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PROJETO DE LEI DO LEGISLATIVO N2 /2025

DISPOE SOBRE O RECONHECIMENTO
COMO UTILIDADE PUBLICA O INSTITUTO

MULHERES E CIA.

O Prefeito Municipal de Mossord, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes
legais, especialmente as conferidas pelo artigo 78, IV, da Lei Orgénica deste Municipio, faz

saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica reconhecida como Utilidade Publica o Instituto Mulher e Cia, inscrita no Cadastro

Nacional da Pessoa Juridica sub o n? 55.569.996/0001-42.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo.

Mossoro-RN, 13 de maio de 2025.

PETRAS
VEREADOR
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CNPJI n® 08.208.597/0001-76,

JUSTIFICATIVA

txcelentissimo Senhor Presidente,

Senhores (as) Vereadores (as),

O reconhecimento publico municipal ao Instituto Mulheres & Cia se justifica pelo
relevante papel social que a instituicdo desempenha na cidade de Mossoré e em outras
regioes do Rio Grande do Norte, especialmente na promoc¢do do empreendedorismo
feminino, da inclusdo produtiva e do fortalecimento da autonomia econémica de mulheres.

O Instituto € responsavel pela Feira FEMEA — Feira de Mulheres Empreendedoras e
Artesas, um evento consolidado no calendario local que valoriza o trabalho de pequenas
empreendedoras e artesds, promovendo visibilidade, geracdo de renda e redes de apoio
mutuo entre mulheres de diferentes bairros e contextos sociais.

Além da realizagdo da Feira FEMEA, o Instituto coordena o projeto “Ela Pode”, que
oferta capacitacbes a mulheres atendidas por 14 CRAS (Centros de Referéncia de Assisténcia
Social) do municipio de Mossord, ampliando oportunidades de formac3o, profissionalizacdo e
empoderamento feminino, especialmente para aquelas em situacdo de vulnerabilidade social.
Ao integrar acOes de incentivo a economia criativa, ao empreendedorismo e a capacitacio
com enfoque na equidade de género e na justica social, o Instituto Mulheres & Cia tem

contribuido efetivamente para o desenvolvimento sustentdvel e inclusivo do municipio,
impactando positivamente a vida de centenas de mulheres e suas familias.

Reconhecer oficialmente o Instituto Mulheres & Cia como de utilidade publica
municipal ou como entidade de relevante interesse social € uma forma de valorizar, apoiar e
incentivar o fortalecimento de suas agbes, bem como consolidar a parceria com o Poder
Publico para a ampliagdo de politicas publicas voltadas as mulheres.

Mossoro-RN, 13 de maio de 2025.

PETRAS
VEREADOR
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INSTITUTO MULHERES E CIA
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INSTITUTO MULHERES E CIA
Av. Jo3o da Escéssia . 1005 . Nova Betania . Mossord
Insta: instituto.mulheresecia | mutheresecial@gmail.com

ATA N° 01
LIVRO N° 01
FOLHA N° 01

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA FUNDAGCAO DO INSTITUTO
MULHERES E CIA, EM 11 DE MARCO DE 2024.

Aos onze dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e quatro, as 19h no auditorio da
CDL - Camara de Dirigentes Lojistas de Mossoré, nesta cidade de Mossoro, foi fundada o
Instituto Mulheres & Cia, onde reuniram-se varios profissionais de diversos segmentos que
apoiam a finalidade, sem voluntarios e pessoas comuns da sociedade civil organizada,

onde o Instituto foi inicialmente presidida, de forma provisoria, pela Sra. Micheli Angélica do
Monte Costa, sendo a mesma assumindo a coordenagao dos trabalhos nesta assembleia
e convidando o Sr. Marcelo Henrique Teixeira da Silva, para secretariar os trabalhos.

Iniciou-se a referida assembleia com a seguinte pauta: 1. Fundagao do Instituto Mulheres
& Cia; 2. Apresentacao do Estatuto Social do Instituto e 3. Eleigao da Primeira Diretoria
Executiva. A seguir a Sra. Micheli Angélica deu continuidade, fazendo o uso da palavra e
mostrando aos presentes, através de exposicao de slides, a efetiva participagao das
mulheres em varios segmentos da sociedade e a importancia da existéncia do INSTITUTO
MULHERES E CIA, considerando o relevante trabatho desenvolvido pelos parceiros e
voluntarios que se dispoem em contribuir no enfrentamento dos desafios diversos que as
mulheres sofrem no dia a dia. Apos a sua fala, abriu a oportunidade de fala para os
presentes que se manifestaram de positiva aos trabalhos realizados pelo Instituto e que sua
fundacao preencheria uma lacuna que ainda hoje temos no meio social. Profissionais
liberais, instituicoes, autoridades e pessoas do meio social parabenizaram a referida
assembleia, visto que, oportunizaria a construcao de parceiras solidas que iriam fortalecer
ainda mais as agoes do Instituto. Retomando a fala para a Sra. Micheli Angélica, ela
destacou a importancia da eleigao da primeira diretoria do INSTITUTO MULHERES E CIA,
considerando que a partir de entao, teriamos um Instituto representativo e representado por
pessoas que buscam contribuir no dia a dia das atividades do INSTITUTO MULHERES E

—
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INSTITUTO MULHERES E CIA

Av. Jodo da Escéssia . 1805 . Nova Betania . Mossoro
Insta: instituto.mulheresecia | mulheresecial@gmail.com

ATA N° 01
LIVRO N° 01
FOLHA N° 02

CIA. Mas antes da elei¢ao, promoveu a leitura e socializacao do Estatuto Social do Instituto
entre os presentes e todos aprovaram a proposta apresentada enquanto Estatuto Social.
Ap6s as definigoes estatutarias quanto a formagao da diretoria executiva, foi apresentada
uma Gnica formagdo de consenso para o corpo diretivo do Instituto, desta forma o Sr.
Marcelo H. Teixeira, sugeriu eleger a nova diretoria por aclamagao que assim ficou
constituida: Presidente - Micheli Angélica do Monte Costa, Vice Presidente - Lucineide
Gomes da Silva Camara, Primeiro Diretor Financeiro - Francisco de Assis Junior de Araujo,
Segunda Diretora financeiro - Mirley Andrade Bezerra, Primeiro Secretario - Bismarque
Lopes da Silva e Segunda Secretario - Bruna Swell Freire de Medeiros. Apds a
concordancia de todos os presentes, o Sr. Marcelo H. Teixeira, secretario dos trabalhos,
declarou eleita e empossada a referida diretoria. Ficou acordado que posteriormente seria
constituida um conselho consultivo para alinhar as atividades do Instituto Mulheres & Cia.
Logo em seguida a Sra. Micheli Angélica, Presidente eleita, destacou a alegria e satisfagao
em esta vendo um projeto tao grandioso sendo encorpado por pessoas que certamente ira
contribuir para a expansao das atividades do Instituto Mulheres & Cia. Nao havendo mais
nada a deliberar, deu- se por encerrada a presente Assembleia Ordinaria, que vai assinada
por mim, Marcelo Henrique Teixeira da Silva, que secretariou os trabalhos e os demais

presentes em folhas a parte.

Mossoro. 11 de Marco de 2024

J\\MMW W\ﬁb Ogoky, Bimwrmsue hopu do Bloe
MICHELI GELICA DO E COSTA BISMARQUE LOPES DA SILVA

Presidente 1° Secretario
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5° SERVICO NOTARIAL E REGISTRAL
COMARCA DE MOSSORO - RIO GRANDE DO NORTE

FABIANA DA SILVA MAGALHAES
NOTARIA PUBLICA E OFICIALA DOS REGISTROS: TITULOS E DOCUMENTOS E PESSQ2
JURIDICAS EM EXERCICIO
Rua Pedro Velho, 275, Santo Ant6nio — Mossor6-RN - CEP 59.611-010
Fone: 0xx84-3316-1940/ 2142-6356/ 98139-8693— CNPJ N°.08.481.434/0001-62
Site: https://voficiomossoro.com.br/ e-mail: pj@voficiomossoro.com.br

.CERTIDAO DE ARQUIVAMENTO DE NOVA DIRETORIA

FABIANA DA SILVA MAGALHAES, Oficiala
do Registro Civil das Pessoas Juridicas em
Exercicio, na forma da lei.

CERTIFICO, em razdo do meu Oficio, e a pedido formal do(a) Presidente do(a): Pessoa
Juridica, infra identificada, Inscrita no Registro Civil das Pessoas Juridicas, desta Comarca, no
Liviro N° A-64-.-.-.-. sob o N° de Ordem 2957-.-.-., as folhas 037/053, que procedi ao
ARQUIVAMENTO da Ata de Assembleia Geral Ordindria de Fundagdo, Protocolo N° 6510 -.-.
Passando a Constituicdo da NOVA DIRETORIA do (a) INSTITUTO MULHERES E CIA -.-.-c-.mimumumeme-
Periodo de mandato: 11/03/2024 a 10/03/2028 ter a composi¢do abaixo descrita:

o Notarial e Registradora em Exercicio
0 Notas. Privative de Titulos Documentos
¢ Pessoas Juridicas
R. Pedro Velho, 275
Santo Antéinio - Mossord/RN
voficiomossoro@hotmail.com

Presidente: MICHELI ANGELICA DO MONTE COSTA, portadora da Cédula de Identidade de N° 1200617 —
SSP/RN e inscrita no CPF sob o N° 750.401.664-00; Vice-Presidente: LUCINEIDE GOMES DA SILVA
CAMARA, portadora da Cédula de Identidade de N° 001117474 - ITEP/RN e inscrita no CPF sob o N°
673.652.804-68; 12 Diretor Financeiro: FRANCISCO DE ASSIS JUNIOR DE ARAUIO, portador da Cédula de
Identidade de N° 2431291 — SSP/PB e inscrito no CPF sob o N° 040.510.694-78; 22 Diretora Financeira:
MIRLEY ANDRADE BEZERRA, portadora da Cédula de Identidade de N° 341419 — ITEP/RN e inscrita no
CPF sob o N° 199.437.254-00; 12 Diretor Secretdrio: BISMARQUE LOPES DA SILVA, portador da Cédula de
Identidade de N° 003129832 — ITEP/RN e inscrito no CPF sob o N° 071.386.574-51; 22 Diretora
Secretdria: BRUNA SWEL FREIRE DE MEDEIROS, portadora da Cédula de Identidade de N° 001733087 —
ITEP/RN e inscrita no CPF sob o N° 054.786.3/ -42.

O referido é verdade, dou fé. Eu AT , (Débora da Silva Paulino Cavalcanti),
Escrevente Autorizada I, fiz digitaf,a presente, subsc_rﬂi}o e assino.

Custas Registral: RS 7,20 | ‘F.R. Regis. Civil: R$ 0,97

F. Tribunal: R$ 2,90

F. Minist. Publico: RS 2,33 N° Guia FRMP: 2671459

F. PGE: RS 0,00

Iss (Lei Municipal N° 135, de 12/07/17) e

(Lei Estadual N° 610, de 18/12/17): R$ 0,36

./j / j
A s A
. Esdrévgr{TteL A‘Etp’r/izada i

/Dﬁm&@éﬁﬁﬁmﬁwﬁxﬁ
Escrevants Autorizada il

Mossord/RN, 06 de maio de 2024.

Poder Judiciario do RN
CPF: 087 165.974-50 Selo Digital de Fiscalizacdo
Selo Normal
RN202400953310020154EDO

5° Servigo Notarial e Registral de Mossor6 - RN

ks Consulte a validade no site: https://selodigital.tjrn.jus.br

AA001544224
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5° SERVICO NOTARIAL E REGISTRAL

COMARCA DE MOSSORO - RIO GRANDE DO NORTE
j FABIANA DA SILVA MAGALHAES
NOTARIA PUBLICA E OFICIALA DOS REGISTROS: TITULOS E DOCUMENTOS

PESSOAS JURIDICAS EM EXERCICIO )
Rua Pedro Velho, 275, Santo Anténio — Mossor6-RN - CEP 59.611-01 g o
Fone: 0xx84-33 16-1940/ 2142-6356/ 98139-8693— CNPJ N°.08.481.434/000 {82 rasunaa st mcauiies 0

CPF: 067.406.494-13 2
Notarial e Registradora em Exercicio  }>
20 Notas. Pri MMTM;D&MI‘

Site: https://voficiomossoro.com.br/ e-mail: pj@voficiomossoro.com.

CERTIDAO DE ARQUIVAMENTO

CERTIFICO, em razio do meu Oficio que foi Pré-notado no Protocolo de
Registro Civil das Pessoas Juridicas, deste 52 Servigo Registral, Comarca de Mossord/RN, no
Livro N2 011, sob o N2 6510, em data de 23/04/2024, devidamente Arquivado (a) no Prontuario
de Pessoas Juridicas a(o): INSTITUTO MULHERES E CIA, que se encontra REGISTRADO(A) no
Livro N2 A-64, sob o N2 2957 de Pessoas Juridicas, o(a) Ata de Assembleia Geral Ordindria de
Fundac:?\/o,/%étado/;de 11/03/2024. O referido é verdade, dou fé. Eu
- "X LT , (Débora da Silva Paulino Cavalcanti), Escrevente
Aytorizada I, fiz qi/gitar a presente, subscrevo e assino.
‘ Lo

ARQUIVAMENTO: Emolumentos: R$ 149,29, FDJ: R$ 51,12, FRMP: R$ 7,29 Guia N° 2671459, FCRCPN:
R$17,04, ISS (Lei Municipal N°135 de 12/07/17) e (Lei Estadual N°610 de 18/12/17) R$7,46, TOTAL: R$
232,20.

Mossor6/RN, segunda-feira, 06 de maio de 2024.

Déboea da

gav

] [s] Poder Judiciario do RN
. Selo Digital de Fiscalizagao
=3 5° Servigo Notarial e Registral de Mossoré - RN
: Selo Normal
RN202400953310020153IPL
Consulte a validade no site: https:/selodigital.tjrn.jus.br

AA001544223
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INSTITUTO MULHERES E CIA
Av. Joio da Escéssia . 1005 . Nova Betdnia . Mossord
Insta: instituto.mulheresecia | mulheresecial@gmail.com

ESTATUTO DA ASSOCIAGAO INSTITUTO MULHERES E CIA
CAPITULO |
Da Denominagao, Sede, Duracgao e Fins

Art. 1° - O INSTITUTO MULHERES E CIA, doravante simplesmente designado
“INSTITUTO MULHERES E CIA”, é uma organizagao da sociedade civil, com natureza
juridica de associagao civil de direito privado, para fins ndo lucrativos ou econdmicos,
auténoma e apartidaria, formada por pessoas fisicas e juridicas.

Art. 2° - O INSTITUTO MULHERES E CIA tera a sua sede na Av. Joao da Escéssia, 1005,
sala 01, Bairro Nova Betania, cidade de Mossoro, Estado Rio Grande do Norte.

Paragrafo Unico - A fim de cumprir suas finalidades sociais, o INSTITUTO MULHERES E
CIA podera se organizar em tantas unidades quantas se fizerem necessarias, podendo abrir
representagoes, filiais ou escritérios em toda regidao nacional, os quais funcionaram
mediante delegacao expressa da matriz, bem como estabelecer marca, logomarca ou nome
fantasia para seus diferentes projetos e programas, respeitadas as disposigoes legais e
estatutarias.

Art. 3° - O prazo de duracao desta associacao € indeterminado. Art. 4°- Sao finalidades de
relevancia publica e social do INSTITUTO MULHERES E CIA:

I. Fomentar o empreendedorismo, especialmente entre as mulheres, visando a sua
promogao econdomico-social;

1. Desenvolver pesquisas e estatisticas relacionadas aos seus objetivos, procedendo, para
tanto, a coleta de dados pertinentes;

Ill. Atuar como entidade aceleradora voltada principalmente para empreendimentos
femininos.

IV. Planejar e realizar atividades culturais, relacionadas as suas finalidades, nas areas de:
musica, artes plasticas, teatro, danga, cinema, midias digitais, artes visuais e outras
relacionadas;

V. Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros valores
universais.

§1° - Para o desenvolvimento e a realizagao de suas finalidades e objetivos sociais,
INSTITUTO MULHERES E CIA podera utilizar-se de todos os meios permitidos em
exemplificativamente:

Digitalizado com CamScanner
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INSTITUTO MULHERES E CIA
Av. Jo3o da Escossia . 1005 . Nova Betania . Mossoré
Insta: instituto.mulheresecia | mulheresecial@gmail.com

. Realizar cursos e outros eventos com o objetivo de promover transformagoes sociais;

1. Instituir, promover e gerir, eventualmente em parceria com outras instituigoes, o "Prémio
Empreendedoras";

lll. Realizar parcerias, termos de fomento e colaboragdo, acordos de cooperagdo e
intercambios com organizacoes congéneres, poder publico e agéncias, facilitando a
atuacao articulada para agées locais, nacionais e internacionais;

IV. Realizar estudos e pesquisas para o desenvolvimento de tecnologias alternativas,

producao e divulgacao de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos relacionados
com suas finalidades;

V. Organizar e manter espacos de capacitacao profissional destinados principalmente a
mulheres, como forma de contribuir para sua inclusdo social e exercicio da cidadania;

VI. Construir, reformar, manter e administrar espagos educacionais e de pesquisa,
destinados a promover suas finalidades:

VIil. Prestar servico de assessoria e consultoria técnica e operacional, de forma gratuita,
visando ao desenvolvimento econdmico e social € ao combate a pobreza;

VIii. Desenvolver a atividade editorial e grafica, compreendendo ainda a edigao, impressao,
distribuicao, importacao e exportagao, especialmente revistas, publicagées técnicas, midias
para registro de som e imagem e todos os artigos congéneres;

IX. Organizar, patrocinar e realizar eventos, congressos, reunidoes, conferéncias, mostras,
debates, pesquisas, seminarios, palestras, cursos, programas de treinamento

multidisciplinar, concursos para profissionais e estudantes a fim de promover suas
finalidades;

X. Fortalecer a participacao da sociedade civil no controle das politicas publicas:

Xl1. Desenvolver outras atividades necessarias ao cumprimento das finalidades sociais.

§2° - O INSTITUTO MULHERES E CIA nao distribuira entre os seus associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencoes de qualquer natureza,
participages ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplicara integralmente na consecucao da respectiva finalidade social,
de forma imediata ou por meio da constitui¢ao de fundo patrimonial ou fundo de reserv
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INSTITUTO MULHERES E CIA
Av. Jo3o da Escéssia . 1005 . Nova Betinia . Mossoré
Insta: instituto.mulheresecla | mulheresecial@gmail.com

§3° - O INSTITUTO MULHERES E CIA podera adotar um regimento interno a ser proposto
pela Diretoria e aprovado pela Assembleia Geral.

§4° - O INSTITUTO MULHERES E CIA ira se dedicar as suas atividades por meio da
execugao direta de projetos, programas ou planos de agdes; por meio de doacgoes de
recursos fisicos, humanos e financeiros; e por meio de prestagdes de servigos
intermediarios de apoio a outras organizagoes com fins econémicos ou nao e/ou orgaos do
setor publico que atuam em areas afins.

§5° - O INSTITUTO MULHERES E CIA nao autoriza ou credencia profissional a oferecer
qualquer tipo de servico em seu nome, nao permitindo que nenhuma organizagao ou
ninguém utilize sua(s) marca(s), sem o consentimento prévio e expressa autoriza¢ao por
escrito da(o) Presidente da Diretoria.

§6° - E vedada ao INSTITUTO MULHERES E CIA a participagado em campanhas de
interesse politico-partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

Art. 5° - No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO MULHERES E CIA nao fara
qualquer discriminagao de raga, cor, género ou religiao.

CAPITULO lI
Da Organizagao Social
Secado | Dos Associados

Art. 6° - Poderao ser admitidos como associados pessoas fisicas e juridicas que exergcam
no territério nacional atividades voltadas para o desenvolvimento do empreendedorismo, a
promog¢ao social da mulher e o seu desenvolvimento cultural e econdmico, especiaimente
em suas habilidades de planejamento e gestao, que estejam de acordo com os objetivos
do INSTITUTO MULHERES E CIA, mediante aprovacao da Diretoria desta associagao.

Art. 7° - O INSTITUTO MULHERES E CIA tera as seguintes categorias de associados:

. Associada(o) Efetiva(o), assim considerados as pessoas fisicas ou juridicas que
demonstrem interesse em participar das atividades do INSTITUTO MULHERES E CIA,
admitidas(os) ao quadro de associados mediante solicitagao escrita, motivada, assinada
pelo(a) proponente e aprovada pela Diretoria.

Il. Associada(o) Honoraria(o), constituido por pessoas fisicas ou instituigoes que prestam
ou prestaram relevantes servigos aos objetivos do INSTITUTO MULHERES E CIA,
que lhe seja exigida qualquer contribui¢ao financeira. . \&L
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INSTITUTO MULHERES E CIA
Av. Jo3o da Escéssia . 1005 . Nova Betania . Mossoro
Insta: instituto.mulheresecia | mulheresecial@gmail.com

Paragrafo Unico — As(os) Associadas(os) Honorarias(os) serao admitidas(os) por proposta
submetida a apreciacao da Diretoria.

Segao Il
Dos Direitos e Deveres dos Associados
Art. 8° - Sao direitos das(os) associadas(os):

I. Votar e ser votado para os cargos eletivos da associacao, satisfeitas as exigéncias
estabelecidas neste estatuto;

Il. Participar das assembleias gerais e das reunides a que forem convocados e discutir
todos os assuntos que a ela forem tratados

Ill. Participar de todas as atividades da Associagdo e utilizar-se de todos os beneficios e
vantagens concedidas, de acordo com as condigoes de cada programacao,

IV. Solicitar a Diretoria a convocacdo de Assembleia Geral, desde que 0 pedido seja feito
por escrito e subscrito por 1/5 (um quinto) dos associados e que pertengam a, pelo menos
1 (um) ano ao quadro de associados da Associagdo. O numero de associados a ser
considerado, para esse efeito, sera o relativo ao ultimo dia do més anterior a solitagao;

V. Apresentar e submeter a estudos quaisquer sugestoes pertinentes aos objetivos da
Associacgao e sugerir medidas que entender convenientes;

V]. Pedir o seu afastamento do quadro de associados quando lhe convier, mediante
comunicagao por escrito entregue a Diretoria.

Paragrafo Unico - O exercicio dos direitos e demais prerrogativas sociais € condicionado a
estar o associado em dia com suas obrigacoes associativas.

Art. 9°- Sao deveres dos associados:

1. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as decis6es da Diretoria, das Assembleias Gerais
e dos demais 6rgaos que constituem o corpo administrativo desta associacao;

Il. Exercer criteriosamente e com dedicagdo os cargos e atribuicbes que lhe forem
confiados;

11i. Concorrer para os fins, objetivos e interesses do INSTITUTO MULHERES E CIA;

IV. Agir no ambiente do empreendedorismo de forma ética e em conformidade com
legislagao vigente;
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V. Agir com urbanidade e de forma respeitosa em todos os momentos e atos concernentes
a entidade, dirigindo-se sempre aos demais;

VI. Associada(o)s de forma polida e cortés;
VIl. Pagar em dia as contribuigdes financeiras que forem estabelecidas.

Art.10 - Os associados ndo responderdo, ainda que subsidiariamente, pelas obrigacoes
contraidas pela associagao.

Secao lll
Das Penalidades

Art. 11 - O INSTITUTO MULHERES E CIA podera aplicar sucessiva e progressivamente as
penas de adverténcia, suspensao e exclusao dos quadros associativos quando ficar
caracterizado:

I. Transgressao aos principios associativos ou aos objetivos desta associagao;

il. Descumprimento das normas deste Estatuto, em especial dos deveres dos associados
previstos em seu artigo 9, bem como de outras normas que regulam a vida e o cotidiano da
Associagao.

§1° - As penas de adverténcia e/ou suspensao serao aplicadas por decisao da Diretoria,
garantindo-se ao interessado o amplo direito de defesa.

§2° - Sera excluido da Associacao por justa causa o associado que reiteradamente
transgredir as normas deste estatuto ou os objetivos desta Associagao, mediante
deliberagao fundamentada pela maioria absoluta dos membros da Diretoria, garantindo-se
ao interessado o amplo direito de defesa e cabendo recurso a proxima Assembleia Geral
que se realizar apos a decisao da Diretoria.

§3° - O associado cuja exclusao estiver em causa sera cientificado da data e horario da
realizagao da reunido de Diretoria que devera deliberar sobre a sua exclusao, com 10 (dez)
dias de antecedéncia, de modo que, caso deseje, possa apresentar a sua defesa.

§4° - O recurso a Assembleia Geral, no caso de exclusao de associado por deliberagao da
Diretoria, devera ser apresentado no prazo de 15 (quinze) dias a contar da deliberagao,

mediante expediente protocolado na secretaria da Associagao ou carta registrada com AR
e sera decidido na proxima Assembleia Geral da Associagao que vier a ser realizada, p
voto da maioria dos presentes a assembleia.
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Art. 12 - Para a obtengao de recursos e manutengao de suas atividades, 0 INSTITUTO
MULHERES E CIA contara com uma categoria de contribuintes e voluntarios denominada
"parceiros”, composta por pessoas juridicas ou fisicas que realizem contribuigbes em
dinheiro ou bens, ou que prestem servigos voluntarios. Esta categoria nao integra o quadro
associativo da associa¢ao, nao possuindo, seus membros, a qualidade de associadas(0s).

§1° - A categoria de "parceiros” é composta pelas seguintes classes:

a) Contribuintes: todas as pessoas, fisicas ou juridicas, que contribuam, regularmente
com o INSTITUTO MULHERES E CIA, através da doagdo de quantia financeira,
respeitando o valor minimo filiado pela Diretoria;

b) Apoiadores: todas as pessoas juridicas que participem das atividades do INSTITUTO
MULHERES E CIA oferecendo regularmente apoio material e/ou prestando trabalhos e
Servicos

c) Voluntarios: todas as pessoas fisicas prestadoras de servigo voluntario, admitidas
pela Diretoria, que deverao respeitar a legislacao especifica, inclusive firmar "Termo de
Adesdo de Trabalho Voluntario” e as demais normas e regras sobre o voluntariado
adotadas pela organizagao.

§2° - Os "parceiros” poderdo ser afastados pela Diretoria na hipétese de nao cumprimento
dos deveres e obrigacdes assumidos, de infragdo a quaisquer normas e regras do
INSTITUTO MULHERES E CIA ou mesmo quando a Diretoria assim julgar conveniente e
oportuna em fungao dos interesses gerais e sociais da associagao.

§3° - A Diretoria, segundo sua conveniéncia, podera criar subdivisdes nas respectivas
classes de "parceiros”.

Art. 13 - Os "parceiros” do INSTITUTO MULHERES E CIA nao respondem, pessoalmente,
solidaria ou subsidiariamente pelas obrigacdes contraidas em nome da organizacao, salvo
em caso de dolo, ma-fé ou violagao deste Estatuto.

CAPITULO Hil
Da Administragao

Art. 14 - O INSTITUTO MULHERES E CIA sera administrado, fiscalizado e aconselhado
pelos seguintes 6rgaos:

I Assembileia Geral;

- iretoria; ‘ \\&\‘Jé
I Diretoria; B 0({}039
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lll.  Conselho Consultivo;
Secgao |
Da Assembleia Geral

Art. 15 - A Assembleia Geral dos associados é o 6rgao supremo da Associagao, podendo
tomar qualquer decisao de interesse da entidade, dentro dos limites legais e deste Estatuto.

Art. 16 - A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano e,
extraordinariamente, quando for julgado conveniente.

Paragrafo Unico - Cada Associada(o) Efetivo podera representra nas assembleias apenas
um Unico outro Associado, mediante procuragdo com poderes especiais para essa
finalidade.

Art. 17 - A convocagao para as Assembleias Gerais sera feita mediante circular dirigida a
todos os associados, por e-mail ou meio eletrénico de comunicacédo equivalente ou por
carta, remetida com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos.

Art. 18 - A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convocacao, com a presenca da
maioria absoluta - metade mais um - dos associados e, em segunda convocagao, meia hora
ap6s, com a presenca de qualquer numero de associados.

§1° - As deliberagbes serao tomadas por maioria simples de votos dos associados
presentes, excetuando-se os casos previstos nos artigos seguintes deste Estatuto em que
seja exigido quérum qualificado.

§2° - A mesa da Assembleia Geral sera constituida pelo Presidente da Mesa e pelo
Secretario da Assembleia que serao eleitos no inicio da instalagao da Assembleia.

§3° - O que ocorrer nas Assembleias devera constar em ata aprovada pela Assembleia e
assinada pelo Presidente da Mesa, pelo Secretario da Mesa e pelo Presidente da
Associagdo em exercicio quando o encerramento da Assembleia.

Art. 19 - Compete privativamente a Assembleia Geral:
|. Eleger os membros da Diretoria,
I1. Destituir os administradores, quando especialmente convocada para esse fim;

111. Discutir e votar a aprovacao das contas do exercicio anterior;

IV. Avaliar e julgar definitivamente os recursos apresentados contra exclusdes d
associados deliberadas Diretoria;
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V. Alterar este Estatuto, quando especial e expressamente convocada para esse fim.

Art. 20 - A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se a uma vez por ano, no primeiro trimestre
apos o encerramento de cada exercicio fiscal, para discutir e votar o relatorio das atividades
da Diretoria, as contas do exercicio anterior e o programa de atividades para o proximo
exercicio e, quando for o caso, proceder a eleicdo da Diretoria, bem como discutir e votar
outros assuntos de interesse da Associacgao.

Art. 21 - A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente sempre que necessario,
quando convocada pelo Presidente da Diretoria ou em virtude de solicitacdo subscrita por
no minimo 1/5 (um quinto) do nimero de associados, que estejam em gozo de seus direitos

estatutario que pertencam ha pelo menos 1 (um) ano ao quadro de associados do
INSTITUTO MULHERES E CIA.

§1° - Para deliberar sobre a alienacao de bens imdveis da Associagao, a destituicao de
administrador, a alteracdo do presente Estatuto ou a dissolugdao da Associacao, sera
exigido o voto concorde de no minimo 2/3 (dois tercos) dos associados presentes na
Assembleia que estejam em gozo de seus direitos estatutarios, para esse fim convocada.

§2° - As deliberagoes tomadas em Assembleias Gerais Extraordinanas serao comunicadas

a todos os associados par meio de circular enviada até 10 (dez) dias depois da realizacao
da assembleia.

§3° - Observadas as prescrigdes legais que garantam a sua validade, as Assembleias
Gerais poderao ser realizadas de forma presencial efou virtual, mediante sistema,
plataforma ou outro meio eletronico que assegure a legitimidade da representacdo dos
Associados, faculdade que também se estende se aplica as reunidoes da Diretoria e do
Conselho Consultivo.

§4° - Os Associados presentes virtualmente a Assembleia Geral poderao dar seu voto por
correio eletronico (e-mail ou similar) ou através de sistema, plataforma ou outro meio

eletrénico, para fins de comprovacgao de participagao e presenga, faculdade que também
se estende e se aplica as reunides da Diretoria € do Conselho Consultivo.

§5° - Na hipotese de votagao por correio eletrénico (e-mail ou similar), com presenca
"virtual" de Associado, a mensagem eletronica devera ser impressa e obrigatoriamente
devera acompanhar a ata da Assembleia, valendo também como comprovagao de
participacao e presenca, para todos os fins e efeitos.

N
N
- ol
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§6° - Fica esclarecido que a palavra "presentes”, utilizada especialmente para fixagao do
quérum de instalagio e deliberagao das Assembleias Gerais e das demais reunioes dos
o6rgaos sociais, envolve tanto a presenga fisica quanto a presenca virtual.

Secao ll
Da Diretoria
Art. 22 - A Diretoria compde-se de:
I. Presidente;
ll. Vice-presidente;
l1l. Primeiro secretario;
IV. Segundo secretario;
V. Primeiro Diretor Financeiro;
V1. Segundo Diretor Financeiro.

§1° - O mandato da Diretoria é de 4 (quatros) anos, sendo permitida, uma unica reeleigao
para os membros que compoem os respectivos cargos aos quais concorrera.

§2° - Para os casos de renuincia, exclusao, destituicao ou outros casos que impliquem em
afastamento permanente de membros da Diretoria, aplicam-se as seguintes regras:

|. Para o cargo de presidente:

a) Se decomido menos da metade do mandato, convocar-se-a novas eleigoes nos termos
do capitulo oitavo deste estatuto;

b) Se decorrido mais da metade do mandato, assume de forma definitiva o vice- presidente.

Il. Para o caso simultdneo de renincia, exclusao ou destituicao do presidente e vice-
presidente, independente do periodo do mandato, convocar-se-a imediatamente novas
eleicoes nos termos do Art. 16 deste estatuto;,

Ill. Para os demais membros, salvo o cargo de vice-presidente, independente do periodo
do mandato, o presidente indicara um substituto, que devera ser aprovado pela maioria
absoluta da Diretonia.

§3° - Na vacancia prevista no inciso ll, assume de forma proviséria o primeiro secretar \
que procedera com a convocagao para novas eleicoes, no prazo maximo de 30 (trinta) diaSgi\WV \%’
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Art. 23 - Compete a Diretoria:

I. Convocar as reunides da Assembleia Geral ordinaria e extraordinaria, conforme este
Estatuto;

Il. Formular proposta de trabalho para a oferta de servigos, programas e/ou projetos
socioassistenciais, ou vinculados as demais politicas publicas;

Ill. Decidir sobre os assuntos considerados relevantes que serao submetidos a apreciagao
da Assembieia Geral ordinaria e extraordinana;

IV. Recolher, aos cofres publicos, impostos e contribuigoes devidas pela Associacao ou
decorrentes de suas obrigagoes legais;

V. Decidir sobre o desligamento de membros da Associagao, como também, a substituicao
de membros da Diretoria, quando indicados pelo presidente ou solicitado pela plenaria;

VI. Zelar pelo patrimonio da Associacao;
VII. Adquirir, alienar ou onerar bens imoveis, apos a prévia aprovacgao da Assembleia Geral;

VIil. Zelar pelo cumprimento das disposicoes legais e estatutanas e pelas deliberagoes das
Assembleias Gerais;

IX. As decistes administrativas do INSTITUTO MULHERES E CIA serao tomadas pelo seu
presidente, no entanto, quando pertinente, os membros da Diretoria poderao ser
previamente consultados;

X. As deliberagbes da Diretoria far-se-ao pela votagao da maioria simples dos membros
presentes, todavia, em caso de empate, o presidente decidira sobre o assunto;

XI. O quérum para deliberacado da Diretoria sera da maioria absoluta dos seus membros;
Xli. O presidente nao tera direito a voto nas deliberagdes, salvo no caso de empate;

XIli. Apresentar, anualmente, por ocasiao da Assembleia Geral, o relatorio financeiro e das
atividades desenvolvidas pela Diretoria no respectivo exercicio;

XIV. Desenvolver cronograma de atividades da Associagao;

XV. Empreender agoes para melhor sensibilizacao da sociedade e poderes publicos acerca
das potencialidades da pessoa com deficiéncia, bem como buscar incessantemente a
integracao a sociedade;

XVI. Admitir e excluir associados na forma prevista nesse Estatuto;
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XVII. Fixar anualmente as mensalidades, se decidida pela cobranga, dos socios, propondo
seu reajuste a Assembleia Geral;

XVIii. Garantir que 0 acesso a servigos, programas e projetos sao gratuitos aos associados
e familiares;

XIX. Coordenar e monitorar os servigos, programas € projetos, bem como as obras fisicas
e sociais da Associagao;

XX. Aprovar a relacao de servigos, programas e projetos socioassistenciais ou vinculados
as demais politicas publicas, a gratuidade de sua oferta;

XXI. Resolver os casos omissos deste Estatuto.

Art. 24 - Compete ao presidente:

I. Representar a Associagado, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele, ou designar
outro membro para fazé-lo, quando necessario;

Il. Respeitar, encaminhar e tomar todas as providéncias necessarias a fiel execucao das
deliberagbes da Diretoria;

lll. Convocar a Assembleia Geral ordinaria e extraordinaria nos casos previstos neste
Estatuto, especialmente, naqueles de competéncia da Diretoria;

IV. Convocar as reunides da Diretoria, cabendo-lhe dirigi-las e, ao primeiro secretario,
secretaria-las;

V. Contratar, promover, conceder licencas, suspender e demitir colaboradores e contratar
servicos permanentes ou eventuais de consultores e técnicos de qualquer natureza,
ouvindo, em casos especiais, os demais membros da Diretoria;

VI. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, os regulamentos internos e as deliberagoes das
Assembleias Gerais;

VII. Autorizar os pagamentos necessarios para a busca dos fins institucionais estabelecidos
por este Estatuto e assinar com o primeiro Diretor Financeiro, documentos de
responsabilidade financeira da Associagao;

VI1il. Receber subvengao ou contribuicdo para a Associagao, fazendo o comrespondente
recibo em nome do INSTITUTO MULHERES E CIA; O @
DA
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IX. Celebrar e administrar os contratos, convénios, termos de parceria e/ou outras formas
de fomento que possam ser estabelecidas, por forga de norma, com empresas publicas ou
privadas para a presta¢ao de servigos ou locagao de servigos, apos deliberacao da Diretoria
ou com a apreciagao da Assembleia Geral,

X. Autorizar as despesas necessarias para o funcionamento da Associagao;

XI. Contrair obrigagbes, contratar, transigir, adquirir, alienar ou onerar bens moveis, ceder
direitos e constituir mandatarios.

Art. 25 - Compete ao vice-presidente:

I. Substituir o presidente nas auséncias, quando solicitado por este ou pela Diretoria, de
forma documentada, e também em casos de auséncia superior a 15 (quinze) dias, devendo
a substituicao ser formalizada por reuniao da Diretoria;

I1. Exercer atribuigdes que lhe forem delegadas pelo presidente, em carater temporario ou
permanente.

Art. 26 - Compete ao primeiro secretario:

1. Substituir o vice-presidente;

Il. Redigir as atas das Assembleias Gerais e das reunioes da Diretoria;

Ill. Superintender os servigos da Secretaria da Associagao;

IV. Ter sob sua guarda o livro de atas e o arquivo geral,

V. Expedir as Carteiras Sociais, quando necessario, subscrevendo-as com o presidente;

Paragrafo tnico - Para o desempenho das atividades previstas nos incisos IV e V, o
secretario podera contar com a estrutura administrativa da associagao.

Art. 27 - Ao segundo secretario compete substituir o primeiro secretario em suas faltas e
impedimentos e exercer as atribuicdes que lhe forem delegadas.

Art. 28 - Compete ao Primeiro diretor financeiro:

|. Cobrar as mensalidades se instituidas e depositar os valores em instituicao bancaria de
movimentagao financeira do INSTITUTO MULHERES E CIA quando deliberado em plenaria
a cobranga de mensalidade;

Il. Assinar com o presidente documentos de responsabilidade financeira da associagao;
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lli. Manter, em conjunto com o presidente, o controle de todos os valores pertencentes a
associagao, aplicando-os conforme as deliberacoes dos 6rgaos superiores;

IV. Realizar a movimentagao financeira da Associagao, abrindo e encerrando contas
bancarias, emitindo e endossando titulos de qualquer natureza, praticando todos os atos
administrativos necessarios para seu bom funcionamento;

V. Escriturar a contabilidade geral do INSTITUTO MULHERES E CIA e manter sobre sua
responsabilidade os valores, bens e livros de contabilidade.

Art. 29 - Compete ao segundo tesoureiro substituir o primeiro tesoureiro em suas faltas e
impedimentos e exercer as atribuicoes que lhe forem delegadas.

Secgao lli
Do Conselho Consultivo

Art. 30 - O Conselho Consuitivo podera ser constituido pela diretoria da organizagao
conforme sua conveniéncia, composto por até 6 (seis) membros notaveis nos campos de
atuacgao relevantes para os objetivos da Associagao, a serem nomeados pelo presidente
da Diretoria, para um mandato de 02 (dois) anos, podendo ser renovado.

Paragrafo Gnico - A composig¢ao do Conselho Consultivo devera promover a diversidade na
escolha de seus membros.

Art. 31 - O Conselho Consultivo reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes ao ano e,
extraordinariamente, quando convocado pela Diretoria, cabendo-lhe a funcdo de
aconselhamento, sem poder de decisao, sendo de sua competéncia:

I. Analisar projetos de carater estratégico, de interesse para os objetivos da Associagao,
que lhe sejam submetidos pela Diretoria, emitindo parecer, com suas sugestoes;

I1. Participar de comissoes e eventos de repercussao politico institucional representando os
interesses da Associagao,

1l. Divulgar e defender os objetivos da Associacao.
CAPITULO IV
Da Contabilidade e Prestagao de Contas
Art. 32 - A prestacao de contas devera ser feita:

|. Observando-se as regras previstas na Lei n® 13.019/2014, demais Leis aplicaveis
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Il. Mantendo a escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e
com as Normas Brasileiras de Contabilidade:

lll. Dando publicidade, sempre que possivel, aos relatérios de atividades e demonstragoes
financeiras do INSTITUTO MULHERES E CIA por meio eficaz.

§1° - As contas, sempre que possivel, serdo apuradas segundo a natureza das operacoes
e servi¢os, e o encerramento do balango geral sera a 31 de dezembro de cada ano.

§2° - A Associacao podera realizar auditoria, inclusive por auditores externos
independentes, se for o caso, da aplicagdo de eventuais recursos de terceiros, objeto de
termos e parceria conforme for previsto em regulamento.

§3° - A Associagao devera prestar contas de todos os recursos e bens de origem publica,
eventualmente, recebidos com a aprovacao da Assembleia Geral, conforme determina o
paragrafo unico do artigo 70 da Constituicao Federal.

CAPITULO V
Do Patrimonio e das Receitas

Art. 33 - O Patrimdnio do INSTITUTO MULHERES E CIA é constituido por bens e direitos,
regularmente adquiridos, em especial, bens moveis, imoveis, veiculos, agdes, quotas de
participagao societaria, apolices de dividas publicas.

Art. 34 - No caso de dissolucao do INSTITUTO MULHERES E CIA, o respectivo patriménio
liquido sera transferido a outra pessoa juridica, que tenha o mesmo objetivo social, e que
preencha os requisitos da Lei 13.019/14.

Art. 35 - A Assembleia Geral podera instituir um Fundo Patrimonial, com parte do patrimonio
do INSTITUTO MULHERES E CIA, com vistas a gerar receitas para garantir a consecugao
das finalidades e objetivos sociais da organizagao, além de promover sua sustentabilidade
econdmica e manutengao patrimonial.

§1° - O Fundo Patrimonial sera formado por dotagdes da propria organizagao, bem como
por doagdes de pessoas fisicas ou juridicas.

§2° - O Fundo Patrimonial podera ser regido por regimento proprio, proposto pela Diretoria
e aprovado pela Assembleia Geral, elaborado de acordo com o disposto neste estatuto e
nas normas legais que lhe forem aplicaveis.

§3° - Os bens e recursos componentes do Fundo Patrimonial serao segregados do restantex\| T \Q“%
do patrimoénio do INSTITUTO MULHERES E CIA e alocados em contas contabeis distinta }“'@'\\) \8\
oy
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§4° - Para assessoramento nas questoes relativas ao Fundo Patrimonial, a Diretoria podera

contar com gestores contratados para esse fim e constituir um Comité de Investimentos,
com natureza consultiva e opinativa.

Art. 36 - Constituem receitas do INSTITUTO MULHERES E CIA as contribuicoes de
parceiros, pessoas fisicas e juridicas; auxilios, contribuicbes e subvengoes de entidades ou
diretamente da Unido, Estado, Municipio ou autarquias; doagdes, cessdes, auxilios e
legados; recursos financeiros obtidos por termos de parcerias, termos de fomento e
cooperagao, acordos de cooperagdo, convénios ou contratos firnados com terceiros,
nacionais ou internacionais; produtos de operagao de créditos, internas e externas para
financiamento de servigos; rendas da participagao em empresas e empreendimentos, nos
quais o INSTITUTO MULHERES E CIA participe ou venha participar; receitas de
comercializacao de produtos e venda de servigos; locagido de espaco; juros bancarios e
outras receitas financeiras; rendimentos decorrentes de titulos, agées ou papéis financeiros
de sua propriedade; receitas de producao; rentincia e incentivo fiscal; eventos: jantares,
leilao, show de artistas; sorteios; recebimentos de direitos autorais; rendas obtidas com
atividades economicas meio realizadas para obtencao de recursos destinados ao
patrimonio; recebimentos de "royalties”; recursos internacionais, que serao destinadas a
manutencao das finalidades do INSTITUTO.

Art. 37 - Toda receita do INSTITUTO MULHERES E CIA nao pode implicar sua
subordinacao ou vinculagao a compromissos e interesses conflitantes com suas finalidades,
nem arriscar sua independéncia, mantendo-se o Instituto fiel aos seus valores e principios,
estando livre e desembaracgado de qualquer vinculo.

Paragrafo anico - o INSTITUTO ampliara integralmente suas rendas, seus Servigos, seus
recursos, e eventual resultado operacional na manutencdo e desenvolvimento das
finalidades institucionais.

CAPITULO VI
Das Disposicoes Gerais
Art. 38 - E vedada a remuneragao dos cargos da Diretoria e do Conselho Consultivo, bem

como a concessac de bonificacoes ou vantagens a dirigentes, mantenedores ou
associados.

Art. 39 - A Associagao nao distribuira dividendos de qualquer espécie, nem qualquer parcela
de seu patriménio ou suas rendas, a titulo de lucro ou participacao no seu resultado,
aplicando integralmente o "superavit” eventualmente verificado em seus exercicio
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financeiros no sustento de suas obras e atividades, no seu patriménio e no desenvolvimento
de seus objetivos.

Art. 40 - O presente Estatuto podera ser reformado, no todo ou em parte, mediante
deliberagdo tomada em Assembleia Geral Extraordinaria, observado o disposto neste
Estatuto e a reforma entrara em vigor a partir de seu registro em Cartério.

Mossoré, 11 de margo de 2024.

Mi i élica do Monte Costa

Presidente da Assembleia
CPF: 750.401.664-00
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Jeanne Verissimo Vidal’
Advogada
OAB/RN: 2969
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DECLARACAO DE EXISTENCIA E REGULAR FUNCIONAMENTO DE ENTIDADE

Eu, Rdmulo Alexandre de Sousa Dantas, brasileiro, solteiro, Professor e Administrador, Portador do RG n¢
655979591, expedida pela SSP-SP, e inscrito no CPF sob o n2 071.475.534-62, residente e domiciliado no
municipio de Mossoré-RN, DECLARO, para os fins que se fizerem necessarios que o INSTITUTO MULHERES E
CIA, inscrita no CNPJ sob o N° 55.569.996/0001-42, tendo como Presidente a Sra. Micheli Angélica do
Monte Costa, inscrita no CPF: 750.401.664-00, com sede situada no endereco AV. JOAO DA ESCOSSIA, N°
1005, SALA 01, NOVA BETANIA, MOSSORO-RN, CEP 59.607-330, é uma organizacdo que tem por objetivo
representar e promover 0s interesses de relevancia publica e social, tais como: fomentar o
empreendedorismo, especialmente entre as mulheres, visando a sua promogdo econdmico-social;
desenvolver pesquisas e estatisticas relacionadas aos seus objetivos, procedendo, para tanto, a coleta de
dados pertinentes; atuar como entidade aceleradora voltada principalmente para empreendimentos
femininos; planejar e realizar atividades culturais, relacionadas 3s suas finalidades, nas dreas de: musica,
artes plasticas, teatro, danga, cinema, midias digitais, artes visuais e outras relacionadas; além de
promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros valores universais.

Declaro ainda que o INSTITUTO MULHERES E CIA estd em pleno funcionamento, cumprindo suas
atribuicdes perante seus associados e a sociedade de Mossord-RN e regido oeste do Estado, que vem
trabalhando ativamente para oferecer suporte, orientagdes e solugdes para os desafios enfrentados pela
populagdo local e regional.

Dentre as atividades desenvolvidas pelo INSTITUTO MULHERES E CIA, destacam-se:
. Realizagdo de cursos e outros eventos com o objetivo de promover transformagdes sociais;

Il. Instituicio, promog¢do e gestdo, eventualmente em parceria com outras instituicdes, do "Prémio
Empreendedoras”;

IIl. Realizagdo de parcerias, termos de fomento e colaboragdo, acordos de cooperagdo e intercambios com

organizacdes congéneres, poder publico e agéncias, facilitando a atuagdo articulada para agdes locais,
nacionais e internacionais;

IV. Realizagdo de estudos e pesquisas para o desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgdo e
divulgagdo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos relacionados com suas finalidades;

V. Organizagdo e manutengdo de espagos de capacitagdo profissional destinados principalmente a
mulheres, como forma de contribuir para sua inclusdo social e exercicio da cidadania;

VI. Construcdo, reforma, manutengdo e administragdo de espagos educacionais e de pesquisa, destinados a
promover suas finalidades;

CNPJ - CADASTUR n® 53.030.530/0001-49
Av. Jodo da Escéssia, n® 39 - 1° Andar, Sala 7 Ed. Dr. Raimundo Pinto Barra - Centro, Mossoré-RN




VII. Prestagdo de servigo de assessoria e consultoria técnica e operacional, de forma gratuita, visando ao
desenvolvimento econdmico e social e ao combate 3 pobreza;

VIIl. Desenvolvimento de atividade editorial e grafica, compreendendo ainda a edicdo, impressdo,
distribuicdo, importagdo e exportagdo, especialmente revistas, publicagdes técnicas, midias para registro de
som e imagem e todos os artigos congéneres;

IX. Organizagdo, patrocinio e realizagio de eventos, congressos, reunides, conferéncias, mostras, debates,
pesquisas, semindrios, palestras, cursos, programas de treinamento multidisciplinar, concursos para
profissionais e estudantes a fim de promover suas finalidades;

X. Fortalecimento da participa¢do da sociedade civil no controle das politicas publicas;

E, por ser expressdo da verdade, subscrevo a presente Declarago.

Declaro, ainda, que as informagdes acima apresentadas sdo verdadeiras e de minha inteira
responsabilidade, e que estou ciente de que a omisso ou falsidade no alegado configura o crime previsto
no art. 2991, do Cédigo Penal, passivel de apuracéo e responsabilizacdo na forma da lei.

Mossoré-RN, 11 de fevereiro de 2025.

Alexandre Sousa Dantas
PRESIDENTE
PROTURISMORN
Cooperativa de Profissionais e Promogdo do Turismo do Rio Grande do Norte
(84) 99418-7707 / proturismo.rn@gmail.com

A ProTurismoRN, fundada em 27 de setembro de 2022, € filiada & OCERN e OCB, atua em Areia Branca e em mais de

30 cidades da regido oeste do Rio Grande do Norte, do litoral s serras, representando a regiGo da Costa Branca no

Conselho Estadual de Turismo do RN (CONETUR-RN) e na Cémara Empresarial de Turismo da Fecomeércio-RN, sendo
entidade-fundadora da Alianca do Oeste e entidade-membro das seguintes instituicoes:

FEBTUR-RN - Federacdo Brasileira de Jornalistas e Comunicadores de Turismo no RN, ACBT - Associacéo Costa Branca
de Turismo, ACEMOP - Associacdo Comercial e Empresarial dos Municipios do Oeste Potiguar, ASERRA - Associagcdo
Turistica do Polo Serrano do Alto Oeste, COOPTUR TIBAU - Cooperativa de Servicos e Turismo de Tibau, FUTURI -
Alianca Pelo Futuro do Turismo Regenerativo, Projeto PPI Raizes do Sertdo, Projeto Lajedo do Rosario, Sistema OCERN
e Sistema OCB.

A ProTurismoRN é uma cooperativa de trabalho de turismo e alianca de empresas, marcas, empresdrios e
profissionais do turismo, cultura, gastronomia, artesanato, entretenimento, lazer, eventos e empreendedorismo
social. Com sede em Mossord e atuacdo para toda a Regido Oeste do RN, tendo como Misséo “Despertar, Direcionar
e Desenvolver o Progresso da regido Oeste Potiguar por meio do Turismo”, com seus agentes, equipamentos e
instituicdes.

CNPJ - CADASTUR n° 53.030.530/0001-49
Av. Jodo da Escossia, n* 39 - 1° Andar. Sala 7 Ed, Dr Raimundo Pinto Barra - Centro, Mossoro-RN




ACBT

deTURISMO

DEC N° 001/ 2025

Areia Branca-RN, 12 de fevereiro de 2025.

DECLARAGAO DE EXISTENCIA E REGULAR
FUNCIONAMENTO DE ENTIDADE

DECLARAMOS, para os fins que se fizerem necessarios, que o INSTITUTO MULHERES E CIA, inscrita no CNPJ
sob o N° 55.569.996/0001-42, tendo como Presidente a Sra. Micheli Angélica do Monte Costa, inscrita no
CPF: 750.401.664-00, com sede situada no endereco AV. JOAO DA ESCOSSIA, N° 1005, SALA 01, NOVA
BETANIA, MOSSORO-RN, CEP 59.607-330, é uma organizagdo que tem por objetivo representar e promover
os interesses de relevancia publica e social, tais como: fomentar o empreendedorismo, especialmente
entre as mulheres, visando a sua promogdo econdmico-social; desenvolver pesquisas e estatisticas
relacionadas aos seus objetivos, procedendo, para tanto, a coleta de dados pertinentes; atuar como
entidade aceleradora voltada principalmente para empreendimentos femininos; planejar e realizar
atividades culturais, relacionadas as suas finalidades, nas areas de: mdsica, artes plasticas, teatro, danca,
cinema, midias digitais, artes visuais e outras relacionadas; além de promover a ética, a paz, a cidadania,
os direitos humanos, a democracia e outros valores universais.

Declaramos ainda que o INSTITUTO MULHERES E CIA estd em pleno funcionamento, cumprindo suas
atribuicdes perante seus associados e a sociedade de Mossor6-RN e regido oeste do Estado, que vem
trabalhando ativamente para oferecer suporte, orientages e solucdes para os desafios enfrentados pela
populagdo local e regional.

Dentre as atividades desenvolvidas pelo INSTITUTO MULHERES E CIA, destacam-se:

a) Realizagdo de cursos e outros eventos com o objetivo de promover transformacdes sociais;

b) Instituicdo, promogdo e gestdo, eventualmente em parceria com outras instituicdes, do "Prémio
Empreendedoras";

c) Realizagdo de parcerias, termos de fomento e colaboragdo, acordos de cooperagdo e intercdmbios
com organizagdes congéneres, poder publico e agéncias, facilitando a atuagdo articulada para a¢des
locais, nacionais e internacionais;




d) Realizagdo de estudos e pesquisas para o desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgdo e
divulgacdo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos relacionados com suas
finalidades;

e) Organizagdo e manutencdo de espagos de capacitagdo profissional destinados principalmente a
mulheres, como forma de contribuir para sua inclusdo social e exercicio da cidadania;

f) Construgdo, reforma, manutencdo e administragdo de espagos educacionais e de pesquisa,
destinados a promover suas finalidades;

g) Prestacdo de servico de assessoria e consultoria técnica e operacional, de forma gratuita, visando ao
desenvolvimento econémico e social e ao combate a pobreza;

h) Desenvolvimento de atividade editorial e grafica, compreendendo ainda a edicdo, impress3o,
distribuicdo, importacdo e exportacdo, especialmente revistas, publicacdes técnicas, midias para
registro de som e imagem e todos os artigos congéneres;

i) Organizagdo, patrocinio e realizagdo de eventos, congressos, reunides, conferéncias, mostras,
debates, pesquisas, semindrios, palestras, cursos, programas de treinamento multidisciplinar,
concursos para profissionais e estudantes a fim de promover suas finalidades;

j) Fortalecimento da participagdo da sociedade civil no controle das politicas publicas;

E, por ser expressdo da verdade, subscrevo a presente Declarag3o.

Declaro, ainda, que as informagdes acima apresentadas s&o verdadeiras e de minha inteira
responsabilidade, e que estou ciente de que a omissao ou falsidade no alegado configura o crime previsto
no art. 2991, do Cédigo Penal, passivel de apuragéo e responsabilizagdo na forma da lei.

Documento assinado digitaimente

¢ v‘b FRANKLIN ROBSON DA COSTA
g # Data: 07/02/2025 17:47:16-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Franklin Robson da Costa

PRESIDENT!

ASSOCIACAO COSTA BRANCA DE TURISMO
CNPJ: 42.646.271/0001-69 - AVENIDA BEIRA MAR - 55 - SALA 01
Praia de Ponta do Mel - Areia Branca/RN — CEP 59.655-00




AMOR - ASSOCIACAO DE PAISE AMIGOS DOS
AUTISTAS E TDAH DE MOSSORO E REGIAO
CNPJ: 28.714.112/0001-23
PORTARIA DE AUTORIZACAO: N°
Rua: Romualdo Galvao, 39 — CEP: 59.600-370 Bairro: Alto
da Conceicdo — Mossor6/RN Fone: (84) 99146 - 7905
E-mail: associacaoamor.org@gmail.com

DECLARAGAO DE EXISTENCIA E REGULAR FUNCIONAMENTO DE
ENTIDADE

Eu, Maria das Gracas Nunes Maia Mendes, brasileira, casada, autonoma, Portadora do RG
n° 950.109, expedida pela ITEP - RN, e inscrito no CPF sob o n°® 566.995.064.04, residente
e domiciliado Rua - Alaide da Escécia- 196, Bairro - Nova Betania no municipio de Mossoré-
RN, DECLARO, que se fizerem necessarios que o INSTITUTO MULHERES E CIA, inscrita
no CNPJ sob o N° 55.569.996/0001-42 e tendo como Presidente a Sra. Micheli Angélica do
Monte Costa, inscrita no CPF: 750.401.664-00, situada no endereco AV. JOAO DA
ESCOSSIA, 1005, SALA 01, NOVA BETANIA, MOSSORO, RN, CEP 59.607-330, é uma
organizagao que tem por objetivo representar e promover os interesses de relevancia publica
e social, tais como: fomentar o empreendedorismo, especialmente entre as mulheres,
visando a sua promocgdo econdmico-social; desenvolver pesquisas e estatisticas
relacionadas aos seus objetivos, procedendo, para tanto, a coleta de dados pertinentes; atuar
como entidade aceleradora voltada principalmente para empreendimentos femininos;
planejar e realizar atividades culturais, relacionadas as suas finalidades, nas areas de:
musica, artes plasticas, teatro, danga, cinema, midias digitais, artes visuais e outras
relacionadas; além de promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a
democracia e outros valores universais.

Declaro ainda que o INSTITUTO MULHERES E CIA estda em pleno funcionamento,
cumprindo suas atribui¢des perante seus associados e a sociedade de Mossor6-RN e regidao
oeste do Estado, que vem trabalhando ativamente para oferecer suporte, orientacdes e
solugdes para os desafios enfrentados pela populagao local e regional.

Dentre as atividades desenvolvidas pela INSTITUTO MULHERES E CIA, destacam-se:

e Realizagao de cursos e outros eventos com o objetivo de promover transformacées
sociais;

¢ |Instituicdo, promogéo e gestao, eventualmente em parceria com outras instituicdes,
do "Prémio Empreendedoras";

e Realizagao de parcerias, termos de fomento e colaboragéo, acordos de cooperagao e
intercambios com organizacoes congéneres, poder publico e agéncias, facilitando a
atuacao articulada para ag¢des locais, nacionais e internacionais;

e Realizagdo de estudos e pesquisas para o desenvolvimento de tecnologias
alternativas, producdo e divulgacdo de informagdes e conhecimentos técnicos e
cientificos relacionados com suas finalidades;

e Organizacdo e manutencdo de espagos de capacitagdo profissional destinados
principalmente a mulheres, como forma de contribuir para sua inclusdo social e
exercicio da cidadania;



Construgdo, reforma, manutencdo e administragdo de espagos educacionais e de
pesquisa, destinados a promover suas finalidades;

Prestacdo de servico de assessoria e consultoria técnica e operacional, de forma
gratuita, visando ao

desenvolvimento econdmico e social € ao combate a pobreza;

Desenvolvimento de atividade editorial e grafica, compreendendo ainda a edicao,
impresséo,

distribuicao, importacéo e exportacio, especialmente revistas, publicacbes técnicas,
midias para registro de

som e imagem e todos os artigos congéneres,

Organizagao, patrocinio e realizagdo de eventos, congressos, reuniées, conferéncias,
mostras, debates,

pesquisas, seminarios, palestras, cursos, programas de treinamento multidisciplinar,
concursos para

profissionais e estudantes a fim de promover suas finalidades;

Fortalecimento da participagcado da sociedade civil no controle das politicas publicas;

E, por ser expressao da verdade, subscrevo a presente Declaragao.

Declaro, ainda, que as informagdes acima apresentadas sao verdadeiras e de minha inteira
responsabilidade, e que estou ciente de que a omissao ou falsidade no alegado configura o
crime previsto no art. 2991, do Cédigo Penal, passivel de apuragéo e responsabilizagédo na
forma da lei.

Mossoro-RN, 24 de fevereiro de 2025.
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DECLARACAO DE ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS

A Associagdo INSTITUTO MULHERES E CIA, inscrita no CNPJ sob o n® 55.569.996/0001-42,
com sede na Avenida Jodo de Escossia, 1005, Sala 01, Bairro Nova Betania, municipio de
Mossor6/RN, CEP: 59607-330, por meio de sua Diretoria, declara para os devidos fins que a referida
Associagdo é uma entidade sem fins lucrativos, cuja finalidade é fomentar o empreendedorismo,
especialmente entre as mulheres, visando 3 sua promog¢do econémico-social.

Esclarecemos que todos os recursos recebidos pela Associagdo, seja por contribuicdes de
associados, doagdes, ou outras fontes de receita, sdo inteiramente aplicados no cumprimento de
seus objetivos sociais, sendo vedada a distribuicdo de lucros, dividendos ou qualquer outra forma

de remuneracdo aos seus associados, membros da diretoria ou qualquer outra pessoa.

Esta declaragdo é emitida para fins de pleitear o titulo de utilidade publica.
Mossord, 06 de Maio de 2025

Atenciosamente,

Documento assinado digitalnrente

MICHELI ANGELICA DO MONTE COSTA
Data: 06/05/2025 09:30:23-0300
Verifique em https://validar.iti. gov.br

Micheli Angélica do Monte Costa
CPF n? 750.401.664-00
Presidente
INSTITUTO MULHERES E CIA

CNPJ 55.569.996/0001-42
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DECLARAGAO DE VEDAGAO DA REMUNERACAO PARA DIRETORES E ASSOCIADOS

A Associacdao INSTITUTO MULHERES E CIA, inscrita no CNPJ sob 0 n? 55.569.996/0001-42,
com sede na Avenida Jodo de Escéssia, 1005, Sala 01, Bairro Nova Betania, municipio de
Mossord/RN, CEP: 59607-330, por meio de sua Diretoria, declara, para os devidos fins, que, em
conformidade com seu Estatuto Social e a legislacdo vigente, a referida associacio ndo
remunera, de forma direta ou indireta, seus diretores, membros da diretoria, associados ou
gualguer outra pessoa envolvida em suas atividades.

Esclarecemos que a associacdo é uma entidade sem fins lucrativos, e todos os recursos
obtidos, seja por meio de contribuigdes de associados, doacdes, ou outras fontes de receita, sdo
exclusivamente aplicados no cumprimento dos objetivos sociais e na manutencdo de suas
atividades, sendo expressamente vedada a distribui¢do de lucros, dividendos ou qualquer outro

tipo de remuneragdo para os membros da associacdo.

Atenciosamente, MJ\%

Documento assinado digitalmente

Mossoro, 06 de Maio de 2025

MICHEL] ANGELICA DO MONTE COSTA
Data: 06/05/2025 09:30:23-0300

Verifique em https://vatidar.iti.gov.br

Micheli Angélica do Monte Costa
CPF n? 750.401.664-00
Presidente
INSTITUTO MULHERES E CIA
CNPJ 55.569.996/0001-42
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DECLARAGAO DE NAO DISTRIBUICAO DE EXCEDENTES OPERACIONAIS,
BRUTOS OU LIQUIDOS, DIVIDENDOS, BONIFICACOES, PARTICIPACOES OU
PARCELAS DO PATRIMONIO

Eu, Micheli Angélica do Monte Costa, Nacionalidade Brasileira, Estado civil Casada,
Profissdo / Cargo Presiente, Portador do RG n° 1.200.617, expedida pelo ITEP RN, e
inscrito no CPF sob o n° 750.401.664-00, residente e domiciliado no municipio de Avenida
Contabilista Fernando Victor de Melo, 490, Condominio Boulevard Residence, Quadra 11
Lote 05 - Bela Vista, Mossoré - RN, DECLARO, para fins de direito, que o INSTITUTO
MULHERES E CIA, inscrito no CNPJ sob o n°® 55.569.996/0001-42, sediado na Avenida
Jodo de Escoéssia, 1005, Sala 01, Bairro Nova Betania, municipio de Mossoré/RN, CEP:
59.607-330, nao distribui, entre os seus associados, fundadores, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagbes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante
0 exercicio de suas atividades, e que os aplica integralmente na consecucgdo do
respectivo objeto social.

Declaro, ainda, que as informagées acima apresentadas sdo verdadeiras e de minha
inteira responsabilidade, e que estou ciente de que a omissao ou falsidade no alegado
configura o crime previsto no art. 2991, do Codigo Penal, passivel de apuragao e
responsabilizacdo na forma da lei.

W U@@QL  Mossord/RN, 14 de Fevereiro de 2025

Documento

MICHELI ANGELICA DO MONTE COSTA
Data: 16/0372025 16:43:42-0300
Yerifique em hitps:/ vaimdar it gov.br

Micheli Angélica do Monte Costa
CPF n° 750.401.664-00
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RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DE ATIVIDADES

IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

Nome: INSTITUTO MULHERES E CIA

CNPJ: 55.569.996/0001-42

Endereco: AV. JOAO DA ESCOSSIA, 1005, SALA 01, NOVA BETANIA

Cidade/UF: MOSSORO/RN

(DDD) Telefone ou celular: (84) 9 8816-5116

Link de site ou rede social: https://mulherempreendedora.org.br/

COMPOSICAO DA DIRETORIA ATUAL

PRESIDENTE: Micheli Angélica do Monte Costa, brasileira, casada,
empresaria/produtora de eventos, portadora do RG 1.200.617 — SSP-RN, CPF
750.401.664-00, residente a Av. Contabilista Fernando Vitor de Melo, 490 (Q5115) Bela
Vista 59.609-000 Mossoré-Rn.

VICE-PRESIDENTE: Lucineide Gomes da Silva Camara, brasileira, casada,
empreendedora, portadora do RG 001.117.474 - SSP-RN, CPF 673.652.804-68,
residente a Rua Flores das Laranjeiras, 22, casa 01, Santa Delmira — CEP:59.615-318 -
Mossor6-RN.

1° DIRETOR FINANCEIRO: Francisco de Assis Junior de Aratjo, brasileiro, casado,
administrador/lojista, portadora do RG 2.431.291 — SSP-PB, CPF 040.510.694-78,
residente a Rua Jodo Barbosa de Lira, 1172, Alto do Sumaré — CEP:59. 633-738 -
Mossoré-RN.

2° DIRETOR FINANCEIRO: Mirley Andrade Bezerra, brasileira, divorciada, professora
aposentada, portadora do RG 341.419 — SSP-RN, CPF 199.437.254-00, residente a
Avenida Rui Barbosa, 1100, apto 902, bloco A, Lagoa Nova — CEP:59.056-300 - Natal-
RN.

1° DIRETOR SECRETARIO: Bismarque Lopes da Silva, brasileiro, solteiro,
universitario, portadora do RG 003.129.832 — SSP-RN, CPF 071.383. 574-51, residente
a Rua Artur Bernardes, 1283, Bom Jardim — CEP: 59.618-710 - Mossoro-RN.
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2° DIRETOR SECRETARIO: Bruna Swell Freire de Medeiros, brasileira, solteira, artesa,
portadora do RG 001.733.087, CPF 054.786.314-42 — SSP-RN, residente a Rua Alzira
Pereira da Silva, 2, casa 5, Planalto 13 de Maio — CEP:59.631-55 - Mossoro-RN

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

ATIVIDADE 01: FEMEA - Feira de Mulheres Empreendedoras e Artesas

Descricao: A FEMEA é uma projeto voltado para mulheres, pequenas
empreendedoras e artesas, que ocorre na cidade de Mossor6/RN onde reune mais
de 100 expositoras, a feira ocorre na praga de eventos, corredor cultural € € um
ambiente onde as mulheres podem apresentar e comercializar seus produtos e
servicos. Além disso sao realizadas oficinas de capacitacao da mulheres nas areas
de empreendedorismo feminino, atendimento ao publico, vendas, marketing digital
e redes sociais, finangas para pequenos negocios.

Objetivo: Promover o empoderamento feminino e fortalecer a economia local,
reunindo 100 pequenas empreendedoras e artesds em uma feira de negocios,
onde poderao divulgar, comercializar seus produtos, compartilhar experiéncias e
fomentar a troca de conhecimentos. A feira visa proporcionar um espacgo para que
mulheres empreendedoras de diferentes areas possam fortalecer suas redes de
contatos, expandir seus negécios e, ao mesmo tempo, promover o protagonismo
feminino no mundo dos negdcios.

Puablico-Alvo: Mulheres empreendedoras, artesds e pequenas empresarias de
diversos segmentos, com foco em mulheres que buscam crescimento e visibilidade
para seus produtos e servigos.

Periodo de Realizagao: Foram realizadas 2 edigées em 2024 — 10-11/05/2024 e
08-09/11/2024

Resultados obtidos: 200 expositoras, mais de 1 milhdo de reais em vendas, mas
de 30 mil visitantes.

Numero total de beneficiarios atendidos: 200 mulheres mais suas familias e
equipede trabalho

ATIVIDADE 02: Co-producao do projeto A PRAIA E PARA TODOS

e

Descricdo: E um projeto que oferece a oportunidade para pessoas com
deficiéncia desfrutarem de um banho de mar com total seguranca e apoio
especializado. O objetivo é promover a inclusdo social, sensibilizar a
comunidade sobre acessibilidade e proporcionar uma experiéncia de lazer e
integracdo no ambiente praiano, com o uso de equipamentos adaptados e
atividades culturais e recreativas. Ocorre em 2 edicdes anuais na cidade de
Tibau/RN.
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Objetivo: Proporcionar a experiéncia de um banho de mar assistido para
pessoas com deficiéncia, garantindo seguranga, conforto e inclusao, por meio
de acOes educativas, sociais e culturais.

Publico-Alvo: Pessoas com deficiéncia fisica, motora, visual e multipla, de todas
as idades, residentes ou ndo na regidao do evento. O projeto estara aberto
também a acompanhantes, familiares e voluntdrios que desejem participar da
acao de forma inclusiva.

Periodo de Realizacao: Foram realizadas 2 edigoes: 28/01/2024 e 21/07/2024
Resultados obtidos: Integracao e convivéncia entre diferentes publicos: Estimular
a troca de experiéncias e a formacgao de lagos comunitarios entre pessoas com e
sem deficiéncia. Atencao para a causa da Inclusao

Numero total de beneficiarios atendidos: Foram mais de 50 caravanas, mais de
12 mil visitantes por edicao

ATIVIDADE 03: Capacitacao atavés Ela Pode para mulheres de 14 CRAS da cidade
de Mossoro

Descrigao: O Ela Pode € um programa de capacitagbes (cursos) gratuitas focado
no desenvolvimento das habilidades socioemocionais essenciais para o sucesso
da mulher empreendedora e que busca uma colocagdao no mercado de trabalho,
realizado em parceria com o Instituto Rede Mulher Empreendedora, com o apoio
do Google.

Objetivo: Desenvolvimento das habilidades socioemocionais essenciais para o
sucesso da mulher empreendedora e que busca uma colocacao no mercado de
trabalho.

Puablico-Alvo: Mulheres que desejam empreender ou ja possuem um negécio e
buscam aprimorar suas habilidades para gerenciar, expandir ou digitalizar sua
empresa.

Periodo de Realizacao:

Resultados obtidos: Contribuicdo para reducdo a desigualdade de género no
mercado de trabalho e no empreendedorismo, proporcionando mais oportunidades
e autonomia para as mulheres em um ambiente de negocios cada vez mais
digitalizado

Numero total de beneficiarios atendidos:

ATIVIDADE 04: Capacitacao atavés Ela Pode para mulheres da cidade de
Barainas/RN
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Descricao: O Ela Pode é um programa de capacitagdes (cursos) gratuitas focado
no desenvolvimento das habilidades socioemocionais essenciais para o sucesso
da mulher empreendedora e que busca uma colocagao no mercado de trabalho,
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realizado em parceria com o Instituto Rede Mulher Empreendedora, com o apoio
do Google.

Objetivo: Desenvolvimento das habilidades socioemocionais essenciais para o
sucesso da mulher empreendedora e que busca uma colocagdo no mercado de
trabalho.

Puablico-Alvo: Mulheres que desejam empreender ou ja possuem um negocio e
buscam aprimorar suas habilidades para gerenciar, expandir ou digitalizar sua
empresa.

Periodo de Realizacao:

Resultados obtidos: Contribuicdo para reducdo a desigualdade de género no
mercado de trabalho e no empreendedorismo, proporcionando mais oportunidades
e autonomia para as mulheres em um ambiente de negécios cada vez mais
digitalizado

Namero total de beneficiarios atendidos:

ATIVIDADE 05: Capacitacdao atavés Ela Pode para mulheres da cidade de Serra do
Mel/RN

Descrigdo: O Ela Pode é um programa de capacitagdes (cursos) gratuitas focado
no desenvolvimento das habilidades socioemocionais essenciais para 0 sucesso
da mulher empreendedora e que busca uma colocagdo no mercado de trabalho,
realizado em parceria com o Instituto Rede Mulher Empreendedora, com o apoio
do Google.

Objetivo: Desenvolvimento das habilidades socioemocionais essenciais para o
sucesso da mulher empreendedora e que busca uma colocagao no mercado de
trabalho.

Publico-Alvo: Mulheres que desejam empreender ou ja possuem um negocio e
buscam aprimorar suas habilidades para gerenciar, expandir ou digitalizar sua
empresa.

Periodo de Realizacao:

Resultados obtidos: Contribuicdo para reducao a desigualdade de género no
mercado de trabalho e no empreendedorismo, proporcionando mais oportunidades
e autonomia para as mulheres em um ambiente de negécios cada vez mais
digitalizado

Numero total de beneficiarios atendidos:

ATIVIDADE 06: Capacitagao atavés Ela Pode para mulheres da cidade de Areia
Branca/RN
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Descrigao: O Ela Pode € um programa de capacitagoes (cursos) gratuitas focado
no desenvolvimento das habilidades socioemocionais essenciais para 0 sucesso
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da mulher empreendedora e que busca uma colocagdo no mercado de trabalho,
realizado em parceria com o Instituto Rede Mulher Empreendedora, com o apoio
do Google.

Objetivo: Desenvolvimento das habilidades socioemocionais essenciais para o
sucesso da mulher empreendedora e que busca uma colocagcao no mercado de
trabalho.

Publico-Alvo: Mulheres que desejam empreender ou ja possuem um negécio e
buscam aprimorar suas habilidades para gerenciar, expandir ou digitalizar sua
empresa.

Periodo de Realizagao:

Resultados obtidos: Contribuicdo para redugdo a desigualdade de género no
mercado de trabalho e no empreendedorismo, proporcionando mais oportunidades
e autonomia para as mulheres em um ambiente de negoécios cada vez mais
digitalizado

Numero total de beneficiarios atendidos:

ATIVIDADE 07: Capacitacao atavés Ela Pode para mulheres da cidade de Severiano
Melo/RN

Descrigao: O Ela Pode € um programa de capacitagdes (cursos) gratuitas focado
no desenvolvimento das habilidades socioemocionais essenciais para 0 sucesso
da mulher empreendedora e que busca uma colocacao no mercado de trabalho,
realizado em parceria com o Instituto Rede Mulher Empreendedora, com o apoio
do Google.

Objetivo: Desenvolvimento das habilidades socioemocionais essenciais para o
sucesso da mulher empreendedora e que busca uma colocagao no mercado de
trabalho.

Publico-Alvo: Mulheres que desejam empreender ou ja possuem um negocio e
buscam aprimorar suas habilidades para gerenciar, expandir ou digitalizar sua
empresa.

Periodo de Realizagao:

Resultados obtidos: Contribuicdo para reducdo a desigualdade de género no
mercado de trabalho e no empreendedorismo, proporcionando mais oportunidades
e autonomia para as mulheres em um ambiente de negécios cada vez mais
digitalizado

Numero total de beneficiarios atendidos:

ATIVIDADE 08: Capacitacao atavés Ela Pode para mulheres da cidade de Apodi/RN

C

Descrigao: O Ela Pode € um programa de capacitagdes (cursos) gratuitas focado
no desenvolvimento das habilidades socioemocionais essenciais para 0 sucesso
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Descrigdo: Festival de musica dedicado a celebrar e promover o talento feminino
no cenario musical local, dando visibilidade as bandas e artistas compostas por
mulheres.

Objetivo: Promover o trabalho de mulheres no cenario musical local,
incentivando a diversidade de géneros e estilos musicais. Contribuir para a
visibilidade de bandas locais compostas exclusivamente ou predominantemente
por mulheres. Criar um espaco para discussdao sobre a representatividade
feminina na musica, abordando temas como a igualdade de oportunidades e o
empoderamento feminino no meio musical..

Publico-Alvo: O festival é aberto ao publico geral, com especial atencao para
mulheres, jovens e comunidades locais. Espera-se que o evento atraia pessoas
interessadas em cultura, musica e ativismo social, além de artistas e profissionais
da area musical..

Periodo de Realizagao:

Resultados obtidos: Visibiidade e valorizagcdo das artistas locais,
empoderamento feminino na musica, fortalecimento da representatividade feminina
no mercado musical,

Nuamero total de beneficiarios atendidos: 8 bandas locais. Publico de 10.000
pessoas por noite.

ATIVIDADE 13: Participagao no Projeto Café com Impacto
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Descrigdao: Evento promovido pela UERN, dara visibilidade e suporte a projetos
inovadores que trazem beneficios sociais. Aberto ao publico, ele promete ser uma
experiéncia enriquecedora para todos, reafirmando a importancia de apoiar
mulheres que estdo a frente de negocios que fazem a diferenca na sociedade,
contribuindo para uma economia mais inclusiva e sustentavel.

Objetivo: Impulsionar a trajetéria de mulheres empreendedoras do Rio
Grande do Norte

Publico-Alvo: Pequenas empreendedoras e estudantes universitarias

Periodo de Realizacao: 26 de Setembro de 2024

Resultados obtidos: Fortalecer redes de apoio e colaboragao, além de

apresentar iniciativas que promovem o desenvolvimento socioeconémico
liderado por mulheres na regiao

Numero total de beneficiarios atendidos: 120 estudantes universitarias do curso
de administragdo da UERN — Universidade do Estado do Rio Grande do Norte

Documento assinado digitaimente

MICHELT ANGEL DO MONTE COSTA
Data: 10/03/2025 16:43:42-0300

venfigue em https:/ /validar.iti. gov.br
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da mulher empreendedora e que busca uma colocagao no mercado de trabalho,
realizado em parceria com o Instituto Rede Mulher Empreendedora, com o apoio
do Google.

Objetivo: Desenvolvimento das habilidades socioemocionais essenciais para o
sucesso da mulher empreendedora e que busca uma colocagcao no mercado de
trabalho.

Publico-Alvo: Mulheres que desejam empreender ou ja possuem um negocio e
buscam aprimorar suas habilidades para gerenciar, expandir ou digitalizar sua
empresa.

Periodo de Realizagao:

Resultados obtidos: Contribuicdo para redugcdo a desigualdade de género no
mercado de trabalho e no empreendedorismo, proporcionando mais oportunidades
e autonomia para as mulheres em um ambiente de negocios cada vez mais
digitalizado

Nudmero total de beneficiarios atendidos:

ATIVIDADE 09: Capacitacdao atavés Ela Pode para mulheres da Associacdao AMOR
na cidade de Mossor6/RN

Descrigdao: O Ela Pode é um programa de capacitagdes (cursos) gratuitas focado
no desenvolvimento das habilidades socioemocionais essenciais para 0 sucesso
da mulher empreendedora e que busca uma colocagcdo no mercado de trabalho,
realizado em parceria com o Instituto Rede Mulher Empreendedora, com o apoio
do Google.

Objetivo: Desenvolvimento das habilidades socioemocionais essenciais para o
sucesso da mulher empreendedora e que busca uma colocagao no mercado de
trabalho.

Publico-Alvo: Mulheres que desejam empreender ou ja possuem um negocio e
buscam aprimorar suas habilidades para gerenciar, expandir ou digitalizar sua
empresa.

Periodo de Realizagao:

Resultados obtidos: Contribuicdo para reducdo a desigualdade de género no
mercado de trabalho e no empreendedorismo, proporcionando mais oportunidades
e autonomia para as mulheres em um ambiente de negocios cada vez mais
digitalizado

Numero total de beneficiarios atendidos:

ATIVIDADE 10: Capacitacao atavés Ela Pode para mulheres da APAE na cidade de
Mossor6/RN
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Descricao: O Ela Pode € um programa de capacitagdes (cursos) gratuitas focado
no desenvolvimento das habilidades socioemocionais essenciais para 0 sucesso
da mulher empreendedora e que busca uma colocagdo no mercado de trabalho,
realizado em parceria com o Instituto Rede Mulher Empreendedora, com o apoio
do Google.

Objetivo: Desenvolvimento das habilidades socioemocionais essenciais para o
sucesso da mulher empreendedora e que busca uma colocagao no mercado de
trabalho.

Publico-Alvo: Mulheres que desejam empreender ou ja possuem um negoécio e
buscam aprimorar suas habilidades para gerenciar, expandir ou digitalizar sua
empresa.

Periodo de Realizagao:

Resultados obtidos: Contribuicdo para reducdo a desigualdade de género no
mercado de trabalho e no empreendedorismo, proporcionando mais oportunidades
e autonomia para as mulheres em um ambiente de negoécios cada vez mais
digitalizado

Namero total de beneficiarios atendidos:

ATIVIDADE 11: Realizacao do Festival Gastronomico Sabores Potiguares na cidade
de Sao Miguel do Gostoso

Descrigdo: E um festival gastronomico que promover a cultura e gastronomia
potiguar, o evento promove o encontro de grandes chefs e as amantes da boa
comida portiguar. O evento contou com a participagdo de mulheres da agricultura
familiar, marisqueiras e mulheres ribeirinhas.

Objetivo: Promover a diversidade e a riqueza da gastronomia potiguar,
proporcionando aos participantes uma vivéncia imersiva de sabores, saberes e
praticas culinarias do nosso estado.

Puablico-Alvo: Profissionais da area de gastronomia, chefs de cozinha, produtores
de alimentos e bebidas, mulheres da agricultura familiar, marisqueiras e mulheres
ribeirinhas.

Periodo de Realizacdo: 12 e 13 de Janeiro de 2024

Resultados obtidos: Fortalecimento da Economia Loca, promovendo pequenos
produtores de alimentos, agricultores e fornecedores de produtos tipicos do estado
se beneficiaram diretamente, gerando novos contratos e ampliando suas redes de
distribuicdo. Preservacao das memorias e sabores da gastronomia potiguar.
Numero total de beneficiarios atendidos: 40 restaurantes, cozinheiras, chefs e
profissionais da cozinha. 10 barracas da agricultura familiar.

ATIVIDADE 12: Realizacao do FESTIVAL MULHERADA
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Cinco entidades de Mossoro receberao do curso de Jornalismo
da Uern assessoria de comunicacao gratuitamente

® BrunoSoares [ 17 de setembro de 2024{htips://portal uernbr/blog/2024/09/17/) (O 16:37

Cinco entidades do terceiro setor de Mossoré foram selecionadas para receber, gratuitamente
assessoria de comunicacao ofertada por estudantes do curso de Jornalismo da Universidade do
Estado do Rio Grande do Norte (Uern) através do projeto de extensao Criacoes Audiovisuais do
Semiarido (Crias) - Empresa Junior.

A acdo “Comunicacao para o terceiro setor” esta vinculada a Unidade Curricular de Extensao
(UCE) do curso, ministrada pelo professor Esdras Marchezan, e pretende apoiar, durante o
semestre 2024.2, organizacoes que prestam importantes servigos a populagdo mossoroense a
terem uma comunicagao mais profissional.

Das 13 entidades locais que inscreveram no processo seletivo, foram selecionadas cinco para a
parceria: grupo de teatro O Pessoal do Tarara; Fundacao Casa do Caminho; Associacao dos Pais e
Amigos dos Excepcionais (Apae); Instituto Mulheres e Cia; e Companhia Escarcéu de Teatro.

Os(as) estudantes atuarao no desenvolvimento de agdes e estratégias para o uso da comunicagao
em favor da potencializacao das agoes sociais das entidades, assim como para melhorar a
visibilidade do trabalho que elas realizam junto a comunidade.

“E uma forma de envolver diretamente os(as) estudantes com a experiéncia da extensao,
conhecendo novos cenarios e trabalhando suas potencialidades profissionais em favor de
entidades e grupos que tém importante contribuicao na cidade”, destaca o professor Esdras
Marchezan, responsavel pela disciplina do curso de Jornalismo e proé-reitor de extensao da Uern.

https://portal.uern.br/blog/cinco-entidades-de-mossoro-receberao-do-curso-de-jornalismo-da-uern-assessoria-de-comunicacao-gratuitamente/ 12
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Feira voltada a divulgar o empreendedorismo feminino
em Mossoro sera realizada neste sabado, 30

A+ A- O

A 12 Feira de Mulheres Empreendedoras e Artesas - FEMEA, idealizada pela artesa
Michele Angélica, reunira 55 stands de mulheres microempreendedoras do
municipio, em um evento aberto ao publico e totalmente gratuito. Michele contou ao
MOSSORO HOJE que a ideia do FEMEA é divulgar o trabalho dessas mulheres que,
muitas vezes, nao tém oportunidade de expor seus produtos em espacos fisicos e
acabam recorrendo apenas a vendas online. A feira vai acontecer no Hotel Villa Oeste,
das 13h as 20h. A entrada é franca, mas a organizacio pede que, se assim desejar, o
visitante leve um pacote de absorvente para doacdo a mulheres em situacao de
vulnerabilidade.

FOTO: CEDIDA

O municipio de Mossoré vai sediar a 12 Feira de Mulheres Empreendedoras e Artesas - FEMEA. O evento é
idealizado pelo grupo Mulheres e Cia, que tem a frente a artesa Michele Angélica.

ps:/Aww, sje.com icias/42085-feira-voltada-a-divulgar-c
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A feira acontecera neste sabado (30), das 13h as 20h, no Hotel Vila Oeste. O evento é aberto ao publico e a
entrada é gréatis.

Michele, que ¢ artesd ha mais de 10 anos, contou a0 MOSSORO HOJE que sempre encontrou dificuldade em
divulgar seu artesanato na cidade, por falta de um local fisico para expor o trabalho.

Ela explica que a ideia da FEMEA surgiu apds participar de uma feira em Sao Paulo, onde enxergou o potencial
que Mossoré tem para a realizacdo de um evento que pudesse reunir o frabalho de outras artesis e divulga-las ao
publico.

A feira contara com 55 stands de mutheres microempreendedoras do municipio. Dois deles serdo totalmente
beneficentes, sendo um da Casa de Apoio aos Portadores de Cancer de Mossoré e Regido e outro para arrecadacao
de absorventes, que serdo doados a mulheres em situacao de vulnerabilidade.

Neste ultimo caso, apesar de a entrada ser franca, a organizacao pede que, se assim desejar, o visitante leve um
pacote de absorvente para doacdo. Quem o fizer, além de ajudar varias mulheres, ainda vai concorrer a um dos 20
prémios que serdo sorteados durante a feira.

A exposicdo contara com 10 mesa com géneros de gastronomia, 25 de artesanato e as demais estarao divididas
entre empreendedora das areas de cosmeéticos, lingerie, calgados, bolsas, bijuterias e acessorios.

“Essa € a edicdo nimero 1 e eu sou muito grata a quem vem contribuindo. Nés estamos lutando por um espaco
maior para a edicdo nimero 2, porque Mossoré precisa de um espaco para a mulher empreendedora mostrar o seu
trabalho”, disse Michele.

Mais Noticias

Um olhar sobre as maquinas caca-niqueis de cassine e as ofertas de bénus vencedoras para este ano

ps:/www.mossorohoje.com.brinoticias/42055-feira-voltada-a-divulg P i inir i este-sabado-30 2/15
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Primeira noite da 4 Edicdo da Femea no ané passado {Foto: Canal BCS/Arquivd)

A Feira de Mutheres Empreendedoras e Artes3s (FEMEA) que redne mulheres empreendedoras e artesas de Mossor0 e regido, esta na 5
edicdo com o tema “Mie Junina”. A iniciativa acontecera nos dias 10 e 11 de maio, sexta e sadbado, no Corredor Cultural de Maossord,
Avenida Rio Branco, Centro, a partir das 17 horas.

Contara com 80 expositoras que vao mostrar seus produtos e servicos nas areas de moda, beleza, gastronomia, artesanato, decoracdo e
mais. A expectativa de pablico da feira é alta, em tomo de 14 mil pessoas, com entrada gratuita.

A Feira Femea também tem um caréater social e solidario, nos espacos da APAE, Casa de Apoio, Toque de Mamas e Acrevi. Contara
também com apresentacdes musicais de cantoras locais, tudo aberto ao publico em geral.

A Feira Femea é uma realizacdo do grupo Mulheres e Cia, que retine mais de 250 mulheres empreendedoras de Mossor6 e regiao. A
idealizadora da feira é Micheli Angélica, que é lider do grupo e também empresaria do ramo de moda.

Tem o patrocinio dos Produtos Marilux, Queiroz Atacaddo Mossord, Sem Etiqueta Mossord e Rede A Construtora e o apoio da Prefeitura
de Mossord, além da parceira da Telecab10, Uemn e Lastro.
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Instituto Mulheres e Companhia sera inaugurado
em Mossoro

Last updated 7 de marco de 2024

Mossoré ganha no préximo dia 11 de margo, o Instituto Mulheres e Companhia,
pensado para atender mulheres nas mais variadas situac¢des de conflito.

https://mwww.omossoroense.com . br/instituto-mulheres-e-companhia-sera-inaugurado-em-mossoro/ 1/3



06/05/2025, 09:07 Instituto Mulheres e Companhia sera inaugurado em Mossor6 — Jornal O Mossoroense
O Instituto nasceu a partir do Grupo Mulheres e Companhia, idealizado por
Michelle Angélica para atender mulheres empreendedoras. Michelle € artesa,
design de Modas, produtora cultural e de eventos.

“Nos primeiros meses a gente ja viu que a procura, a demanda era muito
grande e muitas mulheres procuravam a gente com situagdes de violéncia
doméstica, que foram agredidas no trabalho e pedindo socorro, pedindo ajuda,
que queria trabalhar e ndo tinham condic¢Ges. Entao a gente comegou a ver que
como empresa a gente ndo ia conseguir atender essas mulheres”, lembra
Angélica.

O Instituto visa proporcionar o acolhimento e contribuir na resolucdo das
demandas das mulheres na sociedade, com atendimento de profissionais de
Assistenténcia Social, Psicologia, Terapia e Advocacia.

“O nosso objetivo é que essa mulher encontre no Instituto, uma ajuda, um
socorro para uma situagao que ela esta passando. Ela ndo consegue trabalhar
porque esta com diversas situagdes que travam o trabalho dela. Entao, o
Instituto vem para somar em todas essas areas e conseguir que essa mulher se
transforme, se empondere e que ela veja que pode, independente da classe
social, ela ndo é invisivel, ela pode sim”, ressalta.

Michelle chama atengdo para o grande nimero de mulheres que nao sao
assistidas da maneira que deveria, deixando essas mulheres, muitas vezes,
constrangidas.

” O Instituto Mulheres e Cia é a oportunidade para que a mulher que nao se
sente pertencente a nenhuma comunidade, que se sente excluida, invisivel, que
venha pegar na mdo uma das outras, vamos trabalhar muito forte essa
sororidade dentro do Instituto, que é algo que a gente ja trabalha dentro do
grupo Mulheres e Cia, para que essa mulher junte forcas com outras mulheres
e consiga se erguer, se levantar e mostrar o quanto de forca que n6s mulheres
temos, que muitas vezes a gente acha que néds nao temos essa forga, mas ela
esta dentro de todas nés”, finaliza Michelle.

A Assembleia de lancamento acontece na segunda -feira, 11, a partir das 19h,
no auditoria da Camara de Dirigentes Lojistas de Mossord, onde serao
escolhidos dos diretores e conselheiros do Instituto.

https://www.omossoroense.com.br/instituto-mutheres-e-companhia-sera-inaugurado-em-mossoro/ 2/3



Camara Municipal de Mossoro
Palacio Rodolfo Fernandes

Rua Idalino de Ofiveira, S/N / Centro — CEP: 59600-135 — Mossord / Rio Grande doNorte
Fone: (84) 3316-2600 / Fax: (84) 3316-4517 — CNPJ: 08.208.597/0001-76

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 12023

CONCEDE A MEDALHA DO RECONHECIMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE MOSSORO” CELINA
GUIMARAES” A SENHORA MICHEL!I ANGELICA
DO MONTE COSTA.

A Presidente da Camara Municipal de Mossoro,

Faco saber que a Camara Municipal de Mossor6 aprovou e Eu, nos termos da
resolucdo 06/1977, promulgo o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1°. Fica concedido, Concede a Medalha do Reconhecimento da Camara Municipal de
Mossoro” Celina Guimaraes” a senhora micheli Angélica do Monte Costa.

Art. 2°.Este decreto entra em vigor na data da sua publicagdo, tornando-se revogadas
todas as disposicoes existentes em contrario.

SALA DAS SESSOES “JOAO NICERAS DE MORAIS”
Mossord, 10 de marco de 2023.

Larissa Rosado
Vereadora — Unido Brasil



Camara Municipal de Mossoro
Palacio Rodolfo Fernandes

Rua ldalino de Oliveira, S/N / Centro — CEP: 59600-135 — Mossord / Rio Grande doNorte
Fone: (84) 3316-2600 / Fax: (84) 3316-4517 — CNPJ: 08.208.597/0001-76

JUSTIFICATIVA

Sr. Presidente, senhores Vereadores e senhoras Vereadoras,

Apresento este projeto com o objetivo de homenagear a senhora Micheli Angélica
do Monte Costa., considerando as suas importantes para a cultura de nossa cidade.

Diante disso, solicitamos de nossos pares aprovacao do presente Projeto de
Decreto, por entender que cabe a este Poder promover este ato de reconhecimento.

SALA DAS SESSOES “JOAO NICERAS DE MORAIS”
Mossord, 10 de marco de 2023.

Larissa Rosado
Vereadora — Unido Brasil



Camara Municipal de Mossoro
Palacio Rodolfo Fernandes

Rua Idalino de Ofiveira, S/N / Centro — CEP: 59600-135 — Mossord / Rio Grande doNorte
Fone: (84) 3316-2600 / Fax: (84) 3316-4517 — CNPJ: 08.208.597/0001-76

HISTORICO

Micheli Angélica do Monte Costa, Mossoroense, Casada , mae de 3 filhos e
avo de Miguel

Sou empreededora a minha vida toda, ja trabalhei em varios negécios e
empresas , mais sempre voltei para trabalhar pra mim mesma , empreendendo!
Sou artesa ( apesar de nao viver mais do Artesanato) , abri meu ateli@¢ em 2012
onde fiquei trabalhando até 2020 , mesmo como artesa em 2019 comecei a buscar
diferenciais para meu trabalho, vi que poderia fazer a diferengca ndo s6 pra mim
mais para outras mulheres que assim como eu nao tinham visibilidade!

Em 2019 comecei na Tv cidade oeste a apresentar um programa de
artesanato e Empreendedorismo onde fiquei até Dezembro de 2022. Em 2020
comecei a estudar marketing, o empreendedorismo , foi onde comecei a criar o
Mulheres e Cia , conciliando com o atelié e a tv.Em 2021 , comeceinos primeiros
esbocos do que seria o Mulheres e Cia.

Passei todo 0 ano me preparando para langar o projeto e em Marco de 2022
, lancei de verdade o Mulheres e Cia, realizamos varios eventos, capacitaces e
nossas feiras Fémeas - feira de mulheres empreendedoras e artesas.

Foram mais de 150 mulheres impactadas nessas duas edi¢des, tivemos 2
campanhas solidarias com arrecadacao de absorventes e alimentos para mulheres
€ maes carentes e estamos s6 comegando.Esse ano teremos 2 edigdes da Fémea.
Percebi que poderia ir bem mais além e estamos langando o IMeC - instituto
Mulheres e Cia, para atender mulheres, maes atipicas, maes, mulheres PCD ,um
lugar de acolhimento para a mulher!



Prefeitura de Mossord e o Instituto Google realizam Oficina de Empreendedorismo
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Prefeitura de Mossor6 e o Instituto Google realizan
Oficina de Empreendedorismo

Oficina treina participantes nas areas de lideranga e comunicagao

Redagao

A juntamente com o Instituto Google iniciaram
nesta terga-feira 2, Oficina de Empreendedorismo Feminino no Centro
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) do bairro Quixabeirinha,
onde acontecerdo cinco encontros e em seguida, a oficina seguiré pelos

outros CRAS do Municipio.

“Nos que fazemos parte da geréncia de “Programas e Projetos” estamos
muito contentes com essa parceria com o Instituto Google por meio da
multiplicadora do programa, Micheli Angélica. Essa ¢ uma oportunidade
Unica de oferecer as mulheres de Mossoro, sobretudo, as que participam
das atividades dos CRASs™, enfatizou Jéfesson Medeiros, gerente de
Programas e Projetos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e

Cidadania (Semasc).

WMg GRUP D MULH RES

Oficina tem como foco o sucesso da muther empreendedora de Mossoro - Foto: Allan Phablo /
PMM

A oficina, que sera ministrada pela multiplicadora Micheli Angélica, tem
como foco o sucesso da mulher empreendedora e da mulher que estd em
busca de recolocac¢do no mercado de trabalho.

“O ‘Ela Pode’ ¢ um programa a nivel nacional que faz parte da Rede de
Mulheres Empreendedoras em parceria com o Instituto Google. Fomos
selecionados para estarmos aqui em Mossoro e regido trazendo
capacitagdo gratuita para mulheres que querem empreender. Nos temos

10 tematicas e vamos trabalhar com essas mulheres para que elas possam

https://agorarn.com.br/ultimas/prefeitura-de-mossoro-e-o-instituto-google-realizam-oficina-de-empreendedorismo/ 1/2
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Durante a oficina, as participantes s3o treinadas nas 4reas de lideranga e
comunicacio, negociac¢do e vendas, finangas pessoais € empresariais,
marca pessoal entre outros. “No nosso bairro temos muitas mulheres
empreendedoras. A maior importéncia que vejo nessa oficina, € que ela
vai ajudar muitas mulheres a venderem melhor seus produtos”, disse a
Maria Meraci de Moraes, orientadora social do grupo de mulheres do
CRAS Quixabeirinha.

Izadora Fernandes, que j&@ empreende no segmento de alimentagio, vé
essa oficina como uma grande oportunidade de aprimorar seus negdcios.
“Para mim essa oficina € muito importante porque vai nos ajudar a
comercializarmos melhor. Para isso, € muito importante nosso
autoconhecimento e também conhecer a potencialidade dos nossos

produtos. Hoje ¢ o primeiro dia e estou adorando a oficina”, disse.

https://agoram.com.br/ultimas/prefeitura-de-mossoro-e-o-instituto-google-realizam-oficina-de-empreendedorismo/ 2/2
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