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PROJETO DE LEI ORDINARIA DO LEGISLATIVO N° 12025

Institui a Politica Municipal de Cuidados
no Municipio Mossor6 e da outras

providéncias.

O Prefeito Municipal de Mossor6, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes
legais, especialmente as conferidas pelo artigo 78, 1V, da Lei Organica deste Municipio, faz

saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I

DA POLITICA MUNICIPAL DE CUIDADOS

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Cuidados, destinada a garantir o direito ao
cuidado, por meio da promogéo da corresponsabilizacdo social e entre homens e mulheres na
provisdo de cuidados, consideradas as multiplas desigualdades.

8 1° Todas as pessoas tém direito ao cuidado.

8 2° O direito ao cuidado compreende o direito a ser cuidado, a cuidar e ao autocuidado.

Art. 2° A Politica Municipal de Cuidados € dever do Municipio, em corresponsabilidade com
as familias, o setor privado e a sociedade civil.

Paragrafo unico. O Municipio podera instituir politicas préprias, em conformidade com esta
Lei.

Art. 3° A Politica Municipal de Cuidados sera implementada de forma transversal e

intersetorial, por meio do Plano Municipal de Cuidados.

CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS

Art. 4° S8o objetivos da Politica Municipal de Cuidados:

| - garantir o direito ao cuidado sob uma perspectiva integral e integrada de politicas publicas;

Il - promover o acesso ao cuidado com qualidade para quem cuida e para quem € cuidado;
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Il - possibilitar a compatibilizagdo entre trabalho remunerado, necessidades de cuidado e
responsabilidades familiares;

IV - incentivar a atuacdo do setor privado e da sociedade civil na promocdo do cuidado;

V - valorizar e garantir condi¢Ges dignas de trabalho para as trabalhadoras e os trabalhadores
remunerados do cuidado;

VI - reconhecer, reduzir e redistribuir o trabalho ndo remunerado do cuidado, realizado
majoritariamente por mulheres;

VII - promover a mudanca cultural sobre a organizacéo social do cuidado;

VIl - fomentar politicas especificas de formacdo, formalizacdo e valorizacdo para

trabalhadoras do cuidado;

CAPITULO I

DAS DEFINICOES

Art. 5° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - cuidado: trabalho cotidiano necessario a sustentacao da vida e ao bem-estar das pessoas;

Il - organizacéo social do cuidado: interacdo entre Estado, familias, setor privado e sociedade
civil na proviséo do cuidado;

Il - corresponsabilidade social pelos cuidados: compartilhamento de responsabilidades entre
Estado, familias, setor privado e sociedade civil,

IV - corresponsabilidade entre homens e mulheres: distribuicdo equitativa das
responsabilidades do cuidado;

V - multiplas desigualdades: desigualdades estruturais que impactam o acesso ao direito ao
cuidado;

VI - trabalhadoras e trabalhadores ndo remunerados do cuidado: pessoas que realizam o cuidado
sem vinculo empregaticio e sem remuneracao.

VII - divisdo sexual do trabalho: forma historica e estrutural de organizacdo do trabalho que
distribui funcGes produtivas e reprodutivas entre homens e mulheres de maneira desigual,
atribuindo as mulheres a maior parte das atividades de cuidado, majoritariamente ndo

remuneradas e desvalorizadas.
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CAPITULO IV

DOS PRINCIPIOS

Art. 6° A Politica Municipal de Cuidados sera orientada pelos seguintes principios:
| - respeito a dignidade e aos direitos humanos de quem cuida e de quem é cuidado;
Il - consideracdo das desigualdades de raca e classe na divisao sexual do trabalho e no trabalho
de cuidados;

I11 - promocéo da autonomia e da independéncia das pessoas;

IV - corresponsabilidade social e entre homens e mulheres;

V - combate ao racismo, capacitismo e idadismo;

VI - interdependéncia entre as pessoas e entre quem cuida e quem é cuidado;

VII - direito a convivéncia familiar e comunitaria;

VIII - valorizagdo do trabalho de cuidado como direito.

CAPITULO V

DAS DIRETRIZES

Art. 7° A Politica Municipal de Cuidados observara as seguintes diretrizes:

| - integralidade do cuidado, garantindo atendimento as necessidades de quem cuida e de quem
é cuidado;

Il - transversalidade e intersetorialidade das politicas publicas, promovendo a articulacdo entre
salde, assisténcia social, educacdo, trabalho, cultura e demais areas relevantes;

I11 - participacdo e controle social na formulacdo, implementacdao e monitoramento das politicas
de cuidado;

IV - formacdo continuada para servidores, prestadores de servicos e trabalhadores do cuidado;

V - territorializacéo e descentralizacdo dos servi¢os publicos de cuidados;

CAPITULO VI

DO PUBLICO PRIORITARIO

Art. 8° Terdo prioridade nas a¢des da Politica Municipal de Cuidados:

| - criancas e adolescentes, especialmente na primeira infancia;

Il - pessoas idosas que necessitem de assisténcia para atividades diarias;

I11 - pessoas com deficiéncia que necessitem de assisténcia para atividades diarias;
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IV - trabalhadoras e trabalhadores remunerados e ndo remunerados do cuidado;

CAPITULO VI

DO PLANO MUNICIPAL DE CUIDADOS

Art. 9° O Poder Executivo Municipal elaborard o Plano Municipal de Cuidados no prazo de 12
meses a contar da data da publicacdo da desta Lei, estabelecendo a¢des, metas, indicadores,
instrumentos e Grgaos responsaveis.

§ 1° O Plano serd implementado por meio da articulacdo entre as areas de assisténcia social,
salde, educacdo, trabalho e renda, cultura, esportes, mobilidade, previdéncia social e direitos
humanos.

8 2° O Plano devera prever:

| - ampliagéo e qualificagdo dos servicos de cuidado;

Il - regulamentacdo e fiscalizacdo dos servigos publicos e privados;

I11 - formacdo e qualificacdo de trabalhadoras e trabalhadores do cuidado;

IV - medidas de compatibilizacéo entre trabalho remunerado e responsabilidades de cuidado;
V - ag0Oes para reduzir a sobrecarga do trabalho de cuidado sobre as mulheres;

VI - politicas para transformacéo cultural sobre o reconhecimento do cuidado como trabalho e
direito;

VII - capacitacdo de servidores publicos e prestadores de servigos de cuidado;

VIII - aprimoramento da coleta de dados sobre o trabalho de cuidado.

§ 3° O Plano Municipal de Cuidados deverad garantir acdes especificas para mulheres em
comunidades rurais e quilombolas, promovendo o acesso a servigos de apoio e descentralizacdo
do trabalho de cuidado, priorizando estratégias que incorporem praticas sustentaveis, o uso de
tecnologias sociais e solugbes comunitarias que ampliem a autonomia das mulheres e
fortalecam a organizag&o coletiva do cuidado, respeitando a diversidade dos territérios e modos
de vida.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo

Mossord-RN, 06 de mar¢o de 2025.

PLUVIA
VEREADORA DO PT
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,
Senhores (as) Vereadores (as),

O trabalho de cuidado é um elemento essencial para a sustentacdo da vida e do
funcionamento da sociedade. No entanto, sua distribuicdo é profundamente desigual, recaindo
de maneira desproporcional sobre as mulheres, especialmente as negras e periféricas. De acordo
com a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua) do IBGE
(2019), as mulheres dedicam, em média, 21,4 horas semanais aos afazeres domésticos e ao
cuidado de pessoas, enquanto os homens dedicam apenas 11 horas. Entre as mulheres negras,
essa carga de trabalho € ainda maior, agravando desigualdades de raca e classe na divisdo sexual
do trabalho.

Além disso, o trabalho de cuidado segue sendo desvalorizado e precarizado. Segundo a
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), cerca de 76,2% do trabalho de cuidado ho mundo
é ndo remunerado, sendo 80% realizado por mulheres. No Brasil, as trabalhadoras do cuidado
remunerado, como cuidadoras de idosos, babds e empregadas domeésticas, estdo
majoritariamente na informalidade, com baixa remuneracdo e acesso precario a direitos
trabalhistas.

O municipio também enfrenta desafios relacionados ao aumento da demanda por
cuidados de longo prazo, especialmente diante do envelhecimento da populagéo e da ampliacédo
da participacdo das mulheres no mercado de trabalho. Ao mesmo tempo, a oferta familiar de
cuidados esta diminuindo devido a reducdo do tamanho das familias, criando um cenério de
crise dos cuidados que exige respostas estruturantes do poder publico municipal.

Diante desse cenario, a Politica Municipal de Cuidados se faz necessaria para garantir a
corresponsabilidade social pelo cuidado, assegurando direitos tanto para quem recebe cuidado
quanto para quem cuida. A implementacdo dessa politica contribuird para a reducdo das
desigualdades estruturais e para a promogédo do bem-estar coletivo, por meio de diretrizes que
envolvem a integralidade do cuidado, a articulacao intersetorial, a valorizagao dos trabalhadores
do setor e a participacao social na formulacdo e monitoramento das acdes.

A experiéncia de projetos em municipios do nordeste, como as Lavanderias Coletivas e
Agroecoldgicas e servigos publicos de apoio ao cuidado, demonstra o potencial de iniciativas

que unem igualdade de género, sustentabilidade e desenvolvimento local podem inspirar outras
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estratégias de socializag&o do trabalho de cuidados. A formalizagdo de uma politica municipal

€ um passo importante para enfrentar desigualdades de género, raca e classe, garantindo que o
trabalho de cuidado seja reconhecido, distribuido de forma mais equitativa e fortalecido como
um direito social fundamental.

Diante do exposto, entende-se devidamente justificada a presente proposicao de Projeto
de Lei.

Mossor6-RN, 06 de margo de 2025.

PLUVIA
VEREADORA DO PT



