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PROJETO DE LEI DO LEGISLATIVO N° /2025

DISPOE  SOBRE A OBRIGATORIEDADE DA
ADMINISTRAC/\O PUBILICA MUNICIPAL,
CONFORMIE LLEI IF'EDERAL N° 13.146. DIE 6 DE
JULHO  DE 2015 (ESTATUTO DA PESSOA COM
DEFICIENCIA). BEM COMO COM BASE NA LEI
N° 14, 14.624/2023, DE RESERVAR UMA
PERCENTAGEM DE VAGAS NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA, INDIRETA,
AUTARQUIAS E FUNDACOES MUNICIPAIS,
PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS (PCDS)
VISIVEIS E NAO VISIVEIS.

O Prefeito Municipal de Mossord, Estado do Rio Grande do Norte. no uso de suas atribuigoes
legais, especialmente as conferidas pelo artigo 78. 1V. da l.ei Orgéanica deste Municipio. faz

saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O presente projeto de lei tem por objetivo reservar uma percentagem de vagas
das entdio existentes na seara da Administragio Publica de ordem direta ¢ indireta,
autarquias e Fundagdes municipais para as Pessoas com Deficiéncia (PCDS) visiveis e
ndo visiveis.

Art. 2° - Fica estabelecida a necessidade de a cada 30(trinta) cargos ocupados na
Administragio Publica do municipio de Mossord, pelo menos | (um) cargo destine-se a
uma pessoa com deficiéncia (PCD) visivel e nfio visivel.

[ Entende-se como Pessoa com Deficiéncia — PCD aquela pessoa com deficiéncia que
tem impedimento de longo prazo de natureza fisica. mental, intelectual ou sensorial.
o qual, em face de uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e
cfetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas (Art. 2°,
caput, da Lei Federal N°® 13.146, de 6 de julho de 2015 e Art. 2°-A da Lei N°
14.624/2023).

1. Os critérios de avaliagdo que culmine na constatagio da deficiéncia, desde que seja
necessaria, respeitara os regramentos insculpidos no § [° e respectivos incisos da Lei
N° 13.146, de 6 de julho dc 2015.

lIl. Fica a cargo do Poder Executivo Municipal criar instrumentos para avaliagio da

deficiéncia.
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§ 1° - As Pessoas com deficiéncia ndo visivel sdo aquelas que possuem as condi¢des e
requisitos os quais nio sdo percebidos de imediato. Tais deficiéncias podem ser fisicas.
neuroldgicas, cognitivas, ou de neurodesenvolvimento. Assim, porquanto, restam
incluidas, mormente, contempladas ¢ abrangidas pelo presente projeto de lei as
respectivas pessoas com deficiéncias nfio visiveis.

§ 2° - A Lei N° 14.624/2023 instituiu o corddo girassol como simbolo nacional de
identificagdo de pessoas com deficiéncias ocultas no Brasil, dando uma identidade
especial as respectivas pessoas com deficiéncias nfio niveis.

Pardgrafo Unico — O presente projeto de Lei aplica-se em sua integridade as pessoas
com deficiéncias ocultas conforme os paragrafos precedentes e Lei N° 14.624/2023.

Art. 3° - A medida abrangerd todos os orgdos da Administragao piablica direta. indireta.
autarquias e fundagdes municipais.

Art. 4° - As vagas destinadas as PCDs deverdo respeitar as qualificagdes e competéncias
exigidas para o cargo, garantindo igualdade de condi¢des na selegdio.

Art. 5° - A pessoa com deficiéncia legitimada e capacitada para ocupar os cargos devera
cumprir com 0s seguintes requisitos:
I. Apresentar laudo médico que ateste a deficiéncia, conforme as normas do
Ministério da Salde.
1. Ser residente e domiciliado no municipio de Mossoro.
[11. Apresentar, no minimo, certificado de conclusdo do Ensino Médio.

Art. 7° - A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos sera
responsavel por monitorar o cumprimento desta lei ¢ apresentar relatorios semestrais a
Camara Municipal.

Art. 8 - Os orgdos pulblicos que descumprirem a lei estardo sujeitos a sangdes

administrativas, conforme regulamentagdo especifica.

Art. 9° - O municipio deverd promover campanhas de sensibiliza¢do e capacitagdo de
servidores para assegurar um ambiente de trabalho inclusivo.

Pardgrafo Unico - A Administracdo Puablica Municipal promoverd treinamento e
capacitagio para as PCDs, objetivando uma qualiticagdio para os cargos disponiveis.

Art. 10° - Esta lei entrard em vigor decorrido o prazo de 90 (noventa) dias apos sua
publicagdo.

Art. 11° - O Poder Executivo regulamentard a presente lei. se necessario. para garantir

sua plena aplicagdo.
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Exposicio dos Fundamentos
Da conformidade com a Constitui¢io Federal e a Legisla¢do Federal

O principio da isonomia ¢ um principio constitucional que define que todos sio iguais
perante a lei. Isso significa que o Fstado deve tratar todos os cidadaos de maneira
igualitaria, sem discriminacdo de qualquer natureza.

Tal principio. entretanto. pode ser relativizado. pois em alguns casos, a simples
igualdade perante a lei ndo assegura condi¢des igualitarias de acesso. De toda sorte,
entende-se que "o tratamento deve ser igual para iguais ¢ desigual para os
desiguais, na medida de suas desigualdades".

O presente PL encontra esteio no referido principio constitucional da isonomia, haja
vista, as PCDs, face a sua deficiéncia encontrar desigualdade na seara dos iguais,
merecendo serem tratados segundo suas desigualdades para conformarem na satisfacdo
de seus direitos com aqueles que sdo iguais. O projeto de lei sob analise busca justo
tratar as PCDs segundo o principio da isonomia quando prevé em seu objetivo precipuo
a insercdio da pessoa com deficiéncia no Mercado ocupacional trabalhista em sede da
administragdo Publica municipal de Mossoro-RN.

A Constituicdo Federal do Brasil assegura as pessoas com deliciéncia o direito a
protecdo contra a discriminagdo, negligéncia, exploragdo. violéncia, tortura, crueldade,
opressdo e tratamento desumano ou degradante.

A Lei Maior também prevé a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia no servigo
publico.

A Carta Magna tem como um de seus fundamentos o Principio da Dignidade da Pessoa
humana como se depreende do inciso I11 do seu Art. 1°. Niio diferente, traz no inciso
seguinte do predito artigo os valores sociais do trabalho também como um principio
fundamental da L.ei Maior.

Isto posto. o presente Projeto de Lei sob analise encontra esteio na Carta Magna
nacional vez que dispde sobre a abertura de vagas de emprego a serem ocupadas por
PCDs na seara da Administragdo pablica do municipio de Mossoro-RN, trazendo
dignidade para as PCDs por viabilizar a inclusio delas no Mercado ocupacional
trabalhista em sede da Administragdo Publica municipal.

I cedico que o “rabalho dignifica o Homen”, como assim assevera Max Weber (1864-
1920), jurista alemfo. Ele ensina que “o trabalho se encaixa como uma das ag¢oes
sociais mais nobres e dignas presentes na sociedade”. E dar dignidade a uma pessoa
significa enobrecé-la, vez que realmente o trabalho possui um papel importante para no
alcance de tal objetivo. desde que, claro, seja realizado em condicdes salubres e respeite
o ser humano que esta realizando aquela fungdo. [Logo. o trabalho ndo apenas dignifica a

pessoa humana, mas da sentido 4 sua existéncia.
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Assim, o valor social do trabalho e o principio da dignidade da pessoa humana estdo
ligados um para com outro, de sorte que aquele ¢ atribuido como um meio para surtir
efeitos de valor digno na vida do individuo, ja este ¢ atribuido como sendo o proprio
valor. Destarte, compreende-se que o trabalho realizado pela pessoa humana estabelece
um valor digno na vida daquele que o realiza, concretizando, dessa forma, o principio
da dignidade da pessoa humana, para que se sinta valorizado por si mesmo ¢ perante a
sociedade, através do auto reconhecimento e de um reconhecimento social.

Como um dos objetivos fundamentais da l.ei Magna nacional, inserto no seu Art. 3°
inciso, 1V, consiste em promover o bem de todos. sem preconceitos de origem. raga,
sexo. cor, idade ¢ quaisquer outras formas de diseriminag¢io. Vale ressaltar que o rol
das espécies de preconceitos prescritas em tal objetivo fundamental constitucional ndo ¢
taxativo, e, ademais, preceitua o predito inciso, em sua parte final a supressdo de
“quaisquer outras formas de discrimina¢do”. Assim, PCDs ndo poderd sofrer
discriminagdo face ao acometimento de qualquer espécie de deficiéncia.

A discriminagiio ¢ toda forma de distingfo, restri¢do ou exclusdo, por a¢do ou omissio,
que tenha o propésito ou o efeito de prejudicar, impedir ou anular o reconhecimento ou
o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais de pessoa com deficiéncia. A
definigio se aplica também a4 recusa em promover adaptagdes razodveis e fornecer
tecnologias que se prestem a sua assisténcia.

5 proibida ainda qualquer discriminagio em relagdo a saldrio e critérios de admissio do
trabalhador com deficiéncia (artieo 7°. inciso XXXI. da Constituicdo Federal). Também
¢ assegurada a protecdo contra toda forma de neeliecncia. discriminagdo. exploragdo.
violéncia. tortura. crueldade. opressio ¢ tratamento desumano ou degradante.

A remuneragdo de valor igual ao dos colegas ¢ assegurada pelo artigo 34, pardgrafo 2°,
do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, que trata da igualdade de oportunidades com as
demais pessoas a das condigdes justas e favoraveis de trabalho, “incluindo igual
remuneragdo por trabalho de igual valor”.

Além disso, as convengdes ou acordos coletivos de trabalho ndio podem suprimir ou
reduzir direitos relacionados a proibigdo de qualquer discriminagdo em relagdo a salario
e critérios de admissio do trabalhador com deficiéncia (CLT, artigco 611-B. inciso
XXI11I).

Isto posto, o presente projeto de lei em estudo por pretender a inclusdo das PCDs
visiveis e ndo visiveis no Mercado ocupacional trabalhista no dmbito da administragdo
Pablica municipal de Mossoro-RN ¢ em todo seu conteudo, teor e espirito pelnamente
constitucional, mormente, apresentar  ¢m  seus objetivos  a obrigatoriedade da
Administragio Municipal prever em seu quadro funcional uma percentagem de vagas
para PCDs, conforme prescreve o Art. 37, inciso, VI, CF/88 que “a lei reservard
percentual dos cargos e enpregos puiblicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e
definird os critérios de sua admissao”.
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Além de esta conforme a Lei Maior do pais. o presente projeto de lei também se
encontra consoante a legislag¢io federal, justo porque em seu objetivo precipuo estd a
inclusio das PCDs visiveis ¢ ndo visiveis no Mercado ocupacional trabalhista no dmbito
da administracido Publica municipal de Mossord-RN.

Assim, nos termos do regime juridico dos servidores plhlicos civis da Unido, das
autarquias e das fundag¢des publicas federais (Lei N° 8.112/1991, artigo 5°, paragrafo
2°), prescreve que, até 20% das vagas oferecidas nos concursos devem ser reservadas a
pessoas com deficiéncia. O mesmo percentual se aplica aos cargos cujas atribuigdes
sejam compativeis com as deficiéncias dos servidores. O regime juridico dos servidores
também assegura ao servidor com deficiéncia a concessdo de hordrio especial, quando a
necessidade for comprovada por junta médica oficial, independentemente de
compensagio de horéario (artigo 98, paragrafo 2°).

l.ogo. o projeto de lei em testilha esta plenamente conforme a legislagiio federal patria
vez que encontra supedaneo e esteio na Lei N® 13.146/2015, Lei N° 14, 14.624/2023 ¢
esta consonante com a lei N 8.112/1991, Estatuto do Servidor Piblico Federal .

Da conformidade com a Lei Orginica do Municipio de Mossoro-RN

O Art. 1° da Lei Organica do Municipio de Mossord prescreve que o Municipio de
S

Mossord integra a unido indissolivel da Republica Federativa do Brasil ¢ tem como

principios fundamentais: a cidadania; a_dignidade da_pessoa lumana ¢_os valores

sociais do traballio e da livre iniciativa.

Ora, uma vez que restou patente a constitucionalidade do presente PL justo por ele estd
subsumido nos principios fundamentais que orientam a Constituicdo Federal, sobretudo
os que restaram destacados em epigrafe, ¢ como, irrefutavelmente restou atestado acima
que a Lei Organica Municipal também tem por fundamentos 0s mesmos principios
fundamentais que regem a lLei Maior do pais. logo. ndo hi negar que o Projeto de Lei
em estudo estd em sua integridade conforme a Lei Organica do Municipio de Mossoro.

Impacto Esperado
A implementagdo desta lei promoverd:

« Maior inclusio e visibilidade das PCDs visiveis e ndo visiveis na administragao
publica municipal;

« Melhoria na qualidade de vida ¢ autonomia dessas pessoas;

« Contribui¢do para a construgdio de uma sociedade mais justa e igualitaria.

« Suprimir a discriminac@o para com as PCDS visiveis e nfio visiveis.

Beneficiarios
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Conforme o Art. 2° da Lei N° 13.146, de 6 de julho de 2015 e Lei N° 14.624/2023,
tem-se como Pessoa portadora de deficiéncia visivel e oculta, os beneficidrios do
projeto:

Aquele(s) e/ou aquela(s) que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial. o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as
demais pessoas.

Pessoas com deficiéncias ndo visiveis sio aquelas que tém condigdes que ndo sdo
percebidas de imediato. Fssas deficiéncias podem ser fisicas. neuroldeicas. cognitivas,
ou de neurodesenvolvimento. Algumas condig¢des que podem ser consideradas
deficiéncias ndo visiveis: Ansiedade, Depressao, lranstornos do espectro
autista, Perda auditiva, Fibromialgia, Diabetes, Transtornos mentais,
Distarbios neurologicos, Doengas cronicas. Apesar de ndo serem visivels,
essas deficiéncias podem impactar profundamente a vida das pessoas que as
enfrentam.

Justificativa

O projeto visa promover a inclusdio social ¢ a equidade no mercado de trabalho para
pessoas com deficiéncia (PCD) no municipio de Mossord, alinhando-se as diretrizes da
Lei Brasileira de Inclusido N® 13.146. de 6 de julho de 2015 e Lei N® 14.624/2023. O
objetivo ¢ garantir que pessoas com deficiéneia visiveis ¢ nio visiveis tenham acesso a
oportunidades de emprego no setor publico municipal, incentivando um entendimento ¢
assentimento de diversidade indiscriminagiio ¢ inclusdo.

Conclusao

Com a aprovagio deste projeto, a Camara Municipal de Mossord reafirmard seu
compromisso com os direitos humanos e com a inclusdo social, fortalecendo a cidadania
e a diversidade no servigo publico.

Mossord-RN. 10 de Mar¢o de 2025,

Jailson 1
VerdQic




