PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
GABINETE DA PREFEITA

LET COMPLEMENTAR N° 158, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2019

Altera a Lei Complementar n. 95, de 12 de dezembro de
2013, para dispor sobre a criagdo de cargos de nivel
médio para atender as necessidades dos projetos,
programas ¢ servigos socioassistenciais executados pela
Secretaria  Municipal de Desenvolvimento Social e
Juventude, e da outras providéncias.

Art. 1° - Esta Lei Complementar dispde sobre a criacio de cargos de nivel médio para
atender as necessidades dos projetos, programas e servigos socioassistenciais executados pela Secretaria

Municipal de Desenvolvimento Social e Juventude.

Art. 2° - A Lei Complementar n. 95, de 12 de dezembro de 2013, passa a vigorar acrescido

dos seguintes dispositivos:

“CAPITULO I

DOS CARGOS E DE SUAS ATRIBUICOES

IV — Técnicos de Nivel Médio

Art. 4°-A Os profissionais de nivel médio serdo denominados de Técnico de Nivel
Médio (TNM), sendo subdivididos da seguinte forma:

I - Técnico de Nivel Médio (TNM) - Nivel I
I - Técnico de Nivel Médio (TNM) - Nivel II
IIT - Técnico de Nivel Médio (TNM) - Nivel III

§ 1° - E requisito para a ocupagio do cargo do Técnico de Nivel Médio (TNM) nos
seus trés niveis, possuir Ensino médio completo ou equivalente em instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacio.

§ 2°- A carga horéria e a remuneracdo dos cargos de nivel médio sdo estabelecidos na
Tabela Il do anexo desta lei.
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Art. 4°-B - As ocupagdes profissionais com escolaridade de ensino médio, que
compdem as equipes de referéncia do SUAS, desempenham fungdes de apoio ao
provimento dos servigos, programas, projetos e beneficios diretamente relacionadas as
finalidades do SUAS.

Art. 4°-C - Ao Técnico de Nivel Médio (TNM) - Nivel I, compete:

I - desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializa¢do visando a
aten¢do, defesa e garantia de direitos e prote¢do aos individuos e familias em situagdes
de vulnerabilidade e, ou. risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento
da fungdo protetiva da familia;

II' - desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos.
(re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios,
a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas, levando em consideragio o ciclo de vida e agdes intergeracionais;

I1I - assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social:
IV - apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;
V - atuar na recepgao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora:

VI - apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informagoes;

VII - apoiar e participar no planejamento das agdes;

VIII - organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;

IX - acompanhar, orientar e monitorar os usuérios na execucdo das atividades;

X - apoiar na organizagdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou.
na comunidade;

X1 - apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios de
vivéncia para a preven¢do e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou,
pessoal, violagao de direitos e divulgagdo das agdes das Unidades socioassistenciais:

XII - apoiar na elaboragdo e distribui¢do de materiais de divulgagdo das a¢des;

XIII - apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo
de trabalho:;
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XIV - apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a
equipe com insumos para a relagdo com os orgdos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

XV - apoiar na orientagdo, informagdo., encaminhamentos e acesso a servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por
meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

XVI - apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

XVII - apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas
publicas;

XVIII - participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;

XIX - desenvolver atividades que contribuam com a preven¢do de rompimentos de
vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situagdes de
fragilidade social vivenciadas;

XX - apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

XXI - informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formacgdo e qualificag¢@o

profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediagdo
de mao de obra;

XXII - acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos
por meio de registros periddicos;

XXIII - apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

Art. 4°-D - Ao Técnico de Nivel Médio (TNM) - Nivel 11, compete;
| - desempenhar atividades de apoio a gestdo administrativa;
I - apoiar nas areas de recursos humanos, administragdo, compras e logistica;

II1 - sistematizar, organizar e prestar informagdes sobre as agdes da assisténcia social a
gestores, entidades e, ou, organiza¢des de assisténcia social, trabalhadores, usuarios e
publico em geral;
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IV - recepcionar e agendar atendimento e entrevistas para as agdes proprias dos
Servigos socioassistenciais;

V' - organizar, catalogar, processar e conservar documentos, cumprindo todo o
procedimento administrativo necessario, prontuarios, protocolos, dentre outros;

VI - controlar estoque e patriménio;

VII - apoiar na organizagio e no processamento dos convénios, contratos, acordos ou
ajustes com as entidades e, ou, organizagdes de assisténcia social.

Art. 4°-E - Ao Técnico de Nivel Médio (TNM) - Nivel III, compete:

I - desenvolver atividades de cuidados bésicos essenciais para a vida diaria e
instrumentais de autonomia e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas:

II' - desenvolver atividades para o acolhimento, protegdo integral e promog¢ao da
autonomia e autoestima dos usuarios;

I11 - atuar na recepg¢ao dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;
IV - identificar as necessidades e demandas dos usuarios;
V - apoiar os usuarios no planejamento e organizacéo de sua rotina diaria;

VI - apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizagdo e limpeza do
ambiente e preparagio dos alimentos;

VII - apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizagio,
alimentacdo e lazer;

VIII - apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas;
[X - desenvolver atividades recreativas e ludicas;
X - potencializar a convivéncia familiar e comunitaria;

X1 - estabelecer e. ou, potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e
familiares;

XII - apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a Servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por
meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;
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XHI - contribuir para a melhoria da atengdo prestada aos membros das familias em
situagdo de dependéncia;

XIV - apoiar no fortalecimento da protecdo mutua entre os membros das familias;

XV - contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do
grupo familiar;

XVI' - apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que
necessitam de cuidados, por meio da promogdo de espagos coletivos de escuta e troca
de vivéncia familiar;

XVII - participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo
de processos, fluxos de trabalho e resultado.

Art. 4%F - Os técnicos de nivel médio (TNM) poderdo, de acordo com sua
qualifica¢ao e atribuigdes, desempenhar as atividades e fungdes de cuidador social,
orientador social ou educador social e outras previstas na Resolugdo n. 9, de 15 de
abril de 2014, do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, ou a que vier a
lhe substituir, conforme a necessidade do servico e a designagdo do titular da
Secretaria do Desenvolvimento Social e Juventude.

Art. 3° - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar processo seletivo para preenchimento
dos cargos de nivel médio previstos nesta Lei Complementar até a realizagdo de concurso piblico,

observadas a Lei Complementar Nacional n. 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 4° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossord (RN), 30 de dezembro de 2019.

Prefeita
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ANEXO
TABELA II
CARGO QUANTIDADE CARGA HORARIA SEMANAL VALOR (R9)
Técnico de Nivel 30 40 horas 1.388,98

Médio (TNM)
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