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A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO;

FACO SABER que a Cimara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a institui¢io, implantagio e gestdo do Plano de Carreira e
Remuneragdo do Magistério Piblico Municipal.

Art, 2° - Para os efeitos desta lei, entende-se por:

I — rede municipal de ensino, o conjunto de institui¢cdes e 6rgios que realiza atividades de
educagdo sob a coordenagéo da Geréncia Executiva da Educacéo e do Desporto;

IT — Magistério Publico Municipal, o conjunto de profissionais da educagio, titulares do

_cargo de professor, do ensino publico municipal,

HI — Professor, o titular de cargo da carreira do Magistério Publico Municipal, com
fungGes de magistério;

IV - fungbes de magistério as exercidas por professores e especialistas em educagdo no
desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimentos de ensino, incluidas,

além do exercicio da docéncia, dire¢do de unidade escolar e as de supervisdo, coordenagio e
assessoramento pedagogico.

Paragrafo unico. O exercicio das fungSes de supervisdo e assessoramento pedagogico
serdo exercidas exclusivamente por profissionais do magistério com habilitagdo em pedagogia.

CAPITULOII
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

SECAO I

DOS PRINCIPIOS BASICOS &)/
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Art. 3° - A Carreira do Magistério Piblico Municipal tem como principios basicos:

I — a profissionalizagio, que pressupde vocagdio e dedicagio ao magistério e qualificagio
profissional, com remuneragdo condigna e condigdes adequadas de trabalho;

II- a valorizagio do desempenho, da qualificagio, do conhecimento e da formagdo

continuada dos profissionais da educagéo;
IT1- a progressdo através de mudanga de nivel de habilitagio e de promogdes periddicas.

SECAO I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

SUBSECAO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 4 - Todo profissional do Magistério tem sua lotagdo na Geréncia Executiva de
Educacio e Desporto que fara o encaminhamento do profissional de acordo com a necessidade da
Rede Municipal de Ensino.

§1°. O ingresso na carreira do magistério far-se-a mediante aprovag¢do em concurso publico
de provas ou de provas e titulos.

§2°. Conforme estabelecido no edital, poderd ser reahzado concurso publico especifico
para sele¢io por modalidade de ensino, (ensino infantil ou fundamental), disciplinas ou habilitagio
e cargos, de acordo com as especificidades e necessidades de provimento e orientagdes do Sistema
Municipal de Ensino.

§3°. O concurso publico para provimento da carreira do ‘magistério serd realizado pela
Secretaria Municipal da Administragio e Recursos Humanos, com supervisio da Geréncia
Executiva da Educagio e Desporto.

§4°. Desde que comprovada a existéncia de vagas no quadro do magistério e nfio tendo
mais validade o concurso anterior, sera realizado novo concurso para provimento das mesmas,
pelo menos a cada quatro anos.

Art. 5° - A carreira do Magistério Piblico Municipal ¢ integrada pelo cargo de provimento
efetivo de Professor e estruturada em 10 (dez) classes.

§1° - Cargo € o lugar na organizagfo do servigo publico correspondente a um conjunto de
atribui¢des com denominagio propria, nimero certo, e remuneragdo paga pelo Poder Publico, nos
termos da Lei.

§2° - Classe ¢ a divisdo de cada nivel em unidades de progressdo funcional, estabelecendo
a amplitude entre os matores ¢ menores vencimentos.

§3° - Nivel ¢ a divisdo da carreira segundo o grau de escolaridade comprovada a titulagdo
por diploma ou certiddo equivalente.

§4° - Carreira € o conjunto de niveis e classes que definem a evoluciio funcional e
remuneratoria do servidor de acordo com a complexidade de atribuigdes e grau de
responsabilidade.

§5° - Hora-aula € o tempo reservado a regéncia de classe, com a participagio efetiva do
professor e do aluno, realizada em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo ensino-

aprendizagem.
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§6° - Hora-atividade ¢ o tempo reservado ao professor em exercicio de docéncia cumprido
na escola ou fora dela, para estudo, plangjamento, avaliagio do trabalho didatico, formagio em
servigo, reunido, articulagio com a comunidade e outras atividades de carater pedagogico.

§7°- Aulas excedentes sdo as ministradas durante o periodo letivo em nimero superior ao
da jornada semanal de professor efetivo.

§ 8° - 56 serdo permitidas aulas excedentes:

I - para substituigio de professores efetivos em gozo de licenga de até seis meses; ou

II - para suprir necessidades de carga horéria inferior a 12 horas aulas semanais em
disciplinas especificas;

III - no caso de vacincia de cargo de professor, enquanto nZo se os provém mediante
concurso publico;

IV — para cumprimento de aulas em programas especiais de intervengdo na aprendizagem.

SUBSECAOQO I ]
DAS CLASSES E DOS NIVEIS

Art. 6° - As classes constituem a linha de promogio da carreira do titular de cargo de
professor, com progressdo funcional a cada trés anos, conforme estipulado no anexo L

Art. 7° - Os niveis que compde o magistério estdo distribuidos de acordo com a formagio
dos profissionais da educagdo, a saber:

I - Nivel I — professor de nivel médio com habllltag:ﬁo espec1ﬁca em magistério obtida em
trés séries, podendo atuar na educagio infantil € nos anos iniciais do ensino fundamental;

IT — Nivel II - professor com licenciatura plena, concluido em curso de graduagio de nivel
superior, em estabelecimento de ensino superior reconhecido pelo Ministérto da Educacio;

III — Nivel III — professor com pés-graduagio lato sensu (especializagdo), com carga-
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, concluido em estabelecimento de ensino
reconthecido pelo Ministério da Educago; .

IV — Nivel IV - professor mestre, com conclusfo de curso de mestrado, conferido por
estabelecimento de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagio;

V - Nivel V — professor doutor, com conclusio de curso de doutorado, conferido por
estabelecimento de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao.

§1°. Os professores de niveis II a V poderdo desempenhar suas. fungdes em qualquer série
do ensino infantil ou fundamental.

§2°. Os cursos de pos-gradugdo Jato sensu, mestrado e doutorado concluidos fora do pais,
deverdo ser reconhecidos por instituigdo de ensino superior brasileira, conforme dispuser normas
do Ministério da Educag@o.

SECAO III
DA PROMOCAO

Art. 8° - A promogio ¢ a progressio do titular do cargo de professor de uma classe para
outra superior ou de um nivel para outro subseqiiente.

o
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Art. 9° - Constituir-se-do condigdes para progressdo funcional por qualificagéo do trabalho
de Magistério, de uma classe para outra, dentro do mesmo nivel, o preenchimento cumulativo dos
requisitos abaixo relacionados:

I — o tempo de servigo na fungio de magistério;

II — desempenho do trabalho, mediante avaliagdo de desempenho, segundo pardmetros de
qualidade do exercicio profissional a serem definidos pelo Sistema Municipal de Ensino;

IIf - participagio em programas de desenvolvimento para a carreira de magistério em
instituicdes credenciadas, '

§1° — A avalia¢io de desempenho serd realizada anualmente, enquanto que a promogdo
cumprira o intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

§2° - A promogio sera concedida anualmente em periodo definido por meio de decreto do
Poder Executivo. |

§3° - O processo da progressdo de uma classe para outra superior serd formalizado a partir
de requerimento do servidor de acordo com critérios estabelecidos pela Geréncia Executiva da
Educagio e Desporto.

Art. 10 - A progressdo por nova habilitagiio ou titulagio consistird na passagem do
profissional de um nivel para outro, apds conclusio de curso em sua area de atuagio.

Art. 11 - A mudanga de nivel vigorard a partir do preenchimento de requerimento do
professor interessado, mediante comprovante da nova habilitacio.

§1° - O profissional do magistério que adquirir nova habilitag@o/titulagdo passard para
tabela de vencimento correspondente ao Nivel da nova habilitagdo/titulagio e para a classe
equivalente a que ele se encontrava obedecida os critérios estabelecidos no caput deste artigo.

§2° - Os cursos de pos-graduacgio “latu sensu” e “stricto sensu” e de nova habilitagdo, para
os fins previstos nesta lei, somente serdo considerados para fins de progressdo se ministrados por
instituigdo autorizada ou reconhecida por 6rgios competentes e, quando realizados no exterior, se
forem revalidados por institui¢do brasileira, credenciada para esse fim.

§3° - Em nenhuma hipotese uma mesma qualificagio habilitagdo ou titulagio podera ser
utilizada em mais de uma forma de progressio.

§4° - O professor com acumulagio de cargos, previsto em lei, poderda usar nova
habilitagdo/titulagdo em ambos os cargos, obedecidos aos critérios estabelecidos neste artigo.

SECAO IV
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 12 - A qualificagfio profissional objetivando o aprimoramento permanente do ensino e
a progress3o na carreira, serd assegurada através de curso de formagdo continuada em servigo e de
outras atividades de atualizagdo profissional. :

§1° - O processo de qualificag@o profissional ocorrera por iniciativa do Poder Executivo ou
por instituigio credenciada para esse fim, ou por iniciativa do préprio profissional do magistério.
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§2° - Ao profissional do magistério em estagio probatério fica garantido o
desenvolvimento de atividades de integragdo, com o objetivo de inseri-lo na estrutura de
organizag¢do da Rede Municipal de Ensino e da Administragio Publica.

Art. 13 - A licenga para freqiientar curso de poés-graduagfo consiste no afastamento do
professor de suas funcdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito e s6
sera concedida para a freqliéncia a cursos realizados fora do municipio de Mossoré e ministrado
por institui¢do credenciada.

Paragrafo unico - A licenga concedida de acordo com o caput desse artigo condicionara o
beneficiario a permanecer, igual tempo de afastamento, no exercicio da fungdo ao concluir o
periodo da licenga, de acordo com o termo de compromisso assinado por ocasido da liberagio para
o fim especifico. ‘

Art. 14 — lLegalmente afastado por até seis meses, o profissional do magistério tera
garantido a sua vaga no estabelecimento de origem quando retornar ao exercicio.

Paragrafo tnico. Findo o prazo estabelecido no caput, podera o profissional ser designado
para assumir suas fungOes em outro estabelecimento de ensino de acordo com as necessidades
existentes na Rede Municipal de ensino.

SECAO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 15 - A jornada semanal para o professor em docéncia serd de 30 (trinta) horas
semanais, sendo 25 (vinte e cinco) horas-aulas e 5 (cinco) horas-atividade.

Parigrafo dnico. Regulamento expedido pela Geréncia Executiva da Educa¢io e
Desporto disciplinard o cumprimento das horas-atividade.

Art. 16 - A jornada semanal para o professor em fun¢o de coordenagdio e assessoramento
pedagogico sera de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 17 - Responderd administrativamente a autoridade que promover ou autorizar
qualquer substitui¢do de servidor por terceiro, sem que haja a devida excepcionalidade da
contratagfo temporaria prevista em lei, sem prejuizo das penalidades civis e penais cabiveis.

SECAO VI
DA REMUNERACAO

Art. 18 - Remuneragdo do profissional da educagio corresponde ao vencimento relativo a
classe e a0 nivel de habilitagdo em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que
fizer jus,

e
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SUBSECAO I
DO VENCIMENTO

Art. 19 - Vencimento ¢ a retribui¢io pecuniaria pelo exercicio do cargo de Magistério
Publico Municipal correspondente & natureza das atribuigBes e requisitos de habilitagio e
qualificagdo, fixado no anexo I,

SUBSECAO IT
DAS VANTAGENS

Art. 20 - Além do vencimento e dos direitos assegurados na Constituigdo Federal, o
professor fara jus as seguintes vantagens:

I — adicional por tempo de servigo;

IT — adicional de regéncia de classe;

1 - adicional de apoio pedagogico;

IV - ajuda de custo-deslocamento.

Art. 21 - Aos professores em efetivo exercicio de regéncia de classe é assegurado o
adicional de regéncia de classe, como se estipular em Decreto, e para os professores em funcio de
suporte pedagégico é garantido a percepgdo de adicional de apoio pedagogico em valor
equivalente ao adicional de regéncia de classe, ndo permitida a cumulagio dos referidos
adicionais.

§1° - O afastamento, por qualquer motivo, da fungdo docente em efetiva regéncia de classe,
ndo assegurara a percepcdo do adicional correspondente. '

§2° - Nio se incluem nos casos de afastamento de que trata o §1° os casos de férias e
Licenga Prémio.

§3° - Compreende-se no §1° os casos em que, segundo a legislagdo previdenciaria,
necessitar o0 professor de afastamento ou readaptacdo de fungdo, que o impossibilite o exercicio da
fungdo docente em regéncia de classe.

Art. 22 — Ao pessoal abrangido pelo presente Plano de Carreira € Remuneragio e que por
determinag@o da Geréncia Executiva da Educag@o e do Desporto prestar servigo em local de dificil
acesso, desde que ndo residente no referido local, fica assegurada ajuda de custo-deslocamento,
em valor fixado pelo Poder Executivo por meio de decreto.

§1° - Serdo consideradas de dificil acesso as unidades de ensino situadas em distritos, vilas
e ou assentamentos da zona rural;

§2° - A ajuda de custo-deslocamento sera automaticamente cancelada se o profissional for
removido para unidade nfo considerada local de dificil acesso ou se passar o beneficiario a residir
na localidade em que presta os servigos.

Art: 23 — As aulas excedentes serdo remuneradas com base no valor da hora-aula do
vencimento do cargo efetivo do professor substituto com o adicional de regéncia de classe
proporcional as aulas dadas.

e ;
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Art 24 - Nio serfio incorporadas quaisquer gratificagdes ao vencimento.

SECAOQ VIII
DOS DIREITOS E GARANTIAS

Art, 25 - Os servidores do Magistério Piblico Municipal gozardo de direito & licenga:

I - Especial;

IT - Curso de pos-graduagio.

§1°. Ndo serdio permitidos quaisquer beneficios e ou licengas ndo previstas na Constituigio
Federal e na Lei Orginica do Municipio de Mossoré e que impliquem no afastamento do
profissional da instituiggo.

§2°. A concessdo de licenga sera disciplinada em Regulamento.

SUBSEg:Ao I
DAS FERIAS

Art. 26 — O periodo de férias anuais do titular do cargo de professor sera:

I — quando em funcdo docente, de 45 (quarenta e cinco) dias;

IT - nas demais fungdes, de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico — As férias do titular de cargo de professor em exercicio em sala de aula
nas unidades escolares serdio concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo
com o calendario escolar anual, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do
‘estabelecimento de ensino.

SECAOvVII
DA CEDENCIA OU CESSAO

Art. 27 - Cedéncia ou cessdo ¢ o ato pelo qual o titular do cargo de professor € posto a
disposicdo de entidade ou 6rgdo ndo integrante da Rede Municipal de Ensino.

Art. 28 - A cessdo de profissionais de educagdo para outras fungdes fora do sistema de
ensino somente sera admitida sem Onus para este, observando-se o disposto no art. 29, quando se
tratar de 6rgdo da administragdo municipal.

Art, 29 - Os servidores que ndo estiverem prestando servigos a Rede de Ensino do
Municipio ndo terdo suas remunerat;oes pagas com recursos consignados no Orgamento para a
Educagfo, nem fardo jus a percepgao dos beneficios destinados exclusivamente aos que se
encontrem no efetivo exercicio da fungio do Magistério.

Art. 30 - A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas ao magistério
interrompe o intersticio para a promogao.

/
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CAPITULO 111
DAS DISPOSI(;OES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 31 — Os atuais integrantes do Magistério da Rede Municipal de Ensino, regulares e
habilitados, serdo transferidos para o novo Plano de Carreira e Remuneragio do Magistério
Publico do Municipio, mediante enquadramento, obedecidos os critérios estabelecidos nesta lei.

Paragrafo unico - Os que nfo preencherem os requisitoé_exigidos terdo assegurados os
direitos da situag¢io em que foram admitidos, passando para o quadro suplementar.

Art. 32 — Os profissionais do magistério que se encontrem a época da implantagdo do novo
Plano de Carreira ¢ Remuneragio do Magistério Phiblico do Municipio, em licenga para trato de
interesse particular, licenga para tratamento de saide e/ou licenga a gestante serdo enquadrados
por ocasido da reassungio, desde que atendam os requisitos.

SECAO I
DO ENQUADRAMENTO

Art. 33 — O enquadramento dos servidores de que trata esta lei dar-se-a em observéncia
aos requisitos assim ordenados:

I — somatério do vencimento e adcional de regéncia de classe na data da aprovagio desta
lei, garantindo-se a irredutibilidade da remuneragéo;

II — tempo de servigo no cargo de professor.

§1° - Os professores que detenham diploma de conclusdo de pos-graduagio /afo sensu ou
de mestrado ou doutorado serdio enquadrados no nivel I1l, IV ou V, correspondente a classe a que
seria enquadrado no nivel II.

§2. Assegura-se aos professores que vierem a concluir, até 30 de abril de 2007, os cursos
de pos-graduagdo lato sensu ou mestrado ou doutorado, o direito ao enquadramento, durante o
més de maio de 2007, nos termos do §1°.

§3°. Os professores cedidos a outros o6rgios serfo enquadrados considerando-se apenas o
disposto no inciso I do caput.

SECAO NI
DO QUADRO SUPLEMENTAR

Art. 34 — Serfo considerados integrantes de Quadro Suplementar os servidores designados
na lei municipal n. 1.190, de 29 de junho de 1998, que ndo satisfazem os requisitos de qualificagio
e habilitagio previstos nesta lei ¢ os “supervisores pedagdgicos” admitidos por concurso publico
para essa fungdo, doravante considerados cargos “em extingo”. )

Paragrafo unico. Aos supervisores pedagdgicos aplicam-se todos os direitos, vantagens,
remunera¢do, vedagdes e proibigdes aplicaveis aos professores estipulados nesta lei, especialmente
as normas de enquadramento.

ki /
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CAPITULO 1V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35 — Os professores serdo enquadrados observado o seguinte cronograma:

I - em janeiro de 2007, far-se-a o enquadramento considerando o estipulado na inciso I do
art. 33, e adicionando-se uma classe, conforme estipulado no anexo III
1I — em agosto de 2007, abrir-se-a processo de avaliagdo de desempenho, cuja repercussio

financeira ocorrera a partir de janeiro de 2008.

Art. 36 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrio a conta de dotagdes
orgamentarias proprias consignadas no orcamento da Geréncia Executiva da Educagdc e
Desportos.

Art. 37 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, produzindo -efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2007,

Art. 38 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial, as estabelecidas na Lei n°.
1.190, de 29 de junho de 1998 e na Lein®. 1.821, de 8 de julho de 2003.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossoré (RN), 15 de dezembro de 2006.
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ANEXO1

COMPOSICAO DA CARREIRA DO MAGISTERIO MUNICIPAL

CARGO: PROFESSOR

NIVEIS:1aV

TEMPO DE SERVICO (ANOS) CLASSE

Oa3 1 B
4a6 Il
7a9 III
10a 12 v
13a1l5 Vv
16al8 VI
19221 VII
22424 VIII
25227 IX
28a30 X
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO

GABINETE DA PREFEITA
ANEXO II

NIVEL CLASSE VENCIMENTO
[ 468,05

I ] 491,45
111 ’ 516,02

IV 541,82

\ 568,92

I VI 597,36
VI B 627,23

VIII 658,59

IX 691,52

) X 7 726,10

NIVEL |  CLASSE , VENCIMENTO
I 655,27

11 B 688,03

m 722,43

v , 758,55

I v - 796,48
VI 836,31

VIl 878,12

VI 92203

1X 968,13
X T T T 016,53
NIVEL ~ CLASSE | VENCIMENTO
' i 786,32

1L 825,64

111 866,92

IV 910,26

\' 955,78

= Vi 1.003,57
VII _1.053,74

VIII ' - 1.106,43

IX 1.161,75

1.219,84

/
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NIVEL CLASSE VENCIMENTO
1 982,90
il ] 1.032.05
Il 1.083,65
IV 1.137.83
Vv 1,.194,72
v VI G 1.254,46
VIl ‘ 1.317,18
VIII 1.383,04
IX 1.452,19
X ' 1.524,80
NIVEL - CLASSE VENCIMENTO
I 1.277,77
m 134166
IT1 , 1.408,74
IV 1.479,18
v , \ 1.553,14
_ Vi 1.630,80
vik 1.712,34
Vil 1.797,95
IX 1.887,85
_ X 1.982,24
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO

GABINETE DA PREFEITA
ANEXO I
ENQUADRAMENTO
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
CARGO NiVEL | CLASSE | CLASSE | NiVEL CARGO

A |
B I

| MEDIO C Il

PROFESSOR | PROFESSOR

| (NM) D Y,
E v .
F Vi

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
CARGO NIVEL | CLASSE | CLASSE| NIVEL | CARGO

A |
B l
C I

PROFESSOR OU|SUPERIOR

SUPERVISOR | (NS) 5 " L PROFESSOR
E vV
F Y
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