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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
GABINETE DA PREFEITA

LEI COMPLEMENTAR N° 076, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2012.

Dispde sobre o PCPE - Plano de Capacitagéo
dos Profissionais da Educag@o Municipal e da

outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER que a Camara Municipal de Mossoro decreta e eu sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Capacitagdo para 0S Profissionais da

Educagfo da Rede Publica Municipal de Ensino.

CAPITULO1
DOS OBJETIVOS

Art. 2° - O PCPE - Plano da Capacitagdo dos Profissionais da Educagdo tem
como objetivo elevar o nivel de qualificagéo dos profissionais da educacdo publica municipal,
em efetivo exercicio de suas fungdes, tendo em vista a melhoria continua da qualidade da
educagdo infantil, do ensino fundamental e suas modalidades, além de:

I — manter atualizados um banco de dados sobre o corpo funcional da rede
municipal de ensino, incluindo tempo de servigo, formaggo, qualificagdo, lotaggo, desempenho
funcional, licengas, afastamentos etc.;

11 — estabelecer parametros de qualidade para as atividades educativas com base
na capacidade instalada de formagdo dos profissionais € nas qualificacoes obtidas;

ITI — dimensionar quantitativos anuais para as diferentes modalidades de cursos €
atividades de formag@o continuada, de acordo com a capacidade de liberagdio de pessoal, com
afastamento parcial ou total das atividades;

IV - subsidiar o sistema de monitoramento, acompanhamento € avaliagdo dos

profissionais da educagdo, para efei;a»-qle ascensdio funcional, concessdo de vantagens €

avaliagdo por mérito; 2
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V - instituir indicadores de capacitagio por 4reas do conhecimento e modalidade

de atividades de modo a estabelecer prioridades para a participagdo nos cursos e modalidades.

CAPITULO II
DOS NIVEIS DE CURSOS

Art. 3° - Sdo considerados cursos de capacitagdo e qualificagio:

I — Doutorado e Pés-Doutorado — modalidade de curso destinado aos
profissionais com titulo de Mestre e Doutor respectivamente, desde que realizem pesquisa com
produgdo cientifica atualizada nos ultimos trés anos;

II — Mestrado — modalidade de curso destinado aos profissionais com graduagdo
elou especializagdo que estejam em pleno exercicio das atividades docentes ou de apoio
pedagbgico;

Il — Especializagdo — modalidade de curso destinada aos profissionais
graduados que estejam no exercicio da docéncia ou atividades de apoio;

IV — Aperfeigoamento — de 120 a 240 horas — modalidade de curso destinado a
aperfeigoar as préticas da docéncia ou atividades de apoio;

V — Atualizacdo — de 40h/a a 120h/a — modalidade de curso destinado a
formagdo continuada de modo a atender a dinamica do processo educativo;

VI — Qualificagéo — modalidade de curso de no minimo 4h/a e no maximo 30h/a,
cujas atividades conduzam para qualificar o desenvolvimento de atividades escolares e de

apoio.

Art. 4° - Os cursos em sentido lato e stricto sensu podem ser realizados nas

modalidades presenciais e a distancia, no Brasil ou no exterior.

CAPITULO III
DA LIBERACAO DOS PROFISSIONAIS

Art. 5° - A liberagfio dos profissionais da educag@o para participar de cursos de

capacitagdo serd nas seguintes modalidades: K
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§1° - A liberagdo serd total para 0s cursos que s€ referem os incisos I e 11, do
artigo 3°, quando realizados fora do municipio. A liberagdo sera parcial quando 0 curso for
realizado em Mossord.

§2° - Quando a liberago for total, 0 profissional recebera uma bolsa - auxilio de
capacitagdo, pelo prazo do curso no qual estiver participando. O Valor desta bolsa sera definido
anualmente por meio de Decreto do Executivo.

§3° - A liberagdo para 0 exterior sO sera permitida para Pos-Doutorado.

§4° - Néo havera liberagdo para capacitagdo € qualificagéo nos casos dos incisos

ML, IV, Ve Vldo artigo 2°.

Art. 6° - A liberagdo total ou parcial para capacitagdo sera concedida para cursos

unidades educacionais.

Art. 7° - O tempo maximo de liberagio total ou parcial sera de:

I — Pés-Doutorado —no mAxXimo um ano;

11 — Doutorado —no maximo trés anos;

I1I — Mestrado — no méaximo dois anos. |
§1° - Néo serd concedida prorrogagao de prazos para afastamento, exceto s¢
justificado pela Instituigdo apontando dificuldades desta para O cumprimento do prazo previsto.

§2° - Néo havera liberagdo para um segundo curso no mMesmo nivel.

Art. 8° - A participag@o de profissionais da educag@o em cursos, em cada um dos
niveis definidos nos incisos de I a VI no artigo 3°, sera orientada com base nos seguintes
critérios:

I - respeitar as prioridades, objetivos e metas definidas no Plano Municipal de
Educacéio € no Planejamento Estratégico da Educagdo para 2 melhoria da qualidade da
educagdo;

I - cada Unidade Educacional da Rede Municipal de Ensino deve elaborar,
anualmente, o Plano de Capacitagdo dos Proﬁésionais, em formulario padronizado pela GEED
_ Geréncia Executiva da Educagéo, observando o Plano de Desenvolvimento da Escola e o0s

resultados de desempenho;
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III - a liberagdo total ou parcial dos proﬁssionais para curso de pés—graduagéo

stricto sensu deve respeitar O Plano de Capacitagdo da Unidade Educacional onde estiver
desempenhando suas atividades, no que se refere as necessidades de capacitag@o por areas de
conhecimento ou especialidades educativas;

IV - o numero de profissionais com liberagdo total para pos-graduagdo nao
podera ser superior a 10% (dez por cento) do total de professores em exercicio em cada uma
das Unidades Educacionais;

V - o profissional com liberagdio total deve dedicar-se integralmente as
atividades do curso de pos-graduagdo stricto sensu € retornar as suas atividades na rede com 0
trabalho de conclusdo de curso defendido, no prazo determinado no artigo 4°, incisos de l a v,

VI — a liberagdo de profissionais para capacitagdo de p6s-graduagdo ndo deve
causar necessidade de contratagdo;

VII - a liberagdo para cursos de pos-graduagdo € condicionada ao cumprimento
do estagio probatério definido no PCCS;

VIII - a libéraQe”x_o para cursos stricto sensu s sera concedida se 0 curso estiver
avaliado com conceito reconhecido pela Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de
Ensino Superior - CAPES;

VIII - a liberagdo para cursos pos-graduagdo terd como um dos pré-requisitos,
em critério de escolha por €Xcesso de demanda, a avaliagdo de desempenho do profissional;

IX - a inscrigdo/participagdo em cursos de pos-graduagdo lato sensu €
condicionada a relevéancia do curso para a Rede Municipal de Ensino, ratificada pela Comissdo
Permanente de Capacitagdo € homologada pelo Conselho Escolar da unidade educacional em
que o profissional estiver lotado, sendo condigfio necessaria para a validag8o no processo de
mudanca de nivel;

X - ndio havera liberag@o para cursos em areas diversas a da atuagdo especifica
do professor ou profissional de apoio; .

XI - o tempo de servigo sera utilizado como critério de desempate para
Jiberagdo, valendo mais pontos, 0 maior tempo de permanéncia na Rede de Ensino ao retorno

do profissional.

CAPITULO IV :

| —

DA TRAMITACAO DO PROCESSO DE CAPACITACAO NG
'/‘f\,y;'\
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Art. 9° - A tramitagdo da liberaggo para participagfo em Cursos de pos-graduagdo
tem inicio na Unidade Educacional e deve obedecer as seguintes etapas:

I - requerimento‘ do profissional a0 Conselho Escolar com justificativa €
documentos, anexados, solicitados em formulario especifico claborado pela Comissdo de
Capacitagdo € fornecido pela GEED;

Il - homologagdo pelo Conselho Escolar da unidade educacional onde 0
profissional estiver desempenhando suas atividades;

III - encaminhamento pela unidade educacional ao Departamento de
Desenvolvimento de Pessoas da GEED;

IV - encaminhamento pela GEED a Secretaria da Cidadania e desta para
SEMAD — Secretaria Municipal da Administragdo e Gestdo de Pessoa;

V - publicagdo da Portaria no JOM, pelo Gabinete.

CAPITULOV
DO ACOMPANHAMENTO, DEVERES E DIREITOS

Art. 10 - O acompanhamento do desempenho dos profissionais afastados para
capacitagdio deve ser feito em periodo trimestral por meio de declaragio emitida pela IES

responsével pelo curso.

Art. 11 - Concluido o periodo de afastamento, 0 profissional deve se apresentar
ao Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da GEED munido dos seguintes documentos:

[ - copia do diploma/certiﬁcadoou provisoriamente, declaragdio de conclusdo de

curso;

11 - ata da defesa da monograﬁa/dissertaqﬁo/ tese;

111 - historico escolar;

IV - um exemplar da monograﬁa/dissertagéo/ tese;

V - declaraggo da Unidade Educacional de retorno do profissional as atividades
escolares.

Art. 12 - A solicitagdo de mudanga de nivel decorrente da conclusdo de pos-
graduagdo segue 0S soguintes tramites:( “Q

el
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I - requerimento do profissional dirigido & GEED, anexados documentos

referidos nos incisos de I a V, do artigo 8%

IT - apds parecer da GEED, o processo ¢ encaminhado a SEMAD para
providéncias;

III - publicagéo de Portaria pelo Gabinete no JOM;

IV - implantagdo no salério a partir do més subsequente.

Paragrafo inico — A n#o observéncia do disposto no caput deste artigo implicaré
na interrupgdo do encaminhamento do processo, consequentemente, na ndo concessdo de
mudanga no nivel. |

CAPITULO VI
METAS, RESULTADOS E IMPACTOS

Art. 13 - O Plano de Capacitagio dos Profissionais da Educacéo deve possibilitar
manter no maximo 10% (dez por cento) dos profissionais da rede municipal de ensino em
capacitagio no nivel de poOs-graduagfo e 30% em formacdo continuada e qualificagdo,
observando e respeitando as metas do PME — Plano Municipal‘ de Educagdo e do Planejamento
Estratégico, assim como as reais necessidades de atendimento aos planos de trabalho,

programas e politicas educacionais.

Art. 14 - A implantagio deste Plano deve resultar na melhoria da qualidade do
ensino, aferida por meio de avaliagdes internas e externas, de forma continua e sistematica,
com publicidade do desempenho no JOM e outros veiculos de comunicagéo, destacando os

avangos de cada uma das unidades educacionais que compdem a Rede.

Art. 15 - A qualidade da educagfio publica deve impactar na melhoria da
qualidade de vida das pessoas, contribuindo direta e indiretamente no desempenho das demais

atividades inerentes ao processo de desenvolvimento do municipio e da sociedade.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 16 - Os afastamentos seguintes para Pds-Graduagdo sé serdo concedidos

, . . L oy
ap6s o profissional cumprir o tesmo tempo em que ficou afastado, em atividades na Rede

\

S

Municipal de Ensino.
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Art. 17 - O profissional que teve afastamento para Pés-Graduag@o néo pode ser
remanejado da Educagfio para outra Secretaria ou Orgdo, exceto se a natureza da atividade
configurar a necessidade e néio houver servidor publico municipal em nimero disponivel para

desempenhar a fungio para a qual o profissional da educagéo for requisitado.

Art. 18 - No ato do afastamento para capacitagfo o profissional assinara Termo
de Compromisso com a GEED, registrado em Cartério, comprometendo-se a0 seu retorno, no
tempo previsto, desenvolver atividades na mesma unidade educacional que o profissional

estava antes do afastamento ou em outra, de acordo com as necessidades da Rede.

Art. 19 - A interrupgio do afastamento deve ser justificada, para que a Geréncia
Executiva da Educagdio e a Secretaria Municipal da Administragdo e Gestdo de Pessoas

instaurem procedimento de anélise e apontem as medidas disciplinares.

Art. 20 - Nio serd beneficiado com afastamento parcial ou total o profissional

que tiver processo administrativo sob qualquer natureza ou nivel de agravo.

Art. 21 - A GEED nomeard Comissdo Permanente de Capacitagdo, cuja
formagcéo deve ter a seguinte representagéo:

I - um representante do Conselho Municipal de Educag&o;

II - um representante dos professores da rede Municipal de Ensino indicado
pelos pares com base em critérios previamente definidos;

I1I - um profissional da educagfo indicado pelo SINDISERPUM,;

IV - um servidor Técnico indicado pela SEMAD; .

V - um profissional da educagfo indicado pela GEED.

Art. 22 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossor6-RN, 12 de novembro de 2012.
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