VERSAO ADMINISTRATIVA DA LEI COMPLEMENTAR N° 098, DE 24 DE JANEIRO
DE 2014, COM ALTERACOES PELAS LEIS COMPLEMENTARES 101 DE 2014, 182 DE
2022 E 205 DE 2023.

MARCIO VINICIUS BARRETO DA SILVA
REVISOR DE TEXTO

ALINE ESTEVAM CARVALHO
DIRETORA LEGISLATIVA

LAWRENCE AMORIM ,
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MOSSORO



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO

LEI COMPLEMENTAR N° 098, DE 24 DE JANEIRO DE 2014.

Institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdes —
PCCR dos Guardas Civis Municipais do Municipio de
Mossord, instituido pela Lei Complementar n°® 037, de 14

de dezembro de 2009, e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e EU sanciono a seguinte Lei
Complementar:
CAPITULO |
DAS DISPOSIC}OES PRELIMINARES

Art. 1° — Esta Lei regulamenta o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdes — PCCR — dos
Guardas Civis do Municipio-RN, de acordo com o artigo 39 da Constituicdo Federal de 1988, e de

acordo com a Lei Complementar 037/2009 e d& outras providéncias.

Art. 2° — Guarda Civil Municipal de Mossor6 é o servidor legalmente investido no cargo de

Guarda Civil Municipal previsto no Quadro Funcional da GCM.

Art. 3° — Os simbolos e os distintivos da Guarda Civil Municipal representam a Instituicéo,
bem como as demais prerrogativas que lhe sdo préprias.
Paragrafo Gnico. Os simbolos e os distintivos, bem como as disposi¢des para o0 seu emprego,

constam de dispositivos especificos sobre simbolos criados por lei.

Art. 4° — O uniforme da Guarda Civil Municipal simboliza a autoridade do integrante da
Instituicdo, bem como os demais direitos, deveres e prerrogativas que lhe sdo proprias.
Paragrafo Unico. A composi¢do do uniforme adotado na Guarda Civil Municipal, bem como

as disposicOes para 0 seu uso, consta de dispositivos especificos sobre fardamento criado por lei.

Art. 5° — Para efeitos desta Lei, entende-se:
I — A Guarda Civil Municipal ¢é a instituicdo municipal, de carater civil, permanente e

regular, uniformizada e organizada com base na hierarquia e disciplina, pertencente e subordinada a
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Secretaria legalmente designada, e sob autoridade do Chefe do Poder Executivo de Mossord, que
tem por finalidade cumprir o disposto no art. 144, paragrafo 8° da Consituicdo Federal, art. 6°,
inciso IV da Lei Federal n° 10.826/03, art. 40 a 44 do Decreto Federal n° 5.123/04,
concomitantemente com o art. 215 da Lei Organica do Municipio de Mossor6 e com o disposto da
Lei Complementar 037/2009, deste municipio;

Il — Guarda Civil Municipal € o titular de cargo efetivo lotado na Secretaria legalmente
designada pelo chefe do Pode Executivo de Mossoro;

I1l — Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo € o conjunto de principios, diretrizes e
normas que regulam o desenvolvimento profissional e a remuneragéo dos servidores;

IV — Cargo é a unidade bésica do quadro de pessoal, de natureza permanente, criado por lei
e provido por concurso publico, de provas ou de provas e titulos, com atribui¢@es idénticas quanto a
natureza do trabalho, aos graus de complexidade e responsabilidade;

V — Carreira € o0 conjunto de classes e niveis que definem a evolugdo funcional e
remuneratoria do servidor de acordo com o tempo de servigo e 0 gau de escolaridade;

VI — Estagio de carreira € a posi¢do do servidor na escala hierarquica das classes em seu
respectivo nivel,

VIl — Classe é o indicativo vertical da posi¢do do servidor publico na tabela de vencimento
base conforme tempo de servico;

VI — Nivel ¢é o indicativo horizontal da posicdo do servidor na carreira de vencimento base
em funcdo do grau de escolaridade do Guarda Civil Municipal;

IX — Enquadramento € o ato de movimentacao do servidor na situacdo juridico-funcional em

que se encontra, para a classe e nivel em que deva estar no momento da vigéncia desta lei.

CAPITULO Il
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DO GUARDA CIVIL
MUNICIPAL.
SECAO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 6° - O PCCR tem como principios e diretrizes basicas:

I — A investidura no cargo de provimento efetivo, exclusivamente para portadores do
diploma de conclusdo de ensino superior, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo,
condicionada a aprovagdo mediante concurso publico de provas ou provas e titulos e curso de

formacdo de carater eliminatorio e classificatorio, garantindo o desenvolvimento no cargo através
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dos instrumentos previstos nesta Lei Complementar;

Il — Estimulo a oferta continua de programas de capacitacdo que contemplem aspectos
técnicos, especializados e a formacdo geral, necessarios a demanda oriunda dos sevidores e dos
municipes, bem como ao desenvolvimento institucional;

Il — Organizacdo do cargo e adocgdo de instrumentos de gestdo de pessoal integrados ao
desenvolvimento insitucional do municipio de Mossoro;

IV — Desenvolvimento funcional através da mudanca de classe e nivel.

81° — A Guarda Civil Municipal podera utilizar armamento letal e armamentos ndo letais,
conforme dispositivos normativos aplicaveis a espécie.

82° — O uso de arma de fogo sera condicionado a capacidade técnica e psicoldgica do
profissional, assim como a avaliacdo periodica e as demais exigéncias normativas definidas em lei e
pelo 6rgao competente para deferimento do respectivo porte.

83° — A Secretaria a qual a Guarda Civil Municipal estiver vinculada devera promover e
assegurar oportunidades de Treino de Aperfeicoamento Fisico (TAF) a todos os integrantes da
Carreira de Guarda Civil Municipal de Mossord, como também cursos de capacitacdo ou
reciclagem ou reciclagem profissional a cada periodo de trés anos, contendo no minimo 120 horas

aulas de duracéo.

SECAO Il
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 7° - O ingresso no cargo de provimento efetivo far-se-4& mediante concurso publico, de
acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mossord, estabelecido pela Lei
Complementar n°® 029/2008, de 31 de dezembro de 2008, assim como disposto na Lei
Complementar n® 037/2009, e as formas de provimento desta Lei Complementar.

81° - A partir da vigéncia desta Lei, para provimento de cargo de Guarda Municipal sera
exigida a escolaridade em grau superior, comprovada por diploma emitido por instituicdo de ensino
superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

82° - A estabilidade dos servidores que ingressarem na carreira de Guarda Civil Municipal
sera adquirida apos completar trés (03) anos de estagio probatério de efetivo exercicio no cargo,
mediante aprovagdo no respectivo processo de avaliacdo especificado na Lei Complementar n°
29/2008.

83° - O decurso de prazo para adquirir a estabilidade citada no pardgrafo anterior nédo

impede a progressao funcional de carreira, que sera a cada trés (03) anos, conforme artigo 28 da Lei
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Complementar n® 29/2008, conforme artigo 18 e Anexo Il desta Lei Comlementar.

Art. 8° - O concurso para o cargo de Guarda Civil Municipal de Mossoré seguird o disposto
na Lei Complementar n® 037, de 14 de dezembro de 2009, sem prejuizo do disposto nesta Lei
Complementar.

Paragrafo unico. O Guarda Aluno receberd uma bolsa de estudos no valor correspondente a
50% (cinquenta por cento) do padrdo inicial basico de Guarda Civil Municipal da classe “2 Classe
I, Nivel I, ndo sendo devida nenhuma gratificacdo, adicional ou outras vantagens pelo exercicio da

atividade de Guarda Aluno durante o periodo do Curso de formagé&o.

Art. 9° - Compete a Secretaria na qual a Guarda Civil Municipal esta inserida, em conjunto
com o Comando da Guarda Civil Municipal, definir as diretrizes de capacitacdo profissonal e
integral o servidor nomeado, dando-lhe conhecimento do ambiente de trabalho, dos direitos e

deveres e formas de desenvolvimento funcional.

SECAO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA E DA PROGRESSAO

Art. 10 - Na definicdo da hierarquia inerente & Guarda Civil Municipal de Mossord, com
especificacbes no Regulamento Disciplinar Interno (RDI) da referida guarda, deverd ser

considerada, dentre outros critérios, a respectiva classe em que estiver inserido o servidor.

Art. 11 — Além das classes de carreira, a Guarda Civil Municipal de Mossoré conta com

funcbes de Inspetor e Subinspetor, exclusivas de Guardas Civis Municipais de carreira.

Art. 12 — O preenchimento das fungdes de Inspetor e Subinspetor, dentre os Guardas Civis
Municipais de Carreira, terd validade de dois (02) anos, e sera realizada por meio de Selecdo Interna
de caréater eliminatorio e classificatério, regida por edital especifico, selecdo esta a ser realizada pela
Prefeitura Municipal, com participagdo de comissdo paritaria entre Guardas de Carreira e demais
integrantes da Secretaria Municipal a qual estiver vinculada a Guarda, observados os seguintes
critérios avaliativos:

| — Tempo de servico efetivo na Guarda Civil Municipal de Mossoro;

Il — Grau de Escolaridade;

I11 — Teste de capacidade de Aptidéo Fisica;
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IV — Participacdo em cursos de aperfeicoamento em &rea de seguranca publica e areas afins.

81° - O guarda devidamente qualificado e aprovado em selecdo interna para Inspetor ou
Subinspetor exercera a funcdo durante o periodo de dois (02) anos, podendo ser novamente
investido na funcdo por uma Unica vez seguida ou por outras vezes alternadas, caso seja
devidamente aprovado e classificado em nova selegéo.

82° - A administracdo municipal realizara nova selecdo em tempo hébil de forma que sempre
exista o quantitativo proporcional de funcgdes preenchidas de Inspetor e Subinspetor.

83° - No edital da Selecédo Interna para procedimento das func¢Ges de Inspetor e Subinspetor
devera constar o quantitativo de vagas para Inspetor e Subinspetor, proporcional ao nimero de
Guardas Civis Municipais existentes, de acordo com o Anexo | da Lei Complementar n° 037/2009,
devendo também ser formado cadastro de reserva para tais funcdes.

84° - A ordem de classificagdo no concurso interno definird a ordem de chamada para
ocupar as fungdes de Inspetor e Subinspertor, cuja nomeacao devera ser feita de forma imediata
sempre que ocorrer vacancia nas fungdes.

Art. 13 — S8o competéncias e func¢des do Inspetor:

| — chefiar uma ou mais Inspetorias ou Pelotdes;

Il — comandar, coordenar e superintender 0s servigos, competéncias e atribuicdes de
Subinspetores;

Il — desempenhar atribuicdes, desenvolver projetos e executar atividades e comandos,

conforme determinacdo do Comando da Guarda Civil Municipal de Mossord.

Art. 14 — S&o competéncias e fungdes do Subinspetor:

| — chefiar grupamentos, ou Pelotdes na falta de inspetores;

Il — comandar, coordenar e superintender 0s servicos, competéncias e atribuicbes dos
Guardas Civis Municipais;

Il — desempenhar atribuicdes, desenvolver projetos e executar atividades e comandos,
conforme determinacdo do Comando da Guarda Civil Municipal de Mossord;

Art. 15 — Compdem a Guarda Civil Muncipal os cargos de provimento em comissédo
previstos no artigo 26 deste Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdes — PCCR, integrantes de sua

estrutura organizacional.

Art. 16 — Compete ao Comandante da Guarda Civil Municipal de Mossor6, além de efetivar

as atribuicdes ds fungdes previstas na Lei Complementar n. 080, de 31 de dezembro de 2012,
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comandar, gerenciar e superintender as agdes e atividades da Guarda Civil Municipal de Mossoro,
sob a coordenacdo da Secretaria a qual a Guarda Civil Municipal estiver subordinada.

Art. 17 — A carreira do Guarda Civil Municipal de Mossoré estd organizada em Classes e

Niveis, conforme Anexos | e 1l desta Lei Complementar.

Subsecao |

Da Classe

Art. 18 — A classe constitui a linha vertical de progresséo da carreira do titular de cargo de
Guarda Civil Municipal de Mossoro, com progressdo funcional a cada trés (03) anos de tempo de

servigo, conforme Anexos | e 11 desta Lei Complementar.

Art. 19 — A mudanga de classe do Guarda Civil Municipal de Mossor6 se dard uma vez
preenchido o intersticio temporal de trés (03) anos no nivel imediatamente anterior, observados 0s

procedimentos estabelecidos pelos instrumentos normativos de regéncia.

Subsecao Il
Do Nivel

Art. 20 — Os niveis que compBdem esta Lei Complementar estdo distribuidos de acordo com a
formacéo dos Guadas Civis Municipais, como consta no Anexo | desta Lei Complementar, a saber:

| — Nivel | — Guarda Civil Municipal, que ndo tenha curso de graduacao de nivel superior;

Il — Nivel Il — Guarda Civil Municipal, com conclusdo de curso de graduacdo de nivel

Superior em qualquer area, conferido por estabelecimento de ensino superior, reconhecido pelo

Ministério da Educacéo;

Il — Nivel Il - Guarda Civil Municipal, com conclusdo de curso de po6s-Graduacao
(especializagdo), com carga horéaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas em qualquer area,
conferido por estabelecimento de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educag&o;
(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 182, de 2022)
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IV - Nivel IV — Guarda Civil Muncipal, com conclusao de curso de Mestrado, em qualquer
area, conferido por estabelecimento de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;
(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 182, de 2022)

V — Nivel V — Guarda Civil Municipal, com concluséo de curso de Doutorado, em qualquer

area, conferido por estabelecimento de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéo

(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 182, de 2022).

7 T H
) a a) N a Q a) ala a) allalVaYaa N
v A viw, v

Paragrafo Unico. Os cursos de Pds-Graduacdo lato sensu, Mestrado e Doutorado concluidos

fora do pais deverdo ser reconhecidos por Instituicdo de Ensino Superior Brasileira, conforme
dispuserem normas do Ministério da Educacdo (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 182, de
2022).

SECAO IV
DA HIERARQUIA

Art. 21 — A hierarquia €, juntamente com a disciplina, base institucional da Guarda Civil

Municipal.

Art. 22 — A hierarquia é a ordenacdo pela qual é disposta a autoridade funcional, conforme
responsabilidade e complexidade de atribuicdes, em niveis diferenciados, as classes e funcdes de

carreira no Quadro Funcional da Guarda Civil Municipal.

Art. 23 — S&o principios norteadores da hierarquia da Guarda Civil Municipal:
| — o respeito a dignidade humana;
Il — o respeito a cidadania;

Il — o respeito a justica;
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IV — o respeito a legalidade democratica;
V — 0 respeito a coisa publica.

Art. 24 — A antiguidade da instituicdo, dentre outros aspectos definidos no Regulamento

Disciplinas Interno (RDI) da referida Guarda, € critério a ser considerado no &mbito da hierarquia
da Guarda Civil Municipal.

Art. 25 — S&o superiores hierdrquicos, mesmo que investidos em classes inferiores, 0s
Inspetores e Subinspetores.

Art. 26 — Séo superiores hierarquicos, além dos servidores de carreira entre si e sem prejuizo
das disposicdes inerentes ao Regulamento Disciplinas Interno (RDI) da Guarda, as seguintes
autoridades:

| — Chefe do Poder Executivo Municipal,

Il - Secretério da pasta a qual a Guarda Civil Municipal esta subordinada;

I11 — Comandante da Guarda Civil Municipal.

SECAO IV
DA DISCIPLINA

Art. 27 — A disciplina é, juntamente com a hierarquia, base institucional da Guarda Civil
Municipal.

Art. 28 — S&o principios norteadores da disciplina da Guarda Civil Municipal:
| — o respeito a dignidade humana;

Il — o respeito a cidadania;

Il — o respeito a justica;

IV — o respeito a legalidade democratica;

V — 0 respeito a coisa publica.

Art. 29 — O disposto nesta Lei Complementar sobre disciplina aplica-se a todos os

integrantes da Instituicdo ocupantes de cargo efetivo ou comissionado da Guarda Civil Municipal
de Mossoro.
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Art. 30 — As ordens legais devem ser prontamente executadas, cabendo inteira
responsabilidade ao superior hierarquico que as determinar.
Paragrafo (nico. Em caso de duvida, é assegurado esclarecimento por escrito ao

subordinado.

CAPITULO IlI
DAS PECULIARIDADES DO CARGO

SECAO |
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 31 — S8o competéncias e fun¢des do Guarda Civil Municipal:

| — exercer a protecdo dos cidaddos, de bens, servicos e instalagbes municipais, além de
outras cuja lei determinar;

Il — orientar o publico quanto a seus direitos e deveres;

Il — apoiar e realizar, quando requisitado pela autoridade competente, as fiscalizacdes de
competéncia do Municipio;

IV — prevenir a ocorréncia de ilicitos penais, civis e administrativos quando estes estiverem
na sua esfera juridica de competéncia;

V — prevenir sinistros, atos de vandalismo e danos ao patriménio publico;

VI — garantir a seguranca de servidores e do servigo publico municipal, para o livre exercicio
dos cidadaos;

VIl — garantir a seguranca dos servi¢cos de responsabilidade do Municipio, sua acao
fiscalizadora no desempenho de policia administrativa, em especial, educacdo, saude publica,
transporte coletivo, tributario, urbanistico, meio ambiente, dentre outras;

VIII — auxiliar no desempenho da Defesa Civil;

IX — realizar rondas permanentes em apoio aos servigos de policiamento ostensivo e
preventivo a cargo das instituicdes de seguranca publica;

X — exercer, no ambito do Municipio de Mossord, em apoio a Policia Militar Estadual,
monitaramento preventivo e comunitario de atos que possam configurar desvio da ordem, do
s0ssego e paz publica, promovendo a mediacdo de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais
dos cidadéos;

X1 — exercer o poder de policia com o objetivo de proteger a tranquilidade e seguranca dos

cidadaos;
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XII — prevenir, inibir, proibir e restringir acOes nefastas de pessoas que atentem contra 0s
bens, servigos e instalacbes municipais;

XIII — proteger o pratriménio ecoldgico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Muncipio,
adotando medidas educativas e preventivas;

XIV — promover, em parceria com as comissdes civis comunitarias, mecanismos de
interagdo com a sociedade civil, a fim de identificar solu¢bes para problemas e implementar
projetos locais voltados a melhoria das condicdes de seguranca nas comunidades;

XV — atuar, em parceria com 0rgdos estaduais e da Unido, com vistas a implementacdo de
acOes integradas e preventivas;

XVI — atuar, de forma articulada com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a
acOes interdisciplinares de seguranca no Municipio, em conformidade com as diretrizes e politicas
estabelecidas pela Secretaria a qual a Guarda Civil Municipal esté vinculada;

XVII — apoiar a fiscalizagdo do comércio ambulante nas vias e logradouros publicos;

XVII — intervir, gerenciar e mediar conflitos e crises em bens, servicos e instalacdes
municipais ou relacionadas ao exercicio de atividades controladas pelo poder publico municipal;

XIX — fazer uso, assim como se responsabilizar pela guarda de armamento, equipamento de
comunicagdo e quaisquer outros equipamentos de porte necessarios ao servico, que sejam colocados
a sua disposicao para utilizaco;

XX — sem comprometimento de sua destinacdo constitucional, cabe também a Guada Civil
Municipal o cumprimento de atribui¢fes subsidiarias explicitadas pelo Ministério da Justica através
da Secretaria Nacional de Seguranca Publica.

Paragrafo Gnico. A Guarda Civil Municipal, no desempenho de suas atividades, podera
portar arma e muni¢des, nos termos em que dispuser a legislacdo federal aplicavel, especialmente as
disposicdes da Lei Federal n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003, e Decreto n° 5.123, de 1° de julho
de 2004.

SECAO I
DA CARGA HORARIA E DO REGIME DE ESCALA

Art. 32 — A carga horaria da Guarda Civil Municipal de Mossoro é de trinta (30) horas
semanais, ficando sujeita a escala de servigo e conforme as seguintes jornadas:

| — de seis (06) horas diarias, ininterruptas, em dias Uteis.

Il — de doze (12) horas diarias, entre jornadas, preferencialmente nos turnos das 06h00 as
18h00 ou de 18h00 as 06h00;



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO

Il — de vinte e quatro (24) horas diéarias, entre jornadas, preferencialmente nos turnos das
06h00 as 06h00 do dia seguinte.

81° - Para efeitos das modalidades descritas nos incisos Il e Ill deste artigo, os sabados,
domingos, feriados e pontos facultativos cujos dias coincidam com a sequéncia de escala seréo
considerados dias normais de servico.

82° - O descanso entre jornadas dos servidores que laborarem nas escalas constantes nos
incisos Il e 111 deste artigo ndo sera inferior a 60 horas para a escala de 12 horas diarias, e ndo sera
inferior a 120 horas para a escala de 24 horas diarias, podendo ser diminuido a pedido da
administracdo e consultado o servidor, sendo observados sempre 0s limites, compensacdes e
pagamentos de diarias operacionais referidos nesta Lei Complementar.

83° - Em qualquer jornada de trabalho continua cuja duracdo exceda seis (06) horas, para
cada seis horas é obrigatdria a concessdo de um intervalo para repouso e alimentacdo, o qual sera no
minimo de uma hora.

84° - Quando o intervalo para repouso e alimentacdo, previsto no paragrafo anterior, ndo for
concedido pela administracdo, esta ficard obrigada a remunerar o periodo correspondente com o

acréscimo de 50% sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho.

CAPITULO IV
DA REMUNERACAO

Art. 33 — O sistema de remuneracdo dos servidores abrangidos por esta Lei Complementar
terd a seguinte comprosi¢éo:

| — vencimento base;

Il — vantagens;

I11 — servico extraordinario, diaria operacional e adicional noturno.

SECAO |
DO VENCIMENTO BASE

Art. 34 — O vencimento base tem correspondéncia com a Classe e o nivel em que sera
enquadrado o servidor, conforme quadro demonstrativo estabelecido no Anexo | desta Lei
Complementar.

Paragrafo unico. O vencimento base constante no Anexo | desta Lei Complementar sera

reajustado anualmente de acordo com a data base de reajuste salarial dos Servidores Publicos
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Municipais de Mossord.
SECAO Il
DAS VANTAGENS

Art. 35 — Além do vencimento base previsto nesta Lei Complemntar, serdo devidas aos
servidores as seguintes vantagens:

| — adicional de risco de vida (ARV);

Il — gratificacdo de desempenho especifica de seguranca (GDES);

I11 — adicional por exercicio de fungdo de Inspetor e Subinspetor (AFIS).

Paragrafo Unico. Serdo deferidas aos Guardas Civis Municipais outras vantagens nao
especificadas nesta Lei Complementar, mas constantes em outras legislacdes do Municipio de

Mossoro.

Subsecao |
Do Adicional de Risco de Vida (ARV)

Art. 36 — Os membros da Guarda Civil Municipal fardo jus a Adicional de Risco de Vida

(ARV), equivalente a quarenta por cento (40%) do vencimento base da respectiva classe e nivel em
que o servidor se encontrar, salvo quando estiver de licenca sem direito a remuneracdo. (Redacao
dada pela Lei Complementar n® 101, de 2014)

81° - Este adicional repercute sobre as férias e 0 décimo terceiro salério.

§2° - Este adicional é cumuldvel com outras vantagens as quais o Guarda Municipal
eventualmente tiver direito por forga de lei.

Subsecdo 11

Da Gratificagdo de Desempenho Especifica de Seguranca (GDES)

Art. 37 — Os membros da Guarda Civil Municipal fardo jus a Gratificacdo de Desempenho
Especifica de Seguranca (GDES), de percentual variavel de zero (0%) a vinte por cento (20%),

calculada sobre o vencimento base da respectiva classe e nivel em que o servidor se encontrar,
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devida mensalmente aos servidores referidos nesta Lei Complementar, que estejam em efetivo
exercicio no cargo, visando ao melhor desempenho das atribuicdes por eles realizadas.

81° - A gratificagdo referida no caput deste artigo sera atribuida com base em uma avaliagéo
de afericdo feita a cada seis meses, cujos critérios de avaliacdo serdo estabelecidos pela
administracdo.

82° - A primeira avaliagdo de cada servidor serd realizada em no méaximo trinta (30) dias de
efetivo exercicio, e as demais a cada seis (06) meses imediatos, sendo o pagamento feito
mensalmente e ininterruptamente.

83° - A GDES da qual trata este artigo repercute sobre as férias e o décimo terceiro salério.

Subsecdo 11

Do Adicional por Exercicio de Funcdo de Inspetor e Subinspetor (AFIS)

Art. 38 — Seré devido Adicional por Exercicio de Funcéo de Inspetor e Subinspetor (AFIS)
aos Guardas Civis Municipais aprovados em selecdo interna e que exercam as funcdes de Inspetor e
Subinspetor constante nos artigos 11 e 12 desta Lei Complementar, nos valores de 25% (vinte e
cinco por cento) para Inspetor, calculado sobre o vencimento base da classe “Classe Especial 117,
Nivel I, e de 20% (vinte por cento) para Subinspetor, calculado sobre o vencimento base da classe
“Classe Especial 117, Nivel |.

81° - O adicional somente sera devido aos sevidores que exercerem as fungdes de Inspetor e
Subinspetor enquanto estiverem no exercicio das respectivas funcoes.

§2° - Este adicional repercute sobre as férias e o décimo terceiro salario.

83° - O adicional do qual trata este artigo € cumulativo com outras vantagens, porém ndo é

incorporavel a remuneracdo do servidor.

SECAO Il
DO SERVICO EXTRAORDINARIO, DIARIA OPERACIONAL E ADICIONAL NOTURNO
Subsecao |

Servigo Extraordinério

Art. 39 — O servico extraordinario (hora extra) serd aplicado nos casos em que as escalas de
servico descritas no artigo 32 desta Lei Complementar ultrapassem a quantidade maxima de horas a
serem trabalhadas no més, sendo utilizado como forma de pagamento, horas extraordinarias da

seguinte forma:
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81° - A hora extra sera remunerada com acréscimo de cinquenta por cento (50%) em relagdo
a hora normal de trabalho, tendo a hora normal o valor de acordo com §2° deste artigo.

82° - Para efeito de calculo do valor da hora normal trabalhada, sera considerado para
jornada de trinta (30) horas semanais, sem prejuizo dos que trabalham em regime de escala, o
seguinte calculo: soma-se o valor do vencimento base, da respectiva classe e nivel em que o
servidor se encontra, dividindo-se o resultado pelo divisor de 150 (cento e cinquenta) horas
mensais, encontrando como resultado final o valor da hora normal trabalhada, sendo usado este
divisor somente para efeitos de afericdo do valor da hora normal trabalhada, ndo podendo, portanto,
ser usado para mensurar 0 minimo de horas a serem trabalhadas no més.

83° - Serdo consideradas horas extraordinarias aquelas que ultrapassarem as jornadas
estabelecidas no artigo 32, quando trabalhadas em decorréncia do modelo da escala de servico e
necessidade dos servicos, facultada a compensacao de horarios por sistema de escalas de servico e
de aferi¢do de frequéncia ou folgas.

840 - As folgas referidas no pardgrafo anterior deverdo ser gozadas dentro do més em que
foram originadas.

85° - Caso ndo seja possivel a compensacdo conforme o paragrafo anterior, as horas extras
excedentes que deveriam ser compensadas serdo pagas como horas extraordinarias no més

subsequente.

Subsecao Il

Da Diaria Operacional

Art. 40 — Em razdo da necessidade da administracdo, o Guarda Civil Municipal podera
trabalhar em regime operacional quando for convocado no seu periodo de folga para ingressar em
Servigo.

§1° - E considerado em regime de diaria operacional o trabalho realizado em no méaximo 12
horas ininterruptas de servico, em horario diurno e/ou noturno.

82° - O valor da diaria operacional é calculado sobre o salério-base do respectivo servidor,
respeitando o nivel e a respectiva classe em que estiver enquadrado, conforme valores dispostos no
Anexo Il desta Lei Complementar.

83° - A Diaria Operacional noturna sera remunerada em valor superior a Diaria Operacional
diurna em vinte por cento (20%), em obediéncia ao disposto no art. 7°, IX, e art. 39, 8§3° da
Constituicao Federal.

84° - A Diaria Operacional constante no Anexo Il desta Lei Complementar seré reajustada
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anualmente de acordo com a data base de reajuste salarial dos Servidores Publicos do Municipio de
Mossoraé.

Subsecao 11
Adicional Noturno

Art 41 — O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22h00 (vinte e duas
horas) de um dia e 05h00 (cinco horas) do dia seguinte, tera o valor hora acrescido de 20% (vinte)
sobre o horério normal, cuja hora normal terd o valor de acordo com o §2° do art. 39 desta Lei
Complementar, computando-se cada cinquenta e dois minutos e trinta segundos (52m e 30seg)
como uma hora noturna.

81° - Fica devido o adicional noturno sobre o tempo estabelecido quando houver
prorrogragdo da jornada noturna em horario diurno, enquanto perdurar a jornada.

82° - A hora noturna reduzida se aplica para todos os efeitos legais, de célculo de horas

noturnas e calculos de horas extraordinarias, conforme 82° art. 39 desta Lei Complementar.

CAPITULO V
DAS CONCESSOES

Art. 42 — Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:

| — por 01 (um) dia, para cada doacdo de sangue;

Il — nas elei¢Bes, para trabalhar junto a Justica Eleitoral, quando convocado, conforme
legislacdo eleitoral;

Il — Na convocacdo para integrar competicdo desportiva oficial, desde que esteja
representando a Guarda Civil Municipal de Mossord e a Prefeitura Municipal de Mossoro;

IV — para participar de reunido de sindicato quando convocado para fins de defesa de
interesses da categoria.

81° - O Municipio podera conferir prémios, por intermédio do 6rgdo competente e dentro
dos limites orcamentarios respectivos, aos servidores autores de trabalhos considerados de interesse
publico ou de utilidade para a administracdo ou para a Guarda Civil Municipal.

82° - Ao servidor matriculado em estabelecimento de ensino, podera ser concedida escala de
servico que possibilite a frequéncia regular as aulas, sem prejuizo do exercicio do cargo, desde que
haja compensacao das horas ndo trabalhadas, a critério da administracao.

83° - A concessdo de escala especial de servico, conforme definido no 8§82° deste artigo,
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devera ser precedida de requerimento que especifique o horario especial solicitado e as razdes e

documentos justificadores do pedido.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 43 — Os Guarda Civis Municipais de Mossoro, lotados na Secretaria legalmente
designada pela Legislacdo Municipal, serdo enquadrados na data de 1° de janeiro de 2015
(01/01/2015) pela Secretaria Municipal de Administracdo em suas respectivas Classes e Niveis de
acordo com esta Lei Complementar, e de acordo com o disposto nos Anexos | e Il desta Lei

Complementar.

SECAO I
DA CLASSE

Art. 44 — Para efeito de enquadramento dos servidores nesta Lei Complementar, dentro de
sua respectiva classe, sera levado em conta o tempo de servico de cada membro da instituicéo,
efetuando-se a progressdo a que fizer jus, conforme estabelecem o art. 18 e a tabela do Anexo 1l
desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Os Guardas Civis Municipais enquadrados, de acordo com o disposto neste

artigo, receberdo vencimento base de acordo com suas classes e niveis constantes no Anexo |.

Art. 45 — Na data de 1° de janeiro de 2015 (01/01/2015), os Guardas Civis Municipais serdo
enquadrados nas respectivas classes, observando o seguinte lapso temporal:

| —2° Classe I: de 0 a 03 anos de tempo de servico como Guarda Civil Municipal;

I1 —2° Classe Il: de 03 a 06 anos de tempo de servico como Guarda Civil Municipal;

I11 — 2° Classe I11: de 06 a 09 anos de tempo de servigo como Guarda Civil Municipal;

IV —2° Classe IV: de 09 a 12 anos de tempo de servigco como Guarda Civil Municipal;

V —1°Classe I: de 12 a 15 anos de tempo de servico como Guarda Civil Municipal;

VI -1°Classe Il: de 15 a 18 anos de tempo de servigo como Guarda Civil Municipal;

VIl —1°Classe I1I: de 18 a 21 anos de tempo de servigo como Guarda Civil Municipal;
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VIII - 1° Classe 1V: de 21 a 24 anos de tempo de servico como Guarda Civil Municipal,

IX — Classe Especial I: de 24 a 27 anos de tempo de servico como Guarda Civil Municipal,

X — Classe Especial II: a partir de 27 anos de tempo de servico como Guarda Civil
Municipal.
SECAO Il
DO NIVEL

Art. 46 — Para efeito de enquadramento dos servidores nesta Lei Complementar dentro de
seu respectivo nivel, serd levado em conta o grau de escolaridade dos Guarda Civis Municipais
integrantes da carreira, devendo ser avaliada em processo administrativo regular a adequacdo do
diploma apresentado as exigéncias do respectivo nivel, obervado ainda o seguinte:

| — Todos os Guardas Civis Municipais que ainda ndo possuam diploma de conclusdo de
curso de Graduagdo de Nivel Superior serdo enquadrados no nivel “II”’;

Il — O Guarda Civil Municipal que possuir diploma de conclusao de curso de Graduacao de
Nivel Superior em qualquer area, conferido por estabelecimento de ensino superior reconhecido
pelo Minstério da Educagio, serd enquadrado no nivel “II”’;

Il — O Guarda Civil Municipal que possuir diploma de conclusdo de curso de POs-
Graduacgdo (especializacdo), com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, nas
areas referidas no paragrafo Unico do artigo 20 desta lei, conferido por estabelecimento de ensino
superior reconhecido pelo Ministério da Educagdo, sera enquadrado no nivel “III”;

IV — O Guarda Civil Municipal que possuir diploma de concluséo de curso de Mestrado, nas
areas referidas no paragrafo unico do artigo 20 desta lei, conferido por estabelecimento de ensino
superior reconhecido pelo Ministério da Educacao, serd enquadrado no nivel “IV”;

V — O Guarda Civil Municipal que possuir diploma de conclusdo de curso de Doutorado,
nas areas referidas no paragrafo tnico do art. 20, conferido por estabelecimento de ensino superior

reconhecido pelo Ministério da Educagao, serd enquadrado no nivel “V”.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 47 — Os Guardas Civis Municipais constantes do quadro efetivo desta instituicdo que
ingressaram na Guarda Civil de Mossoro antes da edi¢do da Lei Complementar 037/2009 néo

sofrerdo, apds o enquadramento respectivo, nenhum prejuizo remunetatorio.
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81° - Caso o vencimento base dos Guardas Civis Municipais dos quais trata o caput deste
artigo, apos o enquadramento de classe, fique menor ou maior que o seu vencimento atual, sera
considerado para todos os efeitos legais e de remuneracdo o enquadramento da classe cujo
vencimento base seja mais préximo dos vencimentos atuais do respectivo servidor, ndo podendo ser
menor.

82° - Apds o enquadramento, os Guardas Civis Municipais, dos quais tratam o caput e §1°

deste artigo, progredirdo duas (02) classes por vez, a cada um (01) ano de tempo de servico.

Art. 48 — A funcbes de Inspetor e Subinspetor deverdo ser plenamente preenchidas apds
selecdo interna a ser realizada pela administracdo publica municipal, com participacdo de comissdo
paritaria entre Guardas Civis Municipais de Carreira e Prefeitura Municipal, em até 180 dias, a

contar da data de 1° de janeiro de 2015.
Art. 49 — O Regulamento Disciplinar Interno (RDI) disciplina as formas de distribui¢do dos
integrantes da Célula de Comando e dos Pelotbes que compdem a estrutura organizacional da

Guarda Civil Municipal.

Art. 50 — Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo e terd seus
efeitos a partir da data de 1° de janeiro de 2015, revogando todas as disposi¢Ges em contrério.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossord/RN, 24 de janeiro de 2014.

FRANCISCO JOSE LIMA SILVEIRA JUNIOR

Prefeito



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO

ANEXO |
VENCIMENTO BASE CONFORME DESENVOLVIMENTO PESSOAL EM CLASSES E

NIVEIS

VENCIMENTO-BASE CONFORME DESENVOLVIMENTO PESSOAL EM CLASSES E NIVEIS

NIVEIS
CARGO CLASSE i T i V; Y,
20 CLASSE | 1.02582 | 1.436.15 | 1.723.38 | 2.154.22 | 2.800.49
20 CLASSE 11 1.077.11| 1.507.96 | 1.809.55 | 2.261.93 | 2.940 51
20 CLASSE 1 113097 | 1.583.35 | 1.90002 | 2.375,03 |3.087.54
GUARDA CIVIL [29CLASSE IV 118751 | 1.66252 |1.99502 |2.493.78 | 3.241.92
MlIJ\ANC')CS:'S%A&LODE 19 CLASSE | 1.246.89 | 1.745.65 |2.094.78 | 2.618.47 | 3.404.01
10 CLASSE 11 130024 | 1.832.93 | 2.199.52 | 2.749.39 | 3.574 .21
10 CLASSE 1 1.374.70| 1.924.58 | 2.309.49 | 2.886.86 | 3.752,92
10 CLASSE IV 144343 [2.020.80 | 2.424.97 |3.031.21 | 3.940,57
CLASSE ESPECIAL | | 1.515.60 | 2.121.84 |2.54621 |3.182.77 | 4.137.60
CLASSE ESPECIAL Il |1.591,38 |2.227,94 |2.673.52 |3.341,91 | 4.344.48

*Ver tabela de vencimentos ajustada pelo art. 4° da Lei Complementar n°® 205, de 2023.

ANEXO I1
CLASSE TEMPO DE SERVICO

2° CLASSE | De 0 a 03 anos

2° CLASSE 11 De 03 a 06 anos

2° CLASSE 11 De 06 a 09 anos

2° CLASSE IV De 09 a 12 anos

1° CLASSE | De 12 a 15 anos

1° CLASSE 1l De 15 a 18 anos

1° CLASSE 11 De 18 a 21 anos

1° CLASSE IV De 21 a 24 anos
CLASSE ESPECIAL | De 24 a 27 anos
CLASSE ESPECIAL 11 A partir de 27 anos
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ANEXO 111
DIARIA OPERACIONAL CONFORME DESENVOLVIMENTO PESSOAL EM CLASSES
E NIVEIS

VENCIMENTO-BASE CONFORME DESENVOLVIMENTO PESSOAL EM CLASSES E NIVEIS

NIVEIS
CARGO CLASSE | T I W Y,

20 CLASSE | 102,58| 143,61| 172,34| 21542 280,05

20 CLASSE I 107,71 150,80| 180,95| 226,19| 294,05

20 CLASSE IlI 113,10 158,34| 190,00| 237,50 308,75

GUARDA CIVIL [2°CLASSE IV 118,75| 166,25| 199,50| 249,38 324,19
MUNICIPAL DE [1° CLASSE | 12469 17456| 209,48| 261,85| 340,40
MOSSORO  [10CLASSE II 130,92| 183,29| 219,95| 274,94| 357,42
19 CLASSE I 137,47| 192,46| 230,95| 288,69 375,29

1° CLASSE IV 14434  202,08| 24250| 303,12| 394,06

CLASSE ESPECIAL | 151,56| 212,18| 254,62| 31828 413,76

CLASSE ESPECIAL Il | 159,14| 222,79| 267,35| 334,19 434,45
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LEI COMPLEMENTAR N° 098, DE 24 DE JANEIRO DE 2014,

CA i“«"i'?i RA MUNICIPAL DE MOSSORO Institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdes —
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75 PCCR dos Guardas Civis Municipais do Municipio de
— Mossoro, instituida pela Lei Complementar n® 037 de
Ly 14 de dezembro de 2009 e d4 outras providéncias.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e EU sanciono a seguinte Lei
Complementar:
CAPITULOT
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei regulamenta o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdes - PCCR - dos
Guardas Civis do Municipio de Mossor6-RN, de acordo com o artigo 39 da Constituigiio Federal de

1988, e de acordo com a Lei Complementar 037/2009 e d4 outras providéncias.

Art. 2°. Guarda Civil Municipal de Mossoré € o servidor legalmente investido no cargo

de Guarda Civil Municipal previsto no Quadro Funcional da GCM.

Art. 3°. Os simbolos e os distintivos da Guarda Civil Municipal representam a
Instituicdo, bem como as demais prerrogativas que Ihe séo préprias.
Paragrafo tinico. Os simbolos ¢ o5 distintivos, bem como as disposicdes para o seu

emprego, constam de dispositivos especificos sobre simbolos criados por lei.

Art. 4°. O uniforme da Guarda Civil Municipal simboliza a autoridade do integrante da

Instituigdo, bem como os demais direitos, deveres e prerrogativas que lhes sio préprias.
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Paragrafo fnico. A composi¢do do uniforme adotado na Guarda Civil Municipal, bem

como as disposigdes para o seu uso, consta de dispositivos especificos sobre fardamento criado por lei.

Art. 5°. Para os efeitos desta lei, entende-se:

— A Guarda Civil Municipal € a instituigo municipal, de carater civil, permanente &
regular, uniformizada e organizada com base na hierarquia e disciplina, pertencente e subordinada 3 a
secretaria iegalmente designada, e sob autoridade do Chefe do Poder Executivo de Mossord, que tem
por finalidade cumprlr 0 disposto no art. 144, paragrafo 8° da Constituigio Federal, art. 6°, inciso IV da
Lei Federal n° 10.826/03, art. 40 a 44 do Decreto Federal n°® 5.123/04, concomitantemente com o art.
215 da Lei Orgamca do Municipio de Mossord e com o disposto na Lei Complementar 037/2009,
deste municipio;

II - Guarda Civil Municipal € o titular de cargo efetivo lotado na Secretaria legalmente
designada pelo chefe do Poder Executivo de Mossoro;

Iil - Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio € o conjunto de principios, diretrizes e
normas que regulam o desenvolvimento profissional e & remuneracdo dos servidores;

IV — Cargo ¢ a unidade bésica do quadro de pessoal, de natureza permanente, criado por
lei e provido por concurso piiblico, de provas ou de provas e titulos, com atribuigdes idénticas quanto
natureza do traba]ho aos graus de complexidade e responsabilidade;

V — Careira é o conjunto de classes e niveis que definem a evolucip funcional e
remuneratéria do servidor de acordo com o tempo de servigo e 0 grau de escolaridade:

V1 - Estagio de carreira é a posigao do servidor na escala hierdrquica das classes em seu
respectivo nivel;

VII '— Classe ¢ o indicativo vertical da posi¢do do servidor publico na tabela de
vencimento base conforme tempo de servigo;

VIII - Nivel é o indicativo horizontal da posicdo do servidor na carreira de vencimento
base em fun¢fo do grau de escolaridade do Guarda Civil Municipal;

IX — Enquadramento é o a0 de movimentagic do servidor da situacdo juridico-

funcional em que se encontra, para a classe e nivel que deva estar no momento da vigéncia desta lei.

Alberto Maranhio. (751
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CAPITULO I
DO PLANO DE CARGO, CARREIRA E REMUNERAGCAO DO GUARDA CIVIL MUNICIPAL.

SECAO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 6°. O PCCR tem como principios e diretrizes basicas:

I~ A investidura no cargo de provimento efetivo, exclusivamente para portadores do
diploma de conclusfo de ensino superior, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagso,
condicionada & aprovagiio mediante concurso piblico de provas ou provas e titulos e curso de
formagdo de carater eliminatdrio e classificatdrio, garantindo o desenvolvimento no cargo atraveés dos
instrumentos previstos nesta Lei Complementar;

II - estimulo a oferta continua de programas de capacitagiio que contemplem aspectos
técnicos, especializados e a formagdo geral, necessdtios 4 demanda oriunda dos servidores e dos
municipes, bem como ao desenvolvimento institucional; '

IIT - organizago do cargo e adogdo de instrumentos de gestfio de pessoal integrados ac
desenvolvimento institucional do municipio de Mossorg;

IV — desenvolvimento funcional através da mudanga de classe e nivel;

§1° -~ A Guarda Civil Municipal podera utilizar armamento letal € armamentos nido
letais, conforme dispositivos normativos aplicaveis a espécie.

§2° - O uso de arma de fogo serd condicionado 2 capacidade técnica e psicoldgica do
profissional, assim como a avaliacdo periédica e as demais exi géncias normativas definidas em lei e
pelo 6rgdo competente para deferimento do respectivo porte.

§4°- A Secretana a qual a Guarda Civil Municipa! estiver vinculada devers promover e
assegurar oportunidades de Treinc de Aperfeigoamento Fisico (TAF) a todos os integrantes da Carreira
de Guarda Civil Municipal de Mossoré, como também cursos de capacitagio ou reciclagem

profissional a cada periodo de 03 anos, contendo no minimo 120 horas aulas de duracgio.
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SECAOII
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 7°. O ingresso no cargo de provimento efetivo far-se-4 mediante concurso publico,

§1° - A partir da vigéncia desta Lei, para o provimento de cargo de Guarda Municipal
serd exigida a escolaridade em grau superior, comprovada por diploma emitido por instituigio de
ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagio.

§2° - A estabilidade dos servidores que ingressarem na carreira de Guarda Civil
Municipal serd adquirida apls completar trés anos (03) de estagio probatério de efetivo exercicio no
cargo, mediante aprovagio no respectivo processo de avaliagdo especificado na Lei Complementar n.°
29/2008.

§3° - O decurso de prazo para adquirir a estabilidade citada no paragrafo anterior nio
impede a progresséo funciona] de carreira, que serd a cada trés anos (03), conforme artigo 28 da Lei

Complementar n° 29/2008, conforme artigo 18 e Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 8°. O concurso para o cargo de Guarda Civil Municipal de Mossor Seguira o
disposto na Lei Complementar n°® 037 de |4 de dezembro de 2009, sem prejuizo do disposto nesta Lei
Complementar.

Pardgrafo {nico. O Guarda Aluno receberd uma bolsa de estudos no valor
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do padréo inicial basico de Guarda Civil Municipal da
classe “2* Classe I, Nivel I, ndo sendo devida nenhuma gratificagdo, adicional ou outras vantagens

pelo exercicio da atividade de Guarda Aluno durante ¢ periodo do Curso de formagdo;

Art. 9°. Compete 2 Secretaria a qual a Guarda Civil Municipal esta inserida, em

conjunto com o Comando da Guarda Civil Municipal, definir as diretrizes de capacitacio profissional e

AwAlberto Maranhio, 1 75)
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integrar o servidor nomeado, dando-lhe conhecimento do ambiente de trabalho, dos direjtos e deveres

e formas de desenvolvimento funcional,

SECAC I
. DA ESTRUTURA DA CARREIRA E DA PROGRESSAO

Art. 10. Na definicgo da hierarquia inerente & Guarda Civil Municipal de Mossoré, com
especificagdes no Regulamento Disciplinar Intemo (RDI) da referida guarda, devera ser considerada,

denire outros critérios, a respectiva classe em que estiver inserido o servidor.

Art, 11. Além das Classes de carreira, a Guarda Civil Municipal de Mossoré conta com

fungdes de Inspetor e Subinspetor, exclusivas de Guardas Civis Municipais de carreira.

Art. 12. O preenchimento das funcdes de Inspetor e Subinspetor, dentre os Guardas
Civis Municipais de Carreira, tera validade de dois (02) anos, e sera realizada por meio de Selegdo
Interna de caréter eliminatério e classificatorio, regido por edital especifico, selegio esta a ser realizada
pela Prefeitura Municipal, com participagdo de comissio paritaria entre Guardas de Carreira e demais
integrantes Secretaria Municipal & qual estiver vinculada a Guarda, observados os seguintes critérios
avaliativos:

I — Tempo de servigo efetivo na Guarda Civil Municipal de Mossord;

11 — Grau de Escolaridade;

IIl - Teste de capacidade de Aptidzo fisica;

IV — Participago em cursos de aperfeigoamento na 4rea de seguranga publica e dreas
afins. )

§1° - O guarda devidamente qualificado e aprovado em sele¢do interna para Inspetor ou
Subinspetor, exercera a funco durante o periodo de dois (02) anos, podendo ser novamente investido
na fungdo por uma finica vez seguida ou por outras vezes alternadas, caso seja devidamente aprovado e

classificado em nova selegio.

h
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§2° - A administragio municipal realizaré nova selegdio em tempo habil de forma que
sempre eXista 0 quantitativo proporcional de funcdes preenchidas de Inspetor e Subinspetor.

§3° - No edital da Selecdo Intema para preenchimento das funcdes de Inspetor e
Subinspetor devera constar o quantitativo de vagas para Inspetor e Subinspetor, proporcional ao
nimero de Guardas Civis Municipais existentes, de acordo com o Anexo I da Lei Complementar n°
037/2009, devendo também ser formado cadastro de reserva para tais fungdes.

§4°- A ordem de classificagio no concurso interno definira a ordem de chamada para
ocupar as fungdes de Inspetor e Subinspetor, cuja nomeagio dever4 ser feita de forma imediata sempre

que ocorrer vacéncia nas fungSes.

Art. 13. Sao competéncias e funcdes do Inspetor:

I—chefiar uma ou mais Inspetorias ou Pelotdes;

Il - comandar, coordenar e superintender, os servigos, competéncias e atribuictes de
Subinspetores;

Il ~ desempenhar atribuigées, desenvolver projetos e executar atividades e comandos,

conforme determinagéo do Comando da Guarda Civil Municipal de Mossord:

Art. 14. S8o competéncias e fungdes do Subinspetor:

1 chefiar grupamentos, ou Pelotes na falta de inspetores;

IT — comandar, coordenar e superintender, 0s Servigos, competéncias e atribui¢des dos
Guardas Civis Municipais;

Il — desempenhar atribuicées, desenvolver projeto e executar atividades e comandos,

conforme determinagdo do Comando da Guarda Civil Municipal.

Art. 15. Compdem a Guarda Civil Municipal os cargos de provimento em comissdo
previstos no artigo 26 deste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdes — PCCR, integrantes de sua

estrutura organizacional.

1
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Art. 16. Compete ao Comandante da Guarda Civil Municipal de Mossord, além de
efetivar as atribuicdes das funcdes previstas na Lei Complementar n. 080, de 31 de dezembro de 20 12,
comandar, gerenciar e superintender as acoes e atividades da Guarda Civil Municipal de Mossoré, sob

a coordenagio da Secretaria a qual 2 Guarda Civil Municipal estiver subordinada.

Art. 17. A carreira do Guarda Civil Municipal de Mossoré esta organizada em Classes e

Niveis, conforme Anexos I e II desta Lei Complementar.

Subsegdio |
Da Classe

Art. 18. A classe constitui a linha vertical de progress&o da carreira do titular de cargo
de Guarda Civil Municipal de Mossoré, com progressio funcional a cada trés (03) anos de tempo de

servico, conforme Anexos 1 e II desta Lei Complementar.

Art. 19. A mudanca de classe do Guarda Cjvii Municipal de Mossoré se dara uma vez
preenchido o intersticio temporal de trés (03) anos no nivel imediatamente anterior, observados os

procedimentos estabelecidos pelos instrumentos normativos de regéncia.

Subsec¢go 11
Do Nivel

Art. 720. Os niveis que compde esta Lei Complementar estio distribuidos de acordo com
a formacao dos Guardas Civis Municipais, como consta no Anexo I desta Lei Complementar, a saber:

I - Nivel 1 - Guarda Civil Municipal, que n3o tenha curso de graduac@o de nivel
superior;

Il - Nivel Il - Guarda Civil Municipal, com conclusfio de curso de graduacdo de nivel
Superior em qualquer éréa, conferido por estabelecimento de ensino superior, reconhecido pelo

Ministério da Educacéio;

e Ca e
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IIf - Nivel 1l - Guarda Civil Municipal, com conclusio de curso de Pos-Graduagio
(especializagdio), com carga horéria minima de trezentos e sessenta (360) horas, nas areas referidas no
pardgrafo Gnico deste artigo, conferido por estabelecimento de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagso:

IV - Nivel IV - Guarda Civil Municipal, com conclusio de curso de Mestrado, nas 4reas
referidas no pardgrafo (nico deste artigo, conferido por estabelecimento de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagio;

V - Nivel V - Guarda Civil Municipal, com conclusio de curso de Doutorado, nas 4reas
referidas no parigrafo unico deste artigo, conferido por estabelecimento de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagio.

Paragrafo Unico. Serfio validos os diplomas para mudanca de nivel para Especializacio,
Mestrado ou Doutorado, respectivamente niveis III, [V e V, os cursos realizados nas seguintes 4reas:

Seguranga Piblica, Psicopedagogia, Direito Publico, Educag@o Fisica, Ciéncias Ambientais.

SECAO IV
DA HIERARQUIA

Art. 21. A hierarquia €, juntamente com a disciplina, base institucional da Guarda Civil
Municipal.

Art. 22. A hierarquia é a ordenagio pela qual € disposta a autoridade funcional,
conforme responsabilidade e complexidade de atribuicGes, em niveis diferenciados, as classes e

fungdes de carreira previstas no Quadro Funcional da Guarda Civil Municipal;

Art. 23. 830 principios norteadores da hierarquia da Guarda Civil Municipai:
I - o respeito 4 dignidade humana;

I - o respeito & cidadaniz;

III - o respeito 4 justica;

IV - o respeito 2 legalidade democratica;
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V - o respeito a coisa publica.

Art. 24. A antiguidade na institui¢o, dentre outros aspectos definidos no Regulamento

Disciplinar Interno (RDY) da referida Guarda, ¢ critério a ser considerado no dmbito da hierarquia da
Guarda Civil Municipal.

Art. 25. Sdo superiores hierdrquicos, mesmo que investidos em classes mferiores, os
Inspetores e Subinspetores.

Art.-26. S#o superiores hierarquicos, além dos servidores de carreira entre si e sem

prejuizo das disposigdes inerentes ag Regulamento Disciplinar Interno (RDI) da Guarda, as seguintes

autoridades:

I - Chefe do Poder Executivo Munici pal;

II - Secretério da pasta da qual a Guarda Civil Municipal est4 subordinada;

III - Comandante da Guarda Civil Municipal;

SECAOV
DA DISCIPLINA

Art. 27. A disciplina ¢, Jjuntamente com a hierarquia, base institucional da Guarda Civil

Municipal.

Art. 28. Séo principios norteadores da disciplina da Guarda Civil Municipal:
I - o'respeito a dignidade humana;

I1 - o respeito a cidadania;

IH - o respeito a justica;

IV - o respeito 4 legalidade democratica;

V - o respeito 4 coisa publica.
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Art. 29, O disposto nesta Lei Complementar sobre disciplina aplica-se a todos os

integrantes da Instituigiio ocupanies dé cargo efetivo ou comissionado da Guarda Civil Municipal de

Mossors.

Art. 30. As ordens legais devem ser prontamente executadas, cabendo inteira

responsabilidade ao superior hierérquico que as determinar.

Paragrafo {mico. Em caso de divida, € assegurado esciareciments por escrito ag
subordinado.

CAPITULO 111
DAS PECULIARIDADES DO CARGO

SECAO]1
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 31. S3o competéncias ¢ fungdes do Guarda Civil Municipal:

I ~ exercer a protecio dos cidadios, de bens, servigos e instalacdes municipais, além de
ouiras cuja lei determinar;

II - orientar o piblico quanto  seus direitos ¢ deveres;

11 - apoiar, e realizar quando requisitado pela autoridade competente, as fiscalizacGes
de competéncia do Municipio;

IV — prevenir a ocorréncia de ilicitos penais, civis e administrativos guando esies
estiverem na sua esfera juridica de competéncia;

V — prevenir sinistros, atos de vandalismo e danos ao patriménio piiblico;

VI — garantir a seguranca de servidores e do servico publico municipal, para o livre
exercicio dos cidadios;

VIl — garantir a seguranca dos servicos de responsabilidade do Municipio, sua acdo
fiscalizadora no désempenho de policia administrativa, em especial, educacdo, saide publica,
transporte coletivo, tributario, urbanistico, meio ambiente, dentre outras;

10
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VIII - auxiliar no desempenho da Defesa Civil;

IX — realizar rondas permanentes em apoio aos servigos de policiamento ostensivo e
preventivo a cargo das institnigGes de seguranga piiblica;

X - exercer, no ambito do Municipio de Mossoré, em apoio a Policia Militar Estadual,
monitoramento preventivo e comunitario de atos que possam configurar desvio da ordem, do S0$sego e
da paz publica, promovendo a mediagdo de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos
cidadios;

X1 - exercer o poder de policia com o objetivo de proteger a tranquilidade e seguranca
dos cidaddos;

XII — prevenir, inibir, proibir e restringir agBes nefastas de pessoas que atentem contra
os bens, servicos e instalagdes municipais;

XIII - proteger o patriménio ecolégico, cultural, arquitetdnico e ambiental do
Municipio, adotando medidas educativas e preventivas;

X1V - promover, em parceria com as comissées civis comunitdrias, mecanismos de
interacdo com a sociedade civil, a fim de identificar solugBes para problemas e implementar projetos
locais voltados 4 melhoria das condigdes de seguranca nas comunidades;

XV; atuar, em parceria com 6rgios estaduais e da Unido, com vistas a implementacdo
de a¢Ges integradas e preventivas;

XVI - atuar, de forma articulada com os érgdos municipais de politicas socials, visando
a agbes interdisciplinares de seguranca no Municipic, em conformidade com as diretrizes e politicas
estabelecidas pela Secretaria a qual a Guarda Civil Municipal esta vinculada;

XVII - apoiér a fiscalizagio do comércio ambulante nas vias e logradouros piblicos;

XVIII - intervir, gerenciar e mediar conflitos e crises em bens, servigos e instalagdes
municipais ou relacionadas ao exercicio de atividades controladas pelo poder piblico municipal;

XIX - fazer uso, assim como se responsabilizar pela guarda de armamento, equipamento
de comunicagfo e quaisquer outros equipamentos de porte necessarios ao servico, que sejam colocados

a sua disposi¢do para utilizago;

I
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XX - sem Comprometimento de sua destinagio constitucional, cabe também a Guarda
Civil Municipal o cumprimento de atribuicdes subsididrias explicitadas pelo Ministério da Justica
através da Secretaria Nacional de Seguranca Piblica.

Parégrafo tinico. A Guarda Civil Municipal, no desempenho de suas atividades, poder4
portar arma e municées, nos termos em que dispuser a legislacio federal aplicavel, especialmente as
disposi¢Ges da Lei Federal n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003, e Decreto n° 5.123, de 1° de julho de
2004.

SECAO II
DA CARGA HORARIA E DO REGIME DE ESCALA

Art.-32. A carga hordria da Guarda Civil Municipal de Mossoré ¢ de trinta (30} horas
semanais, ficando sujeita a escala de servigo e conforme as seguintes jornadas:

I - de seis (06) horas didrias, ininterruptas, em dias Gteis.

1I - de doze (12) horas diarias, entre Jjomnadas, preferencialmente nos turnos das 06h00
as 18h00 ou de 18h00 as 06h00;

III - de vinte e quatro (24) horas diérias, entre jornadas, preferencialmente nos turnos
das 06h00 as 06h00 do dia seguinte.

§1° - Para efeitos das modalidades descritas nos incisos II e [1I deste artigo, os sabados,
domingos, feriados-e pontos facultativos, cujos dias coincidam com a sequéncia de escala, serdo
considerados dias normais de servigo.

§2° - O descanso entre jornadas dos servidores que Iaborarem nas escalas constantes nos
incisos II e II1 deste artigo, nfio sera inferior a 60 horas para a escala de 12 horas diérias, e nio sera
inferior a 120 horas para a escala de 24 horas didrias, podendo ser dirninu'ido a pedido da
administracio e consultado o servidor, sendo observado sempre os limites, compensagies e

pagamentos de didrias operacionais referidos nesta Lei Complementar.
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§3° - Em qualquer jomada de trabalho continua cuja duracéo exceda de seis (06) horas,
para cada 06 horas ¢ obrigat6rio a concessiio de um intervalo para repouso e ahmentag:ao o qual sera,
no minimo de uma hora.

§ 4° - Quando o intervalo para repouso e alimentagfo, previsto no paragrafo anterior,
ndo for concedido pela administragdo, esta ficara obrigada a remunerar o perfodo correspondente com

0 acréscimo de 50% sobre o valor da remuneragio da hora normal de trabalho.

CAPITULO IV
DA REMUNERACAO

Art. 33. O ’sistema de remuneragio dos servidores abrangidos por esta Lei
Complementar terd a seguinte composigdo:

I - vencimenio base;

II — vantagens;

111 - servigo extraordinério, didria operacional e adicional noturno.

SECAO |
DO VENCIMENTO BASE

Art. 34. O vencimento base tem correspondéncia com a Classe e o Nivel em que serdo
enquadrados o servidor, conforme quadro demonstrativo estabelecido no Anexo I desta Lei
Complementar.

Parégrafo dnico. O vencimento base constante no Anexo J desta Lei Complementar sers
reajustado anualmente de acordo com a data base de reajuste salarial dos Servidores Phblicos

Municipais de Mossord.

SECAO II
DAS VANTAGENS
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Art. 35. Além do vencimento base previsto nesta Lei Complementar, serdo devidas aos
servidores as seguintes vantagens:

I - adicional de risco de vida (ARV);

Il - gratificacdo de desempenho especifica de seguranca (GDES);

HI - adicional por exercicio de fungdo de Inspetor e Subinspetor (AFIS).

Pardgrafo imico. Serfio deferidas aos Guardas Civis Municipais outras vantagens no
especificadas nesta Lei Complementar, mas constantes em outras legislagdes do Municipio de

Mossord.

Subsecio |
Do Adicional de Risco de Vida (ARV)

Art. 36. Os membros da Guarda Civil Municipal fardo jus a Adicional de Risco de Vida
(ARV), equivalente a cinquenta por cento (40%) do vencimento base da respectiva classe e nivel em
que o servidor se encontrar, salvo quando estiver de licenga sem direito a remuneragio.

§1° - Este adicional repercute sobre as férias e o décimo terceiro salirio.

§2° - Este adicional & cumul4vel com Ouiras vantagens as quais o Guarda Municipal

eventualmente tiver direito por forga de lei.

Subsegdo I1
Da Grati ficagio de Desempenho Especifica de Seguranga (GDES)

Art. 37. Os membros da Guarda Civil Municipal fardo jus a Gratificagdo de
Desempenho Especifica de Seguranga (GDES), de percentual varidvel de zero (0%) a vinte por cento
(20%), calculada sobre o vencimento base da respectiva classe e nivel em que o servidor se encontrar,
devida mensalmente aos servidores referidos nesta Lei Complementar, que estejam em efetivo

exercicio no cargo, visando o melhor desempenho das atribuigses por eles realizadas.

14
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§1° - A gratificacio referida no caput deste artigo sera atribujda com base em uma
avaliagio de aferigdo feita a cada seis meses, cujos critérios da avaliagdo serfio estabelecidos pela
administragéo.

§2° - A primeira avaliagio de cada servidor serg realizada em no méaximo trinta (30)
dias de efetivo exercicio, e as demais a cada seis (06) meses imediatos, sendo o pagamento feito
mensalmente e ininterruptamente.

§3° -A GDES da qual trata este artigo repercute sobre as férias e o décimo terceiro

salério,

Subseg¢ao 11
Do Adicional por Exercicio de Fungdo de Inspetor e Subinspetor (AFIS)

Art. 38. Serd devido Adicional por Exercicio de Fungfio de Inspetor e Subinspetor
(AFIS) aos Guardas Civis Municipais aprovados em sele¢do interna e que exercam as funcdes de
Inspetor e Subinspetor constantes nos artigos 11 e 12 desta Lei Complementar, nos valores de 25%
(vinte e cinco por cento) para Inspetor, caiculado sobre o vencimento base da classe “Classe Especial
11", Nivel 11, e de 20% (vinte por cento) para Subinspetor, calculade sobre o vencimenito base da classe
“Ciasse Especial II”, Nivel I

§1° - O adicional somente sers devido aos servidores que exercerem as fungGes de
Inspetor e Subinspetor enquanto estiverem no exercicio das respectivas fungées.

§2° - Este adicional repercute sobre as férias e o décimo terceiro salario.

§3° - O adicional do qual trata este artigo € cumulativo com outras vantagens, porém

ndo € incorporéavel A remuneracio do servidor.

SECAO Il
DO SERVICO EXTRAORDINARIO, DIARIA OPERACIONAL E ADICIONAL NOTURNO




v

»
)

MOSSORO

Subsegio I

" Servigo Extraordindrio

Art: 39. O servigo extraordindrio (hora extra) ser4 aplicado nos casos em que as escalas
de servico descritas no artigo 32 desta Lei Complementar ultrapassem 2 quantidade méxima de horas a
serem trabalhadas no més, sendo utilizado como forma de pagamento, horas .extraordinérias da
seguinte forma:

§1° - A hora extra sera remunerada, com acréscimo de cinguenta por cento (50%) em
relacfo & hora normal de trabalho, tendo a hora normal o valor de acordo com o §2° deste artigo.

§2° - Para efeito de célculo do valor da hora normal trabalhada, serd considerado para
jornada de trinta (30) horas semanais, sem prejuizo dos que trabalham em regime de escala, o seguinte
calculo: soma-se o' valor do vencimento base, da respectiva classe e nivel em que o servidor se
encontrar, 20 adicional de risco de vida (ARV), referente 2 respectiva classe e nivel em que o servidor
se encontrar, dividindo-se o resultado pelo o divisor de 150 (cento e cinquenta) horas mensais,
encontrando como o resuitado final o valor da hora normal trabalhada, sendo usado este divisor
Somente para efeitos de afericio do valor da hora normal, nfo podendo, portanto, ser usado para
mensurar o minimo de horas a serem trabalhadas no mas.

§3° - Serfio consideradas horas extraordindrias aquelas que ultrapassarem as jornadas
estabelecidas no artigo 32, quando trabalhadas em decorréncia do modelo da escala de servico e
necessidade dos servicos, facultada a compensac@c de horarios por sistema de escalas de servigo e de
aferi¢io de frequéncia ou folgas.

§4° - As folgas referidas no paragrafo anterior deverdo ser gozadas dentro do més em
que foram ori ginadas.

§5° - Caso nfo seja possivel a compensacdo conforme o pardgrafo anterior, as horas
€xtras excedentes que deveriam ser compensadas serdo pagas como horas extraordingrias no més
subsequente.

Subsecio 11
Da Diéria Operacional
16
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Art. 40. Em razdo da necessidade da administracfo, o Guarda Civil Municipal poders
trabalhar em regime diario operacional quando for convocado no sey periodo de folga para ingressar
em servigo.

§1° - E considerado em regime de diaria operacional o trabalho realizado em no
maximo 12 horas ininterruptas de servigo, em horério diurno e/ou noturno.

§2° - O valor da diaria operacional & calculado sobre o saldrio-base do respectivo
servidor, respeitando o nivel e a respectiva classe em que estiver enquadrado, conforme valores
dispostos no Anexo I1I desta Lej Complementar.

§3° - A Didria Operacional noturna sera remunerada em valor superior 3 Didria
Operacional diurna em vinte por cento (20%), em obediéncia ao disposto no art. 7°, IX, e art. 39, § 3°
da Constituigio Federal.

§4° - A Didria Operacional constante no Anexo III desta Lei Complementar sera
reajustada anualmente de acordo com a data base de reajuste salarial dos Servidores Publicos do

Municipio de Mossoro.

Subsecio 111

Adicional Noturno

Art. 41. O servigo noturno, prestado em herério compreendido entre 22h00min (vinte e
duas horas) de um dia e 05h00min (cinco horas) do dia seguinte, terd o valor hora acrescido de 20%
(vinte) sobre a hora normal, cuja hora normal tera valor de acordo com 0 §2° do art. 39 desta Lej
Complementar, computando-se a cada cinquenta e dois minutos e trinta segundos (52m e 30seg) como
uma hora noturna.

§1° - Fica devido o adicional noturno sobre o tempo estabelecido quando houver
prorrogacéo da jornada noturna em horario diurno, enquanto perdurar a jornada.

§2° - A hora noturna reduzida se aplica para todos os efeitos legais, de cdlculo de horas

noturnas e calculo de horas extraordinarias, conforme §2° art. 39 desta Lei Complementar.
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CAPITULO V
- DAS CONCESSOES

Art. 42. Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do servigo:

I- por 0! (um) dia, para cada doagfio de sangue.
-

nas elei¢des, para trabalhar junto a Justica Eleitoral, quando convocado, conforme
legislacdo eleitoral; '

III — na convocagdo para integrar competicdo desportiva oficial, desde que esteja
representando a Guarda Civil Municipal de Mossord e a Prefeitura Municipal de Mossord.

IV — para participar de reunido de sindicato quando convocado para fins de defesa de
interesses da categoria.

§ 1° - O Municipio podera conferir prémios, por intermédio do 6rgdo competente e
dentro dos limites orcamentérios respectivos, aos servidores autores de trabalhos considerados de

interesse publico ou de utilidade para a administracfio ou para a Guarda Civil Municipal.
§ 2° — Ao servidor matriculado em estabelecimento de ensino poderd ser concedida
escala de servigo que possibilite 4 frequéncia regular as aulas, sem prejuizo do exercicio do cargo,

desde que haja compensacfio das horas nio trabalhadas, a critério da administragao. -

§ 3° - A concessdo de escala especial de servico, conforme definido no § 2.° deste

artigo, deverd ser precedida de requerimento que especifique o horario especial solicitado e as razées e
documentos justificadores. do pedido.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

SECAOT
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 43. Os Guardas Civis Minicipais de Mossord, lotados na Secretaria legalmente
designada pela Legislagdo Municipal,

serdo enquadrados na data de 1° de Janeiro de 2015
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(01/01/2015) pela Secretaria Municipal de Administragdo em suas respectivas Classes e Niveis de
acordo com esta Lei Complementar, e de acordo com o disposto nos Anexos I e II desta Lej

Complementar.

SECAO II
DA CLASSE

Art. 44. Para efeito de enquadramento dos servidores nesia Lej Complementar, dentro
de sua respectiva classe, serd levado em conta o tempo de servico de cada membro da instituicdo,
efetuando-se a progressio a que fizer jus, conforme estabelece 0 art. 18 e 2 tabela do Anexo I1 desta
Lei Complementar.

Parégrafo tnico. Os Guardas Civis Municipais enquadrados, de acordo com o disposto

neste artigo, receberfio vencimento base de acordo com suas classes e niveis constantes no Anexo .

Art. 45. Na data de 1° de janeiro de 2015 (01/01/2015), os Guardas Civis Municipais
serdo enquadrados nas respectivas classes, observando o seguinte lapso temporal:

I-2°Classe I: de 0 a 03 anos de tempo de servigo como Guarda Civil Municipal;

IT - 2° Classe I: de 03 2 06 anos de tempo de servigo como Guarda Civil Municipal;

Y - 2° Classe IiI: de 06 a 09 anos de tempo de servigo como Guarda Civil Municipal;

IV -2° Classe IV: de 09 a 12 anos de tempo de servico como Guarda Civil Municipal;

V- 1°Classe I: de 12 a 15 anos de tempo de servico cdmo Guarda Civil Municipal;

VI-1°Classe II: de 15 a 18 anos de tempo de servigo como Guarda Cjvil Municipal;

VH — 1° Classe IiI: de i8 a 21 anos de tempo de servigo como Guarda Civil Municipal;

VHI - 1° Classe IV: de 21 a 24 anos de tempo de servigo como Guarda Civi Municipal;

1X — Classe Especial I: de 24 a 27 anos de tempo de servigo como Guarda Civil
Municipal;

X - Classe Especial II: a partir de 27 anos de tempo de servico como Guarda Civil

Municipal.
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MOSSORO

SECAOI1I
DO NIVEL

Art. 46. Para efeito de enquadramento dos servidores nesta Lei Complementar dentro de
seu respectivo nivel, serd levado em conta o grau de escolaridade dos Guardas Civis Municipais
integrantes da carreira, devendo ser avaliado em processo administrativo regular a adequagio do
diploma apresentado as exigéncias do respectivo nivel, observado ainda o seguinte:

I — Todos os Guardas Civis Municipais, que ainda ndo possuam diploma de conclusio
de curso de Graduag#o de Nivel Superior, serio enquadrados no nivel “r

II - O Guarda Civil Municipal, que possuir diploma de conclusio de curso de
Graduaggo de Nivel Superior em qualquer 4rea, conferido por estabelecimento de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educago, serd engquadrado no nivel “II”;

1II — O Guarda Civil Municipal, que possuir diploma de conclusiio de curso de Pos-
Graduagdo (especializagio), com carga horéria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, nas areas
referidas no pardgrafo dnico do artigo 20 desta lei, conferido por estabelecimento de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo, serd enquadrado no nivel “111”;

IV — O Guarda Civil Municipal, que possuir diploma de conclusio de curso de
Mestrado, nas 4reas referidas no paragrafo tinico do artigo 20 desta lei, conferido por estabelecimento
de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educag#o, serd enquadrado no nivel “IV>;

V — O Guarda Civil Municipal, que possuir diploma de conclusio de curso de
Doutorado, nas dreas referidas no pardgrafo timico do art. 20, conferido por estabelecimento de ensino

superior, reconhecido pelo Ministério da Educagio, serd enquadrado no nive} “v”.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 47. Os Guardas Civis Municipais constantes do quadro efetivo desta instituicgo que
ingressaram na Guarda Civil de Mossoré antes da edi¢do da Lei Complementar 037/2009 nio sofrerdo,

apos o enquadramento respectivo, nenhum prejuizo remuneratdrio.
20
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da data de 1° de Janeiro de 2015.

Art. 49. 0 Regulamento Disciplinar Interno
dos integrantes da Célula de Comando ¢ dos Pelotses
Guarda Civil Municipal.

(RDYI) disciplina as formas de distribuigio

que compde a estrutura organizacional da

Art. 50. Esta Lej Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo e tera seus
efeitos a partir da data de 1° de Janeiro de 2015, revogando todas as disposicdes em contrario.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossors

-RN, 24 de janeiro de 2014,
P _I-‘—“—_\-.. A

A
SILVEIRA JUNIOR
Prefeito
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MOSSORO

ANEXO 1

VENCIMENTO BASE CONF ORME DESENVOLVIMENTO PESSOAL EM CLASSES E
NIVEIS

VENCIMENTO-BASE CONFORME DESENVOLVIMENTO PESSOAL EM CLASSES ENIVEIS

NIVEIS
CARGO CLASSE — = T ~ v
2* CLASSE 1.025.82 | 1.436,15 | 1.723,38 | 215422 | 2.800.45
2* CLASSEI] 1.077,11 | 1.507,96 | 1.809,55 | 2.261,93 | 2.940.51
2* CLASSE Il 1.130,97 | 1.583,35 | 1,900.02 | 237503 | 3.087.54
GUARDACIVIL | 2% CLASSETV 187,51 | 1662,52 | 199502 | 2.493,78 | 3.241.92
MUNICIPALDE |2’y assr | 1.246,89 | 1.745,65 | 2.094,78 | 2618.47] 3.404,01
MOSSORO 1° CLASSE II 1.30924 | 1.832,03 [ 2.199,52 | 2.749.35 | 3.574.21
1* CLASSE 1l 1.374,70 | 1.924,58 | 2.309.49 | 2.886,86 | 3.752.92
1* CLASSE IV 1.443,43 | 202080 [ 2.424,97 | 3.031,21] 3.940,57
CLASSEESPECIALI | 1.515,60 | 2.121,84 | 2.546.21 3.182,77 | 4.137.60
| . | CLASSE ESPECIAL Il [ 1.591,38 | 2.227,94 | 2.673.52 3.341,91 | 4.344.48
ANEXO II
CLASSE | TEMPO DE SERVICO ]
2* CLASSE | ' De 0 a 03 anos ﬁ
2* CLASSE 11 De 03 a 06 anos !
| 22 CLASSE 111 De 06 a 09 anos ‘f
22 CLASSE 1V De 09 a 12 anos
1* CLASSE | De 12 a 15 anos
I*CLASSEIl | De 152 18 anos
1* CLASSE III De 18a2]1 anos
1°CLASSE1V De 21 a 24 anos
CLASSE ESPECIAL | De 24 2 27 anos
CLASSE ESPECIAL 1T A partir de 27 anos

22
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MOSSORO

ANEXO I}
DIARIA OPERACIONAL CONFORME DESENVOLVIMENTO PESSOAL EM CLASSES E
. - NIVEIS
—
DIARIA OPERACIONAL CONFORME DESENVOLVIMENTO PESSOAL EM CLASSE E NIVEIS
NIVEIS

CARGO CLASSE 7 - - v vV

2* CLASSE | 102,58 | 14361 17234 21542 280,05

2* CLASSE [ 107,71 | 150,80 | 180,95 226,19 294,05

2* CLASSE III 113,10 | 15834] 19000] 2370 308,75

GUARDA CIVIL |5 CLASSE IV 118,75 | 166,25 | 199,50 249,38 324,19

MUNICIPALDE 3Gy AgoE ] 124,60 | 174,56 | 20948 [ 261.85 340,40
MOSSORO 1* CLASSE 11 130,92 | 18329 219,95 274.94] 357.42 |
1* CLASSE IIT 137.47| 192,46 | 230,95 38869 375,§{

1* CLASSE IV 14434 | 202,08 | 242,50 303,12 394,06

CLASSE ESPECIAL | 15L56 | 212,18 25462] 3188 413,76

CLASSE ESPECIAL I 159,141 22279 | 26735] 334,19 434,45
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