FREFEITURA DE

MOSSORO

LEI COMPLEMENTAR N° 095 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2013.

Dispde sobre a criagdo de cargos efetivos para atender as
necessidades dos projetos, programas e servigos sécio-
assistenciais executados pela Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social e Juventude e di outras

Providencias ¢ AMARL KUNICIPAL BE MESSHES
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O PREFEITO MUNICIPAL DE MOSSORO, . . ,.i4. }O

FACO SABER que a Camara Municipal aprovm—l e BU sanciono a seguinte Lei
Complementar:
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A Politica Municipal de Assisténcia Social & constituida por um conjunto
integrado de agBes que objetiva prové garantias sociais minimas aos mossoroenses, em consonancia e

articula¢@o com a Politica Nacional de Assisténcia Social.

Art. 2° - A Politica Municipal de Assisténcia Social tem por objetivo primordial
promover:

I - a protecdo social, que visa 4 garantia da vida, 4 redugdo de danos e a prevengio da
incidéncia de riscos, especiaimente:

a) a protecdio a familia, 4 maternidade, 2 infancia, 4 adolescéncia e 3 velhice;

b) o0 amparo s criangas e adolescentes em risco e vuinerabilidade social;

¢) a promogdo da integragio ao mercado de trabalho;
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d) a habilitagio e reabilitagio das pessoas com deficiéncia e a promo¢do de sua
integragfio a vida comunitaria.

I ~ a vigilancia sécioassistencial, que visa - analisar territorialmente a capacidade

protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidade, de ameacas, de vitimizagdes e danos;
Il — a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das

provisdes socio-assistenciais.

CAPITULO II
DOS CARGOS E DE SUAS ATRIBUICOES

Art. 1° - A equipe de referéncia definida na Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS, na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Juventude sera composta pelos seguintes cargos:

I — Assistente Social;

IT — Psicologo;

Il — Técnico de Nivel Superior.

Paragrafo Unico - Os cargos referidos neste artigo serfio preenchidos mediante a
realizagdo de concurso publico, a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Mossord, de acordo com a

necessidade do Municipio.

Art. 2° - Ao Assistente Social compete:

I — recepcionar e acolher familias, seus membros e individuos em situagdo de
vulnerabilidade social;

Il — ofertar procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos ¢ sociais e

daqueles relacionados as demandas de protec8o social de Assisténcia Social;
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I - produzir e sistematizar informagdes que possibilitem a construgfio de indicadores e
de indices territorializados das situagdes de vulnerabilidades e riscos que incidem sobre familias/pessoas

nos diferentes ciclos de vida;

IV — acompanhar familias em grupos de convivéncia, servigo socioeducativo para
familias ou seus representantes, dos beneficiarios do programa Bolsa Familia, em especial das familias
que ndo estejam cumprindo as condicionalidades, das familias com beneficidrios do programa de
Beneficio de Prestagio Continuada - BPC;

V — realizar atendimento individualizado e visitas domiciliares s familias referenciadas
aos programas de prote¢iio bésica e especial, no territério de abrangéncia;

VI — elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do
&mbito de atuagdo do Servigo Social;

VII- elaborar, junto com as familias/individuos, o Plano de Acompanhamento Individual
e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;

VIII - produzir e divulgar informagdes de modo a oferecer referéncias para as familias e
individuos sobre os programas, projetos e servigos sécio-assistenciais, sobre o Bolsa Familia e o
Beneficio de Prestagdo Continuada, sobre os orgdos de defesa de direitos e demais servigos publicos de
ambito local, municipal, regional e ou da micro-regido do estado;

IX — planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a anélise da
realidade social e para subsidiar agGes profissionais;

X — supervisionar estagiarios em trabalhos de Servico Social;

XI ~ realizar estudos socioecondmicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos
sOciais; .

XII - realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais
politicas publicas setoriais e 6rgfios de defesa de direito;

XIII — participagiio nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos

processos de trabalho;

AvAlberto Maranhio, 1751 W
Centro - Massora-RN '

CEP 59600-195




-
PREFEITURA DE

MOSSORO

X1V - Participagio das atividades de capacitagiio e formagio continuada das equipes dos

servicos de protegio basica e especial, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades

correlatas;

XV— participar de reunides para avaliagio das agdes e resultados atingidos e para
planejamento das a¢Ses a serem desenvolvidas; para a definigio de fluxos; institui¢do de rotina de
atendimento e acompanhamento dos usudrios; organizaciic dos encaminhamentos, fluxos de
informagdes e procedimentos;

XVI - executar outras atribuigdes que the forem conferidas pelo chefe imediato.

§1° - Sédo requisitos para a ocupagdo do cargo de Assistente Social:

I — formagio superior em Servigo Social, em institui¢do reconhecida pelo Ministério da
Educagio; _

11 - inscrigdo/registro no Conselho Regional de Servigo Social — CRESS.

§2° - A carga horaria e a remuneragdo do cargo previsto no caput deste artigo esta

descrita no anexo desta Lei.

Art. 3° - Ao Psicélogo compete:

1 - executar procedimentos profissionais para escuta qualificada, individual ou em grupo,
identificando as necessidades e ofertando orientagdes a individuos e familias, fundamentados em
pressupostos teérico-metodoldgicos, ético-politicos e legais;

II — articular servigos e recursos para atendimento, fornecer informagGes e promover
encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos usudrios dos servicos de protegiio
oferecidos pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Juventude;

HI — produzir relatorios e documentos necessarios ao servico e demais instrumentos
técnico-operativos;

IV — desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participagio
que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria;

V —mediar processos grupais do servigo socioeducativo para familias;
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VI — realizar atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas

a protecdo basica e especial da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Juventude;

VII - desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territério de abrangéncia;

Vlii- Registrar as agbes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;

IX — promover articulagio de agBes que potencializem as boas experiéncias no territério
de abrangéncia;

X — supervisionar estagidrios em trabalhos de Psicologia;

X1 - realizar pericias e emitir pareceres sobre matérias de Psicologia;

XIl — participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos
processos de trabalho;

XIIT - Participagdo das atividades de capacitagfio e formagdo continuada das equipes dos
servigos de protecdio basica e especial, reunies de equipe, estudos de casos, e demais atividades
correlatas;

XIV- participar de reunides para avaliagio das acdes e resultados atingidos e para
planejamento das agdes a serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos; instituigio de rotina de
atendimento e acompanhamento dos usudrios; organizagio dos encaminhamentos, fluxos de
informagdes e procedimentos;

XV-— executar outras atribuicGes conferidas pela chefia imediata.

§1° - SHo requisitos para a ocupagdo do cargo de Psicélogo: _

I — formagiio superior em Psicologia, em instituicho reconhecida pelo Ministério da
Educagio;

II — inscrigZo/registro no Conselho Regional de Psicologia — CRP.

§2° - A carga horaria e a remuneraciio do cargo previsto no caput deste artigo estd

descrita no anexo desta Lei.

Art. 4° - Ao Técnico de Nivel Superior compete:
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I — acolher, oferecer escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de

informagdes e orientacdes;

Il — realizar acompanhamento especializado,. por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo;

III ~ realizar visitas domiciliares as familias acompanhadas pelos servigos de protecdo
basica e especial, quando necessdrio;

IV — trabalho em equipe interdisciplinar;

V — realizar alimentagio de registros e sistemas de informagdo sobre das acdes
desenvolvidas;

VI - participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos
processos de trabalho;

VII - Participa¢fio das atividades de capacitagdo e formagio continuada das equipes dos
servicos de protecfio basica e especial, reunides de equipe, estudos de casos, € demais atividades
correlatas;

VIII - participar de reunides para avaliagio das agdes e resultados atingidos € para
planejamento das agdes a serem desenvolvidas; para a definigdo de fluxos; instituicio de rotina de
atendimento e acompanhamento dos usudrios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de
informagdes e procedimentos.

IX — articular os diversos atendimentos as familias;

X - conduzir o trabalho em equipe;

XI - elaborar laboratérios e demais instrumentos técnico-operativos.

XII — desenvolver atividades e projetos de trabalho de fortalecimento familiar e
comunitario;

XIII ~ executar outras atribuigSes que lhe forem conferidas pelo chefe imediato.

§1° - Sdo requisitos para a ocupagfio do cargo de Técnico de Nivel Superior:

I — formagdo superior em uma das seguintes areas: Ciéncias Sociais, Sociologia,

Pedagogia, Terapia Ocupacional ou Musicoterapia, ou Curso Superior nas arcas de Msica, Artes ou
6
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Salide com habilitagio ou pés-graduagio Lato Sensu ou Stricto Sensu em Musicoterapia, em instituigio
reconhecida pelo Ministério da Educacdio;

I - inscrigdo/registro no respectivo conselho, quando houver,

§2° - A carga hordrio e a remuneragdo do cargo previsto no caput deste artigo estd

descrita no anexo desta Lei.

CAPITULO 1Nl
DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° - As atividades a serem desempenhadas pelos profissionais ocupantes dos cargos
previstos nesta Lei serfio executadas nos projetos, programas e servigos s6cio assistenciais de Protegdo

Basica e Prote¢do Especial da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Juventude.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as disposi¢des em

contrario,
PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossord/BN 3 ezembrq de 2013.
i F -
FRANCISCO JOSE IMA SILVEIRA JUNIOR
Prefeito
2% via
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LEI COMPLEMENTAR N° 095 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2013.

TABELAT
CARGO QUANTIDADE CARGA HORARIA SEMANAL VALOR (RS)
Assistente Social 40 20 1.537,17
Psicologo 19 20 1.537,17
Técnico de Nivel Superior 32 20 1.563,97
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