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VI - ampliar e descentralizar as agdes da secretaria, em interface principalmente com a
Secretaria Municipal de Educagfo e Desporto e a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Juventude, facilitando o acesso da populagfo  cultura em suas diversas manifestagdes;

VIL — criar e ampliar programas que visem a formagdo e o aperfeigoamento cultural de
novas geragdes de artistas e a formacdo de plateias;

VIII - resgatar ¢ manter, por intermédio de pesquisas, o acervo que compde a tradigdo
cultural do municipio;

IX — coordenar, executar e fiscalizar eventos como © Carnaval, Mossor¢ Cidade Junina e
Festa da Liberdade; bem como outros eventos cultﬁrais do municipio;

X - desenvolver programas e atividades na é4rea de cinema, teatro, danga, musica,
exposigdes de artes, produgao: literaria, grafica, fonografica e outras atividades artisticas e culturais;

XI - preservar o patrimdnio histérico-cultural, bem como os costumes € 0s valores
culturais importantes para a identidade cultural do municipio;

XIl — manter a infraestrutura fisica e gerir administrativamente os orgdos a cla
vinculados:- Estago das Artes Elizeu Ventania, Teatro Municipal Dix-huit Rosado, Museu Historico
Lauro da Escéssia, Biblioteca Municipal Ney Pontes Duarte, Memorial da Resisténcia e Escola de Artes
de Mossoro;

XI1II — apoiar técnica e administrativamente o Conselho Municipal de Politicas Culturais;

X1V — gerir o Sistema Municipal de Cultura;

XV — desenvolver agbes integradas com outras secretarias municipais;

XVI — efetuar o planejamento das atividades anuais ¢ plurianuais no dmbito da secretaria;

XVII - exercer o controle orgamentdrio no 4mbito da secretaria;

XVIII — executar atividades administrativas e financeiras no Ambito da secretaria.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

&
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Art. 3° - A estrutura basica da Secretaria Municipal da Cultura compde-se de:

I — Secretaria Executiva;

II — Secretaria do Consetho Municipal de Politicas Culturais;

111 - Diretoria Geral; ‘

IV — Unidade Avancada de Planejamento, Administra¢io e Finangas;

V — Diretoria de Difusdo Cultural e Promogdo de Eventos;

VI — Diretoria de Gestio Administrativa e Patriménio Histérico Cultural:

VII — Diretoria de Orgfios Especiais composta pelos seguintes Orgéos: Estagio das Artes
Flizeu Ventania; Teatro Municipal Dix-huit Rosado; Museu Histérico Lauro da Escossia; Biblioteca

Municipal Ney Pontes Duarte; Memorial da Resisténcia e Escola de Artes de Mossoro.

CAPITULO I
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES DA SECRETARIA

SECAO 1
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 4° - A Secretaria Executiva compete:

I — organizar e manter atualizado o expediente a ser assinado pelo secretario;

[l — encaminhar ao secretario os expedientes, documentos € correspondéncias' que lhe
forem dirigidas;

111 — coordenar a agenda de trabalho oficial do secretario;

1V — acompanhar despachos ¢ a tramitago de documentos de interesse do secretdrio;

V — promover as atividades de relagdes publicas e de cerimonial do secretdrio;

VI — receber ¢ encaminhar as autoridades € o plblico em geral que venham tratar com 0
secretario;

VII — transmitir as unidades internas da secretaria as ordens emanadas do secretario;
@% 3
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VIII — prestar assisténcia direta e imediata ao secretdrio na execugdo de suas respectivas
atribui¢des e compromissos oficiais;

IX - executar outras atividades correlatas. .

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissdo, de Secretario Executivo da Secretaria
Municipal da Cultura, com simbolo e remuneragdo equivalentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso
VI, da Lei Complementar Municipal 080, de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Secretario Executivo devera ser nomeado mediante a observéncia dos seguintes
requisitos:

I — formagdo de nivel superior, preferencialmente;

II — conhecimentos basicos de informatica;

III — habilidade para coordenar e executar atividades em equipe.

SECAO I
DA SECRETARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS CULTURALIS

Atrt. 5° - A Secretaria do Conselho de Politicas Culturais compete:

1 — organizar ¢ manter atualizado o expediente do Consetho Municipal de Politicas
Culturais;

I - encaminhar ao presidente do conselho os expedientes, documentos e
correspondéncias que lhe forem dirigidas; '

111 — coordenar a agenda de trabalho oficial do conselho;

IV — acompanhar despachos e a tramitagio de documentos de interesse do conselho;

V -- promover as atividades de relagdes piblicas do conselho; |

VI — convocar, coordenar e elaborar as atas das reunides do conselho.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissdo, de Secretario do Conselho Municipal de

Politicas Culturais Jda Secretaria Municipal da Cultura, com simbolo e remunerag@o equivalentes ao
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cargo previsto no artigo 53, inciso VI, da Lei Complementar Municipal 080, de 31 de dezembro de
2012.

§2° - O Secretério do Conselho Municipal de Politicas Culturais devera ser nomeado
mediante a observancia dos seguintes requisitos:

[ - formagio de nivel superior, preferencialmente;

1 — conhecimentos basicos de informatica;

1iI - habilidade para coordenar € exccutar atividades em equipe.

SECAO Il
DA DIRETORIA GERAL

Art. 6° - A Diretoria Geral compete:

| — prestar assisténcia direta e imediata a0 secretario na execucdo de suas respectivas
atribuicBes e compromissos oficiais;

1l — redigir € encaminhar oficios, memorandos ou outros documentos oficiais sobre
assuntos relativos as atribuigdes da secretaria, scb a orientagdo do secretario;

11 — promover, em articulacdo com as Diretorias Executivas, a divulgagao de atos ¢ fatos
administrativos da secretaria;

IV — coordenar e orientar, €m apoio aos diretores, a realizagdo de estudos € atividades
administrativas e financeiras da secretaria, provendo suporte 3 realizagdo dos programas, projetos €
atividades;

V — coordenar a interlocugdo com 0S orgios vinculados para execu¢io de suas atividades;

VI — supervisionar 0s atos de movimentagdo de pessoal da secretaria; '

V]] — encaminhar ao Oficial de Atos € Expediente e a Secretaria de Comunicagio Social
os atos para publicagdo no Jorna! Oficial de Mossoro;

VIII — acompanhar a movimentagio e o desenvolvimento de pessoal. @%

(%3}

Av.Alberto Maranhao, i751
Centro - Mossoro-RN
CEP 59600-195




PREFEITURA DE

MOSSORO

§1° - Fica criado o cargo provido em comissdo de Diretor Geral da Secretaria Municipal
da Cultura, com simbolo “DG” e remunerago equivalente a R$ 4.000,00 (quatro mil reais) mensais.

§2° - O Diretor Geral devera ser nomeado l_'nediante a observancia dos seguintes
requisitos:

I — formagdo de nivel superior, preferenciaimente;

I1 — conhecimentos basicos de informatica;

111 — habilidade para coordenar € executar atividades em equipe.

SECAO IV
DA UNIDADE AVANGADA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAGCAO E FINANCAS.

Ars. 7° - A Unidade Avangada de Planejamento, Administragio ¢ Finanyas compete:

I —observar as recomendacgdes técnicas expedidas pela Secretaria Municipal do
Planejamento;

11 — coordenar a elaboragdo da proposta orgamentaria setorial da secretaria;

IIf - operar no Sistema Orgamentario € Financeiro os atos de solicitagdes de compras €
servigos, pré-empenho e empenho;

1V — adotar os procedimentos preparatorios a licitagdes e contratagdes;

V — acompanhar a execugio orgamentaria e financeira da secretaria; -

VI — acompanhar a execugio dos contratos e convénios da secretaria;

VII — cooperar com 2 Controladoria Geral do Municipio para o exercicio de suas
finalidades;

VIII — observar as recomendagdes técnicas e administrativas da Secretaria Municipal de
Administrago;

[X —elaborar estudos e levantamentos das necessidades de manutengao geral da

secretaria, e elaborar os projetos basicos ou termos de referéncias para contratagdes e compras; ;
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X — gerir os contratos, para 0s fins previstos no art. 67 da lei federal n. 8.666, de 21 de
junho de 1993 — Lei de Licitagdes e Contratos.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissdo, de Diretor da Unidade Avangada de
Planejamento, Administragiio ¢ Finangas da Secretaria Municipal da Cultura, com simbolo ¢
remuneragio equivalentes a0 Cargo previsto no artigo 53, inciso 111, da Lei Complementar Municipal
080, de 31 de dezembro de 2012.

§ 2° - O Diretor da Unidade Avangada de Planejamento, Administragdo e Finangas devera
ser nomeado mediante a observancia dos seguintes requisitos:

I — formagdo de nivel superior, preferencialmente na area das ciéncias sociais aplicadas;

[I — conhecimentos sobre contabilidade e orgamento pablico;

Ifi — conhecimentos basicos de informatica;

[V - habilidade para coordenar € cxecutar atividades em equipe.

Art. 8° - A Diretoria Avangada de Planejamento, Administragdo e Finangas ¢é composta

pelo Setor Financeiro.

Art. 9° - Compete ao Setor Financeiro:

1 — auxiliar o Diretor da Unidade Avangada de Planejamento, Administragdo e Finangas
no desempenho de suas atividades, bem como, na organizaglo € cumprimento das agdes especificas do
setor; '

1I — programar € encaminhar, sob a orientagdo do Diretor da Unidade Avangada de
Planejamento, Administrag@o ¢ Finangas as atividades pertinentes as licitagBes da secretaria;

[T — Desenvolver outras atividades relacionadas a 4rea financeira a critério da chefia
imediata ou institucional.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissdo, de Chefe do Setor Financeiro, vinculado

3 Diretoria da Unidade Avancada de Planejamento, Administragio € Finangas da Secretaria Municipal
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de Cultura, com simbolo e remuneragio equivalentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei
Complementar Municipal 080, de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Chefe do Setor Financeiro deverd ser nomeado mediante a observincia dos
seguintes requisitos:

I — formagdo de nivel superior, preferencialmente;

Il — conhecimentos sobre contabilidade e informatica;

HI — habilidade para coordenar e executar atividades em equipe.

SECAO V
DA DIRETORIA DE DIFUSAO CULTURAL E PROMOCAO DE EVENTOS

Art. 10 — A Diretoria de Difusio Cultural e Promogdo de Hventos compete:

I - coordenar as stividades de planejamento, organizagdo e gerenciamento dos eventos
realizados pela secretaria;

11 — planejar, executar, coordenar e avaliar as atividades culturais da secretaria;

111 — promover € incentivar atividades culturais, diretamente ou através de convénios com
instituiges publicas ¢ privadas;

IV — realizar e incentivar festivais, concursos, encontros, seminarios, conferéncias e
exposigdes e outras promogoes relativas ao desenvolvimento cultural do municipio;

V — incentivar, apoiar manifestagBes culturais e iniciativas das entidades, dos artistas ¢ da
comunidade.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comisséo, de Diretor de Difusdo Cultural e
Promogiio de Eventos da Secretaria Municipal da Cultura, com simbolo e remuneragéo equivalentes ao
cargo previsto no artigo 53, inciso il da Lei Complementar Municipal 080, de 31 de dezembro de
2012.

§2° - O Diretor de Difi:séo Cultural Promogdo de Eventos devera ser nomeado mediante

a observéncia dos seguintes requisitos: @2%/
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I - formagdo de nivel superior, preferencialmente, com conhecimento técnico € ou
experiéncia na area de atuagfio da secretaria da cultura;

11 — conhecimento sobre a cultura e as tradicoes nprdestina e local;

11 — conhecimento do calendario focal de eventos;

]V — conhecimentos basicos de informatica;

V _ habilidade para coordenar e executar atividades em equipe;

V1 — habilidade de planejamento, mobilizagio de recursos € artiéula(;,ﬁo com a sociedade

civil e meio artistico.

Art. 11 - A Diretoria de Difuséo Cultural € Promogio de Eventos sera composta pelo

Departamento de Difusdo Cuitural e Departamento de Eventos.

Art. 12 - Ao Departamento de Difuséo Culiiral compete:

I — assessorar o secretrio e o diretor de Difusdo Cultural e Promogdo de Eventos em
questdes técnicas especificas do Departamento;

] -- participar da elaboraggo, da execucio, do moritoramento & da avaliagfo dos eventos
realizados pela secretaria;

111 — colaborar com a Diretoria Difusdo Cultural e Promogdo de Eventos no processo do
cumprimento do programa do departamento, realizando os programas, projetos e atividades;

IV — executar outras atividades correlatas.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissdo, de Chefe do Departamento de Difuséo
Cultural, vinculado & Diretoria de Difusdo Cultural e Promogdo de Eventos da Secretaria Municipal de
Cultura, com simbolo ¢ remuneracdo equivalentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso V11, da Lei
Complementar Municipal 080, de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Departamento de Difusdo Cuitural é composto pelo Setor de Desenvolvimento de

Politicas Culturais e Setor de Fomento e Programagéo Cultura;.
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§3° -0 Chefe do Departamento, de que trata esse artigo, devera ser nomeado mediante a
observancia dos seguintes requisitos:

I - formagdo de nivel superior preferencialmente, com conhecimento técnico € ou
experiéncia na 4rea de atuagio da Secretaria da Cultura;

IT - conhecimento do calendario local de eventos;

11] -- conhecimentos basicos de informatica;

IV — habilidade para coordenar € executar atividades em equipe.

Art. 13 - Compete ao Setor de Desenvolvimento de Politicas Culturais:

I -- coletar, organizaf, analisar, gerenciar dados ¢ informagdes técnicas relativas ao
controle da execugdo das politicas culturais municipais;

I — chefiar a execugéo das atividades necessarias a0 desenvolvimento de um respectivo
programa € ou projeto;

111 — executar outras atribuiges correlatas conforme determinagao superior.

§1° - Fica criado 0 cargo, provido em comissdo, de Chefe do Setor de Desenvolvimento
de Politicas Culturais, vinculado a Diretoria de Difusdo Cultural e Promogdo de Eventos da Secretara
Municipal de Cultura, com simbolo e remuneragao equivalentes a0 cargo previsto no artigo 53, inciso
V11, da Lei Complementar Municipal 080, de 31 de dezembro de 2012.

§2° -0 Chefe do Setor de Desenvolvimento de Politicas Culturais devera ser nomeado
mediante a observancia dos seguintes requisitos: '

] — formagdo de nivel superior preferencialmente, com conhecimento técnico € ou
experiéncia na area de atuagdo da Secretaria Municipal da Cultura;

1l — conhecimentos sobre a politica cultural local e regional, bem como sobre convenios ¢
programas de financiamento a cultura em nivel municipal, estadual nacional;

111 — conhecimentos basicos sobre informatica, O&

IV — habilidade para coordenar executar atividades em equipe.

10
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Art. 14 - Compete ao Setor de Fomento e Programagao Cultural:

I — fomentar e executar atividades que estimulem a preservagio € divulgacdo da arte €
cultura popular de nossa regido;

11 — desenvolver atividades relacionadas com © planejamento, organizagao, orientacéo,
coordenagdo, decisdo, execugdo e implementacdo das politicas e diretrizes de estimulo 3 arte € cultura
popular no municipio;

11l — coordenar, desenvolver e executar as atividades necessdrias para promogio de agbes
na area artistica;

IV — promover, organizar e divulgar os eventos realizados nos €spagos do Corredor
Cultural;

V — executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas pelo Diretor
de Difusiio Cultural e Promogio de Eventos.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissao, de Chefe do Setor de Fomento €
Programagio Cultural, vinculado 2 Diretoria de Difusdo Cultural ¢ Promogio de Eventos da Secretaria
Municipal de Cultura, com simbolo e remuneragao equivalentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso
V111, da Lei Complementar Municinal 080, de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Chefe do Setor de Fomento e Programagao Cultural devera ser nomeado mediante
a observdncia dos seguintes requisitos:

I - formagdo de nivel superior preferencialmente, com conhecimento técnico e ou
experiéncia na area de atuagio da Secretaria da Cultura;

II — conhecimentos sobre a politica cultural local e regional;

I1] — conhecimentos sobre a produgdo cultural local;

1V — capacidade de articulagio do meio artistico local;

V — habilidade para coordenar e executar atividades em equipe.

Art. 15 - Ao Departamento de Promogio de Eventos compete: '0%

11
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I — assessorar o Secretdrio e 0 Diretor de Promogio de Eventos em questdes técnicas
especificas do Departamento;

Il — participar da elaboragiio, da execugao, do mqnitoramento ¢ da avaliagfio dos eventos
realizados pela secretaria; _

111 -- colaborar com a Diretoria Difusdo Cultural e Promogio de Eventos no processo do
cumprimento do programa do departamento, realizando os programas, projetos e atividades;

IV — executar outras atividades correlatas.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissao, de Chefe do Departamento de Promogao
de Eventos, vinculado 2 Diretoria de Difusdo Cultural e Promogio de Eventos da Secretaria Municipal
de Cultura, com simbolo € remuneracio equivalentes a0 cargo previsto no artigo 53, inciso V1I, da Lei
Complementar Municipal 080, de 31 de dezembro de 2012.

§ 2° - O Departamento de Eventos é composto pelo Setor de Frodugio de Fventos e Setor
de Decoragiio de Eventos.

§ 3° - O Chefe do Departamento, de que trata esse artigo, devera ser nomeado mediante a
observancia dos seguintes requisitos:

1 — formagdo de nivel superior preferencizimente, com conhecimento técnico € ou
experiéncia na area de atuagdio da Secretaria Municipal da Cultura;

11 - conhecimento do calendario local de eventos;

111 — conhecimentos basicos de informatica;

IV — habilidade para coordenar € executar atividades em equipe.

Art. 16 - Compete ao Setor de Produgdo de Eventos:

I -- assessorar o Secretério € 0 Diretor de Difusio Cultural e Promogéo de Eventos em
questdes técnicas especificas do Departamento;

1l - supervisionar € manter a articulagdo entre 08 profissionais ¢ servigos contratados pela

secretaria durante a realizagéo dos eventos; &{/
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Il — programar, orientar, acompanhar e executar a produgdo dos eventos realizados pela
secretaria;

[V- executar outras atividades correlatas ou que the venham a ser atribuidas pelo Diretor
de Difusdo Cultural e Promogo de Eventos e pelo Chefe do Departamento de Eventos.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissdo, de Chefe do Setor de Produgdo de
Eventos, Subordinado ao Departamento de Eventos, e vinculado & Diretoria de Difusdo Cultural e
Promogio de Eventos da Secretaria Municipal de Cultura, com simbolo e remuneragio equivalentes ao
cargo previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complementar Municipal 080, de 31 de dezembro de
2012,

§2° - O Chefe do Setor de Producio de Eventos devera ser nomeado mediante a
observancia dos seguintes requisitos:

[ — formagio de nivel superior preferencialmente, com conheciinento técnico e ou
cxperiéncia na area de atuacdo da Secretaria de Cultura;

11 — conhecimentos sobre a cultural local e regional;

111 — conhecimentos sobre produgio executiva e administrativa de eventos;

1V — habilidade para coordenar e executar atividades em equipe.

Art. 17 - Compete ao Setor de Decorago de Eventos:

[ - assessorar o secretrio € o diretor de Difusdo Cultural e Promog¢io de Eventos em
questdes técnicas especificas do setor; '

11 — supervisionar ¢ manter a articulagdo entre 0s profissionais e servigos contratados pela
secretaria durante a realiza¢do da decoragéo dos eventos;

111 — programar, orientar, acompanhar e executar a decoraggo dos eventos realizados pela
secretaria;

IV — executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas pelo diretor

de Difusdo Cultural e Promogdo de Eventos. @ng/
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§1° - Fica criado o cargo, provido em comissdo, de Chefe do Setor de Decoragdo de
Eventos, subordinado ao Departamento de Eventos, € vinculado 3 Diretoria de Difuso Cultural e
Promogdo de Eventos da Secretaria Municipal de Cultura, com_simbolo e remuneragao equivalentes a0
cargo previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complementar Municipal 080, de 31 de dezembro de
2012.

§2° - O Chefe do Setor de Decoragao de Eventos devera ser nomeado mediante a
observancia dos seguintes requisitos:

I _ formagdo de nivel médio com conhecimento técnico € ou experiéncia na area de
atuacdo da Secretaria Municipal da Cultura;

11 — criatividade, organizagdo € capacidade de gerenciar orgamentos pré-estabelecidos
pela secretaria na realizagdo dos projetos de decoragio dos eventos;

111 — habilidade para coordenar e executat atividades em equipe.

SECAO V1
DA DIRETORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E PATRIMONIO HISTORICO CULTURAL

Art. 18 - A Diretoria de Gestio Administrativa € Patriménio Historico Cultural compete:

I — supervisionar 0s atos de movimentagio de pessoal da secretaria;

11 — encaminhar ao Oficial de Atos e Expediente © 3 Secretaria da Comunicagdo Social
os atos para publicagdo no Jornal Oficial de Mossord;

111 — acompanhar a movimentagdo € 0 desenvolvimento de pessoal;

]V —elaborar € consolidar planos de capacitacdo;

V — promover & integragdo € interagéo entre 0s diversos orgdos da secretaria € as politicas
¢ agdes definidas em todas as areas.

V1 — coordenar agdes relacionadas a preservagao da heranga cultural do municipio, por
meio da pesquisa, protegio € restauragdo do seu patrimbnio histérico, artistico, arquitetdnico €

paisagistico, do resgate permanente € do acervo da memoria da cidade.
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§1° - Fica criado o cargo, provido em comissdo, de diretor de Gestao Administrativa €
Patriménio Histérico da Secretaria Municipal da Cultura, com simbolo € remuneragio equivalentes a0
cargo previsto no artigo 53, inciso 111, da Lei Complementar Municipal 080, de 31 de dezembro de
2012. ‘

§2° - O Diretor de Gestdo Administrativa e Patrimonio Historico Cultural devera ser
nomeado mediante a observincia dos seguintes requisitos:

| - formaglio de nivel superior preferencialmente, com conhecimento técnico € ou
experiéncia na area de atuacdo da Secretaria Municipal da Cultura;

Il - conhecimentos basicos de informatica;

[1] — habilidade para coordenar e executar atividades em equipe.

Art. 19 - A Diretoria de Gestao Administrativa € patrimonio Historico Cultural sera

composta pelo Departamento Administrativo e Departamento de Patrimonio.

Art. 20 - Ao Departamento Administrativo compete:

I — acompanhar, orientar, avaliar e estimular o desempenho do pessoal para assegurar o
desenvolvimento das rotinas de trabalho;

1l — comunicar imediatamente a seus superiores todo € qualquer ato ou fato contrario ao
interesse publico, exigindo as providéncias;

I1I - coordenar todas as atividades de transporte, almoxarifado e servigos gerais;

IV — primar pela assiduidade e freqiiéncia dos servidores ao trabatho;

V1 — executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinago supetior.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissio, de Chefe do Departamento
Administrativo, vinculado a Diretoria de Gestdo Administrativa € Patrimonio Historico Cultural da
Secretaria Municipal de Cultura, com simbolo € remuneracio equivalentes ao cargo previsto no artigo

53, inciso VII, da Lei Complementar Municipal 080, de 31 de dezembro de 2012.
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§2° - O Departamento Administrativo serd composto pelo Setor de Transporte € Servigos
Gerais; Setor de Almoxarifado; € Setor de Gestio de Pessoas.

§3°-0 Chefe do Departamento de que frata esse artigo, devera ser nomeado mediante a
observancia dos seguintes requisitos:

I — formagdo de nivel supetior, preferencialmente;

11 - conhecimentos basicos de informatica,

111 - habilidade para coordenar e executar atividades em equipe.

Art. 21 - Compete a0 Setor Transporte € Servigos Gerais:

[ — superintender a gestiio dos motoristas & dos transportes da Secretaria;

1 - coordenar os Servigos de zeladoria e de servigos de apoio e auxiliares;

{11 - comunicar imediatamente a se€us superiores todo € qualguer ato ou fato contrério ao
interesse publico, exigindo as providéncias;

[V — supervisionar as acdes necessarias para manter limpo e em perfeita ordem O Jocal de
irabatho;

V — executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinagdo superior.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissdo, de Chefe do Setor de Transporte €
Servigos Gerais, subordinado ao Departamento Administrativo, € vinculado 2 Diretoria de Gestido
Administrativa € Patriménio Historico Cultural da Secretaria Municipal de Cultura, com simbolo €
remuneracio equivalentes a0 cargo previsto no artigo 53, inciso VIll, da Lei Complementar Municipal
080, de 31 de dezembro de 2012.

§2°- 0O Chefe do Setor de Transporte € Servicos Gerais devera ser nomeado mediante a
observincia dos seguintes requisitos:

| — formagio de nivel superior, preferencialmente na area de Recursos Humanos ou em
area correlata;

I1 — conhecimentos basicos de informatica; 6@

[I1 — hahilidade para coordenar e executar atividades em equipe.
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Art. 22 — Compete ao Setor de Almoxarifado:

I _ executar o atendimento das solicitagdes de materiais de consumo junto aos 6rgdos
vinculados a secretaria;

11 — controlar, levantar ¢ solicitar materiais de consumo;

111 - receber e conferir os materiais de consumo;

IV - armazenar € movimentar 0s materiais de consumo;

V - exccutar a atualizagdo da movimentag#o no sistema de material;

VI — controlar anualmente o estoque (inventério);

VIl — desenvolver outras atividades relacionadas a 4rea de almoxarifado a critério da
chefia imediata ou institucional.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissio, de Chefe do Setor de Almoxarifado,
subordinado a0 Departamento Administrativo, € vinculado a Diretoria de Gestdo Administiztiva €
Patrimonio Histoérico Cultural da Secretaria Municipal de Cultura, com simbolo e remuneragdo
equivalentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso V111, da Lei Complementar Municipal 080, de 31 de
dezembro de 2012.

§2° - O Chefe do Setor de Almoxarifado devera ser nomeado mediante a observancia dos
seguintes requisitos:

I — formagéo de nivel médio;

fl — conhecimentos basicos sobre contabilidade € informatica,

111 — habilidade para coordenar e executar atividades em equipe.

Art. 23 - Compete a0 Setor de Gestio de Pessoas:
I — manter atualizado registro da vida funcional dos servidores lotados na secretaria;

I1 - realizar controle de ponto ¢ elaborar efetividade dos servidores contratados lotados na

secretaria; Cﬂé/
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1 - providenciar encaminhamentos relativos as rotinas especificas da area de pessoal 2
Secretaria Municipal de Administraggo;

[V —elaborar, em conjunto com as chefias, a escala de férias da secretaria;

Y _ cumprir as normas e diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de
Administragdo, relativas ao sistema de gestdo de recursos humanos;

V1 - realizar encaminhamentos diversos relacionados a0s servidores;

VIl — promover € divulgar, 0s assuntos que forem de interesse pablico dos servidores;

VIII — executar outras atribuictes correlatas, conforme determinagao superior.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissio, de Chefe do Setor de Gestdo de Pessoas,
subordinado ao Departamento Administrativo, vinculado 2 Diretoria de Gestdo Administrativa e
Patrimdnio Histdrico Cultural da Secretaria Municipal de Cultura, com simbolo € remuneragao
equivalentes a0 cargo previsto no artigo 53, inciso VII1, da Lel Complementar Municipal 080, de 31 de
dezembro de 2012.

§2°-0 Chefe do Setor de Gestdo de Pessoas devera ser nomeado mediante a observancia
dos seguintes requisitos:

I - formagdo de nivel superiot, preferencialmente na area de Recursos Humanos ou em
area correlata;

1] -- conhecimentos basicos de informatica;

111 -- habilidade para coordenar e executar atividades em equipe.

Art. 24 - Ao Departamento de Patrimdnio compete:
I — dirigir a execugdo das atividades vinculadas & preservagao, difusio e acesso a0s bens
culturais; |
11 — planejar, organizar, coordenar e orientar as politicas de valorizagdo do patrimonio
cultural de natureza material e imaterial;
[11 — zelar e executar as atividesies relacionadas ao controle, conservagao, movimentagdo

¢ manutengao preventiva do patrimdnio mével e imovel da secretaria.
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IV — executar outras atribuigdes correlatas, conforme determinag@o superior.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissdo, de Chefe do Departamento de
Patrimbnio, vinculado a Diretoria de Gestao Administrativa € Patrimonio Historico Cultural da
Secretaria Municipal de Cultura, com simbolo e remunerago ;‘:quivalentes ao cargo previsto no artigo
53, inciso V1L, da Lei Complementar Municipal 080, de 31 de dezembro de 2012.

§2°- 0O Departamento de Patrimdnio é composto pelo Setor de Acervo Documental; €
Setor de Patriménio.

§3°-0 Chefe do Departamento, de que trata este artigo, devera ser nomeado mediante a
observancia dos seguintes requisitos:

| — formagio de nivel superior preferencialmente, com conhecimento técnico ¢ OU
experiéncia na area de atuagdio da Secretaria da Cultura;

11 — conhecimentos basicos de informatica;

11 — habilidade para coordenar e executar atividades em equipe.

Art. 25 - Compete ao Setor de Acervo Documental:

] — manter arguivo atualizado de documentos de interesse da Secretaria;

I] — promover a guarda e catatogagdo de documentos de interesse do secretario;

111 — arquivar correspondéncia recebida e expedida;

IV — arquivar e manter atualizado o acervo de judio, video, fotografias € folhetearia;

W — executar outras atribuices correlatas, conforme determinago superior. '

§t° - Fica criado o cargo, provido em comissdo, de Chefe do Setor de Acervo
Documental, subordinado ao Departamento de Patrimdnio, € vinculado 2 Diretoria de Gestdo
Administrativa € Patriménio Histérico Cultural da Secretaria Municipal de Cultura, com simbolo €
remuneracio equivalentes a0 cargo previsto no artigo 53, inciso V111, da Lei Complementar Municipal
080, de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Chefe do Setor de Acervo Documental deversd ser nomeado mediante a

observancia dos seguintes requisitos: @#«
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I — formagdo de nivel médio com conhecimento iéenico € ou experiéncia na area de
atuagdo da Secretaria da Cultura;

11 — capacidade de organizag#o dos documentos da secretaria,

I1I — habilidade em :dentificar documentos de 1mp01tan01a para 0 acervo documental da

secretaria.

Art. 26 - Compete ao Setor de Patrimonio:

I- manter registro do acervo cultural da secretaria, controlando a sua movimentagao;

11 -- cadastrar 0s materiais permanentes existentes e adquiridos;

1] — manter a guarda do acervo de figurinos, cendrios ¢ material de decoragdo;

IV — coordenar a politica de empréstimos do material que compde 0 acervo;

V — executar outras atribuicdes coirelatas, conforme determinago superior.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissio, de Chefe do Setor d¢ Patrimdnio,
subordinado ao Departament0 de Patrimdnio, € vinculado 2 Diretoria de Gestdo Administrativa €
Patrimonio Historico Cultural da Secretaria Municipal de Cultura, com simbolo e remuneragao
equivalentes ao carge previsto no artigo 53, inciso V111, da Lei Complementar Municipal 080, de 31 de
dezembro de 2012.

§2° - O Chefe do Setor de Patrimonio devera ser nomeado mediante a observancia dos
seguintes requisitos:

I — formagdo de nivel médio, com conhecimento técnico e ou experiéncia na area de
atuacgdo da Secretaria Municipal da Cultura;

I1 — conhecimentos basicos de informatica,

111 - habilidade para coordenar e executar atividades em equipe.

SECAO VII
DA DIRETORIA DE ORGAOS ESPECIAIS
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Art. 27 - A Diretoria de Orgaos Especiais compete:

1 - coordenar e orientar as atividades especificas dos 6rgaos;

11 — coordenar a interlocugdo com a Secretaria Municipal da Cultura para execucdo de
suas atividades; ,

fIi — supervisionar os atos de movimentagao de pessoal do orgéo, informando & Secretaria
Municipal da Cultura;

[V — acompanhar a movimentagdo € 0 desenvolvimento de pessoal;

V - elaborar € encaminhar relatorios sobre o andamento das atividades desenvolvidas;

V1 — acompanhar e assessorar as atividades culturais que ocorrem no 6rgio;

Vil — promover a administragdo das atividades relacionadas a conservacao € manutengao
preventiva das instalagdes fisicas, equipamentos, maquinas € mobilidrio dos 0rgaos;

VIII — vistoriar € supervisionar, periodicamente a conservagio e manutengio e ou reparos
das instalagdes elétricas, hidraulicas, ¢ nitarias, dos bens € equipamentos dos 6rgdos;

IX - zelar e orientar para o bom uso das instalagoes, bens e equipamentos dos 6rgdos;

X - executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinagéo superior.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissdo, de Diretor Executivo de Orgaos
Especiais, subordinado a Diretoria Geral da Secretaria Municipal da Cultura, com simbolo €
remuneragio equivalentes a0 cargo previsto no artigo 53, inciso VIill, da Lei Complementar Municipal
080, de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Diretor Executivo de Orgos Especiais devera ser nomeado mediante a
observancia dos seguintes requisitos:

1 — formagdo de nivel superior, preferencialmente;

11 — conhecimentos basicos de informatica;

11 — habilidade para coordenar e executar atividades em equipe.
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Art, 28 — Compde 0 quadro da Diretoria Executiva de Orgios Especiais subordinado a

Diretoria Geral do Quadro Geral da Secretaria Municipal da Cultura 0S seguintes equipamentos

culturais:

| - Estacdo das Artes Eliseu Ventania;

I - Teatro Municipal Dix-huit Rosado;

111 - Museu Historico Lauro da Escossia;

IV - Biblioteca Municipal Ney Pontes Duarte;

V - Memorial da Resisténcia de Mossoro;

VI - Escola Municipal de Artes. '

CAPITULO IV
DOS ORGAOS ESPECIAIS

Art. 29 - A Diretoria da Estagfo das Artes Elizeu Ventania compete:

I — coordenar e orientar as atividades programadas para a Estagio das Artes Elizeu
Ventania;

11 — coordenar 2 interlocug@o com a Secretaria Municipal da Cultura para execugdo das
atividades;

II] —- supervisionar 0s atos de movimentagio de pessoal da Estagdo das Artes Elizeu
Ventania, informando 2 Secretaria Municipal da Cultura;

IV — acompanhar a movimentagdo € 0 desenvolvimento de pessoal,

V —elaborare encaminhar relatorios sobre o andamento das atividades desenvolvidas;

V] — acompanhar e assessorar as atividades culturais gque ocorrem na Estagio das Artes
Elizeu Ventania;

VI — promover a administragdo das atividades relacionadas 3 conservaco € manutengao

preventiva de equipamentos, maquinas mobilidrio da Estag@o das Artes Elizeu Ventania;

o4
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VIII — vistoriar € supervisionar, periodicamente 2 conservagdo € manutengio € ou reparos
das instalagdes elétricas, hidraulicas, sanitarias, dos bens € equipamentos;

IX - executar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagio superior.

§1° - Fica criado o cargo provido em comisséo de Diretor Técnico de Orgdos Especiais
para diregdo da Estagdo das Artes Elizeu Ventania, subordinado a Diretoria Executiva de Orgdos
Especiais vinculado & Diretoria Geral da Secretaria Municipal da Cultura, com simbolo e remuneragio
equivalentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso VIIi, da Lei Complementar Municipal 080, de 31 de
dezembro de 2012.

§2° - O Diretor da Estacio das Artes Elizeu Ventania devera ser nomeado mediante a
observancia dos seguintes requisitos:

1 — formagéo de nivel Superior, preferencialmente;

11 — conhecimentos basicos de informatica;

111 — habilidade para coordenar e executar atividades em equipe-

Art. 30 - A Diretoria da Estagio das Artes Elizeu Ventania é composta pelo

Departamento de. Eventos:

Art. 31 - Ao Departamento de Eventos compete:

{ — assessorar 0 Diretor de Eventos em questoes técnicas especificas do orgdo;

11 — participar da elaboragdo, da execugdo, do monitoramento ¢ da avaliacdo dos eventos
realizados no 6rgao;

11 — colaborar com 2 diretoria no processo do cumprimento do programa do
departamento, na realizagdo dos programas, projetos € atividades;

]V — coordenar as atividades dos setores de programagao turistica e agendamento €
programagao cultural;

V — promover, organizar € divulgar os eventos realizados na Estag8o das Artes Elizeu

Ventania; E
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VI — executar outras atividades correlatas.

§1° - Fica criado o cargo, provido em comissio de Chefe do Departamento de Eventos
subordinado 2 Diretoria da Estagdo das Artes Elizeu Ventania, vinculado 2 Diretoria Executiva de
Orgios Especiais do Quadro Geral da Secretaria Municipal da Cultura, com simbolo € remuneragao
equivalentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complementar Municipal 080, de 31 de
dezembro de 2012.

§2° - O Chefe do Departamento de Eventos de que trata o caput deste artigo devera ser
nomeado mediante a observancia dos seguintes requisitos:

I - formago de nivel supetior preferencialmente;

1I - conhecimento do calendario local de eventos;

111 -- conhecimentos basicos de informatica;

1V — habilidade para coordenar e executar atividades em equipe.

Art. 32 - O Departamento de Eventos é composto pelo Setor de Programagfo Turistica e

Setor de Agendamento € Programag#io Cultural:

Art. 33 - Ao Setor de Programagdo Turistica compete:

] — assessorar o Diretor € 0 Chefe do Departamento de Eventos da Estacfio das Artes
Elizeu Ventania em questoes técnicas especificas do 6rgdo;

Il — fomentar atividades que estimulem o agendamento de visitagdo turistica a Estacdo
das Artes Elizeu Ventania;

I¥ - programar, orientar, acompanhar e executar as visitas agendadas para a Estacdo das
Artes Elizeu Ventaniae Museu do Petréleo;

IV- executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas pelo Diretor
de Difusdo Cultural e Promogao de Eventos e pelo Chefe do Departamento de Eventos.

§1° - Fica criado 0 Cargo, provido em comissio, de Chefe de Setor de Programagdo

Turistica subordirado ao Departamento de Eventos, vinculado a Diretoria da Estagéo das Artes Elizeu
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Ventania do Quadro Geral da Secretaria Municipal da Cultura, com simbolo e remuneragio equivalentes
a0 cargo previsto no artigo 53, inciso V111, da Lei Complementar Municipal 080, de 31 de dezembro de
2012.

§2° - O Chefe do Setor de Programagéo Tur_istica devera ser nomeado mediante 2
observancia dos seguintes requisitos:

I — formagio de nivel médio, com experiéncia na area de turismo preferencialmente;

1I — conhecimento sobre a politica cultural local e regional;

111 — conhecimento sobre a produgédo cultural local;

1V — capacidade de articulagdo do meio artistico focal;

V — conhecimento do calendario de eventos do municipio;

V1 — habilidade para coordenar e executar atividades em equipe.

Art. 34 - Ao Setor de Agendamento e Progre magao Cultural compete:

1 -- agendar as atividades que sdo requisitadas pela comunidade ou pela Secretaria
Municipal da Cultura;

Il — participar da elaboragdo, da execugio, do monitoramento e da avaliagio dos eventos
realizados na Estagao das Artes Elizeu Ventania sob a orientagao da Secretaria Municipal de Cultura;

111 — coordenar, desenvolver e executar as atividades necessarias para promogdo de agdes
na area artistica no ambito da Estagio das Artes Elizeu Ventania;

1V — promover, organizar ¢ divulgar oS eventos realizados nos espagos da Estagdo das
Artes Elizeu Ventania;

V - executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas pelo Diretor
da Estacdo das Artes Elizeu Ventania e ou Chefe do Departamento de Eventos.

§1° - Fica criado 0 cargo, provido em comissio, de Chefe de Setor de Agendamento €
Programagdo Cultural subordinado ao Departamento de Eventos, vinculado a Diretoria da Estagdo das

Artes Elizeu Ventania do Quadro Geral da Secretaria Municipal da Cultura, com simbolo e remuneragio

¢
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equivalentes a0 cargo previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complementar Municipal 080, de 31 de
dezembro de 2012.

§2° - O Chefe do Setor de Agendamento € Programagao Cultural devera ser nomeado
mediante a observancia dos seguintes requisitos: |

[ — formagdo de nivel superior médio;

11 — conhecimentos sobre a politica cultural local e regional;

III — conhecimentos sobre a produgéo cultural local;

IV — capacidade de articulagiio do meio artistico local;

V — habilidade para coordenar € executar atividades em equipe.

Art. 35 - A Diretoria do Teatro Municipal Dix-huit Rosado compete:

I - coordenar e orientar as atividades especificas do 6rgao;

1l - coordenar a interlocugdo com 2 Secretaria Municipal da Culiira para execugdo de
suas atividades;

111 - acompanhar a movimentagio e 0 desenvolvimento de pessoal;

IV - elaborar e encaminhar relatorios sobre o andamento das atividades desenvolvidas;

V - acompanhar e assessorar as atividades culturais que ocorrem no orgao;

VI - promover a administragio das atividades relacionadas a conservagao e manutengao
preventiva das instalagdes fisicas, equipamentos, maquinas ¢ mobiliario do orglo; -

VII - vistoriar e supervisionar periodicamente a conservaciio e manutengdo e ou reparos
das instalacdes elétricas, hidraulicas, sanitarias, dos bens e equipamentos do 6rgdo;

V11l - zelar e orientar para o bom uso das instalagdes, bens € equipamentos do orglo;

IX - ser referéncia e motivacio de trabalho para os servidores da instituigao;

X - executar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagdo superior;

§1° - Fica criado o cargo provido em comissdo de Diretor Técnico de Orgios Especiais
para diregio do Teatro Municipal Dix-huit Rosado, subordinado a Diretoria Executiva de Orgéos

Especiais, vinculado a Diretoria Geral da Secretaria Municipal da Cultura, com simbolo e remuneragao
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equivalentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complementar Municipal 080, de 31 de
dezembro de 2012.
§2° - O Diretor do Teatro Municipal Dix-huit Rosado devera ser nomeado mediante 08
seguintes requisitos: |
I — formagdo de nivel superiof, preferencialmente;
1] — articutagio com a classe artistica local;
* 111 — conhecimento basico de informatica;

IV — habilidade para coordenar e executar atividades em equipe

Art. 36 - A Diretoria do Teatro Municipal Dix-huit Rosado serd composta pelo

Departamento Técnico-administrativo:

Art. 37 - Ao D zpartamento Técnico-administrativo compete:

I — acompanhar, orientar, avaliar ¢ estimular o desempenho do pessoal para assegurar 0
desenvolvimento das rotinas de trabaiho;

Il - comunicar imediatamente a Seus superiores todo € qualquer ato ou fato contrario ao
interesse ptblico, exigindo as providéncias;

IIT - coordenar todas as atividades de limpeza, conservagao, almoxarifado e servigos
gerais que envolvem o Orgao;

IV — primar pela assiduidade e frequéncia dos servidores ao trabaiho;

V- agendar e acompanhar todas as atividades culturais realizadas no 6rgo;

V1 — executar outras atribuigdes correlatas, conforme determina¢do superior.

§1° - Fica criado o cargo provido em comissio de Chefe de Departamento Técnico-
administrativo subordinado a Diretoria do Teatro Municipal Dix-huit Rosado, vinculado a Diretoria
Executiva de Orgdos Especiais do Quadro Geral da Secretaria Municipal da Cultura, com simbolo €
remuneragdo equivalentes a0 caigo previsto no artigo 53, inciso V1l1, da Lei Complementar Municipal

080, de 31 de dezembro de 2012. 2
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§2° - O Chefe do Departamento Técnico-administrativo devera ser nomeado mediante a
observancia dos seguintes requisitos:

| — formacdo de nivel superior, preferencialmente;

11 — conhecimentos basicos de informatica;

111 — habilidade para coordenar € executar atlv1dades em equipe.

Art. 38 - O Departamento Técnico-administrativo € composto pelo Setor Administrativo

e Setor Técnico:

Art. 39 - Ao Setor Administrativo compete:

I — coordenar o agendamento de todas as pautas de eventos realizados no teatro;

11 - acompanhar 0s eventos agendados; H

111 — executar todo © controle financeurd e contratual com os produtores € grupos;

[V — prestar assisténcia aos grupos € espetaculos que se apresentem no teatro;

V - coordenar todas as atividades de limpeza, consetvagio, almoxarifado e servigos
gerais que envolvem O 6rgdo;

VI — acompanhar as visitagdes dos turistas, estudantes e comunidade em geral as
dependéncias do teatro;

V1l — realizar outras atividades que Ihe forem conferidas.

§1° - Fica criado o cargo provido em comissio de Chefe de Setor Administrativo
subordinado ao Departamento Técnico-administrativo vinculado a Diretoria do Teatro Municipal Dix-
huit Rosado do Quadro Geral da Secretaria Municipal da Cultura, com simbolo e remuneragio
equivalentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complementar Municipal 080, de 31 de |
dezembro de 2012.

§2° - O Chefe do Setor Administrativo devera ser nomeado mediante a observancia dos

seguintes requisitos: C/ﬁ
1 — formagdo de nivel T.édi0;
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11 — conhecimentos basicos de informaética;

1[I — habilidade para coordenar e executar atividades em equipe.

Art. 40 - Ao Setor Técnico compete:

I — planejar e coordenar o trabalho da equipe técnica (iluminadores, sonoplastas, técnicos

de palco);

1 — prestar assisténcia aos grupos © produtores de eventos que utilizam as pautas do

teatro;

III -- acompanhar a montagem © desmontagem de toda 2 cenografia ¢ iluminagdo do

espetaculo no orgdo;

[V — manter a guarda de todos os equipamentos de som, luz e cenario

grupos;

V — realizar outras tarefas que for delegada pelos seus superic.s.

s do teatro e dos

§1° - Fica criado o cargo provido em comissio de Chefe de Setor Técnico subordinado ao

Departamento Técnico/administrativo vinculado a Diretoria do Teatro Municipal Dix-huit Rosado do

Quadro Geral da Secretaria Municipal da Cultura, com simbolo € remuneragio eauivalentes ao cargo

previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complementar Municipal 080, de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Chefe do Setor Técnico devera ser nomeado mediante 2 observancia dos

seguintes requisitos:
| — formagéo de nivel técnico, preferencialmente;

{1 — conhecimento basico de informatica;

111 — conhecimento técnico de equipamentos de palco, som € iluminagéo;

IV — habilidade para coordenar e executar atividades em equipe.

Art. 41 - A Diretoria do Museu Histérico Lauro da Escéssia compete:

I - superintender 0s servigos de manutengdo € administragdo geral do Museu Historico

Lauro da Escossia;
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I1 - gerir as pessoas, equipamentos € 05 materiais de consumo destinados as atividades de
rotina do 6rgio;

11l - controlar e gerir recursos financeiros destinados a pequenas despesas do Orgao;

[V - supervisionar a execugdo da programagao dq' setor turistico/cultural;

V - contribuir para eficiéncia e eficacia do setor de consulta histérica;

VI - expedir e assinar documentos oficiais na competéncia da diregdo do 6rgio;

VII - encaminhar mensalmente 2 Secretaria Municipal da Cultura as ag0es planejadas
para o 6rgao;

VIII - encaminhar bimestralmente a Secretaria Municipal da Cultura, relatorio resumido
das visitas, consultas € atividades desenvolvidas no ambito da estrutura do museu;

X - formalizar a Secretaria Municipal da Cultura s demandas do orgao;

X - atender e exercer outras atividades designadas pelo secretario da cultura.

§1° - Fica criado o cargo provido em comissdo de Diretor Téenico de Orgos Especiais
para diregao do Museu Histérico Lauro da Escossia, subordinado a Diretoria Executiva de Orgaos
Especiais vinculado i Diretoria Geral da Secretaria Municipal da Cultura, com simbolo e remuneragio
equivalentes a0 cargo previsto no artigo 53, inciso V111, da Lei Complementar Municipal 080, de 31 de
dezembro de 2012.

§2° - O Diretor do Museu Histérico Lauro da Escossia devera ser nomeado mediante 08
seguintes requisitos:

[ — formagdo de nivel superior preferencialmente;

I — conhecimento sobre a histéria local e regional;

111 — conhecimento basico de informatica;

IV — habilidade para coordenar e executar atividades em equipe.

Art. 42 - A Diretoria do Museu Historico Lauro da Escéssia serd composta pelo

Departamento de Difusio Histérico-cultural. @‘/
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Art. 43 - Ao De

I - coordenar as atividades programaticas dos
de Consulta Historica; '

11 - sugerir temas sobre a programagdo tur

111 - organi

IV - capacitar guias para visitagio do 6rgdo;

V - divulgar entre 0s serv

V] - atender e exercer outras ativ

§1° - Fica criado o cargo provido em ¢
Histérico-cultural subord
Executiva de Orgdos Especiai
remuneragio equivalentes ao cargo P
080, de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Chefe do Departamento de D
mediante a observancia dos seguintes requisitos:
I — formag#o de
Il — conhecimento basico de informaética;
I1I — conhecimento dos fatos histor
IV — ter bom relacionamento com 6rgdo
V — ser criativo e dindmico;

V] — respeitar as diferentes culturas.
Art. 44 - O Departamento de Difusdo Hi
{stico-cultural e Setor de Consulta His

Programagdo Tur

Art. 45 - Ao Setor de Programacio Tuiistico-
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inado a Diretoria do Museu Historic
s do Quadro Geral da Secretaria Munici

revisto no artigo 53, inciso V111,

ifusdo Histérico
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ral compete:

setores de Programagao Turistico/Cultural e

{stico/cultural;

para estudantes;

gao;

idades solicitadas pelo diretor do 6rgéo.

de Difusdo
o Lauro da Escéssia, vinculado a Diretoria
pal da Cultura, com simbolo e

4a Lei Complementar Municipal

-cultural deverd ser nomeado

nivel superior, preferencialmente;

icos da cidade de Mossoro;

s de cultura dos diversos segmentos da cidade;

stérico-cultural ¢ composto pelo Setor de

torica:

cultural compete.

et
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[ - divulgar junto as escolas e instituigdes que atuam com jovens ¢ adolescentes as
atividades do museu;

II - agendar a visitagio de escolas e instituigdes;

111 - conduzir para registro em 1ivro proprio a presenga de visitantes a0 museu;

[V - promover o inter-relacionamento com 03 demais setores do Orgao;

V - atender e exercer outras atividades solicitadas pelo diretor do orgéo.

§1° - Fica criado o cargo provido em comissdo de Chefe do Setor de Programagao
Turistico-cultural subordinado a0 Departamento de Difusdo Historico-cultural vinculado a Diretoria do
Museu Historico Lauro da Escossia do Quadro Geral da Secretaria Municipal da Cultura, com simbolo e
remunerago equivalentes a0 cargo previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complementar Municipal
080, de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Chefe do Setor de Programagao Turistico-cultural devcra ser nomeado mediante a
obsetvéncia dos seguintes requisitos:

1 — formagio de nivel médio;

11 -- conhecimentos basicos de informatica;

[1I — conhecimentos de fatos historicos da cidade de Mossord;

[V — habilidade no trato com pessoas;

V _ facilidade de comunicar-se;

V1 — respeito as diferentes culturas.

Art. 46 — Ao Setor de Consulta Historica compete:

§1° - Compete a0 Getor de Consulta Historica:

- atender e orientar com cordialidade a todos quantos busquem a historia de Mossord no
acervo documental (livroe revista) do museu;

11 - orientar corh competéncia e dedicacg@o a0s pesquisadores;

111 - cuidar guardar com zelo o acervo de consulta historica:

IV - definir e estabelecer 05 procedimentos de consulta no acervo do museu;

et »

Ay Alberto Maranhio, 1751
Centro - Mossoro-RN
CEP 59600-195




v

PREFEITURA DE

MOSSORO

V - manter a guarda dos jornais de circulagio periddica da cidade, para posterior
encadernagdo em livro proprio;

VI - atender e exercet outras atividades SOllCltadaS pelo diretor do orgdo.

§1° - Fica criado o cargo provido em comissdo de Chefe do Setor de Consulta Historica
subordinado ao Departamento de Difusdo Historico-cultural vmculado a Diretoria do Museu Historico
Lauro da Escossia do Quadro Geral da Secretaria Municipal da Cultura, com simbolo e remunerago

equivalentes a0 Cargo previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complementar Municipal 080, de 31 de
dezembro de 2012.

§2°-0 Chefe do Setor de Consulta Historica devera ser nomeado mediante a observancia
dos seguintes requisitos:

1 — formag#o de nivel superior, preferencialmente;

1l — conhecimentos basicos de informnatica;

IIl - conhecimento do acervo do museu

1V - gostar de leitura;

IV —entender € compreender 0 trato com documentos antigos;

V - respsite as diferentes culturas.

Art. 47 - A Diretoria da Biblioteca Municipal Ney Pontes Duarte compete:

I - coordenar e orientar as atividades especificas do 6rgdo;

Il - coordenar a interlocugdo com a Secretaria Municipal da Cultura para execugio de
suas atividades;

II1 - acompanhar a movimentagao € 0 desenvolvimento de pessoal;

IV - elaborar € encaminhar relatorios sobre 0 andamento das atividades desenvolvidas;

V - acompanhar € assessorar as atividades culturais que 0COITEM no 0rgio;

V1 - promover a administragdo das atividades relacionadas 2 conservagdo € manutengao

ek

preventiva das instalagdes fisicas, equipamentos, méaquinas € mobiliario do 6rgao;
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VII - vistoriar € supervisionar periodicamente a conservagao ¢ manutencdo € Ou reparos
das instalagBes elétricas, hidraulicas, sanitarias, dos bens € equipamentos do 6rgio;

VI1I - zelar e orientar para 0 bom uso das instalagdes, bens e equipamentos do 6rgao;

IX - ser referéncia € motivagio de trabalho para os servidores da instituigdo;

X - executar outras atribuices correlatas, conforme determinagio superior.

§1° - Fica criado o cargo provido em comissdo de Diretor Técnico de Orgaos Especiais,
para dire¢io da Biblioteca Municipal Ney Pontes Duarte subordinado 2 Diretoria Executiva de Orgdos
Especiais vinculado & Diretoria Geral da Secretaria Municipal da Cuitura, com simbolo € remuneragdo
equivalentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complementar Municipal 080, de 31 de
dezembro de 2012.

§2° - O diretor de Orgios especiais devera ser nomeado mediante a observancia dos
seguintes requisitos:

1 — formagdo de nivel superior, preferencialmente;

11 — conhecimentos basicos de informatica,

I1I — habilidade para coordenar e executar atividades em equipe-.

Art. 48 - A Diretoria da Biblioteca Municipal Ney Pontes Duarte compde-se dos

Departamentos de Administrag@o, Secretaria Executiva e Biblioteconomia:

Art. 49 — Ao Departamento de Administragiio compete:
| - atuar em consondncia com a diregio para promover a integragdo, desenvolvimento €
interacdo entre 08 servidores;
II - influenciar de maneira acentuada a dinamica do grupo € exercer uma lideranga que
incentive os demais integrantes;

[l - ajudar o grupo 2 integrar-se, unir-se, entender-se, perseverar € realizar seus
objetivos; g
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IV - conduzir reunides € cronometrar 0 tempo para as diversas partes dos assuntos que
serfio discutidos nas mesmas;

V - ter capacidade de organizagio, planejamento, acompanhamento e avaliagdo critica;

VI - Saber despertar novas liderangas ou ter capacidade de colocar pessoas certas nos
lugares certos;

VII - primar pela assiduidade e frequéncia dos servidores ao trabalho;

VIII - coordenar 0s Servicos € seladoria e de servigos de apoio € auxiliares;

IX - supervisionar as ag0es necessarias para manter limpo e em perfeita ordem o local de
trabalho;

X - realizar controle de ponto ¢ elaborar em conjunto com a chefia a escala de férias dos
servidores da instituigo;

X1 - comunicar imediatamente a direcéio todo e qualquer ato ou fato contrério ao interesse
do orgao, exigindo as providéncias;

X|I - controlar anualmente o estoque (inventario);

XI1I - executar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagao superior.

§l° - Fica criado o cargo provido em comissdo de Chefe do Departamento de
Administragdo subordinado a Diretoria da Biblioteca Municipal Ney Pontes Duarte vinculado a
Diretoria Executiva de Orgaios Especiais do Quadro Geral da Secretaria Municipal da Cultura, com
simbolo e remuneragéo equivalente ao cargo previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complementar
Municipal 080, de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Chefe do Departamento de Administragiio devera ser nomeado mediante a
observancia dos seguintes requisitos:

1 — formagdo de nivel superior, preferenciaimente;

11 — conhecimento basico de informatica;

111 — habilidade para coordenar e executar atividades em equipe.

ed

Ast. 50 - A Secretaria Executiva compete:
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1 - manter arquivo atualizado e documentos de interesse da instituigao;

1] - promover guarda de documentos de interesse do 6rgdo;

[11 - arquivar correspondéncias recebidas e expedidas;

IV - controlar, levantar € solicitar materiais de consumo € expediente;

Y - receber e conferir os materiais de consumo ¢ expediente;

V1 - desenvolver outras atividades relacionadas 3 area da secretaria, 2 critério da dire¢0
da instituigdo.

§1° - Fica criado o cargo provido em comissdo de Secretdria Executiva subordinado 2
Diretoria da Biblioteca Municipal Ney Pontes Duarte vinculado a Diretoria Executiva de Orgaos
Especiais do Quadro Geral da Secretaria Municipal da Cultura, com sfmbolo ¢ remuneragio
equivalentes a0 cargo previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complementar Municipal 080, de 31 de
dezembro de 2012.

§2° - A Secretaria Executiva devera ser nomeada mediante a observancia uos seguintes
requisitos:

I — formagdo de nivel superior ou médio;

i — conhecimento basico na srea da informatica e redac@o;

{I1 — habilidade para coordenar e executar atividades em equipe.

Art. 51 — Ao Departamento de Biblioteconomia compete:

I — executar atividades de informagdes, que sS40 dados que foram enriquecidos por seus
contextos, processar € disseminar informagdes no ambito do orgao;

II - catalogar € guardar as informag®es, orientar sua busca ¢ selegao.

I11 - analisar, sintetizar e organizar livros, revistas, documentos, fotos, fiimes e videos;

[V - planejar, implementar ¢ gerenciar sistemas de informagdo, além de preservar 0s
suportes (midias) para qué resistam ao tempo € a0 Uso;

y - gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacdo, centros de

informagéo e correlatos, além de redes e sistemas de informagdo; s
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V] - tratar tecnicamente € desenvolver recursos informacionais, disseminar informagao
com o objetivo de facilitar 0 acesso € geragdo do conhecimento; desenvolver estudos € pesquisas;
realizar difusdo cultural, bem como as agdes educativas do orgéo;

VII - prestar assessoria € consultoria na area de informagdo e redes € sistemas de
informagdo.

§1° - Fica criado o cargo provido em comissdo de Chefe do Departamento de
Biblioteconomia subordinado a Diretoria da Biblioteca Municipal Ney Pontes Duarte vinculado a
Diretoria Executiva de Orgaos Especiais do Quadro Geral da Secretaria Mupicipal da Cultura, com
simbolo e remuneragio equivalentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso VIll, da Lei Complementar
Municipal 080, de 31 de dezembro de 2012.

§1° - O Chefe do Departamento de Biblioteconomia devera ser nomeado mediante a
observancia dos seguintes requisitos:

I - formacagfo de nive! superior na aréa de Biblioteconomia;

II - conhecimentos basicos de informatica;

111 - experiéncia na aréa de Biblioteconomia;

IV - habilidade para coordenar e executar atividades em equipe.

Art. 52 - A Diretoria da Biblioteca Municipal Ney Pontes Duarte compde-se dos Setores
de Recepsdo; Recepgdo de Empréstino € Devolugdo de Livros; Acervo Geral; Acervo Infantil; Acervo

de Referéncia; Restauracdo de Livros; Hemeroteca; Portal do Saber; Eventos € CPD:

Art. 53 — Ao Setor de Recepgdo compete:

- atuar como polo de informagao;

] - identificar e controlar a entrada do usuario por meio de folha de portaria;
111 - orientar o usudrio quanto 4 guarda de bolsas e objetos pessoais;

[V - orientar o usuario quanto aos horérios de atendimento da Biblioteca;

V - orieatar o usudrio quanto aos servigos prestados pela biblioteca; C,{”
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V1 - manter um lugar visivel e acessivel todos 0s informativos © regulamentos pard o
publico (regulamento de matricula, impréstimo, NOrMas de conduta, cartazes, folders ¢ agendas
relacionada 2 programagﬁo cultural da biblioteca);

VII - portar cracha com a identificagio de servidor.

VIII - cumprimentar de forma cordial 0 usuario,

IX - olhar com aten¢dao o usuario, sempre que este entrar na biblioteca, evitando, neste
momento, ConNversas pessoais € paralelas.

X - atender abordando uma postura profissional, de respeito € sem discriminagdo de
nenhuma espécie, além de buscar € criar um vinculo entre biblioteca € usuario.

X1 - inteirar-se da programagao cultural e dos servigos de extensio para prestar
informacdes corretas.

K11 - devera sempre manter armarios numerados € com chaves que serao disponibilizados
aos usuérios, somente durante o perido em que estiverem utili-ando a parte interna da biblioteca.

§1° - Fica criado o cargo provido em comissdo de Chefe do Setor de Recepgdo
subordinado a Diretoria da Biblioteca Municipal Ney Pontes Duarte vinculado 2 Diretoria Executiva de
Orgaos Especiais do Quadro Geral da Secretaria Municipal da Cultura, com simbolo € remuneragao
equivalentes a0 cargo previsto no artigo 53, inciso V1Ii, da Lei Complementar Municipal 080, de 31 de
dezembro de 2012.

§2°- 0O recepcionista devera ser nomeado mediante os seguintes requisitos:

[ - formagao de nivel médio;

1I - habilidade para coordenar ¢ trabalhar com pessoas;

11l -- conhecimento comprovado na area de relagdes humanas ou correlata.

Art. 54 — Ao Setor de Recepgdo, Empréstimo © Devoluggio de Livros compete:
| - executar tarefas auxiliares de registros;
11 - manuseio e guarda de livros;

111 - atender a0s leitores, comr |stando e ordenando 08 ficharios; @
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[V — receber, conferir e controlar os empreéstimos e devolugdes, verificando se os livros
que foram emprestados estdo em atraso ou foram devolvidos;

V - providénciar a recuperagio do material com prazos vencidos para entrega;

V1 - permitir 0 controle do acervo bibliografico € facilitar a localizagio dos mesmos;

VII - efetuar € expedir carteiras do usudrio(socio-leitor) da biblioteca;

VI1II - informar ao usuario sobre documentos necessarios para a realizagio de carteira do
socio-leitor.

§1° - Fica criado o cargo provido em comissio de Chefe do Setor de Recepgdo,
Empréstimo € Devolugdo de Livros subordinado a Diretoria da Biblioteca Municipal Ney Pontes Duarte
vinculado a Diretoria Executiva de Orgfos Especiais do Quadro Geral da Secretaria Municipal da
Cultura, com simbolo € remuneragio equivalentes a0 Cargo previsto no artigo 53, inciso VIiJ, da Lei

Complementar Municipal 080, de 31 de dezembro de 2012.

§2 - O chefe do Setor de Recepgao, Empréstimo ¢ Devolugdo de Livros devera ser
nomeado mediante a observancia dos seguintes requisitos:

.- formacdo de nivel médio;

II — conhecimento basico de informatica;

11l — conhecimento técnico comprovado na 4rea de relagdes humanas ou areas correlatas.

Art. 55 — Ao Setor de Acervo Geral compete:

1 - organizar o acervo, catalogar, orientar, localizar os 1ivros;

{I - facilitar a localizagdo dos mesmos, conforme a solicitagio do usuario;

IIl - zelar e orientar para o bom uso das instalagdes € do acervo.

§1° - Fica criado o cargo provido em comissio de Chefe do Setor de Acervo Geral
subordinado a Diretoria da Biblioteca Municipal Ney Pontes Duarte vinculado 2 Diretoria Executiva de

Orgaos Especiais do Quadro Geral da Secretaria Municipal da Cultura, com simbolo € remuneragio
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equivalentes 20 Cargo previsto no artigo 53, inciso VIIi, da Lei Complementar Municipal 080, de 31 de
dezembro de 2012.

§2° O Chefe do Setor de Acervo Geral devera ser nomeado mediante a observancia dos
seguintes requisitos: ’

1 - formagao nivel Superior, preferencialmente ou médio;

I - nogdes basicas de manutengdo € movimentagio de acervos;

111 - habilidades em lidar com publico.

Art. 56 — Ao Setor do Acervo Infantil compete:

1 - fazer atendimento especializado a0 pubico infantil;

1 - difundir a fungio recreativa com um espago de atividades de leitura, artes,
exposicoes, dramatizag0es;

11l - promover uma vivéncia emocional com 0 livro;

[V - disponibilizar obras de literatura infantil e infanto-juventl, obras didaticas,
periodicos, gibis e pastas com datas comemorativas;

V - prestar servigos 1o atendimento local s pesquisas, oficinas, painel de datas
comemorativas, visitas orientadas, salas de leitura, salas de pesquisa, hora do conto, jOgos recreativos,
empréstimo domiciliar, entre Outros.

§1° - Fica criado o cargo provido em comissio de Chefe de Setor do Acervo Infantil
subordinado a Diretoria da Biblioteca Municipal Ney Pontes Duarte vinculado 2 Diretoria Executiva de
Orgios Especiais do Quadro Geral da Secretaria Municipal da Cultura, €om simbolo e remuneragio
equivalentes a0 cargo previsto no artigo 53, inciso VIIL, da Lei Complementar Municipal 080, de 31 de
dezembro de 2012. '

§2° -0 Chefe do Setor do Acervo Infanti) devera ser nomeado mediante a observéncia
dos seguintes requisitos:

{ — formagdo de nivel superior, preferencialmente na area pedagogica;

I’ _ habilidades fisicas, motoras e psicopedagogas no tratamento com criangas;
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111 - zelar e orientar para 0 bom uso das instalagdes € do acervo;

111 - habilidades em lidar com publico.

Art. 57 — Ao Setor do Acervo de Referéncia compete:

1 - realizar levantamento bibliografico para professores, alunos ou pesquisadores;

11 - organizar € disponibilizar a0 usudrio livros, tais cOmo: enciclopédias, diciondrios,
revistas, jornais, catalogos, folhetos, livros cativos, colegdes;

111 - orientar 0 uSUArio quanto a pesquisa, manuseio € conservagio de livros.

g§1° - Fica criado o cargo provido erm comissio de Chefe de Setor do Acervo de
Referéncia subordinado a Diretoria da Biblioteca Municipal Ney Pontes Duarte vinculado a Diretoria
Executiva de Orgaos Especiais do Quadro Geral da Secretaria Municipal da Cultura, com simbolo e
remuneracio equivalentes a0 cargo previsto no artigo 53, inciso Vil1, da Let Complementai Municipal

080, de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Chefe do Setor de Referéncia devera ser nomeado mediante a observancia dos
seguintes requisitos:

[ — formagdo de nivel superior, preferencialmente, ou nivel médio;

11 — conhecimento na area de informatica

{11 — conhecimento técnico comprovado na area de relagdes humanas.

Art. 58 - Ao Setor de Restauragdo de Livros compete:

| - restaurar livros, revistas, albuns e outros materiais que necessitem de recuperagao €
restauro para que tenham uma maior durabilidade € possam rapidamente ser disponibilizados a0s
USUArios;

11 - identificar, higienizar, € conservar livros que estejarm desgastados, conservando ©

mAaximo a integridade e a originalidade da obra, bem conio usar material de boa qualidade que dé

e¥
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resisténcia fisica, durabilidade € compatibilidade com a original, objetivando melhorarar as condigdes de
armazemaneto € conservagao do acervo.

§1° - Fica criado 0 cargo provido em comissio de Chefe de Setor de Restauragdo de Livro
subordinado a Diretoria da Biblioteca Municipal Ney Pontes D}'Jarte vinculado a Diretoria Executiva de
Orgios Especiais do Quadro Geral da Secretaria Municipal da Cultura, com simbolo € remuneragao
equivalentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso ViIi, da Lei Complementar Municipal 080, de 31 de
dezembro de 2012.

§2° - O Chefe do Setor de Restauragdo devera ser nomeado mediante a observancia dos
seguintes requisitos:

I — formagdo de nivel médio;

11 — habilidades para servigos manuais;

iII - conhecimento técnico comprovado em areas relacionadas as artes piasticas.

Art. 59 — Ao Setor de Hemeroteca compete:

I - dispor de acervo tematico de periddicos (jornais € revistas),

Il - ser possuidor de recortes (assuntos especificos, atuais ou de interesse geral) de
periodicos que fazem parte das colegdes de uma biblioteca.

[II - informar atraves de revistas, jornais ou internet a cerca da Cidade, do Estado, do
Brasil ¢ do mundo.

§1° - Fica criado o cargo provido em comissio de Chefe de Setor de Hemeroteca
subordinado a Diretoria da Biblioteca Municipal Ney Pontes Duarte vinculado 2 Diretoria Executiva de
Orgaios Especiais do Quadro Geral da Secretaria Municipal da Cultura, com simbolo € remurieragdo
equivalentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complementar Municipal 080, de 31 de
dezembro de 2012.

§2° - O Chefe da Hemeroteca devera ser nomeado mediante a observancia dos seguintes

requisitos: (,k
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1 — formagdo de nivel médio ou superior;
Il = conhecimento basico de informatica;

Il — conhecimento técnico comprovado na area de relagdes humanas ou areas correlatas;

Art.60 — Ao Setor do Portal do Saber compete:

[ - permitir 0 acesso 20s usuarios, ao mundo virtual através de programas com jogos,
consultas, dentre outros programas interativos, educativos € pesquisas.

fl - fornecer o servigo de informagio atraves da internet;

[iI - acompanhar, orientar e assegurar ao uSuArio o seu acesso;

1V - orientar quanto a0 bom uso e conservagdo dos aparelhos tecnologicos disponiveis no
espago.

§1° - Fica criado o cargo provido em comissdo de Chefe de Setor do Portal do Saber
subordinado a Diretoria da Siblioteca Municipal Ney Pontes Duarte vinculado a Diretoria Executiva de
Orgdos Especiais do Quadro Geral da Secretaria Municipal da Cultura, com simbolo e remuneragao
equivalentes a0 cargo previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complementar Municipal 080, de 31 de
dezembro de 2012.

§2° - O chefe do Setor do Portal do Saber devera ser nomeado mediante a observancia
dos seguintes requisitos:

I — formagdo de nivel médio ou técnico;

Il — conhecimento na area de informatica;

[1I — conhecimento técnico comprovado na srea de relagdes humanas.

Art. 61 — Ao Setor de Eventos compeie:

[ - executar © atendimento das solicitagdes de agendamentos para 0S espagos da
instituigdo;

11 - controlar € agendar eventos a serem realizados nos €spagos designados aos mesmos

(auditorio € sala multiuso Marieta Lima); C)j’/
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111 - assessoria técnica € funcional as atividades realizadas nestes espagos;

IV - preservar, selar e controlar os bens publicos ¢ equipamentos utilizados nestes
espagos.

§1° - Fica criado 0 cargo provido em comissao de Chefe de Setor de Eventos subordinado
a Diretoria da Biblioteca Municipal Ney Pontes Duarte vinculado a Diretoria Executiva de Orgios
Especiais do Quadro Geral da Secretaria Municipal da Cultura, com simbolo e remuneragio
equivalentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complementar Municipal 080, de 31 de
dezembro de 2012.

§2° - O Chefe do Setor de Eventos devera ser nomeado mediante a observancia dos
seguintes requisitos:

I - formaggo de nivel superior ou medio;

11 — habilidade nas éreas de informatica e sonorizagdo;

{il — conhecimento técnico comprovai na area de relagOes humanas.

Art. 62 — Ao Chefe de Setor do CPD - Centro de Processamento de Dados compete:

- planejar, liderar e apoiar 0s processos de implantagio de Tecnologia da Informagdo e
da Comunicagio;.

11 - gerenciar e executar 0 planejamento, especificagdo, desenvolvimenio, implantag@o,
operagdo € a manuteng¢do de servigos, sistemas de informagdo € Infraestrutura de Tecnologia da
Informagdo e da Comunicagao;

11 - administrar o Ceniro de Processamento de Dados;

[V - gerir o sistema de rede e suporte;

V - implantar sistema de informatizag#o do acervo.

§1° - Fica criado o cargo provido em comissio de Chefe de Setor do Centro de
Processamento de Dados subordinado a Diretoria da Biblioteca Municipal Ney Pontes Duarte vinculado

a Diretoria Executiva de Orgdos Especiais do Quadro Geral da Secretaria Municipal da Cuitura, com

et

44

AvAlberto Maranhao, 1751
Centro - Mossoro-RN
CEP 59600195




PREFEITURA DE

MOSSORO

simbolo e remuneragao equivalentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso Viil, da Lei Complementar
Municipal 080, de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Chefe do Setor do Centro de Processamento de Dados devera ser nomeado
mediante a observancia dos seguintes requisitos:

I — formagio de nivel superior ou técnico em informatica;

]I — experiéncia na drea da informatizagao € tecnologica.

Art. 63 - A Diretoria do Memorial da Resisténcia compete:

I - coordenar e orientar as atividades especificas do 01g80;

II - coordenar a interlocugdo com 2 Secretaria Municipal da Cultura para execugio de
suas atividades;

111 - acompanhar a movimentagao e o desenvolvimento de pessoal;

[V - elaborar € encaminhar relatorios sobre o andamento das atividades V -
desenvolvidas;

V - acompanhar e assessorar as atividades culturais que ocorremi no orgéo;

VI - promover a administragdo das atividades relacionadas a conservagiio e manutengio
preventiva das instalagdes fisicas, equipamentos, maquinas € mobiliario do orgdo;

VII - vistoriar € supervisionar periodicamente a conservagio € manutengav < vu LS PArGS
das instalages elétricas, hidraulicas, sanitdrias, dos bens e equipamentos do orgdo;

VTII - zelar e orientar para o bom uso das instalagdes, bens e equipamentos do orgéo;

1X - ser referéncia e motivagio de trabalho para oS servidores da instituicéo;

X - executar outras atribui¢des correlatas, conforme determinagao superior;

§1° - Fica criado 0 cargo provido em comissio de Diretor Técnico de Orgios Especiais,
para diregio do Memorial da Resisténcia de Mossord subordinado a Diretoria Executiva de Orgos
Especiais vinculado & Diretoria Geral da Secretaria Municipal da Cultura, com simbolo € remuneragdo

equivalentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso V111, da Lei Complementar Municipal 080, de 31 de

dezembro de 2012. 6@7

45

Av.Alberto Maranhao, 1751
Centro - Mossoro-RIN
CEP 5%00-195




.

PREFE1TURA DE

MOSSORO

§2°-0O Diretor do Memorial da Resisténcia de Mossord devera ser nomeado mediante 05
seguintes requisitos:
1 — formagdo de nivel superior, preferencialmente;
1I — conhecimentos basicos de informatica;

1I1 — habilidade para coordenar e executal atividades em equipe-

Art. 64 - A Diretoria do Memorial da Resisténcia sera composta pelo Departamento

Administrativo/Cultural.

Art. 65 - Ao Departamento Administrativo/Cultural compete:

{ — acompanhar, orientar, avaliar e estimular © desempenho do pessoal para assegurar o
desenvolvimento das rotinas de trabalho;

1l - comunicar imediatamente 2 S€US superiores todo € qualquer ato ou fato contrario ao
interesse publico, exigindo as providéncias;

Iil - coordenar todas as atividades de limpeza, conservagao, almoxarifado ¢ Servigos
gerais que envolvem o 6rgdo;

IV — primar pela assiduidade € frequéncia dos servidores ao trabalho;

V- agendar € acompanhar todas as atividades culturais realizadas no Orgao;

V] — coordenar as atividades de vendas e expediente da joja de suvenires;

V]I — executar outras atribui¢des correlatas, conforme determinagao superior.

§l° - Fica criado o cargo provido em comissdo de Chefe do Departamento
Administrativo/Cultural subordinado 2 Diretoria do Memorial da Resisténcia de Mossoré vinculado a
Diretoria Executiva de Orgdos Especiais do Quadro Geral da Secretaria Municipal da Cultura, com
simbolo € remuneragao equivalentes a0 cargo previsto no artigo 53, inciso V11, da Lei Complementar
Municipal 080, de 31 de dezembro de 2012.

§2° -0 Chefe do Departamento Administrativo/Cultural devera ser nomeado mediante 3

observincia dos seguintes requisitos: d—’
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I — formagdo de nivel superior, preferencialmente;
II — conhecimentos basicos de informatica;

111 — habilidade para coordenar e executar atividades em equipe.

Art. 66 - O Departamento AdministrativoICultural & composto pelo Setor de

Programagao Cultura! e Setor de Comercializag3o de Suvenires:

Art. 67 - Ao Setor de Programacdo Cultural compete:

[ - agendar as atividades que sdo requisitadas pela comunidade ou pela Secretaria
Municipal da Cultura para 0 Espago Cafezal ou para Sala Joseph Boulier;

]I — participar da elaboragdo, da execugao, do monitoramento € da avaliagiio dos eventos
realizados no Memorial da Resisténcia;

[l — coordenar, desenvolver e esecutar as atividades necessarias para promogao de agdes
na area artistica;

IV — promover, organizar € divulgar os eventos realizados nos espagos do Memorial da
Resisténcia:

V- apoiar 0s artistas nos servigos de montagem € desmontagem das atividades a serem
realizadas;

VI - executar outras atividades correlatas ou que the venham a set atribuidas pelo Diretor
ou Chefe do Departamento.

§1° - Fica criado o cargo provido em comissio de Chefe do Setor de Programagdo
Cultural subordinado a0 Departament0 Administrativo/Cultural vinculado a Diretoria do Memorial da
Resisténcia de Mossord do Quadro Geral da Secretaria Municipal da Cultura, com simbolo € |
remunerago equivalentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso V111, da Lei Complementar Municipal
080, de 31 de dezembro de 2012.

§e - 0O Chefe do Setor de Programacdo Cultural deverd ser nomeado mediante a

observancia dos seguintes requisitos: @&,
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I — formagdo de nivel médio;
11 — conhecimentos basicos de informaética;

111 — habilidade para coordenar e executar atividades em equipe.

Art. 68 - Ao Setor de Comerciélizagz‘io de Suvenires compete:

1 — executar 0 atendimento na Loja de Suvenires, mantendo © expediente nos horérios
estabelecidos pela Secretaria Municipal da Cultura;

fl — controlar, levantar € solicitar do fornecedor 0S produtos (suvenires) para venda;

11l — receber © conferir os produtos;

IV - executar @ atualizagdo da movimentagio do estoque de produtos;

V - coordenar € controlar o expediente dos funciondrios lotados na loja de suvenires
instalada no Memorial da Resisténcia;

V] - controlar anuaimente 0 estoque de produtos;

VII - desenvolver outras atividades relacionadas 3 4rea a critério da chefia imediata ou
institucional.

§1° - Fica criado o cargo provido em comissdo de Chefe do Setor de Comercializagdo de
Souvenires subordinado a0 Departamento Administrativo/Cultural vinculado a Diretoria do Memorial
da Resisténcia de Mossord do Quadro Geral da Secretaria Municipal da Cultura, com simbolo e
remuneragdo equivalentes a0 cargo previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complementar Municipal
080, de 31 de dezembro de 2012. '

§2°-0 Chefe do Setor de Comercializagio de Suvenires devera ser nomeado mediante a
observancia dos seguintes requisitos:

1 — formagdo de nivel médio;

11 — conhecimentos basicos sobre contabilidade e informatica;

111 — habilidade para coordenar ¢ executar atividades em equipe.

Art. 6% - A Diretoria da Escola Jde Artes Je Mossord compete: C)P
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I — articular a participago das pessoas da Escola de Artes de Mossoro, promovendo a
integragao e interagdo de todos;

1] — dar &nfase tanto as tarefas quanto as pessoas,

111 -- promover um dialogo permanente da Escola de Artes de Mossoro com 2 Secretaria
Municipal da Cultura, fortalecendo os lagos institucionais;

[V — distribuir as agdes a serem executadas pela Secretaria da Cultura € Departament0s
Técnico-administrativo € Pedagdgico;

V — primar pela assiduidade, pontualidade € frequéncia dos servidores lotados na EAM;

§1° - Fica criado O cargo provido em comissio de Diretor Técnico de Orgios Especiais,
para dire¢ao da Escola de Artes de Mossor0 subordinado a Diretoria Executiva de Orgdos Especiais
subordinado 2 Diretoria Geral da Secretaria Municipal da Cultura, com simbolo € remuneragao
equivalentes a0 Cargo previsto no artigo 53, inciso VIiii, da Lei Complementar Municipal 080, de 3i de
dezembro de 2012

§2° - O Diretor da Escola de Artes de Mossor6 devera ser nomeado mediante 0s seguintes
requisitos:

[ - formagao de nivel superior, preferencialmente;

1l - conhecimentos basicos de informaética;

[1I — habilidade para coordenar € executar atividades em equipe.

Art. 70 - A Diretoria da Escola de Artes de Mossoro serd composta pelo Departamento

Técnico-administrativo € Departamento Pedagbgico;

Art. 71 - Ao Departamento Técnico-administrativo compete:

1 — coordenar todas as atividades de cunho técnico-administrativo e burocratico;

] — estabelecer a comunicagiio entre 05 turnos matutino, vespertino, intermediario €
pedagogico;

[1I — executar as atividades er. equipe, fortalecendo os lagos entre 08 profissionais;
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IV -- comunicar a0 seu superior as necessidades administrativas e entraves a0 bom
funcionamento do 6rgao;

V — buscar solugdes junto A equipe para uma boa convivéncia, adquirindo sucesso no
trabalho; _

V1 - acompanhar, orientar, avaliar e estimular 0 desempenho do pessoal para assegurar 0
desenvolvimento das rotinas de trabalho;

VII — desenvolver outras atividades que lhe forem solicitadas pela Direcdo da Escola ou
pela Secretaria Municipal da Cultura.

§1° - Fica criado o cargo provido em comissio de Chefe do Departamento Técnico-
administrativo subordinado a Diretoria da Escola de Artes de Mossor6 vinculado 2 Diretoria Executiva
de Orgaos Especiais do Quadro Geral da Secretaria Municipal da Cultura, com simbolo e remuneragdo
equivalentes a0 cargo previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complementar Municipal 080, de 31 de
dezembro de 2012.

§2° - O Chefe do Departamento Técnico-administrativo devera ser nomeado mediante a
observincia dos seguintes requisitos:

1 — formagdo de nivel superior, preferencialmente;

11 — conhecimentos basicos de informatica;

111 — habilidade para coordenar e executar atividades em equipe.

Art. 72 - O Departamento Técnico-administrativo € composto pelo Setor Técnico e Setor

de Servigos Gerais:

Art. 73 - Ao Setor Técnico compete:

[ — viabilizar o registro de alunos e funcionarios da Escola de Artes de Mossoro;
II — controlar 0 nimMero de aulas dos professores € sud carga horéria de trabalho;
[11 —realizar matriculas € 0 atendimento geral dos usudrios da Escola;

[V — executar outras atividades que the for conferida. C))i/
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§1° - Fica criado 0 cargo provido em comissdo de Chefe do Setor Técnico subordinado 20
Departamento Técnico-administrativo vinculado a Diretoria da Escola de Artes de Mossord do Quadro
Geral da Secretaria Municipal da Cultura, com simbolo € remuneragao equivalentes ao cargo previsto no
artigo 53, inciso. VIIL da Lei Complementar Municipal 080, de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Chefe do Setor Técnico devera ser nomeado mediante 2 observancia dos
seguintes requisitos:

I — formag#o de nivel médio;

I — conhecimentos basicos de informatica,

111 — habilidade para coordenar e executar atividades em equipe.

Art. 74 - Ao Setor de Servigos Gerais compete:

1 — controlar, levantar, solicitar e conferir todo o material de consumo e expediznte
enviado para Escola;

i — coordenar 0S SErVigos de zeladoria e de servigos de apoio e auxiliares;

11l - manter a ordem e 2 limpeza, garantindo a2 boa aparéncia da Escola;

[V — executar outras atividades correlatas, conforme determ-inagao superior.

§1° - Fica criado o cargo provido em comissdo de Chefe do Setor de Servigos Gerais
subordinado a0 Departamento Técnico-administrativo vinculado a Diretoria da Escola de Artes de
Mossord do Quadro Geral da Secretaria Municipal da Cultura, com simbolo e remuneragio equivalentes
ao cargo previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complementar Municipal 080, de 31 de dezembro de
2012.

§2° - O Chefe do Setor de Servigos Gerais devera ser nomeado mediante a observancia
dos seguintes requisitos:

1 — formagdo de nivel médio;

11 — conhecimentos basicos de informatica,

[{I — habilidade para coordenar e executar atividades em equipe. /g/
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Art. 75 - Ao Departamento Pedagdgico compete:

I — promover, articular ¢ acompanhar as metas estabelecidas pelas coordenagdes de
teatro, danga, musica, artes visuais e nucleo carnavalesco.

Il — articular e elaborar em conjunto com demais coordenadores uma proposta
pedagégica para a Escola;

11] — estabelecer um encontro mensal com 08 coordenadores para planejamento & criagio
de projetos;

IV — interagir com cordialidade entre professores, pais e alunos;

V _ desenvolver projetos de relagdes humanas na busca da melhoria individual € coletiva;

VI — executar ouiras atividades correlatas, conforme determinag3o superior.

§1° - Fica criado 0 cargo provido em comissao de Chefe do Departamento Pedagdgico
subordinado a Diretoria da Escola de Artes de Mossoré vinculado a Diretoria Executiva de Orgios
Especiais do Quadro Geral da Secretaria Municipal da Cultura, com simbolo e ~emuneracdo
equivalentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso VIII, da Let Complementar Municipal 080, de 31 de
dezembro de 2012.

§2° - © Chefe do Departamento Pedagogico devera ser nomeado mediante a observéncia
dos seguintes requisitos:

I — formagdo de nivel superior, preferencialmente;

II - conhecimentos basicos de informatica;

{1 — habilidade para coordenar ¢ executar atividades em equipe.

Art. 76 - O Departamento Pedagogico € composto pelos Setores de Coordenagdo de

Teatro, Danga, Musica, Artes Visuais e Nucleo de Carnaval:

Art. 77 — Ao Setor da Coordenagdo de Teatro compete:

I - planejar, organizar ¢ orientar 0$ professores quanto 3s tarefas didrias da area de teatro;
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Il - promover um bom desempenho das atividades teatrais, por meio de encontros
quinzenais com os professores;

111 — promover com os professores encontros € cursos de reciclagem;

IV — estabelecer ﬁma convivéncia saudavel me]hprando as relagdes interpessoais;

V - realizar outras atribuicdes que lhe forem conferidas.

§1° - Fica criado o cargo provido em comissdo de Chefe do Setor de Coordenagfio de
Teatro subordinado ao Departamento Pedagogico, vinculado a Diretoria da Escola de Artes de Mossoro
do Quadro Geral da Secretaria Municipal da Cultura, com simbolo e remuneragdo equivalentes ao cargo
previsto no artigo 53, inciso VIIL, da Lei Complementar Municipal 080, de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Chefe do Setor da Coordenagdo de Teatro deverd ser nomeado mediante a
observancia dos seguintes requisitos:

I - formag#o de nivel superior, preferencialmente;

II — conhecimentos basicos de informética;

Il — habilidade para coordenar e executar atividades em equipe.

Art. 78 - Ao Setor da Coordena;do de Danga compete:

1 — planejar, organizar e orientar os professores quanto as tarefas disrias da 4rea de
Danga;

Il — promover um bom desempenho das atividades de danca, através de encontros
quinzenais com os professores;

11f — promover com 0s professores encontros € cursos de reciclagem;

IV — estabelecer uma convivéncia saudavel melhorando as relagdes interpessoais;

V — realizar outras atribui¢des que lhe forem conferidas.

§1° - Fica criado o cargo provido em comissdo de Chefe do Setor de Coordenagiio de
Danga subordinado ao Departamento Pedagdgico, vinculado a Diretoria da Escola de Artes de Mossoro
do Quadro Geral da Secretaria Municipal da Cultura, com simbolo e remuneragdo equivalentes ao cargo

previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complementar Municipal 080, de 31 de dezembro de 2012.
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§2° - O Chefe do Setor da Coordenagdo de Danga devera ser nomeado mediante a
observéncia dos seguintes requisitos:

[ — formagao de nivel superior, preferencialmente;

11 — conhecimentos basicos de informatica;

1i1 — habilidade para coordenar e executar atividades em equipe.

Art. 79 — Ao Setor da Coordenagdo de Miisica compete:

I — planejar, organizar € orientar os professores quanto 3s tarefas didrias da area de
Miisica; '

[T — promover um bom desempenho das atividades de Musica, através de encontros
quinzenais com oS professores;

[1I — promover com 0S professores encontros e cursos de reciclagem;

[V —estabelecer uma convivéncia saudavel melnorando as relagdes interpessoais;

V — realizar outras atribui¢des que lhe forem conferidas.

§1° - Fica criado o cargo provido em comissdo de Chefe do Setor de Coordenagao de
Miisica subordinado ao Departamento Pedagégico, vinculado a Diretoria da Escola de Artes de Mossord
do Quadro Geral da Secretaria Municipal da Cultura, com simbolo e remuneragdo equivalentes ao cargo
previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complementar Municipal 080, de 31 de dezembro de 2012.

§2° - O Chefe de Setor da Coordenagio de Muisica devera ser nomeado mediante a
observancia dos seguintes requisitos: ,

1 — formagdo de nivel superior, preferencialmente;

Il — conhecimentos basicos de informatica;

111 — habilidade para coordenar e executar atividades em equipe.

Art. 80 — Ao Setor da Coordenagdo de Artes Visuais compete:

1 — planejar, organizar € orientar os professores fuanto 3s tarefas diarias da area Artes
Visuais; 66/
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11 - promover um bom desempenho das atividades de Artes Visuais, através de encontros
quinzenais com 08 professores;

1{{ — promover com 0S professores encontros € Cursos de reciclagem;

[V — estabelecer uma convivéncia saudavel melh(l.)rando as relagBes interpessoais;

V.- realizar outras atribuigdes que lhe for conferida.

§1° - Fica criado o cargo provido em comisséo de Chefe do Setor da Coordenagéo de
Artes Visuais subordinado ao Departamento Pedagbgico, vinculado a Diretoria da Escola de Artes de
Mossor6 do Quadro Geral da Secretaria Municipal da Cultura, com simbolo e remuneragio equivalentes
a0 cargo previsto no artigo 53, inciso VIII, da Lei Complementar Municipal 080, de 31 de dezembro de
2012

§2° - O Chefe do Setor da Coordenagdo de Artes Visuais devera ser nomeado mediante a
observincia dos seguintes requisitos:

I — formagdo de nivel superior, preferencialmente;

11 — conhecimentos béasicos de informatica;

[11 — habilidade para coordenar e executar atividades em equipe.

Art. 81 — Ao Setor da Coordenagdo do Nucleo de Carnaval compete:

I — planejar, organizar € orientar os carnavalescos quanto as tarefas do Nucleo de
Carnaval,

1! - promover um bom desempenho das atividades do Nucleo de Carnaval, por meio de
encontros semanais com a comunidade interessada,

[1] — promover com cursos de reciclagem e montagem de aderecos;

1V _ orientar a construgio de um roteiro de carnaval com todas as especificagdes;

V- realizar outras atribuigées que lhe for conferida.

§1° - Fica criado o cargo provido em comissdo de Chefe do Setor da Coordenagio de do
Nucleo de Carnaval subordinado ao Departamento Pedagégico, vinculado a Diretoria da Escola de Artes

de Mossoré do Quadro Geral du Secretaria Municipal da Cultura, com simbolo € remuneragéo
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equivalentes ao cargo previsto no artigo 53, inciso VHI, da Lei Complementar Municipal 030, de 31 de
dezembro de 2012.

§2° - O Chefe do Setor da Coordenagéio do Nicleo de Carnaval devera ser nomeado
mediante a observincia dos segumtes requisitos: _

] — formag3o de nivel superior, preferencxalmente,

I — conhecimentos basicos de informaética;

HI - habilidade para coordenar e executar atividades em equipe.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 82 - Fica autorizado o Secretirio Municipal da Cultura a expedir portarias e
resolugdes sobre a organiza¢dio interna da Secretaria e dos 6rgdos vinculados ou subordinados, no que
nfo depender de atos normativos supetiores e instrugbes sobre a aplicagfio de leis, decretos e outras
disposig¢des, nos termos da Lei Orgénica.

Art. 83 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdio.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossot6/RN, 18 de abril de 2013

-

CLAUDIA REGINA F#EIRE DE AZEVEDO
Prefeita
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