PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
GABINETE DA PREFEITA

LEI COMPLEMENTAR N 037, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2009.

CAMARA RURCIPAL e MUSS[}BB— ‘

i S S A5 _,,;,Z"‘_ fsi. Dispdc sobre a Guarda Civil Municipal, nos

Protoculii ¥ 2/ 3519&1’ Nij__L_ fermos do art. 144, §8° da Constituigdo

e = -w}"' ey M_de 20 92 Federal, e no art. 215 da Lei Orgénica do
or6, 29 GG S : Municipio, e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO

FACO SABER que a Cdmara Municipal aprovou e EU sanciono a seguinte Lei
Complementar

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei regulamenta a Guarda Civil Municipal - GCM, nos termos do art.
144, §8°, da Constituigdo Federal, e no art. 215 da Lei Organica do Municipio, dispondo
sobre acesso, direitos, deveres, vantagens ¢ regime de trabalho, com base na hierarquia e

disciplina.

Art. 2° - A Guarda Civil Municipal ¢ instituigio permancnte e regular do
Municipio de Mossord, vinculada a Secretaria Municipal da Defesa Social, organizada
com base na hierarquia e na disciplina. com objctivos precipuos de:

| - exercer. no ambito do Municipio de Mossord, em apoio & Policia Militar
Estadual. monitoramento preventive e comunitdrio de atos que possam configurar desvio
da ordem, do sossego e da paz publica, promovendo a mediagdo de conflitos ¢ o respeito
aos direitos fundamentais dos cidaddos:

Il - prevenir e inibir alos que atcntem contra o0s bens, instalagdes e servigos
municipais. priorizando a seguranga escolar;

111 - apoiar a realizagfio atividades preventivas voltadas a seguranga do transito,
nas vias e logradouros municipais;

IV - proteger o patrimdnio ccoldgico, cultural, arquiteténico ¢ ambiental do
Municipio, adotando medidas educativas e preventivas;

V - promover, em parceria com as comissdes civis comunitarias, mecanismos de
interacdo com a sociedade civil, a fim de identificar solugbes para problemas ¢
implementar projetos locais voltados a melhoria das condigdes de seguranga nas
comunidades;

VI - atuar, em parceria com o6rgdos estaduais e da Unido, com vistas a

implementagdo de acdes integradas ¢ preventivas;
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VII - atuar, de forma articulada com. os 6rgdos municipais de politicas sociais,
visando a a¢es interdisciplinares de seguranga no Municipio, em conformidade com as
diretrizes e politicas estabelecidas pela Secretaria Municipal da Defesa Social;

VIII - estabelecer integragio com os drgdos de poder de policia administrativa,
visando a contribuir para a normatizagio ¢ a fiscalizagdo das posturas e ordenamento
urbano municipal; '

[X - apoiar a fiscalizagdo do comércio ambulante nas vias e logradouros publicos;

X - intervir, gerenciar e mediar conflitos ¢ crises em bens, servigos e instalagdes
municipais ou relacionadas ao exercicio de atividades controladas pelo poder publico
municipal.

TITULO I
DOS CARGOS

CAPITULO I
Da Orpanizagio da Guarda Civil Municipal

Segdo |
Das disposi¢des Gerais

Art. 3° - Os cargos de Guarda Civil Municipal sfo acessiveis a todos os brasileiros,
observados os requisitos estabelecidos nesta lei, mediante aprovag:ao em concurso de
provas ou de provas e titulos, em exames de saude e aptiddo fisica e psicolégica €
aptroveitamento em curso de formagao, nos termos especificados em Edital.

Art. 4° - Os membros da Guarda Civil Municipal sio organizados em carreira e
submetem ao Regime Juridico Unico estabelecido pela Lei Complementar n. 29, de 16 de
dezembro de 2008, ¢ nesta Lei Complementar.

Secdo II
Dos Membros da Guarda Civil Municipal

Art. 5° - O quadro funcional da Guarda Civil Municipal de Mossord compreende
cargos publicos efetivos ¢ de provimento em comissdo, especificados nos Anexos I ¢ I,
respectivamente, desta Lei Complementar.

Art. 6° - O provimento dos cargos publicos dar-se-a:
I - mediante aprovagdio em concurso publico, para ingresso na classe inicial da

carreira,
II - mediante promogdo de uma classe inferior para qutra imediatamente superior,

nos termos desta Lei Complementar ¢ de regulamento.
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CAPITULO I
Do Provimento Na Classe Inicial e do Concurso Publico

Art. 7° - O provimento inicial dos cargos publicos de Guarda Civil Municipal dar-
se-4 no cargo de Guarda Civil Municipal de 2* Classe.

§ 1°. O concurso piblico para provimento de cargos de Guarda Civil Municipal
ser4 autorizado pelo Chefe do Poder Executivo € convocado, mediante Edital, pelo
Secretdrio Municipal da Defesa Social, da Administracdo e Gestdo de Pessoas, desde que
haja vagas nos quadros permanentes e observados os requisitos da Lei Complementar
nacional n. 101, de 4 de maio de 2000. |

§2°. O concurso sera dividido em duas etapas, constituidas de provas ou de provas
e titulos e de curso de formagdo, conforme os art. 8°a 11.

§ 3°. Sdo requisitos para posse na carreira de Guarda Civil Municipal:

I - ser brasileiro nato;

11 - ter ho minimo 18 (dezoito) anos de idade;

I1] - ter estatura minima descalgo e descoberto de 1,65m (um metro e sessenta €
cinco centimetros), s¢ homem, ou 1,60 (um metro ¢ sessenta centimetros), se mulher;

IV — ter concluido o ensino médio ou equivalente;

V — estar em situagdo regular com as obrigagoes eleitorais;

VI - estar quite com o Servigo Militar obrigatdrio, se do sexo masculino;

VII — nio ter sido condenado criminalmente por sentenga transitada em julgado:

VIII - apresentar certiddes negativas do Cartorio Distribuidor e do Juizado
Especial Criminal, emitido pelos érgdos competentes da Justica Estadual e F ederal, do
local de residéncia nos tltimos cinco anos;

1X — comprovar nio ter sido punido com pena de demissdo do Servigo Publico nas
esferas Federal, Estadual e Municipal, respeitando o seu estado de origem ¢ o enderego de
residéncia atual devidamente comprovado;

X —ter sido considerado apto em exame de saude e aptiddo fisica e psicologica.

Paragrafo unico. O Edital do Concurso Publico podera indicar outros documentos ¢
requisitos para efeito da posse.

Art. 8° - As provas para provimento inicial serdo constituidas de:

[ - conhecimentos gerais;

Il — conhecimentos especificos

111 - avaliagdo fisica;

IV —avaliagdo psicologica.

§1°. O edital do concurso especificara as matérias das provas, os titulos exigiveis ¢
os critérios para avaliagio fisica e psicologica e de aprovagdo no concurso.

§2°. As provas para efeito de avaliagdo fisica e psicologica terdo resultado “apto
ou “inapto”.

”

Art. 9° - O candidato que for aprovado na primeira etapa (provas ou provas e

titulos), de acordo com a ordem de classificagio dentre as vagas oferecidas, sefa nomeado
‘ 3
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prelminarmente na condi¢do de Guarda Civil Aluno e convocado, conforme dispuser ©
LCdital, para matricular-se no Curso de Formagdo. o _ .

§ 1°. O Guarda Civil Aluno receberd uma bolsa de estudos no valor correspondente
a metade do padréo inicial basico da classe de Guarda Municipal de.2" Classe, ndo sendo
devida nenhuma gratificacio, adicional ou outras vantagens pelo cxercicio de atividade de
Guarda Civil Municigal durante o periodo do Curso de Formaggo.

§ 2°. O Curso-de Formagdo compreendera treinamento de carga horaria ¢ matriz
curricular nacional para guardas municipais, elaborada ou recomendada -pela Secretaria
Nacional de Seguranga Publica do Ministério da Justiga. )

§3°, Regulamento a ser adotado pelo Secretario Municipal da Defesa Social
definira os critérios de aprovagdio no curso de formagio, a carga horaria e o detalhamento

a matriz curricular,

Art. 10 — Seriio definitivamente nomeados como Guardas Civis Municipais de 2°
Classe os Guardas Civis Alunos que satisfizerem as scguintes condigfes:

I — ter sido aprovado no curso de formagfo e desde que apresentem aptiddo moral c
profissional para o cxercicio da fungdo de Guarda Civil Municipal.

IT — ndo ter sofrido nenhuma punigdo disciplinar durante o.curso de formagdo.

Art. 11 — A nomeagdo definitiva obedecerd a ordem de classificagdo final no
concurso ¢ sera cfetuada de acordo com as necessidades da Administragdo Publica
Municipal ¢ do atendimento dos requisitos legais cstabelecidos na Lei Complementar
nacional n. 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Paragrafo unico. A ordem de classificagdo final no concurso serd definida pela
conjugagiio das ordens de aprovagiio nas etapas do concurso, conforme dispuser o Edital, ¢
indicard a ordem de antiguidade na carreira.

CAPITULO 111
DA CARREIRA

Art. 12. Sdo membros da Guarda Civil Municipal, na seguinte escala hierdrquica:

[ - Comandante da Guarda Civil Municipal;

[1 — Inspetor;

II - Subinspetor;

IV — Guarda Civil Municipal 1° classe;

V — Guarda Civil Municipal 2° classe.

Paragrafo Gnico. Compdem a Guarda Civil Municipal os cargos de provimento em
comissio previstos nesta Lel Complementar, integrantes de sua estrutura organizacional.

Art. 13. Compete ao Comandante da Guarda Civil Municipal, além das fungbes
previstas na Lei Complementar n. 27, de 8 de dezembro de 2008, comandar, gerenciar ¢
superintender as agdes e atividades da Guarda Civil Municipal, sob a coordenagdo da
Secretaria Municipal da Defesa Social.
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An. 14. Sdo competéncias e fungdes do Inspetor:

[ - chefiar uma ou mais Inspetorias ou Pelotdes, conforme definido em

regulamento;
Il - comandar, coordenar e superintender os servigos, competéncias e atribuigdes

de Subinspertores;

Il — desempenhar atribui¢des, desenvolver projetos e executar atividades e
comandos, conforme determinagio do Comando da Guarda Civil Municipal;

Parégrafo unico. Sdo requisitos béasicos para o desempenho das fungdes de
Inspetor:

[ — estar ha mais de quatro anos no cargo de Subinspetor;

11 — ter concluido curso superior reconhecido pelo Ministério da Educagéo,

111 - ser aprovado em procedimento de avaliagdo interna.

Art. 15. Sdo competéncias e fungdes do Subinspetor:

1 — chefiar grupamentos, conforme definido em regulamento;

Il - comandar, coordenar ¢ superintender os servigos, competéncias e atribuigoes
dos Guardas Civis Municipais;

Il — desempenhar atribuigdes, desenvolver projetos ¢ executar atividades e
comandos, conforme determinagio do Comando da Guarda Civil Municipal;

Pardgrafo Gnico. S3o requisitos basicos para o desempenho das fungdes de
Subinspetor:

I - estar ha mais de quatro anos no cargo de Guarda Civil de 1* Classe;

Il — ter concluido curso na area de criminalidade e/ou seguranga publica, que
preencham critérios e curriculo definido em regulamento;

[1I — ser aprovado em procedimento de avaliagdo interna.

Art. 16. Sdo competéncias e fungdes do Guarda Civil Municipal:

I — exercer a vigilancia, defesa ¢ guarda, interna ¢ externa, dos bens de qualquer
natureza, instalagdes e servigos municipais, incluindo parques, jardins, teatros, museus,
bibliotecas, cemitérios, mercados, feiras-livres, bens tombados e todos os que sejam de
uso, gozo ou disposicdo direta ou indireta do Municipio;

I1 — orientar o publico quanto a direitos ¢ deveres;

111 — apoiar a fiscalizagdo do trénsito e, nos termos da lei, exercé-la diretamente;

IV — prevenir a ocorréncia de ilicitos penais, civis € administrativos;

V — controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos em prédios do Municipio;

VI — prevenir sinistros e atos de vandalismo e ou danos a0 patriménio publicos;

VIl — garantir a seguran¢a dec servidores ¢ do servigo municipal, para o livre
exercicio dos cidaddos;

VIII ~ garantir os servigos de responsabilidade do Municipio, sua agdo
fiscalizadora no desempenho de policia administrativa, em especial: educagdo, saide
publica, transporte coletivo, tributério, urbanistico, meio ambiente dentre outras.

[X — auxiliar no desempenho da Defesa Civil;

X — realizar rondas permanentcs em apoio aos servi%policiamemo ostensivo a

cargo da Policia Militar.
5
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XI - outras que lhe forem designadas pelos superiores hierarquicos.

§1° Os Guardas Civis Municipais, no desempenho de suas atividades, poderdo
portar arma e munigdés, mos termos em que dispuser a legislagdo federal aplicavel,
especialmente as disposigdes da Lei Federal n. 10.826, de 22 de dezembro de 2003, ¢
Decreto n° 5.123, de 1° de julho de 2004.

§2°. Os Guardas Civil Municipais de 1* Classe poderdo chefiar Turmas, conforme
definido em regulamento. '

§3°. S#o requisitos basicos para o desempenho das fungSes de Guarda Civil de 1?
Classe: '

] — Estar ha mais de quatro anos no cargo de Guarda Civil de 2* Classe;

11 - Ter concluido curso de capacitagdo que preencha critérios e curriculo definido
em regulamento;

I11 — Ser aprovado em procedimento de avaliagio interna.

TITULO IV

DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO1
Da Jornada De Trabalho

Art. 17 - Os membros da Guarda Civil Municipal deverdo cumprir jornadas diarias
organizadas em escalas, obedecendo as conveniéncias dos postos de trabalho, nos
seguintes turnos:

I - de oito horas diarias, perfazendo quarenta horas semanais;

11 - de doze horas diarias, preferencialmente nos turnos das 06h00 as 18h00 e de
18h00 as 06h00.

§1°. Somente serdo consideradas horas extraordinarias aquelas que ultrapassarem
as jornadas acima estabelecidas quando trabalhadas, em decorréncia do interesse da
Administracio e necessidade dos servigos, facultada compensacdo de horérios por sistema
de escalas de servico e de aferigdo de freqii€ncia ou folgas.

§2°. As folgas referidas no pardgrafo -anterior devero ser gozadas dentro do
semestre em que foram originadas, a critério de seu superior hierarquico.

§3°. Na hipétese do inciso Il do capur serd respeitado o intervalo de trinta ¢ seis
horas entre jornadas.

§4°. Em nenhuma hipétese sera admitido que se ultrapasse, durante um periodo de
24 horas, mais de 50% (cinqiienta por cento) da jornada diarid, sem prejuizo do disposto
no §3° exceto em situagdes de anormalidade.

CAPITULO 1l
Da Remunerag@o ¢ Vantagens
i}
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Art, 18 - Ficam asseguradas aos membros da Guarda Civil Municipal as vantagens
pecunidrias aos servidores ptiblicos municipais, de acordo com a Lei Complementar n. 29,
de 16 de dezembro de 2008, além das previstas nesta Lei Complementar.

CAPITULO III
Das GratificagGes

Art. 19 - Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho Especifica de Seguranca
(GDES), de percentual variavel de zero a 20 (vinte), calculada sobre o vencimento bésico,
devida mensalmente aos servidores referidos nesta Lei, que estejam em efetivo exercicio
no cargo, visando ao melhor desempenho das atribuigdes por eles realizadas.

§1°. A gratificagdo referida no caput deste artigo serd atribuida.com base em uma
avaliacfo de aferigdo semestral, cujos critérios objetivos serdo estabelecidos por Decreto
do Chefe do Poder Executivo.

§2°. A GDES somente ¢ devida no exercicio da fungéo de Guarda Civil Municipal,
repercutindo sobre as férias e o décimo terceiro salério.

§3°. A GDES ndo sera devida em caso de afastamento ou cessdo, por qualquer
motivo ou fundamento, exceto no gozo de licenga prevista na Lei Complementar n. 29, de

2008.
§4°. A gratificagdio de que trata o caputf deste artigo ndo é incorporavel.

Art. 20 - Os membros da Guarda Civil Municipal, quando em efetivo exercicio,
fardo jus 4 Gratificagdo de Risco de Vida (GRV) equivalente a 40% (quarenta por cento)
do vencimento basico.

§1° Nao sera devida a GRV em caso de afastamento ou cessdo, por qualquer
motivo ou fundamento, exceto no gozo de licenga prevista na Lei Complementar n. 29, de

2008.
§2° A gratificagio de que trata o caput deste artigo néo ¢ incorporavel.

Art. 21 - Fica instituido 0 Diferencial de Hierarquia (DH) para os servidores da
carreira da Guarda Civil Municipal, expresso no Anexo 1 desta Lei Complementar,
consistente na diferenga remuneratoria entre os cargos, a saber:

I - 5% (cinco por cento), calculados sobre o vencimento basico do Guarda Civil de
2° Classe, para servidores ocupantes do cargo/fungdo de 1° classe;

11 - 10% (dez por cento), calculados sobre o vencimento basico do Guarda Civil de
1* Classe, para servidores ocupantes do cargo/fungéo de Subinspetor;

111 - 20% (vinte por cento), calculados sobre o vencimento basico do Subinspetor,
para servidores ocupantes do cargo/fungdo de Inspetor.

CAPITULO 1V

Das Promog¢des
. i} =, 1
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Scgdo.|
Das Disposigdes Gerais

Art. 22 — A promogfio na Guarda Civil Municipal consiste na ascensdo dentro da
carreira, por.antiguidade ou por merecimento, mediante concurso interno de provas ou de

provas c titulos.
§1°. Os concursos de que trata o caput deste artigo scrio realizados por Comissdo

especialmente designada pelo Prefcito Municipal, comgosta pelo Secretdrio Municipal da
Defesa Social ¢ integrantes da Guarda Civil Municipal.
§2°. A promogio por antiguidade obscrvard regulamento especifico.

Art. 23 - Todos os membros da Guarda Civil Municipal poderdo se submeter as
promogdes, desde que observado os requisitos previstos neste plano- de carreira ¢ sejam
aprovados em inspegiio de saide.

Atrt, 24 - A promogiio a que sc refere esta Segdo concorrem:

I — para Guarda Civil Municipal de 1* Classe, os Guardas Civis Municipais de 2°
Classe;

11 — para Subinspetor, os Guardas Civis Municipais de 1° Classe;

I1 — para Inspetor, os Subinspetores.

Art. 25 - O direito de promogdo scra obtido apés cumpridos os seguintes
interstictos:

I—no cargo de Guarda Civil Municipal de 2" Classc, 4 (quatro) anos;

Il — no cargo de Guarda Civil Municipal de 1" Classe, 4 (quatro) anos;

[l —no cargo de Sub-Inspetor, 4 (quatro) anos;

§ 1°. Interrompe o intersticio:

1 — a pena de suspensio decorrente de processo administrativo disciplinar que
garanta a ampla defesa e o contraditério; e ’ “

Il — mais de 10 (dez) faltas nio justificadas no periodo.

§ 2° Inicia-se nova contagem a partir da data subseqgiiente a do término do
cumprimento da penalidade ou da volta ao trabalho.

Art. 26 - A promog#o realizar-se-a em 3 (trés) etapas:
[ — inscrigao;

IT — avaliagdo; €

[I1 - classificagéo.

Art. 27 - A inscricdo sera aberta aos interessados que atendam os requisitos
estabelecidos nesta Lei Complementar, conforme edital, que especificara:

[ - o cargo;
I — a quantidade de vagas; Q{
[l — o prazo para inscri¢do; (- o

R
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1V — os critérios de classificagdo e desempate;
V — os requisitos para habilitagdio ¢ promogio.
VI - normas relativas a avaliagio. impugnagdes e recursos, dentre outras.

Art. 28 - O preenchimento das vagas se dara por promogdo, em observancia @
classificagdo do candidato no concurso interno que trata o art. 22 desta Lei Complementar.

Secdo [l
Dos Critérios de Avaliagéo

Art. 29 — S#o ctitérios de avaliagio no concurso interno de que trata o art. 22, cuja
pontuagdo sera definida no regulamento desse concurso:

I — tempo de servigo na Prefeitura do Municipio de Mossoro;

11 - agBes meritérias, conforme definido em Regimento Disciplinar;

11— grau de escolaridade;

IV — participagio em cursos de formagdo relativos & defesa social, seguranga
publica, direito e demais assuntos relativos 4 area de atuagio da Guarda Civil Municipal ¢
politicas de defesa social;

V — desempenho em provas escritas exigidas no edital;

VI - teste de capacidade e aptiddo fisica;

VIl — avaliagdo de desempenho comportamental e profissional, mensurados
objetivamente pelo Comandante da Guarda Civil Municipal, ou comissdo especifica por
este designada, nos termos em que dispuser regimento disciplinar.

Art. 30 - A classificagdo obter-se-4 mediante a soma dos pontos obtidos em
conformidade com os critérios do artigo anterior, nos termos do Edital do concurso de que
trata o art. 22 desta Lei Complementar.

TITULO V
DISPOSICOES FINAIS

~Art. 31 — Lei especifica dispora sobre o Regimento Disciplinar dos membros da
Guarda Civil Municipal.

Art. 32 - As fungdes administrativas e de apoio administrativo poderdo ser
exercidas por servidor publico municipal que ndo seja membro da Guarda Civil Municipal.

Paragrafo finico. Entende-se por fungdes administrativas e de apoio administrativo
as que ndo sejam pnvatlvas dos membros da Guarda Civil Municipal, conforme definidos
nos art. 12 a 16 desta Lei Complementar.

Arl. 33 — Ficam criados os cargos plblicos de que_fratam os Anexos [ e II, desta
Lei Complementar.
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Paragrafo unico. Os servidores municipais, que na data de publicagdo desta Lei
Complementar, estejam no exercicto das fungdes de Guarda Municipal serdo enquadrados
no cargo de Guarda Civil Municipal de 2°* Categoria, observados os critérios estabelecidos
na L.ei Complementar n. 3, de 2003.

Art. 34 - As despesas com a exccugdio desta Lei correrdo por conta das dotagdes
or¢amentarias consignadas na Secretaria da Defesa Social, e respectivos créditos
adicionais.

Art. 35 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as

disposi¢des em contrério.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossord, 14 de dezembro de 2009,

‘MARIA DE FATI DO NOGUEIRA
Preje
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
GABINETE DA PREFEITA

ANEXO |
CARGOS PUBLICOS EFETIVOS
DENOMINACAQ QTDE. SALARIO BASE TOTAL
Inspetor 12 689,35 8.272,20
Subinspetor 30 574,46 17.233,80
Guarda Civil Municipal de 1? classe 100 522,23 52.223.00
Guarda Civil Municipal de 2° classe 380 497,37 189.000,60
_ 266.729,60
ANEXO II
CARGOS EM COMISSAO
< SIMBOLO TOTAL
DENOMINACAO _ QQANTIDADE (L.C. 27/2008)
Comandante ] DSE 7 6.000,00
Corregedor ] CD - 1.950,00
Quvidor ] CD 1.950,00
Secretaria Executiva 1 SE 1.950,00
Chefe de Departamento 2 Ch 3.900,00
Chefe de Setor 5 CS 5.750,00,
21.500,00
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