PREFEITURA M
GABINE

[UNICIPAL DE MOSSORO
TE DA PREFEITA
1

LEI COMPLEMENTAF! N° 020/2(#07.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSOR

FACO SABER que a Cimara Municipal d
Complementar:

CAR

Instithi o Plano de Cargos, Carreiras e
Remugeragdo — |PCCR — do Municipio de
Mossdré para os Servidores da Saide e dd outras
providgncias. '

O

4 Mossqro aprovou|e eu sanciono a seguinte Lei

ITULQ I

DAS DISPOSICOE GERAIS

Art. 1° - Esta Lei Complementar ins
PCCR dos servidores efetivos do Grupo Oc

0S cargos que a compdem.

§ 1° - O regime juridico dos cargos d

instituido nos termos do Estatuto do Servldor e,

muanicipal n. 003/2003.
§2°-

u‘jl;‘:‘ional

do Municipio de Mossord, fixando as suas dirf

Na operacionalizagio do PCCR

o Phno de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragfo -
Satde, da Geréncia Executiva da Saide

ptrizes Wasicas, a estrutura das carreiras e definindo

eﬁm'dosﬂpor esta Lei Complementar ¢ o estatudrio,

supletivamente, pela Lei Complementar

dos sevidores efetivos da Geréncia Executiva da

Satde do Municipio de Mossord, instituido p

couber, as diretrizes nacionalmente estabeleci
Art. 2°
I - Grupo Ocupacional da Saide ¢

exercem fungdes de saude € ou administrafjvas, n

Geréncia Executiva da Sande.

II ~ Classe ¢ o agrupamento de cargos

responsabilidades e vencimentos.

III - profissionais de saude s#o todos
saude, detém formacg8o profissional especifi

- Para os fins desta Lei Comp!

r esta
S para

ei Complementar, sfio observadas, no que
b Sistema qmco de Sande — SUS.

entar] consideramtse:

to de ser\:ridores piblicos efetivos que
unidades 'de saide e ou vinculadas a

b conj

da megma profisséip ¢ com idénticas atribuicdes,

aquele que, estando ou nio ocupados no setor
a ou qualificacdo pratica ou académica para o

desempenho de atividades ligadas direta ou indjretamefte ao cuidado ou agdes de saude;

IV - Plano de Cargos, Carreiras e

normas que regulam o desenvolvimento profi

mnerafio: conjunfo de principios, diretrizes e
sional Hos servidores da Geréncia Executiva da
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GABINH

L

Satde do Municipio de Mossord, titulares d
constituindo-se em instrumento de gestio do

V - carreira € a trajetoria do ser

remuneracdo e avaliagdo de desempenho;

VI - enquadramento € o ato de mov

i
em que se encopntra quando da vigéncia dj:ta Lei

correspondente da presente Lei;

ocupado;
VIII - nivelamento € a inser¢fo do ser

IX - remuneraciio ¢ 0 vencimentd
estabelecidas em lei.

X — vencimento ¢ a retribuicdo pecu
pablica.

PREFEITURA MUNI

b cargo
Orgdo;
ridor d|
desligamento, regida por regras especificas dd

yidor ng

CIPAL DE MOSSORO

TE DA PREFEITA

1
/funcOes que integram determinada carreira

esde o0 seu| ingresso no cargo até o seu
ingresso, 'desenvolvimento profissional,

do servier da situag#o juridico-funcional

entagdP
Complementar para o cargo ou a carreira

VII - nivel é a posi¢do do servidor najescala §e vencimen%o da classe em fung#o do cargo
!

escala de vf;:ncimento;

do cdrgo acrescido das vantagens pecunidrias

hiaria pglo exercicio do cargo, emprego ou fungio
|

X1 - progressio € a mudanga do servicﬁor de uﬁn nivel para\outro, na mesma Classe.

C
DA ESTRUTURA DO PLANODE C

Art, 3° - O PCCR resultante da
Complementar ¢ estruturado em trés class

s
disposto nos Anexos | e Il desta Lei, na seguiﬂte fornja:

I - Classe “A”, correspondente aos
fundamental completo ou experiéncia profissi

Il - Classe “B”, correspondente aos
médio completo;

III — Classe “C”, corresponde aos carg]
a Lei assim o exigir;

§ 1° - O intersticio minimo para progr
funcional no mesmo Nivel.

§ 2° - Para o célculo do intersticio pr
dias em que 0s servidores estiverem afastados

I - gozo de licenga para trato de interes

II - gozo de licenca para tratamento de

1II - exercicio de mandato eletivo, feddral, disti

0 disposto no art. 38 da Constitui¢io Federal;

ITUL |

RGO

II .
| .

CARREIRAS E REMUNERACAO
i

pplicaco das diretrizes estabelecidas nesta Lei

D
, com] dezessels niveis cada, de acordo com o

cargos [publicos que exigem formacgdo de ensino
bnal; |

. Lo, o .

cargos Fpubhcos que exigem formac8o de ensino

i

. i . .

Ds que ¢xigem formacdo em nivel superior, Quando
!
pssdo ng Classe € dg dois anos de efetivo exercicio
\

Visto n

de s
l;es partjculares;

§ 1° deste ‘artigo, nio sio computados os
fungdes em razo de:

. . i . .
kaude, uperior a cento e vinte dias;

al ou municipal, observando-se
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
GABINRTE I}A PREFEITA

IV - exercicio de outras fungdes, distintas dad funcGes do brupo Ocupacional da Geréncia

Executiva da Saide;

. . : w e ] : - ,
V - cessdo funcional a Orgfo ou Enftidade pfio vinculado ao Sistema Unico de Satde,
exceto para exercer mandatos eletivos em enfidades qe representagio sindical e 6rgéos de classe.

Art. 4° - O Nivel identifica a posigéo Ho
seu cargo € classe.

| . ~
servior na escalg de vencimentos, em fungio do

i
Art. 5° - O ingresso nos cargos dp Pland de Carreira faz-se no primeiro nivel da
respectiva Classe, mediante concurso piiblicqdde proyas ou de provas e titulos.

CAPITULQ I
DA REMUNERACAO

Art. 6° - A remuneragio dos integr

|
s do Rlano de cargos, carreiras e Remuneragdo é

composta do vencimento basico correspondgnte ao]valor estabelecido para o nivel da Classe
ocupado pelo servidor, acrescido das demai vanta*ens pecunidrias estabelecidas em Anexo I

desta LC.

Art. 7° - Fica criada a gratificagfio dd plantdd de acordo ¢com o porte da unidade ao qual
se destina, conforme classificagfio expressa a peguir q aplicada conforme demonstrado no Anexo

IV.

I - Porte I - Unidades hospitalares
cirirgicas e hospital psiquidtrico que funcio

e intgnagiio em clinicas médica, psiquiatricas,
m emfregime de plantdo de vinte e quatro horas

didrias ininterruptas e unidades de referéncia om seryico de plantgo oficialmente instalado;

IT - Porte II — Unidades de Pronto Ategdimentp;

III - Porte 11T — As unidades descritas

Centro Cirlirgico ¢ unidades pré-hospitalares

§ 1° gerescida de Unidade de Terapia Intensiva e
moévels de urgénecia, onde possua Unidade de

Terapia Intensiva Mével e que funcionem e regimq de plantfio de vinte e quatro horas didrias

ininterruptas.

Art. 8° - E considerado plantfio a jcrnada Te trabalho de 12 horas ininterruptas, em

horario diurnc ou noturno.

Paragrafo unmico: O plantdo noturno

serd rimunerado em valor superior do plantio

diurno, em obediéncia ao disposto no art, 7°, I}, e art. B9, §3° da leonstituit,:ﬁo Federal.

Art. 9° - Os planides serfio considerar
terceiro saldrio, considerando-se a média dos
férias e do décimo terceiro saldrio,

os parg efeito de iagamento de férias e décimo
blantGeq devidos d

ante o periodo aquisitivo das

Art. 10 - Os valores dos plantdes pagor; por niéiel, por port‘ de unidade de lotagdo e por

turno de trabalho sfo descritos no Anexo V.
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GABINE

CAP
DO ENQU

Art. 11 - Os servidores efetivos, lo
publicagdio desta Lei Complementar, séo en
seguinte forma:

I - os cargos publicos preexistente
classe A;

II - os cargos publicos preexistente
B;

PREFEITURA MUNI
TE qA PREFEITA

[TULd

ADRA*V[ENTO

[IPAL DE MOSSORO

v

|
|
Geréncia Executiva da Sande, no ato da
s de acordo!com o disposto no anexo I, na

dos n?
dradq

s de ngvel elementzl;r, em cargos ou empregos da

de nivgl médio, enfl1 cargos ou empregos da classe

III — os cargos publicos preexistegtes de fnivel técnico, em cargos ou empregos da

classe B;

classe C.

Pardgrafo inico - O enquadramento
o disposto nos artigos 18 € 44 da Lei Complen

Art. 12 - O enquadramento dos servi
vinculadas 4 Geréncia Executiva da Saude, se

k0 ni

IV - os cargos publicos preexisterges de givel superior, em cargos ou empregos da

amento dos servidores dar-se-3o mediante

3, de 2003.

v%
entar

|
blicos efetiyos, lotados em unidades e ou
atico.

ores p
i auto

Art. 13 - Os servidores publicos e
Geréncia Executiva da Saide, que estivere

lotados em| unidades e ou vinculadas &
ozo de licenga para tratar de interesses

tivos,
em

particulares ou & disposi¢do de outros Orgdps ou Hutidades, cc!>m ou sem 6nus, exceto para

exercer mandatos eletivos em entidades de re
implantagio do PCCR, instituido por esta Le
reassungdo do cargo no orgfo de origem,
estabelecidos nesta Lei.

Art, 14 - O servidor tem o prazo de VE:

resultado, para recorrer da decis30o que promo

§1° - O recurso serad apreciado em
Municipio.

esentaddio sindical e 6rgios de classe, na época de
Compjementar, sdio enquadrados por ocasifio da
lesde que atendam os requisitos de habilitagfio
|

ssentq dias, contajdos da data da publicagfio do
u o se enquadram’r:nto.

decisé irrecorrive%l pelo Procurador Geral do

§2° - A decis8io do recurso serd prolatada em atf 30 dias apds sua interposigdo,
Paldcio da Resisténcia - Sede do Gabiete da Prefeiia 4
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DO DESENVOL

PREFEITURA MUNI«EIPAL DE MOSSORO
GABINKTE IJA PREFEITA

CA iTUL? \Y |

NTP NA CARREIRA

Art. 15 - O desenvolvimento do serviflor na cprreira da-se através da progresso:

I - por tempo de servigo;
II — por mérito profissional.

Art. 16 - A progressio automadtica poy méritofprofissional, mediante resultado satisfatério
obtido em avalia¢fio de desempenho, realizada a cada dois anos de efetivo exercicio, segundo o
disposto no programa de avaliag#o instituido gm Regplamento.

Art. 17 - A avaliagio de desempeljho dos] servidores do Grupo Ocupacional Satide

Piblica serd efetivada por meio da analise dod

seguinfes critérios:-

I - desempenho das fungSes privativas|dos profissionais de satide;

II - produgéo intelectual;
II - qualifica¢do profissional;

IV - produtividade da unidade em que p servidor tiver a su%i lotagHo.

§ 1° - Serfio fixados em Regulamepto os omponente$ integrantes de cada critério
disposto neste artigo, aos quais serfio atribuidds pontop ou mengées.

§ 2° - O processo de avaliago ¢ real#zado acordo com o sistema de pontuagdes ou

mengdes definidos em Regulamento.

§ 3° - A Comisséio de Avaliagdo possuf
indicados pela Geréncia Executiva da Satde
representativas.

§ 4° - O presidente da Comissdo de Ay
Satde e somente tem voto de desempate,

compdsicio parité:iria, formada por representantes
e por gabalhadores indicados por suas entidades

aliac8ol sera indicaho pela Geréncia Executiva da

Art. 18 - As progressdes ocorrerfio nop limiter; da dotagﬁd: prevista na Lei Or¢amentaria

Anual do Municipio para tal finalidade.

CAPIrULO

DA GESTAO DO TRABALHO |

Art. 19 - Os servidores ocupantes dps cargps do Grupb Ocupacional da Saude, da

Geréncia Executiva da Saude de Mossord, ¢
excetuando os ocupantes de cargos com jornad

preny uma das séguintes jornadas de trabalho,

espeduais de tgabalho.

/
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PREFEITURA
GABINE

I - jornada de trabalho de vinte horas
completas, para os ocupantes dos cargos de
Geréncia Executiva da Satide, de que trata o

II - jornada de trabalho de trinta hor
completas, para os demais cargos do Grupo
Satide, de que trata 0 Anexo IX desta Lei.

Art. 20 - Fica instituida a jornada

NIIPAL DE MOSSORO
E DA PREFEITA

|

emanags, com carg'e!l-horéria didria de quatro horas
vel sugerior, do Grupo Ocupacional da Saude, da
exo IX desta Lei;

semarfais, com carga-horéria didria de seis horas
cupaqonal da Saude, da Geréncia Executiva da

trabako de doze horas diarias ininterruptas em

regime de plantdo, para os servidores ocupantes dos §argos do Grupo Ocupacional da Satde, da

Geréncia Executiva da Satide que desenvolv.
que funcionem em regime de vinte e quatro
referéncia oficialmente constituida.

Art. 21 - Fica instituida a opgio de @
semanais para os servidores do Grupo Ocupa
regime de plantfio em unidades de satide que
acordo com a necessidade do servigo desse
Saude, com fixagdo de vencimento proporcio

suas gtividades funcionais em unidades de saude
horas ijinterruptas de trabalho ou em unidade de

hrga hordnia de 20 {vinte) ou 40 (quarenta) horas

cional da Salde, que exercem suas atividades em

funciopem vinte e;quatro horas ininterruptas, de
rofissipnal, por pa'rrte da Geréncia Executiva da
a redggiio ou extensdo da carga hordtia.

Art. 22 - A quantidade de jornadas em

20, séo fixadas mensalmente observando-se 0 1-leguinte

1 - para a jornada de trabalho de vinte
I - para a jornada de trabalho de trinta

II — para a jornada de trabalho de quaraLnta horlas semanais,

Art. 23 - Fica instituido o Plantfio Eve
necessidade do servigo, declarada por ato do
ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional
que funcionem em regime de vinte e quatro ho
de referéncia de grande porte.

regim¢] de plantfio, conforme fixado nos arts. 8° e

critério:

ras sethanais, 6 pla.'nt("ies;

horas sgnanais, 9 plantGes.

12 plantdes.

htual, € decorréncia de imperiosa e comprovada

Gerent¢ Executivo l_da Satde, para os servidores

Satde] lotado em tmidades de satide municipais

as diaris ininterruptas de trabalho ou em unidade
|

Pardgrafo wvinico - Além da jornada
poderdo ser prestados observando-se os seguin

I - para a jornada de trabalho de vinte h¢ras se
I - para a jornada de trabalho de trinta Horas se

IIT — para a jornada de trabalho de qu

Art. 24 - Os valores dos plantdes evenfuais p

por turno de trabalho, sfio descritos no Anexo

ada ng

art. 22, os
critéfi

|
iplantGes eventuais adicionais
0s: !

i
anais, 10 plantSes eventuais;
. | . .
anais, 7 plantdes eventuais;

ta hords semanais, 4 plantdes eventuais.

: |
of nivel, por inorte de unidade de lotagéo e

e d
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GABINEK

Art. 25 - Os servidores do Grupo O

orgdo ou instituico do Sistema Unico de Squde, e

hipéteses:

I - para exercer cargo em comissdo oujfungéo

IT - para exercer as fungdes do carfo ou

institui¢dio cessiondrio.
§ 1° - O servidor cedido nos termos
cedente, somente percebe o vencimento basi

§2° - Sera também admitida a cesséo
representagdo sindical e 6rgdo de classe.

cAPATULO

DOS PROFISSIONAIS DA ES

Art. 26 - Os profissionais designados
Familia (ESF), de que trata a Portaria n® 64

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO

TE }A PREFEITA

upaci

opal da Saﬁdé podem ser cedidos para outro
1{ qualquer esfera de governo, nas seguintes

e diregdo, chefia ou assessoramento.
|

mprego no |qual ¢ investido no érgdo ou

ste 0, COm 6nlils da remuneragio para o 6rgio

do sey cargo e as vantagens pessoais.

de serjdor para exgrcer mandato em entidades de

VI ‘

| ,
TRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
|

como irfegrantes dljeqUipeS da Estratégia Saiide da
} do Mjnistro da Saude, de 28 de margo de 2006,

terfio carga hordria semanal de 40 horas, ndo g lhes aplicando o disposto no art. 21.

§1° - A remuneragio das equipes, ijclusivg a fixagdo (%ie gratificagdes, obedecera ao
disposto no Anexo VII, em substituigdo ao digposto np Art. 4° da Lei complementar N° 15/2007.

§2° - Os profissionais designados ¢
empregaticio em outras esferas de governo,

o intggrantes de equipes da ESF, com vinculo
dispongbilizados para o municipio em funcdo do

processo de municipalizagdo, deverdo declaraf o vindulo e a carga hordria disponivel para efeito

da fixagdo do valor da gratificagio.

§3° - Admiti-se o cumprimento de
profissional lotado em localidade da zon:
gratificagfo.

§4° - Regulamentagio especifica fi;

Estratégia Satde da Familia.

CAPITULO
DAS DISPOSICOE

Art. 27 - Fica criada a Comissdo de

Satde do Municipio de Mossor6, integrada cotp a se

I — presidente nato

IT - dois representantes da Geréncia Exfcutiva

P}dmim’

II - um representante da Secretaria da

ITI — trés representantes dos servidores gla Sa

rural,

EFcal.rga Horéaria semanal de 30 horas, no caso do

com redugdo proporcional do valor da

ard criférios ¢ normas para funcionamento da

|
| l
s FINAIS |
|
Enquaétamento e akompanhamento do PCCR da
inte composiic;ﬁo:
i

da Saide;

sdrgﬁo e dos Recursos Humanos;

, indicados Pclas entidades sindicais.
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PREFEITURA M

GABINE

§ 1° - O presidente da Comissdo de
Saude do Municipio de Mossord somente ten

§ 2° - Comissdo de Enquadramento e
designada através de portaria da Prefeita, tem|

|

I - elaborar os instrumentos necessarid

II - providenciar e coordenar o recolh#nento

funcional dos servidores;

III - analisar as informacdes recolhida
correspondente ao PCCR;

IV - elaborar € encaminhar a proposta

UNICIPAL DE MOSSORO

TE D{A PREFEITA

Eng ento e lacompanhamento do PCCR da
voto dg desempate.,

acomp ento dio PCCR da Satude de Mossord,
as segugntes atribuicdes:

s aos pgpcedimentos de enquadramento;

as inforinagBes pertinentes sobre a situagio

5 para dfeito de ideni;tiﬁcag:ﬁo da situacdo funcional

final deJenquadramento a deliberagdo da Prefeita.

Art. 28 - Ficam criados e incluidos o Grufp Ocupacional da Saude os cargos de que

trata Anexo VII.

Art 29 - O Poder Executivo regulathentard

(noventa) dias da sua publicagéo.

a presente ELei Complementar em até 90

Art. 30 - Os valores do vencimento b

I, ¢ as grafificagOes de que tratam esta Lei Cdmple

regulamentagéo.

Art. 31 - Os valores constantes no
titulacio, poderdo ser requeridos quatro
Complementar.

analisara e efetivara a solicitagio da gratificag

Parigrafo Unico — a Secretaria M\#ﬂicipal

Art. 32 - Fica criada a Gratifica¢io dg
cargos do Grupo Ocupacional da Satide Publi
governo, cedidos ou a disposi¢do da Gerénc

municipalizagio do Sistema Unico de Saiide, de acor

Art. 33 - A Tabela 3, do anexo 2, da |

acordo com 0 Anexo VIII desta Lei.

Art. 34 - Revoga-se a Lei N°® 108
produtividade de servidores, no 4mbito das

Parigrafo Unico — o Poder Executjvo M
regulamentadora em substituigio a Lei N° 10§0/96,

de servigos e apenas em casos especialmente j

iHades

ico, ccrstantes da tabela de vencimento do Anexo
mentar p | a viger a partir da data da sua
|

i
que trata das gratificagdes por incentivo a

apds o inicio da vigéncia desta Lei

xo IT1}
meses

de Administracio e Recursos Humanos
0 em aré trés meses apos a solicitagio.

Atividhde Municipjal, atribuivel aos ocupantes de
a, comjvinculo empregaticio em outras esferas de
a Execlitiva da Satde, por for¢a do processo de
com o ANEXO VL.

Lei Coerlementar n° 01/2000, passa a vigorar de

|
/96, ahe institui 4 gratificacio de estimulo 4
saude. !

|
icipal ﬁca}autorizado a instituir norma
sde que vinculada & produgdo individual

stificadps e facilmehte mensurdveis.
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PREFEITURA MUNI¢IPAL DE MOSSORO
GABINHTE DA PREFEITA

!
Art. 35 - Fica o Poder Executivo autdrizado I contratar temporariamente, nos termos do

art. 37, IX, da Constituigdo Federal, enquantd ndo sefconcluir concurso piblico para provimento

de cargos do Grupo Ocupacional da Saude, kervidofes para atender a necessidades da area da
saude, nas seguintes hipdteses: :

I — vacéncia de cargos publicos, quarido ndio bhouver candidatos aprovados em concurso
publico homologado, durante sua vigéncia; :

II - assisténcia a situagdes de calamidalle publica;

III - combate a surtos endémicos ou epidémicds;

Art. 36 - Esta Lei Complementar entrlem vigpr na data dqi sua publicagfio.
i

PALACIO DA RESISTENCIA

i
{pssoro (RN), 21 de tilezembro de 2007.

Maria de Fiti saflo Nogueim:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO

GABINETE DA PREFEITA

ANEXO I

TABELA DE VENCIMENTO DAS CLASSES E NIVEIS
DOS SERVIDORES DO GRUPO OCUPACIONAL SAUDE PUBLICA
DA GERENCIA EXECUTIVA DA SAUDE

NIVEL
L ] 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
-
A | 38245 393,93 | 40575 | 417,92 | 430,46 | 44337 | 456,67 | 47037 | 4844 499’2 51399 | 52941 | 5 S6164 | 573048m 59555
B | 530,00 | 545,90 | 562,28 | 579,15 | 596,52 | 614,42 | 632,85 | 651,83 | 671,39 691’2 712,28 | 733,64 | 755,65 | 778,32 | 801,67 | 825,72
- 1.050,| 1.081,] 1113, 1.147.| 1.181,| 1217.] 1.253.1 1291, | 1330,( 1370, 1411,| 1.453,| 1497, 1.541,| 1.588,] 1635,
00|  so| o5 36 78| 24| 75| 37l a1l— orl 11| —as{ - o5{—96t—22| 87
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PREFEITURA MUNIGIPAL DE MOSSORO
GABINE[TE D\ PREFEITA

ANEXO I |
TABELA DE NIVELAMENTO PEYO TEMPO DE EFETIVO
SERVICO PUHLICO MUNICIPAL

TEMPO DE EFETIVO $ERVIQO | NIVELAMENTO
PUBLICO MUNICIPAL NA CLASSE
Até 2 anos 1
De 2 anos até 4 arfos 2
De 4 anos até 6 anps '3
De 6 anos até § anps 4
De § anos até 10 agos 5
De 10 anos até 12 ahos 6
De 12 anos até 14 ahos 7
De 14 anos até 16 ahos '8
De 16 anos até 18 ahos 9
De 18 anos até 20 ahos 10
De 20 anos até 22 ajos 11
De 22 anos até 24 apos 2
De 24 anos até 26 ajos 13
De 26 anos até 28 afios 14
De 28 anos até 30 apos 15
A partir de 30 anop 16
ANBEXO II |
GRATIFICACAC POR?FITULACA_O

CURSO DA TITULACAO DE || PERCENTUAL (%) APLICADO
POS-GRADUACAQ O SALARIO BASE

Especializagio 15 %
Mestrado 20 %
Doutorado 25 %
Pés-doutorado 30 %

|

|

|

ANEXO IV

\
PORTE DAS UNIDADES DY SAUDE PllARA
EFEITO DE PAGAMENTO DE PLANTOES
|

TIPO DE PORTE VALOR
PORTE [ HOSHITAL SAO CAMILO
PORTE II UNIDADE DR PRONTO ATENDIMENTO
PORTE III SAMU %
(=
Paldicio da Resistencia - Sede] do Gabinfte da Prefeita | v 11
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PREFEITURA MUNICTPAL DE MOSSORO
GABINE[E Dr\ PREFFITA
|
ANEXO
VALOR REFERENTE AQ FL AO DE DOZE HORAS*
UNIDADE VALOR DO | UNIDADE VAIJJOR DO | UNIDADE VALOR DO
DEPORTE! | PLANTAO |DEPORTEII| PL AO | DE PORTE PLANTAO
12 HORAS 12 WORAS ! 111 12 HORAS
Nivel A 260,00 Nivel A 330,00 " Nivel A 390,00
(Médico)
Nivel A 130,00 180,00 ’ 180,00
(demais
profissionais !
de Nivel |
Superior) 1
Nivel B 76,00 Nivel B 75,00 Nivel B 76,00
Nivel C 38,00 Nivel C 38,00 ~ Nivel C 38,00
* Em todas as categorias, o plantfo noturnd recebdadicional d¢ 20%.
ANEXO ‘
GRATIFICACAO DE ATIVIDADE MUNICIPAL
NIVEL ALOR
Nivel A 150,00
Nivel B 250,00
Nivel C 350,00
ANFJKO vl i
COMPOSICAO DA REMUNBRACAQ DOS PROiFISSI ONAILS
INTEGRANTES DA EQUIPE ESTRATKGIA SAUDE DA FAMILIA
Cargo Sigla Salirio = Gratificaciio PSF
Base
Meédico GESH-M 1.050,00 4.450,00
Enfermeiro G ES¥-E 1.050,00 | 1.450,00
Odontélogo GESHO 1.050,00 | 1.750,00
Auxiliar de enfermagem GESHAE 530,00 | 270,00*
Técnico de higiene dental GESHHD 530,00 320,00*
Auxiliar de consultério dentério GESH AC 530,00 | 270,00*
* Profissionais com vinculo em outras esfgras de governo, mas sob a gestdo do municipio,
terdo acréscimo de R$ 130,00 sobre o valor fla gratificagdo. | ‘
v
L ) -
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PREFEITURA MYNICJPAL DE MOSSORO
GABINETE D4 PREFEITA

ANEKXO VI
CARGOS COMISSIONADOS DE PIRECHO DO SIST EMA DE SAUDE

Cargo omenglatura | Remuneragio | Quantidade

Chefia Executiva de Depart®. De Satide CEI}-S 2.500,00 06
Supervisor de equipe da Estratégia Satide SP’F 1.800,00 06
da Familia ‘

Diretor de Unidade de Sande DUB I 2.500,00 07
Diretor de Unidade de Sande DU$ I 1.800,00 12
Diretor de Unidade de Satde DUYIII 1.050,00 22
Diretor de Unidade de Saade DUJIV 1900,00 20
Diretor de Apoio de Unidade de Satide DAUS 1500,00 06
Subchefe de Equipe do ESF SPYF 1900,00 10
Auxiliar de Equipe do ESF APRF .380,00 10

AN'@L(O IX
I — Nivel Superior
a) Agronomo
b) Assistente Social
¢) Administrador
d) Auditor
e) Bidlogo i
f) Cirurgifio Dentista !
g) Educador Fisico
h) Enfermeiro
i) Engenheiro de Seggranga cro Trabalho
j) Farmacéutico
k) Farmacéutico-Biogpimico
1) Fisioterapeuta
m) Fonoaudidlogo
n) Médico :
o) Nutricionista !
p) Pedagogo
q) Psicélogo |
r) Psicopedagogo |
s) Quimico
t) Socidlogo
u) Terapeuta Ocupacianal
v) Veterindrio

refeit refeituradernossoro.com.br —
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II — Nivel médio:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
3)
k)

PREFEITURA M NIC}PAL DE MOSSORO

GABINETE DA PREFEiITA

Agente Comunitarjo de Sdude

Auxiliar de Enfermhagem
Auxiliar de Servigps com
Auxiliar de Labordtorio
Auxiliar de Consultério

lementares

]zf:ntério
Técnico de Higienf Dent

Técnico de Enfermjagem
Técnico de Protes Dentz’ur
Técnico de Raio-

Técnico de Sane
Técnico de Segur,

ento
¢ado ]

'rabalho

0
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