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Fago saber que 2 Cimara Municipal de Mossoro aprovou € eu sanciono a seguinte Lei.

CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Plano Geral de Cargos, Carreira e Salarios —PCCS,
dos servidores pitblicos do Poder Execulivo do Municipio de Mossord, de que trata o art. 53
da Lei Complementar n. 01, de 31 de dezembro de 2000, na.forma do art. 18 da Lei Orglinica
do Municipio, e sera regulamentada no prazo de 60 dias contados de sua publicag@io.

§1°. O PCCS ‘tem por ‘objetivo a eficiéncia ¢ a continuidade da .ac@do
administrativa e a valorizagéo e profissionalizagdo do servidor.

§2°. E facultado ao Poder Legislativo aplicar, de acordo com as peculiaridades
e natureza de seu servigo, o-disposto nesta Lei para os seus servidores.

Art. 2°, Paraos efeitos desia Lei, considera-se:

1- SERVIDOR e a pessoa legalmente investida em cargo ou emprego publico:

11 - CARGO PUBLICO ¢ 6 conjunto de atribui¢des € responsabilidades, sob
denominagdo propria, previstas na estrutura organizacional e a serem exercidos.por um
servidor, sob vinculo estatutdrio; ‘

I - EMPREGO PUBLICO ¢ o conjunto de atribuigdes e responsabilidades.
sob dénominagdc propria, previstas na estrutura organizacional ¢ a serem exercidos por um
servidor, sob vinculo de contrato de trabalho:

IV - CLASSE ¢ o agrupamento de cargos da mesma natureza e do mesmo grau
de responsabilidade; com igual padrao de vencimento;

V - CATEGORIA FUNCIONAL ¢ o conjunto de classes da mesma profissdo
ou atividade, diversificadas entre si;pelas;atribuic;dé_s e responsabilidades do cargo, segundo
sua complexidade e grau hierarquico: ”

\ VI - GRUPO OCUPACIONAL § o conjunto de cargos isolados e categorias
‘funcionais correlatas ou afins, segundo a natureza da atividade ou o grau de conhecimentos
exigido para.o exercicio, de suas atribuigdes;

VII - QUADRO ¢ o conjunto de todos os cargos de um Poder ou rgdo
equivalente (quadro geral) ou de um 6rgéo de diregio superior (quadro especifico).

VIl - PROGRESSAO FUNCIONAL é.a passagem do servidor de uma classe
para‘a imediatamente superior, dentro de uma mesma categoria funcional, obedecidos. os
critérios definidos nesta lei € em regulamentos.

‘ [X — TRANSFORMACAO ¢ o resultado do processo simultdneo de extingdo e
criagio de um cargo, cujo provimento dar-se-4 pela passagem dos servidores do cargo extinto
‘para o novo cargo criado. ‘
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§ 1°.-Os cargos publicos, criados por Let e acessiveis a todos os brasileiros, séo
remunerados na forma do Capitulo V' desta Lei, pagos pelo erdrio municipal, e dizem-se:

a) isolados, quando correspondem a profissdes ou atividades organizadas em.

um mesmo nivel de atribuiges & responsabilidades:

b) de carreira, quando constitutivos de categoria funcional: o

¢) de provimento efetivo, quando comportam a aq uisi¢io de estabilidade pelos
respectivos titulares; }

-d) de provimento em comissdo, quando declarados em lei de livre nomeagdo e
exoneragdio, respeitadas as limitagdes e disposigdes da Lei Complementar n. 01, de 31 de
dezembro de 2000. -

§ 2°. As atividades administrativas nio estruturadas em cargos publicos
constituem fungdes, com denominagio e remuneracdo previstas em let.

§ 3°. As fungBes com investidura por tempo limitado constituem em mandato,
que é sempre revogavel, ainda quando preenchido mediante elei¢o, salvo disposi¢do legal
expressa em conlrario. '

§ 4°. A transformagdo sera procedida por Decrelo e ndo implicara em aumento
da despesa.

§5° Excluidos os servidores que as exercam por ocasifo de publica¢io desta
Lei e os Guardas Municipais, as atividades de apoio elementar serdo desempenhadas
preferencialmente sob o regime de emprego publico, ndo se lhes aplicando 2 organizagdo em
carreira.

Art. 3%, O PCCS ¢é composto de:

I — Sistemna de Carreiras, com:
a) Estrutura dos Grupos Ocupacionais, Categorias Funcionais e Classes;
b) Escalas de classificagio; e
¢) Linhas de transposigio.

II ~ Quadro de Equivaléncid Referericial;

[II — Descrigio das Carreiras e Classes;

IV — Quadros discriminativos de enquadramento; e

V — Manual de Avaliagdo de Desempenho.

Pardgrafo f@inico. Os instrumentos de que tratam os incisos [II, IV e V do

caput serdio regulamentados pelo Poder Executivo.

CAPITULO II
DA ORGAMZACAO FUNCIONAL

Se¢do I
Do Ingresso nas Carreiras

Art. 4°. A nomeacio para cargo de carreira o cargo isolado de provimento
efetivo depende de prévia habilitagio em concurso piiblico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificagio e 0 prazo de sua validade, ressalvados os cargos de
provimento ern comiss#o. - )

Pardgrafo unico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento
do servidor na camreira, mediante progressdo, serdo estabelecidos por egta lei e em
Regulamento. '
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v Art. 5% O ingresso no servigo pliblico municipal [ar-se-4 por nomeagio ou
por admissdo, nos casos e formas previstos na Constiluicio Fedéral e na Lei Organica do
Municipio, e dar-se-4 na referéncia inicial do cargo ou emprego,

Secio I

Da Estrutura das Carreiras

Art. 6°. As carreiras s3o organizadas em classes de cargos, dispostos de
acordo com o nivel de responsabilidade e complexidade.

Art. 7°. Para cada classe integrante de carreira ou singular serfio estabelecidas
titulagao, descrigdo, atribuigo tipica e requisitos especificos para provimento, observado o
disposto no pardgrafo tnico do art. 3° desta Lei. ’

‘ Pardgrafo unico. Constituem requisitos de escolaridade para ingresso no
servigo publico municipal: , ‘

I — Nivel Fundamental (NF), escolaridade cormrespondente 2o ensino
fundamental, completa ou parcial, para 6 desempenho de atividades de apoio elementar.

1 - Nivel Médio (NM), escolaridade correspondente ao ensino médio, ou
habilitagio legal equivalente, para o desempenho de atividades de apoio técnico ou
profissional.

Il — Nivel Superior (NS}, escolaridade correspondente ao terceiro grau. de
formacio completa em curso assim reconhecido pelo Ministério da Educaglo, acompanhado
de registro profissional quando 2 natureza do cargo ou emprego assim 0 exigir, para o
desempenho de atividades técnicas ou profissionais.

Art. 8%, Os cargos de provimento em comissdo compdem o. Grupo
Ocupacional de Diregio e Assessoramento Superior, sendo regidos exclusivamente pela Lei
Complenieritar n. 01, de 31 de dezembro de 2000.

CAPiTULOIML |
DO DESENVOLYIMENTO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Secdo I
Disposigdes Gerais

Art. 9°. O desemyolvimento do servidor municipal na carreira ocorrerd
mediante progressio funcional.

Art. 10. Os procedimentos para comprovagdo de qualificagdo profissional do
servidor serdo fixados em Regulamento.

Art. 11. O desenvolvimento e aperfeicoamento dos seryidores . municipais

observardo, quanto a: ﬁj\/
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1- Formagdo inicial, a preparacfo dos servidores recém-aprovados nomeados
ou admitides para o exercicio das atribuigdes dos cargos respectivos, transmitindo-thes
conhecimentos, métodos, técnicas & habilidades adequadas; e )

‘Tt — Programas regulares de aperfeicoamento, capacitagdo, complementacdo e
atualizacdo, a preparagdo do servidor para O desempenho eficiente, eficaz e efetivo das
atribui¢Bes inerentes ao cargo oOu emprego, in lusive para os cargos do Grupo Ocupacional

Direciio e Assessoramento Superior.

Secdio 1l
Da Progressiio Funcional

Art. 12. A progressdo funcional far-se-4 pelos critérios da antiguidade e
merecimento. cortespondente a uma referéncia da classe a cada vez, € serd implementada
exclusivamente na data-base fixada nesta Lei. (

§1° A progressdo funcional por antiguidade serd realizada ex officio uma ves
por ano, por ato do Chefe do Poder Execulivo, observado o art. 79 da Lei Orgénica.

§2°. A progressdo funcional por merecimento serd realizada apés avaliagdo
peri6dica de desempenho, aproveitando somente 0s servidores efetivos e estaveis que tenham
‘pelo menos 05 {cinco) anos de exercicio na carreira, e concedida exclusivamente por ato do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 13. Sera de 02 (dois) anos de efetivo exercicio nd referéncia da classe o
intersticio minimo para a concess3o da progressdo funcional. &
_ §1°. Sotiente apds a conclusio com aproveitamento de estagio probatério
podera ser concedida progressio funcional.
§2°. O lapso temporal do periodo de estigio probatdrio € o fixado na
Constituigdo Federal, ndo podendo serinferior a trés anos.

Secdio HI
Da Avaliagio de Desempenho

Art. 14. A Avaliagio de Desempenho para (ins de progressio funcional &0
instrumento wiilizado na afericic do desempenho do servidor no cumprimenio das
atribticdes de seu cargo ou fungdo, pemiitindo ¢ seu desenvolvimento na carreira

Art. 15, Na Avaliagio de Desempenho serfio adotadas metodologias que
contemplem a natureza dos cargos e fungdes ¢ as atividades desenvolvidas pelo servidor.
‘gspecialmente:

, 1 - habilitaggo legal, objetividade e adequagZio dos processos € instrumentos
‘de avaliagio ao conteldo ocupacional das carreiras;

I — antiguidade; |

11 - contribuicio do servidor paraa consecuglio dos objetivos do Municipio;

IV ~ comportamento, assiduidade, pontualidade, cortesia. interesse ¢
disciplina:

V — conhecimento prévio dos fatores de avaliagdo, pelo servidor:

VI~ publicidade da avaliagdo,

VII— escolaridade, formagdo e qualificagdo profissional do servidoc.
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Pardgrafe Gnico. A Secretaria da Administragiio e Recursos Humanos
promovera estudos e desenvolverd a metodologia adequada para os fins da _A\'aliacﬁo de
Desempenho, inclusive para elaboragdo do instrumento de que trata o inciso V do art. 3°.

Art. 16. A Avaliagio de Desempenho ficara a cargo da comiss3o prevista no
art. 261 da Lei n. 311, de 27 de setembro de 1991,

Paragrafo vinico, A Avaliagio de Desempenho serd realizada a cada quatro
anos, pelo menos trés meses antes da data-base de que trata esta Lei,

C_':APiTULO 1
DA TRANSPOSICAO E DO ENQUADRAMENTO

~ Segdo I
Da Transposic¢io dos Cargos e Fungdes

Art. 17. Os cargos e fungdes existentes até a publicagio desta Lei serdo
renomeados e iransposlos para os cargos equivalentes, de acordo com o Anexo I,
observando-se 0s seguintes critérios:

T - cargos e fungdes existentes com denominagdes idénticas ¢ da mesma
natureza receberdo idéntica denominagio ¢ atribuicdo: 4

1 ~ cargos e fun¢des existentes com denominacdes diferentes e atribuides de
mesma natureza sdo identificados e transpostos para cargos e fungdes de mesma
denominagao; )

III — cargos e fungdes cujas denomimagdes indiquem todos ou alguns
elementos representativos de suas atribuigdes sdo identificados e transpostos para cargos €
funcdes de atribuigdes equivalenies: ,

‘ IV - cargos e fungdes com dendminagdes idénticas e atribuigdes diferentes
s identificados e transpostos para cargos e fungdes de idénticas atribuigdes.

A Seciio I
Do Enquadramento

‘ Art. 18. O enquadramento do' servidor no PCCS dar-se-2 no Grupo
Ocupacional, Categoria Funcional, Classe, Cargo, Emprego ou Fung3o comrespondente a0
cargo, emprego ou fungdo que desempenhe na data da publicacio desta Lei, na referéncia
correspondente a0 tempo de efetivo exercicio no servigo publico municipal, contado a partir
da referéncia inicial do cargo ou fungdo, conforme Anexo IL por Portaria do Secretario da
Administragio ¢ Recursos Humanos,

ParAgrafe dmico. Considera-se tempo de efetivo exercicio aquele
exclusivamente exercido no desempenho das atribuigdes do cargo ou fungio respectivo,.
tomando-se por termo inicial a data de ingresso no servigo piblico municipal e termo final a
dafa de publicagdo desta Lei, ndo se computando: férias indenizadas, licengas-prémio ndo
gozadas & quaisqueér outros periodos ficticios fixados em lei, tais como: contagem de tempo
em dobro. averbagdes, tempo de servico prestado a pessoas diferentes ou estranhas a0 servico
publico municipal, inclusive por cess3o sem dnus para 6 municipio. ‘
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CAPITULO ¥ N
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Secéio 1
Do Vencimento

Art, 19. Vencimento ¢ a retribuigdo pecunidria pelo exercicio de cargo.
fungio ou emprego, com valor fixado em Jei.

Art, 20, Remuneragio ¢ o somatério do vencimento com .as vantagens
pecuniarias estabelecidas em lel. ,,

§1° A remuneragdo do servidor investido em fungo ou cargo em comiss3o
serd paga na forma previstano §5° do art. 43 da Lei Complementar 01, de 30 de dezembro de
2000.

§ 2°. O ‘vencimento é irredutivel, observando o disposto no art. 37, XV da
Constituigio Federal.

§3°, Nenhum servidor recebera remuneragdo inferior a0 salario-minimo.

Art, 21. Na fixachio daremuneracio dos servidores serd observado o disposto
no §1° do art. 44 da Lei Complementar 01, de 30 de dezembro de 2000, de modo que
nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, a tifulo de remuneracio, importancia
superior & 60% (sessenta por cento) do valor do subsidio fixado para o Prefeito Municipal,

Art, 22. Salvo por imposi¢3o legal, ou mandado judicial, nenhum desconto
incidira sobre a remunerag#o. .

Parfgrafo vnico. Mediante autorizagdo do seérvidor, poderd haver
consignagdo em folha de pagamento a favor de terceiros, acritério da administragio e com
reposigio de custos, na forma definida em regulamento. ‘

Art. 23. As reposices e indenizagBes ao erdrio serfo previamente
comunicadas ao servidor para pagamento, no prazo maximo de trinta dias, podendo ser
parceladas, a pedido do interessado.

§ 12 O valor de cada parcela nfio poders ser inferior a0 correspondente & dez
porcento da remuneragdo.

§2° Quando o pagamento indevido honver ocorrido no més anterior ao do
processamento da folha, a reposigio sera feita imediatamente, eém uma tnica parcela

§ 3% Na hipétese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento 2
decisaio liminar. a tutela antecipada ou a sentenga que venha a ser revogada ou rescindida.
serdo eles atualizados até a data da reposigao. “

Art. 24. O servidor em débito com o erario, que for demitido ou exonerado
terd o prazo de sessenta dias para quitar o débito. v

Parsgrafo tinico. A nio quitagio do débito no prazo previsto implicara sua
inscrigdo em divida ativa. '
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Art, 25, Qservidor perdera:

1 - a remuneragdo do dia em-que faltar ao servigo, sem motivo justificado:

11-a parcela de remuneragiio didria, proporcional a0s atrasos, auséncias
justificadas e saidas antecipadas, salvo na hipétese de compensagdo de hordrio, até o més
‘subseqiiente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.

Il — um tergo (1/3) do vencimento durante o afastamento por motivo de
prisfio preventiva, proniincia ou dendncia por crime comum ou funcional, ou condenagio por
crime inafiangavel.

IV — dois. tergos (2/3) do vencimento durante o afastamento decorrente de
condenagdo criminal transitada em julgado, desde que a condenag@o ndo implique perda da
fung¢do ou cargo publico.

; §1°. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuifo ou de forga maior
poderdo sercompensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como
efetivo exercicio.
§2°, Na hipétese do inciso 1T do capuf, caso haja absolviglo ou. rescisfio da
condenagio por revisfio criminal, proceder-se-4 a restituigdo do valor descontado em tantas
parcelas iguais e consecutivas quantos forem os meses ou fragdo de més do afastamento.

Secho II
Das Vantagens

Art, 26. Além do vencimento, poderdio. ser pagas 40 servidor as seguintes
vantagens:

1 - indenizagdes;

II - gratificages;

111 - adicional por tempo de servigo;

IV— adicional por titulagio, a ser estabelecida em Decreto.

Pardgrafo unico. As vanlagens ndio se incorporam 2o vencimento para
qualquer efeito.

Art.27. Os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor piblico no serdo
computados nem acumulados para fins de concesso de acréscimos ulteriores.

Subsecio 1
Das Indenizacles

Art, 28, Constituem indenizacdes ao servidor:
1- ajuda de custo: e
II - diarias.
Art. 29. Os valores das indenizagBes e as condigles para 2 sua concessio
serdo estabelecidos em regulamento.

Art:30. A ajudd de custo destina-se a compensar as despesas de
deslocamento do servidor que, no interesse do servigo, tenha de se deslocar da sede do
municipio, limitada a passagens, pousada e alimentag@o..
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Art. 31. O servidor que, & servigo, afastar-se da sede em caréler eventual ¢
transitério para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, fara jus a passagens e
diérias -destinadas 2 indenizar as parcelas de despesas extraordindrias com pousada,
aliméntagdo e locomogao urbana, conforme dispuser em regulamento.

§12 A diaria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento ndo exigir pemoite fora da sede.

§ 3% Ndo fara jus a didras o servidor que se deslocar por municipios
limitrofes, salvo se houver pemboite fora da sede, hipdtese em que as didrias pagas serdo
pagas arazio de um tergo da fixadas para os afastamentos dentro do Estado.

§4°. Os valores das diarias serfo fixados em Decreto, considerando a distancia

percorrida, 6 local, a natureza.e as condigdes do servigo e o cargo do servidor, cujo teto sera
o devido 2 Prefeita em situagdes semelhantes.

Art, 32, O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Pardgrafo vinico. Na hipétese de o servidor retomar 4 sede em prazo menor
do que o previsto para o seu afastamento, restituird as di4rias recebidas em excesso, no prazo
previsto no caput.

Subsegdo If
Das Gratificacdes

Art, 33. As gratificagbes devidas aos servidores s3o exclusivamente as
previstasna Lei Complementar n. 01. de 30 de dezembro de 2000,

Secde 11
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 34. Conceder-se-4 adicional por lempo de servigo ao servidor a razdio de
1% (um por cento} de seu vencimento por ano de efelivo servigo.

Art, 35. O servidor fard jus ao adicional de que trata o art. 34, a partir de, e
somente quando, completar o aniversério de nomeag3o.

Seciio INT
Da Fixacio do Venciménto

Art. 36. O vencimento de cada cargo, fungio e emprego da Administragio
Publica Municipal é o definido no Anexo 11 desta lei, para cumprimento de carga horaria de
30 horas semanais. "

Pardgrafo unico. No interesse da Administragiio ¢ de acordo com 2
necessidade do servigo, com anuéncia do servidor, poderd ser alterada a carga horania
semanal para ndo meros de 20 horas e n3o mais de 40 (quarenta) horas, fazendo-se a
correspondente adequagio proporcional do vencimento. J
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Art, 37. Os cargos e fungdes integrantes do PCCS estdo dispostos em
carreiras e classes singulares, constituidas de 15 (quinze) referéncias cada, na forma do
Anexo I desta Jei..

CApPiTULOVI.
DOS QUADROS DE PESSOAL

Art. 38. O quadro de pessoal de um érgio ou entidade ¢ composlo pelos
cargos, empregos ¢ fungdes necessarios, em quantidade e especificagdes para atender, com
eficiéncia, eficdcia e efetividade, o cumprimento dos objetives da Administrag3o Publica..

" Paragrafo tmico, O Poder Executivo definira a estrutura de seus Org3os,
especificando fungdes e lotagdo, observando o disposto no art. 58 da Lei Complementar n.
01/2000.

Art. 39. Os quadros de pessoal dos orgdos ¢ entidades do ‘Municipio ficam
estruturados em 02 {duas) partes, a saber:

1~ Parte Permanente, composta de cargos e carreiras, de provimento efetivo, e
cargos de provimento em comiss#o, criados e quantificados por lei: e ‘

I - Parte Especial, composta de fun¢des a serem extintas quando vagarem,
restritas &s ocupadas por servidores na data da publicagio desta lei.

Art. 40. A definigio da quantidade e especificagdes dos cargos, fungdes e
empregos necessrios a cada 6rglio ou entidade constitui sua lotagao.

§1°, A quantificagdo dos cargos, funcdes e empregos, assim como:a lotagio de
cada orgio ou entidade, serdo fixados por Decreto.

§2°, Verificada a desnecessidade de provimento de cargos, fungdes e
‘empregos vagos, existenies nas lotagdes, poderio ser estes extintos ou transformados, a fim
de suprir a necessidade em outras 4reas de atividade do servigo publico, ou redistribuidos
entre 6rgdos, observada a natureza juridica.

Art. 41. E vedada:a nomeagio sem a existéncia de vaga.

CAPITULO VII.
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art.42. O servidor que nio possuir a escolaridade exigida para o exercicio do
cargo, fungdo ou emprego, de acordo com o5 pardmefros fixados nesta. lei, & na data da
publicagdo desta lei estiver no exercicio de cargo, fungdo .ou emprego transformado ou
transposto, fica excepcionalmente dispensado da comprovagio da escolaridade minima.

Paragrafo tinico. Havendo candidatos aprovados em concurso publico para
cargo. transformado -ou ‘transposto na forma desta lei, -os .convocados farjo prova da
ienoolaridads: minima exigida e serfo nomeados para 0s cargos equivalentes de que trata o

exo I

& ~Art.43. Para fins do art. 44, considera-se “remunerag@io referencial” o salério-
base do servidor percebido no més imediatamente anterior 4 entrada em vigorﬂes Jei,
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Pardgrafo tnico. O vencimenlo no enquadramento cosresponderd 4
remuneragio referencial.

Arxt. 44, Por ocasido do enquadramenio no PCCS, observar-se-d além do
tempo de servigo (art. 18) a remunerago referencial devida na data da publicagdo desta lei,
adotando-se o0s seguintes critérios: ‘

I — caso a remuneragiio referencial do servidor seja superior ao vencimento no
enquadramento no Anexo I pelo critério exclusivo do art. 18, serd este’ enquadrado na
referéncia imediatamente superior € ai permanecendo até-completar ¢ tempo necessario a
nova progresso funcional pelo critério da antiguidade.

11 — caso a remuneragio referencial do servidor seja inferior ao vencimento no
enquadramento no Anexo 1I pelo critério exclusivo do art. 18, sera este- enquadrado na
referéncia imediatamente superior.

§1° Na hipbtese do inciso II, a defasagem das referéncias serd reduzida a
razio de até 02 (duas) referéncias por ano, na data-base, de acorda com a disponibilidade
financeira, a partir do-segundo ano de vigéncia desta lei.

- §2° Os servidores que estejam em cumprimento de estagio probatério serdo
enquadrados na referéncia inicial da classe a que pertengam, ndo se lhes aplicando o inciso II
do caput. ,

§3°. Serdo enquadrados no PCCS os servidores que tenham. na data de
publicagdo desta Lei, tempo de efetivo servigo:

[ —igual ou superior a quinze anos, no més da publicacfo desta Lei; _

11 — inferior 2 quinze anos, no més subseqiiente 40 da publica¢do desta Lei.

Art. 45 Ficam definitivamente extintas todas as gratificagdes,
complementagBes e quaisquer outros valores remuneratdrios devidos aos servidores, que ndo
sejam previstas nesta lei ou na lei complementar n. 01, de31 de dezembro de 2000.

§1°. As vantagens atualmente percebidas pelos servidores em desacordo com
o caput terdo valores fixos e constituirio “vantagem pessoal”, ndo sofrendo qualquer
acréscimo, corregdo, revisdo ou outra forma, direta ou indireta, de alteragio, obsarvando-se,
ainda o disposto nos artigos 26 e 27 desta Jei. ,

§2°. Os servidores que até a véspera da publicaglo desta Lei estejam
percebendo ‘salério-base superior 4 (Gltima referéncia da classe a que pertencam serdo
enquadrados nos cargos na forma do art, 18, com adequagdo de sua remuneragdo. percebendo
a diferengaentre os saldrios-base como “vantagem pessoal”.

CAHTULQ Vil
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 46. A data-base dos servidores municipais serd 0 més de maio de cada
ano, e a repercussfip financeira dos direitos que a terdo por ‘termo ocorrerd no més
imediatamente subseqtiente.

Art. 47. Os valores do Anexo I sero revisados anualmente. na data-base,
sempre que houver alteragio do valor do salrio-minimo, mediante Decreto.

Pardgrafo. tinico, O vencimento da referéncia I do nivel fundamental sera
igual a0 salario-minimo. ( :
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Art. 48. O regime previdencidrio dos servidores municipais ¢ o Regime Geral
de Previdéncia Social, previsto no art. 201 da Constituigio Federal, cusieados na forma da
legislago fedéral aplichvel, especialmente lei n. 8.212, de 24 de julho de 1991, sendo os
beneficios previdencidrios aqueles Uinica e exclusivamente previstos e concedidos por esse
Regime, na forma da legislagdo federal aplicvel.

Art. 49. O art. 261 da Lei municipal n. 311, de 27 de setembro de 1991, passa
a vigorar com a seguinte redagfo:

“Art. 261. Fica criada a Comissio Permanente do Servidor .Pablico
Municipal (CPSM), composta por. 05 (cinco) membros, aseguir indicados:
I — Secretario da -Administragdo e Recursos Humanos, que serda seu
presidente; | ,ﬁ
I - Secretario do Planejamento ¢ Gestio Financeira;
I - Procurador Geral do Municipio;
IV — um servidor efetivo indicado pelo Sindicato dos Servidores Piblicos
‘Municipais - SINDISERPUM:
V — um servidor efetivo eleito por seus pares.
Pardgrafoe iinico. Regulamento definird ‘a estrutura, organizagdo e
competéncia da CPSM,”

Art. 50. Ficam criados os cargos abaixo relacionados, cujo preenchimento far-
se-a mediante nomeagaio de seus titulares, observado o disposto nos artigos 17 e 18 desta Lei:

1 - Nivel Fundamental:
Nome - Quantidade
1. Auxiliar de Servigos Gerais 570
2. Gan ' 200
3. Guarda Municipal 100
4. Merendeira 280
5. Assistente de Manutengio 50
TOTALDONIVEL 1,200
II ~ Nivel Médio:
Nome: o Quantidade
1. Agente Administrativo 750
2. Auxiliar de Enfermagem 30
3. Motorista ‘88
4. Musico 4()
5. Operador de Maquinas ¢ Equipamentos 15
&, Técnico Desenhista ‘ 05
7. Técnico de Manutencio 15
8. Técnico Agricola 02
9. Técnico em Edificagbes 05
TOTAL DO NIVEL 950
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IIf — Nivel Superjor:

NOME QUANTIDADE _
{1. Administrador __ 05
2. Agente Fiscal de Tributos 45
3, Analista de Sistemas ’ 05
4. Arquiteto ; ; 03
5. Assistente Social ~ 230
6. Cirurgido-dentista ’ 23
7. Contador L 05
8. Economista 12
9. Enfermeiro ‘ 20
10. Engenheiro 15
11. Farmacéutico-bioquimico 05
12. Meédico 40
13. Nutricionista 05
14. Procurador 10
15. Topografo , 03
TOTAL DO NIVEL 232
IV — Direglio Administrativa:
NOME QUANTIDADE
| Chefia Executiva de Departamento 12
Chefia de Servigo de Departamento 28
Execuglo de Servigos Especiatizados 81
Execugio de Servigos Técnicos - 49
Execucio de Servicos Profissionais 49
TOTALDONIVEL . 219

‘§1°. Ficam extintos os cargos abaixo relacionados; cujos servidores
respectivos serfo enquadrados na forma do art. 18 desta Lei:
1- Agente Administrativo
I1- Agente de Portaria
I~ Agente Fiscal
IV - Agente Social
V- Arquiteto
VI- Artifice de Carpintania
VII- Arifice de Eletricidade
VIII - Artifice de Manutengo
IX - Antifice de Mecénica
X - Artifice de Obras/Pinturas
XI- Assistente Administratiyo
XII- Assistente Social
XIII- Atendente
X1V~ Auxiliar Administrative
XV~ Auxiliar de Enfermagem
XVI- Auxiliar de Servicos Complementares 1 Gr 180
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XVII- -Auxiliar de Servigos Complementares 2 Gr 180
XVIII- Auxiliar de Servigos Complementares 2 Gr:
XIX - Auxiliar de Servigos Complementares ¢/ I.Gr
XX - Auxiliar Operacional de Servigos Diversos
XXI~- Auxiliar de Tesoureiro QE
XXJI- Contador
XXIll- Contador Geral
XXIV - Coordenador.de Tumo Ginasial
XXV - Coordenador ¢/ médio
XXVI- Coordenador ¢/ bésico
XXVIl- Coordenador ¢/ Superior
XXVII - Coordenador Municipal Escolar
XXIX- Coordenador Orientador Pedagdgico
XXX~ CoordenadorPedagdgico
XXXI~ Datilografo
XXXII- Datilégrafo QE
XXX - ‘Dentista
XXXTV - Desenhista
XXXV - Diretor Geral
XXXVI- Economista
XXXVII- ‘Enfermeiro
XXXVII - Engenheiro
XXXIX - Farmacéutico-bioquimico
XL~ Gan
XLI- Mechnico QE
XLII- Médico
XLIII - Merendeira
XLIV - Merendeira 180
XLV - Motorista
XLVI- Musico
XLVII~ Nutricionista
XLVIII - Patroleiro
XLIX~ Procurador
L~ Professor ¢/ Pedagogico
LI- Servente ‘
LII-  Supervisor Escolar
LIN - Técnico em Administrago
LIV - Técnico Agricola
LV - Técnico em Contabilidade
LVI- Técnico em Contabilidade QE
LVII- Técnico em Edificagtes
LVII- Tesoureiro QE
LIX- Topdgrafo
LX- Trabahador
LXI- Tratorista
LXII- Vigilante
LXN- Zelador
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LXIV~ Zeladora
LXV~ Zeladora180

§2". Compor-se-4 Parte Especial do Quadro de Pessoal (art. 39, I), composta
pelo cargo de “digitador™ e “técnico em administragiio”; de nivel superior, e “técnico em
eletrbnica”, de nivel médio, e os cargos de “monitora” e “auxiliar monitora”, que serdo
extintos na medida em que vagarem. _ B

§3°. Desde que comprovada a qualificagio minima exigida pelo art. 62 da Lei
Federal n. 9.394/96, poderdo requerer, no prazo fixado em Regulamento, enquadramento nos
cargos de “professor” os ocupantes dos cargos de “Monitora” e “Auxiliar de Monitora”, que
estejam, na data da publicago desta lei, exercendo a fungdo de magistério.

§4°. Os servidores que nfio atenderem ao disposto no §3° serdo enquadrados
nos cargos compativeis com a fungo que desempenhem na data de publicagiio desta lei.
observado o disposto no art. 42.

§5° Os guardas municipais integrardo o nivel fundamental, enquanto ndo for

_editada a lei de-que trata'o art. 56, paragrafo“inico, VII, da Lei Orgénica do Municipio.

Art. 51. Fica o Poder Executivo autorizado a transformar cargos, fun¢des e
empregos vagos em uns e outros, observado o disposto no art: 27, IX, e §4°. desta Lei,

Paragrafo vinico. Os Poderes Executivo e Legislativo, no prazo de 60
(sessenta) dias, contados da publicagio desta Lei, regularizarfo a situagdo de servidorés
cedidos entre si, podendo ser formalizada a‘transferéncia definitiva.

Art. 52, Fica aberto no corrente exercicio crédilo especial rio valor global de
R$ 600.000,00 (seiscentos nmil’reais), para acorrer as despesas incrementadas com a presente
lei, cuja origem dos recursos é a Reserva de Contingéncia.

Art.53. Esta lei ndo se aplica aos servidores regidos pela Lei Municipal n.
1,190, de 29 de junho de 1998,

| Art. 54. Ficam revogadas as disposigSes contrérias on incompativeis com esta
Lei. especialmente os artigos 85, 86, 87, 136, 139, 141, 142, 146, 147, 148, 149; 150, 151,
154, 155, 156, 15‘7’37158, 159, 160, 161_, 166,167, 168,171,172 ¢181, da Lein. 311, de27
de setembro de 1991, e os artigos 3° € 4% da Lei n. 646, de 24 de junho de 1992.
AFt. 85. Estalei entra em vigor na data de sua publicago.
PALACIO DA
N é. [p/)

%xﬁa%farﬁui Rosado

Prefeita

RE?TENCIA, em Mossord (RN), 8 de julho de 2003,
,!".f
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NIVEL [SUPERIOR

GRUPO OCUPACIONAL SAUDE

CATEGORIA FUNCIONAL TECNICO-PROFISSIONAL

CARGO/EMPREGO/FUNCAO _ | FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

TEMPO DE SERVICO (ANOS) REFERENCIA SALARIO-BASE (RS)
03 1 390,00
05 Il 411,37
07 114 433,92
09 v 457,69
11 v 482,78
13 VI 509,23
15 VIl 537,14
17 VI 566,57
19 IX 597,62
21 X 630,37
23 X1 664,91
25 Xii 701,35
27 X111 739,79
29 XIV 780,33
31 XV 823,09

NIVEL V SUPERIOR

GRUPO OCUPACIONAL SAUDE

CATEGORIA FUNCIONAL TECNICO-PROFISSIONAL

CARGO/EMPREGO/FUNCAO |MEDICO

TEMPQ DE SERVICO (ANOS) REFERENCIA SALARIO-BASE (RS)

- 03 I 390,00
05 I 411,37
07 1l 433,92
09 v 457,69
11 A 482,78
13 VI 50923
15 VI 537,14
17 VI 566,57
19 IX 597,62
21 X 630,37
23 XI 664,91
25 X1 701,35
27 XII ' 739,79
29 XIV 780,33
31 XV m 823,09

|
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[NIVEL ‘ SUPERIOR

GRUPO OCUPACIONAL SAUDE

CATEGORIA FUNCIONAL TECNICO-PROFISSIONAL

. [CARGO/EMPREGO/FUNCAO _| CIRURGIAQ-DENTISTA

TEMPO DE SERVICO (ANOS) REFERENCIA SALARIO-BASE (RS)
03 1 ) 390,00.
05 ' i 41137
07 n 433,92
09 v 457,69
11 v 432,78
13 VI 509,23
15 ' VII 537,14
17 VHI 566,57
19 IX 597,62
21 X 630,37
23 , X1 664,91
25 X1 701,35
27 ~ XIN 739,79
29 X1V 780,33
31 XV 823,09
NIVEL SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL SAUDE

CATEGORIA FUNCIONAL TECNICO-PROFISSIONAL

’ CARGOIEMPREGOIFUNCAO ENFERMEIRO

[ TEMPO DE SERVICO (ANOS) REFERENCIA | SALARIO-BASE (RS)
03 I 390,00
05 1l 411,37
07 I 433,92
09 v 457,69
11 v 482,78
13 Vi 509,23
15 | Vil 537,14
17 VIl ‘ 566,57
19 X 597,62
21 X 630,37
23 X1 664,91
25 X11 701,35
27 Xm 739,79
29 X1V 780,33
31 XV , 823,09

M
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NIVEL SUPERIOR

GRUPO OCUPACIONAL INFRA-ESTRUTURA

CATEGORIA FUNCIONAL TECNICO-PROFISSIONAL

CARGO/EMPREGO/FUNCAO | TOPOGRAFO

TEMPO DE SERVICO (ANOS) REFERENCIA | SALARIO-BASE (RS)

03 I 390,00

05 1 41137
07 m 433,92
09 - v 457,69
11 v - 482,78
13 vl 509,23
15 ‘ vii v 537,14
17 vill 566,57
19 IX 597,62
21 X 630,37
23 X1 664,91
25 XII 701,35
27 XIIL ‘ 739,79
29 XIV 780,33
31 XV 823,09

NIVEL - SUPERIOR

GRUPO OCUPACIONAL SAUDE

CATEGORIA FUNCIONAL TECNICO-PROFISSIONAL

CARGO/EMPREGO/FUNCAO | ASSISTENTE SOCIAL

TEMPO DE SERVICO (ANOS} REFERENCIA SALARIO-BASE (R$)
03 I - 390,00
05 1 411,37
07 - 1L 433,92
09 1V 457,69
11 v 482,78
13 " Vi 509,23
15 - ‘ Vi1 537,14
17 VI 566,57
19 X 59762
21 X 630,37
23 X1 664,91

25 XII 701,35

27 XII1 739,79
29 X1V 780,33
31 XV , 823,09
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NIVEL SUPERIOR

GRUPO OCUPACIONAL INFRA-ESTRUTURA

CATEGORIA FUNCIONAL | TECNICO-PROFISSIONAL

CARGO/EMPREGO/FUNCAO | ARQUITETO

TEMPO DE SERVICO (ANOS) REFERENCIA SALARIO-BASE (RS)
03 ' 1 390,00 )

05 Il 41137
07 n 43392
09 v 457.69
11 \ 482,78
13 VI 509,23
15 VIl 537,14
17 VIII 566,57
19 X 597.62
21 X 630.37
23 X1 664,91

25 XII 701,35
27 XHI 739,79
29 XIV 780.33
31 XV 823.09

NIVEL SUPERIOR

GRUPO OCUPACIONAL INFRA-ESTRUTURA

CATEGORIA FUNCIONAL TECNICO-PROFISSIONAL

CARGO/EMPREGO/FUNCAQ |ENGENHEIRO

TEMPO DE SERVICO (ANOS) REFERENCIA 'SALARIQ-BASE (RS)

03 I 390,00
05 Il 411,37
07 m 433,92
09 v 457,69
11 v 482,78
13 V1 509,23
15 ViI 537.14
17 VIII 566,57,
19 IX 597.62
21 X 630,37
23 X1 66491
25 XII 701.35
27 X 739,79
29 XIv ; 780,33
31 XV | 823.09
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NIVEL SUPERIOR

GRUPO OCUPACIONAL TRIBUTACAO E FINANCAS PUBLICAS
'CATEGORIA FUNCIONAL TECNICO-PROFISSIONAL
CARGO/EMPREGO/FUNCAO |ECONOMISTA

TEMPO DE SERVICO (ANOS) REFERENCIA SALARIQ-BASE (RS)

03 1 390,00

05 I ‘ 411,37

07 i 433,92

09 v 457,69

11 ' \ 482,73

13 Vi 50923

15 Vil 537,14

17 Vi , 566,57

19 ' X 59762

21 | X 630,37

23 X1 664,91

25 XII ,, 701,35

27 X1 739,79

29 XIV 780,33

31 XV 823,09
NIVEL SUPERIOR ] B
GRUPO OCUPACIONAL TRIBUTACAO E FINANCAS PUBLICAS

CATEGORIA FUNCIONAL TECNICO-PROFISSIONAL
CARGO/EMPREGO/FUNCAO |AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS

TEMPO DE SERVICO (ANOS) | REFERENCIA SALARIO-BASE (RS)
03 I 390,00
05 I 411,37
07 I 433,92
09 | v 457,69
11 v 482,78
13 ' VI 509,23
15 Vil 537,14
17 Vil 566,57
19 X | 597,62
21 X 630,37
23 ,, XI 664,91
25 X1 ; 701,35
27 X111 739,79
29 XIV 780,33
31 XV . 823,09
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'NIVEL ' SUPERIOR

GRUPOQO OCUPACIONAL TRIBUTACAO E FINANCAS PUBLICAS

CATEGORIA FUNCIONAL TECNICO-PROFISSIONAL

CARGO/EMPREGO/FUNCAO | ADMINISTRADOR

TEMPO DE SERVICO (ANOS) REFERENCIA SALARIO-BASE (RS)
03 1 390,00
05 T 411,37
07 111 433,92
09 v 457,69
11 Vv 48278
13 VI 509,23
15 ViI 537,14
17 Vil 566,57
19 ,~ KX 597,62
21 X 630,37
23 XI 664,91
25 XI1 701,35
27 XIII 739,79
29 X1V 780,33
31 XV 823,09

NIVEL SUPERIOR. -

GRUPO OCUPACIONAL TRIBUTACAOQ E FINANCAS PUBLICAS

CATEGORIA FUNCIONAL TECNICO-PROFISSIONAL-

CARGO/EMPREGO/FUNCAO |CONTADOR

TEMPO DE SERVICO (ANQS) REFERENCIA SALARIQ-BASE (RS)
03 ‘ 1 390,00
05 I 411,37
07 111 433,92
09 v 457,69
11 Vv 482,78
13 ‘ VI 509,23
15 ‘ VIL “ 537,14
17 VIII 566,57
19 X 597,62
21 X 630,37
23 X1 \; 664,91
25 ‘ XII 701,35
27 , XIIT 739,79
29 X1V 780,33
31 XV 823,09

4
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ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
NIVEL SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL TADMINISTRACAO PUBLICA
CATEGORIA FUNCIONAL TECNICO-PROFISSIONAL
CARGO/EMPREGO/FUNCAO | ADMINISTRADOR

TEMPO DE SERVICO (ANOS) | REFERENCIA SALARIO-BASE (RS)
_03. 1 390,00
05 il 411,37
07 i 433,92
09 vl 457 69
11 v 482,78
13 Vi 509,23
15 viI 537,14
17 ] VIII 566,57
19 X 597.62
21 X 630,37
23 | X1 664,91
25 X1l | 701,35
27 / X111 739,79
29 | XIV 780,33
31 XV 823,00
NIVEL SUPERIOR ,
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRACAO PUBLICA

CATEGORIA FUNCIONAL TECNICO-PROFISSIONAL
CARGO/EMPREGO/FUNCAO _ | ADMINISTRADOR

TEMPO DE SERVICO (ANOS) |  REFERENCIA SALARIO-BASE (RS)
03 I 390,00
05 1 41137
07 I 433,92
09 v 457,69
11 v 48278
13 VI 509,23
15 vii 537,14
17 | VI 566,57

19 IX 597,62
21 X 630,37
23 X1 664,91
25 X1I 701,35
27 X111 739,79
29 XIV 780,33
31 XV 32309

1751 ~ Centra - Mossoré (RN) ~ Telefone (84)315.49
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NIVEL MEDIO
GRUPO OCUPACIONAL APOIO ADMINISTRATIVO
CATEGORIA FUNCIONAL APOIO PROFISSIONAL
CARGO/EMPREGO/FUNCAOQ |MUSICO ,
TEMPO DE SERVICO (ANOS) "‘REFERENCIA SALARIO-BASE (RS)
03 1 ] 280,00
05 , I 295,34
07 i 311,53
09 v 328,60
11 vV ' 34661
13 V1 365,60
15 VIl 385,64
17 VI ' 406,77
19 IX 429,06
21 X 45257
23 X1 47737
25 XII 503,53
27 xm | 531,13
29 XIV 560,23
31 XV 590,94
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NIVEL MEDIO .

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRACAO PUBLICA

[CATEGORIA FUNCIONAL | APOIO PROFISSIONAL

| CARGO/EMPREGO/FUNCAQ | OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

[TEMFO DE SERVICO (ANOS) | REFERENCIA SALARIO-BASE (RS)
03 1 280,00
05 Il 29534
07 I 311,53
09 v 328,60
11 v | 346,61
13 V1 365,60 ]
15 VI 385,64
17 hALL 406,77
19 IX 429,06
21 X 452,57
23 XI 477,37
25 Xu ) 503,53
27 X1 531,13
29 T X1V 560,23
31 XV 590,94
NIVEL MEDIO
GRUPQ OCUPACIONAL APOIO ADMINISTRATIVO

CATEGORIA FUNCIONAL APOIO PROFISSIONAL
CARGO/EMPREGO/FUNCAO | TECNICO EM MANUTENCAO

_TEMPO DE SERVICO (ANOS) REFERENCIA SALARIO-BASE (RS)
03 I 280,00
05 L | 1§ 295,34
07 m 311,53
09 v 328,60
11 . v 346,61 ]
13 VI 365,60
15 VI 385,64
17  VHI 406,77
19 X 429,06
21 X 45257
23 X1 477.37
25 XI1 503,53
27 XIII 531,13
29 XIv - 560,23
31 R XV , 590,94
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NIVEL MEDIO
GRUPO OCUPACIONAL ‘SAUDE
CATEGORIA FUNCIONAL [ APOIO PROFISSIONAL:
CARGO/EMPREGO/FUNCAO | AUXILIAR DE ENFERMAGEM
“TEMPO DE SERVICO (ANOS) REFERENCIA SALARIO-BASE (RS)
03 ; I 280,00
05 Ji 29534
07 111 311,53
09 v 328 60
11 v 346,61
13 Vi 365,60
15 Vil 385,64
17 Vil 406,77
19 IX 429.06
21 X 452,57
23 X1 47737
25 X1 503,53
27 X1 531,13
29 XIV 560,23
31 XV 590,94
NIVEL ] MEDIO
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRACAO PUBLICA
CATEGORIA FUNCIONAL APOIO PROFISSIONAL
CARGO/EMPREGO/FUNCAO |MOTORISTA
TEMPO DE SERVICO (ANQS) REFERENCIA SALARIO-BASE (R$)
03 1 280,00
05 1 29534
07 1 311,53
09 v 328.60°
11 vV 346,61
13 Vi 365,60.
‘15 VI 385,64
17 Vil 406,77
19 IX 429,06
21 X 452,57
23 X1 477,37
25 X1 503,53
27 X1 531,13
29 X1V ‘ 560,23
31 XV LY 590,94

21 — Fax (84) 315.4922

E-mail; prefeitura@prefeiturademossoro.com.br-




Prefeitura Municipal de Mossoro
Gabinete da Prefeita

NIVEL N MEDIO

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRAGAOQ PUBLICA

CATEGORIA FUNCIONAL APOIO TECNICO

{CARGO/EMPREGO/FUNCAO | TECNICO AGRICOLA

TEMPO DE SERVICO (ANOS) REFERENCIA SALARIOQ-BASE (RS)
03 V 1 280,00
05 T 295,34
07 11 311,53
09 1V 328,60
11 vV 346,61
13 Vi ‘ 365,60
15 R VIl 385,64
17 VIII 406,77
19 X ; 429,06
21 X 452,57
23 X1 ~ 47737
25 XII 503,53
27 XIII 531,13
29 XIv 56023
31 XV * 590,94
NIVEL 'MEDIO
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRACAC PUBLICA

CATEGORIA FUNCIONAL APOIO TECNICO

CARGO/EMPREGO/FUNCAO | TECNICO EM EDIFICACOES

TEMPO DE SERVICO (ANOS) REFERENCIA SALARIO-BASE (RS)
03 | i 280,00
05 Il 295,34
07 11 311,53
09 v 328,60
11 v 346,61
13 Vi 365,60
15 VI 385,64
17 VI 406,77
T X 429,06
21 X 452,57
23 X1 477,37
25 X1I 503,53
27 pill 531,13
29 XIV 560,23
31 XV A 590,04

N
&+

_Av. Alberto Maranhdio, 1751 ~ Centro — Mossoré (RN) — Telefone (84 315.4921 — Fax.(84) 315.4922
E-mail: prefeitura(@prefeiturademossoro.com-br ’



Prefeitura Municipal de Mossoro
Gabinete da Prefeita

) ATIVIDADES DE N{VEL MEDIO
NIVEL MEDIO .
GRUPQ OCUPACIONAL ADMINISTRACAQ PUBLICA

CATEGORIA FUNCIONAL APOIO TECNICO
CARGO/EMPREGO/FUNCAO | AGENTE ADMINISTRATIVO

TEMPO DE SERVICO (ANOS) REFERENCIA SALARIO-BASE (RS)
03 I 280,00
05 / I 295,34
07 11 311,53
09 v 328,60
11 v B 346,61
13 Vi 365,60

] 15 vil 385,64

17 Vil “ 406,77
19 X 429,06
21 X 452,57
23 ‘ XI 477,37
25 XII 503,53
27 e X111 531,13
29 XIv 560,23
31 XV 590,94

NIVEL MEDIO

GRUPO OCUPACIONAL TADMINISTRACAO PUBLICA

CATEGORIA FUNCIONAL APOJO TECNICO
CARGO/EMPREGO/FUNCAQ | TECNICO DESENHISTA °

TEMPO DE SERVICO (ANOS) REFERENCIA SALARIO-BASE (RS$)
03 , 1 280,00
05 1 295,34
07 ‘ m » 311,53
09 ; v 328,60
11 v 346,61
13 \ Vi 365,60
15 ; VII 385,64
17 VIIL 406,77
19 IX ’ 429.06
21 X . 452,57
23 " X1 47737
25 XN ‘503,53
27 XIII 531,13
29 ‘ X1V 560,23
31 XV 590,94

0, 1751 - Cenlro— Mossord (RN) ~ Telefone (84) 315.4021 — Fax (84) 315.4922
E-mai: prefeitura’@prefeiturademossoro.com.br '
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Prefeitura Municipal de Mossoré
Gabinete da Prefeita

NIVEL. " [FUNDAMENTAL

' GRUPO OCUPACIONAL APOIO ADMINISTRATIVO

CATEGORIA FUNCIONAL APOIO ELEMENTAR

CARGO/EMPREGO/FUNCAO | ASSISTENTE DE MANUTENGCAO

TEMPO DE SERVICO (ANOS) REFERENCIA SALARIQ-BASE (RS)
03 I ; 240,00
05 B 11 253,15
07 I - 267,02
09 v 281,66
11 ' Vv 297,09
13 VI T 313,37
15 Vil 330,55

17 VIl 348,66

19 X 367,77
21 o X ' 387,92
23 X1 T 409,18
25 XH 431,60
27 - X1 ,, 455,25
29 XIV 480,20
31 XV ‘ 506,52

NIVEL FUNDAMENTAL

GRUPO OCUPACIONAL APQIO ADMINISTRATIVO

CATEGORIA FUNCIONAL APOIO ELEMENTAR
CARGO/EMPREGO/FUNCAQ |MERENDEIRA

TEMPO DE SERVICO (ANOS) REFERENCIA SALARIO-BASE (RS)
03 I 240,00
05 1] 253,15
07 11X 267,02
09 v 281,66
11 Vv 297.09
13 VI 313,37
15 VII 330,55
17 Vil o 348,66
19. IX 367,77
21 X 387.92
23 X1l 409,18
25 XII 431,60

27 X1I 455,23
29 X1V 480,20
31 XV , 506,52

Av. Alberto Maranhiio, 1751 ~ Centro — Mossord (RN) ~ Telefone (84) 315.%5211~ Fax (84) 315.4922
E-mail; prefeitura@prefeiturademossoro.com.br "



Prefeitura Municipal de Mossoro
Gabinete da Prefeita

NIVEL FUNDAMENTAL |

GRUPO OCUPACIONAL TAPOIO ADMINISTRATIVO

CATEGORIA FUNCIONAL APOIO ELEMENTAR

CARGO/EMPREGO/FUNCAO | GARI

TEMPO DE SERVICO (ANOS) | REFERENCIA SALARIO-BASE (RS)
03 I 240,00
05 I 25315
07 m 267.02
09 139 281,66
11 vV 297,09
13 Vi 313,37
15 VI 330,55
17 VIl 348,66
19 X 367,77
21 X 387.92
23 X1 409,18
25 XII 431,60
27 XII 455,25
29 XIV 480,20
31 XV 506,52

NIVEL FUNDAMENTAL

GRUPO OCUPACIONAL APOIO ADMINISTRATIVO

CATEGORIA FUNCIONAL APOIO ELEMENTAR

CARGO/EMPREGO/FUNCAO |GUARDA MUNICIPAL

TEMPO DE SERVICO (ANOS) REFERENCIA SALARIQ-BASE (RS)

03 ] 240,00
05 I 253,15
07 i 267,02
09 IV 281,66
11 Vv 297,09
13 V1 313,37
15 VII 330,55
17 VIl 348,66
19 X 367,77
21 X 387,92
23 X1 40918
25 X1 431,60
27 XHT 45525
29 XIV 480,20
31 XV 506,52

Av. Alberto Maranhio, 1751 — Centro — Mossoré (RIN).— Telefone (84)315.45211

Fax (84) 315.4922

E-mail: prefeitura@prefeiturademossoro.com. br




Prefeitura Municipal de Mossoro
Gabinete da Prefeita

ANEXO IL
ENQUADRAMENTO DOS CARGOS

ATIVIDADES DE NiVEL FUNDAMENTAL

NIVEL FUNDAMENTAL ,,

GRUPO OCUPACIONAL APOIO ADMINISTRATIVO

CATEGORIA FUNCIONAL APOIO ELEMENTAR

CARGO/EMPREGO/FUNCAO | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS -

TEMPO DE SERVICO (ANOS) REFERENCIA SALARIO-BASE (R$)
03 1 240,00
05 1I 253,15
07 I 267,02
09 ' v 281,66
11 v 297,09
13 Vi 313,37
15 Vil 330,55
17 VIII 348,66
19 IX 367,77
21 X 387,92
23 X1 ; 409,18
25 XII 431,60
27 X1 455,25
29 XIV 480,20
31 XV 506,52

Lﬁ.f

Av, Alberto Maranhio, 1751 — Centro ~ Mossoré (R.N) ~ Telefone (84) 313.4921 —~ Fax (84) 315.4922
E-mail: prefeitura@pretiturademossoro.com.br



III — Nivel Superior:

Prefeitura Municipal de Mossoroé
Gabinete da Prefeita

CARGO ANTIGO NOVO CARGO
| Agente Fiscal Agente Fiscal de Tributos
Arquiteto Arquiteto
Assistente Social Assistente Social
Denitista  Cirurgifio-dentista.
Técnico em Contabilidade QE Contador ‘
Contador ;
Economista Economista
Enfermeiro Enfermeiro
{Engenheiro Engenheiro
Farmacéutico-bioquimico Farmacéutico-bioguimico
Médico Médico
Nutricionista Nutricionista
| Procurador Procurador
| Topografo Topobgrafo
IV - Quadro Especial
INIVEL CARGO
Superior Digitador.
Superior Técnico em Administragio
Médio Técnico em Eletronica
- Monitora

Auxiliar de Monitora

i

Av., Alberto Maranhio, 1751 — Centro — Mossord (RN) - Teleforie (84) 315.4921 — Fax (84) 315.4922
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