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PROTOCOLO: 13.317/2023

INTERESSADOS: Camara Municipal de Mossor6. Prefeitura Municipal de Mossoré
ASSUNTO: Projeto de Lei Complementar do Executivo n° 27, de 2023 - Sangéo -
autoria do Prefeito Allyson Bezerra.

P

SANCAO

Sanciono, nos termos do inciso IV do art, 78, da Lei OrgAnica Municipal, em
sua integralidade, o Projeto de Lei Complementar do Executivo n° 27, de 2023, que
dispde sobre institui¢do do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragoes do Quadro de

Servidores da Educagio do Municipio de Mossoro.

Mossoré/RN, 23 de novembro de 2023.
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ALLYSON LEANDRO BEZE SILVA
PREFEITO DE MOSSORO
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MOSSORO
GABINETE DO PREFEITO

PROTOCOLO: 13.317/2023
INTERESSADOS: Cimara Municipal de Mossor6. Prefeitura Municipal de Mossoro.

ASSUNTO: Projeto de Lei Complementar do Executivo n°® 27, de 2023 - Ato de
Promulgagfo n° 78/2023.

ATO DE PROMULGACAO N° 78/2023

Promulga proposi¢do legislativa,
sancionada expressamente.

O Prefeito do Municipio de Mossord, no uso da atribui¢do que lhe confere
o inciso IV do art. 78, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° Promulgar a Lei Complementar n® 20 1, de 23 de novembro de 2023,
oriunda do Projeto de Lei Complementar do Poder Executivo n° 27, de 2023 cujo
contetdo & parte integrante do presente Ato de Promulgacdo.

Publique-se e registre-se

Mossoré/RN, 23 de novembro de 2023,

ALLYSON LE RO BEZE] SILVA
PREFEITO DE MOSSORO
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LEI COMPLEMENTAR N° 201, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023

Institui o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdes dos
servidores estatutarios do Quadro
de Servidores da Educagdo do
Municipio de Mossor6 e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, Fago saber que a Cémara
Municipal de Mossord aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO1I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes - PCCR
do Quadro de Servidores da Educagéio do Municipio de Mossor6 - QSEM, na forma do
art. 18 da Lei Orgénica Municipal.

§ 1° O regime juridico dos cargos definidos por esta Lei Complementar € o
estatutario, delimitado pela Lei Complementar n°® 29, de 16 de dezembro de 2008.

§ 2° O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdes do Quadro de Servidores
da Educacdo do Municipio de Mossoré - QSEM devera ser aplicado em conjunto e em
conformidade com a Lei Complementar n° 70, de 26 de abril de 2012, que passa a tratar
exclusivamente do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdes do Magistério do
Municipio de Mossoro.

§ 3° O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdes tem por objetivo a
eficiéncia e continuidade da agfio administrativa, valorizagdo e profissionalizagdo dos
servidores.

§ 4° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes instituido por esta Lei
Complementar visa a prover os servidores publicos efetivos do Quadro de Servidores da
Educagdo do Municipio de Mossor6é com a estrutura de cargos e carreiras organizada

mediante:
I - adogdo de um sistema permanente de capacitagdo profissional;

Il - reconhecimento e valorizagdo dos servidores, através de critérios que
proporcionem igualdade de oportunidades profissionais, garantindo a qualidade dos

servigos prestados a populagdo;

I1I - organizagio das carreiras como instrumento de gestéo, entendendo-se
por isso que o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdes devera se constituir em um
instrumento gerencial de politica de pessoal integrado ao planejamento e ao
desenvolvimento organizacional.

Art. 2° A gestdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes, de que dispde
esta Lei Complementar tem por finalidade precipua:
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& (84) 3315-4920

Nne Arnidns doe sanatie. doe vida!



I
MOSSORO

GABINETE DO PREFEITO

——— e R

I - determinar e classificar as carreiras e cargos integrantes da estrutura
organizacional dos servidores publicos efetivos do Quadro de Servidores da Educagdo do
Municipio de Mossord;

Il - fixar critérios e procedimentos voltados a disciplinar, administrar e
desenvolver o Quadro de Servidores da Educagéo do Municipio de Mossoro, no que tange
a politica de cargos, carreiras ¢ remuneragdoes;

I1I - garantir as progressdes na carreira de acordo com o tempo de servigo no
cargo ¢ avaliagdes de desempenho individual satisfatorias, conforme a Tabela de
Vencimento Bésico e Progressdo Funcional definida no Anexo M1

CAPITULOII
DOS CONCEITOS

Art. 3° Consideram-se, para os fins desta Lei Complementar, os seguintes
conceitos basicos:

I - Servidor: & a pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il - Cargo Publico: é a unidade basica de atribui¢do prevista na estrutura
organizacional, de natureza permanente € denominagéio especifica, criada por lei e
ocupada por um servidor publico a quem siio incumbidos deveres e responsabilidades
substancialmente idénticos quanto & natureza do trabalho e ao grau de complexidade da
atividade exercida;

Il - Grupo Ocupacional: € o conjunto de cargos isolados e categorias
funcionais correlatas ou afins, segundo a natureza da atividade ou o grau de conhecimento
exigido para o exercicio de suas atribui¢des, compreendendo:

a) Grupo de Nivel Médio - GNM: constituido dos cargos cujo provimento
exige escolaridade em Nivel de Ensino Médio ou Técnico de Nivel Meédio, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo, podendo ser exigida formagao especializada, experiéncia,
titulagdo e registro profissional especifico, segundo a natureza, o grau de responsabilidade
e a complexidade das atribui¢des inerentes ao cargo;

b) Grupo de Nivel Superior - GNS: constituido dos cargos cujo provimento
exige Diploma de Concluséo de Ensino Superior, reconhecido pelo Ministério da
Educagfio, podendo ser exigida formagio especializada de graduagéo, experiéncia,
titulagfo e registro profissional especifico, segundo a natureza, 0 grau de responsabilidade
¢ a complexidade das atribuigdes inerentes ao cargo.

IV - Quadro de Pessoal: é o conjunto de todos os cargos de um poder ou 6rgéo
equivalente (quadro geral) ou de um 6rgdo de diregdo superior (quadro especifico);

V - Referéncia: é a posigio que define a evolugdo do servidor publico no seu
respectivo cargo de carreira, dentro de um mesmo grupo ocupacional, identificada por
algarismos de 1 a 15, em conformidade com o Anexo III;

VI - Atribui¢es: é o conjunto de atividades, inerentes a um cargo ou fungéo,
necessarias para a execugdo de um Servigo;
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VII - Carreira: ¢ a trajetéria do trabalhador desde o seu ingresso no cargo até
o seu desligamento, regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento
profissional, avaliagdo de desempenho e remuneragéo;

VIII - Plano de Carreiras: é o conjunto de normas que disciplinam o ingresso
e as formas de desenvolvimento funcional do servidor, constituindo-se em instrumento

de gestdio da politica de pessoal;

IX - Vencimento: retribui¢io pecuniéria basica, devida pelo exercicio do
cargo, fixada e alterada exclusivamente por lei;

X - Remuneragio: é o vencimento do cargo acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes, vari4veis e temporarias estabelecidas em lei;

XTI - Verba de Natureza Indenizatéria: ¢ a parcela eventual ou transitoria,
recebida pelo servidor em fung#o do seu oficio, a titulo de contraprestagdo por despesas
extraordindrias ndo abrangidas pela remuneragdo mensal e realizadas no interesse do
servico, ndo incorporavel ao vencimento do servidor para qualquer efeito;

XII - Avaliagdo de Desempenho Individual: € o instrumento utilizado para
aferi¢do dos resultados obtidos pelos servidores no desempenho das atribui¢Ses de sua
fungéo;

XIII - Progressdo Funcional: ¢ a passagem do servidor efetivo estdvel para a
Referéncia superior, concedida por tempo de servico e avaliagio periddica de
desempenho;

XIV - Adicional de Incentivo & Qualificagio: concedido ao servidor que
possuir educagdo formal superior & exigida para o exercicio do cargo de que é titular;

XV - Enquadramento: ¢ o ato pelo qual se estabelece a posic¢io do servidor
em um determinado cargo e referéncia, em face da andlise de sua situagdo juridico

funcional;

XVI - Vantagem Pessoal Nominalmente Identificdvel - VPNI: vantagem
pecuniéria de carater pessoal, em forma de complementag#o salarial, visando a impedir
eventuais perdas na remuneragfo do servidor que teve seu cargo efou carreira
reestruturados, na forma de gratificagdo;

XVII - Fungdes Gratificadas: sdo aquelas de carater transitorio, previstas em
lei. relacionadas a execugdio de atividades especificas, ndo cumulativas com outras

3

funcdes, e destinam-se, exclusivamente, aos servidores ocupantes de cargos de

provimento efetivo. .

- CAP{TULO III i
DO INGRESSO NO QUADRO DE SERVIDORES DA EDUCACAO DO
MUNIC{PIO DE MOSSORO

Secdo I
Disposi¢do Preliminar
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Art. 4° O ingresso nos cargos de provimento efetivo da carreira dos servidores
do Quadro de Servidores da Educagdo do Municipio de Mossor¢é dar-se-a por concurso
publico de provas ou provas e titulos, conforme os termos da Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil, da Lei Orgdnica Municipal, do atendimento dos requisitos
estabelecidos no perfil do cargo, conforme o Anexo II desta Lei Complementar € 0 que
for estabelecido no edital do respectivo concurso.

§ 1° O ingresso na carreira dar-se-4 na Referéncia 1 do respectivo cargo do
Quadro de Servidores da Educagdo do Municipio de Mossoré, conforme quadro de
vencimentos definidos no Anexo III desta Lei Complementar.

§ 2° Sera observado o preceito constante no § 2° do art. 7° da Lei
Complementar n° 29, de 16 de dezembro de 2008, e serd estabelecido nos concursos
publicos, para ingresso na carreira, um percentual de 5% (cinco por cento) a 10% (dez
por cento), para as Pessoas com Deficiéncia e um percentual de 20% (vinte por cento)
destinados a pessoas negras, nos termos da Lei n° 3.985, de 6 de dezembro de 2022.

Secdo 11
Do Estagio Probatério

Art. 5° O candidato nomeado e empossado para cargos de provimento efetivo
da carreira do Quadro de Servidores da Educagéo do Municipio de Mossord, ao entrar
em exercicio, passara a cumprir o estagio probatério de trinta e seis meses, periodo em
que sera avaliado, por comiss&o propria, em relagdo ao seu desempenho e competéncia,
como condigdo para adquirir estabilidade no servigo publico municipal.

Paragrafo tinico. Os critérios de avaliagdo de desempenho no cargo e demais
disposicdes acerca do estégio probatorio sdo 0s dispostos no Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio de Mossord, nos termos da Lei Complementar n°® 29,
de 2008.

Art. 6° O candidato empossado em cargo da carreira do Quadro de Servidores
da Educacfio do Municipio de Mossor6, caso ndo preencha os requisitos necessarios
minimos para adquirir a estabilidade na carreira, serd exonerado.

Paragrafo Unico. Ao servidor em estagio probatério ¢ assegurada a
oportunidade do contraditério e da ampla defesa, mediante instauragdo de Processo
Administrativo, quanto aos resultados negativos de reprovagao nas Avaliagdes Especiais
de Desempenho.

Segéio III
Da Contratacio de Pessoal por Tempo Determinado

Art. 7° Fica o Poder Executivo autorizado a realizar contratagdo de pessoal
por tempo determinado para atender as necessidades especificas de interesse publico
relacionadas ao desenvolvimento dos servigos e agdes da politica educacional do
Municipio de Mossor6, em consondncia com 0 inciso IX do art. 37 da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil.
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§ 1° Para os fins do que trata o caput deste artigo, considera-se necessidade
temporaria de excepcional interesse publico a contratagdo de:

I - profissionais do Quadro de Servidores da Educagdo do Municipio de
Mossord - QSEM em substitui¢do e em carater precario em razdo de:

a) vacéncia do cargo, decorrente de aposentadoria, falecimento, demissdo ou
exoneragdo, quando ndo houver concurso publico vigente;

b) afastamento para o gozo de licenga prevista em lei, em regimento ou em
regulamento;

¢) vacancia decorrente de posse em outro cargo efetivo.

IT - profissionais do Quadro de Servidores da Educa¢do do Municipio de
Mossord, quando necessério ao atendimento de demandas decorrentes da implantag@o de
servigos, programas e projetos, seja permanente ou por tempo determinado.

§ 2° A contratagfo de que trata o inciso II deste artigo dar-se-d por meio de
autorizagio legislativa, fazendo constar os cargos criados e seus respectivos quantitativos,
bem como durago contratual ndo superior a vinte € quatro meses.

CAPITULO A%
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURAGCAO DOS CARGOS E SUAS ATRIBUICOES

Se¢do I
Disposi¢ido Preliminar

Art. 8° Os cargos publicos previstos nesta Lei Complementar, remunerados
na forma disposta no Anexo III desta Lei Complementar, serdo pagos pelo erdrio
municipal e em regime de coparticipagdo com outros entes federados.

§ 1° As atividades administrativas ndo estruturadas em cargos publicos
constituem fungdes, com denominagdo e remuneragéo previstas em lei.

§ 2° As fungdes com investidura por tempo limitado constituem em mandato,
ainda quando preenchidas mediante elei¢do, salvo disposi¢do legal expressa em
contrério.

Secdo I
Dos Grupos Ocupacionais

Art. 9° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes dos servidores do
Quadro de Servidores da Educagio do Municipio de Mossord, resultante da aplicagéo das
diretrizes estabelecidas nesta Lei Complementar ¢ estruturado em dois Grupos
Ocupacionais, cujos cargos contam com carreira organizadas em quinze Referéncias
cada, identificada por algarismos de 1 a 15, em conformidade com o Anexo III desta Lei
Complementar e serdo assim constituidas:

I - Grupo de Nivel Médio - GNM: engloba cargos ligados as atividades
administrativas e burocraticas ou técnicas especificas, em que se exige a conclusdo do
ensino médio regular ou educagfio profissional técnica de nivel médio ou equivalentes,
compreendendo o cargo de Profissional de Apoio 4 Educagéo Inclusiva.
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I - Grupo de Nivel Superior - GNS: engloba cargos em que se exige
graduagdo em curso superiot, comprovado com a apresentagio de diploma expedido por
instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC, para o
desempenho de fungdes administrativas e burocraticas ou de carater técnico-cientifico,
compreendendo os cargos de:

a) Assistente Social;
b) Psicologo Educacional;
¢) Nutricionista;

d) Supervisor Escolar.

Secdo III
Das Atribuigdes

Art. 10 Os servidores do Quadro de Servidores da Educagdo do Municipio de
Mossoré devem desempenhar suas fungdes em conformidade com os preceitos éticos e
técnicos expressos nas regulamentagdes de suas profissdes, na legislagdo em vigor e de
acordo com o perfil do cargo como disposto no Anexo II desta Lei Complementar, sem
prejuizo dos comandos oriundos do Poder Hierarquico da Administragdo Publica.

Se¢do IV
Do Desenvolvimento das Carreiras

Art. 11 O desenvolvimento do servidor efetivo do Quadro de Servidores da
Educaggo do Municipio de Mossord na carreira dar-se-4 através da Progressao Funcional,
sob os critérios de tempo no cargo e no servigo publico municipal e apés avaliagéo de
desempenho.

Paragrafo tnico. A Progressdo Funcional ndo acarretard mudanga de cargo.

Art. 12 A Progressdo Funcional, observado o prazo legal de trinta e seis meses
do estagio probatério, sera concedida a cada dois anos de efetivo exercicio, mediante
resultado satisfatério obtido em avaliagdo de desempenho, ficando acrescido em sua
remuneragdo 3% (trés por cento) sobre o valor da Referéncia imediatamente anterior.

Art. 13 A avaliagio de desempenho constitui-se no conjunto de
procedimentos administrativos objetivando o monitoramento sistemético e continuo da
atuagdo do servidor ocupante do cargo de provimento efetivo integrante do Quadro de
Servidores da Educagéio do Municipio de Mossor6, direcionados & Progress@o Funcional
na carreira, compreendendo, entre outros requisitos, a:

I - assiduidade;

II - disciplina;

111 - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;
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V- responsabilidade.

Art. 14 Nio serdo contabilizadas para o periodo necessdrio a progressdo
funcional:

I - as licengas para:

a) acompanhar cénjuge ou companheiro;

b) tratar de interesses particulares.

II - licenga para o desempenho de mandato classista;

I1I - licenga para tratamento de satide superior a 547 (quinhentos e quarenta e
sete) dias ao longo do tempo do periodo aquisitivo;

IV - licenga para tratamento de satide de familiar do servidor;
V - licenga para atividade politica.
Art. 15 Decreto do Poder Executivo Municipal dispord sobre as normas,

critérios e regulamento para avaliagdo de desempenho, devendo prever:

I - a composicdo e implantagéo da Comisséo de Avaliagdo de Desempenho;
II - os requisitosscomplementares para afericdo do desempenho do servidor;
I1I - 0 Regulamento Geral do processo de avaliagéo de desempenho;

IV - demais normas necessarias a avaliagdo de desempenho do servidor.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 16 A jornada de trabalho dos cargos publicos de provimento efetivo do
Quadro de Servidores da Educagdo do Municipio de Mossord seguird as disposi¢des
contidas nesta Lei Complementar, conforme disposto a seguir:

I - jornada de trabalho de vinte horas semanais;
II - jornada de trabalho de trinta horas semanais;
I1I - jornada de trabalho de quarenta horas semanais.

§ 1° A jornada de trabalho do inciso III sera considerada como padrdo
remuneratdrio integral, devendo os vencimentos bésicos para a jornada descrita nos
incisos I e II observarem a proporgéo respectiva.

§ 2° A Administrag&o Puiblica poder4, mediante anuéncia do servidor, ampliar
a jornada de trabalho prevista neste artigo, com a consequente ampliagdo proporcional de
salario, que se dard visando ao atendimento de relevante interesse publico, nos termos e
limites prescritos pela Lei Complementar n® 29, de 2008 e demais legislagGes correlatas.
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Art. 17 Fica instituida a Hora Extra, remunerada como servigo extraordinario,
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho, para
atender a situacdes excepcionais e temporarias em decorréncia de imperiosa €
comprovada necessidade, respeitando o limite maximo de duas horas por jornada diaria,
nos termos dos arts. 78 e 79 da Lei Complementar n° 29, de 2008.

Paragrafo tnico. Fica vedada ao servidor em gozo de horério especial, nos
termos do art. 112, da Lei Complementar n°® 29, de 2008, desempenhar servigo
extraordinario.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Sec¢do I
Do Vencimento ¢ da Remuneragao

Art. 18 Aplicam-se aos Servidores regidos por esta Lei Complementar, as
disposicdes sobre o Vencimento € a Remuneragdo constantes nos arts. 47 a 55 da Lei
Complementar n° 29, de 2008,

Parégrafo tnico. A remuneragdo dos cargos publicos de provimento efetivo
de servidor do Quadro de Servidores da Educagdo do Municipio de Mossoré serd
estabelecida por Grupo Ocupacional e Referéncia, conforme o disposto no Anexo III
desta Lei Complementar.

Secdo II
Das Vantagens

Art. 19 Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

I - indenizagdes;
II - gratificagdes;
I1I - Adicional por Tempo Servigo para 0s servidores ingressantes no Servigo

publico municipal até a entrada em vigor da Lei Complementar n°® 194, de 20 de junho de
2023,

IV - Adicional de Incentivo a Qualificac@o.

§ 1° As indenizagGes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para
qualquer efeito.

§ 2° As gratificagdes ¢ 0s adicionais somente se incorporam ao vencimento
ou provento, nos casos e condi¢des indicados em lei.

Art. 20 As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas,
para efeito de concesséo de quaisquer Outros acréscimos pecunidrios posteriores, sob 0
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Subsecdo I
Das Indenizacgdes
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Art. 21 Constituem indenizages ao servidor integrante do Quadro de
Servidores da Educagdo do Municipio de Mossoro:

I - ajuda de custo;

IT - didrias;

I1I - auxilio-transporte;

IV - auxilio-deslocamento;
V - outras fixadas em lei.

§ 1° A regulamentagdo geral das indenizagdes aos servidores de que trata esta
Lei Complementar esta disposta nos arts. 56 a 82-G da Lei Complementar n° 29, de 2008.

§ 2° O Auxilio-transporte € destinado a cobrir os custos de deslocamento ao
local de trabalho e retorno a residéncia, nos termos da Lei Complementar n° 41, de 15 de
abril de 2010, com as alteracdes carreadas pela Lei Complementar n® 113, de 31 de margo

de 2015.

§ 3° O Auxilio-deslocamento ¢ destinado a cobrir os custos de deslocamento
ao local de trabalho e retorno a residéncia, devido ao servidor lotado em unidades
administrativas localizadas na zona rural do Municipio, e que more na zona urbana, no
valor equivalente ao multiplo da distAncia média, em quildmetros, da sede do Municipio
a localidade rural, nos termos do inciso V do art. 58, da Lei Complementar n° 29, de 16
de dezembro de 2008 com as alteragdes carreadas pela Lei Complementar n° 54, de 25 de
maio de 2011.

Subsecdo I1
Dos Adicionais

Art. 22 A regulamentagdo geral dos adicionais devidos aos servidores de que
trata esta Lei Complementar esté disposta nos arts. 56 a 82-G da Lei Complementar n°

29, de 2008.

Subsecio III
Do Adicional de Incentivo & Qualificacdo

Art. 23 Fica instituido o Adicional de Incentivo & Qualificagdo, destinado ao
servidor que possua educagfo formal superior a exigida para o exercicio do cargo de que
é titular, com percentuais estabelecidos nos Anexo IV desta Lei Complementar.

§1° O adicional previsto neste artigo corresponderd somente a um dos
percentuais estabelecidos no Anexo IV desta Lei Complementar, sendo vedado o seu
recebimento de forma cumulativa.

§2° S6 sera contado como titulo para efeito do Adicional de Incentivo a
Qualificagfio a que se refere este artigo, o diploma ou certificado de conclusdo de curso
de graduagdo, pds-graduagdo lato sensu e pés-graduagdo stricto sensu emitido por
instituicdo credenciada e reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC.

§3° O Adicional de Incentivo & Qualificagdo serd requerido pelo servidor, no
setor de Recursos Humanos do 6rgdo no qual esteja lotado, com apresentagéo de diploma,
certificado ou titulo reconhecido pelo Ministério da Educagdo - MEC.
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§ 4° A documentagiio apresentada pelo servidor no setor de Recursos
Humanos serd encaminhada para a Secretaria Municipal de Administragdo, a qual terd o
prazo de até sessenta dias uteis para anélise do processo e publicagdo da Portaria.

§ 5° Nao sera contabilizada para fins de adicional de que trata o caput deste
artigo a titulagdio por escolaridade cuja exigéncia seja pré-requisito para o ingresso em
cargo pliblico na Administragdo Publica municipal.

Art. 24 A qualificagiio profissional tem por objetivo o aperfeicoamento
permanente na carreira como forma de garantir a exceléncia na prestagéo dos servigos do
Quadro de Servidores da Educagéo do Municipio de Mossor6, ficando garantido ao
servidor efetivo, tanto quanto possivel, as condigdes e incentivo necessarios a sua
qualificagdo profissional e serd assegurada mediante formagéo continuada em servigo €
outras atividades de atualizagdo profissional de iniciativa da Administracdo Publica
municipal ou do servidor publico.

§ 1° O processo de qualificagdo profissional ocorrera, por iniciativa do
servidor publico e/ou da Administragdo Publica municipal, em institui¢do credenciada
para esse fim.

§ 2° Ao servidor em estégio probatorio fica garantido o desenvolvimento de
atividades de integragdo, com o objetivo de inseri-lo na estrutura organizacional do
Municipio de Mossoro.

§ 3° Os cursos de capacitagdo profissional oferecidos por iniciativa da
Administragio Publica municipal para o processo de formagdo continuada em servigo ndo
serdio computados para os fins de recebimento do Adicional de Incentivo & Qualifica¢do
Profissional de que trata o art. 23 desta Lei Complementar.

Art. 25 Serdo considerados cursos de qualificagdo:

I - graduagdio: com certificado/diploma de nivel superior expedido por
instituicéio reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC, destinada aos profissionais
de nivel médio;

II - pos-graduagdo lato semsu: com certificado/diploma expedido por
institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagiio - MEC, em érea da formagio
profissional do servidor e relacionada aos servigos, programas e projetos do Quadro de
Servidores da Educacdo do Municipio de Mossord ou que comprovadamente contribuam
para o exercicio profissional do servidor efetivo;

III - poés-graduagdo stricto sensu em nivel de Mestrado: com
certificado/diploma expedido por instituigéo reconhecida pelo Ministério da Educagéo -
MEC, em area da formagdo profissional do servidore relacionada aos servigos, programas
e projetos do Quadro de Servidores da Educagdo do Municipio de Mossord ou que
comprovadamente contribuam para o exercicio profissional do servidor efetivo;

IV - poés-graduaglo stricto sensu em nivel de Doutorado: com
certificado/diploma expedido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagéo -
MEC, em area da formag@o profissional do servidore relacionada aos servigos, programas
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e projetos do Quadro de Servidores da Educagdo do Municipio de Mossoré ou que
comprovadamente contribuam para o exercicio profissional do servidor efetivo.

Art. 26 Ap6s o estagio probatério de trinta e seis meses, o servidor efetivo do
Quadro de Servidores da Educagéo do Municipio de Mossor6 tera direito a licenga para
qualificagdo, nos termos e limites estabelecidos a seguir:

I - pbs-graduagio stricto sensu em nivel de Mestrado, por até dois anos;
11 - p6s-graduago stricto sensu em nivel de Doutorado, por até quatro anos.

§ 1° As licengag de que tratam os incisos I e II deste artigo poderdo ser
prorrogadas por prazo ndo superior a um ano, desde que devidamente comprovada a
necessidade mediante documento expedido pelo professor orientador e pelo coordenador
ou congénere do programa de pés-graduagio ao qual esta vinculado o servidor.

§ 2° No periodo de licenga para qualificacdio, o servidor tera direito ao
recebimento integral de seus vencimentos, exceto aqueles obtidos em razdo do exercicio
de fungdo de confianga ou cargo comissionado.

§ 3° Fica vedada a concesséo de licenga para qualificagdo ao servidor efetivo
com actmulo legal de outros cargos efetivos ou outros vinculos empregaticios que nédo
comprovar as respectivas liberagdes e a dedicagfo exclusiva ao programa de pos-
graduagdo.

Art. 27 A licenga de que trata o art. 26 desta Lei Complementar obriga o
servidor publico ao cumprimento de vinculo efetivo por igual perfodo de tempo de
liberagdo, ficando impedido de requerer:

I - exoneragéo;

II - licenga para tratar de interesses particulares;

111 - cessdo para outros entes da federaggio ou entidades;
IV - gozo de licenga especial.

§ 1° O servidor efetivo poderd requerer exoneragdo mediante ressarcimento
total dos custos da Administragio Publica municipal durante o periodo de liberagdo total
ou parcial, considerando o perfodo de efetivo exercicio apos o retorno do afastamento.

§ 2° Para fins de aplicagdo do pardgrafo anterior, entende-se por liberagdo
total, o disposto do art. 26 desta Lei Complementar, e parcial, aquela previsto no inciso L,
do art. 112, da Lei Complementar n° 29, de 2008.

Art. 28 O servidor que niio concluir o curso de pos-graduagéo devera ressarcir
integralmente o Erario municipal os valores recebidos durante o periodo de afastamento.

Art. 29 Decreto do Poder Executivo Municipal dispord sobre as normas,
critérios e regulamento para qualificagdio profissional dos servidores do Quadro de
Servidores da Educac@o do Municipio de Mossoro.

Art. 30 A licenca para qualificagfo prevista no art. 98 da Lei Complementar
n® 29, de 2008, para frequentar curso de pos-graduagdo stricto sensu, consiste no
afastamento do servidor de suas funcgdes, garantida sua remuneragéo integral desde que
ja tenha cumprido o estdgio probatério de trinta e seis meses, computado o tempo de
afastamento para todos os fins de direito.
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Parégrafo tnico. A licenga para qualificagdo referida no caput deste artigo so
serd concedida para o servidor que frequentar curso de qualificagdo a nivel de pos-
graduagfo oferecido por institui¢do nacional, credenciada pelo Ministério da Educagéo -
MEC ou estrangeira, legalmente constituida para esse fim em seus pafses de origem, com
histérico de reconhecimento de diploma de pds-graduagdo por instituigdo de educagdo
superior brasileira.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO DE CARGOS

Secdo I
Do enquadramento

Art. 31 O enquadramento dos servidores efetivos no Quadro de Servidores da
Educacdo do Municipio de Mossord, dispostos neste Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdes, dar-se-4 na categoria funcional, cargo e referéncia compativel com o
cargo que desempenhe na data da publicagdo desta Lei Complementar, conforme Anexo

I desta Lei Complementar.

§ 1° Considera-se tempo de efetivo exercicio o periodo exclusivamente

prestado no desempenho das atribuigdes do cargo ou fungéo respectiva, tomando-se por
termo inicial a data de ingresso no servigo publico municipal e termo final a data de

publicagdo desta Lei Complementar.

§ 2° Ni3o serfio computados como efetivo exercicio, as seguintes situagdes:
I - férias indenizadas;

II - licenga especial ndo gozada;

I1I - licenga para tratar de interesses particulares;

IV - quaisquer outros periodos ficticios fixados em Leis, tais como:

a) contagem de tempo em dobro;

b) averbagdes.

Art. 32 Os servidores efetivos do Quadro de Servidores da Educagdo do
Municipio de Mossord seréo enquadrados de acordo com o disposto no Anexo I desta Lei
Complementar, na seguinte forma:

I - os cargos publicos preexistentes de nivel médio séo denominados cargos
publicos do Grupo de Nivel Médio - GNM;

Il - os cargos publicos preexistentes de nivel superior, sdo denominados
cargos pliblicos do Grupo de Nivel Superior - GNS.

Art. 33 Os servidores publicos efetivos em exercicio até a implantagéo deste
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes serdo enquadrados na respectiva referéncia,
nos termos do Anexo III, dentro da carreira para a qual serfio renomeados, de forma
proporcional ao tempo de servigo exercido, respeitando todos os requisitos para a
mudanga de referéncia.
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Pargrafo tnico. Os servidores publicos efetivos, que estiverem em gozo de
licenca para tratar de interesses particulares na época de implantagdo deste Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragdes, serdo enquadrados por ocasido da reassungdo no
cargo, desde que atendam os requisitos de habilitagdo estabelecidos nesta Lei

Complementar.

Art. 34 O enquadramento ndo acarretara redugéo da remuneragéo do servidor,
fazendo constar, nesta, a rubrica Vantagem Pessoal Nominalmente Identificavel - VPNI
em caso de diferenca entre a remuneragdo percebida pelo cargo de origem € o cargo para
o qual foi enquadrado.

§ 1° No valor da remuneragfo do cargo de origem, para fim de verificagdo da
ocorréncia de redugio prevista no caput deste artigo, néio se incluem os valores pagos a
titulo de adicional pelo exercicio de atividade penosa, insalubre ou periculosa, adicional
por servigo extraordinario, adicional por tempo de servigo, adicional noturno, hora-extra
¢ vantagens ndo incorporaveis pelo servidor.

§2° Sobre a vantagem pessoal de que trata o § 1° deste artigo incidirdo os
mesmos indices dos reajustes gerais anuais.

Sec¢do 11
Da composig¢io e atribuicdes da Comissdo Permanente de Enquadramento

Art. 35 Fica instituida a Comissdo Permanente de Enquadramento e
Acompanhamento do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes do Quadro de
Servidores da Educagio do Municipio de Mossord, integrada por cinco membros, na

seguinte composi¢ao:
I - o Gerente Executivo de Gestdo de Pessoas, ou outro cargo que venha a
substitui-lo, da Secretaria Municipal de Educacgfo, na qualidade de Presidente;

IT - um representante da Secretaria Municipal de Educagéo;
ITI - um representante da Secretaria Municipal de Administracéo;

IV - dois servidores efetivos representantes dos servidores do Quadro de
Servidores da Educagdo do Municipio de Mossoro.

Paragrafo unico. A Comissdo de Enquadramento e Acompanhamento do
Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdes dos servidores do Quadro de Servidores da
Educagdo do Municipio de Mossor6, designada por Portaria do Chefe do Executivo,
publicada no Diério Oficial de Mossoré - DOM, tem as seguintes atribuigdes:

I - elaborar os instrumentos necessirios aos procedimentos de
enquadramento;

IT - providenciar e coordenar a coleta de informagdes pertinentes a situagdo
funcional dos servidores;

Il - analisar as informagdes recolhidas relativas a situagfio funcional dos
servidores para efeito de enquadramento nos termos desta Lei Complementar;

IV - elaborar e encaminhar a proposta final de enquadramento a deliberagdo
do Chefe do Executivo.
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Art. 36 O servidor terd o prazo de sessenta dias tteis, contados da data da
publicagio do ato de enquadramento no Didrio Oficial de Mossord para recorrer
administrativamente ao Chefe do Poder Executivo da decisdo do enquadramento.

Art. 37 Quando do enquadramento dos servidores efetivos regidos por este
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes, observar-se-a o tempo de efetivo servigo
publico prestado ao Municipio de Mossord.

Art. 38 Na hipétese de redugdo da remuneragdo percebida pelo servidor,
resultante do enquadramento previsto nesta Lei Complementar, a diferenca sera paga a
titulo de Vantagem Pessoal de Nominalmente Identificavel - VPNL

Paragrafo tnico. A gratificagdo de que trata o caput serd calculada a partir
da diferenga existente entre a remuneragéo percebida pelo servidor, na data da publicagéo
desta Lei Complementar, e o padrdo de vencimento resultante do enquadramento.

CAPITULO VIII
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 39 O servidor efetivo regido por esta Lei Complementar esta sujeito ao
regime disciplinar previsto no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio de Mossoré, disposto nos arts. 130 a 195 da Lei Complementar n° 29, de 2008.

CAPETULO IX ,
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 40 O enquadramento do atual ocupante de cargo, na sistematica instituida
nesta Lei Complementar, dar-se-4 em cargo de atribuigGes correspondentes, de
denominacfo igual ou equivalente.

§ 1° Para efeito do enquadramento de que trata este artigo, somente é exigivel
habilitagio para os cargos correspondentes a profissdes regulamentadas, ficando
dispensada esta exigéncia para os demais cargos.

§ 2° O enquadramento dos atuais ocupantes de cargo efetivo serd efetuado por
Decreto, levando-se em conta o tempo de efetivo exercicio no cargo.

Art. 41 Lei Complementar dispora sobre a alteragdo na nomenclatura do
Grupo Ocupacional dos Profissionais da Educagéo Publica do Municipio de Mossoro, nos
termos da Lei Complementar n°® 70, de 2012, guardando coeréncia com esta Lei
Complementar.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42 Os cargos criados pela presente Lei Complementar serdo identificados
por codigos alfanuméricos que individualizem as respectivas vagas, iniciadas pela sigla
do Quadro de Servidores da Educagéo do Municipio de Mossor6 - QSEM.
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~ Art. 43 Aos servidores regidos por esta Lei Complementar se aplica o Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Mossord, Lei Complementar n®

29, de 2008.

Art. 44 Aos servidores inativos e os pensionistas que possuam direito a
paridade nos termos da Constituigéio da Repiiblica Federativa do Brasil serdo estendidos
os beneficios previstos nesta Lei Complementar, observando os seguintes critérios:

[ - o aposentado e pensionista perceberfio proventos, observando-se a
Referéncia de progressio prevista nesta Lei Complementar, computando-se o periodo de
efetivo exercicio prestado junto ao Municipio até a data da inatividade;

11 - os proventos serdo calculados proporcionalmente a carga hordria exercida
na data da inatividade.

Art. 45 Integram a presente Lei Complementar os seguintes Anexos:

I - Anexo I: Quadro de Cargos, Area e Quantidade por Grupo Ocupacional;
II - Anexo II: Quadro de Cargos, Qualifica¢éo e Atribuig¢des;

I1I - Anexo III: Tabela de Vencimento Bésico e Progressdo Funcional;

VI - Anexo I'V: Tabela de Adicional de Incentivo a Qualificagfo.

Art. 46 As despesas decorrentes do cumprimento da presente Lei
Complementar correrdo & conta de dotagdes proprias do orgamento anual e em regime de
coparticipagdo com outros entes federados.

Art. 47 Ficam ressalvados e convalidados os direitos adquiridos previstos na
Lei Complementar n° 14, de 2007, Lei Complementar n° 70, de 2012 e demais legislagdes
pertinentes.

Art. 48 Esta Lei Complementar entra em vigor em 1° de dezembro de 2023.

Mossord/RN bro de 2023.

ALLYSON LEANDRO BEZE SILVA
PREFEITO DE MOSSORO
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ANEXO1

GRUPO DE NiVEL MEDIO - GNM

QUADRO DE CARGOS, AREA E QUANTIDADE POR GRUPO OCUPACIONAL

CARGO AREA QUANTIDADE

Profissional de Apoio & Educagéo Inclusiva 04
Educag#o Inclusiva
GRUPO DE NiVEL SUPERIOR - GNS

CARGO AREA QUANTIDADE
Assistente Social Servigo Social 04
Psic6logo Educacional Psicologia Educacional 04
Supervisor Escolar Pedagogia 08
Nutricionista = Nutrigdo 01

s
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MOSSORO

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO II1
TABELA DE VENCIMENTO BASICO E PROGRESSAO FUNCIONAL

L. GRUPO NIVEL MEDIO - GNM

REFERENCIA VENCIMENTO BASICO (40H)
1 R$ 1.527,88
2 R$ 1.573,72
3 R$ 1.620,93
4 R$ 1.669,56
5 R$ 1.719,64
6 R$ 1.771,23
7 R$ 1.824,37
8 R$ 1.879,10
9 R$ 1.935,47
10 R$ 1.993,54
11 R$ 2.053,34
12 R$ 2.114,94
13 R$ 2.178,39
14 R$ 2.243,74
15 R$2.311,06

II. GRUPO NIVEL SUPERIOR - GNS

REFERENCIA VENCIMENTO BASICO (40H)
1 RS 4.211,17
2 RS 4.337,51
3 RS 4.467,63
4 RS 4.601,66
5 R$ 4.739,71
6 RS 4.881,90
7 RS 5.028,36

§©) prefeiturademossoro ¥ prefmossoro@@ PMMGecom £ www.mossoro.rn.gov.br

Avenida Alberto Maranhdo, 1751, Centro, Mossoré/RN - CEP 59600-140

L (84) 3315-4820
Doe orgdos, doe sangue, doe vida!



MOSSORO
GABINETE DO PREFEITO
3 RS 5.179,21
9 RS 5.334,58
10 RS 5.494,62
T RS 5.650,46
12 RS$ 5.829,24
13 RS 6.004,12
14 R$ 6.184,25
05 RS 6.369,77

{ (@ prefeiturademossoro W prefmossorod PMMGecom & www.mossoro.rn.gov.br
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MOSSORO
GABINETE DO PREFEITO
ANEXO IV
TABELA DE ADICIONAL DE INCENTIVO A QUALIFICACAO
Nivel de escolarida;]:eizlizxil:ldiuf::gi(;r ao exigido para o Adicional
Curso de Graduag@o Completo 10%
Curso de P6s-Graduagio lato sensu, igual ou superior a 360 15%
horas.
Mestrado 25%
Doutorado 30%
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