MOSSORO

GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 194, DE 20 DE JUNHO DE 2023

Altera artigos da Lei Complementar n°
29, de 16 de dezembro de 2008, para
tratar do instituto da readaptacdo, instituir
gratificagdo para servidores integrantes
de comissdo de sindicdncia e processo
administrativo disciplinar, transpor os
beneficios temporarios do Regime
Préprio de Previdéncia Social para o
estatuto do servidor publico municipal e
estender o direito do horario especial,
sem compensagdo de horéario e prejuizo
na remuneragdo, ao servidor, seu conjuge,
filho ou dependente com deficiéncia ou
com Transtorno do Espectro Autista.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MOSSORO, fago saber que a CAmara Municipal
de Mossoroé aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° A Lei Complementar n® 29, de 16 de dezembro de 2008, passa a vigorar com
as seguintes alteragdes:

Se¢ao VII
Da Readaptacao

“Art. 29 Readaptagdo ¢ o provimento do servidor em cargo diverso ao
de origem, com grau de complexidade, atribui¢des e responsabilidades
compativeis com as limitagdes que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, comprovada em inspe¢do por junta biopsicossocial
oficial, respeitada a habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e
equivaléncia de remuneragdo.

§ 1° Apos 547 (quinhentos e quarenta e sete) dias, consecutivos ou ndo,
em Licen¢a por Incapacidade Temporaria, sem readquirir plenamente a
capacidade laboral e sem que seja considerado integral e
permanentemente incapaz, o servidor sera encaminhado pela junta
biopsicossocial oficial ao 6rgdo de gestdo de pessoas com a indicagdo
das atribuig¢des e responsabilidades compativeis com as limita¢des em
sua capacidade fisica ou mental.

§ 2° Nos primeiros doze meses de readaptagdo, o servidor devera ser
designado, de modo precdrio, ao despenho de atribuigdes compativeis
com o estado de saude, prioritariamente no proprio 6rgdo em que estava
lotado originalmente e, caso venha a ser atestada a recuperagio da sua
limitagdo, dar-se-a o retorno ao cargo e ao exercicio das suas atribuigdes
originais.
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§ 3° Apds o prazo de que trata o §2°, a readaptagdo se dara de forma
definitiva, podendo o readaptado ser designado para cargo em o6rgdo
distinto do que estava lotado originalmente.

§ 4° A readaptagdo, temporaria ou definitiva, ndo acarretara reducdo da
remuneragdo do servidor, fazendo constar nesta a rubrica Vantagem
Pessoal Nominalmente Identificavel - VPNI em caso de diferenga entre
a remunerag¢io percebida pelo cargo de origem e o cargo para o qual foi
readaptado.

§ 5° No valor da remuneragdo anterior, para fim de verificagdo da
ocorréncia de redugdo prevista no §4° deste artigo, ndo se incluem os
valores pagos a titulo de adicional pelo exercicio de atividade penosa,
insalubre ou periculosa, adicional por servi¢o extraordindrio, adicional
por tempo de servigo, adicional noturno, hora-extra e vantagens nao
incorporaveis pelo servidor.

§ 6° A Vantagem Pessoal Nominalmente Identificavel de que trata o §4°
sera absorvida, total ou parcialmente, pelos acréscimos decorrentes de
aumentos remuneratdérios no vencimento basico, salario, soldo,
subsidio, proventos ou por majoragdo dos adicionais de tempo de
servico ou progressdes funcionais, concedidos de forma judicial ou
administrativa.

§ 7° A readaptagdo definitiva implicarda em inser¢do na carreira
pertencente ao cargo em que o servidor venha a ser provido.

§ 8° Na hipdtese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas
atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Secio 11
Das Retribuicdes, Gratificagdes, Adicionais e dos Beneficios

Art. 66 Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei
Complementar, serdo deferidos aos servidores as seguintes retribui¢des,
gratificagdes, adicionais e beneficios assistenciais:

IX - salario-familia;

X - auxilio-reclusio.
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.............................................................................................

Subse¢io 111
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 72 O adicional por tempo de servigo ¢ concedido privativamente
aos servidores efetivos ndo alcangados por regras de promogdo e
progressdo funcional definidas pelas leis dos planos de carreiras das
respectivas categoriais e sera devido a razao de 1% (um por cento) a
cada ano completo de servigo publico efetivo prestado ao Municipio de
Mossord, as autarquias e fundagdes publicas municipais, observado o
limite maximo de 35% (trinta e cinco por cento) incidente
exclusivamente sobre o vencimento basico do cargo efetivo, ainda que
investido o servidor em fungdo ou cargo de confianga.

PARAETat0 TIICE v s il s s ot smasghrsennsas s o e TS RS

Subse¢io VIII
Da Gratifica¢do por Encargo de Curso, Concurso ou Comissio ou
Grupo de Trabalho

Art. 82 A Gratificagdo por Encargo de Curso, Concurso, Comissdo ou
Grupo de Trabalho ¢ devida ao servidor da Administragcdo Publica
direta, autarquica e fundacional que:

......................................................................................................

VII - participar de comissdo de sindicéncia e processo administrativo
disciplinar;

VIII - participar de comissdo de ética e controle interno:

[X - participar de comissdio extraordinaria ou grupo de trabalho
instituido por decreto do Poder Executivo para finalidade especifica.

IIT - o valor maximo da hora trabalhada correspondera aos seguintes
percentuais, incidentes sobre a maior remuneragdo dos cargos em
comissdo da administragdo publica municipal:
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a) 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento), em se tratando da
atividade prevista nos incisos I ¢ II do caput;

b) 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento), em se tratando de
atividade prevista nos incisos III, IV, V, VII e VIII do caput;

¢) 1,0% (um por cento), em se tratando de atividade prevista nos incisos
VI e IX do caput.

......................................................................................................

§ 4° Servidores que ocupem cargo em comissdo poderdo receber a
gratificacio prevista neste artigo, salvo nos casos em que a legislagdo
restringir sua participagao.

§ 5° As gratificagdes de que trata este artigo so serdo devidas para as
horas efetivamente trabalhadas nas atribui¢des delimitadas nos incisos
do caput, desde que excedam a carga horaria ordinaria atribuida ao
cargo publico ocupado.

Subsecao IX
Do Salario-Familia

Art. 82-A O salario-familia serd devido, mensalmente, aos servidores
que tenham renda bruta mensal igual ou inferior ao teto definido para
este beneficio no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, na
proporgao do respectivo numero de filhos ou equiparados, de qualquer
condi¢do, até quatorze anos ou invalidos.

Paragrafo unico. Quando pai e mae forem servidores, ambos terdo
direito ao saldrio-familia.

Art. 82-B O pagamento do saldrio-familia sera devido a partir da data
da apresentagdo da certiddo de nascimento do filho ou da documentagio
relativa ao equiparado, estando condicionado a apresenta¢do anual de
atestado de vacinagdo obrigatdria e de comprovagio de frequéncia a
escola do filho ou equiparado.

Paragrafo tnico. O valor da cota do saldrio-familia por filho ou
equiparado de qualquer condigdo, até quatorze anos de idade ou
invalido, é¢ o mesmo definido pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 82-C A invalidez do filho ou equiparado maior de quatorze anos
de idade deve ser verificada em exame médico-pericial a cargo da junta
biopsicossocial oficial.

f o prefeiturademossoro ¥ prefmossoro@ PMMGecom © www.mossoro.rn.gov.br

Avenida Alberto Maranhdo, 1751, Centro, Mossord/RN - CEP 59600-140

L (84) 3315-4920
Doe orgdos, doe sangue, doe vida!



=y

MOSSORO
GABINETE DO PREFEITO

Art. 82-D Em caso de divorcio, separagdo judicial ou de fato dos pais,
ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio
poder, o salario-familia passard a ser pago diretamente aquele cujo
cargo ficar o sustento do menor, ou a outra pessoa, se houver

determinacdo judicial nesse sentido.
Art. 82-E O direito ao salario-familia cessa automaticamente:

I - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do
obito;

I - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade,
salvo se invalido, a contar do més seguinte ao da data do aniversario:

I1I - pela recuperagdo da capacidade do filho ou equiparado invalido, a
contar do més seguinte ao da cessagdo da incapacidade;

IV - pela perda da qualidade de servidor.

Art. 82-F O saldrio-familia ndo se incorporard, ao subsidio, a
remuneragdo ou ao beneficio, para qualquer efeito.

Subsecio X
Do Auxilio-Reclusio

Art. 82-G O auxilio-reclusdo consistira numa importancia mensal igual
a totalidade dos vencimentos percebidos pelo servidor, concedida ao
conjunto de seus dependentes, desde que tenha renda bruta mensal igual
ou inferior ao teto definido para este beneficio no Regime Geral de
Previdéncia Social, que esteja recolhido a prisdo, e que por este motivo,
ndo perceba remuneragdo dos cofres publicos.

§ 1° O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas partes iguais entre os
dependentes do servidor.

§ 2° O auxilio-reclusdo sera devido a contar da data em que o servidor
preso deixar de perceber remuneragdo dos cofres publicos.

§ 3° Na hipotese de fuga do servidor, o beneficio sera restabelecido a
partir da data da recaptura ou da reapresentagdo a prisdo, nada sendo
devido aos seus dependentes enquanto estiver o servidor evadido e pelo
periodo da fuga.
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§ 4° Para a instrug¢do do processo de concessdo deste beneficio, além da
documentagdo que comprovar a condigéo de servidor e de dependentes,

serdo exigidos:

[ - documento que certifique o ndo pagamento da remuneragdo ao
servidor pelos cofres publicos, em razdo da prisdo;

Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo
recolhimento do servidor a prisdo e o respectivo regime de
cumprimento da pena, sendo tal documento renovado trimestralmente.

§ 5° Caso o servidor venha a ser ressarcido com o pagamento da
remunera¢do correspondente ao periodo em que esteve preso, € seus
dependentes tenham recebido auxilio-reclusdo, o valor correspondente
ao periodo de gozo do beneficio devera ser restituido ao erario pelo
servidor ou por seus dependentes, devidamente atualizado com base no
indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor - INPC.

§ 6° Aplicar-se-do ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposigdes
atinentes a pensao por morte.

§ 7° Se o servidor preso vier a falecer na prisdo, o beneficio serd
transformado em penséo por morte.

CAPITULO 1V
Das Licengas

Sec¢io 1
Disposi¢coes Gerais

......................................................................................................

Secio I1
Da Licen¢a por Incapacidade Temporiria
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Art. 89 Serda concedida ao servidor Licenga por Incapacidade
Temporiéria, a pedido ou de oficio, com base em inspe¢do da junta
biopsicossocial oficial, sem prejuizo da remuneragdo a que fizer jus,
quando seu estado de saude impossibilitar ou incapacitar para o
exercicio das atribui¢des do cargo.

Art. 90 A concessdo de Licenga por Incapacidade Temporaria por prazo
superior a trés dias no més ou quinze dias no ano dependera
obrigatoriamente de inspe¢do realizada por junta biopsicossocial
oficial.

§ 1° Caso o servidor ndo possa, por sua propria condigio de saude, se
dirigir a junta biopsicossocial oficial, esta devera diligenciar no sentido
de ir até o periciando e realizar a inspecdo in loco.

§ 2° Nao homologado o atestado de médico ou de junta médica
particular, os dias de auséncia ao trabalho serdo considerados faltas
injustificadas.

Art. 91 Quando a Licenga por Incapacidade Temporaria superar 547
(quinhentos e quarenta e sete) dias, consecutivos ou ndo, sem que o
servidor readquira capacidade para o trabalho, deverd, a junta
biopsicossocial oficial, apds a devida inspe¢do, pronunciar-se sobre a
natureza do estado de satde do servidor e concluir quanto a invalidez
permanente, readaptagdo ou retorno do servidor ao regular exercicio de
suas atribuig¢des.

Art. 92 O servidor em Licenga por Incapacidade Temporaria ndo
exercera qualquer atividade, remunerada ou ndo, incompativel com seu
estado de satde, sob pena de interrupgdo imediata da licenga,
ressarcimento a Administragdo Publica Municipal dos valores
recebidos durante o periodo respectivo e submissdo a processo
administrativo disciplinar.

Art. 93 Durante o periodo da Licenga por Incapacidade Temporaria,
caso se julgue em condigdes de reassumir o exercicio do cargo ou de
ser aposentado, o servidor deverd requerer nova inspe¢do da Junta
biopsicossocial oficial. Art. 94 Considerado apto em inspe¢do médica,
o servidor deve reassumir imediatamente o exercicio do cargo, sob pena
de serem computados como faltas injustificadas os dias de auséncia.

Sec¢ao III
Da Licenga por Motivo de Doenc¢a em Pessoa da Familia
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Art. 95 Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga
do conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou
madrasta e enteado, ou dependente que viva a suas expensas e conste
do seu assentamento funcional, mediante comprovagdo por pericia
biopsicossocial oficial.

§1°

......................................................................................................

§ 2° A licenca de que trata o caput, incluidas as prorrogacdes, podera
ser concedida a cada periodo de doze meses nas seguintes condigdes:

[ - por até sessenta dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneragio
do servidor:

II - por até noventa dias, consecutivos ou ndo, sem remuneragao.

§3° O inicio do intersticio de doze meses sera contado a partir da data
do deferimento da primeira licenga concedida.

§ 4° A soma das licengas remuneradas e das licengas ndo remuneradas,
incluidas as respectivas prorrogagdes, concedidas em um mesmo
periodo de doze meses, observado o disposto no § 3° ndo podera
ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos I e IT do § 2°.

.................................................................................................................

Sec¢io X
Da Licenca-Maternidade

Art. 105 A servidora gestante serd concedida, mediante inspecdo
multiprofissional e interdisciplinar, licenga por 210 (duzentos e dez)
dias, com vencimentos e vantagens integrais do cargo que exer¢a a data
da concessdo.

§ 2° O direito previsto no caput deste artigo se estende a segurada que
adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo,
independentemente da idade do adotante.

§ 3° Se o adotando for pessoa com deficiéncia, serdo acrescidos trinta
dias ao periodo da Licenga-Maternidade.

§ 4° (Revogado)
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§ 5° Em caso de parto antecipado ou ndo, a segurada tem direito aos 210
(duzentos e dez) dias previstos neste artigo.

§ 6° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado
médico. a segurada tera direito a Licenga-Maternidade correspondente
a duas semanas.

§ 7° Em caso de natimorto, ou que a crianga venha falecer durante o
gozo do beneficio, a Licenga-Maternidade ndo serd interrompida.

§ 8° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior
ao parto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante
atestado médico.

§ 9° A Licenca-Maternidade consistira de renda mensal igual a
remuneracdo da segurada, excetuadas as verbas de natureza
indenizatoria.

Art. 106 O inicio do afastamento do trabalho da segurada sera
determinado com base em atestado médico ou inspegdo
multiprofissional e interdisciplinar.

§ 1° O atestado ou laudo deve indicar, além dos dados médicos
necessarios, os periodos a que se referem o art. 105 e seus paragrafos,
bem como, a data do afastamento do trabalho.

§ 2° A Licenga-Maternidade ndo pode ser acumulada com a Licenga por
Incapacidade temporaria.

§ 3° Quando o parto ocorrer sem acompanhamento médico, o atestado
sera substituido por laudo multiprofissional e interdisciplinar fornecido
pela junta biopsicossocial oficial.

Secio XI
Da Licenca Paternidade

Art. 108 Pelo nascimento de filho, o pai, servidor ptblico municipal,
terd direito a licenga Paternidade de trinta dias consecutivos, cabendo-
lhe providenciar o registro civil da crianga neste periodo.

§ 2° Se o filho for pessoa com deficiéncia, a Licenca Paternidade sera

de quarenta e cinco dias.
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CAPITULO VI
Das Concessoes

Art. 112 Fica concedido o horario especial de trabalho, no ambito da
Administragdo direta e indireta do Municipio de Mossoro, ao servidor
publico:

I - estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horério
escolar e o do Orgdo ou Entidade em que estiver lotado, sem prejuizo
do exercicio do respectivo cargo publico;

IT - que seja considerado pessoa com deficiéncia, equiparando-se o
servidor com Transtorno do Espectro Autista - TEA, ou que tenha
conjuge, filho ou dependente com deficiéncia de qualquer natureza,
incluindo-se os responsaveis por pessoas com Transtorno do Espectro
Autista.

§ 1° Para efeito do disposto no inciso I, do caput, deste artigo, ¢ exigida
a compensagdo de horario no Orgdo ou Entidade de lotagdo do servidor,
respeitada a duragdo semanal do trabalho.

§ 2° Para efeito do disposto no inciso II, do caput, deste artigo, sera
concedido horario especial, independente de compensagdo, sem
prejuizo de seus vencimentos, direitos e vantagens, desde que
comprovada a efetiva necessidade pela pericia biopsicossocial oficial
do Municipio, restando obrigatério o cumprimento da jornada de
trabalho minima equivalente a 50% (cinquenta por cento) da carga
horaria semanal ordinaria, respeitando, em qualquer caso, uma jornada
de trabalho minima de quinze horas semanais por cada vinculo que
venha a ocupar.

§ 3° A fruigdo do direito previsto neste artigo ndo sera impedida durante
o0 estagio probatorio.

§ 4° Ao servidor municipal ocupante de dois cargos ou empregos
publicos legalmente acumuléveis, serd concedido hordrio especial nos
dois vinculos com a Administragdo Publica municipal.

§ 5° A concessdo do hordrio especial esta condicionada a apresentagdo
de laudo pericial, referente as condi¢des da pessoa com deficiéncia ou
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com Transtorno do Espectro Autista, emitido pela junta biopsicossocial
oficial do municipio.

§ 7° Na hipotese de haver dois ou mais servidores enquadrados nas
disposi¢des do inciso II, do caput, deste artigo, sendo estes servidores
dedicados aos cuidados da mesma pessoa com deficiéncia fisica ou
mental, incluindo-se os que sdo responsaveis por pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, todos os responsaveis poderdo usufruir
do horario especial de trabalho.

§ 8° A Pessoa com deficiéncia periciada pela junta biopsicossocial
oficial do municipio, deve ser reavaliada no periodo maximo de doze
meses, salvo quando atestado, em pericia, que a deficiéncia &
permanente.

§ 9° O laudo médico emitido pela junta biopsicossocial oficial do
municipio que ateste o Transtorno do Espectro Autista tera validade por
prazo indeterminado.

§ 10 Se, apoés a reavaliagio do §8°, for atestado pela junta
biopsicossocial oficial do municipio que o acompanhamento pelo
servidor ndo se faz mais necessario, o servidor devera retornar a sua
Jjornada normal de trabalho, no prazo de dez dias.

§ 11 Podera se configurar como falta funcional o ndo retorno do
servidor no prazo estabelecido no § 10, salvo motivo de forga maior
devidamente comprovado.

§ 12 Desaparecendo o motivo do horério especial, o servidor devera
comunicar o fato ao 6rgio a que se vincula e retornar, no prazo maximo
de dez dias, a jornada normal de trabalho.” (NR)

Art. 2° Ao servidor que recebe Adicional por Tempo de Servigo a que se refere o
art. 72, da Lei Complementar n® 029, de 2008 até a data entrada em vigor desta Lei
Complementar, fica assegurado o direito conforme o regime juridico vigente a época.

Art. 3° Revogam-se os seguintes dispositivos da Lei Complementar n® 060, de 2011:
art. 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27 ¢ 34.
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PROTOCOLO: 6504/2023.

INTERESSADOS: Camara Municipal de Mossoré. Prefeitura Municipal de Mossoro.
ASSUNTO: Projeto de Lei do Executivo n® 57, de 2023 — Sangdo — autoria do prefeito
Allyson Leandro Bezerra Silva.

SANCAO

Sanciono, nos termos do inciso IV, do art. 78, da Lei Orgédnica Municipal, em
sua integralidade, o Projeto de Lei do Executivo n® 57, de 2023, que dispde sobre a

regulamentacdo da gratificagdo por desempenho do Programa Previne Brasil.

Mossor6/RN, 20 de junho de 2023.

ALLYSON LFAN EZERRA SILVA
PREFEITO DE MOSSORO

fol prefeiturademossoro w prefmossoro@s PMMGecom ¢ www.mossoro.rn.gov.br

Avenida Alberto Maranhédo, 1751, Centro, Mossord/RN - CEP 59600-140
\, (84) 3315-4920

Doe orgdos, doe sangue, doe vida!



;
%’
MOSSORO

GABINETE DO PREFEITO

PROTOCOLO: 6504/2023.
INTERESSADOS: Camara Municipal de Mossoré. Prefeitura Municipal de Mossoro.
ASSUNTO: Projeto de Lei n° 57, de 2023 - Ato de Promulgagdo n® 34/2023.

ATO DE PROMULGACAO N° 34/2023

Promulga proposigao legislativa,
sancionada expressamente.

O Prefeito do Municipio de Mossor6, no uso da atribui¢do que lhe confere
o inciso IV, do art. 78, da Lei Orgéanica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° Promulgar a Lei n° 4.035, de 20 de junho de 2023, oriunda do Projeto
de Lei Complementar n°® 57, de 2023, cujo contetido € parte integrante do presente ato de
promulgagdo.

Publique-se e registre-se

Mossord/RN, 20 de junho de 2023.

-

ALLYSON L DRO BEZE SILVA
PREFEITO DE MOSSORO
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MOSSORO

GABINETE DO PREFEITO

PROTOCOLO: 6503/2023.

INTERESSADOS: Camara Municipal de Mossoré. Prefeitura Municipal de Mossoro.
ASSUNTO: Projeto de Lei Complementar do Executivo n® 17, de 2023 — Sangdo — autoria
do prefeito Allyson Leandro Bezerra Silva.

SANCAOQO

Sanciono, nos termos do inciso IV, do art. 78, da Lei Organica Municipal, em sua
integralidade, o Projeto de Lei Complementar do Executivo n® 17, de 2023, que dispde sobre

alteragOes na Lei Complementar n® 29, de 16 de dezembro de 2008.

Mossord/RN, 20 de junho de 2023,

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
PREFEITO DE MOSSORO
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MOSSORO

PREFEITURA

GABINETE DO PREFEITO

PROTOCOLO: 6503/2023.
INTERESSADOS: Camara Municipal de Mossoro. Prefeitura Municipal de Mossoro.
ASSUNTO: Projeto de Lei Complementar n°® 17, de 2023 - Ato de Promulgagdo n°® 33/2023.

ATO DE PROMULGACAO N° 33/2023

Promulga proposi¢do legislativa, sancionada
expressamente.

O Prefeito do Municipio de Mossord, no uso da atribuigdo que lhe confere o inciso
IV, do art. 78, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° Promulgar a Lei Complementar n® 194, de 20 de junho de 2023, oriunda
do Projeto de Lei Complementar do Executivo n® 17, de 2023, cujo conteudo € parte integrante
do presente ato de promulgagéo.

Publique-se e registre-se

Mossor6/RN, 20 de junho de 2023.

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SI[.VA
PREFEITO DE MOSSORO
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