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PROJETO DE LEI 12025.

INSTITUI A SEMANA MUNICIPAL DA
EMPREGABILIDADE E CAPACITACAO DE
TRAVESTIS, PESSOAS TRANSGENERAS
BINARIAS E NAO-BINARIAS NO MUNICIPIO
DE MOSSORO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Mossoro, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢des legais,
especialmente as conferidas pelo artigo 78, IV, da Lei Organica deste Municipio, FAZ SABER QUE a
Camara Municipal aprovou ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - A presente lei institui a “Semana Municipal da Empregabilidade e Capacitagio de travestis,
pessoas transgéneras binarias e ndo-binarias” no Municipio de Mossor6/RN, a ser realizada,
anualmente, na semana do dia 29 de janeiro (Dia Nacional da Visibilidade Trans no Brasil).

Art. 2°. Durante a Semana Municipal da Empregabilidade e Capacitagdo de travestis, pessoas
transgéneras binarias e ndo-binarias podera ocorrer, preferencialmente, as seguintes atividades:

I — Cursos de formagido/capacitagdo de travestis, pessoas trans binaria e ndo-binaria em parceria com
institui¢des de ensino e empresas de cursos profissionalizantes;

IT — Feiras de divulgacdio de vagas de emprego existentes na cidade, sejam eles especificos ou nao as
travestis, pessoas trans binaria e nao-bindria;

IIT — Encontros formativos com empresarios, profissionais de recursos humanos e gestores locais, com
objetivo de conscientizar sobre a importancia de abertura e promogao de vagas para travestis, pessoas
trans bindria e ndo-binaria;

IV — Postos de confecgdo de curriculos e cadastramento em sites de emprego;

V — Banco de cadastro de curriculos especifico para divulgacdo de vagas para travestis, pessoas trans
binaria e ndo-binaria e/ou parcerias com sites ja existentes nessa tematica;

VI - Feira empreendedora para travestis, pessoas trans bindria e ndo-bindria, dentre outras agoes.

Art. 3° - A realizagdo das atividades sugeridas na presente lei podera ocorrer através de agdes em
conjunto do Poder Executivo, Legislativo, coletivos e movimentos sociais LGBTQIA+, empresas
privadas, entidades, conselhos municipais, associagdes de bairro, orgdos e a sociedade em geral.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

‘ Mossoro/RN, segunda-feira, 24 de fevereiro de 2025.
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JUSTIFICATIVA

Este projeto de lei tem por objetivo instituir a “Semana Municipal da
Empregabilidade e Capacitagdo de travestis, pessoas transgéneras binarias ¢ ndo-binarias” no
Municipio de Mossord/RN, sobretudo sendo um instrumento de inclusdo das pessoas trans no
ambiente de trabalho.

Depois de muita luta, o movimento LGBTQIA+. conquistou alguns direitos
bésicos como, por exemplo, o direito ao uso do nome social e a retificagdo do nome de registro,
independentemente de cirurgias de redesigna¢do sexual ou de tratamentos hormonais, € a
despatologizagdo da transexualidade, anteriormente considerada doenga mental, pela
Organizagao Mundial de Saade — OMS.

Entretanto entre 01/10/2020 e 30/09/2021, segundo relatéorio do TGEU *
(Transgender Europe) o Brasil registrou 125 casos de assassinatos contra pessoas trans e
travestis, em um total de 375 pessoas assassinadas no mundo. Esse valor coloca o nosso pais
em primeiro lugar no ranking mundial de homicidios contra pessoas trans e travestis,
correspondendo a 41% de todos os assassinatos registrados.’

Segundo a Associagdo Nacional de Travestis e Transexuais - ANTRA -
expectativa de vida de uma pessoa trans ¢ de 35 anos, sendo que para pessoas cisgéneras
brasileiras, em 2019, a média era em torno de 76,6 anos.’

Quanto ao mercado de trabalho e empregabilidade, de acordo com levantamento
realizado pela ANTRA®, a maioria da populagio trans estd na informalidade ¢ prostituigdo,
escancarando a falta de politicas publicas que garantam o direito dessas pessoas entrarem no
mercado de trabalho formal e ter seus direitos constitucionais garantidos.

Além disso, segundo nota divulgada pela ANTRA sobre a implementagao de
cotas nas universidades para pessoas trans, relata o quanto o espago escolar ‘também ¢
excludente e contribui para a evasdo. Isso faz com que essas pessoas ndo terminem sequer o
ensino médio, dificultando, ainda mais, a sua inclusdo no mercado de trabalho formal, por
conta da falta de formag@o e especializagdo em uma area.

Portanto, a partir dos apontamentos supracitados qobre a violéncia ¢ a falta de
politicas publicas para inclusdao das pessoas trans no ambiente escolar e, posteriormente, no
mercado de trabalho formal, ¢ que se baseia a proposicdo deste projeto de lei, com o objetivo
de contribuir para a redugdo da transfobia e, principalmente, proporcionar a essa parcela da
populacdo uma formagao e o direito a entrar no mercado de trabalho formal. '

Em razdo do exposto, submeto esta matéria legislativa a apreciacdo dos Nobres
Pares que integram esta Casa de Leis na expectatlva de que, ap0s regular tramitacdo, seja ao

final aprovada \ !
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1 Disponivel em: https://transrespect.org/en/tmm-update-tdor-2021/

4 Disponivel em: < https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-sala-de-imprensa/2013-agencia-de-
noticias/releases/29502-em-2019-expectativa-de-vida-era-de-76-6-anos: -

* Disponivel em: < https://antrabrasil.org/noticias/page/2/>




