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PREFEITURA

GABINETE DO PREFEITO

Ao Excelentissimo Senhor
Genilson Alves
Presidente da Camara Municipal de Mossor6

PROTOCOLO: 647/2025
INTERESSADO: Cémara Municipal de Mossoré - autoria da Messa Diretora da
Camara Municipal de Mossora.

ASSUNTO: Projeto de Lei Complementar do Legislativo n® 1/2025 - Veto Parcial

MENSAGEM DE VETO PARCIAL N° 1/2025

Cumpre comunicar-lhes que, nos termos do § 1° do art. 60 da Lei Organica
Municipal, decidimos VETAR PARCIALMENTE o Projeto de Lei Complementar n°
1/2025, de autoria da Mesa Diretora da Camara Municipal de Mossoro0, especificamente
os arts. 4° e 6°, em raz&o de inconstitucionalidade material e formal, respectivamente

Em 24 de janeiro de 2025, o referido projeto foi aprovado por unanimidade
pelos vereadores presentes e, ap0s a aposicdo dos autdgrafos, encaminhado para
apreciacdo do Poder Executivo.

Nesse contexto, o Projeto de Lei Complementar do Legislativo n°® 1/2025
encontra-se aprovado nos seguintes termos:

“REDACAOQ FINAL AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 1/2025”

Art. 1° Ficam alterados os valores do salario-base e das verbas de representacdo
dos cargos atingidos pelos critérios estabelecidos nesta Lei, constantes no Anexo
| da Lei Complementar n® 157/2019, com redac¢éo dada pela Lei Complementar n°
211/2024, para adequar ao salario minimo constitucional vigente.

Art. 2°. Os Anexos | e Il da Lei Complementar Municipal 157/2019 passam a
vigorar com a seguinte redacao:
ANEXO I-CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

NUCLEO ADMINISTRATIVO
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CARGO REQUISITO CH| QTD |VENCIMENTO REPRESENTAQAO REMUNERA(;AO
Assessor Técnico Nivel Médio 30h 7 R$ 1.520,00 R$ 480,00 R$ 2.000,00
Assessor Técnico- . .

Administrativo 1 Nivel Superior 30h 18 R$ 1.520,00 R1.680,00 R$ 3.200,00
Assessor Técnico- . -
Administrativo 2 Nivel Médio 30h 32 R$ 1.520,00 R$ 680,00 R$ 2.200,00
Assessor da Mesa Diretora Nivel Médio 30h 14 R$ 1.520,00 R$ 680,00 R$ 2.200,00
Assessor Institucional Nivel Médio 30h 1 R$2.424,00 R$2.776,00 R$5.200,00
Assessor de RelagGes
Plblicas da Nivel Médio 0h| 2 R$ 1.520,00 R$ 1.280,00 R$ 2.800,00
Presidéncia
Assessor Especial da Nivel Médio | 30h| 2 R$ 1.520,00 R$ 2.980,00 R$ 4.500,00
Presidéncia
Chefe da Divisao de
Contratos, , L
Compras, Orgamentog e Nivel Médio 30h 1 R$ 1.520,00 R$ 1.230,00 R$ 2.750,00
Servicos
Chefe de DIvis20 de COP2®  Nivel Médio  |30h| 1 | R$1520,00 R$ 1.230,00 R$ 2.750,00
ozinha
Chefe da Divisao de ., -
Manutencio Nivel Médio 30h 1 R$ 1.520,00 R$ 1.230,00 R$ 2.750,00
Chefe da Divisdo de
Secretaria de Nivel Médio 30h 1 R$ 1.520,00 R$ 1.230,00 R$ 2.750,00
Gabinete
Chefe de Cerimonial da Nivel Médio  |30h| 1 | R$1.520,00 : R$ 1.520,00
Céamara Mirim
Chefe do Setor de Arquivo
da Nivel Médio 3h| 1 R$ 1.520,00 - R$ 1.520,00
Contabilidade
Chefe do Setor de Arquivos
L egisiativos. Nivel Médio  [30h| 1 | R$1520,00 : R$ 1520,00
Chefe de Setor de , -
Capacitacao Nivel Médio 30h 1 R$ 1.520,00 - R$ 1.520,00
Chefe do Setor de Compras Nivel Médio 30h 1 R$ 1.520,00 - R$ 1.520,00
Chefe do Setor de Gestdo e
Fiscalizagdo dos Contratos Nivel Medio 30h 1 R$ 1.520,00 - R$ 1.520,00
Chefe do Setor de Infraestrutura de
Tecnologia de Informagio Nivel Médio | 30h| 1 | R$1.520,00 ; R$ 1.520,00
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Chefe do Setor de Publicidade Nivel Médio 30h| 1 | R$1.520,00 - R$ 1.520,00
Chefe do Setor de Recebimento e Nivel Médio | 30h| 1 | R$1.520,00 : R$ 1.520,00
Chefe do Setor de Salde e
Asgigé?glcia Nivel Médio ~ |[30h| 1 | R$1.520,00 - R$ 1.520,00
Chefe do Setor de Licitagdes Nivel Médio 30h| 1 | R$1.520,00 - R$ 1.520,00
Chefia do Gabinete da Presidéncia Nivel Superior 30h| 1 | R$1.520,00 R$ 4.870,00 R$ 6.390,00
Controlador* Nivel Superior 30h| 1 | R$1.520,00 R$ 2.330,00 R$ 3.850.00
Diretor Administrativo Nivel Superior 30h| 1 | R$1.520,00 R$ 2.330,00 R$ 3.850.00
Diretor de Contabilidade Nivel Superior 30h| 1 | R$1.520,00 R$ 2.330,00 R$ 3.850.00
Diretor de Comunicacdo Nivel Superior 30h| 1 | R$1.520,00 R$ 2.330,00 R$ 3.850.00
Diretor Financeiro Nivel Superior 30h| 1 | R$1.520,00 R$ 2.330,00 R$ 3.850.00
Diretor Geral Nivel Superior 30h| 1 | R$2424,00 | R$4.176,00 R$ 6.600,00
Diretor de Gestao de Pessoas Nivel Superior 30h| 1 | R$1.520,00 R$ 2.330,00 R$ 3.850.00
Diretor Legislativo Nivel Superior 30h| 1 | R$1.520,00 | R$2.330,00 R$ 3.850.00
Diretor de Material e Patriménio Nivel Superior 30h| 1 | R$1.520,00 | R$2.330,00 R$ 3.850.00
Agente de Contratagio™* Nivel Superior 30h| 1 | R$1.520,00 | R$2.330,00 R$ 3.850.00
Ouvidor Nivel Superior 30h| 1 | R$1.520,00 | R$2.330,00 R$ 3.850.00
Procurador Geral*** e e e | 30n| 1 | R§ 242400 | R§7.70747 | R$1013147
Assessor de Comisséo Nivel médio 20h | 13 | R$ 1.520,00 - R$ 1.520,00
NUCLEO POLITICO-PARLAMENTAR
Assessor Técnico-Legislativo Nivel Médio 20h | 126 | R$ 1.520,00 R$ 680,00 R$ 2.200,00
Assistente de Gabinete Parlamentar Nivel Médio 20h| 21 | R$ 1.520,00 R$ 130,00 R$1.650,00
Chefe de Gabinete Nivel Superior 20h| 21 | R$1.520,00 | R$2.330,00 R$ 3.850.00

* O Cargo de Agente de Contratacdo deve ser preenchido por servidor efetivo, conforme determinacéo da

Lei 14.133/2021.

** O cargo de Controlador deve ser preenchido por servidor efetivo, conforme determinagdo do TCE/RN.

ANEXO I1- FUNCOES GRATIFICADAS
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FUNCAO QTD.

Assessor de Plenério 1

Assessor Legislativo 4

Chefe do Setor de Articulacdo de Bairros 1
Chefe do Setor de Cerimonial 1

Chefe do Setor de Comissfes Tematicas e 1

Temporarias

Chefe da Divisdo de Tecnologia da Informacéao 1
Chefe do Setor de Coordenacdo de Estagiarios 1
Chefe do Setor de Folha de Pagamento 1
Chefe do Setor de Gestéo de Sistemas 1

Informatizados

Chefe do Setor de Tesouraria 1
Chefe do Setor de Or¢amento Mercadolégico 1
Chefe do Setor de Registros Funcionais 1
Procurador Geral Adjunto* 1

*A funcdo de Procurador Adjunto deve ser preenchida por ocupante do
cargo efetivo de Advogado da Camara Municipal de Mossord6.

Art. 3°. Os ajustes definidos no art. 2° serdo aplicados retroativamente a partir de
1° de janeiro de 2025, para assegurar conformidade com o salario minimo
constitucional vigente.

Art. 4° Fica estabelecido que o valor do vencimento dos cargos descritos no art. 2°
sera automaticamente atualizado para corresponder ao valor do salario minimo
constitucional vigente, sempre que este for alterado, mantendo-se inalterada a
remuneracao total, com ajuste proporcional na verba de representacéo.

Paragrafo Unico. Caso o valor do vencimento seja reajustado para atender ao
disposto no caput, o valor da verba de representacdo serd automaticamente
ajustado para garantir que a remuneracdo total permaneca equivalente a soma
previamente estabelecida.
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Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢es em contrario.

SALA DAS SESSOES “JOAO NICERAS DE MORAIS”
Mossoré-RN, 23 de janeiro de 2025

Genilson Alves
Presidente da CMM

Petras Vinicius
1° Secretario

Lucas das Malhas
22 Secretario

Ao analisar os arts. 4° e 6°, verifica-se que ambos padecem em flagrante
inconstitucionalidade, sendo a primeira de natureza material e a segunda de ordem
formal, como serd demonstrado nos desdobramentos deste Veto Parcial.

A inconstitucionalidade que recai sobre o art. 4° do PLCL em questao decorre
da violacao ao disposto na parte final do inciso 1V do art. 7° da Constituicdo Federal. A

seguir, transcrevem-se os dispositivos citados:

PLC N° 1/2025

Art. 4° Fica estabelecido que o valor do vencimento dos cargos descritos no
art. 2° serd automaticamente atualizado para corresponder ao valor do salario
minimo constitucional vigente, sempre que este for alterado, mantendo-se
inalterada a remuneragdo total, com ajuste proporcional na verba de
representacéo.

Paragrafo Gnico. Caso o valor do vencimento seja reajustado para atender ao
disposto no caput, o valor da verba de representacdo serd automaticamente
ajustado para garantir que a remuneracao total permaneca equivalente a soma
previamente estabelecida.

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender
a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia,
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alimentacdo, educacdo, salde, lazer, vestudrio, higiene, transporte e
previdéncia social, com reajustes periodicos que lhe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim (Grifamos).

Na parte citada, o constituinte buscou impedir que o valor do salario minimo
fosse utilizado como referéncia para qualquer tipo de remuneracédo devida a trabalhadores
da iniciativa privada ou do setor publico, salvo nos casos expressamente previstos na
prépria Constituicdo ou na legislagdo infraconstitucional, quando se tratar de pagamento
de natureza previdenciaria ou alimentar.

Para dirimir eventuais dividas quanto a interpretagdo constitucional, o
Supremo Tribunal Federal (STF) consolidou o entendimento sobre o tema por meio da
Sumula Vinculante n° 4, segundo a qual: “Salvo nos casos previstos na Constituicdo, o
salario minimo ndo pode ser usado como indexador de base de célculo de vantagem de
servidor publico ou de empregado, nem ser substituido por decisdo judicial”.

Cabe ressaltar, ainda, que o termo “servidor publico” empregado na
Constituicdo deve ser interpretado em seu sentido mais amplo, podendo ser substituido
pela expressdo “agente publico”, conforme ensina Di Pietro (2020). Nesse conceito
abrangente, estdo incluidos ndo apenas os servidores efetivos, mas também os ocupantes
de cargos em comissdo e demais agentes publicos alcangcados pelo Projeto de Lei
Complementar n°® 1/2025.

Na linha dos pronunciamentos da Corte Constitucional que antecederam a
edicdo da Sumula Vinculante n° 4, a qual trata da vedacdo do uso do salario minimo como
indexador para reajustes remuneratorios automaticos, destaca-se uma importante
passagem do relatério da Ministra Carmen Lucia, que sintetiza:

O sentido da vedagdo constante da parte final do inc, IV do art. 7° da
Constituicdo impede que o salario-minimo possa ser aproveitado como fator
de indexacdo; essa utilizagao tolheria eventual aumento do salério-minimo pela
cadeia de aumentos que ensejaria se admitida essa vinculacdo (RE 217.700,
Ministro Moreira Alves). A norma constitucional tem o objetivo de impedir
que aumento do salario-minimo gere, indiretamente, peso maior do que aquele
diretamente relacionado com o acréscimo. Essa circunstancia pressionaria
reajuste menor do saldrio-minimo, o que significaria obstaculizar a
implementacdo da politica salarial prevista no art. 7° inciso IV, da
Constituicdo da Republica. O aproveitamento do saldrio-minimo para
formagdo da base de calculo de qualquer parcela remuneratéria ou com
qualquer outro objetivo pecuniario (indenizacdes, pensoes, etc.) esbarra na

vinculagdo vedada pela Constituicdo do Brasil (RE 565.714-1, DE 30 DE
ABRIL DE 2008).
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Ainda, em precedente mais recente, o0 STF se manifestou no seguinte sentido
sobre a indexacdo do salario minimo a fungdes gratificadas no servigo publico:

EMBARGOS DE DECLARAGAO RECEBIDOS COMO AGRAVO
INTERNO. RECURSO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO DO
MUNICIPIO DE VITORIA/ES APOSENTADO. GRATIFICACAO DE
FUNGAO ESPECIALIZADA. BASE DE CALCULO SALARIO-MINIMO.
IMPOSSIBILIDADE. SUMULA VINCULANTE 4/STF.

1. O érgdo julgador pode receber, como agravo interno, os embargos de
declaragdo que notoriamente visam a reformar a decisdo monocratica do
Relator, sendo desnecessaria a intimagdo do embargante para complementar
suas razoes quando o recurso, desde logo, exibir impugnacao especifica a todos
os pontos da decisdo embargada. Inteligéncia do art. 1.024, § 3°, do Cédigo de
Processo Civil de 2015.

2. A jurisprudéncia desta CORTE, em conformidade com a SV 4/STF,
veda a utilizagdo do salario minimo como fator de indexagdo de
vencimentos de servidores publicos.

3. Embargos de Declaragdo recebidos como Agravo Interno, ao qual se nega
provimento. Na forma do art. 1.021, 88 4° e 5°, do Caodigo de Processo Civil
de 2015, em caso de votacdo unanime, fica condenado o agravante a pagar ao
agravado multa de um por cento do valor atualizado da causa, cujo depdsito
prévio passa a ser condicdo para a interposicdo de qualquer outro recurso (a
excecdo da Fazenda Publica e do beneficiario de gratuidade da justica, que
fardo o pagamento ao final).” (Recurso Extraordinario 1.387.469-ED, Rel.
Min. Alexandre de Moraes, Primeira Turma, DJe de 29/08/2022, destaquei)

AGRAVO REGIMENTAL NOS EMBARGOS DECLARATORIOS NO
RECURSO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO. AFRONTA A
SUMULA VINCULANTE 4 DO STF. GRATIFICACAO DE FUNCAO
ESPECIALIZADA. BASE DE CALCULO. LEI MUNICIPAL N. 3.272/1985.
1. Ajurisprudéncia desta Corte é firme no sentido de que o salario minimo
nédo pode ser usado como indexador de base de calculo de vantagem de
servidor publico ou desempregado. Incidéncia da Simula Vinculante 4 do
STF.

2. Agravo regimental a que se nega provimento, com previsdo de aplicacdo da
multa do art. 1.021, § 4°, do CPC. Inaplicavel o art. 85, § 11, do CPC, tendo
em vista que ndo houve prévia fixacdo de honorarios na origem, por se tratar
de sentenga iliquida.” (Recurso Extraordinario 1.376.607-AgR, Rel. Min.
Edson Fachin, Segunda Turma, DJe de 09/12/2022, destaquei)

Assim, o inciso 1V do art. 7° da Constituicdo Federal funciona como um
verdadeiro escudo de protecdo ao poder aquisitivo do trabalhador, pois impede a
vinculacdo de reajustes automaticos que poderiam gerar um aumento significativo dos
gastos publicos e, consequentemente, dificultar a manutencdo da valorizacdo do salario
minimo nacional. A vinculagdo do salario minimo como parametro para outros
pagamentos criaria uma espiral inflacionaria de dificil controle, resultando em um
aumento excessivo do custo de vida da populagéo.
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Em sentido semelhante, a Ministra Rosa Weber, ao julgar a ADPF 325, em

21 de marco de 2022, manifestou entendimento convergente sobre a matéria:

Ementa Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Piso salarial
dos médicos, cirurgides dentistas e respectivos auxiliares (Lei n® 3.999/61).
Salério profissional fixado em maltiplos do salario-minimo nacional. Alegada
transgressdo a norma que veda a vinculagdo do salario-minimo “para qualquer
finalidade” (CF, art. 7°, iv, fine). Inocorréncia. Clausula constitucional que tem
0 sentido de proibir o uso indevido do salario-minimo como indexador
econdmico. Precedentes. Jornada especial de trabalho. Competéncia da Unido
para legislar sobre direito do trabalho (CF, art. 22, I). Precedentes.

[]

2. A clausula constitucional que veda a vinculacdo do salario minimo
“para qualquer finalidade” (CF, art. 7, IV, fine) tem o sentido proibir a
sua indevida utilizagdo como indexador econdmico, de modo a preservar
0 poder aquisitivo inerente ao salario minimo contra os riscos decorrentes
de sua exposicdo as repercussdes inflacionarias negativas na economia
nacional resultantes da indexacéo de salarios e precos.

3. Além disso, a norma protetiva inserida no quadro do sistema
constitucional de garantias salariais (CF, art. 7, IV, fine) protege os
trabalhadores em geral contra o surgimento de conjunturas politico- -
econdmicas que constituam obstaculo ou tornem dificil a implementacdo
efetiva de planos governamentais de progressiva valorizacéo do salario- -
minimo, motivadas pela aversdo aos impactos econdémicos indesejados
que, por efeito da indexacdo salarial, atingiriam as contas publicas,
especialmente as despesas com o0 pagamento de servidores e empregados
publicos.

ADPF 325, Relator(a): ROSA WEBER, Tribunal Pleno, julgado em 21-03-
2022, PROCESSO ELETRONICO DJe-080 DIVULG 27-04-2022 PUBLIC
28-04-2022) (Grifamos)

Além da inconstitucionalidade material, observa-se que o referido Projeto de
Lei Complementar contém em seu texto um dispositivo de revogacdo genérica de
normativo indefinido, o que contraria expressamente o disposto no art. 9° da Lei
Complementar n° 95, de 26 de fevereiro de 1998. Essa norma, que regulamenta o
paragrafo Unico do art. 59 da Constituicdo Federal, tem como finalidade estabelecer a
uniformizacdo e a organizacdo das normas dos entes federados, vedando revogacoes

genéricas que comprometam a seguranca juridica e a clareza legislativa.

“Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrario.”

Em que pese a boa intencdo do legislador, o art. 6° do PLC n° 1/2025 incorre
em vicio de inconstitucionalidade, uma vez que, de acordo com o disposto no artigo
mencionado, "a clausula de revogacdo devera enumerar expressamente as leis ou
disposicoes legais revogadas".
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Assim, com base no § 1° do art. 60 da Lei Organica Municipal (LOM), o
Chefe do Executivo tem o poder de vetar, no todo ou em parte, o projeto de lei
considerado inconstitucional (seja de ordem técnico-juridica ou por questdes de interesse
publico), de forma politica.

Por consequéncia, fica vetado o art. 6° do PLC n° 1/2025, por manifesta
contrariedade a ordem constitucional pétria, especialmente ao art. 9° da Lei
Complementar Nacional n°® 95, de 1998, que decorre logicamente do paréagrafo Unico do
art. 59 da CRFB, o qual dispde: "Lei complementar dispora sobre a elaboracéo, redacgao,
alteracéo e consolidacgéo das leis."”

Diante do exposto, vetam-se os arts. 4° e 6° do PLC n° 1/2025, por
inconstitucionalidade material e formal, respectivamente, conforme as razbes aqui
apresentadas.

Quanto aos demais dispositivos legais, sanciono, nos termos do inciso 1V do

art. 78 da Lei Organica de Mossoro, o Autdgrafo de Lei Complementar n® 1/2025

Mossoro-RN, 31 de janeiro de 2025.

ALLYSON LEANDRO BEZERRA Assinado de forma digital por ALLYSON
LEANDRO BEZERRA SILVA:09503375444

SILVA:09503375444 Dados: 2025.01.31 21:41:37 -03'00'
ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
PREFEITO DE MOSSORO

f © prefeiturademossoro ¥ prefmossoro@ PMMGecom {} www.mossoro.rn.gov.br

Avenida Alberto Maranhdo, 1751, Centro, Mossoré/RN - CEP 59600-140
L (84) 33715-4920

Doe 6rgdos, doe sangue, doe vida!



!‘J

MOSSORO

PREFEITURA

GABINETE DO PREFEITO

PROTOCOLO: 647/2025

INTERESSADOS: Camara Municipal de Mossoré. Prefeitura Municipal de Mossord.
ASSUNTO: Projeto de Lei Complementar do Legislativo n° 1, de 2025 - Ato de
Promulgacéo n° 3/2025.

ATO DE PROMULGAGCAO N° 3/2025

Promulga proposicéo legislativa,
sancionada expressamente.

O Prefeito do Municipio de Mossord, no uso da atribuicdo que Ihe confere
o inciso 1V, do art. 78, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° Promulgar a Lei Complementar n° 220, de 24 de janeiro de 2025,
oriunda do Projeto de Lei Complementar do Poder Legislativo n® 1, de 2025 cujo
conteddo é parte integrante do presente ato de promulgacéo.

Publique-se e registre-se.

Mossor6/RN, 31 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital
ALLYSON LEANDRO /6o LeanDRo BEzeRRA
BEZERRA SILVA:09503375444

Dados: 2025.01.31 21:40:05
SILVA:09503375444 %0

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
PREFEITO DE MOSSORO
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LEI COMPLEMENTAR N° 220, DE 31 DE JANEIRO DE 2025

Dispbe sobre a adequacdo dos
vencimentos dos servidores da

Camara Municipal ao
minimo nacional

providéncias.

salario

e d& outras

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, Faco saber que a Camara
Municipal de Mossor6 aprovou e sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam alterados os valores do salario-base e das verbas de representacéo
dos cargos atingidos pelos critérios estabelecidos nesta Lei, constantes no Anexo | da Lei
Complementar n® 157/2019, com redacao dada pela Lei Complementar n® 211/2024, para
adequar ao salario minimo constitucional vigente.

Art. 2° Os Anexos | e Il da Lei Complementar Municipal 157/2019 passam a
vigorar com a seguinte redagéo:

ANEXO | - CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

NUCLEO ADMINISTRATIVO

REPRESENTA |REMUNER
CARGO REQUISITO | CH QTD | VENCIMENTO (;AO A(;AO
Assessor Técnico Nivel Médio 30h 7 R$ 1.520,00 R$ 480,00 R$ 2.000,00
Assessor Técnico- . .
Administrativo 1 Nivel Superior | 30h 18 R$ 1.520,00 R1.680,00 R$ 3.200,00
Assessor Técnico- . .
Administrativo 2 Nivel Médio 30h 32 R$ 1.520,00 R$ 680,00 R$ 2.200,00
Assessor da Mesa Diretora| Nivel Médio 30h 14 R$ 1.520,00 R$ 680,00 R$ 2.200,00
Assessor Institucional Nivel Médio 30h 1 R$2.424,00 R$2.776,00 R$5.200,00
Assessor de Relagoes
Publicas da Nivel Médio | 30h 2 R$ 1.520,00 R$1.280,00 |R$ 2.800,00
Presidéncia
Assessor Especial da |\« o1 vadio | 30h 2 R$ 1.520,00 R$2.980,00 | R$ 4.500,00
Presidéncia
Chefe da Divisao de
Contratos, , -
Compras, Orcamentos e Nivel Médio 30h 1 R$ 1.520,00 R$1.230,00 |R$ 2.750,00
Servicos
Chefe de Divisao de Copa| e medio | aoh | 1 R$ 152000 | R$1230,00 |R$2.750,00

e Cozinha
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Chefe da Divisdo de . -
Manutencéio Nivel Médio 30h 1 R$ 1.520,00 R$ 1.230,00 |R$2.750,00
Chege datDiyiSé?to de
ecretaria de i Adi
Cabinete Nivel Médio 30h 1 R$ 1.520,00 R$1.230,00 |R$2.750,00
Chefe de Cerimonial da |\« el Medio | 30h 1 R$ 1.520,00 i R$ 1.520,00
Camara Mirim
Chefe do Sebor de Arquivo
a 1 Adi -
Contabilidade Nivel Médio 30h 1 R$ 1.520,00 R$ 1.520,00
Cheljg\ do Setor de
rquivos f adi -
Legi%lativos Nivel Médio 30h 1 R$ 1.520,00 R$ 1.520,00
Chefe de Setor de . .
Capacitagio Nivel Médio 30h 1 R$ 1.520,00 - R$ 1.520,00
Chefe do Setor de Nivel Médio | 30h 1 R$ 1.520,00 i R$ 1.520,00
Compras
Chefe do Setor de Gestdo e .
Fiscalizacio dos Contratos| Nivel Médio | 30h 1 R$ 1.520,00 - R$ 1.520,00
Chefe do Setor de Infraestrutura
. ae ~ Nivel Médio 30h| 1 |R$1.520,00 - R$ 1.520,00
Tecnologia de Informacao
Chefe do Setor de Publicidade Nivel Médio 30h| 1 |R$1.520,00 - R$ 1.520,00
Chefe do Setor de Recebimento e .
Conferéncia de Material Nivel Médio 30h| 1 |R$1.520,00 - R$ 1.520,00
Chefe do Setor de Saude e
Asglgé?gfla Nivel Médio  |[30h| 1 |R$1.520,00 - R$ 1.520,00
Chefe do Setor de Licitacbes Nivel Médio 30h| 1 |R$1.520,00 - R$ 1.520,00
Chefia do Gabinete da Presidéncial Nivel Superior |30h| 1 |R$1.520,00| R$4.870,00 | R$6.390,00
Controlador* Nivel Superior |[30h| 1 |R$1.520,00| R$2.330,00 | R$3.850.00
Diretor Administrativo Nivel Superior |[30h| 1 |R$1.520,00| R$2.330,00 | R$3.850.00
Diretor de Contabilidade Nivel Superior |[30h| 1 |R$1.520,00| R$2.330,00 | R$3.850.00
Diretor de Comunicagdo Nivel Superior |[30h| 1 |R$1.520,00| R$2.330,00 | R$3.850.00
Diretor Financeiro Nivel Superior |[30h| 1 |R$1.520,00| R$2.330,00 | R$3.850.00
Diretor Geral Nivel Superior |[30h| 1 |R$2.424,00| R$4.176,00 | R$6.600,00
Diretor de Gestio de Pessoas Nivel Superior |[30h| 1 |R$1.520,00| R$2.330,00 | R$3.850.00
Diretor Legislativo Nivel Superior |30h| 1 |R$1.520,00| R$2.330,00 | R$3.850.00
Diretor de Material e Patriménio |  Nivel Superior |[30h| 1 |R$1.520,00| R$2.330,00 | R$3.850.00
Agente de Contratacdo™* Nivel Superior |30h| 1 |R$1.520,00| R$2.330,00 | R$3.850.00
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Ouvidor Nivel Superior |30h| 1 |R$1.520,00| R$2.330,00 | R$ 3.850.00

Procurador Geral*** Nivel Superior 80 2on| 1 |R$2.424,00| R$7.70747 | R$10.13147

Assessor de Comissao Nivel médio 20h| 13 |R$ 1.520,00 - R$ 1.520,00
NUCLEO POLITICO-PARLAMENTAR

Assessor Técnico-Legislativo Nivel Médio 20h| 126 | R$ 1.520,00 | R$ 680,00 R$ 2.200,00

Assistente de Gabinete Nivel Médio | 20h| 21 |R$1.52000| R$130,00 | R$1.650,00

Parlamentar
Chefe de Gabinete Nivel Superior [20h| 21 |R$1.520,00| R$2.330,00 | R$3.850.00

* O Cargo de Agente de Contratag@o deve ser preenchido por servidor efetivo, conforme

determinagéo da Lei 14.133/2021.

** O cargo de Controlador deve ser preenchido por servidor efetivo, conforme determinacéo

do TCE/RN.

ANEXO Il - FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO QTD.

Assessor de Plenario 1

Assessor Legislativo 4

Chefe do Setor de Articulacdo de Bairros 1

Chefe do Setor de Cerimonial 1

Chefe do Setor de Comissdes Tematicas e 1
Temporérias

Chefe da Divisdo de Tecnologia da Informagéo 1

Chefe do Setor de Coordenacéo de 1

Estagiarios
Chefe do Setor de Folha de Pagamento 1
Chefe do Setor de Gestéo de Sistemas 1

Informatizados

Avenida Alberto Maranhdo, 1751, Centro, Mossoré/RN - CEP 59600-140
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Chefe do Setor de Tesouraria 1
Chefe do Setor de Orcamento Mercadolégico 1
Chefe do Setor de Registros Funcionais 1
Procurador Geral Adjunto* 1

*A funcéo de Procurador Adjunto deve ser preenchida por ocupante do
cargo efetivo de Advogado da Camara Municipal de Mossoro.

Art. 3° Os ajustes definidos no art. 2° serdo aplicados retroativamente a
partir de 1° de janeiro de 2025, para assegurar conformidade com o salario minimo
constitucional vigente.

Art. 4° (Vetado).

Paragrafo unico. (Vetado).

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 6° (Vetado).

Mossor6/RN, 31 de janeiro de 2025.

ALLYSON LEANDRO Assinado de forma digital por
ALLYSON LEANDRO BEZERRA

BEZERRA SILVA:09503375444

SILVA:09503375444 Dados: 2025.01.31 21:39:27 -03'00'

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
PREFEITO DE MOSSORO
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S DiAroOFCIALDE Mossoro

PREFEITURA DOM - ANO 111 | NUMERO 509

PREFEITO: ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA

INETE DO PREFEI

LEI COMPLEMENTAR N¢ 220,
DE 31 DE JANEIRO DE 2025

Dispde sobre a adequagio dos vencimentos dos servidores da Camara Municipal ao saldrio minimo nacional e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, Faco saber que a Cimara Municipal de Mossor6 aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 Ficam alterados os valores do saldrio-base e das verbas de representacdo dos cargos atingidos pelos critérios estabelecidos nesta Lei, constantes no Anexo I da Lei
Complementar n°® 157/2019, com redagdo dada pela Lei Complementar n® 211/2024, para adequar ao saldrio minimo constitucional vigente.

Art. 22 Os Anexos I e II da Lei Complementar Municipal 157/2019 passam a vigorar com a seguinte redacdo:
ANEXO I - CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
NUCLEO ADMINISTRATIVO

CARGO REQUISITO cn QD VENCIMENTO REPRESENTACAO REMUNERACAO
ASSESSOR TECNICO NIVEL MEDIO 30H 7 RS 1.520.00 RS 480,00 RS 2.000,00
ASSESSOR TECNICO-ADMINISTRATIVO | NIVEL SUPERIOR 30H 18 RS 1.520.00 RI.680.00 RS 3.200,00
ASSESSOR TECNICO- ADMINISTRATIVO 2 NIVEL MEDIO 30H 2 RS 1.520.00 RS 680,00 RS 2.200,00
ASSESSOR DA MESA DIRETORA NIVEL MEDIO 30H 1 RS 1.520.00 RS 680.00 RS 2.200,00
ASSESSOR INSTITUCIONAL NIVEL MEDIO 30H i RS2.424.00 RS2.776.00 RS5.200.00
ASSESSOR DE RELAGOES PUBLICAS DA NIVEL MEDIO 30H 2 RS 152000 RS 1.280,00 R$2.800,00
PRESIDENCIA

ASSESSOR ESPECIAL DA PRESIDENCIA NIVEL MEDIO 30H 2 RS 1.520.00 RS 2.980,00 RS 4.500,00
gﬁf/g{i’; %‘:éiﬁ)m‘ﬁ_g;’g?égfgés NIVEL MEDIO 30H | RS 1.520,00 RS 1.230,00 RS 2.750,00

CHEFE DE DIVISAO DE COPA E COZINHA NIVEL MEDIO 30H 1 RS 1.520.00 RS 1.230,00 RS 2.750.00

CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENGAO NIVEL MEDIO 30H i RS 1.520.00 RS 1.230,00 RS 2.750.00
gi'é‘:ﬁ;’; DIVISAO DE SECRETARIA DE NIVEL MEDIO 30H 1 RS 152000 RS 1.230,00 R$2.75000

‘CHEFE DE CERIMONIAL DA CAMARA MIRIM NIVEL MEDIO 30H 1 RS 1.520.00 E RS 1.520,00
gﬁffri;‘]’_ ISDE;‘)’: DE ARQUIVO DA NIVEL MEDIO 30H | RS 1.520,00 E RS 1.520,00

E:;IFSEL 2?[3(5);0“ DE ARQUIVOS NIVEL MEDIO 30H 1 RS 152000 E RS 152000

CHEFE DE SETOR DE CAPACITACAO NIVEL MEDIO 30H i RS 1.520.00 E RS 1.520,00

CHEFE DO SETOR DE COMPRAS NIVEL MEDIO 30H 1 RS 152000 E RS 1.520.00

CHEFE DO SETOR DE GESTAO E NIVEL MEDIO 30H 1 RS 152000 - RS 152000
FISCALIZACAO DOS CONTRATOS

?;‘g;gfg Gﬁ'{i"‘s&zﬁ(‘)ﬁxﬁ;ﬁ”m“ DE NIVEL MEDIO 30H | RS 1.520,00 E RS 1,520,00
CHEFE DO SETOR DE PUBLICIDADE NIVEL MEDIO 30H 1 RS 1.520,00 € RS 1520,00
e MENTO NIVEL MEDIO 30H 1 RS 1.520,00 - RS 1.520,00
e DO SETOR DE SAUDE B ASSISTENCIA NIVEL MEDIO 30H 1 RS 152000 - RS 1.520,00
CCHEFE DO SETOR DE LICITACOES NIVEL MEDIO 30H 1 R$ 1.520,00 - R$ 1.520,00
CHEFIA DO GABINETE DA PRESIDENCIA NIVEL SUPERIOR 300 1 RS 1.520,00 RS 4.870.00 RS 6.390,00
CONTROLADOR* NIVEL SUPERIOR 30H 1 RS 1.520,00 RS 2.330.00 RS 3.850.00
DIRETOR ADMINISTRATIVO NIVEL SUPERIOR 30H i RS 1.520,00 RS 2.330.00 RS 3.850.00
DIRETOR DE CONTABILIDADE NIVEL SUPERIOR 30H 1 RS 1.520,00 RS 2.330.00 RS 3.850.00
DIRETOR DE COMUNICACAO NIVEL SUPERIOR 300 1 RS 1.520,00 RS 2.330.00 RS 3.850.00
DIRETOR FINANCEIRO NIVEL SUPERIOR 30H 1 RS 1.520,00 RS 2.330.00 RS 3.850.00
DIRETOR GERAL NIVEL SUPERIOR 30H i RS 242400 RS 4.176.00 RS 6.600,00
DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS NIVEL SUPERIOR 30H 1 RS 1.520,00 RS 2.330.00 RS 3.850.00
DIRETOR LEGISLATIVO NIVEL SUPERIOR 300 1 RS 1.520,00 RS 2.330.00 RS 3.850.00
DIRETOR DE MATERIAL E PATRIMONIO NIVEL SUPERIOR 30H 1 RS 1.520,00 RS 2.330.00 RS 3.850.00
AGENTE DE CONTRATACAO®* NIVEL SUPERIOR 30H i RS 1.520,00 RS 2.330.00 RS 3.850.00
OUVIDOR NIVEL SUPERIOR 30H 1 RS 1.520,00 RS 2.330.00 RS 3.850.00
PROCURADOR GERAL*** gi:ghz”ggﬁlgig“ 30H | RS 2.424,00 RS7.707.47 RS10.131.47
ASSESSOR DE COMISSAO NIVEL MEDIO 201 13 RS 1.520,00 € RS 152000
NUCLEO POLITICO-PARLAMENTAR

ASSESSOR TECNICO-LEGISLATIVO NIVEL MEDIO 20H 126 R$ 1.520,00 RS 680,00 R$ 2.200,00
ASSISTENTE DE GABINETE PARLAMENTAR NIVEL MEDIO 200 21 RS 1.520,00 RS 130,00 RS1.650.00
CHEFE DE GABINETE NIVEL SUPERIOR 201 21 RS 1.520,00 RS 2.330.00 RS 3.850.00

* O Cargo de Agente de Contratagdo deve ser preenchido por servidor efetivo, conforme determinagio da Lei 14.133/2021.
** O cargo de Controlador deve ser preenchido por servidor efetivo, conforme determinacdo do TCE/RN.

ANEXO II - FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO QTD.
ASSESSOR DE PLENARIO 1

ASSESSOR LEGISLATIVO n
CHEFE DO SETOR DE ARTICULACAO DE BAIRROS 1
‘CHEFE DO SETOR DE CERIMONIAL 1
(CHEFE DO SETOR DE COMISSOES TEMATICAS E TEMPORARIAS 1

CCHEFE DA DIVISAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO !
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CHEFE DO SETOR DE COORDENACAO DE ESTAGIARIOS

CHEFE DO SETOR DE FOLHA DE PAGAMENTO

CHEFE DO SETOR DE GESTAO DE SISTEMAS LNFORMATIZADOS
CHEFE DO SETOR DE TESOURARIA

CHEFE DO SETOR DE ORCAMENTO MERCADOLOGICO

CHEFE DO SETOR DE REGISTROS FUNCIONAIS

PROCURADOR GERAL ADJUNTO*
*A fung@o de Procurador Adjunto deve ser preenchida por ocupante do cargo efetivo de Advogado da Camara Municipal de Mossoro.
Art. 32 Os ajustes definidos no art. 22 serdo aplicados retroativamente a partir de 1° de janeiro de 2025, para assegurar conformidade com o saldrio minimo constitucional vigente.
Art. 42 (Vetado).

Parégrafo tnico. (Vetado).

Art. 52 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 62 (Vetado).

Mossor6-RN, 31 de janeiro de 2025

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossord

DECRETO N¢*7.326,
DE 31 DE JANEIRO DE 2025

Regulamenta os arts. 59, 72 e 26 da Lei Complementar n°® 169, de 12 de agosto de 2021, para dotar o Gabinete do Prefeito, da Secretaria Municipal de Governo — Segov, da
Consultoria-Geral do Municipio — CGM, da Ouvidoria-Geral do Municipio — OGM, do Escritério de Representagdo Institucional em Natal/RN e Gabinete de Seguranca Institucional
Municipal de estrutura bésica para seu regular funcionamento e da outras.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo inciso IX, do art. 78, da Lei Orgnica Municipal c/c o art. 42 da Lei
Complementar n° 169, de 12 de agosto de 2021,

DECRETA:

Art. 12 Este Decreto dispde sobre a organizacdo e adequagdes necessdrias para o regular funcionamento do Gabinete do Prefeito, da Secretaria Municipal de Governo — Segov, da
Consultoria-Geral do Municipio — CGM, da Ouvidoria-Geral do Municipio — OGM, do Escritério de Representacdo Institucional em Natal/RN e Gabinete de Seguranca Institucional
Municipal.

Paragrafo tinico. Incumbe ao Secretdrio Municipal de Governo — Segov a responsabilidade pela pratica dos atos de gestdo administrativa e financeira desses 6rgaos.

Art. 2° Fica aprovado o organograma do Gabinete do Prefeito, nas quais sido vinculadas a Secretaria Municipal de Governo — Segov, da Consultoria-Geral do Municipio — CGM, da
Ouvidoria-Geral do Municipio — OGM, Escritério de Representa¢io Institucional em Natal/RN e Gabinete de Seguranga Institucional Municipal, contendo suas estruturas de
funcionamento, unidades e setores, na forma do Anexo Unico deste Decreto.

Art. 3° Fica instituido o Escritério de Representacdo Institucional na cidade de Natal/RN, nos termos do inciso III do art. 7° da Lei Complementar n° 169, de 12 de agosto de 2021.
Art. 4° As atribui¢oes dos cargos em comissio encontram-se previstas na Lei Complementar n°® 169, de 2021, e detalhadas neste Decreto.
Art. 52 O Gabinete do Prefeito é dotado da seguinte estrutura, ocupada por servidores de cargos em comissao:

I - Sao vinculados ao Gabinete do Prefeito:

a) um Consultor-Geral do Municipio - CGM, simbolo CCl1;

b) um Secretdrio Municipal de Governo - Segov, simbolo CC1;

¢) um Ouvidor-Geral do Municipio - OGM, simbolo CC3;

d) um Chefe do Gabinete de Seguranga Institucional Municipal, simbolo CC3;

e) Escritério de Representagdo Institucional em Natal/RN;

II - Sdo vinculados a Secretaria Municipal de Governo:

a) um Chefe de Gabinete, simbolo CC10;

b) dois Assessores Juridicos, simbolo CC8;

¢) dois Diretores Executivos, simbolo CC4, sendo:

1. um Diretor Executivo de Gestdo e Governanga Publica;

2. um Diretor Executivo de Administracdo e Finangas.

d) um Diretor Financeiro II, simbolo CC6, vinculado diretamente a Diretoria Executiva de Administracdo e Finangas;

e) quatro Diretores de Departamento, simbolo CC6, sendo:

1. um Diretor de Departamento de Atos e Expedientes, vinculado diretamente a Diretoria Executiva de Gestdo e Governanga Prblica;

2. um Diretor de Departamento de Assuntos Institucionais, vinculado diretamente a Diretoria Executiva de Gestdo e Governanga Publica;
3. um Diretor de Departamento de Cerimonial, vinculado diretamente a Diretoria Executiva de Administracdo e Finangas;

4. um Diretor de Departamento de Administracdo, vinculado diretamente a Diretoria Executiva de Administracdo e Finangas.

f) um Assessor Técnico I, simbolo CC6;
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