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MOSSORO

PREFEITURA

GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 38, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2024

Altera a Lei Complementar n° 70,
de 26 de abril de 2012 e d4 outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, Faco saber que a
Cémara Municipal de Mossoré aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei Complementar n° 70, de 26 de abril de 2012 passa a vigorar
com seguinte redagdo:

“Art. 21 A jornada de trabalho para o professor em docéncia sera
contabilizada em horas, de acordo com o seu regime de trabalho,
respeitando-se o méaximo de 2/3 da sua jornada para o
desempenho das atividades de interagio com os educandos.

§ 1° Os regimes de trabalho s3o assim disciplinados:

I - trinta horas semanais para os professores que ingressaram no
servico publico municipal até a publicagdo desta Lei
Complementar.

IT - quarenta horas semanais para os professores que ingressarem
apos a publicacfo desta Lei Complementar.

§ 2° Regulamento expedido pela Secretaria Municipal de
Educagéo disciplinard o cumprimento das horas-atividades.

.......................................................................................................

.......................................................................................................

Art. 29 As aulas excedentes serfio remuneradas com base no valor
da hora do vencimento do cargo efetivo de professor substituto

(NR)”.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor em 01 de janeiro de 2025.

Mossord/RN, 10 de dezembro de 2024.

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
PREFEITO DE MOSSORO
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MOSSORO
PREFEITURA

GABINETE DO PREFEITO
JUSTIFICATIVA

Sras. Vereadoras;
Srs. Vereadores,

A presente modificagio no Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragéo dos
professores da Rede Municipal de Ensino € uma adequagfo a4 pratica que se impde pelo
precedente judicial recentemente exarado.

Ao fazer referéncia a julgado recente, estamos diante Ac¢do Civil Publica n°
44.2017.8.20.5106 de autoria do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte.
Na Acdo em questdo, foi determinado que o Municipio de Mossord passasse a praticar a

hora-relogio na atividade professoral.

A querela subiu foi até o Superior de Justica e a decisdo foi favoravel a
aplicagdo da hora-relégio, sendo exarada em 19 de agosto de 2024, ndo cabendo mais
recurso da decisdo, e, pela forca cogente do Acérddo da Corte e do principio
constitucional da obrigatoriedade do cumprimento das decisdes judiciais,

consubstanciou-se a necessidade de seu cumprimento pelo Poder Publico.

Por for¢a desses argumentos, nio pode o Municipio se descurar do
cumprimento do que foi decidido pela STJ, sob pena de grave afronta ao funcionamento
do Estado brasileiro e das Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil, podendo,

inclusive em incorrer o prefeito que descumpre a ordem judicial em crime de

responsabilidade fiscal.

Em razdo disso, tem-se a necessidade atualizagc8o da Lei Complementar n°
070, de 2012 para as adequagdes conforme decisdo pretoriana e cumprimento do que foi
determinado quanto a execu¢do do modelo hora-relégio, no dmbito da Rede Municipal
de Ensino de Mossoro.

Assim, na certeza do melhor debate por essa Nobre Casa de Leis e que apds
apreciagdo, discussdo e votagdio ter-se-a as adaptagGes pertinentes no escopo da decisdo

prolatada pelo STI.

Mossord/RN, 10 de dezembro de 2024

ALLYSON LE RO BEZERRA SILVA
PREFEITO DE MOSSORO
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MOSSORO
PREFEITURA
Prefeitura Municipal de Mossord

Controladoria Geral do Municipio
Secretario(a) CONTROL

DECLARAGCAO NEGATIVA DE NECESSIDADE DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
1 - do Projeto de Lei
O presente Projeto de Lei trata sobre a ado¢do da hora-relégio na Rede Municipal de Ensino.
2 - da Finalidade do Estudo de Impacto Orgamentario-Financeiro

A responsabilidade pela gestdo fiscal e o equilibrio das contas publicas exigidos na Lei de Responsabilidade Fiscal —
LRF pressupGe acbes planejadas e transparentes de forma a efetuar rigido controle das despesas, observando-se
sempre a disponibilidade orgamentaria e de caixa para execu¢do das mesmas.

A estimativa do impacto orcamentario-financeiro tem as seguintes finalidades:

2.1 Comprovar que o crédito constante do orcamento é suficiente para cobertura da despesa que se esta
pretendendo realizar;

2.2 Na execugdao do orcamento do exercicio em que a despesa estd sendo criada ou aumentada, verificar se as
condicionalidades estabelecidas estdo sendo atendidas, visando a manutencdo do equilibrio fiscal;

2.3 Permitir o acompanhamento sistematico das informagées contidas nos impactos, mediante manuteng¢ao de uma
memoria do que ja foi decidido em termos de comprometimento para os periodos seguintes, de forma a subsidiar a
elaboracdo dos orcamentos posteriores e permitir melhor dimensionamento quanto a inclusdo de novos
investimentos.

3 —da Conclusao

Verificado o referido PL, esta equipe técnica afirma que ndo hd necessidade da realizagdo de estudo de impacto
orcamentario-financeiro, considerando que o mesmo trata apenas sobre a adoc¢do da hora-relégio na Rede Municipal
de Ensino, assim ndo havendo aumento de gastos publicos a serem analisados.

WASHINGTON JOSE DA COSTA FILHO

Controlador Geral do Municipio

il
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Washington José da Costa Filho, Controlador Geral do
Municipio, em 09/12/2024, as 22:41, conforme Decreto Municipal N° 6993-2023.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site

https://sei.mossoro.rn.gov.br/sei/controlador externo.php?

1] acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=1 informando o cddigo verificador 0062052 ¢ o
c6digo CRC E5D21AFC.

02.000088/2024-86 0062052v2

https://sei.mossoro.rn.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=75204&infra_... 11
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- PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO |

GABINETE DA PREFEITA

LEI COMPLEMENTAR N° 070, DE 26 DE ABRIL DE 2012.

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneracio —
PCCR dos profissionais da cducagfio publica municipal de

Mossord e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mossoré aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULOT

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei dispde sobre a institui¢fio ¢ gestdo do Plano de Carreira ¢ Remuneragio dos

profissionais da educacéio piblica municipal de Mossoro.
Art. 2° - Para os efeitos desta lei, entende-se por:

I — rede municipal de ensino o conjunto de unidades educacionais e érgios que realiza

atividades de educagdo sob a coordenagdo da Geréncia Executiva da Educacio;

I — protissionais da educagdo o conjunto dos servidores, titulares do cargo ptiblico municipal da

pasta da educacio;

I — professores habilitados em nivel superior para a docéncia na educacéio Infantil e no Ensino

Fundamental;

IV — professores portadores do diploma de pedagogia, no desempenho de atividades de

sunervisio. exercida em mmidades ediicacionaic
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V — professores portadores de diploma de graduacdo e qualificagdo profissional no desempenho

de atividades de gestdo.

VI — trabalhadores da educagdo o conjunto de servidores com ensino fundamental completo ou

curso superior, no desempenho de fungdes de apoio a educacio.

CAPITULO II
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO PUBLICA MUNICIPAL
SECAO1

DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3° - A carreira dos profissionais da educagdo piblica municipal tem como principios

basicos:

1 — a profissionalizacdo, que pressupde vocagdo e dedicagio ao magistério e qualificagiio

profissional, com remuneragdo condigna e condigdes adequadas de trabalho;

II - a valorizagdo do desempenho, da qualificagio, do conhecimento e da formacdo continuada

dos profissionais da educagéo;

I - a progressdo pela mudanga de nivel de habilitagdo e promogdes periddicas.

SECAO 11
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SUBSECAO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 4° - Todo profissional da educacio tem sua lotagdo na Geréncia Executiva da Educaciio que

fard o encaminhamento do profissional de acordo com a necessidade da Rede Municipal de Ensino.

1 - Os cargos de profissionais da educagao sdo providos exclusivamente por concurso piblico de

provas e titulos;

II - O concurso publico para professores poderd ser realizado para provimento especifico para as
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devem ser estabelecidas em edital.

Il - O concurso plblico para trabalhadores da educac¢o poderd ser realizado para provimento
das fungdes técnicas de apoio a gestdo escolar (secretaria) em alimentagfio (nutricionista e merendeira e em

multimeios (profissional de informatica ¢ em manutengdo da infra-estrutura (auxiliar de servicos gerais).

[I - O concurso piblico para provimento da carrcira dos profissionais da educacfio serd
realizado pela Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas, com supervisio da Geréncia

Executiva da Educacio.

Pardgrafo tnico - O concurso serd realizado desde que comprovada a conveniéneia e a

necessidade administrativa, bem como a disponibilidade orcamentéria para carga horéria de 40 horas semanais.

Art. 59 - A carreira do profissional da educagio publica municipal é integrada pelos cargos de

professor e trabalhador da educacéo € estruturada em 10 (dez) classes.

§1° - CARGO ¢ a unidade laborativa com denominagiio propria, criada por lei, com nimero
certo, que implica no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuigdes, responsabilidades e

remuneracio paga pelo Poder Publico, nos termos da lei;

§2° - CLASSE ¢ a divisdo de cada nivel em unidades de progressiio funcional, estabelecendo a

amplifude entre os maiores ¢ menores vencimentos.

§3° - NIVEL ¢ a divisio da carrcira segundo o grau de escolaridade comprovada a titulagio por

diploma ou certiddo equivalente.

§4° - CARREIRA ¢ o conjunto de niveis e classes que definem a evolucdo funcional e

remuneratoria do servidor, de acordo com a complexidade de atribuigdes ¢ grau de responsabilidade.

§5° - HORA-AULA ¢é o tempo reservado a regéneia de classe, com a participagio efetiva do
professor e do aluno, realizada em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo de ensino e de

aprendizagem.

§6° - HORA-ATIVIDADE ¢ o tempo reservado ao professor em exercicio da docéncia cumprida
na escola ou fora dela, para estudo, plancjamento, avaliacdo do trabalho didatico, formagdo em servico,
reunido, articulagdo com a comunidade e outras atividades de carater pedagogico previstas no Projeto Politico

Pedagogico da Unidade Educacional.

§7° - AULAS EXCEDENTES s#o as ministradas durante o periodo letivo em ntimero superior a

Jjornada semanal de professor efetivo.

§8° - S6 serdo permitidas aulas excedentes:
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1 - para substituigdo de professores efetivos em gozo de licencas de até seis meses; ou

II — para suprir necessidades de carga horaria, inferior a 12 horas aulas semanais, em disciplinas

especificas, por professor habilitados na mesma érea,
IIT - no caso de vacancia de professor, enquanto ndo provém mediante concurso publico;
IV — para cumprimento de aulas em programas especiais de intervengdo na aprendizagem.
SUBSECAO II

DAS CLASSES E DOS NIVEIS

$H—A-divisio-de-cadanivel-por-classes-represes sentando-untdades—de-progressto-funetonal-com
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Art. 6° As classes constituem a linha de promogdo da carreira dos titulares dos cargos dos
profissionais da educagdo, com direito a progressdo funcional a cada trés anos, conforme resultado
da avalia¢do de desempenho e nos limites desta Lei. (Alterado pela Lei Complementar n°® 174, de
30 de marco de 2022)

§ 1° A carreira de nivel médio, sem progressdo funcional e em extingfo, sera representada pelo
Nivel I e organizada em classe tnica, denominada Classe 10, com remuneragdo propria e limitada

a respectiva carreira. (Alterado pela Lei Complementar n°® 174, de 30 de margo de 2022),

§ 2° Todos os profissionais da educacdo de nivel médio, pertencentes ao Nivel I, integram a

classe inica da carreira, denominada Classe 10. (Alterado pela Lei Complementar n° 174, de 30 de
margo de 2022) ' -

§ 3° O profissional da educagdo de nivel médio que, na forma e nos limites da legislacio federal,
alcangar a formacdo de professor com licenciatura plena, concluida em curso de graduagio em
nivel superior, em estabelecimento de ensino superior reconhecido pelo Ministério da Educacio,
podera requerer sua ascensdo para o Nivel II, Classe 10, passando a integrar esta carreira do

magistério. (Alterado pela Lei Complementar n° 174, de 30 de marco de 2022)

§ 4° O vencimento correspondente a cada Classe, compreendida no mesmo Nivel, a partir do

Nivel II, é de 5% (cinco por cento) superior ao da Classe imediatamente anterior. (Alterado pela

Lei Complementar n° 174, de 30 de margo de 2022),

§ 5° O vencimento correspondente a cada Classe, dentro do Nivel II1, é de 20% (vinte por cento)

superior ao da respectiva Classe, compreendida no Nivel II. (Alterado pela Lei Complementar n°®
174, de 30 de marco de 2022)

§ 6° O vencimento correspondente a cada Classe, dentro do Nivel 1V, é 25% (vinte e cinco por
cento) superior ao da respectiva Classe, compreendida no Nivel IIl._(Alterado pela Lei

Complementar n° 174, de 30 de margo de 2022)

§ 7° O vencimento correspondente a cada Classe, dentro do Nivel V, é de 30% (trinta por cento)

superior ao da respectiva Classe, compreendida no Nivel IV. (Alterado pela Lei Complementar n°
174, de 30 de marco de 2022) (NR)
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Art. 7° Os niveis que compdem o magistério estio distribuidos de acordo com a formagiio dos

profissionais de educacdo, a saber: (Alterado pela Lei Complementar n® 174, de 30 de marco de
2022)

I - o Nivel I: profissional da educaggo de nivel médio, com habilitagdo especifica em magistério

obtida em trés séries, podendo atuar como auxiliar de sala até a aposentadoria; (Alterado pela Lei

Complementar n° 174, de 30 de marco de 2022)

II - o Nivel II: professor com licenciatura plena, concluido em curso de graduacdo em nivel
superior em estabelecimento de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da

Educacdo; (Alterado pela Lei Complementar n® 174, de 30 de marco de 2022)

III - o Nivel III: professor com pds-gradua¢do lato sensu (especializa¢do), com carga-horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, concluida em estabelecimento de ensino, reconhecido

pelo Ministério da Educagdo; (Alterado pela Lei Complementar n° 174, de 30 de marco de 2022),
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IV - o Nivel IV: professor mestre, com conclusdo de curso de mestrado, conferido por

estabelecimento de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacio; (Alterado pela Lei
Complementar n° 174, de 30 de marco de 2022)

V - o Nivel V: professor doutor, com conclusdo de curso de doutorado, conferido por

estabelecimento de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo. (Alterado pela Lei

Complementar n° 174, de 30 de marco de 2022)

§ 1° Os professores de niveis I a V poderfio desempenhar suas funcdes nas etapas da educacio

infantil ou no ensino fundamental. (Alterado pela Lei Complementar n° 174, de 30 de marco de
2022)

§ 2° Os cursos de pos-graduacdo, especializagdo, mestrado ¢ doutorado concluidos fora do pais,
deverdo ser reconhecidos por institui¢Ges brasileiras de ensino superior, conforme dispuser normas
do Ministério da Educagdio. (Alterado pela Lei Complementar n° 174, de 30 de marco de
2022) (NR)

Art. 8° - Os niveis que compdem a progressio dos trabalhadores da educaciio estio distribuidos

de acordo com a formag8o dos profissionais de educaciio, a saber:
I - Nivel I -servidor sem escolaridade (para aqueles que estio no quadro efetivo);

IT - Nivel IT - servidor com Ensino Fundamental incompleto (para aqueles que estdo no quadro

efetivo)
III — Nivel III - servidor com Ensino Fundamental completo:

IV — Nivel IV — servidor de nivel médio com curso técnico especifico para drea de atuagiio em

gestdo escolar, em alimentagdo, em multimeios e em infra-estrutura.
V —Nivel V - servidor de nivel superior.

Paragrafo Gnico — Os trabalhadores da educacio que ingressarem por concurso pablico a partir
da publicagio desta lei terdo novo enquadramento a partir da formagéo inicial minima de ensino fundamental

completo.

SECAO I

DA PROMOCAO

Arxt. 9° - A promocdo ¢ a progressdo do servidor de uma classe para outra superior ou de um
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Art. 10 - Constituir-se-8o condi¢des para progressdo funcional por qualificacdo do trabalho do
Magistério, de uma classe para outra, dentro do mesmo nivel, o preenchimento cumulativo dos requisitos

abaixo relacionados:
1- o tempo de servigo na fungéio do magistério;

II — o desempenho do trabalho, mediante avaliagdo, segundo parimetros de qualidade do
exercicio profissional, definidos pela Geréncia Executiva da Educagfio em parceira com a Comissio da Gestio

do PCCR e homologada pelo Conselho Municipal de Educacio;

IIT ~ a participagdo em programas de desenvolvimento para a carreira de magistério em

institui¢Ges credenciadas.

§1° - A avaliagio de desempenho serd realizada anualmente pela Comissio de Avaliacio

integrante do Sistema de Avaliagiio da Educagdio Municipal.
§2° - A progressdo serd concedida anualmente por meio de decreto do Poder Executivo;

§3° - O processo da progressdo de uma classe para outra superior serd formalizado a partir de

requerimento do servidor, a cada trés anos, de acordo com critérios estabelecidos pelo Sistema de Avaliacio da

Educagdo Municipal.

§4° - A Classe unica do Nivel I, de que trata o artigo 7°, inciso I, passa a ser designada Classe

10. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 072, de 2012)

Art. 11 — A progressdo por nova habilitagdo ou titulagdo consistira na passagem do profissional

de, ap6s conclusio de curso reconhecido pelo Ministério da Educagdo, em sua area de atuacio.

Art. 12 ~ A mudan¢a de um nivel para outro serd realizada mediante comprovante da nova

habilitagdo, na sua area de atuacio, apds requerimento e publicacdo do resultado no JOM.

§1° - O profissional do magistério que adquirir nova habilita¢do/titulagdo passara para tabela de
vencimento correspondente ao Nivel da nova habilitagdo/titulagiio e para a classe equivalente a que ele se

encontrava obedecida os critérios estabelecidos no caput deste artigo.

§2° - Os cursos de pés-graduacio “latu sensu” ¢ “stricio sensu” ¢ de nova habilitagiio, para os
fins previstos nesta lei, somente serdo considerados para fins de progressdo, se ministrados por instituicio
autorizada ou reconhecida por 6rgéos competentes ¢, quando realizados no exterior, se¢ forem revalidados por

instituiglo brasileira, credenciada para esse fim.
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§3° - Em nenhuma hipétese uma mesma qualificagdo habilitagio ou titulagio poderd ser

utilizada em mais de uma forma de progressio.

§4° - O professor com acumulagdo de cargos, previsto em lei, poderd usar nova

habilitagio/titulacdo em ambos os cargos, obedecidos os critérios estabelecidos neste artigo.

Art. 13 - Constituir-se-d0 condi¢des para progressdo funcional por qualificaciio do trabalhador
em educagdo, de uma classe para outra, dentro do mesmo nivel, o preenchimento cumulativo dos requisitos

abaixo relacionados:
I —o tempo de servigo na funcdo;

Il — o desempenho do trabalho, mediante avaliagio por mérito, segundo parAmetros de

qualidade do exercicio profissional a serem definidos pelo Sistema de Avaliagio da Educagio Municipal.

IIT — participagdo em Curso Técnico de Formaco para os Funciondrios da Educacio e em

programas de desenvolvimento profissional em instituicdes credenciadas.
SECAO IV
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 14 - Fica instituido o Sistema de Avaliagdo de Desempenho, integrante do Sistema de
Avalia¢do da Educagfo Municipal, com a finalidade de aprimoramento dos métodos de gestio, valorizacio do

servidor, melhoria da qualidade e eficiéncia do servigo pablico e para fins de Progressdo Funcional,
Art. 15 - O Sistema de Avaliacéo de Desempenho é composto por:

I - Avaliagdo Especial de Desempenho, utilizada para fins de aquisicio da estabilidade no

servigo ptblico, conforme o art. 41, § 4° da Constitui¢io Federal, e para fins da primeira Evolucio Funcional;
11 - Avaliacdo Periodica de Desempenho, utilizada anualmente para fins de Evolucdo Funcional

Art. 16 - A Avaliagdo Periodica de Desempenho é um processo anual e sistematico de afericiio
do desempenho do servidor, ¢ sera utilizada para fins de programagio de agdes de capacitagio e qualificacdo e

como critério para a Evolugiio Funcional, compreendendo, entre outros requisitos a:
I - Evolucéo da Qualifica¢éo;
II - Avaliacdo Funcional,
III — Assiduidade;

1V — Pontualidade;
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V1 — Respeito e cumprimento aos direitos e deveres contidos no Regimento Geral da Unidade

Educacional na qual esteja desempenhando suas atividades.

Art. 17 - O Sistema de Avaliagdo de Desempenho serd regulamentado por Decreto a ser

publicado no prazo de 90 (noventa) dias a partir da data da publicacio desta lei.

SECAO V
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 18 — A qualificacdo profissional objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a
progressdo na carreira serd assegurada através de curso de formagdo continuada em servico e de outras

atividades de atualizagdo profissional.

§1° - O processo de qualificagdo profissional ocorrerd por iniciativa do Poder Executivo por
institui¢do credenciada para esse fim, ou por iniciativa do préprio profissional do magistério, desde que

respeitado o Plano de Capacitagio.

§2° - Ao profissional do magistério em estagio probatdrio fica garantido o desenvolvimento de
atividades de integracio, com o objetivo de inseri-lo na estrutura de organizagio da Rede Municipal de Ensino

e da Administra¢do Phblica.

Art. 19 — A licenca para frequentar curso de pos-graduagdio consiste no afastamento do
professor de suas funcdes, sendo mantida sua remuneragio integral desde que ja tenha cumpﬁdo o estagio
probatério de 36 meses, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito, sendo concedida
apenas para frequéncia a cursos realizados fora do municipio de Mossoré e ministrado por instituicio

credenciada pelo Ministério da Educacio.

Paragrafo tnico — A licenga concedida de acordo com o capur desse artigo condicionard o
beneficidrio a permanecer, igual tempo de afastamento, no exercicio da fun¢fio ao concluir o perfodo da

licenga, de acordo com o termo de compromisso assinado por ocasido da liberagio para o fim especifico.

Art. 20 — Legalmente afastado por até seis meses, ¢ profissional do magistério terd garantido a

sua vaga no estabelecimento de origem quando retornar ao exercicio.

Paragrafo {inico — Findo o prazo estabelecido no caput, podera o profissional da Educacio ser
designado para assumir suas fungbes em outro estabelecimento de ensino de acordo com as necessidades

existentes na Rede Municipal de Ensino.
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DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 21 — A jornada semanal para o professor em docéncia serd de 30 (trinta) horas semanais,

sendo 20 (vinte) horas-aulas em atividade com a presenga do aluno e 10 (dez) horas atividades.

Paragrafo Ginico - Regulamento expedido pela Geréncia Executiva da Educagdo disciplinara o

cumprimento das horas-atividades.

Art. 22 — A jornada semanal para o professor em fungfio de supervisio pedagdgica serd de 30

(trinta) horas semanais.

Art. 23 — A jornada semanal para professor em fungiio de gestio escolar serd de 40 (quarenta)

horas semanais.

Art. 24 - A jornada de trabalho dos trabalhadores em educacio sera de 30 (trinta) horas

semanais, cumpridas em 6 (seis) horas diérias.

§1° - A jornada de trabatho para os profissionais da educagfio que ingressarem por concurso
publico, apos a publicacdo desta Lei, serd de 40 horas semanais, mantida a proporcionalidade de 2/3 da carga

horaria dos professores em atividades de intera¢iio com alunos.

§2° - Responderd administrativamente a autoridade que promover ou autorizar qualquer
substitui¢do de servidor por terceiro, sem que haja a devida excepcionalidade da contratagio temporaria

prevista em lei, sem prejuizo das penalidades civis e penais cabiveis.

SECAO VI
DA REMUNERACAO

|
Art. 25 — Remunerac¢io do profissional da educagio corresponde ao vencimento relativo a classe
e ao nivel de habilitagio em que se encontre, acrescido das vantagens pecunidrias a que fizer jus.
SUBSECAO 1

DO VENCIMENTO

Art. 26 — Vencimento & a retribui¢do pecunidria pelo exercicio do cargo de profissional pablico
municipal correspondente & natureza das atribuigdes e requisitos de habilitacio e qualificacio, fixado no anexo

L.
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SUBSECAO I
DAS VANTAGENS

Art. 27 — Além do vencimento ¢ dos direitos assegurados na Constituicio Federal, o professor

fard jus as seguintes vantagens:
I - adicional por tempo de servico;
II — ajuda de custo-deslocamento.

Art. 28 — Ao pessoal abrangido pelo presente Plano de Carreira ¢ Remuneracio e que por
determinacio da Geréncia Executiva da Educagdo prestar servigo em local de dificil acesso, desde que nio
residente no referido local, fica assegurada ajuda de custo-deslocamento, em valor fixado pelo Poder

Executivo por meio de decreto.

Paragrafo tnico - Serdo considerados de dificil acesso as unidades de ensino situadas em

distritos, vilas e/ou assentamento da zona rural.

Art. 29 — As aulas excedentes serfio remuneradas com base no valor da hora-aula do vencimento

do cargo efetivo do professor substituto.

Art. 30 — Néo serdo incorporadas quaisquer gratificacdes ao vencimento.

SUBSECAO VII

DOS DIREITOS E GARANTIAS

Art. 31— Séo direitos dos profissionais da Educacfio:

I — ambiente de trabalho adequado e suficiente material de apoio didatico para exercer, com

eficiéncia, as suas atribuicdes;

IT — remuneragio baseada na titulagdo, desempenho e qualificacio permanente em cursos de

aperfeigoamento ¢ atualizagio;

Il - participagdo no planejamento de programas e curriculos, reunides, conselhos ¢ comissdes

escolares e na escolha do livro didatico;

IV — liberdade de escolha de processo didatico e métodos pedagdgicos a empregar no processo

de ensino e de aprendizagem e avaliagio, respeitadas as diretrizes da legislacdo vigente;
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V' — percepgdio integral de seus vencimentos quando convocados para servigos de suporte

pedagégico no 6rgio central da Geréncia Executiva da Educacio, exceto os contrarios a legislaco vigente e,

cm especifico, a esta lei;
VI - continuo processo de atualizagiio, aperfeicoamento e especializagio profissional;
VIl - periodo reservado a estudos, planejamento ¢ avaliacdo, incluido na jornada de Trabalho;

VIl — a progressdo ¢ promogdo funcional baseada na habilitagdo, titulacdo, avaliacdo de

desempenho e qualificacio;
IX — respeito as especificidades de suas fungdes;

X — afastamento, para participa¢do em cursos de qualificagio profissional, nos termos desta lei,
com Onus para o erdrio municipal, desde que conforme as necessidades da educaciio basica e, sem onus, nos

demais casos;

X1 -~ afastamento para ocupar cargo em diretoria de entidade de classe da categoria do

magistério, sem prejuizo dos seus vencimentos e vantagens;
XII - retorno a Geréncia Executiva da Educagfio, o profissional do magistério afastado para:
a) gozo de licenga por interesse particular;

b) integrar cargo eletivo de diretoria de entidade de classe.

SUBSECAOQ I
DAS FERIAS
Art. 32 — O periodo de férias e recessos anuais do profissional da educacio sera:

I - para os titulares do cargo de professor, de 45 (quarenta e cinco) dias dividido em 15 dias de

recesso no meio do ano e 30 dias de férias ao final de cumprimento do ano letivo;

11 — para os titulares do cargo de professor no desempenho de atividades educativas, ndo docente

¢ os trabalhadores da educagio, de 30 (trinta) dias.

Paragrafo tnico ~ As férias do titular de cargo de professor em exercicio em sala de aula nas
Unidades Escolares serfio concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com o calendario

escolar anual, de forma a atender as necessidades didaticas ¢ administrativas do estabelecimento de ensino.
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DA CEDENCIA OU CESSAO

Art. 33 — Cedéncia ou cessio é o ato pelo qual o titular do cargo de professor ¢ posto a

disposi¢@o de entidade ou 6rgio nio integrante da Rede Municipal de Ensino.

Art. 34 — A cessiio de profissionais de educacio para outras funcdes fora da Geréncia Executiva
da Educagdo, somente serd admitida sem 6nus para este, observando-se o disposto no artigo 36, quando se

tratar de Orgéo da administracio municipal, a exce¢do para entidade de classe.

Art. 35 - Os servidores que ndo estiverem prestando servigos a rede de ensino do municipio niio

terdo suas remuneragdes pagas com recursos consignados no orgamento para a educa ao, nem farfdio jus a
g £ ¢ :

percepgdo dos beneficios destinados exclusivamente aos que se encontrem no cfetivo exercicio da fungio do

Magistério.

Art. 36 — A cedéncia ou cessio para exercicio de atividades estranhas ao magistério mterrompe

0 intersticio para a promocdo, a excegdo para Entidade de Classe

CAPITULO 111

DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES

SECAO I

DOS DEVERES

Art.37 - O professor em funciio da docéncia ou de Suporte Pedagdgico do Magistério Piiblico
Municipal tem o dever de manter uma conduta ética o funcional adequada & dignidade profissional ¢ &

relevéncia social de suas atribuicdes.

Art. 38 - Além dos deveres comuns previstos na Lei C omplementar Municipal n.° 029/2008.

incumbe:
I - a0 Professor em funcio de docente:
a) participar da elaboragdo da Proposta Pedagogica da Escola;

b) elaborar ¢ cumprir seu plano de trabalho, segundo a Proposta Pedagdgica do Estabelecimento

de Ensino;
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d) estabelecer atividades de recuperaciio para os alunos de menor rendimento;

e) ministrar os dias letivos, as horas de docéncia e horas-atividade estabelecidos nesta lei, além
de participar integralmente dos perfodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao desenvolvimento

profissional;

) colaborar com as atividades de articulagdo da Escola com as familias dos alunos ¢ a

comunidade escolar.
II - Ao professor em fungdo de suporte pedagdgico:
a) coordenar a elaboragdo ¢ a execucio da Proposta Pedagégica da Escola;

b) administrar em conjunto com a diregdio o pessoal e os recursos materiais e financeiros da

Institui¢do de Ensino, de acordo com os objetivos estabelecidos na Proposta Pedagogica;

¢) assegurar o cumprimento dos dias letivos, das horas de docéncia e das horas-atividade

estabelecidos;
d) zelar pelo cumprimento dos planos de trabalho dos docentes;
¢) prover meios para a recuperacio dos alunos de menor rendimento;
f) criar processos de integraciio das familias dos alunos e da comunidade com a Escola;

g) informar aos pais ou responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como

sobre a execugdo da Proposta Pedagdgica da Escola;

h) coordenar as atividades de plancjamento, avaliagdo ¢ desenvolvimento dos profissionais em
exercicio, no 4mbito da Unidade Escolar; acompanhar ¢ orientar o processo de formacdo educacional dos

estudantes, em colaboraciio com os docentes e as familias;

1) acompanhar e orientar o processo de formagdio educacional dos estudantes, em colaboragio

com os docentes e as familias;

J) elaborar estudos e levantamentos qualitativos e quantitativos indispenséveis ao

funcionamento das Escolas da Rede Publica Municipal de Ensino;

j) elaborar estudos e levantamentos qualitativos e quantitativos indispensveis ao

funcionamento das Escolas da Rede Publica Municipal de Ensino;

1) elaborar, implementar, acompanhar ¢ avaliar os planos, programas ¢ projetos voltados para o
desenvolvimento das Escolas da Rede Piblica Municipal de Ensino, em relagio aos aspectos pedagdgicos,

administrativos e financeiros; e
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m) acompanhar e supervisionar o funcionamento da Institnicdo de Ensino, zelando pelo

v

cumprimento da legislagdo e demais normas educacionais, bem como pelo padrio de qualidade do ensino.
SECAO I

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 39 - E vedado ao Professor em funcdo de Docente ¢ o Professor em fungdo de Suporte

Pedagoégico:

I - deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada ou dele retira-se no horario de trabalho

sem prévia autorizagdo do superior hierdrquico;
II - tratar de interesses particulares durante a jornada de trabalho; e

1L - valer-se do cargo ptblico para desempenhar atividades estranhas as suas atribuices ou para

obter qualquer proveito.

Paragrafo Unico - Além das proibigbes dispostas no capur deste artigo, fica vedado ainda ao
Professor em fungdo de Docente ministrar aulas, em carater particular, para aluno integrante de classe sob sua

regéncia.

Art. 40 - Aplicam-se, no que couber, aos integrantes do Quadro Funcional do Magistério
Pablico Municipal, as disposigdes da Lei Complementar Municipal n.° 029/2008, relativas a proibicdes,

responsabilidades e penalidades.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41 — As despesas decorrentes da aplicagio desta lei correrio a conta de dotacdes

or¢amentarias proprias consignadas no or¢amento da Geréncia Executiva da Educagio.

Art. 42 — Esta lei entrard em vigor na data de sua publica¢do, produzindo efcitos financeiros a

partir da data da sua publica¢io.

Art. 43 - Revogam-se as disposi¢Oes contrarias, em especial, as estabelecidas na Lei N° 2249, de

1° de dezembro de 2006.
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MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA

Prefeita
ANEXO |
TABELA SALARIAL PROFESSORES MOSSORO (40 Horas) ~ ABRIL/2022
CLASSE1 | CLASSE2 | CLASSE3 | CLASSE4 CLASSE 5 CLASSE 6 CLASSE 7 CLASSE 8 CLASSE 9 CLASSE 19
NIVEL I R$4.39346 | R$4.613,13| R$4.843,79 | RS 5.085,98 RS 5.340,28 R$ 5.607,29 RS 5.887,66 RS 6.182,04 RS 6.491,14 R$ 6.815,70
NIVEL 11 R$5272,15| R$553576| R$5.812,55| R$6.103,18 RS 6.408,34 RS 6.728,75 R$ 7.065,19 RS 7.418,45 RS 7.789,37 RS 8.178,84
NIVEL IV R$6.590,19 [ R$6919,70 | R$7.26569 | RS7.628,97 RS 8.010,42 RS 8.410,94 RS 8.831,49 RS 9.273,06 R$9.736,72 | RS 10.223,55
NIVEL vV R§8.567,25 [ R$8.99561 | R$9.44539 | R$0.917,66 | R$10.413,55 | R$1093422 | R$11.480,93 | R$12054,98 | RS12.657,73 | RS 13.290,62
TABELA SALARIAL PROFESSORES MOSSORO (30 Horas) - ABRIL/2022
CLASSE 1 CLASSE 2 CLASSE3 | CLASSE4 CLASSE 5 CLASSE 6 CLASSE 7 CLASSE 8 CLASSE 9 CLASSE, 10
NIVEL { R$3.651,27
NIVEL II R$3.29510 [ R$3.459,85| R$3.632,84 | R$3.814,49 RS 4.005,21 R$ 4.205,47 RS 4.415,74 RS 4.636,53 R$ 4.868,36 R$5.111,78
NiVEL IIl R$3.954,12| R$4.151,82| R$4.35941| R$4.577,38 RS 4.806,25 RS 5.046,56 R$ 5.298,89 RS 5.563,84 RS 5.842,03 RS 6.134,13
NIVEL IV R$4.942,64 | R$5.189,78 | R$5449,27 | R$5.721,73 RS 6.007,81 R$ 6.308,21 RS 6.623,62 RS 6.954,80 R$7.302,54 RS 7.667,66
NIVEL V R$ 642544 | R$6.746,71 | R$7.084,04 | R$7.43825 RS 7.810,16 RS 8.200,67 RS 8.610,70 RS 9.041,24 RS 9.493,30 R$ 9.967,96
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k ANEXO U
TABELA SALARIAL PROFESSORES MOSSORO (40 Horas) — JULHO/2022

CLASSE 1 CLASSE 2 CLASSE 3 CLASSE 4 CLASSE S CLASSE 6 CLASSE 7 CLASSE 8 CLASSE ¢ CLASSE 10
NIVEL 11 R$4.593,18 [ R$4.822,83| R$5.063,98| R$5.317,18 RS 5.583,03 R$5.862,19 | R$6.155,30 RS 6.463,06 RS 6.786,21 R$ 7.125,52
NIVEL Il R$5.511,81 | R$5.787,40 | R$6.076,77 | RS$6.380,61 R$6.699,64 | R$7.034,62| R$7.386,35 RS 7.755,67 RS 8.143,46 RS 8.550,63
NIVEL IV R$6.889,76 | R$7.23425| R$7.59596| R$7.975,76 R$8.374,55 [ R$8.793,28 | R$9.232,94 R$9.694,59 | R$10.179,32 | RS 10.688,29
NIVELV R$8.956,69 [ R$940453 | R$9.874,75 | R$ 1036849 | RS$ 1088692 | R$11.431,26 | R$12.002,83 [ R$12.602,07 | R$13233,12| RS 13.894,77

TABELA SALARIAL PROFESSORES MOSSORG (30 Horas) - JULHO/2022
CLASSE 1 CLASSE 2 CLASSE 3 CLASSE 4 CLASSE 5 CLASSE 6 CLASSE 7 CLASSE § CLASSE 9 CLASSE 19
RE 746047
NIVELI

AORE LOPIRT 3RS 3007 IRE JRY 5 R$ 3.817,24

NIVEL il R$3.44488 | R$3617,13]| R$3.797,98 | R$3.987,88 R$4.18728 [ R$4396,64 | RS$4.61647 RS 4.847,29 R$ 5.089,66 RS 5.344,14
NIVEL 11 R$4.133,86 | R$4.340,55 | R$4.557,58 | R$4.78546 RS 5.024,73 R$5.27597 | R$5.539,77 RS 5.816,75 R$ 6.107,59 RS 6.412,97
NIVEL IV R$5.16732 | R$542569  R$5.696,97 | RS$5.981,82 RS 6.280.91 RS 6.594,96 |  R$6.924,71 RS 7.270,94 RS 7.634,49 RS 8.016,21
NiVEL v R$6.717,52 | R$7.053,40| R$7.40607 ) R$7.77637 R$8.165,19 | R$8.573,45| R$9.002,12 RS 9.452,23 R$9.924,84 [ R$10.421,08

ANEXO Hl
TABELA SALARIAL PROFESSORES MOSSORO (40 Horas) - NOVEMBRO/2022
CLASSE 1 CLASSE 2 CLASSE 3 CLASSE 4 CLASSE S CLASSE 6 CLASSE 7 CLASSE 8 CLASSE 9 CLASSE 18

NIVEL I R$4.792,87 | R$5032,552| R$5284,14| RS5.54835 R$5.82577 | R$6.117,05| RS$6.422,91 R$6.744,05 | R$7.081,25 RS 7.435,32
NIVEL I R$5.751,45| R$6.039,02| R$6.340,97 | RS6.658,02 R$6.990.92 [ R$7340,46 | R$7.70749| R$8.092,86| R$8.497,51 RS 8.922,38
NIVEL IV R$7.189,31 | R$7.548,77 | R$7.926,21 RS 8.322,52 RS 8.738,65 RS 9.175,58 R$9.634,36 | R$10.116,08 [ R$10.621,88 | RS 11.152,98
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TABELA SALARIAL PROFESSORES MOSSORO (30 Horas) - NOYEMBRO/2022
CLASSE 1 CLASSE 2 CLASSE 3 CLASSE 4 CLASSE 5 CLASSE 6 CLASSE 7 CLASSE 8 CLASSE 9 CLASSE 19
5 A0R80
NIVEL I
[ R$ 3.983,21
NIVEL II R$359465| R$3.77439 | R$3.963,11| RS$4.161,26 R$4.36932 | R$4.587,79 | R$4.817,18| R$5.058,04| R$5.310,94 R$ 5.576,49
NIVEL 1 R$431358 | R$4.52926 | R$4.75573 | RS 4.993,51 R$5243,19 | R$550535| R$5.780,62| R$6.069,65| R$6.373,13 RS 6.691,79
NIVEL IV R$5391,98 [ R$5.661,58 | R$5.944,66 | RS$6.241,89 R$6.553,99 { R$6.881,69| R$7.22577 | R$7.587,06| RS$7.966,41 RS 8.364,73
NIVEL V R$7.00958 | R$7.360,05| RS$7.728,06] R$8.114,46 R$8520,18 | REB.946,19 | R$9.39350 | R$9.863,18 | RS 1035634 | RS 10.874,15
ANEXO IV
TABELA SALARIAL PROFESSURES MOSSORG (40 Horas) ~ MARC0/2023

CLASSE t CLASSE 2 CLASSE 3 CLASSE 4 CLASSE 5 CLASSE 6 CLASSE 7 CLASSE 8 CLASSE 9 CLASSE 10
NIVEL 1T R$4.916,65 | R$5.162,48 RS 5.420,61 R$ 5.691,64 RS 5.976,22 RS 6.275,03 RS 6.588,78 R$6.918,22 R$ 7.264,13 RS 7.627,34
NIVELII | R$5.899,98 | R§6.194,98 | R$6.50473 | RS6.82996 R$ 7.171,46 R$7.530,04 | R$7.90654 | R$8301,86 | R$8.716,96 R$ 9.152,81
NIVELIV | R$737498 | R$7.743,72 | RS8.130,91 RS 8.537,46 RS 8.964,33 R$9412,54 | R$9.883,17 | R$10.377,33 | R$10.896,20 | RS 11.441,01
NIVELV R$9.587,47 | R$10.066,84 | R$10.570,18 | R$11.098.69 | R$11.653,63 | R$ 1223631 | R$12.848,12 | R$13.490,53 | R$ 1416506 | RS 14.87331

TABELA SALARIAL PROFESSORES MOSSORG (30 Horas) - MARCO/2023

CLASSE 1 | CLASSE2 CLASSE 3 CLASSE 4 CLASSE 3 CLASSE 6 CLASSE 7 CLASSE § CLASSE 9 CLASSE 10
NIVELT RS 4.086,11
NIVEL 11 R$ 3.687.52 RS 3.871,89 R$ 4.065,49 | RS 4.268,76 R$4.482,20 { R$4.706,31 RS 4.941,62 R$5.188,71 RS 5.448,14 R$ 5.720,55
NIVET 111 ne 4 dncan e A sarnm [ o e USSR e U U U o
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l NIVEL v R$5.53127 | R$5.807,84 | R$6.098,23 | RS6.403,14 R$6.723.30 |  R$7.05946 | RS741244 | R$7.783,06 | R$8.172.21 RS 8.580,82
NIVEL v R$ 7.190,66 R$ 7.550,19 R$ 7.927,70 RS 8.324,08 RS 8.740,29 R$9.177,30 R§9.636,17 | R$10.117,98 | R$10.623,87 | RS 11.155,07
ANEXOV
TABELA SALARIAL PROFESSORES MOSSORO (40 Horas) - JUNIIO/2023

CLASSE | CLASSE 2 CLASSE 3 CLASSE 4 CLASSE 5 CLASSE 6 CLASSE 7 CLASSE 8 CLASSE 9 CLASSE 19
NIVEL IT R$5.040,50 |  R$5.292,53 R$5557,6 | RS 5.835,01 R§6.126,76 | R$6.433,10 | R$6.754,76 [ R$7.09250 | R$7.447,12 R$ 7.819,48
NIVEL 11 R$6.048.60 | RS$6.351,04] R$6.66859| RS 7.002,02 R$7352,12 [ R$7.719,72{ RS$8.105,71 R$8510,99 | R$8.936.54 R$9.383,37
NIVEL IV R$7.560,76 | R$7.938,79 | R$833573| R$8.752,52 R$9.190,15 | R$9.649,65 | R$10.132,14 | R$10.63874 | RS 11.170,68 RS 11.72921
NIVEL V R$9.82898 | R$ 1032043 | R$10.83645| R$11.37828 [ Rs 1194719 | R$12544,55 | R$13.171,78 | R$13.830,37 | RS14.521,88 | Rs 15.247,98
TABELA SALARIAL PROFESSORES MOSSORO (30 Horas) - JUNHO/2023
CLASSE 1 CLASSE 2 CLASSE 3 CLASSE 4 CLASSE § CLASSE § CLASSE 7 CLASSE 8 CLASSE 9 CLASSE 10
NIVELI R$ 4.189,01
NIVEL 11 R$3.780,38 | R$3.96940 | R$4.167,87 | RS4.37626 R$4.59507 | R$4824,83 | R$5.06607| R3531937| R$558534 RS 5.864,61
NIVEL 111 R$4.536,45 [ R$4763,28 | R$5.001,44 [ RS5251,51 R§5.51400 1 R$5.789,79 [ RSG.079,28 | R$6.38325| R$6.702,41 R$ 7.037,53
NIVEL IV R$ 5.670,57 _ R$5.954,10 | R$6.251,80 | RS 6.564,39 RS 6.892,61 R§723724 | R$7.599,10| R$7.979.06| RS$8.378,01 RS 8.796,91
NIVELV R§7371,74| RS$774032| R$8.12734 | R$8.5337 R$8.960,39 [ R$9.40841 R$9.878,83 | R$10.372,77 | R$10.891,41 [ RS 11.43598
1
ANEXO Vi
TABELA SALARIAL PROFESSORES MOSSORO (40 Horas) — JULHO/2023
CLASSE 1 CLASSE 2 CLASSE 3 CLASSE 4 CLASSE § CLASSE 6 CLASSE 7 CLASSE 8 CLASSEY | CLASSE 19
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) NIVEL It R$6.197,18 1 R$6.507,04 | R$6.832,40 | R$7.174,02 R§7.532,72| R$7.909,35| R38.30482| R$8.72006| R$9.15606| RS9.613,87
NIVEL IV R$7.74648 | R$8.133,80 | R$8.540,49 [ R$8.967,52 RE9.41589 | R$9.886,69 | R$10.381,02 | R$10.900,08 | R$11.44508 | RS 12.017,33
NIVEL vV R§10.07042 | R$10.573,95 | R$11.102,64 | R$11.657,77 | R$12240,66 | R$12.852,70 [ R$13.49533 | R$14.170,10 | R$14.878,60 | RS 15.622,53

TABELA SALARIAL PROFESSORES MOSSORO (30 Horas) - JULHO/2023
CLASSE 1 CLASSE 2 CLASSE 3 CLASSE 4 CLASSE 5 CLASSE 6 CLASSE 7 CLASSE 8 CLASSE9 | CLASSE 10
NIVEL 1 R$ 4.291,90
NIVEL 1t R$3.873,24 | R$4.066,90 [ R$4.270,25 | RS 4.483,76 R$4.707,95 | R$4.94334 [ R$5.190,51 R$ 5.450,04 | R$5.722,54 | RS 6.008,67
NIVEL 111 R$4.647,89 | R$4.880,28 | R$5.12430 | RS S5.380.51 R$5.649,54 | R$5.932,01 RS 6.228,61 RS 6.540,05 RS$ 6.867,05 R$ 7.210,40
NIVEL IV R$5.809,86 | RS$6.100,35| R$6.40537| RS6.725,64 R$7.061,92 | R$7.41502| R$7.78577 | R$8.17506| R$8.583,81 R$ 9.013,00
NIVELV R$7.552,82 | R$7.930,46 | R$8.326,98 | R$S8.74333 R$9.180,50 [ R$9.639,52 | R$10.121,50 | R$10.627,57 | RS 11.158,95 | RS 11.716,90
ANEXO VIl
TABELA SALARIAL PROFESSORES MOSSORO (46 Horas) - NOVEMBRO/2023
CLASSE 1 CLASSE 2 CLASSE 3 CLASSYE 4 CLASSE S CLASSE 6 CLASSE 7 CLASSE 8 CLASSEY | CLASSE 19
NIVEL 1If R$5.338,87 | R$5.60582 | R$5.886,11 RS 6.180,41 R$6489,43 [ R$6.813,90 R$7.154,60 | R$7.512,33 RS 7.887.95 RS 8.282,34
NIVEL 1T R$6.406,65 | R$6.72698 | R$7.063,33 | RS$7.41649 R$778732 | RS$8.176,68 [ R$8.58552| R$9.01479| R$9.465,53 RS 9.938,81
NIVEL Iv R$8.00831 | R$840872| R$8.829,16| RS$9.270,62 R$9.734,15 [ R$10.220,86 | R$10.731,90 [ R$11.268,49 | RS$11.831,92| RS$ 1242351
NIVEL vV R$10.410,80 | R$10.931,34 | R$11.477,91 | R$12.051,80 | R$12.65439 | R$13.287,11 | R$13.951,47 | RS 14.649,04 | RS$15.381,49 | RS 16.150,57
TABELA SALARIAL PROFESSORES MOSSORO (30 Horas) ~ NOVEMBRO/2023
CLASSE 1 CLASSE 2 CLASSE 3 CLASSE 4 CLASSF 6 CLASSE 7 CLASSE § CLASSE9® | CLASSE 10
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’ NIVEL 11 R$4.004,15 RS 4.204,36 R$ 4.414,58 R$ 4.635,31 R$ 4.867,07 R$5.110,43 RS 5.365,95 R$ 5.634,25 R$5.915,96 R$6.211,76
NIVEL 111 R$4.804,98 R$ 5.045,23 RS 5.297,50 R$ 5.562,37 RS 5.840,49 R$6.132,51 RS 6.439,14 R$ 6.761,10 R$ 7.099,15 R$ 7.454,11
NIVEL IV R$ 6.006,23 R$ 6.306,54 RS 6.621,87 R$ 6.952,96 R§ 7.300,61 R§ 7.665,64 RS 8.048,92 RS 8.451,37 R§ 8.873,94 R$9.317,64
NIVEL V R$ 7.808,10 R$ 8.198,51 RS 8.608,43 R$9.038,85 R$ 9.490,79 R$9.965,33 | R$10.463,60 | R$10.986,78 | RS 11.536,12 | RS$ 12.112,93




