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PROJETO DE LEI ORDINARIO SUBSTITUTIVO N° /2024
AO PROJETO DE LEI ORIDNARIO DO LEGISLATIVO N° 89/2024

PROJETO DE LEI ORDINARIO SUBSTITUTIVO
DO LEGISLATIVO AO PROJETO DE LEI
ORDINARIO DO LEGISLATIVO 89/2024, QUE
INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA PESSOA COM DEFICIENCIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MOSSORO, ESTADO DO RIO GRANDE DO

NORTE, no uso de suas atribuicdes legais, especialmente as conferidas pelo art. 78, 1V, da
Lei Organica deste Municipio, faz saber e a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal dos direitos da Pessoa com Deficiéncia, em
conformidade com a Lei Brasileira de Incluséo e legislacéo estadual e municipal atinentes, com
0 objetivo de promover, proteger e assegurar o exercicio pleno e equitativo de todos os direitos
humanos e liberdades fundamentais pelas pessoas com deficiéncia, visando a sua inclusdo
social e cidadania.

Art. 2° Para os fins desta Lei, aplicam-se as definicdes constantes na legislacdo federal, em
especial:

| - Pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, 0s quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir
sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais
pessoas.

Il - Acessibilidade: possibilidade e condicdo de alcance, percepcdo e entendimento para a
utilizacdo, com seguranca e autonomia, de espacos, mobilidrios, equipamentos urbanos,
edificacOes, transportes, informacdo e comunicacéo, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem
como de outros servigos e instalagdes abertos ao publico ou de uso publico, tanto na zona
urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.
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CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
Art. 3° A Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia reger-se-a pelos seguintes
principios:
| - Respeito a dignidade inerente, a autonomia individual, incluindo a liberdade de fazer as
proprias escolhas, e a independéncia das pessoas;
I - N&o discriminacédo e promocéo da igualdade de oportunidades;
I11 - Participacéo e incluséo plenas e efetivas na sociedade;
IV - Respeito pela diferenca e aceitacdo das pessoas com deficiéncia como parte da diversidade
humana;
V - Acessibilidade universal e desenho universal,
VI - Igualdade entre homens e mulheres com deficiéncia;
VII - Respeito pelo desenvolvimento das capacidades das criancas com deficiéncia e respeito
pelo direito das criangas com deficiéncia de preservar sua identidade.

Art. 4° S3o diretrizes da Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:

| - Promocdo de agdes que assegurem 0 acesso igualitario a servicos de saude, educacao,
trabalho, cultura, esporte e lazer;

Il - Garantia de acessibilidade em edificacGes, transportes, comunicacfes e tecnologias da
informac&o, conforme as normas técnicas vigentes;

Il - Incentivo a formacdo e capacitacdo de profissionais para o atendimento especializado as
pessoas com deficiéncia;

IV - Fomento a participacao ativa da sociedade civil na elaboracdo, execucdo e monitoramento
de politicas publicas;

V - Promocao de campanhas de conscientizacao sobre os direitos das pessoas com deficiéncia,
visando combater esteredtipos, preconceitos e praticas nocivas;

VI - Desenvolvimento de a¢des intersetoriais que promovam a inclusao social e a melhoria da
qualidade de vida das pessoas com deficiéncia.

CNAPI'TU LO 11
DAS ACOES E PROGRAMAS

Art. 5° O Poder Executivo Municipal implementard programas e acdes que assegurem:

| - A eliminacdo de barreiras arquitetdnicas, urbanisticas, nos transportes, na comunicagio e
na informacdo, garantindo a acessibilidade universal;

I1 - Ao acesso e permanéncia das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, promovendo
a inclusdo laboral, a qualificagdo profissional e 0 empreendedorismo;

Il - Ao atendimento educacional inclusivo em todos os niveis e modalidades, assegurando
sistemas educacionais inclusivos e o atendimento educacional especializado;

IV - Ao acesso a servicos de satde de qualidade, incluindo prevencéo, habilitacéo, reabilitacéo
e terapias, garantindo a atencdo integral a satde da pessoa com deficiéncia;

V - Ao incentivo a préatica esportiva, atividades culturais e de lazer, promovendo a participacdo
efetiva das pessoas com deficiéncia;

VI - A oferta de assisténcia social e juridica quando necessario, assegurando a protecao social
e 0 acesso a justica;
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VII - Ao desenvolvimento de tecnologias assistivas e a promocao do acesso a essas tecnologias
pelas pessoas com deficiéncia.

Art. 6° O Poder Executivo Municipal promoverd a capacitacdo e a sensibilizacdo dos
servidores publicos municipais para o atendimento adequado e inclusivo as pessoas com
deficiéncia, assegurando a oferta de servicos publicos acessiveis e de qualidade.

CAPITULO IV i
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 7° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia é o 6rgdo colegiado,
permanente, paritario, de carater consultivo, deliberativo e fiscalizador, com a finalidade de
acompanbhar, fiscalizar e propor politicas publicas voltadas as pessoas com deficiéncia.
Paragrafo unico. A composicao, organizagdo e funcionamento do Conselho seréo definidos
em regulamento proprio, observando a participacdo de representantes do poder publico e da
sociedade civil, conforme dispde a legislagéo federal e municipal pertinente.

CAPITULO V
DA PARTICIPACAO SOCIAL

Art. 8° O Municipio assegurara a participacdo das pessoas com deficiéncia e de suas entidades
representativas na formulacdo, execucdo, monitoramento e avaliacdo das politicas publicas,
programas e acoes que lhes dizem respeito.

Art. 9° O Municipio assegurara que as pessoas com deficiéncia sejam consultadas e participem
ativamente na elaboracdo e implementacéo das politicas publicas que Ihes afetam diretamente.

Paragrafo Unico: Serdo promovidos espacos de dialogo e consulta publica, como
conferéncias, foruns, seminarios e audiéncias publicas, para discutir e avaliar questdes relativas
as pessoas com deficiéncia, garantindo a ampla participacao social.

CAPITULO VI
DA ACESSIBILIDADE

Art. 10 O Poder Publico Municipal adotara as medidas necessarias para assegurar a
acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, conforme
estabelecido na legislagdo nacional e estadual e lei municipais ja em vigor, incluindo:

| - Adequacdo e fiscalizacdo das edificacfes publicas e privadas de uso coletivo para garantir
a acessibilidade;

Il - Adaptacdo do mobiliério urbano, sinalizacdo, comunicacao visual e sonora acessiveis;

Il - Implementacdo de programas de transporte acessivel e adaptado as necessidades das
pessoas com deficiéncia, incluindo a adequagdo da frota de veiculos de transporte publico;

IV - Garantia de acessibilidade nos sistemas de comunicacao e informacao, incluindo sites,
aplicativos, servicos digitais e atendimento em Libras;

V - Garantia da disponibilidade do intérprete de Libras, de maneira presencial ou remota, nas
reparticdes municipais.
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VI - Promocgdo do desenho universal nos projetos arquitetdnicos, urbanisticos e de produtos,
em conformidade com as normas técnicas vigentes.

CAPITULO VII
DA SAUDE

Art. 11 O Municipio promoveré acoes de salde que garantam:

I - A atencdo integral a salude da pessoa com deficiéncia, incluindo acdes de prevencao,
promocao, protecdo e recuperacdo da salde;

Il - A oferta de servicos de habilitacéo e reabilitacdo baseados em evidéncias cientificas e boas
praticas;

Il - A formacdo e capacitacdo de profissionais de salde para o atendimento das pessoas com
deficiéncia;

IV - O acesso a Orteses, proteses, meios de locomocéo e tecnologias assistivas.

V —disponibilidade permanente de intérpretes de Libras, ainda que por meio remoto, nos locais
de prestacdo de servigos de saude, para facilitar a interlocucdo dos pacientes com o corpo
clinico e demais funcionarios das unidades de salde basicas e especializadas.

CAPITULO VI
DA EDUCAGCAO

Art. 12 O Municipio implementara uma Politica Municipal de Educacédo Inclusiva, com base
nos principios da igualdade de oportunidades, acessibilidade, participacdo plena e respeito a
diversidade, assegurando o direito a educacdo de qualidade para todas as pessoas com
deficiéncia.

Art. 13 O Municipio promoveraa a¢des educacionais que garantam:

| - Educacdo Inclusiva: Garantia de acesso a uma educacao inclusiva em todos os niveis e
modalidades de ensino, preferencialmente na rede regular de ensino, de acordo com as normas
vigentes e as necessidades especificas de cada estudante;

Il - Atendimento Educacional Especializado (AEE): Oferecimento de atendimento
educacional especializado complementar ou suplementar ao ensino regular, de modo a
assegurar o desenvolvimento pleno dos estudantes com deficiéncia;

I11 - Capacitacéo de Profissionais: Promocéo da formacéo inicial e continuada de professores
e demais profissionais da educagdo, com foco no atendimento das necessidades especificas dos
estudantes com deficiéncia, incluindo estratégias pedagdgicas, uso de tecnologias assistivas e
técnicas de acessibilidade;

IV - Tecnologias Assistivas e Recursos Didaticos: Garantia da disponibilizacdo de
tecnologias assistivas, materiais pedagogicos e recursos didaticos acessiveis que promovam o
aprendizado e a participagéo dos estudantes com deficiéncia nas atividades escolares;

V - Acompanhamento e Avaliacédo Individualizada: Realizacdo de avalia¢fes pedagogicas
individualizadas, com a participacdo de equipes multidisciplinares, para identificar as
necessidades educacionais dos estudantes com deficiéncia e assegurar a criacdo de planos
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educacionais personalizados;

VI - Ambientes Acessiveis: Adaptacdo de todas as edificacfes escolares para garantir plena
acessibilidade, incluindo a remocdo de barreiras arquitetdnicas, a implementacédo de
sinalizacdo acessivel e a adequacgédo dos mobiliarios escolares;

VII - Parceria com Familias: Incentivo a participacdo ativa das familias no processo educativo
das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito de serem informadas e consultadas sobre
as decisbes pedagogicas e o desenvolvimento educacional de seus filhos;

VIII - Transporte Escolar Acessivel: Disponibilizacdo de transporte escolar acessivel para
estudantes com deficiéncia, assegurando que o deslocamento até as instituicdes de ensino
ocorra de forma segura e adequada as necessidades individuais;

IX - Combate ao Preconceito e a Discriminacgdo: Promoc¢éo de campanhas educativas e agdes
permanentes no ambiente escolar, voltadas para a conscientizacao sobre os direitos das pessoas
com deficiéncia, combatendo o preconceito, a discriminagéo e o bullying.

Art. 14 O Municipio incentivara a criacdao de parcerias com instituicdes de ensino superior e
centros de pesquisa para o desenvolvimento de estudos e programas voltados para a educagédo
inclusiva, fomentando a producdo de conhecimento sobre novas metodologias e préticas
pedagdgicas voltadas as pessoas com deficiéncia.

CAPITULO IX
DO TRABALHO E EMPREENDEDORISMO

Art. 15 O Municipio adotara medidas para:

| - Promover a incluséo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho formal e informal;
Il - Incentivar o empreendedorismo entre pessoas com deficiéncia, facilitando o acesso a
microcrédito e programas de apoio;

Il - Realizar parcerias com o setor privado para a promogdo de programas de qualificagéo
profissional e incluséo laboral.

CAPITULO X
DA CULTURA, ESPORTE E LAZER

Art. 16 O Municipio desenvolvera programas que assegurem as pessoas com deficiéncia:

| - Acesso a atividades culturais, esportivas e de lazer em igualdade de condi¢bes com as
demais pessoas;

Il - Promocdo de eventos inclusivos que valorizem a participagédo das pessoas com deficiéncia;
I11 - Adequacdo dos espagos culturais e esportivos para garantir a acessibilidade.
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X CAPITULO XI
DA ASSISTENCIA SOCIAL E ACESSO A JUSTICA

Art. 17 O Municipio oferecera servicos de assisténcia social que visem:

| - Proteger as pessoas com deficiéncia em situacdo de vulnerabilidade;

I - Promover a autonomia e a participacao social das pessoas com deficiéncia;
I11 - Garantir o0 acesso a beneficios assistenciais previstos em lei.

Art. 18 O Municipio assegurara o acesso das pessoas com deficiéncia a justica, garantindo:
I - A disponibilizagdo de recursos de acessibilidade nos 6rgdos do sistema de justica;
Il - A capacitacdo de profissionais para o atendimento adequado as pessoas com deficiéncia.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19 O Municipio assegurard que todos os materiais informativos, sites, aplicativos e
comunicagdes oficiais sejam acessiveis, adotando recursos como Libras, legendas,
audiodescri¢do e formatos acessiveis.

Art. 20 O Poder Executivo realizara, a cada dois anos, a avaliacdo das acGes e programas
previstos nesta lei, com a participacdo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, visando ao monitoramento e a melhoria continua das politicas publicas.

Art. 21 O Poder Executivo promovera a articulagdo intersetorial entre os 6rgaos e entidades
municipais para a efetiva implementacdo das politicas e acdes previstas nesta lei.

Art. 22 O Poder Executivo Municipal devera assegurar que a harmoniosa integracdo da
Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia com os demais planos setoriais, a
exemplo, ndo somente, do Plano Diretor Municipal, Plano Municipal de Educacéo e o Plano
Municipal de Saude.

Art. 23 O Poder Executivo Municipal seréd responsavel por monitorar a implementacdo das
diretrizes e acOes previstas nesta politica, elaborando relatérios anuais sobre o progresso da
inclusdo educacional das pessoas com deficiéncia nas institui¢coes de ensino do Municipio.

Art. 24 O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no prazo de 90 (noventa) dias a contar
de sua publicacdo, estabelecendo os mecanismos necessarios para sua efetiva implementacéo.

Art. 25 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de dotacGes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.
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PODER LEGISLATIVO

X

Art. 26 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Mossoro/RN, 09 de outubro de 2024

PROFESSOR FRANCISCO CARLOS
Unido Brasil
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JUSTIFICATIVA

A elaborag&o deste projeto de lei municipal que institui a Politica Municipal da Pessoa
com Deficiéncia € de fundamental importancia para a promocdo dos direitos humanos, da
dignidade e da incluséo social das pessoas com deficiéncia em nosso Municipio. A justificativa
para a aprovacdo desta lei baseia-se nos seguintes aspectos:

1. Alinhamento com a Legislacdo Federal e Estadual

Este projeto de lei estd em consonancia com as principais legislaces federais e
estaduais que versam sobre os direitos das pessoas com deficiéncia, tais como:

o Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015):
Estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, garantindo e promovendo, em
condicdes de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por
pessoa com deficiéncia, visando sua inclusdo social e cidadania plena.

o Lei n° 13.460/2017: Dispde sobre a participacdo, protecdo e defesa dos direitos do
usuério dos servicos publicos da administracéo publica.

o Lei n°®10.098/2000: Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promog¢éo da
acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

e Lei n® 10.226/2001: Complementa as disposi¢des sobre acessibilidade, detalhando
aspectos técnicos e operacionais.

Ao incorporar as diretrizes e obrigacdes dessas legislagdes, o projeto de lei municipal
assegura a harmonizagdo normativa e o cumprimento das obrigacdes legais por parte do
Municipio, evitando lacunas legislativas e fortalecendo a protecdo juridica das pessoas com
deficiéncia.

7. Cumprimento da legislacdo municipal

O municipio de Mossoré possui dezenas de leis que tratam dos direitos da pessoa com
deficiéncia, todas elas citadas a seguir. Muitas dessas leis sdo desconhecidas pelo publico e,
talvez, pelos proprios beneficiarios e poder executivo municipal. Além disso, ha dezenas de
projetos de lei em tramita¢do na Camara Municipal de Mossoro que, apesar da intencdo meritéria
do legislador, quase sempre tratam de questdes especificas pulverizando a legislacdo municipal,
dificultando o conhecimento da legislagdo e sua propria aplicacdo ao longo do tempo. Ao
apresentarmos o projeto de lei que institui a Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, destacamos a importancia da legislacdo municipal ser integrada em leis que
facilitem seu conhecimento e efetivo cumprimento.

Acessibilidade
e Permite ingresso de pessoas deficientes pela porta dianteira dos transportes — LEI

MUNICIPAL N° 564/1991.
¢ Reserva de dois bancos a serem utilizados por deficientes nos transportes - LEI
MUNICIPAL N° 5/1990.
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e Agéncias bancarias oferecer a pessoas com deficiéncia exclusivo em cada agéncia -
LEI MUNICIPAL N° 3168/2014.

e Obrigatoriedade de adaptagéo do sistema de transporte coletivo — LEI MUNICIPAL
N° 2588/2009.

e Torna obrigatorio local para vagas de estacionamento para deficientes - LEI
MUNICIPAL N° 1330/1999.

e Campanha educativa multa moral - vagas de estacionamento para idosos e
deficientes — LEI MUNICIPAL N° 2695/2010.

e Insercdo nas placas de atendimento prioritario — LEI MUNICIPAL N° 3.558/2017.

¢ Instalacdo de brinquedos adaptados para criancas portados de deficiéncia — LEI
MUNICIPAL N° 2840/2012.

e Assegurar o funcionamento do programa transporte acessivel para incentivar e
facilitar a utilizacdo - LEI MUNICIPAL N° 3548/2017.

Habitacao
e Assegurado o percentual minimo de 10% de residéncias construidas por programas
Habitacionais — LEI MUNICIPAL N° 2604/2009.

Educacéo

e Educacdo Especial na Rede Municipal de Ensino de forma a garantir a escolarizacéo
das criancas - RESOLUCAO CME N° 01 DE 26 DE JULHO DE 2023.

e Assegurar a matricula para o aluno portador de deficiéncia locomotora - LEI
MUNICIPAL N° 3661/2018 .

e Assegurar matricula para portadores de deficiéncia locomotora na escola publica -
LEI MUNICIPAL N° 1176/1998.

e Ensino, publicos e privados, disponibilizarem carteira destinadas aos alunos com
deficiéncia - LEl MUNICIPAL N° 2822/2012.

e Garantia de vagas nas creches e escolas publicas municipais os filhos de deficientes —
LEI MUNICIPAL N° 2819/2012.

e Obriga escolas do estado a disponibilizar cadeiras em locais determinados — LEI
MUNICIPAL N°10.874/2021.

Empregabilidade
e Obrigatoriedade da comprovagéo do preenchimento das cotas por parte de
empresas — LEI MUNICIPAL N° 3801/2020.

e Carteira de identificacdo do autista - LEl MUNICIPAL N° 3970/2022.
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e Incentivo fiscal visando a insercéo do deficiente no mercado de trabalho — LEI
MUNICIPAL N° 3080/2013.

Cultura e eventos

e Colocacdo de banheiros quimicos adaptados as necessidades dos deficientes - LEI
MUNICIPAL N° 3950/2022.

e Estabelecimentos privados e publicos localizados no municipio de Mossor6 devem
reservar 1% (um por cento) do total de vagas, garantida no minimo uma vaga, a fim
de atender as pessoas com transtorno de espectro autista - LEl MUNICIPAL N°
3900/2021.

e Torna gratuito o acesso aos deficientes em eventos — LEI MUNICIPAL N°
1142/1997.

e A proibi¢do do manuseio, utilizagdo, queima e soltura de fogos de estampidos e de
artificios — LEI MUNICIPAL N° 3942/2022.

Assisténcia Social
e Politica municipal dos direitos da pessoa com transtorno do espectro autista - LEI N°
3567/2017.
e Atendimento preferencial idosos, gestantes, lactantes, deficientes fisicos — LEI
MUNICIPAL N° 3375/2016.
e Treinamento dos servidores publicos que trabalham com criangas com limitacdes -
LEI MUNICIPAL N° 2834/2012.

Saude
e Prazo de validade do laudo médico pericial que atesta o transtorno - LEI N°
3852/2020.
e Agendamento telefénico de consultas para pacientes idosos e pessoal com deficiéncia
— LEI MUNICIPAL N° 3277/2015.

2. Necessidade de Politicas Publicas Locais Efetivas
Embora existam leis federais e estaduais que asseguram os direitos das pessoas com
deficiéncia, € no ambito municipal que muitas dessas politicas sdo implementadas e efetivadas.
A criacdo de uma Politica Municipal da Pessoa com Deficiéncia permite:
o Adaptar e detalhar as acGes as especificidades locais, considerando as caracteristicas

socioeconémicas, culturais e geograficas do Municipio.

« Promover a descentralizacdo das politicas publicas, facilitando a gestdo e o
acompanhamento das ac¢Ges voltadas para as pessoas com deficiéncia.

o Estimular a participacdo social e o controle social, por meio da instituicdo do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, garantindo que as vozes
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das pessoas com deficiéncia sejam ouvidas e consideradas nas decisGes que lhes afetam
diretamente.

3. Promocao da Incluséo Social e Combate a Discriminacgao

As pessoas com deficiéncia enfrentam diversas barreiras que impedem sua plena

participacdo na sociedade, incluindo obstaculos arquitetébnicos, comunicacionais, atitudinais e
institucionais. Este projeto de lei busca:

Eliminar as barreiras a acessibilidade, assegurando que 0s espacos publicos e
privados de uso coletivo sejam acessiveis a todos.

Promover a igualdade de oportunidades, garantindo acesso a educacao inclusiva, ao
mercado de trabalho, a saide de qualidade, a cultura, ao esporte e ao lazer.

Combater a discriminacdo e 0s preconceitos, por meio de campanhas de
conscientizacao e educacdo para a diversidade e incluséo.

4. Fortalecimento da Gestdo Publica e Melhoria dos Servicos

A capacitagdo dos servidores publicos e a melhoria dos servigos oferecidos a populagao

sdo elementos centrais deste projeto de lei. Ao implementar programas de formacéo e
sensibilizagdo, o Municipio:

Assegura um atendimento mais humanizado e adequado as necessidades das
pessoas com deficiéncia.

Melhora a eficiéncia e a eficacia dos servicos publicos, contribuindo para a satisfacdo
dos usuarios e o cumprimento das metas administrativas.

5. Desenvolvimento Sustentavel e Responsabilidade Social

A incluséo das pessoas com deficiéncia é essencial para o desenvolvimento sustentavel

e para a construcdo de uma sociedade mais justa e solidaria. Este projeto de lei contribui para:

Valorizar o potencial e as habilidades das pessoas com deficiéncia, promovendo seu
desenvolvimento pessoal e profissional.

Estimular a economia local, por meio da inclusdo laboral e do incentivo ao
empreendedorismo entre pessoas com deficiéncia.

Cumprir os compromissos internacionais, como 0s Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU, especialmente 0 ODS 10 (Redug&o das
Desigualdades).

6. Participacdo Democratica e Transparéncia

A promogéo de espagos de didlogo, como conferéncias e audiéncias publicas, fortalece

a democracia participativa e a transparéncia na gestao publica. O projeto de lei:

Assegura que as politicas publicas sejam construidas de forma colaborativa,
envolvendo todos os setores da sociedade.

Permite o monitoramento e a avaliacdo continua das agdes implementadas,
garantindo ajustes e melhorias conforme necessario.
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Este projeto reforga o compromisso ético e social do Municipio em promover politicas
publicas que respeitem os direitos humanos e a diversidade, contribuindo para a construcéo de
uma sociedade mais inclusiva e solidaria.

Acreditamos que a implementacao desta politica publica serd um marco na histéria do
nosso Municipio, demonstrando respeito aos principios constitucionais de dignidade da pessoa
humana, igualdade e justica social.

Em face do exposto, reiteramos a relevancia e a urgéncia da aprovacao deste projeto
de lei, certos de que ele representa um avanco significativo na promoc¢édo da cidadania e dos
direitos das pessoas com deficiéncia em nosso Municipio.

Solicitamos, portanto, o apoio dos nobres vereadores para a aprovacao desta iniciativa
legislativa, que trara beneficios significativos ndo apenas para as pessoas com deficiéncia, mas
para toda a comunidade, ao construir um Municipio mais inclusivo, acessivel e igualitario.

Mossor6/RN, 09 de outubro de 2024

PROFESSOR FRANCISCO CARLOS
Unido Brasil
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