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GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 34, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023

Altera a redagéo da Lei Complementar n°
169, de 12 de agosto de 2021 para
estabelecer reajuste remuneratorio dos
cargos publicos e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, Faco saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei Complementar n° 169, de 12 de agosto de 2021 passa a vigorar
com a seguinte redacao:

Il - Agéncia Reguladora dos Servicos Publicos de Mossoré -
AGRM, autarquia municipal vinculada a Secretaria Municipal de
Infraestrutura - Seinfra.

Art. 2° O Anexo | da Lei Complementar n® 169, de 2021 passa a vigorar na
forma do Anexo Unico desta Lei.

Art. 3° Esta Lei entra vigor na data de sua publicacao.

Mossor6/RN, 20 de dezembro de 2023.

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
PREFEITO DE MOSSORO
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ANEXO UNICO

_ ESTABELECE OS CARGOS EM COMISSAO E AS FUNCOES GRATIFICADAS,
SIMBOLOS, REMUNERACAO (VENCIMENTOS-SUBSIDIOS E REPRESENTACAO) E

QUANTIDADES.
Cargo Simbolo | Vencimentos — | Representacdo | Remuneracdo | Quantidade
Subsidios
Secretario Municipal CC1 R$ 11.775,00 | ******xxxxk | RS  11.775,00 18
Procurador-Geral do Municipio CC1 R$ 11.775,00 |******x**xk | RE  11.775,00 1
Consultor-Geral do Municipio CC1 R$ 11.775,00 |******x**xk | RE  11.775,00 1
Controlador-Geral do Municipio CC1 R$ 11.775,00 | ******xxxxk | R$  11.775,00 1
Presidente da Previ-Mossord CCl |R$ 11.775,00 |***x*kxkxsx | RE 1177500 1
Procurador-Geral Adjunto CC2 R$ 3.440,00 [R$ 5.160,00 [R$ 8.600,00 1
Ouvidor-Geral do Municipio CC2 |R$ 3.440,00 |R$ 5.160,00 |R$  8.600,00 1
Comandante da Guarda Civil Municipal CC2 |R$ 3.440,00 |R$ 5.160,00 |R$  8.600,00 1
Diretor Executivo CC3 |R$ 3.010,00 |R$ 451500 [R$ 7.525,00 24
Assessor Especial | CC3 |R$ 3.010,00 |R$ 4.51500 |R$  7.525,00 10
Contador-Geral do Municipio CC3 |R$ 3.010,00 |R$ 451500 |R$ 752500 1
Presidente da CPL CC4 |R$ 236500 |R$ 354750 |R$ 591250 1
Almoxarife-Geral CC4 |R$ 236500 |R$ 3.547,50 |R$ 591250 1
Diretor de Processamento de Folha CC4 |R$ 236500 |R$ 3.547,50 |[R$ 5.912,50 1
Agente de Contratago e Pregoeiro CC4 |R$ 236500 |R$ 354750 |R$ 5.912,50 3
Diretor de Engenharia | CC5 |R$ 2150,00 |[R$ 3.225,00 |R$ 5.375,00 10
Assessor Especial 11 CC6 |R$ 1.720,00 |R$ 2.580,00 |R$  4.300,00 18
Procurador Chefe CC6 |R$ 1.720,00 |R$ 2.580,00 |R$  4.300,00 7
Diretor de Engenharia Il CC6 |R$ 1.720,00 |R$ 2.580,00 |R$  4.300,00 18
Diretor Administrativo CC6 |R$ 1.720,00 |R$ 2.580,00 |R$  4.300,00 23
Assessor Técnico | CC7 R$ 150500 |[R$ 225750 |R$ 3.762,50 46
Gerente Executivo CC8 |R$ 1.450,00 |R$ 1.77500 |R$  3.225,00 69
Diretor de Unidade | ccg |R$ 145000 |R$ 177500 |R$  3.225,00 9
Assessor Especial 111 ccg |R$ 145000 |R$ 177500 |R$  3.225,00 14
Assessor Juridico cco |[R$ 145000 |R$ 1.237,50 |R$  2.687,50 37
Diretor de Unidade 11 cco |R$ 145000 |R$ 1.237,50 |R$  2.687,50 12
Chefe de Gabinete ccio |R$ 145000 |R$ 91500 |R$  2.365,00 20
Coordenador cci1 |R$  1.450,00 (R$ 700,00 (R$  2.150,00 147
Diretor de Unidade 11 cci1 |R$ 145000 |R$ 700,00 |R$  2.150,00 43
Assessor Técnico Il ccit |R$ 1.450,00 | R$ 700,00 |R$ 2.150,00 36
Assessor de Comunicacéo cci1 |R$ 145000 (R$ 700,00 |R$  2.150,00 20
Diretor de Unidade IV cc12 |R$ 145000 | R$ 485,00 [R$  1.935,00 49
Diretor de Unidade V cci3 |R$ 145000 |R$ 377,50 |R$  1.827,50 44
Diretor de Unidade VI cci4 |R$  1.450,00 [ R$ 162,50 [R$  1.612,50 54
Assessor Executivo CCi15 [R$ 1.450,00 [ R$ 33,50 |R$ 1.483,50 52
Fungdo Gratificada 1 FG1 ** R$ 2.000,00 20
Funcéo Gratificada 2 FG2 iR || ERER * [R$  1.200,00 35
Fungdo Gratificada 3 FG3 ihehaieiaaiaiaiaie FARdkRAAAAAAE RS 1.000,00 10
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JUSTIFICATIVA

Sras. Vereadoras;
Srs. Vereadores,

A Administracdo Publica precisa sempre da qualificacdo de seus quadros na
execucao de suas missdes fundamentais. Dentre o objetivo que salta aos olhos esté a entrega
aos cidadaos do melhor servico para a melhoria na qualidade de vida das pessoas.

Nesse sentido, o servico publico precisa ser executado por meio de principios
que organizam o seu fazer, dentre eles os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. Esse Gltimo mandamento fala da melhor forma de se
entregar a execucao dos objetivos da Administracdo Publica, respeitando-se os demais
principios.

Assim, usando-se as palavras de Helly Lopes Meirelles apud Maria Sylvia
Zanella Di Pietro (2019) o principio da eficiéncia obriga a todo agente publico, efetivo ou
em cargo de provimento em comissdo, a realizar com melhor presteza, perfeicdo e
rendimento funcional as tarefas que lhes séo delegadas. E o que de mais avancado existe em
termos de principio, que, pelo correr, das necessidades da Administracdo Publica ja ndo ha
contentamento somente com principios anteriores, incluindo o da legalidade.

De outro lado, vale salientar que a utilizacdo de cargos de provimento em
comissdo na Administracdo Publica é uma forma de execucao dos objetivos do Estado e do
programa de governo que foi eleito para determinado periodo. Os cargos comissionados
estdo circunscritos em uma margem minoritaria de agentes publicos e ndo se sobrepdem a
primazia da utilizacdo dos cargos de provimento efetivo.

Com isso, no sentido de estabelecer uma adequacdo remuneratdria, com os fins
de atualizar os valores recebidos para atender a dinamica da Administracdo Publica e
cumprir de forma mais eficiente as necessidades da coletividade, é necesséria uma renovacao
na remuneracdo praticada para os ocupantes dos cargos de provimento em comissdo para
atingir os fins de eficiéncia na execugédo dos servigos publicos.

Noutro ponto, é importante a manuten¢do de quadros técnicos que ocupem 0s
cargos nomeados pelo Chefe do Poder Executivo para a permanente qualificacdo do
funcionalismo publico e sua busca por equiparagfes que se mantenham proximos dos

vencimentos praticados pela iniciativa privada.
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Por tudo exposto, encaminha-se o presente Projeto de Lei Complementar para

protocolo, tramitacdo, votacao e posterior aprovacdo nesta Nobre Casa de Leis, sempre com

a certeza do melhor debate para o interesse publico.

Mossordo/RN, 20 de dezembro de 2023.

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
PREFEITO DE MOSSORO
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RELATORIO DE ESTIMATIVA DE IMPACTO
ORCAMENTARIO-FINANCEIRO N° 019/2023

Em 19 de dezembro de 2023
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RELATORIO DE APURACAO DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
DEMONSTRACAO DAS PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO REALIZADA

I1- INTRODUCAO

A Contadoria-Geral da Prefeitura Municipal de Mossoré/RN, atendendo a
determinacdo da Controladoria-Geral do Municipio procede com a analise da
situagcdo fiscal do Poder Executivo Municipal, em especial quanto ao
comprometimento das Despesas de Pessoal em relacdo a sua Receita Corrente
Liquida/RCL, visando elaborar o relatorio de estimativa de impacto orgamentario-
financeiro previsto da Lei da Responsabilidade Fiscal/LRF (art. 16, inciso I).

Essa estimativa de impacto adotara a posicao fiscal do ente, conforme os
Relatérios de Gestao Fiscal/RGF, para que se possa avaliar a sua situagao fiscal
apos as alteragcbes propostas pelo Projeto de Lei encaminhado para esta equipe
técnica, que versa sobre modificacbes (acréscimos no quantitativo de vagas em
alguns cargos) no anexo | da Lei Complementar n° 169 de 12 de agosto de 2021.

Conforme valorRquanto ao aumento de algumas vagas em determinados
cargos, as despesas salariais e dos encargos sociais e trabalhistas representarao
mensalmente, um acréscimo ao valor de R$ 159.579,80 (cento e cinquenta e nove
mil quinhentos e setenta e nove reais e oitenta centavos), e anualmente, no valor de
R$ 2.127.198,73 (dois milhdes cento e vinte e sete mil cento e noventa e oito reais e
setenta e trés centavos), conforme descrigdo abaixo.

RELACAO DOS CARGOS ACRESCIDOS

Cargo Simbolo | Quantidade na PL | Quantidade atual | Acréscimo Ve;:::,;“::s' Representacio | Remuneracio P:;mn:;(zz-%) * (Mﬂ:s::)ea] . (An;a]l:eal
Assessor Especial | cc3 10 8 2 RS$3.010,00 | R$4.515,00 | RS7.525,00 RS 662,20 RS 16.374,40 RS 218.270,75
Assessor Especial Il CC6 18 14 4 R$1.720,00 [ R$2.580,00 | RS4.300,00 RS 378,40 RS 18.713,60 RS 249.452,29

Diretor Administrativo CCe 23 20 3 R$1.720,00 [ R$2.580,00 | R$4.300,00 RS 378,40 RS 14.035,20 RS 187.089,22
Assessor Técnico | CcCc7 46 40 6 R$1.505,00 [ R$2.257,50 | R$3.762,50 RS 331,10 RS 24.561,60 RS 327.406,13
Gerente Executivo ccs 69 67 2 R$1.450,00 | R$1.775,00 | R$3.225,00 R$ 319,00 R$ 7.088,00 R$ 94.483,04

Diretor de Unidade | Cccs 9 7 2 R$1.450,00 [ R$1.775,00 | R$3.225,00 R$ 319,00 R$ 7.088,00 R$ 94.483,04
Assessor Especial IIl ccs8 14 12 2 R$1.450,00 | R$1.775,00 | R$3.225,00 R$ 319,00 R$ 7.088,00 R$ 94.483,04
Assessor Juridico Ccco 37 35 2 R$1.450,00 | R$1.237,50 | R$2.687,50 R$ 319,00 R$ 6.013,00 R$ 80.153,29
Diretor de Unidade Il Ccco 12 10 2 R$1.450,00 | R$1.237,50 | R$2.687,50 R$ 319,00 R$ 6.013,00 R$ 80.153,29
Chefe de Gabinete Ccc1o 20 19 1 RS 1.450,00 R$ 915,00 RS 2.365,00 R$ 319,00 R$ 2.684,00 R$35.777,72
Assessor Técnico Il Ccc11 36 32 4 RS 1.450,00 RS 700,00 R$ 2.150,00 R$ 319,00 R$ 9.876,00 RS 131.647,08
Assessor de Comunicagdo Ccc11 20 19 1 RS 1.450,00 RS 700,00 R$ 2.150,00 R$ 319,00 R$ 2.469,00 R$32.911,77
Funcdo Gratificada 1 FG1 20 12 8 FRk Rk oekkxekseek| RS 2.000,00 RS 440,00 R$ 19.520,00 RS 260.201,60
Funcdo Gratificada 2 FG2 35 26 9 Rk ok kel | RS 1.200,00 RS 264,00 R$ 13.176,00 RS 175.636,08
Funcdo Gratificada 3 FG3 10 6 4 FER R etk kel ke | RS 1.000,00 R$ 220,00 R$ 4.880,00 RS 65.050,40
RS 159.579,80 | R$2.127.198,73

Porém, antes dos calculos, vamos conhecer os dados fiscais do ente
publico, apurados no ultimo RGF.
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Relatério de Gestao Fiscal/RGF
Periodo: 2° Quadrimestre de 2023
Receita Corrente Liquida R$ 876.556.031,17
Despesa com Pessoal e encargos sociais (46,73%) | R$ 407.805.546,53
Limite maximo, segundo a LRF (54,00%) R$ 471.288.212,55
Limite prudencial, segundo a LRF (51,30%) R$ 447.723.801,92

I. As despesas com pessoal e encargos sociais do Municipio de Mossor6/RN apuradas até o 2°
quadrimestre de 2023, estdo abaixo de todos os limites definidos pela Lei Complementar Federal n°
101/2000, através do art. 20, inciso lll, alinea “b”;

Il. o presente Relatério de Gestao Fiscal/RGF consta no site do SICONFI da Secretaria do Tesouro
Nacional.

II - ASPECTOS LEGAIS

No aspecto legal dessa matéria € oportuno destacar as regras vigentes,
conforme a Lei da Responsabilidade Fiscal. Primeiramente em relagcdo aos limites
maximos permitidos pela LRF, quanto ao gasto com pessoal em relagao a receita
corrente liquida/RCL.

Secao Il
Das Despesas com Pessoal
Subsecéo |
Definigbes e Limites

Art. 18 (...)
Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo, a
despesa total com pessoal, em cada periodo de apuragcéo e em cada ente
da Federagdo, ndo podera exceder os percentuais da receita corrente
liquida, a seguir discriminados:
| - Unido: 50% (cinquenta por cento);
Il - Estados: 60% (sessenta por cento);
Il - Municipios: 60% (sessenta por cento).

Art. 20. A reparticdo dos limites globais do art. 19 ndo podera exceder os
seguintes percentuais:

| - na esfera federal:

Il - na esfera estadual:

[l -_na esfera municipal:
a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do
Municipio, quando houver;

b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo.
(destaque nosso)

Nos termos do paragrafo unico do art. 22 a seguir, caso o ente publico
esteja comprometendo mais de 95% do limite maximo fixado para a despesa com
pessoal, que no caso do Poder Executivo Municipal se refere a 51,30% da Receita
Corrente Liquida/RCL, denominado de limite prudencial, ele ja estara impedido de
algumas iniciativas. Vejamos:
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Subsecéo Il

Do Controle da Despesa Total com Pessoal
Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa
com pessoal e ndo atenda:
| - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto no
inciso XIll do art. 37 e no § 10 do art. 169 da Constituicéo;
Il - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal
inativo.
Paragrafo unico. Também é nulo de pleno direito o ato de que resulte
aumento da despesa com pessoal expedido nos cento e oitenta dias
anteriores ao final do mandato do titular do respectivo Poder ou 6rgao
referido no art. 20.
Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19
e 20 sera realizada ao final de cada quadrimestre.
Paragrafo Unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95%
(noventa e cinco por cento) do limite, sao vedados ao Poder ou érgéao

referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:
| - concessdao de vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de

remuneracdo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou
de determinacgéo legal ou contratual, ressalvada a revisao prevista no inciso
X do art. 37 da Constituigcao;

Il - criagdo de cargo, emprego ou funcao;

Il - alteragao de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratacao de pessoal a
qualquer titulo, ressalvada a reposicao decorrente de aposentadoria ou
falecimento de servidores das areas de educacao, saude e seguranga;

V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 60
do art. 57 da Constituicdo e as situacbes previstas na lei de diretrizes
orcamentarias.

(destaque nosso)

Nos termos do Relatério de Gestdo Fiscal/RGF assinalado, apdés o 2°
quadrimestre do ano de 2023, como ja dissemos, o limite de pessoal auferido do
nosso municipio esteve abaixo de todos os limites fiscais definidos pela LRF,
quando por isso, nesse primeiro instante, a contar dessa constatagdo, o Municipio
de Mossordo/RN suportaria as alteragdes propostas pelo Projeto de Lei encaminhado
que versa sobre modificacbes (acréscimos no quantitativo de vagas em alguns
cargos) no anexo | da Lei Complementar n° 169 de 12 de agosto de 2021.

Ainda no aspecto legal, o impacto orgamentario financeiro que devera
existir, apurara a situagao fiscal ao longo do ano em que deva entrar em vigor os
efeitos do reajuste (2023), e mais nos dois periodos seguintes (2024 e 2025), em
cumprimento ao disposto no inciso | do art. 16 da LRF. Vejamos.

CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA
Secao |
Da Geragao da Despesa
Art. 15 (...)
Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental
que acarrete aumento despesa sera acompanhado de:
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| - estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaracéo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacéao
orcamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade
com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

§10(...)

§ 20 A estimativa de que ftrata o inciso | do caput sera acompanhada das
premissas e metodologia de calculo utilizadas.

(destaque nosso)

III - DO OBJETIVO DO IMPACTQO, DAS PREMISSAS E DA METODOLGIA DA
ESTIMATIVA DO IMPACTO

Demonstrado o percentual de comprometimento da despesa com pessoal
em meados do exercicio de 2023, nos resta conhecer o objetivo da apuragéo do
gasto com pessoal, as premissas e a metodologia a ser utilizada na elaboragao
dessa estimativa do impacto orcamentario-financeiro.

lI.1 — DO OBJETIVO - CRIAGAO DE CARGOS E VAGAS FUNCIONAIS

Conforme dados contidos, as possiveis as alteracbes propostas pelo
Projeto de Lei encaminhado que versa sobre modificagdes (acréscimos no
quantitativo de vagas em alguns cargos) no anexo | da Lei Complementar n° 169 de
12 de agosto de 2021 gerara o incremento na despesa com pessoal, mensalmente,
ja incluso encargos sociais e trabalhistas, no valor de R$ 159.579,80 (cento e
cinquenta e nove mil quinhentos e setenta e nove reais e oitenta centavos), e
anualmente, no valor de R$ 2.127.198,73 (dois milhdes cento e vinte e sete mil
cento e noventa e oito reais e setenta e trés centavos).

Mas em atendimento ao Projeto de Lei, encaminhado pela Consultoria-
Geral do Municipal de Mossord, que trata sobre modificagbes (acréscimos no
quantitativo de vagas em alguns cargos) no anexo | da Lei Complementar n° 169 de
12 de agosto de 2021, sabe-se que os efeitos financeiros iniciardo no exercicio de
2023, sendo assim, este estudo faz referéncia aos anos de 2023, 2024 e 2025, em
cumprimento ao disposto no inciso | do art. 16 da LRF.

ll.2 - DAS PREMISSAS DE EXPECTIVATIVAS DAS PROXIMAS RECEITAS E
DESPESAS

Este relatério de impacto devera ser focado no exercicio que deva entrar
em vigor os efeitos da nova despesa com pessoal (ano de 2023), além dos dois
exercicios seguintes (anos de 2024 e 2025), quando para definigdo das expectativas
de receitas e despesas para esses periodos teremos que projetar as elevagdes das
receitas e dos reajustes salariais, adotando premissas objetivas que nos permita
dados concretos ao final de cada periodo.
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Assim, visto que para o exercicio de 2024 ja possuimos a previsao da
receita na PLOA/24, como também a previsdo da despesa total com pessoal,
vejamos as variagdes medias estimadas para o exercicio de 2023 e 2025.

.3 - DA METODOLOGIA DA EVOLUGAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA E
DESPESAS COM SALARIOS

Antes de conhecermos os reflexos diretos ao cotidiano econdémico-
financeiro do ente municipal € necessario sabermos a metodologia adotada para
projetarmos as evolugdes das receitas e das despesas, com as elevagdes salariais
projetadas ao longo dos anos vindouros.

Na receita conheceremos os valores totais da Receita Corrente Liquida
ajustada para calculo do limite da despesa com pessoal nos ultimos oito anos,
adotando como fonte de informagdes os dados registrados através dos Relatérios de
Gestao Fiscal/RGF, sempre do ultimo quadrimestre, dos exercicios de 2015 a 2022.
Vejamos 0s humeros apurados:

EXERCICIOS | VALOR DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA [ VARIACAO
2015 RS 471.831.684,91 | 0,76%
2016 RS 475.401.299,52 | 4,95%
2017 RS 498.929.142,96 | 17,18%
2018 RS 584.640.984,30 | 5,93%
2019 RS 619.299.018,66 | 11,64%
2020 RS 691.369.923,73 | 11,04%
2021 RS 767.730.721,64 | 9,53%
2022 RS 840.932.186,48

MEDIA 8,72%

Entdo, nos ultimos oito anos a Receita Corrente Liquida municipal
registrou evolugdo média positiva de 8,72%, quando sera esse o percentual a ser
estimado nas elevagdes das arrecadagcdes da RCL dos exercicios de 2023 e 2025.
Vejamos os numeros:

PERIODO DE APURAGAO VARIAGAO EM % VALOR (RS)
RCL do ano de 2022 (confirmada) | 32 Quadrimestre | RS  840.932.186,48
RCL do ano de 2023 (confirmada) | 22 Quadrimestre | RS  872.755.949,17
RCL do ano de 2023 (expectativa) Mais 8,72% RS 914.261.473,14
RCL do ano de 2024 (PLOA/2024) Mais 8,72% RS 999.021.948,40
RCL do ano de 2025 (expectativa) Mais 8,72% RS 1.086.136.662,30

—_ | | —~

Ja nas despesas, verificaremos as variacbes das despesas totais com
pessoal, apresentadas no Relatorio de Gestao Fiscal, via SICONFI. Vejamos:
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EXERCICIOS| DESPESA TOTAL COM PESSOAL (DTP) |VARIACAO
2015 RS 261.474.836,76 | 9,77%
2016 RS 287.010.593,86 | -4,58%
2017 RS 273.877.010,80 | 7,32%
2018 RS 293.924.269,19 | -1,11%
2019 RS 290.661.683,34 | 12,06%
2020 RS 325.701.194,39 | 15,64%
2021 RS 376.640.849,17 | -3,49%
2022 RS 363.492.050,68

MEDIA 5,09%

Com base nos numeros apresentados acima, levando em consideragéao
os reajustes que foram concedidos durante esse intervalo de tempo, como também
outros tipos de variagdes, a média da evolugdo da despesa total com pessoal sera de
5,09%. Vejamos os numeros:

PERIODO DE APURACAO VARIACAO EM % VALOR (RS)
DTP do ano de 2022 (confirmada) 32 Quadrimestre RS 363.492.050,68
DTP do ano de 2023 (expectativa) Mais 5,09% RS 381.993.796,06
DTP do ano de 2024 (PLOA/2024) Mais 5,09% RS 463.708.058,05
DTP do ano de 2025 (expectativa) Mais 5,09% RS 487.310.798,20

IV — DA AVALIACAO DAS EXPECTATIVAS DE RECEITAS E DESPESAS COM O
GASTO DE PESSOAL

A luz das expectativas da Receita Corrente Liquida/RCL e da sua
variagao levando em consideragao os exercicios de 2015 a 2022, tem-se as seguintes
previsdes para os exercicios de 2023, 2024 e 2025. Vejamos:

PERIODO VALOR (RS)
RCL do ano de 2023 (expectativa) | RS 914.261.473,14
RCL do ano de 2024 (PLOA/2024) | RS  999.021.948,40
RCL do ano de 2025 (expectativa) | RS 1.086.136.662,30

Ja a despesa total com pessoal tera a seguinte expectativa, levando em
consideragdo a variagdo apresentada no topico 1ll.3, como também a expansio da
despesa com pessoal objeto desse estudo de impacto:
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ESPECIFICACOES

PARCELA QUE SERA ADICIONADA

VALOR ANUAL (R$)

DTP 2023 (PROJECAO)

RS

381.993.796,06

AUMENTO EM 2023 REFERENTE AO REAJUSTE DOS PROFISSIONAIS DA ASSISTENCIA SOCIAL E

O REFERIDO PROJETO ENTRA EM VIGOR EM

- RS 448.927,26
DOS SERVIDORES GERAIS DEZEMBRO DESSE REFERIDO EXERCICIO
AUMENTO EM 2023 REFERENTE AO REAJUSTES GERAIS (ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO € | O REFERIDO PROJETO ENTRA EM VIGOR EM RS 962.342.24
FINANCEIRO N° 018/2023) DEZEMBRO DESSE REFERIDO EXERCICIO ’
AUMENTO EM 2023 REFERENTE AO AUMENTO NO QUANTITATIVO DE ALGUMAS VAGAS NO
ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR 169 (ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO N° O REFERIDO PROJETO ENTRAEMVIGOREM | o 159.579,80
DEZEMBRO DESSE REFERIDO EXERCICIO
019/2023)
DTP 2023 (FINAL) - RS 383.564.645,36
DTP 2024 (PLOA/2024) B RS 463.708.058,05
AUMENTO EM 2024 REFERENTE AO REAJUSTE DOS PROFISSIONAIS DA ASSISTENCIA SOCIALE RS 448.927,26 AO MES, CONSIDERANDO 12 RS 5.836.05441
DOS SERVIDORES GERAIS MESES + DECIMO E 1/3 DE FERIAS PSR
AUMENTO EM 2024 REFERENTE AO CONCURSO DA PGM E SEFAZ MEDIANTE CONVOCACAO RS 2.030.716,92
~ RS 177.911,83 AO MES, CONSIDERANDO A
AUMENTO EM 2024 REFERENTE A CRIAGAO DE 50 VAGAS/CARGOS NA SEMASC BARTIR DO 2° QUADRIMESTRE DE 2024 RS 1.423.294,68
AUMENTO EM 2024 REFERENTE A LEI QUE VISA A CRIACAO DE NOVOS CARGOS/VAGAS PARA | RS 92.876,50 AO MES, CONSIDERANDO A PARTIR | s 03,0119
VIABILIZAR CONCURSO PARA A EDUCAGAO DO 2° QUADRIMESTRE DE 2024 .
AUMENTO EM 2024 REFERENTE A LEI QUE VISA O AUMENTO DE VAGAS E CRIACAO DE CARGOS | RS 76.578,62 AO MES, CONSIDERANDO A PARTIR RS 612,628 93
NA LEI COMPLEMENTAR N° 014 DE 09 DE MAIO DE 2007 DO 2° QUADRIMESTRE DE 2024 '
AUMENTO EM 2024 REFERENTE A LEI QUE VISA A CRIACAO DE NOVAS VAGAS PARA VIABILIZAR A RS 789.028,01 A0 MES, CONSIDERANDO A PARTIR RS 631222410
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO NA AREA DA SAUDE DO 2° QUADRIMESTRE DE 2024 ’
AUMENTO EM 2024 REFERENTE AO REAJUSTE REAJUSTES GERAIS (ESTUDO DE IMPACTO R$ 258.991,67 AO MES, CONSIDERANDO 12 RS 12.828.022.11
ORGAMENTARIO E FINANCEIRO N° 018/2023) MESES + DECIMO E 1/3 DE FERIAS e
AUMENTO EM 2024 REFERENTE AO AUMENTO NO QUANTITATIVO DE ALGUMAS VAGAS NO R
. R$ 159.579,80 AO MES, CONSIDERANDO 12
ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR 169 (ESTUDO DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO N MESES + DECIMO E 1/3 DE FERIAS R$ 2.127.198,73
019/2023)
DTP 2024 (FINAL) B R$ 495.621.209,90
DTP 2025 (PROJEGAO) - RS 487.310.798,20
AUMENTO EM 2025 REFERENTE AO REAJUSTE DOS PROFISSIONAIS DA ASSISTENCIA SOCIAL E RS 448.927,26 AO MES, CONSIDERANDO 12 RS 583605441
DOS SERVIDORES GERAIS MESES + DECIMO E 1/3 DE FERIAS IR
AUMENTO EM 2025 REFERENTE AO CONCURSO DA PGM E SEFAZ MEDIANTE CONVOCACAO RS 4.096.493,05
AUMENTO EM 2025 REFERENTE A CRIAGAO DE 50 VAGAS/CARGOS NA SEMASC R 177.911,83 AO MES, CONSIDERANDO 12 RS  2.371.564,69
MESES + DECIMO E 1/3 DE FERIAS
AUMENTO EM 2025 REFERENTE A LET QUE VISA A CRIACO DE NOVOS CARGOS/VAGAS PARA | RS 92.876,50 A0 MES, CONSIDERANDO 12 MESES | s 123304368
VIABILIZAR CONCURSO PARA A EDUCACAO +DECIMO E 1/3 DE FERIAS IR
AUMENTO EM 2025 REFERENTE A LEI QUE VISA O AUMENTO DE VAGAS E CRIACAO DE CARGOS | RS 76.578,62 A0 MES, CONSIDERANDO 12 MESES RS 102079205
NA LEI COMPLEMENTAR N° 014 DE 09 DE MAIO DE 2007 +DECIMO E 1/3 DE FERIAS e
AUMENTO EM 2025 REFERENTE A LEI QUE VISA A C’RIACﬁO DE NOVAS VAGAS PARA VIABILIZAR A| RS 789.028,01 A0 MES, CONSIDERANDO 12 RS 10.517.743.41
REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO NA AREA DA SAUDE MESES + DECIMO E 1/3 DE FERIAS o
AUMENTO EM 2025 REFERENTE AO PROJETO DE LEI ESTUDADO QUE VISA A FIXACAO DOS
VALORES DOS SUBSTDIE)S DO CHEFE DO PODER EXERCUTIVO, VICE-PREFEITO, SECRETARIOS R$ 139.284,28 A0 MEs, CONSIDERANDO 12| 1 01 e 40
MUNICIPAIS E FUNGOES EQUIPARADAS AO SECRETARIO MUNICIPAL POR FORGA DA LEI MESES + DECIMO E 1/3 DE FERIAS e
COMPLEMENTAR 169, PARA A LEGISLATURA DE 2025 A 2028
AUMENTO EM 2025 REFERENTE AO REAJUSTE REAJUSTES GERAIS (ESTUDO DE IMPACTO R$ 258.991,67 AO MES, CONSIDERANDO 12 RS 12.828.022.11
ORCAMENTARIO E FINANCEIRO N° 018/2023) MESES + DECIMO E 1/3 DE FERIAS SeEEeS
AUMENTO EM 2025 REFERENTE AO AUMENTO NO QUANTITATIVO DE ALGUMAS VAGAS NO R
ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR 169 (ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO N° RS 159.579,80 A0 MES, CONSIDERANDO 12 RS 2.127.198,73
MESES + DECIMO E 1/3 DE FERIAS
019/2023)
DTP 2025 (FINAL) - R$ 529.087.946,65

Foi incluido nas verificagdes e proje¢des realizadas os valores ja contidos
nas Leis Complementares n°® 195 de 26 de junho de 2023, que dispbde sobre a lei
organica da Procuradoria-Geral do Municipio de Mossoré e o estatuto dos
procuradores do municipio; a Lei de n® 197, de 24 de agosto de 2023, que altera a
redacdo da Lei Complementar n® 159/2020, dispondo sobre a reestruturacdo da
carreira de auditor fiscal de tributos municipais; a Lei de n° 198 de 28 de outubro de
2023, que institui o plano de cargos, carreira e remuneragao dos servidores efetivos
do quadro de servidores gerais do municipio de Mossoro; a Lei de n° 199 de 28 de
outubro de 2023, que institui o plano de cargos, carreira e remuneragdo dos
servidores estatutarios do quadro de servidores da assisténcia social, vinculados ao
sistema unico de assisténcia social do municipio de Mossor¢; a Lei de n° 203 de 23
de novembro de 2023 que visa a criagdo de 50 (cinquenta) cargos/vagas na
estrutura administrativa municipal, especificamente no quadro de servidores da
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social; a Lei de n° 201 de 23 de novembro de
2023 que visa a criacado de 21 vagas/cargos para viabilizar a realizagdo do concurso
publico que busca integrar a equipe da Secretaria Municipal de Educacdo novos
servidores estaturarios; a Lei de n° 202 de 23 de novembro de 2023 que visa o
aumento de vagas e criacdo de cargos na Lei Complementar n° 014 de 09 de maio
de 2007; a Lei de n° 204 de 23 de novembro de 2023 que visa a criagao de vagas
para viabilizar a realizagdo de concurso publico na area da saude; o Projeto de Lei
que esta em tramitacédo e foi objeto de estudo de impacto orgcamentario-financeiro
(Relatdrio de Estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro n° 014/2023) que visa
a fixagcdo dos valores dos subsidios do Chefe do Poder Executivo, Vice-Prefeito,
Secretarios Municipais e fungdes equiparadas ao Secretario Municipal por forca da
Lei 169 de 12 de agosto de 2021 para a Legislatura do quadriénio de 2025 a 2028; e
a Lei Complementar n° 205 de 15 de dezembro de 2023 que foi objeto de estudo de
impacto orgcamentario-financeiro (Relatério de Estimativa de Impacto Orgamentario-
Financeiro n° 018/2023) que reajusta vencimentos, plantdes e remuneragdes de
agentes publicos do Municipio de Mossoro.

Com base nos dados e expectativas, adotando os indices aqui
demonstrados, e mais as variagbes que ocorrerdo com o0s reajustes salariais
previstos, teremos a previsdo do seguinte comprometimento da RCL ao final do
exercicio de 2023, 2024 e 2025. Vejamos:

EXERCICIOS R,ECEITA CORRENTE DESPESA COM PESSOAL | GASTO COM PESSOAL
LIQUIDA AJUSTADA
EXERCICIO DE 2023 | RS 914.261.473,14 | RS 383.564.645,36 41,95%
EXERCICIO DE 2024 | RS 999.021.948,40 | RS 495.621.209,90 49,61%
EXERCICIO DE 2025 | RS 1.086.136.662,30 | RS 529.087.946,65 48,71%

Dessa forma, concluimos que ao final do exercicio de 2023, admitindo o
valor da Receita Corrente Liquida e o gasto total com pessoal projetados, conforme
memoria de calculo relatada nos autos deste estudo, inclusive a inclusdo do valor
anual, que representara as alteragdes propostas pelo Projeto de Lei encaminhado
que trata sobre modificagdes (acréscimos no quantitativo de vagas em alguns
cargos) no anexo | da Lei Complementar n° 169 de 12 de agosto de 2021, estima-se
que o comprometimento da despesa com pessoal e encargos sociais no Poder
Executivo Municipal sobre a RCL sera de 41,95%, estando abaixo de todos os
limites legais fixados pela LRF;

Ja ao final do exercicio de 2024, seguindo as proje¢cdes demonstradas
acima, estima-se que o comprometimento da despesa com pessoal e encargos
sociais no Poder Executivo Municipal sobre a RCL sera de 49,61%, estando abaixo
dos limites legais fixados pela LRF; e

Por fim, ao final do exercicio de 2025, seguindo as projecoes
demonstradas acima, estima-se que o comprometimento da despesa com pessoal e
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encargos sociais no Poder Executivo Municipal sobre a RCL sera de 48,71%,
estando abaixo dos limites legais fixados pela LRF.

Isto posto, opina-se favoravelmente pelo aumento proposto pelo referido
processo, tendo em vista que o impacto orcamentario-financeiro ocasionado pelo
mesmo sera minimo e nao comprometera os limites legais impostos pelas
legislagdes vigentes.

Destacamos que o presente parecer possui carater opinativo, cabendo a
administragdo municipal analisar a sua implantagao. Essa € a opiniao técnica.

Documento assinado digitalmente

“b WASHINGTON JOSE DA COSTAFILHO
g Data: 19/12/2023 21:13:00-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

WASHINGTON JOSE DA COSTA FILHO

Controlador-Geral do Municipio
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DECLARACAO DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro conforme os termos do art.
113 dos Atos das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Constitui¢ao da Republica
Federativa do Brasil cumulado com os arts. 16 e 17 da Lei Complementar Nacional n°
101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal que o presente Projeto de Lei
Complementar que altera a redacao da Lei Complementar n° 169, de 12 de agosto de 2021
para estabelecer reajuste remuneratorio dos cargos publicos e d4 outras providéncias, t€ém
adequagdo orcamentaria e financeira, sendo compativel com a Plano Plurianual, a Lei de
Diretrizes Or¢amentarias e a Lei Or¢amentaria Anual.

Mossordé/RN, 19 de dezembro de 2023

Assinado digitalmente por LUANA LORENA DE SOUZA
LI

LUANA LORENA &
DN: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=AC SOLUTI Multipla v5,

DE SOUZA LIMA: &gt IR e
01358438471  guamsiamem "™
LUANA LORENA DE SOUZA LIMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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LETI COMPLEMENTAR N° 169, DE 12 DE AGOSTO DE 2021

Dispde sobre a estrutura administrativa ¢
organizacional da Prefeitura Municipal de Mossor6
¢ da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUN ICiP1O, F aco saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° A estrutura administrativa e organizacional do Poder Executivo Municipal
¢ estabelecida nos termos desta Lei, obedecidas as disposicdes da Lei Orgénica do Municipio e
demais normas aplicaveis.

Parégrafo tinico. O Poder Executivo Municipal compreende um conjunto integrado
de diferentes 6rgaos, cuja estrutura administrativa e organizacional serve de alicerce para
nortear suas agdes, obedecendo as seguintes diretrizes:

[ - otimizagdo da estrutura e do funcionamento da administra¢do, com vistas ao
atendimento mais eficaz das demandas apresentadas pela sociedade;

IT - estruturacdo da atuagdo dos o6rgdos, em consonancia com a orienta¢do
estratégica do Governo Municipal, com vistas ao fortalecimento da interlocugdo com o Poder
Legislativo, com os setores econdmicos, académicos e sociais;

I11 - racionalizagdo da estrutura administrativa, por meio da adaptagdo dos érgios
que compdem a administragdo do Municipio as prioridades de governo;

IV - defini¢do e operacionalizagdo dos objetivos da acdo governamental;

V' - evidenciagdo das ac¢des estratégicas, especialmente as relagdes com outros
entes federativos para promogio do desenvolvimento local e regional;

VI - adequagdo da estrutura administrativa ao modelo de gestdo, integrando as
politicas piiblicas ao processo de planejamento participativo, desenvolvimento sustentavel,
monitoramento de programas, projetos e agdes com base no territorio;

VII - valorizagdo dos recursos humanos da municipalidade e sua participagio no
planejamento, na gestdo e no monitoramento das ag¢des de governo.

CAPITULO 11

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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Art. 2° Sdo 6rgdos da Administragdo Direta:

[ - 0 Gabinete do Prefeito - GP;

II - o Gabinete do Vice-Prefeito - GVP;

IIT - a Secretaria Municipal de Governo - Segov;

IV - a Secretaria Municipal de Comunicagdo Social - Secom

V - a Secretaria Municipal de Administragdo - Semad;

VI - a Secretaria Municipal da Fazenda - Sefaz;

VII - a Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e Gestdo - Seplan;
VIII - a Secretaria Municipal de F inangas - Sefin;

IX - a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente, Urbanismo e

Servigos Urbanos - Seimurb;

X - a Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Defesa Civil, Mobilidade Urbana

e Transito - Sesdem;

- Sedint;

XI - a Secretaria Municipal de Satide - SMS;

XII - a Secretaria Municipal de Educagio - SME;

XIII - a Secretaria Municipal de Cultura - SEC;

XIV - a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania - Semasc;
XV - a Secretaria Municipal de Esporte e Juventude - Semej

XVI -a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Inovacao e Turismo

XVII - a Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural - Seadru;
XVIII - a Procuradoria-Geral do Municipio - PGM;

XIX - a Consultoria-Geral do Municipio - CGM;

XX - a Controladoria-Geral do Municipio - Control;

XXT - a Ouvidoria-Geral do Municipio - OGM.
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Art. 3° Além das Secretarias indicadas no artigo anterior, o Prefeito do Municipio
podera fazer, em carater extraordinirio, uma nomeagdo para cargo em comissdo, com
prerrogativas e remuneracao de Secretario Municipal, para condugao de assuntos ou programas
relevantes para a Administragdo do Municipio.

§ 1° O Decreto de provimento do cargo de Secretario Extraordindrio previsto no
caput deste artigo, indicara as atividades a serem desenvolvidas pelo seu ocupante e os meios
administrativos que serdo usados.

§ 2° A nomeagdo prevista neste artigo, podera ser para cumprir encargos e missoes
determinadas pelo Prefeito do Municipio, junto a 6rgaos publicos e entidades governamentais
e internacionais no Distrito Federal.

Art. 4° Sio entidades da Administragdo Indireta:

[ - Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Mossoro - Previ-
Mossoro;

IT - Abatedouro Frigorifico Industrial de Mossor6 S/A - Afim;

Paragrafo tnico. A administragdo indireta tera sua estrutura e objetivos
regulamentados por lei especifica.

CAPITULO 111
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
Secio I
Do Gabinete do Prefeito do Municipio

Art. 5° Sdo competéncias do Gabinete do Prefeito coordenar a pauta de audiéncias,
viagens e eventos do Prefeito do Municipio, a recepgdo de autoridades, o acompanhamento das
agdes dos servigos publicos delegados, promover articulagdo politica, cerimonial, auxiliar na
elaboragdo de atos juridicos e desenvolver a¢des de apoio direto e imediato ao Chefe do
Executivo, de acordo com as necessidades de natureza protocolar, institucional e demais
assuntos relacionados 4 administragdo publica municipal, além da articulagdo do Gabinete do
Prefeito com os demais 6rgaos publicos.

Paragrafo tinico. Incumbe ao Secretario Municipal de Governo a responsabilidade
pela pratica dos atos de gestdo administrativa e financeira do Gabinete do Prefeito, nos termos
do Capitulo V, desta Lei.

Secao II

Do Gabinete do Vice-Prefeito do Municipio
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Art. 6° Sdo competéncias do Gabinete do Vice-Prefeito coordenar a pauta de
audiéncias, viagens e eventos do Vice-Prefeito e promover a integragdo do Gabinete do Vice-
Prefeito com os 6rgdos da Administragdo Direta ¢ Indireta, bem como assessorar ¢ prestar apoio
logistico ¢ operacional ao Vice-Prefeito no exercicio de suas fungdes especiais e em assuntos
técnicos e politicos relativos a gestdo da Administragdo Publica.

Paragrafo tinico. Incumbe ao Secretario Municipal de Governo a responsabilidade
pela pratica dos atos de gestdo administrativa e financeira do Gabinete do Vice-Prefeito, nos
termos do Capitulo V, desta Lei.

Secéao III
Da Secretaria Municipal de Governo - Segov

Art. 7° A Secretaria Municipal de Governo - Segov, subordinada diretamente ao
Prefeito do Municipio, compete a promogao e articulagdo direta do Executivo com os demais
poderes, coordenando suas atividades politicas, civicas e de representacdo entre os 0rgaos e
entidades publicas e privadas; conduzir a articulagdo social; coordenar a publicagao dos atos ¢
expedientes na imprensa oficial, além de definir medidas que assegurem o cumprimento da
Constituicdo, leis, decretos e demais atos juridicos no &mbito do Poder Executivo Municipal.

Secao IV
Da Secretaria Municipal de Comunicacio Social - Secom

Art. 8 A Secretaria Municipal de Comunicagdo Social — Secom, subordinada
diretamente ao Prefeito do Municipio, compete planejar, executar e orientar a politica de
comunicacdo social da Prefeitura Municipal, objetivando a indispensével uniformizagao de
conceitos; promover a divulgagdo de atos e atividades da administragdo municipal; facilitar a
comunicacdo da imprensa com o Prefeito, os Secretarios Municipais e demais autoridades do
Municipio; manter arquivo ordenado e sistematizado de noticias e comentarios da imprensa do
Estado sobre atividades da administra¢io municipal; promover pesquisa de opinido piblica e
dirigir o Jornal Oficial do Municipio de Mossor6 - JOM.

Secio V
Da Secretaria Municipal de Administra¢do - Semad

Art. 9° A Secretaria Municipal de Administragéo - Semad, subordinada diretamente
ao Prefeito do Municipio, compete o planejamento, desenvolvimento e coordenag@o dos
sistemas administrativos de gestdo de pessoal, patrimonio, materiais, transportes ¢
comunicagdes internas, no ambito da Administragdo Publica Municipal; promover,
supervisionar e avaliar a execugdo de planos e projetos de tecnologia da informagdo e promover
a modernizagdo administrativa do Municipio e o desenvolvimento organizacional aplicados a
administragdo publica.
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Art. 10. A Secretaria Municipal de Administragdo — Semad cabera a competéncia
de conduzir os processos de licitagdo, inclusive, centralizando a execugdo das rotinas
administrativas inerentes aos processos respectivos.

Se¢do VI
Da Secretaria Municipal da Fazenda - Sefaz

Art. 11. A Secretaria Municipal da Fazenda - Sefaz, subordinada diretamente ao
Prefeito do Municipio, compete o desenvolvimento e execu¢do da politica tributdria do
Municipio, com a fiscalizagio da receita tributiria municipal e a normatiza¢ao dos
procedimentos relativos a elaboragdo da programagdo financeira da execugdo or¢amentaria e
da contabilidade publica; coordenar a defini¢do e o controle da politica de endividamento do
Municipio; da captagio e aplicagdo de recursos e promover o relacionamento do Municipio
com organizagdes financiadoras dos programas e politicas publicas de desenvolvimento
municipal.

Se¢ao VII
Da Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e Gestio - Seplan

Art. 12. A Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo - Seplan,
subordinada diretamente ao Prefeito do Municipio, compete o planejamento, desenvolvimento
e acompanhamento de agdes que visem o desenvolvimento territorial, econdmico, social e de
inovacdo do municipio; coordenar o processo de planejamento municipal e de descentralizagao
das acdes, por meio da gestio estratégica, territorial e participativa no planejamento ¢
aprimoramento do modelo de gestdo municipal e da captagdo de recursos para projetos
estratégicos; bem como promover e apoiar o desenvolvimento técnico-cientifico em gestao
publica dos servidores municipais.

Sec¢ao VIII
Da Secretaria Municipal de Financas - Sefin

Art. 13. A Secretaria Municipal de Finangas - Sefin, subordinada diretamente ao
Prefeito do Municipio, compete efetuar os pagamentos das despesas realizadas pelos demais
orgios da Administragdo Direta do Poder Executivo Municipal, em conjunto com os demais
Secretarios.

Se¢ao IX

Da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente, Urbanismo e Servicos
Urbanos - Seimurb

Art. 14. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio Ambiente, Urbanismo ¢
Servicos Urbanos - Seimurb, subordinada diretamente ao Prefeito do Municipio, compete
formular, planejar, aprovar, gerir, normatizar e fiscalizar a execugio de programas, projetos e
sistemas relativos a execugdo de obras e servigos de engenharia ¢ arquitetura do Municipio;

f© prefeiturademossoro W prefmossoro@3 PMMGecom @ WWW.mossoro.rn.gov.br

Avenida Alberto Maranh&o, 1751, Centro, Mossoré/RN - CEP 59600-140
L, (84) 3315-4920
Doe 6rgdos, doe sangue, doe vida!



PREFEITURA

GABINETE DO PREFEITO

fazer a gestdo da zeladoria do Municipio; superintender as atividades de elaboragao e execugao
das politicas de protegdo e desenvolvimento sustentivel do meio ambiente ¢ do ambiente
urbanistico do Municipio; administrar a politica de gestdo e manejo de residuos sdlidos;
articular e executar a politica municipal de habitagdo, além de exercer o poder de policia
administrativa no 4mbito de sua competéncia e de outras atividades correlatas as competéncias
do drgao.

Seciao X

Da Secretaria Municipal de Seguranga Piiblica, Defesa Civil, Mobilidade Urbana e
Transito - Sesdem

Art. 15. A Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Defesa Civil, Mobilidade
Urbana ¢ Transito - Sesdem, subordinada diretamente ao Prefeito do Municipio, compete
planejar e coordenar politicas municipais da ordem publica, através de agdes ¢ programas, cm
articulagdo e parceria com entidades, Estado e Unido, visando a redugio de fatores de risco
social e indices de criminalidade, de protegdo a incolumidade das pessoas ¢ do patrimdnio no
Ambito do Municipio; além de superintender, planejar, executar e fiscalizar a mobilidade urbana
e o transito municipal.

Art. 16. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Seguranga Piblica, Defesa
Civil, Mobilidade Urbana e Trénsito - Sesdem:

I - Guarda Civil Municipal de Mossord;
II - Defesa Civil de Mossoro;
111 - Departamento de Fiscalizagdo de Trénsito e Transportes Publicos.

Paréagrafo tinico. A Guarda Civil Municipal de Mossor6, a Defesa Civil de Mossoro
e o Departamento de Fiscalizagdo de Trénsito e Transportes Publicos terdo suas
regulamentagdes em leis proprias.

Art. 17. A Defesa Civil, unidade administrativa vinculada a Secretaria Municipal
de Seguranga Publica, Defesa Civil, Mobilidade Urbana e Transito - Sesdem, compete
coordenar o Sistema Municipal de Defesa Civil, implementando a politica de prote¢do ¢ de
defesa civil a populagdo, de forma integrada e intersetorial, articulando-se, em carater
cooperativo, com outros Orgdos e entidades publicas ou privadas e desenvolvendo outras
atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.

Paragrafo unico. A Defesa Civil ¢ dotada de poder de policia administrativa,
podendo notificar, multar, interditar, demolir, requisitar, ingressar na propriedade e remover
pessoas, nos casos previstos em lei.

Secao XI
Da Secretaria Municipal de Saide - SMS
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Art. 18. A Secretaria Municipal de Saude - SMS, subordinada diretamente ao
Prefeito do Municipio, compete planejar, desenvolver e executar a politica de atendimento
integral das necessidades de saude da populagdo ¢ desenvolver politicas de fortalecimento ao
sistema de atendimento especializado de média e alta complexidade, tanto hospitalar, quanto
ambulatorial; bem como exercer as atividades de fortalecimento da rede de atengdo basica e
psicossocial; coordenar e acompanhar as agdes e politicas do Sistema Unico de Saude — SUS;
planejar, desenvolver e executar a politica sanitéria municipal, implementando agdes e
programas de vigilancia ambiental, epidemiologica, sanitéria, de vacinagdo e da atengao basica;
além de promover politicas de inovagdo na rede de saide do Municipio e outras atividades
correlatas as competéncias do orgao.

Se¢ao XII
Da Secretaria Municipal de Educag¢do - SME

Art. 19. A Secretaria Municipal de Educagio - SME, subordinada diretamente ao
Prefeito do Municipio, compete garantir o acesso da populagdo a educagdo basica e manter a
rede publica municipal de ensino, além de promover agdes articuladas com os demais entes
federados relacionado & educacdo e supervisionar instituigdes publicas da rede municipal de
educagio; elaborar, implantar e acompanhar politicas educacionais voltadas para a melhoria da
qualidade do ensino, da modernizagdo pedagbgica e da capacitagdo do quadro técnico da
educagdo municipal; desenvolver politicas de ampliagdo do acesso a educagdo integral e
formular, implementar, acompanhar e avaliar as politicas municipais de educagdo.

Se¢ao XIII
Da Secretaria Municipal de Cultura - SMC

Art. 20. A Secretaria Municipal de Cultura - SMC, subordinada diretamente ao
Prefeito do Municipio, compete estimular, apoiar, elaborar e executar, com a cooperagao do
Conselho Municipal de Cultura, a politica cultural do Municipio.

§ 1° Compete a Secretaria Municipal de Cultura coordenar, em articulacdo com as
demais Secretarias Municipais, os projetos e eventos culturais.

§ 2° Compete & Secretaria Municipal de Cultura gerir o or¢amento, materiais,
equipamentos e pessoal do Sistema Municipal de Cultura e do Fundo Municipal de Cultura.

Secao XIV
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania - Semasc

Art. 21. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania - Semasc,
subordinada diretamente ao Prefeito do Municipio, compete articular, planejar, coordenar,
controlar, propor e executar as atividades das politicas publicas para as areas de direitos
humanos, cidadania, qualidade de vida, inclusdo social, mulher, crianca, adolescente,
juventude, idoso e grupos minoritérios, inclusive a gestdo de equipamentos publicos com tais
finalidades, visando o desenvolvimento social do municipio e a garantia dos direitos
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fundamentais da pessoa humana; ser o 6rgdo municipal gestor do Sistema Unico de Assisténcia
Social — Suas e do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - Sinase, além de outras
atividades correlatas as competéncias do 6rgdo.

Se¢do XV
Da Secretaria Municipal de Esporte e Juventude - Semej

Art. 22. A Secretaria Municipal de Esporte e Juventude - Semej, subordinada
diretamente ao Prefeito do Municipio, compete organizar e gerir o Sistema Municipal do
Desporto e, com a cooperagdo do Conselho Municipal de Esporte e Lazer, elaborar e executar
a politica e o plano municipal de esporte e lazer; supervisionar, coordenar, integrar e articular
politicas pablicas para a juventude; promover espagos de participag¢do dos jovens na construgao
das politicas de juventude; cooperar com as demais esferas da Administragdo Municipal na
promogio de eventos esportivos e recreativos, jogos e campeonatos, com especial atengao ao
desporto amador; criar e administrar o Cadastro Desportivo Municipal; apoiar o esporte
profissional e de alto rendimento, bem como manter bom relacionamento com os clubes,
entidades e organizagdes esportivas; e apoiar, desenvolver e estimular agdes e projetos de
esporte e lazer voltados a incluir, estimular e atender as pessoas com dificuldade de locomogao.

Paragrafo tnico. Cabe a Secretaria Municipal de Esporte e Juventude - Semej
administrar os equipamentos esportivos do Municipio de Mossoro.

Se¢dao XVI
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Inovagio e Turismo - Sedint

Art. 23. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico, Inovagdo e
Turismo - Sedint, subordinada diretamente ao Prefeito do Municipio, compete planejar e
promover o desenvolvimento econdmico sustentavel, em articulagdo com o Estado, a Unido e
a sociedade civil; promover e apoiar as politicas e as estratégia de desenvolvimento econdmico
sustentavel, a economia criativa do Municipio, as a¢des e atividades de incentivo a ciéncia,
tecnologia e inovagdo, o turismo, a geragdo de emprego e renda, o desenvolvimento do Distrito
Industrial de Mossoro, além de outras agdes correlatas as competéncias do orgao.

Secao XVII
Da Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural - Seadru

Art. 24. A Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural - Seadru,
subordinada diretamente ao Prefeito do Municipio, compete superintender, planejar e executar
as politicas publicas municipais voltadas a agricultura e ao desenvolvimento rural,
especialmente as destinadas a agricultura familiar, ao agroneg6cio, a agua, aos recursos
minerais e de abastecimento, em articulagdo regional, estadual e nacional, além de outras
atividades correlatas as competéncias do orgao.

Sec¢iao XVIII
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Da Procuradoria-Geral do Municipio - PGM

Art. 25. A Procuradoria-Geral do Municipio de Mossord - PGM assessora ¢ orienta
juridica e normativamente o Municipio de Mossord, possuindo competéncias para exercer a
representagdo judicial e extrajudicial do Municipio e das suas entidades de direito publico
interno, bem como prestar apoio em assuntos juridicos e legislativos ao Prefeito do Municipio
e prestar servigos de consultoria juridica aos 6rgdos e entidades da Administragao Publica
Municipal, além de normatizar e promover a uniformizagéo de jurisprudéncia administrativa
no ambito do Municipio e zelar pela observancia da legalidade e da finalidade dos atos
administrativos e das atividades governamentais, observando-se as disposi¢des contidas na Lei
Organica da Procuradoria-Geral do Municipio de Mossoro.

Secao XIX
Da Consultoria-Geral do Municipio - CGM

Art. 26. A Consultoria-Geral do Municipio - CGM, subordinada diretamente ao
Prefeito do Municipio, compete assessorar o Prefeito em assuntos de natureza juridica de
interesse da administragdo municipal, além de pronunciar-se sobre as matérias de ordem legal
que lhe forem submetidas pelo Prefeito; elaborar e rever projetos de emenda a Lei Organica
Municipal, de leis, decretos e outros provimentos regulamentares, quando solicitado pelo
Prefeito; minutar mensagens e vetos governamentais, quando solicitado pelo Prefeito; e
orientar o Prefeito quando este for instado a se manifestar sobre matéria de sua competéncia
que tenha repercussdo juridica.

Paréagrafo tinico. Incumbe ao Secretario Municipal de Governo a responsabilidade
pela pratica dos atos de gestdo administrativa e financeira da Consultoria-Geral do Municipio -
CGM, nos termos do Capitulo V, desta Lei.

Secao XX
Da Controladoria-Geral do Municipio - Control

Art. 27. A Controladoria-Geral do Municipio - Control, subordinada diretamente
a0 Prefeito do Municipio, compete coordenar o sistema de controle interno da administragao
publica municipal, promovendo a prevengdo € o combate a corrupgao, a defesa do patrimdnio
publico, o fomento ao controle social, & melhoria da qualidade do gasto, o apoio ao controle
externo e a transparéncia; analisar atos de correigdo, bem como exercer fungdes de
controladoria e auditoria.

§ 1° O Contador-Geral do Municipio encontra-se subordinado diretamente ao
Controlador-Geral do Municipio, com atribuigdes especificadas no Anexo II dessa Lei.

§ 2° Cabe a Controladoria-Geral do Municipio, além das atribui¢oes estabelecidas
nesta Lei, na Constitui¢io Federal e na Lei Organica do Municipio, supervisionar ¢ monitorar
as a¢des do Contador-Geral do Municipio.
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§ 3° As requisi¢des da Controladoria-Geral do Municipio, inerentes as atribuigoes
de auditoria, fiscalizagdo e avaliagdo de gestdo, obrigam os 6rgdos da Administra¢do Publica
a0 seu cumprimento, sob pena de responsabilidade administrativa.

Se¢ao XXI
Da Ouvidoria-Geral do Municipio - OGM

Art. 28. A Ouvidoria-Geral do Municipio - OGM, subordinada diretamente ao
Prefeito do Municipio, com estrutura definida por Decreto, compete superintender a politica
municipal de acesso a informagdo e de protegdo de dados e tem por finalidade receber,
encaminhar e acompanhar denuncias, reclamagdes e sugestdes dos cidaddos relativas a
prestagio de servigos publicos em geral, assim como representagoes contra o exercicio
negligente ou abusivo dos cargos, empregos ¢ fungdes na Administragao Publica Municipal,
sem prejuizo das competéncias especificas de outros 6rgios da Administragdo do Municipio.

Paragrafo tinico. Incumbe ao Secretario Municipal de Governo a responsabilidade
pela pratica dos atos de gestdo administrativa e financeira da Ouvidoria-Geral do Municipio -
OGM, nos termos do Capitulo V, desta Lei

CAPITULO IV
DOS ORGAOS COLEGIADOS E DOS FUNDOS MUNICIPAIS
Secao I
Dos Orgios Colegiados

Art. 29. Sdo 6rgdos colegiados do Poder Executivo os Conselhos Municipais ja
existentes e os que vierem a ser criados por lei especifica.

Paragrafo tnico. Cada Conselho terd um regimento interno que regulamentara
suas competéncias, devendo a minuta final ser aprovada pela Secretaria Municipal a que o
Conselho estiver vinculado ou diretamente pelo Prefeito do Municipio. Em qualquer caso, a
Procuradoria-Geral do Municipio emitira parecer de legalidade da minuta.

Secio I
Dos Fundos Municipais

Art. 30. Sio fundos municipais os ja existentes e 0s que vierem a ser criados por lei
especifica, nos termos do art. 71 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

CAPITULO V

DA GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
E DOS ORGAOS EQUIPARADOS
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Art. 31. Os atos de gestio administrativa e financeira sio de competéncia dos
Secretarios Municipais, do Procurador-Geral do Municipio e do Controlador-Geral do
Municipio, responsaveis diretos pelos atos por eles praticados, devendo ordenar despesas ¢
demais atos administrativos no &mbito das respectivas unidades administrativas, nos limites dos
créditos orgamentarios.

§ 1° A ordenagdo de despesas com pessoal, encargos sociais ¢ estagiarios da
Administracio Direta caberd a unidade administrativa de origem ¢ o processamento ¢
liquidagio a Secretaria Municipal de Administragdo — Semad.

§ 2° Excluem-se da competéncia estabelecida no caput do presente artigo:

I - as operagdes de crédito, empréstimos e financiamentos, que deverdo ser firmados
pelo Prefeito do Municipio;

I - os instrumentos de aliena¢do, cessdo ou concessdo de bem patrimonial
mobiliario ou imobilidrio, os instrumentos de aquisi¢do de bem patrimonial imobiliario ¢
instrumentos de cessdo de pessoal.

§ 3° Entende-se como ordenador de despesa a autoridade investida do poder de
realizar despesa que compreenda a autorizagio de despesas, a contratagdo, os atos de empenhar,
liquidar e ordenar o pagamento, adiantamento ou dispéndio de recurso pelos quais responda.

§ 4° O ordenador de despesas respondera administrativa, civil e penalmente pelos
atos de sua gestdo.

Art. 32. As notas de empernho constardo, em local apropriado, o nome do ordenador
da despesa e seu cargo.

Paragrafo Gnico. Nenhuma despesa referente a compras ou servigos podera ser
realizada sem o prévio empenho.

Art. 33. E da competéncia dos Secretarios Municipais e dos 0rgaos equiparados o
ato de liquidar despesas nos termos da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

Paragrafo tunico. Apos concluida a aferi¢do de toda a documentagio apresentada na
solicitacdo de cobranga, antes da liquidagdo, a despesa scra submetida a Controladoria-Geral
do Municipio para averiguagdo de conformidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34. Os cargos em comissdo e as fungdes gratificadas de que tratam esta Lei
estio incluidos no Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura Municipal de Mossor6, com
simbologia, remuneragio, quantidade e atribui¢des gerais regulados nos anexos que a integram.
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Paragrafo tinico. A excegdo dos agentes politicos, que serdo remunerados por
subsidios pagos em parcela Gnica, a remuneragéo dos cargos em comissdo serd composta de
vencimentos ¢ verba de representagdo, fixada na forma estabelecida no Anexo I desta Lei.

Art. 35. Os Secretarios Municipais, o Procurador-Geral do Municipio, o Consultor-
Geral do Municipio, o Controlador-Geral do Municipio e o Presidente do Previ-Mossor6 serao
remunerados por igual subsidio.

Art. 36. O Procurador-Geral do Municipio, o Consultor-Geral do Municipio, o
Controlador-Geral do Municipio e o Presidente do Previ-Mossoré gozam do mesmo tratamento
protocolar e posi¢do hierarquica dos Secretarios Municipais.

Art. 37. Pelo menos 5% (cinco por cento) dos cargos de provimento em comissdo
previstos nesta Lei serdo destinados a servidores efetivos, integrantes do Quadro Geral de
Pessoal da Prefeitura Municipal.

Art. 38. Os Presidentes de Conselhos ndo serdo remunerados e ndo serd remunerada
a participagdo em reunides de 6rgdos colegiados de coordenagdo, decisdo e assessoramento,
exceto os casos e condi¢des previstos em Lei.

Art. 39. Aplica-se aos cargos de provimento em comissdo previstos nesta Lei o
disposto no § 3° do art. 39 da Constitui¢do Federal.

Art. 40. O servidor efetivo do Municipio, para ocupar cargo em comissdo na
organizagdo administrativa municipal, poderd optar pela remuneragao deste cargo ou pela
remuneragdo do cargo efetivo.

Paréagrafo tnico. Optando pela remuneragdo do cargo efetivo, recebera, a titulo de
gratificagdo, 60% (sessenta por cento) da remuneragéo total do respectivo cargo em comissao,
limitado ao teto remuneratorio do Municipio.

Art. 41. O servidor de outro ente federado ou instituigdo publica cedido a Prefeitura
Municipal de Mossord, para ocupar cargo em cOomissdao na organizag¢do administrativa
municipal, podera optar pela remuneragdo deste cargo ou pela remuneragao do cargo efetivo.

Parégrafo unico. Optando pela remuneragdo do cargo efetivo, receberd, a titulo de
gratificagdo, 60% (sessenta por cento) da remuneragdo total do respectivo cargo em comissao,
limitado ao teto remuneratério do Municipio.

Art. 42. O Poder Executivo, mediante Decreto, regulamentara a organizag@o e as
adequagdes necessarias ao regular funcionamento dos 6rgéos da Administragao Publica Direta,
definira os respectivos niveis hierarquicos, descrevera as atribuigdes adicionais especificas dos
servidores investidos em cargos de diregdo, chefia e assessoramento e fixard normas gerais de
trabalho, respeitadas as disposi¢des contidas nesta Lei.

Paragrafo tinico. A regulamentagéo prevista no caput ndo acarretara:

I - aumento de despesa;
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II - criagdo e extingdo de cargos, fungdes ou empregos publicos;

[1I - alteragdo das referéncias de remuneragéo e dos requisitos para provimento dos
cargos, fungdes ou empregos publicos.

Art. 43. O Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Mossoro -
Previ-Mossor6 dispora de Quadro de Lotagdo de Cargos Comissionados para preenchimento
dos cargos em comissdo, cujas atribuigdes serdo especificadas no Decreto que regulamentar a
estrutura administrativa e funcional desse 0rgao.

Art. 44. O Poder Executivo, mediante Decreto, podera criar comissdes especificas
para desempenhar atividades de trabalho, nomeando e designando servidores para o exercicio
das respectivas fungdes, mediante remuneragio com natureza de verba indenizatoria.

Art. 45. O Prefeito do Municipio podera designar servidor para responder pela
Secretaria Municipal durante as auséncias e impedimentos do Secretario titular, cabendo ao
substituto todas as responsabilidades decorrentes do cargo.

Paragrafo unico. A substituigdo serd gratuita, salvo se a designagao ultrapassar
trinta dias, quando o substituto podera optar pelo subsidio integral de Secretario Municipal em
substitui¢do da remuneragdo do cargo de lotagdo originaria.

Art. 46. E permitida a relotagdo, de oficio ou a requerimento do interessado,
observado:

[ - a existéncia de anuéncia do 6rgdo de destino;

11 - de ato conjunto dos respectivos titulares, quando deva realizar-se de um para
outro Poder ou 6rgdo equivalente;

Il - atendidas a natureza e as atribui¢des de cada cargo ou fungdo e sua
compatibilidade com a competéncia do 6rgdo a que se refira;

Paréagrafo tinico. O ato de relotagdo depende de expressa autorizagdo do Prefeito do
Municipio.

Art. 47. Todos os 6rgdos da Administragdo Publica deverao:

I - prezar pela transparéncia como regra e principio norteador dos atos
administrativos, respeitado o sigilo nas hipoteses legais;

Il - cumprir a legislagio e normas regulamentadoras dos 6rgdos de controle interno
e externo;

I1I - elaborar relatorio estatistico, quando solicitado pelo Secretario, para fins de
aferi¢do de cumprimento das metas estabelecidas;

IV - executar outras tarefas correlatas, sempre que solicitadas.
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CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 48. Os cargos de provimento em comissdo e as fungdes gratificadas criados
pelas Leis Complementares n® 87, de 18 de abril de 2013, 105, de 4 de julho de 2014, 126, de
29 de janeiro de 2016, 133, de 7 de abril de 2017, 142, de 24 de julho de 2018, e 168, de 27 de
maio de 2021, ficam transformados nos cargos de provimento em comissdo e fungdes
gratificadas constantes do Anexo I desta Lei.

Paragrafo tinico. Em cumprimento a Lei Complementar Federal n® 173, de 27 de
maio de 2020, a readequagdo da estrutura administrativa, incluindo a nova estruturagdo dos
cargos de provimento em comissdo, fungdes gratificadas e respectivas remuneragdes, nao
acarretard aumento de despesas no Quadro Geral de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art. 49. As portarias de nomeagdo dos cargos de provimento em comissdo ¢ das
fungdes gratificadas criados, por transformagdo, por esta Lei deverao fazer expressa indicagao
do 6rgdo administrativo para qual se destina.

Art. 50. Fica o Poder Executivo autorizado a adotar, via Decreto, as medidas que se
fizerem necessérias para a compatibilizagdo desta Lei com a Lei Orgamentéria Anual - LOA de
2020, promovendo as adaptagdes dos programas de trabalhos dos 6rgaos municipais, em virtude
das alteragdes introduzidas na Administragdo Direta do Muncipio.

Art. 51. O Capitulo V e a gratificagdo prevista no pardgrafo tnico, do art. 41, desta
Lei, entram em vigor em primeiro de janeiro de 2022.

Art. 52. Os demais dispositivos desta Lei entram em vigor sessenta dias apds a sua
publicagao.

Art. 53. Revogam-se a Lei Complementar n® 87, de 18 de abril de 2013, a Lei
Complementar n° 105, de 4 de julho de 2014, a Lei Complementar n° 126, de 29 de janeiro de
2016, a Lei Complementar n° 133, de 7 de abril de 2017, a Lei Complementar n® 142, de 24 de
julho de 2018, a Lei Complementar n® 168, de 27 de maio de 2021, e o art. 67, da Lei
Complementar n° 29, de 16 dezembro de 2008.

PALACIO DA RESISTENCIA em Mossor6-RN, 12 de agosto de 2021.
ALLYSON LEANDRO Assinado de forma digital por

ALLYSON LEANDRO BEZERRA
B EZERRA SILVA:09503375444

SILVA:09503375444 Dados:2021.08.16 12:13:45 -03'00'
ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA

Prefeito de Mossoro
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ANEXO 1

ESTABELECE OS CARGOS EM COMISSAQ E AS FUNCOES GRATIFICADAS, SIMBOLOS,
REMUNERACAO (VENCIMENTOS-SUBSIDIOS E REPRESENTACAO) E QUANTIDADES.

Cargo Simbolo | Vencimentos — | Representagio | Remuneragio | Quantidade
Subsidios

Secretario Municipal CCl  |R§ 1177500 |*xxxsssnsns RS 1177500 16
Procurador-Geral do Municipio cCl RS 1177500 |##sxxsanns | RS 11.775,00 1
Consultor-Geral do Municipio el RS 11.775,00 | **#xsxssssx | RS 11.775,00 1
Controlador-Geral do Municipio cCl RS 1177500 | **sssssrers |RS 11.775,00 1
Presidente da Previ-Mossor6 el RS 11.775,00 | #*##sssxsxx | RS 11.775,00 1
Procurador-Geral Adjunto CC2 RS 3.200,00 |RS  4.800,00 R$  8.000,00 1
Ouvidor-Geral do Municipio CcC2 RS 3.200,00 |RS  4.800,00 RS  8.000,00 1
Comandante da Guarda Civil Municipal cC2 RS 3.200,00 |R$  4.800,00 RS  8.000,00 1
Diretor Executivo €3 RS 2.800,00 |R$  4.200,00 RS  7.000,00 13
Assessor Especial I CC3 |Rrs 2.800,00 |RS  4.200,00 R$  7.000,00 4
Presidente da CPL CC4 RS 220000 |RS  3.300,00 R$  5.500,00 1
Contador-Geral do Municipio CC4 RS 220000 |RS  3.300,00 RS  5.500,00 1
Almoxarife-Geral CC4 RS 2.200,00 |RS  3.300,00 RS  5.500,00 1
Diretor de Processamento de Folha CC4 RS 220000 |RS  3.300,00 RS  5.500,00 1
Pregoeiro CC4 RS 2.200,00 |RS  3.300,00 RS  5.500,00 1
Diretor de Engenharia I CC5 |Rs 2.000,00 |RS  3.000,00 R§  5.000,00 8
Assessor Especial 11 CC6 RS 1.600,00 |RS  2.400,00 RS  4.000,00 6
Procurador Chefe CCé6 RS 1.600,00 |RS  2.400,00 R$  4.000,00 7
Diretor de Engenharia I1 CC6 RS 1.600,00 |RS  2.400,00 R$  4.000,00 17
Diretor Administrativo CC6 RS 1.600,00 |RS  2.400,00 RS  4.000,00 12
Assessor Técnico I CC7 |R$ 140000 |RS 2.100,00 RS  3.500,00 14
Gerente Executivo CC8 RS 120000 |RS  1.800,00 RS  3.000,00 63
Diretor de Unidade I CC8  |Rs 120000 |R$  1.800,00 RS  3.000,00

Assessor Especial 111 CC8 RS 120000 |R$S  1.800,00 RS  3.000,00 4
Assessor Juridico CCY |Rrg 1200,00 |RS  1.300,00 R$ 2.500,00 21
Diretor de Unidade II CC9 |Rrg 1200,00 |RS  1.300,00 R$  2.500,00 10
Chefe de Gabinete CC10 |Rsg 1.200,00 |R$  1.000,00 R$  2.200,00 15
Coordenador cell R$ 1.20000 | RS 800,00 R$ 2.000,00 142
Diretor de Unidade III CCl1 [pg 1.200,00 | RS 800,00 R$  2.000,00 42
Assessor Técnico IT CCL1 RS 1200,00 | RS 800,00 R$  2.000,00 16
Assessor de Comunicagio CCll |Rr$ 120000 | RS 800,00 RS  2.000,00 15
Diretor de Unidade IV CC12 |Rs 120000 |RS 600.00 RS  1.800,00 48
Diretor de Unidade V CC13 |R$ 120000 |RS 500,00 RS  1.700,00 44
Diretor de Unidade VI CCl4 |Rsg 1.200,00 | RS 300,00 RS  1.500,00 54
Assessor Executivo CCI5 |R$ 1.200,00 |*xssnsinmmn RS  1.200,00 48
Fungéo Gratificada 1 FGI dooootodokookok | doiioldolololololox | RE S 1.200,00 12
Fungdo Gratificada 2 FGY . Peokissksieik [aerasngtines | RS 850,00 26
Fungdo Gratificada 3 FG3 ki | koo | RS 700,00 6
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ANEXO IT
ESTABELECE AS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES
GRATIFICADAS.
CARGO
Denominac¢ao Requisitos Atribuicoes
Secretdrio Municipal Livre escolha do | Estabelecer diretrizes estratégicas e zelar pela consecucdo das
Prefeito do | finalidades do oérgdo, ordenando despesas ¢ demais atos
Municipio administrativos no dmbito das respectivas unidades administrativas,
bem como assessorar o Prefeito do Municipio no ambito dos assuntos
de seu 6rgdo,
Procurador-Geral do Graduagdio  em | Assessorar, coordenar e orientar juridicamente o Municipio de

Municipio

Direito, com pelo
menos ¢inco anos
de inscrigdo na
OAB e efetivo
exercicio da
profissdo, além
de reconhecido
saber juridico e
reputagdo ilibada
e, no minimo, 30
anos.

Mossoro; representar judicial e extrajudicialmente o Municipio e suas
entidades de direito publico interno, bem como prestar apoio em
assuntos juridicos e legislativos ao Prefeito do Municipio € consultoria
juridica aos 6rgios ¢ entidades da Administragao Publica Municipal;
zelar pela observancia dos principios da Administragdo Publica,
observando-se as disposigdes contidas na Lei Orgénica da
Procuradoria-Geral do Municipio de Mossord.

Consultor-Geral do
Municipio

Graduagdo em
Direito, com pelo
menos dez anos
de inscrigdo na
OAB e efetivo
exercicio da
profissdo, além
de reconhecido
saber juridico e
reputagdo
ilibada.

Assessorar o Prefeito em assuntos de natureza juridica de interesse da
administragdo municipal, além de pronunciar-se sobre as matérias de
ordem legal que lhe forem submetidas pelo Prefeito; elaborar e rever
projetos de emenda & Lei Organica Municipal, de leis, decretos ¢
outros provimentos regulamentares, quando solicitado pelo Prefeito;
minutar mensagens ¢ vetos governamentais, quando solicitado pelo
Prefeito; e orientar o Prefeito quando este for instado a se manifestar
sobre matéria de sua competéncia que tenha repercussio juridica.

Controlador-Geral do
Municipio

Nivel Superior

Coordenar o sistema de controle interno da administragdo publica
municipal, promovendo a prevengo e o combate a corrup¢do, a defesa
do patriménio publico, o fomento ao controle social, a melhoria da
qualidade do gasto, o apoio ao controle externo ¢ a transparéncia,
analisar atos de correi¢do, bem como exercer fungdes de controladoria
e auditoria.

Presidente do Previ-Mossord

Nivel Superior

Compete representar a Previ-Mossor6 judicial e extrajudicialmente;
propor o quadro de pessoal do Previ-Mossor6, bem como cumprir e
fazer cumprir as decisdes do Conselho Previdenciario; nomear,
admitir, contratar, prover, transferir, exonerar, demitir ou dispensar os

servidores do Previ-Mossord; prestar contas ao Conselho
Previdencidrio; movimentar, juntamente com o  Diretor
Administrativo-Financeiro, as aplicagdes bancarias do Previ-

Mossord; delegar competéncias no servi¢o do Previ-Mossord; ordenar
despesas e praticar todos os demais atos de administragdo previstos
em lei especifica.

Procurador-Geral Adjunto

Graduagdo em
Direito, com pelo
menos cinco anos
de inscrigdo na
OAB e efetivo
exercicio da
profissdo, além
de reconhecido
saber juridico e

Substituir o Procurador-Geral do Municipio nos casos previsto em lei;
coordenar as atividades dos 6rgios de execugdo da Procuradoria-Geral
do Municipio; assessorar o PGM nos assuntos técnicos juridicos e
exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo
PGM.
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reputagdo ilibada
e, no minimo, 30
anos.

Ouvidor-Geral do Municipio

Nivel médio

Superintender a politica municipal de acesso a informagdo e de
protegdo de dados e tem por finalidade receber, encaminhar e
acompanhar denuncias, reclamagdes e sugestdes dos cidaddos
relativas a prestagio de servigos publicos em geral, assim como
representagdes contra o exercicio negligente ou abusivo dos cargos,
empregos ¢ fungdes na Administragdo Publica Municipal, sem
prejuizo das competéncias especificas de outros oOrgdos da
Administra¢do do Municipio.

Comandante da Guarda Civil

Nivel médio

Comandar, gerenciar e superintender as agdes ¢ atividades da Guarda

Municipal Civil Municipal, sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de
Seguranga Piblica, Defesa Civil, Mobilidade Urbana ¢ Transito —
Sesdem.

Diretor Executivo Nivel superior Responsavel pela diregdo de 6rgdo da Administragdo Publica, com

vinculagdo direta ao Secretdrio Municipal de sua pasta de lotagdo,
competindo-lhe auxiliar a Secretaria na elaboragéo e na execugdo das
diretrizes estratégicas do respectivo 6rgdo.

Assessor Especial 1

Nivel superior

Prestar assessoria a agentes da administragdo superior, auxiliando-os
nos assuntos administrativos e politicos do drgdo que estiver lotado.

Presidente da CPL

Nivel médio

Presidir todas as fases do processo de licitagdo, convocar e presidir
reunides da comissio permanente de licitagdo, encaminhar o resultado
final do julgamento para adjudicagio ¢ homologagdo, assinar editais €
atas de trabalho e exercer tudo mais do que dispuser a Lei de
Licitagdes como de sua atribuigéo.

Contador-Geral do
Municipio

Graduagdo em
Contabilidade
com inscrigdo no
CRC.

Planejar as competéncias da Contadoria do Municipio; estudar,
classificar, escriturar ¢ analisar os atos e fatos administrativos
municipais, de forma analitica e sintética; auxiliar na elaboragdo do
Plano Plurianual - PPA, dos projetos da Lei de Diretrizes
Orgamentérias - LDO e o Orgamento-Programa Anual; empenhar a
despesa e fazer o controle dos créditos orgamentdrios; registrar a
movimentagio de recursos financeiros da administragdo de pessoal ¢
material; registrar a movimentagdo de bens; apurar contas dos
responséveis por recursos financeiros, bens e valores; fazer planos e
prestagdes de contas de recursos financeiros; levantar mensalmente os
balancetes e anualmente o balango; arquivar documentos relativos a
movimenta¢do financeira patrimonial; controlar, contdbil e extra-
contabilmente, a movimentacio do Fundo de Participagdo dos
Municipios; controlar a movimentagdo de transferéncias financeiras
recebidas de 6rgdos do Estado e da Unido, inclusive outros fundos
especiais; prestar contas dos recursos financeiros recebidos pelo
Municipio, inclusive de acordos e convénios ou outros ajustes;
elaborar cronograma mensal de desembolso financeiro, conforme
constar na Lei Orgamentaria; estudar, controlar e interpretar os
fendmenos relativos aos fatores econdmicos e publicos, prevendo:
a)as medidas adotdveis; b) a quantidade; c¢) a evolugdo; assinar
balangos ¢ balancetes; analisar balangos e balancetes; preparar
relatdrios informativos referentes a situa¢do financeira e patrimonial
da Prefeitura; verificar e interpretar contas do ativo ¢ do passivo;
preparar pareceres referentes 4 Contabilidade Publica Municipal;
analisar calculos de custos; compatibilizar as programagdes sociais,
econdmicas e financeiras do Municipio com os planos ¢ programas do
Estado e da Unifio; programar, executar, controlar e avaliar toda a
contabilidade municipal; langar na responsabilidade do ordenador da
despesa, aquela que ndo estiver de acordo com as normas e legislagdo
pertinentes.

Almoxarife-Geral

Nivel médio

Administrar e coordenar o setor de almoxarifado, com atribuigdes de
receber e conferir os materiais adquiridos ou cedidos de acordo com o
documento de entrega; receber, conferir, armazenar e registrar os
materiais em estoque; registrar em planilha proprio as notas fiscais ou
documento de entrega da remessa dos materiais recebidos; elaborar
estatisticas de consumo por materiais e centros de custos para previsao
das solicitagdes por setores; elaborar planilhas dos materiais existentes
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¢ outros relatorios solicitados; preservar a qualidade e as quantidades
dos materiais estocados; viabilizar o inventédrio anual dos materiais
estocados; garantir a movimentago e retiradas dos materiais visando
um atendimento 4gil e eficiente; organizar ¢ manter atualizado o
registro de estoque do material existente; propor politicas e diretrizes
relativas a estoques e programagdo de aquisido e fornecimento de
material de consumo; estabelecer as necessidades de aquisi¢do dos
materiais de consumo para fins de reposi¢do de estoque, bem como
solicitar sua aquisi¢éo e evitar que néio ocorra a falta desses materiais.

Diretor de Processamento de
Folha

Nivel médio

Responsavel por toda a rotina de folha de pagamento, realizando
célculos de folha, encargos e obrigagdes acessorias, além de
homologagdo de rescisdes, admissdes, atendimento e apoio a
fiscalizagdes e auditorias.

Pregoeiro

Nivel  superior
com qualifica¢do
na drea

Coordenar todo o processo licitatério; com o apoio do setor
responsével pela elaborago do edital, receber, examinar e decidir as
impugnagdes e consultas a0 documento; no caso de pregao eletronico,
conduzir a sessdo publica na internet; verificar a conformidade da
proposta com os critérios do edital; conduzir os lances; verificar e
julgar a habilitagio dos participantes; receber, examinar, decidir ¢
encaminhar os recursos a autoridade competente; indicar o vencedor
da licitagdo; adjudicar o objeto; conduzir os trabalhos da equipe de
apoio; encaminhar o processo a autoridade superior e propor a
homologagao.

Diretor de Engenharia I

Graduagdao em
Engenharia  ou
Arquitetura com
inscrigdo no Crea
ou CAU.

Responséavel pela elaboragdo de planejamento estratégico de projetos
complexos, que exijam conhecimentos especializados em arcas da
engenharia e pela execugdo de projetos aprovados, bem como gestor,
organizador, controlador e coordenador de equipes.

Assessor Especial I

Nivel médio

Prestar assessoria a agentes administrativos, auxiliando-os nos
assuntos administrativos do 6rgdo que estiver lotado.

Procurador Chefe

Graduagdo em
Direito, com pelo
menos dois anos
de inscri¢do na
OAB ¢ efetivo
exercicio da
profissdo, além
de reconhecido
saber juridico e

Orientar, fiscalizar e distribuir os servigos da Procuradoria; fazer a
defesa judicial e extrajudicial do Municipio; cumprir fungdes
administrativas no ambito da Procuradoria que estiver lotado; exercer
outras atribuigdes que lhe forem conferidas pelo Procurador-Geral do
Municipio e pela Lei Organica da Procuradoria-Geral do Municipio.

reputagao
ilibada.

Diretor de Engenharia II Graduagdo  em | Responsével pela elaboragio planejamento estratégico de projetos de
Engenharia  ou | média e baixa complexidade ¢ pela execugfio de projetos aprovados,

Arquitetura com
inscri¢do no Crea
ou CAU.

bem como coordenador de equipes setoriais.

Diretor Administrativo

Nivel superior

Responsavel pela diregio de oOrgdo administrativo de alta
complexidade, competindo-lhe a execugdo das fungdes do respectivo
orgio.

Assessor Técnico I

Nivel superior

Assessorar tecnicamente na elaboragdo de projetos e relatorios de
planejamento de alta complexidade; prestar assessoria e consultoria

interna; emitir parecer e informagbes no que for relativo a sua
competéncia.

Gerente Executivo

Nivel médio

Responsavel pela diregdo de orgio administrativo de média
complexidade, competindo-lhe a execugdo das fungdes do respectivo
orgido.

Diretor de Unidade I

Nivel médio

Responsavel pela diregdo de uma unidade administrativa de grande
porte e alta demanda, competindo-lhe as fungdes administrativas da
respectiva unidade.

Assessor Especial IIT

Nivel médio

Prestar assessoria administrativa de menor complexidade, auxiliando-
o seus superiores na resolugdo dos assuntos administrativos do orgao
que estiver lotado.

Assessor Juridico

Graduado
Direito

em
com

Responsavel pela assisténcia juridica a orgdos da Prefeitura
Municipal, auxiliando-os na elaboragdo de minutas ¢ de outros atos
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inscri¢do na
OAB

administrativos. Deve atuar sob orientagdo da Procuradoria-Geral do
Municipio.

Diretor de Unidade II

Nivel médio

Responsével pela diregdo de uma unidade administrativa de grande
porte e de demanda mediana, competindo-lhe as fungdes
administrativas da respectiva unidade.

Chefe de Gabinete

Nivel médio

Coordenar os trabalhos e gerenciar os expedientes, prestar
assessoramento imediato ao titular do gabinete a que estiver
vinculado; gerenciar diariamente as atividades concernentes as areas
administrativas; coordenar agdes de apoio direto e imediato ao gestor
correspondente, de acordo com as necessidades de natureza
protocolar, institucional e demais assuntos relacionados a
administragdo publica municipal; tomar providéncias e gerenciar as
atividades relacionadas ao gabinete e prestar assessoramento direto
em eventos especificos e também nos deslocamentos normais ¢
rotineiros; controlar a pauta de audiéncias, despachos e eventos onde
haja participagdo do titular da unidade administrativa; coordenar, em
harmonia com o cerimonial, a recepgdo de autoridades e as tarefas
protocolares; facilitar e atuar na articulagéo do gabinete a0 qual estiver
vinculado, com os demais 6rgios e entidades da Administragdo
Indireta do Municipio; demais atribuigdes que lhe forem destacadas
pelo dirigente da pasta-fim.

Coordenador

Nivel médio

Responséavel pela coordenagdo de equipes ou atividades especificas,
desenvolvidas no Ambito das Secretarias Municipais

Diretor de Unidade II1

Nivel médio

Responsavel pela dire¢do de uma unidade administrativa de porte
mediano e alta demanda, competindo-lhe as fungdes administrativas
da respectiva unidade.

Assessor Técnico 11

Nivel superior

Assessorar tecnicamente na elaboragio de projetos e relatorios de
baixa complexidade, prestando assessoria e consultoria nas agoes que
for de sua competéncia.

Assessor de Comunicagio

Nivel médio

Assessorar na elaboragio e monitoramento do planejamento de
marketing do Municipio (publicidade e propaganda), marketing de
relacionamento com os demais poderes, 6rgdos e entidades publicas e
privadas, além da imprensa e das midias sociais.

Diretor de Unidade IV

Nivel médio

Responsavel pela diregdo de uma unidade administrativa de porte ¢
demanda medianos, competindo-lhe as fungdes administrativas da
respectiva unidade.

Diretor de Unidade V

Nivel médio

Responsavel pela diregio de uma unidade administrativa de porte
mediano e baixa demanda, competindo-lhe as fungdes administrativas
da respectiva unidade.

Diretor de Unidade VI

Nivel médio

Responsavel pela dire¢do de uma unidade administrativa de pequeno
porte e baixa demanda, competindo-lhe as fungdes administrativas da
respectiva unidade.

Assessor executivo

Nivel médio

Auxiliar no planejamento de agdes ¢ projetos na unidade
administrativa que estiver lotado, bem como desenvolver outras
atividades que lhe for delegada.

Fungdo Gratificada 1

Ocupante de
cargo publico de
provimento
efetivo

Destinada a fungdo de dire¢do, chefia, assessoramento e secretariado,
a serem exercidos em orgdos de alta complexidade.

Fungio Gratificada 2

Ocupante de
cargo publico de
provimento
efetivo

Destinada a funcdo de dirego, chefia, assessoramento e secretariado,
a serem exercidos em Orgdos de média complexidade.

Fungdo Gratificada 3

Ocupante de
cargo publico de
provimento
efetivo

Destinada a fungio de diregéo, chefia, assessoramento e secretariado,
a serem exercidos em 6rgdos de baixa complexidade.
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ANO XI

I1'] NUMERO 626D

CAMARA MUNICIPAL DE MOSSORG

RESOLUGAQ N° 05,
DE 12 DE AGOSTO DE 2021

Denomina de Vereador José Emidio de Araujo a
Galeria dos Vereadores da Camara Municipal de
Mossord e da outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Mossord.
Faco saber que a Camara Municipal de Mossord
aprovou e eu, com fundamento no art. 52, inciso
V, da Lei Organica do Municipio de Mossoro e
art. 33, caput, do Regimento Interno, promulgo a
seguinte Resolugao:

Art. 1° Fica denominado de Vereador José
Emidio de Aratjo a Galeria dos Vereadores da
Camara Municipal de Mossor0.

Art. 2°Esta Resolugao entra em vigor na data de
sua publicagéo.

Palacio Rodolfo Fernandes

Mossora-RN, 12 de agosto de 2021

Lawrence Carlos Amorim de Aratjo
Presidente da Camara Municipal de Mossord

GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 169,
DE 12 DE AGOSTO DE 2021

Dispde sobre a estrutura administrativa e
organizacional da Prefeitura Municipal de
Mossord e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO, Fago saberque a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULOI

DAS DIRETRIZES DA ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA

Art. 1° A estrutura administrativa e
organizacional do Poder Executivo Municipal é
estabelecida nos termos desta Lei, obedecidas
as disposicbes da Lei Organica do Municipio e
demais normas aplicaveis.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo Municipal
compreende um conjunto integrado de
diferentes orgaos, cuja estrutura administrativa
e organizacional serve de alicerce para nortear
suas acgoes, obedecendo as seguintes
diretrizes:

| - otimizagao da estrutura e do funcionamento
da administragao, com vistas ao atendimento
mais eficaz das demandas apresentadas pela
saciedade;

Il - estruturacao da atuacéo dos érgéos,
em consonancia com a orientagao estratégica
do Governo Municipal, com vistas ao
fortalecimento da interlocugédo com o Poder
Legislativo, com os setores econdmicos,
académicos e sociais;

1l - racionalizagao da estrutura
administrativa, por meioc da adaptagdo dos
6rgaos que compdem a administragdo do
Municipio as prioridades de governo;

v - definicao e operacionaliza¢ao dos
objetivos da agao governamental;
Y - evidenciacado das agbes

estratégicas, especialmente as relagbes com
outros entes federativos para promogéo do

desenvolvimento local e regional;

VI - adequagéao da estrutura administrativa ao
modelo de gestao, integrando as politicas
publicas ao processo de planejamento
participativo, desenvolvimento sustentavel,
monitoramento de programas, projetos e agbes
com base no territorio;

VIl - valorizagdo dos recursos humanos da
municipalidade e sua participagdo no
planejamento, na gestdo e no monitoramento
das agbes de governo.

CAPITULOMN

DAESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° Sao 6rgaos da Administragao Direta:

|- 0 Gabinete do Prefeito - GP;

11- 0 Gabinete do Vice-Prefeito - GVP;

111 - a Secretaria Municipal de Governo - Segov;
IV - a Secretaria Municipal de Comunicagéo
Social-Secom

V - a Secretaria Municipal de Administragao -
Semad,

V|- a Secretaria Municipal da Fazenda - Sefaz;
Vil - a Secretaria Municipal de Planejamento,
Orgamento e Gestéo - Seplan;

VIl - a Secretaria Municipal de Finangas - Sefin;
IX - a Secretaria Municipal de Infraestrutura,
Meio Ambiente, Urbanismo e Servigos Urbanos -
Seimurb;

X - a Secretaria Municipal de Seguranga Publica,
Defesa Civil, Mobilidade Urbana e Tréansito -
Sesdem;

X|-a Secretaria Municipal de Satde - SMS;

Xl -a Secretaria Municipal de Educagao - SME;
XH!-a Secretaria Municipal de Cultura - SEC;
XIV - a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania - Semasc;

XV - a Secretaria Municipal de Esporte e
Juventude - Semej

XV1 - a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, Inovagao e
Turismo - Sedint,

XVII - a Secretaria Municipal de Agricultura e
Desenvolvimento Rural - Seadru;

XV -a Procuradoria-Geral do Municipio - PGM;
XIX -a Consultoria-Geral do Municipio - CGM;
XX - a Controladoria-Geral do Municipio -
Control;

XX! -a OQuvidoria-Geral do Municipio - OGM.

Art. 3° Além das Secretarias indicadas no artigo
anterior, o Prefeito do Municipio podera fazer,
em carater extraordinario, uma nomeagao para
cargo em comissdao, com prerrogativas e
remuneragao de Secretario Municipal, para
condugéo de assuntos ou programas relevantes
para a Administragdo do Municipio.

§ 1° O Decreto de provimento do cargo de
Secretario Extraordinario previsto no caput
deste artigo, indicara as atividades a serem
desenvolvidas pelo seu ocupante e 0s meios
administrativos que serdo usados.

§ 2° A nomeagéao prevista neste artigo, podera
ser para cumprir encargos e missoes
determinadas pelo Prefeito do Municipic, junto a
orgaos publicos e entidades governamentais e
internacionais no Distrito Federal.

Art. 4° Sao entidades da Administragao Indireta:

| - Instituto Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Mossor6 - Previ-Mossoro;

I - Abatedouro Frigerifico Industrial de Mossoro
S/A-Afim;

Paragrafo Gnico. A administragao indireta tera
sua estrutura e objetivos regulamentados por lei

especifica.

CAPITULOII )

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA
ADMINISTRAGAO DIRETA

Secéo |

Do Gabinete do Prefeito do Municipio

Art. 5° Sao competéncias do Gabinete do
Prefeito coordenar a pauta de audiéncias,
viagens e eventos do Prefeito do Municipio. a
recepcao de autoridades, o acompanhamento
das agbes dos servigos publicos delegados,
promover articulag@o politica, cerimonial,
auxiliar na elaboracao de atos juridicos e
desenvolver agées de apoio direto e imediato ao
Chefe do Executivo, de acordo com as
necessidades de natureza protocolar,
institucional e demais assuntos relacionados a
administragdo publica municipal, alem da
articulagao do Gabinete do Prefeito com os
demais orgaos publicos.

Paragrafo Gnico. Incumbe ao Secretario
Municipal de Governo a responsabilidade pela
pratica dos atos de gestdo administrativa e
financeira do Gabinete do Prefeito, nos termos
do CapituloV, desta Lei.

Segaoll

Do Gabinete do Vice-Prefeito do Municipio

Art. 6° Sao competéncias do Gabinete do Vice-
Prefeito coordenar a pauta de audiéncias,
viagens e eventos do Vice-Prefeito e promover a
integragéao do Gabinete do Vice-Prefeito com os
6rgéos da Administracao Direta e Indireta, bem
como assessorar e prestar apoio logistico e
operacional ao Vice-Prefeito no exercicio de
suas fungdes especiais e em assuntos técnicos
e politicos relativos a gestao da Administragéao
Publica.

Paragrafo Unico. Incumbe ao Secretario
Municipal de Governo a responsabilidade pela
pratica dos atos de gestdo administrativa e
financeira do Gabinete do Vice-Prefeito, nos
termos do Capitulo V, desta Lei.

Secao Il

Da Secretaria Municipal de Governo - Segov

Art. 7° A Secretaria Municipal de Governo -
Segov, subordinada diretamente ao Prefeito do
Municipio, compete a promogao e articulagao
direta do Executivo com os demais poderes,
coordenando suas atividades politicas, civicas e
de representacdo entre os 6rgaos e entidades
publicas e privadas; conduzir a articulagao
social; coordenar a publicagao dos atos e
expedientes na imprensa oficial, além de definir
medidas que assegurem o cumprimento da
Constituigao, leis, decretos e demais atos
juridicos no ambito do Poder Executivo
Municipal.

SecaolVv

Da Secretaria Municipal de Comunicacao Social
-Secom

Art. 8° A Secretaria Municipal de Comunicag¢ao
Social — Secom, subordinada diretamente ao
Prefeito do Municipio, compete planejar,
executar e orientar a politica de comunicagao
social da Prefeitura Municipal, objetivando a
indispensavel uniformizagao de conceitos;
promover a divulgagéo de atos e atividades da
administragao municipal; facilitar a comunicagéo
da imprensa com o Prefeito, os Secretarios
Municipais e demais autoridades do Municipio;
manter arquivo ordenado e sistematizado de
noticias e comentarios da imprensa do Estado
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sobre atividades da administragdo municipal;
promover pesquisa de opinido publica e dirigir o
Jornal Oficial do Municipio de Mossord - JOM.
SecaoV

Da Secretaria Municipal de Administragdo -
Semad

Art. 9° A Secretaria Municipal de Administragao
- Semad, subordinada diretamente ao Prefeito
do Municipio, compete o planejamento,
desenvolvimento e coordenacgéo dos sistemas
administrativos de gestdo de pessoal,
patrimdnio, materiais, transportes e
comunicagdes internas, no ambito da
Administragdo Publica Municipal; promover,
supervisionar e avaliar a execugdo de planos e
projetos de tecnologia da informagao e
promover a modernizagao administrativa do
Municipio e o desenvolvimento organizacional
aplicados a administragao publica.

Art. 10. A Secretaria Municipal de
Administragio — Semad cabera a competéncia
de conduzir os processos de licitagdo, inclusive,
centralizando a execucao das rotinas
administrativas inerentes aos processos
respectivos.

Secao VI

Da Secretaria Municipal da Fazenda - Sefaz
Art. 11. A Secretaria Municipal da Fazenda -
Sefaz, subordinada diretamente ao Prefeito do
Municipio, compete o desenvolvimento e
execucado da politica tributaria do Municipio,
com a fiscalizagdo da receita tributaria
municipal e a normatizacao dos procedimentos
relativos a elaboragdo da programagéo
financeira da execugdo orgamentaria e da
contabilidade publica; coordenar a definigao e o
controle da politica de endividamento do
Municipio; da captacgao e aplicagao de recursos
e promover o relacionamento do Municipio com
organizagbes financiadoras dos programas e
politicas publicas de desenvolvimento
municipal.

Secao Vi

Da Secretaria Municipal de Planejamento,
Orgamento e Gestao - Seplan

Art. 12. A Secretaria Municipal de
Planejamento, Orgamento e Gestédo - Seplan,
subordinada diretamente ao Prefeito do
Municipio, compete o planejamento,
desenvolvimento e acompanhamento de agoes
que visem o desenvolvimento territorial,
econdmico, social e de inovacao do municipio;
coordenar o processo de planejamento
municipal e de descentralizacao das agbes, por
meio da gestado estratégica, territorial e
participativa no planejamento e aprimoramento
do modelo de gestao municipal e da captagéo
de recursos para projetos estratégicos; bem
como promover e apoiar o desenvolvimento
técnico-cientifico em gestdo publica dos
servidores municipais.

Secao VIt

Da Secretaria Municipal de Finangas - Sefin

Art. 13. A Secretaria Municipal de Finangas -
Sefin, subordinada diretamente ao Prefeilo do
Municipio, compete efetuar os pagamentos das
despesas realizadas pelos demais orgdos da
Administragdo Direta do Poder Executivo
Municipal, em conjunto com os demais
Secretarios.

Segao IX

Da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Meio
Ambiente, Urbanismo e Servigos Urbanos -
Seimurb

Art. 14. A Secretaria Municipal de
Infraestrutura, Meio Ambiente, Urbanismo e
Servigos Urbanos - Seimurb, subordinada
diretamente ao Prefeito do Municipio, compete
formular, planejar, aprovar, gerir, normatizar e
fiscalizar a execugéo de programas, projetos e
sistemas relativos a execucao de obras e

servicos de engenharia e arquitetura do
Municipio; fazer a gestdo da zeladoria do
Municipio; superintender as atividades de
elaboragdo e execugdo das politicas de
protegdo e desenvolvimento sustentavel do
meio ambiente e do ambiente urbanistico do
Municipio; administrar a politica de gestéao e
manejo de residuos solidos; articular e executar
a politica municipal de habitagdo, aléem de
exercer 0 poder de policia administrativa no
ambito de sua competéncia e de outras
atividades correlatas as competéncias do
argao.

Segao X

Da Secretaria Municipal de Seguranga Publica,
Defesa Civil, Mobilidade Urbana e Transito -
Sesdem

Art. 15. A Secretaria Municipal de Seguranga
Publica, Defesa Civil, Mobilidade Urbana e
Transito - Sesdem, subordinada diretamente ao
Prefeito do Municipio, compete planejar e
coordenar politicas municipais da ordem
publica, através de agdes e programas, em
articulagéo e parceria com entidades, Estado e
Unido, visando a reducéo de fatores de risco
social e indices de criminalidade, de protecéo a
incolumidade das pessoas e do patrimdnio no
ambito do Municipio; além de superintender,
planejar, executar e fiscalizar a mobilidade
urbana e o transito municipal.

Art. 16. Integram a estrutura da Secretaria
Municipal de Seguranga Publica, Defesa Civil,
Mobilidade Urbana e Transito - Sesdem:

| - Guarda Civil Municipal de Mossoro;

11 - Defesa Civil de Mossord;

11 - Departamento de Fiscalizagé@o de Transito e
Transportes Publicos.

Paragrafo unico. A Guarda Civil Municipal de
Mossord, a Defesa Civil de Mossord e o
Departamento de Fiscalizagao de Tréansito e
Transportes Publicos teréao suas
regulamentacbes em leis proprias.

Art. 17. A Defesa Civil, unidade administrativa
vinculada a Secretaria Municipal de Seguranga
Publica, Defesa Civil, Mobilidade Urbana e
Transito - Sesdem, compete coordenar o
Sistema Municipal de Defesa Civil,
implementando a politica de protegao e de
defesa civil a populagao, de forma integrada e
intersetorial, articulando-se, em carater
cooperativo, com outros 6rgaos e entidades
publicas ou privadas e desenvolvendo outras
atividades destinadas a consecugao de seus
objetivos.

Paragrafo Unico. A Defesa Civil é dotada de
poder de policia administrativa, podendo
notificar, multar, interditar, demolir, requisitar,
ingressar na propriedade e remover pessoas,
nos casos previstos emlei.

Segao Xl

Da Secretaria Municipal de Saude - SMS

Art. 18. A Secretaria Municipal de Satde - SMS,
subordinada diretamente ao Prefeito do
Municipio, compete planejar, desenvolver e
executar a politica de atendimento integral das
necessidades de saude da populagdo e
desenvolver politicas de fortalecimento ao
sistema de atendimento especializado de
média e alta complexidade, tanto hospitalar,
quanto ambulatorial, bem como exercer as
atividades de fortalecimento da rede de
atengdo basica e psicossocial, coordenar e
acompanhar as agdes e politicas do Sistema
Unico de Saude — SUS; planejar, desenvolver e
executar a politica sanitaria municipal,
implementando agées e programas de
vigilancia ambiental, epidemiologica, sanitaria,
de vacinagdo e da atengfo basica; alem de
promover politicas de inovagéo na rede de
satde do Municipio e outras atividades
correlatas as competéncias do érgao.

Secgao Xl

Da Secretaria Municipal de Educagéo - SME
Art. 19. A Secretaria Municipal de Educagéo -
SME, subordinada diretamente ao Prefeito do
Municipio, compete garantir o acesso da
populagao a educagéo basica e manter a rede
publica municipal de ensino, além de promover
agOes articuladas com os demais entes
federados relacionado a educacao e
supervisionar instituicoes publicas da rede
municipal de educacéo; elaborar, implantar e
acompanhar politicas educacionais voltadas
para a melhoria da qualidade do ensino, da
modernizagéo pedagdgica e da capacitagao do
quadro técnico da educagao municipal;
desenvolver politicas de ampliagao do acesso a
educagéo integral e formular, implementar,
acompanhar e avaliar as politicas municipais de
educagao.

Secao Xl

Da Secretaria Municipal de Cultura - SMC

Art. 20. A Secretaria Municipal de Cultura -
SMC, subordinada diretamente ao Prefeito do
Municipio, compete estimular, apoiar, elaborar
e executar, com a cooperagao do Conselho
Municipal de Cultura, a politica cultural do
Municipio.

§ 1° Compete a Secretaria Municipal de Cultura
coordenar, em articulagdo com as demais
Secretarias Municipais, 0s projetos e eventos
culturais.

§ 2° Compete a Secretaria Municipal de Cultura
gerir 0 orcamento, materiais, equipamentos e
pessoal do Sistema Municipal de Cultura e do
Fundo Municipal de Cultura.

Secgao XIV

Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania - Semasc

Art. 21. A Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania - Semasc, subordinada
diretamente ao Prefeito do Municipio, compete
articular, planejar, coordenar, controlar, propor
e executar as atividades das politicas publicas
para as areas de direitos humanos, cidadania,
qualidade de vida, inclusdo social, mulher,
crianga, adolescente, juventude, idoso e
grupos minoritarios, inclusive a gestao de
equipamentos puablicos com tais finalidades,
visando o desenvolvimento social do municipio
e a garantia dos direitos fundamentais da
pessoa humana; ser o 6rgdo municipal gestor
do Sistema Unico de Assisténcia Social - Suas
e do Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo - Sinase, além de outras
atividades correlatas as competéncias do
orgao.

Segao XV

Da Secretaria Municipal de Esporte e
Juventude - Semej

Art. 22. A Secretaria Municipal de Esporte e
Juventude - Semej, subordinada diretamente
ao Prefeito do Municipio, compete organizar e
gerir o Sistema Municipal do Desporto e, com a
cooperagao do Conselho Municipal de Esporte
e Lazer, elaborar e executar a politica e o plano
municipal de esporte e lazer, supervisionar,
coordenar, integrar e articular politicas puablicas
para a juventude; promover espagos de
participacdo dos jovens na construgdo das
politicas de juventude; cooperar com as demais
esferas da Administracdo Municipal na
promogao de eventos esportivos e recreativos,
jogos e campeonatos, com especial atencao ao
desporto amador; criar e administrar o Cadastro
Desportivo Municipal; apoiar o esporte
profissional e de alto rendimento, bem como
manter bom relacionamento com os clubes,
entidades e organizacdes esportivas; e apoiar,
desenvolver e estimular agdes e projetos de
esporte e lazer voltados a incluir. estimular e
atender as pessoas com dificuldade de
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locomogao.

Paragrafo Unico. Cabe a Secretaria Municipal
de Esporte e Juventude - Semej administrar os
equipamentos esportivos do Municipio de
Mossord.

Sec¢ao XVi

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Inovagao e Turismo - Sedint

Art. 23. A Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, Inovagéo e
Turismo - Sedint, subordinada diretamente ao
Prefeito do Municipio, compete planejar e
promover o desenvolvimento econdmico
sustentavel, em articulagdo com o Estado, a
Uni@o e a sociedade civil; promover e apoiar as
politicas e as estratégia de desenvolvimento
econdmico sustentavel, a economia criativa do
Municipio, as acoes e atividades de incentivo a
ciéncia, tecnologia e inovacgado, o turismo, a
geragao de emprego e renda, o
desenvolvimento do Distrito Industrial de
Mossoro, além de outras acdes correlatas as
competéncias do 6rgéo.

Segao XVIii

Da Secretaria Municipal de Agricultura e
Desenvolvimento Rural - Seadru

Art. 24. A Secretaria Municipal de Agricultura e
Desenvolvimento Rural - Seadru, subordinada
diretamente ao Prefeito do Municipio, compete
superintender, planejar e executar as politicas
publicas municipais voltadas a agricultura e ao
desenvolvimento rural, especialmente as
destinadas a agricultura familiar, ao
agronegdcio, a agua, aos recursos minerais e
de abastecimento, em articulagdo regional,
estadual e nacional, além de outras atividades
correlatas as competéncias do 6rgao.

Secgao XVill

Da Procuradoria-Geral do Municipio - PGM

Art. 25. A Procuradoria-Geral do Municipio de
Mossord - PGM assessora e orienta juridica e
normativamente o Municipio de Mossoro,
possuindo competéncias para exercer a
representagao judicial e extrajudicial do
Municipio e das suas entidades de direito
publico interno, bem como prestar apoio em
assuntos juridicos e legislativos ao Prefeito do
Municipio e prestar servicos de consultoria
juridica aos 6rgaos e entidades da
Administragdo Publica Municipal, aléem de
normatizar e promover a uniformizagdo de
jurisprudéncia administrativa no ambito do
Municipio e zelar pela observancia da
legalidade e da finalidade dos atos
administrativos e das atividades
governamentais, observando-se as
disposigoes contidas na Lei Organica da
Procuradoria-Geral do Municipio de Mossord.
Secéo XIX

Da Consultoria-Geral do Municipio - CGM

Art. 26. A Consultoria-Geral do Municipio -
CGM, subordinada diretamente ao Prefeito do
Municipio, compete assessorar o Prefeito em
assuntos de natureza juridica de interesse da
administragdo municipal, além de pronunciar-
se sobre as matérias de ordem legal que lhe
forem submetidas pelo Prefeito; elaborar e
rever projetos de emenda a Lei Orgénica
Municipal, de leis, decretos e outros
provimentos regulamentares, quando
solicitado pelo Prefeito; minutar mensagens e
vetos governamentais, quando solicitado pelo
Prefeito; e orientar o Prefeito quando este for
instado a se manifestar sobre matéria de sua
competéncia que tenha repercussao juridica.
Paragrafo unico. Incumbe ao Secretario
Municipal de Governo a responsabilidade pela
pratica dos atos de gestdo administrativa e
financeira da Consultoria-Geral do Municipio -
CGM, nos termos do Capitulo V, desta Lei.
Segao XX

Da Controladoria-Geral do Municipio - Control
Art. 27. A Controladoria-Geral do Municipio -
Control, subordinada diretamente ao Prefeito
do Municipio, compete coordenar o sistema de
controle interno da administracdo publica
municipal, promovendo a prevengao e o
combate a corrupgao, a defesa do patriménio
publico, o fomento ao controle social, a
melhoria da qualidade do gasto, o apoio ao
controle externo e a transparéncia; analisar
atos de correigdo, bem como exercer fungdes
de controladoria e auditoria.

§ 1° O Contador-Geral do Municipic encontra-
se subordinado diretamente ao Controlador-
Geral do Municipio, com atribuigdes
especificadas noAnexo lldessa Lei.

§ 2° Cabe a Controladoria-Geral do Municipio,
além das atribuicoes estabelecidas nesta Lei,
na Constituigdo Federal e na Lei Organica do
Municipio, supervisionar e monitorar as agoes
do Contador-Geral do Municipio.

§ 3° As requisigbes da Controladoria-Geral do
Municipio, inerentes as atribuigbes de
auditoria, fiscalizagao e avaliagdo de gestao,
obrigam os orgaos da Administragéo Publica ao
seu cumprimento, sob pena de
responsabilidade administrativa.

Secéo XXI

Da Ouvidoria-Geral do Municipio - OGM

Art. 28. A Ouvidoria-Geral do Municipio - OGM,
subordinada diretamente ao Prefeito do
Municipio, com estrutura definida por Decreto,
compete superintender a politica municipal de
acesso a informacao e de protegao de dados e
tem por finalidade receber, encaminhar e
acompanhar denlncias, reclamagdes e
sugestdes dos cidadaos relativas a prestagao
de servigos publicos em geral, assim como
representagdes contra o exercicio negligente
ou abusivo dos cargos, empregos e fungdes na
Administragao Publica Municipal, sem prejuizo
das competéncias especificas de outros 6rgaos
daAdministragao do Municipio.

Paragrafo unico. Incumbe ao Secretario
Municipal de Governo a responsabilidade pela
pratica dos atos de gestao administrativa e
financeira da Ouvidoria-Geral do Municipio -
OGM, nos termos do Capitulo V, desta Lei
CAPITULO IV

DOS ORGAOS COLEGIADOS E DOS
FUNDOS MUNICIPAIS

Secéo |

Dos Orgaos Colegiados

Art. 29. Sao 6rgédos colegiados do Poder
Executivo os Conselhos Municipais ja
existentes e os que vierem a ser criados por lei
especifica.

Paragrafo Unico. Cada Conselho tera um
regimento interno que regulamentara suas
competéncias, devendo a minuta final ser
aprovada pela Secretaria Municipal a que o
Conselho estiver vinculado ou diretamente pelo
Prefeito do Municipio. Em qualquer caso, a
Procuradoria-Geral do Municipio emitirad
parecer de legalidade da minuta.

Secgéaoll

Dos Fundos Municipais

Art. 30. Sao fundos municipais os ja existentes
e 0s que vierem a ser criados por lei especifica,
nos termos do art. 71 da Lei Federal n® 4.320,
de 17 de margo de 1964.

CAPITULOV

DA GESTAO ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS E DOS ORGAOS
EQUIPARADOS

Art. 31. Os atos de gestao administrativa e
financeira sdo de competéncia dos Secretarios
Municipais, do Procurador-Geral do Municipio e
do Controlador-Geral do Municipio,
responsaveis diretos pelos atos por eles

praticados, devendo ordenar despesas e
demais atos administrativos no ambito das
respectivas unidades administrativas, nos
limites dos créditos orgamentarios.

§ 1° A ordenagéo de despesas com pessoal,
encargos sociais e estagiarios da
Administragdo Direta cabera a unidade
administrativa de origem e o processamento e
liguidagdo a Secretaria Municipal de
Administragao — Semad.

§ 2° Excluem-se da competéncia estabelecida
no caput do presente artigo:

| - as operagdes de crédito, empréstimos e
financiamentos, que deverao ser firmados pelo
Prefeito do Municipio;

Il - os instrumentos de alienagdo, cessao ou
concessao de bem patrimonial maobiliario ou
imobiliario, os instrumentos de aquisicao de
bem patrimonial imobiliario e instrumentos de
cessaode pessoal.

§ 3° Entende-se como ordenador de despesa a
autoridade investida do poder de realizar
despesa que compreenda a autorizagao de
despesas, a contratagdo, os atos de empenhar,
liquidar e ordenar o pagamento, adiantamento
ou dispéndio de recurso pelos quais responda.
§ 4° O ordenador de despesas respondera
administrativa, civil e penalmente pelos atos de
sua gestao.

Art. 32. As notas de empenho constarao, em
local apropriado, o nome do ordenador da
despesa e seu cargo.

Paragrafo tunico. Nenhuma despesa referente a
compras ou servigos podera ser realizada sem
o prévio empenho.

Art. 33. E da competéncia dos Secretarios
Municipais e dos drgaos equiparados o ato de
liquidar despesas nos termos da Lei Federal n°
4.320,de 17 de margo de 1964.

Paréagrafo tinica. Apés concluida a aferigéo de
toda a documentagao apresentada na
solicitagao de cobranga, antes da liquidagao, a
despesa sera submetida a Controladoria-Geral
do Municipio para averiguacao de
conformidade.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34. Os cargos em comissao e as fungtes
gratificadas de que tratam esta Lei estéo
incluidos no Quadro Geral de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Mossoré. com
simbologia, remuneracdo, quantidade e
atribuigdes gerais regulados nos anexos que a
integram.

Paragrafo Gnico. A excegdo dos agentes
politicos, que serdo remunerados por subsidios
pagos em parcela dnica, a remuneragao dos
cargos em comissdo sera composta de
vencimentos e verba de representacao, fixada
na forma estabelecida noAnexo | desta Lei.
Art. 35. Os Secretarios Municipais, o
Procurador-Geral do Municipio, o Consultor-
Geral do Municipio, o Controlador-Geral do
Municipio e o Presidente do Previ-Mossor6
serao remunerados por igual subsidio.

Art. 36. O Procurador-Geral do Municipio, o
Consultor-Geral do Municipio, o Controlador-
Geral do Municipio e o Presidente do Previ-
Mossord gozam do mesmo tratamento
protocolar e posi¢cao hierdrquica dos
Secretarios Municipais.

Art. 37. Pelo menos 5% (cinco por cento) dos
cargos de provimento em comissao previstos
nesta Lei serdo destinados a servidores
efetivos, integrantes do Quadro Geral de
Pessoal da Prefeitura Municipal.

Art. 38. Os Presidentes de Conselhos néo
serdo remunerados e ndo sera remunerada a
participagao em reunides de 6rgéos colegiados
de coordenagdo, decisdo e assessoramento,
exceto 0s casos e condigbes previstos em Lei.
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Art. 39. Aplica-se aos cargos de provimento em
comissao previstos nesta Lei o disposto no § 3°
do arl. 39 da Constituicdo Federal.

Art. 40. O servidor efetivo do Municipio, para
ocupar cargo em comissao na organizagao
administrativa municipal, podera optar pela
remuneragao deste cargo ou pela remuneragao
do cargo efetivo.

Paragrafo unico. Optando pela remuneragao do
cargo efetivo, recebera, a titulo de gratificagé@o,
60% (sessenta por cento) da remuneragéo total
do respectivo cargo em comisséo, limitado ao
teto remuneratério do Municipio.

Art. 41. O servidor de outro ente federado ou
institui¢ao publica cedido a Prefeitura Municipal
de Mossord, para ocupar cargo em comissao
na organizagao administrativa municipal,
podera optar pela remuneracéo deste cargo ou
pela remuneracao do cargo efetivo.

Paragrafo tnico. Optando pela remuneracéo do
cargo efetivo, recebera. a titulo de gratificagao,
60% (sessenta por cento) da remuneragao total
do respectivo cargo em comissao, limitado ao
teto remuneratorio do Municipio.

Art. 42. O Poder Executivo, mediante Decreto,
regulamentara a organizagéo e as adequagbes
necessarias ao regular funcionamento dos
orgaos da Administragao Publica Direta,
definird os respectivos niveis hierarquicos,
descrevera as atribuigées adicionais
especificas dos servidores investidos em
cargos de diregao, chefia e assessoramento e
fixara normas gerais de trabalho, respeitadas
as disposices contidas nesta Lei.

Paragrafo tinico. A regulamentagao prevista no
caput ndo acarretara:

| -aumento de despesa;

Il - criagdo e extingao de cargos,
funcdes ou empregos publicos;

] - alteragado das referéncias de
remuneracaoc e dos requisitos para provimento
dos cargos, fungdes ou empregos pablicos.

Art. 43. O Instituto Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de Mossord - Previ-
Mossor6 dispora de Quadro de Lotag&o de
Cargos Comissionados para preenchimento
dos cargos em comissdo, cujas atribuicoes
serao especificadas no Decreto que
regulamentar a estrutura administrativa e
funcional desse orgéo.

Art. 44, O Poder Executivo, mediante Decreto,
podera criar comissdes especificas para
desempenhar atividades de trabalho,
nomeando e designando servidores para o
exercicio das respectivas fungbes, mediante
remuneracdo com natureza de verba
indenizatoria.

Art. 45. O Prefeito do Municipio podera
designar servidor para responder pela
Secretaria Municipal durante as auséncias e
impedimentos do Secretario titular, cabendo ao
substituto todas as responsabilidades
decorrentes do cargo.

Paragrafo Unico. A substituigdo sera gratuita,
salvo se a designacgao ultrapassar trinta dias,
quando o substituto podera optar pelo subsidio
integral de Secretario Municipal em
substituicdo da remuneracdo do cargo de
lotagao originaria.

Art. 46. E permitida a relotacdo, de oficio ou a
requerimento do interessado, observado:

| - a existéncia de anuéncia do 6rgéo de destino;
Il - de ato conjunto dos respectivos titulares,
quando deva realizar-se de um para outro
Poder ou 6rgao equivalente;

Il - atendidas a natureza e as atribuigbes de
cada cargo ou fungdo e sua compatibilidade
com a competéncia do 6rgao a que se refira;
Paréagrafo tnico. O ato de relotagao depende de
expressa autorizagao do Prefeito do Municipio.
Art. 47. Todos os drgaos da Administragéo
Publica deveréo:

| - prezar pela transparéncia como regra e
principio norteador dos atos administrativos,
respeitado o sigilo nas hipoteses legais;

1 - cumprir a legislagao e normas
regulamentadoras dos 6rgaos de controle
interno e externo;

i - elaborar relatorio estatistico,
quando solicitado pelo Secretario, para fins de
afericdo de cumprimento das metas
estabelecidas;

[\ - executar outras tarefas correlatas,
sempre que solicitadas.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS

Art. 48. Os cargos de provimento em comissao
e as fungdes gratificadas criados pelas Leis
Complementares nos 87, de 18 de abril de

ANEXO 1

2013, 105, de 4 de julho de 2014, 126, de 29 de
janeiro de 2016, 133, de 7 de abril de 2017, 142,
de 24 de julho de 2018, e 168, de 27 de maio de
2021, ficam transformados nos cargos de
provimento em comissao e fungdes gratificadas
constantes doAnexo | desta Lei.

Paragrafo Unico. Em cumprimento a Lei
Complementar Federal n® 173, de 27 de maio
de 2020, a readequacgao da estrutura
administrativa, incluindo a nova estruturagdo
dos cargos de provimento em comisséo,
fungdes gratificadas e respectivas
remuneragdes, nao acarretara aumento de
despesas no Quadro Geral de Pessoal do
Poder Executivo Municipal.

Art. 49. As portarias de nomeacgao dos cargos
de provimento em comiss@o e das fungbes
gratificadas criados. por transformacéao, por
esta Lei deveréo fazer expressa indicagao do
6rgao administrativo para qual se destina.

Art. 50. Fica o Poder Executivo autorizado a
adotar, via Decreto, as medidas que se fizerem
necessarias para a compatibilizagéo desta Lei
com a Lei Orgamentaria Anual - LOA de 2020,
promovendo as adaptagdes dos programas de
trabalhos dos dérgaos municipais, em virtude
das alteragdes introduzidas na Administragao
Direta do Muncipio.

Art. 51. O Capitulo V e a gratificagao prevista no
paragrafo unico, do art. 41, desta Lei, entram
em vigor em primeiro de janeiro de 2022,

Art. 52. Os demais dispositivos desta Lei
entram em vigor sessenta dias apds a sua
publicagao.

Art. 53. Revogam-se a Lei Complementarn® 87,
de 18 de abril de 2013, a Lei Complementar n°
105, de 4 de jutho de 2014, a Lei Complementar
n® 126, de 29 de janeiro de 2016, a Lei
Complementar n® 133, de 7 de abril de 2017, a
Lei Complementar n® 142, de 24 de julho de
2018, a Lei Complementar n°® 168, de 27 de
maio de 2021, e 0 art. 67, da Lei Complementar
n°29, de 16 dezembro de 2008.

PALACIO DA RESISTENCIA em Mossoro-RN,
12 de agosto de 2021.

ALLYSON LEANDRO BEZERRASILVA
Prefeito de Mossor6

ESTABELECE OS CARGOS EM COMISSA’O E AS FUNCOES GRATIFICADAS, SIMBOLOS,
REMUNERACAO (VENCIMENTOS-SUBSIDIOS E REPRESENTACAO) E QUANTIDADES.

Cargo Simbolo | Vencimentos — | Representa¢io | Remuneracio | Quantidade
Subsidios

Secretdrio Municipal cel R$ 11.775,00 | **#sssssssx RS 11.775,00 16
Procurador-Geral do Municipio CcCl R$ 1177500 |**ssxxssins |R§ 11.775,00 1
Consultor-Geral do Municipio CCl1 R$ 1177500 |*wwsssnsssr |RS 11.775,00 1
Controlador-Geral do Municipio cCl RS 11.775,00 | *xx*sssxsessx |RS 11.775,00 1
Presidente da Previ-Mossord cCl RS 11.775,00 | ##+exexsnss  |RS 11.775,00 1
Procurador-Geral Adjunto cec2 RS 320000 |RS  4.800,00 RS  8.000,00 1
Ouvidor-Geral do Municipio CcC2 R$  3.200,00 |R$S  4.800,00 RS  8.000,00 1
Comandante da Guarda Civil Municipal CC2  |Rg 3200,00 |R$  4.800,00 RS  8.000,00 il
Diretor Executivo CC3 RS 2.800,00 |RS  4.200,00 RS  7.000,00 13
Assessor Especial I Cca3 RS 2.800,00 |R$  4.200,00 RS  7.000,00
Presidente da CPL CC4 R$ 2.200,00 |RS  3.300,00 RS  5.500,00 l
Contador-Geral do Municipio CC4 |R$ 220000 |R$  3.300,00 RS  5.500,00 1
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Almoxarife-Geral CC4 RS 2.200,00 |RS  3.300,00 RS  5.500,00 1
Diretor de Processamento de Folha CC4  |Rpg 2.200,00 |RS  3.300,00 RS  5.500,00 1
Pregoeiro CC4 R$  2.200,00 |R$  3.300,00 RS  5.500,00 1
Diretor de Engenharia I CC5 |Rs 2.000,00 |RS  3.000,00 R$  5.000,00 8
Assessor Especial I1 CCé6 R$ 1.600,00 |RS  2.400,00 RS  4.000,00 6
Procurador Chefe CCé6 R$ 1.600,00 |RS  2.400,00 RS  4.000,00 7
Diretor de Engenharia II CC6 | Rrs 1.600,00 |RS  2.400,00 RS 4.000,00 17
Diretor Administrativo cCe RS 1.600,00 |RS  2.400,00 RS  4.000,00 12
Assessor Técnico | cCc7 R$ 1.400,00 |[RS  2.100,00 RS  3.500,00 14
Gerente Executivo CC8 RS 1.200,00 |RS  1.800,00 RS 3.000,00 63
Diretor de Unidade I CC8 R$ 1.200,00 RS  1.800,00 RS  3.000,00 7
Assessor Especial 111 CC8 RS 1.200,00 |RS  1.800,00 RS  3.000,00 4
Assessor Juridico CCY  |Rrs 120000 |R$  1.300,00 RS  2.500,00 21
Diretor de Unidade II CC9 |Rrs 1.200,00 |RS  1.300,00 RS  2.500,00 10
Chefe de Gabinete CC10 |Rg 1.200,00 |RS  1.000,00 R$  2.200,00 15
Coordenador ceCll R$  1.200,00 |RS 800,00 RS  2.000,00 142
Diretor de Unidade I1I CC11 R$  1.200,00 |RS 800,00 R$  2.000,00 42
Assessor Técnico 11 CC1l R$ 1.200,00 | RS 800,00 R$  2.000,00 16
Assessor de Comunicagdo CCll R$ 1.200,00 |RS 800,00 RS  2.000,00 15
Diretor de Unidade TV CCi2 RS  1.200,00 |RS 600,00 RS  1.800,00 48
Diretor de Unidade V CC13 |gs 120000 | RS 500,00 R$  1.700,00 44
Diretor de Unidade VI CCl4 R$ 120000 |RS 300,00 RS  1.500,00 54
Assessor Executivo CCI5 |R§ 1.200,00 |##wxssminsnns RS  1.200,00 48
Fungdo Gratificada | FG1 skl | akkokiokdokkdokkk | RS 1.200,00 12
Fungio Gratificada 2 FG2 el o k5 Byt st 1114 3 850,00 26
Fungdo Gratificada 3 FG3 FoooRkokook | ololaoolkokokkk | RE 700,00 | 6
ANEXO II
ESTABELECE AS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES
GRATIFICADAS.
CARGO

Denomina¢ao

Requisitos

Atribui¢des

Secretario Municipal

Livre escolha do
Prefeito do
Municipio

Estabelecer diretrizes estratégicas e zelar pela consecugdo das
finalidades do orgdo, ordenando despesas ¢ demais atos
administrativos no dmbito das respectivas unidades administrativas,
bem como assessorar o Prefeito do Municipio no ambito dos assuntos
de seu orgdo,

Procurador-Geral do
Municipio

Graduagdo em
Direito, com pelo
menos cinco anos
de inscrigdo na
OAB e efetivo
exercicio da
profissdo, além
de reconhecido
saber juridico e
reputagdo ilibada
e, no minimo, 30
anos.

Assessorar, coordenar e orientar juridicamente o Municipio de
Mossord; representar judicial e extrajudicialmente o Municipio e suas
entidades de direito ptblico interno, bem como prestar apoio em
assuntos juridicos e legislativos ao Prefeito do Municipio e consultoria
juridica aos 6rgdos e entidades da Administragio Publica Municipal;
zelar pela observincia dos principios da Administragdo Publica,
observando-se as disposigdes contidas na Lei Organica da
Procuradoria-Geral do Municipio de Mossoro.

Consultor-Geral do
Municipio

Graduagdo em
Direito, com pelo
menos dez anos
de inscrigdo na
OAB e efetivo
exercicio da
profissdo, além

de reconhecido

Assessorar o Prefeito em assuntos de natureza juridica de interesse da
administragdo municipal, além de pronunciar-se sobre as matérias de
ordem legal que lhe forem submetidas pelo Prefeito; elaborar e rever
projetos de emenda a Lei Organica Municipal, de leis, decretos e
outros provimentos regulamentares, quando solicitado pelo Prefeito;
minutar mensagens ¢ vetos governamentais, quando solicitado pelo
Prefeito; e orientar o Prefeito quando este for instado a se manifestar
sobre matéria de sua competéncia que tenha repercussao juridica.
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saber juridico e
reputagdo
ilibada.

Controlador-Geral do
Municipio

Nivel Superior

Coordenar o sistema de controle interno da administragdo publica
municipal, promovendo a prevengdo e o combate a corrupgao, a defesa
do patrimdnio piblico, o fomento ao controle social, a melhoria da
qualidade do gasto, o apoio ao controle externo ¢ a transparéncia,
analisar atos de correi¢do, bem como exercer fungdes de controladoria
e auditoria.

Presidente do Previ-Mossord

Nivel Superior

Compete representar a Previ-Mossor6 judicial e extrajudicialmente;
propor o quadro de pessoal do Previ-Mossor6, bem como cumprir e
fazer cumprir as decisdes do Conselho Previdenciario; nomear,
admitir, contratar, prover, transferir, exonerar, demitir ou dispensar 0s

servidores do Previ-Mossord; prestar contas ao Conselho
Previdenciario; movimentar, juntamente com o  Diretor
Administrativo-Financeiro, as aplicagdes bancarias do Previ-

Mossor6; delegar competéncias no servi¢o do Previ-Mossord; ordenar
despesas e praticar todos os demais atos de administragdo previstos
em lei especifica.

Procurador-Geral Adjunto

Graduagdo  em
Direito, com pelo
menos cinco anos
de inscrigdo na
OAB ¢ efetivo
exercicio da
profissdo, além
de reconhecido
saber juridico e
reputagdo ilibada

Substituir o Procurador-Geral do Municipio nos casos previsto em lei;
coordenar as atividades dos drgdos de execugdo da Procuradoria-Geral
do Municipio; assessorar o PGM nos assuntos técnicos juridicos e
exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo
PGM.

e, no minimo, 30
anos.

Ouvidor-Geral do Municipio

Nivel médio

Superintender a politica municipal de acesso a informagio e de
prote¢io de dados e tem por finalidade receber, encaminhar e
acompanhar dentincias, reclamagdes e sugestdes dos cidaddos
relativas & prestagdo de servigos publicos em geral, assim como
representagdes contra o exercicio negligente ou abusivo dos cargos,
empregos ¢ fungdes na Administragio Plblica Municipal, sem
prejuizo das competéncias especificas de outros 6rgdos da
Administracdo do Municipio.

Comandante da Guarda Civil
Municipal

Nivel médio

Comandar, gerenciar e superintender as agdes ¢ atividades da Guarda
Civil Municipal, sob a coordenagio da Secretaria Municipal de
Seguranga Pliblica, Defesa Civil, Mobilidade Urbana e Transito
Sesdem.

Diretor Executivo

Nivel superior

Responsével pela diregdo de 6rgio da Administragdo Publica, com
vinculagdo direta ao Secretario Municipal de sua pasta de lotagdo,
competindo-lhe auxiliar a Secretaria na elaboragdo e na execugdo das
diretrizes estratégicas do respectivo 6rgao.

Assessor Especial |

Nivel superior

Prestar assessoria a agentes da administragdo superior, auxiliando-os
nos assuntos administrativos e politicos do 6rgdo que estiver lotado.

Presidente da CPL

Nivel médio

Presidir todas as fases do processo de licitagdo, convocar e presidir
reunides da comissdo permanente de licitagdo, encaminhar o resultado
final do julgamento para adjudicagéo e homologagao, assinar editais e
atas de trabalho e exercer tudo mais do que dispuser a Lei de
Licitacdes como de sua atribuigéo.

Contador-Geral do
Municipio

Graduagdo em
Contabilidade
com inscri¢do no
CRC.

Planejar as competéncias da Contadoria do Municipio; estudar,
classificar, escriturar e analisar os atos e fatos administrativos
municipais, de forma analitica ¢ sintética; auxiliar na elaboragdo do
Plano Plurianual - PPA, dos projetos da Lei de Diretrizes
Orgamentérias - LDO e o Or¢amento-Programa Anual; empenhar a
despesa e fazer o controle dos créditos orgamentdrios; registrar a
movimentagdo de recursos financeiros da administragdo de pessoal e
material; registrar a movimentagdo de bens; apurar contas dos
responsaveis por recursos financeiros, bens e valores; fazer planos e
prestagdes de contas de recursos financeiros; levantar mensalmente os
balancetes e anualmente o balango; arquivar documentos relativos a
movimentagdo financeira patrimonial; controlar, contdbil e extra-
contabilmente, a movimentagio do Fundo de Participagio dos
Municipios; controlar a movimentagéo de transferéncias financeiras
recebidas de 6rgdos do Estado e da Unido, inclusive outros fundos




MOSSORO

JOM

JORNAL OFICIAL
DE MOSSORO

7 MOSSORO-RN, QUINTA-FEIRA, 12 DE AGOS

TO DE 2021

especiais; prestar contas dos recursos financeiros recebidos pelo
Municipio, inclusive de acordos e convénios ou outros ajustes;
elaborar cronograma mensal de desembolso financeiro, conforme
constar na Lei Orgamentéria; estudar, controlar e interpretar os
fendmenos relativos aos fatores econdmicos e publicos, prevendo:
a)as medidas adotdveis; b) a quantidade; c¢) a evolugdo; assinar
balangos e balancetes; analisar balangos e balancetes; preparar
relatérios informativos referentes a situagdo financeira e patrimonial
da Prefeitura; verificar e interpretar contas do ativo e do passivo;
preparar pareceres referentes a Contabilidade Publica Municipal;
analisar calculos de custos; compatibilizar as programagdes sociais,
econdmicas e financeiras do Municipio com os planos e programas do
Estado e da Unido; programar, executar, controlar ¢ avaliar toda a
contabilidade municipal; langar na responsabilidade do ordenador da
despesa, aquela que ndo estiver de acordo com as normas ¢ legislagdo
pertinentes.

Almoxarife-Geral

Nivel médio

Administrar e coordenar o setor de almoxarifado, com atribuigdes de
receber e conferir 0s materiais adquiridos ou cedidos de acordo com o
documento de entrega; receber, conferir, armazenar ¢ registrar 0s
materiais em estoque; registrar em planilha proprio as notas fiscais ou
documento de entrega da remessa dos materiais recebidos; elaborar
estatisticas de consumo por materiais e centros de custos para previsao
das solicitagdes por setores; elaborar planilhas dos materiais existentes
e outros relatérios solicitados; preservar a qualidade e as quantidades

dos materiais estocados; viabilizar o inventario anual dos materiais
estocados; garantir a movimentagdo e retiradas dos materiais visando
um atendimento 4gil e eficiente; organizar e manter atualizado o
registro de estoque do material existente; propor politicas e diretrizes
relativas a estoques e programagdo de aquisigdo e fornecimento de
material de consumo; estabelecer as necessidades de aquisi¢do dos
materiais de consumo para fins de reposigdo de estoque, bem como
solicitar sua aquisicdo e evitar que ndo ocorra a falta desses materiais.

Diretor de Processamento de
Folha

Nivel médio

Responséavel por toda a rotina de folha de pagamento, realizando
calculos de folha, encargos e obrigagdes acessorias, além de
homologagdo de rescisdes, admissdes, atendimento e apoio a
fiscalizagdes e auditorias.

Pregoeiro

Nivel superior
com qualificagdo
na drea

Coordenar todo o processo licitatorio; com o apoio do setor
responsavel pela elaboragio do edital, receber, examinar ¢ decidir as
impugnagdes e consultas ao documento; no caso de pregéo eletrénico,
conduzir a sessdo phiblica na internet; verificar a conformidade da
proposta com os critérios do edital; conduzir os lances; verificar e
julgar a habilitagdo dos participantes; receber, examinar, decidir ¢
encaminhar os recursos a autoridade competente; indicar o vencedor
da licitagdo; adjudicar o objeto; conduzir os trabalhos da equipe de
apoio; encaminhar o processo a autoridade superior ¢ propor a
homologagao.

Diretor de Engenharia I

Graduagdo  em
Engenharia ~ ou
Arquitetura com
inscri¢do no Crea
ou CAU.

Responsavel pela elaboragdo de planejamento estratégico de projetos
complexos, que exijam conhecimentos especializados em édreas da
engenharia e pela execugdo de projetos aprovados, bem como gestor,
organizador, controlador e coordenador de equipes.

Direito, com pelo
menos dois anos
de inscrigdio na
OAB e efetivo
exercicio da
profissdo, além
de reconhecido
saber juridico e

Assessor Especial 11 Nivel médio Prestar assessoria a agentes administrativos, auxiliando-os nos
assuntos administrativos do drgdo que estiver lotado.
Procurador Chefe Graduagio em | Orientar, fiscalizar e distribuir os servi¢os da Procuradoria; fazer a

defesa judicial e extrajudicial do Municipio; cumprir fungoes
administrativas no dmbito da Procuradoria que estiver lotado; exercer
outras atribui¢des que lhe forem conferidas pelo Procurador-Geral do
Municipio e pela Lei Orgénica da Procuradoria-Geral do Municipio.

Arquitetura com
inscri¢do no Crea
ou CAU.

reputagdo
ilibada.

Diretor de Engenharia IT Graduagdo em | Responsdvel pela elaboragdo planejamento estratégico de projetos de
Engenharia  ou | média e baixa complexidade e pela execugdo de projetos aprovados,

bem como coordenador de equipes setoriais.

Diretor Administrativo

Nivel superior

Responsavel pela diregdo de orgdo administrativo de alta
complexidade, competindo-lhe a execugdo das fungdes do respectivo
Orgao.
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Assessor Técnico I

Nivel superior

Assessorar tecnicamente na elaboragdo de projetos ¢ relatorios de
planejamento de alta complexidade; prestar assessoria ¢ consultoria
interna; emitir parecer e informagdes no que for relativo a sua
competéncia.

Gerente Executivo

Nivel médio

Responsavel pela diregdo de o6rgdo administrativo de média
complexidade, competindo-lhe a execugdo das fungdes do respectivo
Orgao.

Diretor de Unidade I Nivel médio Responsével pela diregdo de uma unidade administrativa de grande
porte e alta demanda, competindo-lhe as fun¢des administrativas da
respectiva unidade.

Assessor Especial 111 Nivel médio Prestar assessoria administrativa de menor complexidade, auxiliando-

o seus superiores na resolugdo dos assuntos administrativos do 6rgao
que estiver lotado.

Assessor Juridico

Graduado em
Direito com

Responsével pela assisténcia juridica a oOrgdos da Prefeitura
Municipal, auxiliando-os na elaboragdo de minutas ¢ de outros atos

inscrigdo na
OAB

administrativos. Deve atuar sob orientagdo da Procuradoria-Geral do
Municipio.

Diretor de Unidade II

Nivel médio

Responsével pela diregdo de uma unidade administrativa de grande
porte e de demanda mediana, competindo-lhe as fungdes
administrativas da respectiva unidade.

Chefe de Gabinete

Nivel médio

Coordenar os trabalhos e gerenciar os expedientes, prestar
assessoramento imediato ao titular do gabinete a que estiver
vinculado; gerenciar diariamente as atividades concernentes as areas
administrativas; coordenar agdes de apoio direto e imediato ao gestor
correspondente, de acordo com as necessidades de natureza
protocolar, institucional ¢ demais assuntos relacionados a
administragdo publica municipal; tomar providéncias e gerenciar as
atividades relacionadas ao gabinete e prestar assessoramento direto
em eventos especificos e também nos deslocamentos normais e
rotineiros; controlar a pauta de audiéncias, despachos ¢ eventos onde
haja participagdo do titular da unidade administrativa; coordenar, em
harmonia com o cerimonial, a recep¢do de autoridades e as tarefas
protocolares; facilitar e atuar na articulagdo do gabinete ao qual estiver
vinculado, com os demais 6rgdos ¢ entidades da Administragdo
Indireta do Municipio; demais atribuigdes que lhe forem destacadas
pelo dirigente da pasta-fim.

Coordenador

Nivel médio

Responsavel pela coordenagdo de equipes ou atividades especificas,
desenvolvidas no &mbito das Secretarias Municipais

Diretor de Unidade II1

Nivel médio

Responsavel pela diregdo de uma unidade administrativa de porte
mediano e alta demanda, competindo-lhe as fungdes administrativas
da respectiva unidade.

Assessor Técnico 11

Nivel superior

Assessorar tecnicamente na elaboragdo de projetos ¢ relatérios de
baixa complexidade, prestando assessoria e consultoria nas agoes que
for de sua competéncia.

Assessor de Comunicagdo

Nivel médio

Assessorar na elaboragdo e monitoramento do planejamento de
marketing do Municipio (publicidade e propaganda), marketing de
relacionamento com os demais poderes, 6rgdos ¢ entidades piblicas e
privadas, além da imprensa e das midias sociais.

Diretor de Unidade IV

Nivel médio

Responsavel pela diregdo de uma unidade administrativa de porte e
demanda medianos, competindo-lhe as fun¢des administrativas da
respectiva unidade.

Diretor de Unidade V

Nivel médio

Responsivel pela diregdo de uma unidade administrativa de porte
mediano e baixa demanda, competindo-lhe as fungdes administrativas
da respectiva unidade.

Diretor de Unidade VI

Nivel médio

Responsavel pela dire¢do de uma unidade administrativa de pequeno
porte ¢ baixa demanda, competindo-lhe as fungdes administrativas da
respectiva unidade.

Assessor executivo

Nivel médio

Auxiliar no planejamento de agdes e projetos na unidade
administrativa que estiver lotado, bem como desenvolver outras
atividades que lhe for delegada.

Fungdo Gratificada 1

Ocupante de
cargo publico de
provimento
efetivo

Destinada a fungdo de diregdo, chefia, assessoramento e secretariado,
a serem exercidos em 6rgdos de alta complexidade.

Fungdo Gratificada 2

Ocupante de
cargo publico de
provimento
efetivo

Destinada a funcéo de direcdo, chefia, assessoramento e secretariado,
a serem exercidos em 6rgdos de média complexidade.

Fung@o Gratificada 3

Ocupante de
cargo publico de
provimento
efetivo

Destinada a fungdo de direcio, chefia, assessoramento e secretariado,
a serem exercidos em 6rgdos de baixa complexidade.
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PROCESSO: 01233/2021
INTERESSADO: Prefeitura Municipal de Mossoro.
ASSUNTO: Projeto de Lei Complementar n° 03/2021 — Sang&o

SANCAO

Sanciono, nos termos do inciso IV, do art. 78, da Lei Orgénica de
Mossoré, em sua integralidade, o Projeto de Lei Complementar do Poder
Executivo n® 03/2021, que dispde sobre a estrutura administrativa e
organizacional da Prefeitura Municipal de Mossor6 e da outras providéncias.

Mossoré-RN, 12 de agosto de 2021.

ALLYSON'LEA BEZERRA SILVA

Prefeito de Mossor
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PROCESSO: 01233/2021

INTERESSADO: Prefeitura Municipal de Mossoro.

ASSUNTO: Projeto de Lei Complementar n° 03/2021 — Ato de Promulgagéo n°
15/2021.

ATO DE PROMULGAGAO N° 15/2021

Promulga proposi¢ao legislativa
sancionada expressamente.

O PREFEITO DE MOSSORO, no uso das atribuicbes que Ihe confere o art. 78,
inciso IV, da Lei Orgéanica do Municipio,

RESOLVE,

Art. 1° Promulgar a Lei Complementar n° 169/2021, oriunda do Projeto de Lei n°
03/2021, de iniciativa do Poder Executivo Municipal, cujo contetido € parte
integrante do presente ato de promulgacgéo.

Art. 2° Publique-se e registre-se.

Mossoré-RN, 12 de,agostode 2021.

ALLYSON LEAN BEZERRA SILVA

Prefeito de Mossoro.

f© prefeiturademossoro W prefmossoro@ PMMGecom @ www.mossoro.rn.gov.br

Avenida Alberto Maranh&o, 1751, Centro, Mossoré/RN - CEP 59600-140
&, (84) 3315-4920
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LEI COMPLEMENTAR N° 185, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022

Altera o Anexo I a Lei Complementar n°
169, de 12 de agosto de 2021 que dispde
sobre a estrutura administrativa e
organizacional da Prefeitura Municipal de
Mossoré e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, Fago saber que a Camara Municipal
aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Anexo I a Lei Complementar n°® 169, de 12 de agosto de 2021, passa a vigorar
na forma do Anexo a esta Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossoro

ezembro de 2022.

f© prefeiturademossoro ¥ prefmossoro@s PMMGecom @ www.mossoro.rn.gov.br

Avenida Alberto Maranhdo, 1751, Centro, Mossoré/RN - CEP 59600-140

&, (84) 3315-4920
Doe 6rgdos, doe sangue, doe vida!
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ANEXO1I

ESTABELECE OS CARGOS EM COMISSAO E AS FUNCOES GRATIFICADAS, SIMBOLOS,
REMUNERACAO(VENCIMENTOS-SUBSIDIOS E REPRESENTACAO) E QUANTIDADES.

Vencimentos-

Cargo Simbolo S———" Representacfio | Remuneragiio Quantidade
Secretario Municipal CCl - RENTIS(0 cRR v as st R$ 11.775,00 16
Procurador-Geral do Municipio CC1 | REA1T75,000| e ks s s st R$ 11.775,00 1
Consultor-Geral do Municipio CCl1 REIT500 St ea sk tas s R$ 11.775,00 1
Controlador-Geral do Municipio Cel ol RELTTTS 00 (RS ¢« smn R$ 11.775,00 1
Presidente da Previ-Mossor6 CEL RS TT5,00: |t kA rk ko R$ 11.775,00 1
Procurador-Geral Adjunto CC2 R$ 3.200,00 RS 4.800,00 R$ 8.000,00 1
Ouvidor-Geral do Municipio cCc2 R$ 3.200,00 R$ 4.800,00 R$ 8.000,00 1
Comandante da Guarda Civil Municipal CcC2 R$ 3.200,00 RS 4.800,00 RS 8.000,00 1
Diretor Executivo Cce3 R$ 2.800,00 | R$ 4.200,00 R$ 7.000,00 22
Assessor Especial I CcC3 R$ 2.800,00 R$ 4.200,00 R$ 7.000,00 6
Contador-Geral do Municipio CC3 RS$ 2.800,00 | R$ 4.200,00 R$ 7.000,00 1
Presidente da CPL CC4 R$ 2.200,00 RS 3.300,00 R$ 5.500,00 1
Almoxarife-Geral CC4 R$ 2.200,00 R$ 3.300,00 R$ 5.500,00 1
Diretor de Processamento de Folha CC4 R$ 2.200,00 R$ 3.300,00 R$ 5.500,00 1
Pregoeiro CC4 R$ 2.200,00 RS 3.300,00 R$ 5.500,00 3
Diretor de Engenharia I cos R$ 2.000,00 R$ 3.000,00 R$ 5.000,00 8
Assessor Especial 11 CCé6 R$ 1.600,00 RS 2.400,00 R$ 4.000,00 10
Procurador Chefe CCe6 R$ 1.600,00 | RS 2.400,00 R$ 4.000,00 7
Diretor de Engenharia II CCé6 R$ 1.600,00 | RS 2.400,00 R$ 4.000,00 17
Diretor Administrativo CC6 R$ 1.600,00 RS 2.400,00 RS 4.000,00 16
Assessor Técnico | alog, R$ 1.400,00 R$ 2.100,00 R$ 3.500,00 24
Gerente Executivo CCs8 R$ 1.200,00 R$ 1.800,00 R$ 3.000,00 66
Diretor de Unidade I CC8 R$ 1.200,00 RS 1.800,00 R$ 3.000,00 7
Assessor Especial 111 CC8 R$ 1.200,00 R$ 1.800,00 R$ 3.000,00 8
Assessor Juridico CC9 R$ 1.200,00 R$ 1.300,00 R$ 2.500,00 33
Diretor de Unidade II cCo R$ 1.200,00 | R$ 1.300,00 R$ 2.500,00 10
Chefe de Gabinete CC10 | R$1.200,00 R$ 1.000,00 R$ 2.200,00 18
Coordenador CC11 | RS$ 1.200,00 R$ 800,00 R$ 2.000,00 142
Diretor de Unidade III CCl11 RS 1.200,00 R$ 800,00 RS 2.000,00 43
Assessor Técnico 11 CCI11 | RS 1.200,00 RS 800,00 R$ 2.000,00 21
Assessor de Comunicagio Tefedll R$ 1.200,00 R$ 800,00 R$ 2.000,00 19
Diretor de Unidade IV CC12 | RS$1.200,00 RS 600,00 RS 1.800,00 49
Diretor de Unidade V CC13 | RS 1.200,00 R$ 500,00 R$ 1.700,00 44
Diretor de Unidade VI CCl4 | R$1.200,00 RS 300,00 R$ 1.500,00 54
Assessor Executivo Ce15 R$ 1.200,00 | ¥krdickiorkxk R$ 1.200,00 48
Fungdo Gratificada I FG1 BETERSLERAE: || SXEHEREERER R$ 1.200,00 12
Fungdo Gratificada 2 FG2 i ihhdaAnn R$ 850,00 26
Fung#o Gratificada 3 FG3 daadhaadd || Bndadiabdadl R$ 700,00 6

f©) prefeiturademossoro W prefmossoro@® PMMGecom &} www.mossoro.rn.gov.br
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PROTOCOLO: 14.414/2022

INTERESSADOS: Camara Municipal de Mossor6. Prefeitura Municipal de Mossord
ASSUNTO: Projeto de Lei Complementar do Executivo n® 11/2022 — Sangé@o — Autoria
do Prefeito Allyson Leandro Bezerra Silva

SANCAO

Sanciono, nos termos do inciso IV, do art. 78, da Lei Orgéanica Municipal,
em sua integralidade, o Projeto de Lei Complementar do Executivo, que dispde sobre a
alteragdo do anexo I da Lei Complementar n° 169, de 12 de agosto de 2021, que dispde
sobre a estrutura administrativa e organizacional da Prefeitura Municipal de Mossor6 e
da outras providéncias.

Mossor6/RN, 22 de dezembro de 2022.

ALLYSON NDRO EZERRA SILVA
PREFEITO DE MOSSORO

£(© prefeiturademossoro W prefmossorofd PMMGecom &} www.mossoro.rn.gov.br

Avenida Alberto Maranhdo, 1751, Centro, Mossoré/RN - CEP 59600-140
, (84) 3315-4920
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PROTOCOLO: 14.414/2022

INTERESSADOS: Camara Municipal de Mossor6. Prefeitura Municipal de Mossor6
ASSUNTO: Projeto de Lei Complementar do Executivo n°® 11/2022 — Ato de
Promulgagédo n° 71, de 2022.

ATO DE PROMULGAGCAO N° 71/2022

Promulga  proposi¢ido do  Poder
Executivo, sancionada expressamente.

O Prefeito do Municipio de Mossord, no uso da atribuigdo que lhe confere
o inciso IV, do art. 78, da Lei Orgédnica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° Promulgar a Lei Complementar n°® 185, de 22 de dezembro de 2022,
oriunda do Projeto de Lei Complementar do Executivo, cujo contetdo € parte integrante
do presente ato de promulgagéo.

Publique-se e registre-se

Mossord/RN, 22 de dezembro de 2022.

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
PREFEITO DE MOSSORO

f(© prefeiturademossoro W prefmossoro@@ PMMGecom & www.mossoro.rn.gov.br

Avenida Alberto Maranhdo, 1751, Centro, Mossoré/RN - CEP 59600-140
Y, (84) 3315-4920
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LEI COMPLEMENTAR N° 186, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022

Cria a Agéncia Reguladora dos Servigos
Publicos de Mossord, dispde sobre a sua
estrutura, competéncia e organizagdo e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE MOSSORO, Fago saber que a
Céamara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1

DA CRIACAO DA AGENCIA REGULADORA DOS SERVICOS PUBLICOS DE
MOSSORO — AGRM E SUAS ATRIBUICOES

Secio I
Da Criagéo

Art. 1° Fica criada a Agéncia Reguladora dos Servigos Publicos de Mossord
- AGRM, com personalidade de direito publico interno, na forma de autarquia, com
regime de natureza especial e competéncia de regulagdo, fiscalizagdo e controle dos
servigos publicos delegados pelo Poder Publico.

Art. 2° Fica conferido regime juridico de natureza especial a AGRM,
caracterizado pela auséncia de tutela ou subordinagdo hierarquica, pela autonomia
funcional, decisoria e administrativa, pela investidura de seus conselheiros e estabilidade
durante os mandatos, bem como pelas demais disposi¢des da Lei Federal n° 13.848, de
25 de junho de 2019 e demais normativos especificos adequados.

Secdo I1
Dos Principios e Objetivos

Art. 3° A AGRM exercera as atividades de regulagdo e fiscaliza¢do dos
servigos publicos concedidos, permitidos ou autorizados no 4mbito do Municipio de
Mossord, estabelecendo as normas e os padrdes a serem observados pelos prestadores
publicos e privados, nos termos desta Lei Complementar e demais normas legais,
regulamentares e contratuais pertinentes.

§ 1° O poder regulatorio e fiscalizatério da AGRM serd exercido com a
finalidade de atender o interesse pablico, mediante a normatizagéo, o acompanhamento e
o controle dos servigos publicos submetidos a sua competéncia, e por meio do exercicio
de poder de policia sobre os prestadores de servigos.

f © prefeiturademossoro W prefmossoro@® PMMGecom & www.mossoro.rn.gov.br
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§ 2° Fica o Executivo Municipal autorizado a celebrar convénio com outros
entes federados para que estes ltimos possam se utilizar da AGRM como ente regulador
e fiscalizador de servigos publicos, prevendo-se o recebimento de encargos relativos a tal
regulagdo e fiscalizagdo, a serem exercidos pela Agéncia.

Art. 4° O exercicio das fungdes da AGRM atenderd aos seguintes principios:

I - independéncia deciséria, incluindo autonomia administrativa,
or¢amentdria e financeira;

II - transparéncia, tecnicidade, celeridade e objetividade das decisdes;

III - legalidade, impessoalidade, igualdade, moralidade, razoabilidade,
publicidade e celeridade.

Art. 5° A AGRM, no desempenho de suas atribui¢des, terd os seguintes
objetivos:

I - assegurar a adequada prestagdo dos servigos publicos concedidos,
permitidos ou autorizados, assim entendidos aqueles que satisfazem as condig¢oes de
regularidade, continuidade, eficiéncia, seguranga, atualidade, generalidade, cortesia na
sua prestagdo e modicidade das tarifas ou contraprestagdes;

II - garantir a harmonia entre os interesses da populag@o, da Administragéo
Publica e dos prestadores dos servigos publicos sob sua competéncia regulatoria;

I1I - zelar pelo equilibrio econdmico financeiro dos servigos publicos sob sua
competéncia regulatdria;

IV - agir com justiga e responsabilidade no exercicio de suas atribuigdes.

Secio 111
Das Competéncias

Art. 6° Sem prejuizo de outros poderes de regulagdo e fiscalizagdo sobre
servigos publicos que possam vir a ser atribuidos por lei 8 AGRM, as seguintes atribui¢Oes
serdo de sua competéncia:

I - fazer cumprir os instrumentos de politica dos servigos publicos regulados
sob a sua competéncia, assim definidos na legislagdo municipal pertinente;

II - avaliar a qualidade e o indice de cobertura dos servigos publicos regulados
sob sua competéncia;

I1I - estabelecer, por meio de suas normas, critérios, indicadores, férmulas,
padrdes e pardmetros de qualidade dos servigos publicos e de desempenho dos respectivos
prestadores, estimulando a constante melhoria da qualidade, produtividade e eficiéncia,
com vistas 4 adequada prestag@o dos servigos publicos e buscando a preservagio do meio
ambiente, respeitando-se os contratos de delegagdo dos servigos que estiverem vigentes;

IV - promover, quando necessario, conforme os respectivos contratos de
delegacdo dos servigos, os reajustes das tarifas, pre¢os publicos e demais contraprestagdes
pecuniérias devidas pela prestagdo dos servigos publicos regulados;

V - adotar as medidas que se fizerem necessérias para assegurar o equilibrio
econdmico financeiro dos contratos de delegagdo dos servigos publicos, promovendo,
quando necessério, de acordo com as regras desses contratos, a revis@o dos seus termos e
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a revisdo das tarifas, pregos publicos e demais contraprestagdes pecunidrias devidas pela
prestagdo dos servigos publicos regulados;

VI - buscar a modicidade das tarifas, pregos publicos e demais
contraprestagdes pecunidrias previstos nos contratos de delegagdo dos servigos, com o
justo retorno dos investimentos;

VII - aplicar as sangdes legais e regulamentares, nos casos de infragéo,
devendo ser observadas as normas previstas nos respectivos contratos de delegagé@o dos
Servigos;

VIII - deliberar, no Ambito de suas atribui¢des, quanto a interpretagdo das leis
e normas regulamentares relativas aos servigos publicos regulados;

IX - processar € julgar, na esfera administrativa, os pleitos que lhe sejam
submetidos em relag@o aos servigos publicos sujeitos as suas regulagdes e fiscalizagdes,
respeitadas as regras previstas nos contratos de delegagéo pertinentes;

X - compor e deliberar, na esfera administrativa, quanto aos conflitos de
interesses entre a Administragido Publica, o prestador dos servigos publicos e/ou os
respectivos usuérios, respeitadas as regras previstas nos contratos de delegagdo de
servigos pertinentes;

XI - opinar previamente sobre a intervengdo na prestagdo dos servigos
publicos regulados, na forma da legislagdo aplicavel e do respectivo contrato de delegagdo
de servigos;

XII - opinar previamente sobre a extingdo dos contratos de delegacdo dos
servigos publicos, na forma da legislagé@o aplicavel e dos respectivos contratos e demais
instrumentos de delegacéo;

XIII - requisitar aos prestadores informagdes relativas aos servigos publicos
regulados, sempre que for necessario ao exercicio de suas atribui¢des;

XIV - atuar na defesa e protegdo dos direitos da populagdo com relagdo aos
servicos publicos, reprimindo infragdes e mediando conflitos de interesses;

XV - contratar entidades publicas ou privadas para a realizagédo de servigos
técnicos, vistorias, estudos e auditorias necessarios ao exercicio das atividades de sua
competéncia, respeitada a legislagdo pertinente;

XVI - prestar servigos técnicos de sua especialidade a outras entidades
reguladoras e demais entidades ptblicas e privadas, por meio dos instrumentos juridicos
competentes e observada a legislagdo pertinente;

XVII - promover o levantamento da indenizagdo devida ao prestador de
servigo publico de saneamento béasico em razdo da extingdo do respectivo contrato ou
outro instrumento de delegagio e da reverséo dos bens afetos a prestagéo de tais servigos,
na forma dos respectivos contratos de delegagédo dos servigos;

XVIII - administrar os seus recursos financeiros, patrimoniais e de pessoal,
bem como promover os concursos publicos de sua responsabilidade;

XIX - manter estrutura funcional e organizacional adequada para a regulagédo
e fiscalizagéo dos servigos de sua competéncia;

XX - formular sua proposta anual de orgamento, encaminhando-a a Prefeitura
Municipal;

XXI - dar publicidade as suas decisdes;

XXII - elaborar o seu Regimento Interno;

XXIII - praticar outros atos relacionados com sua finalidade de regulagdo e

fiscalizag@o.
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CAPITULO I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 7° A AGRM ter4 a seguinte estrutura organizacional:
I- Diretoria Executiva;

II — Conselho Consultivo

IIT — Ouvidoria;

IV — Geréncia Executiva de Fiscalizago.

Paragrafo unico. Com exceg@o dos cargos dispostos no inciso I e II, os demais
cargos em comissdo serdo providos por ato do Diretor-Presidente.

Art. 8° A Agéncia Reguladora dos Servigos Publicos de Mossor6 sera
regulamentada, por meio Decreto, sobre:

I - a respectiva estrutura operacional, identificando as vinculag¢bes de
subordinagdo das unidades organizacionais administrativas e operacionais e suas
denominagdes;

II — as competénecias de cada unidade organizacional integrante da sua
estrutura bésica e operacional;

Il — a estrutura basica da Agéncia Reguladora dos Servigos Publicos de
Mossor6, por meio de organograma;

Secio I
Da Diretoria Executiva

Art. 9° A Diretoria Executiva, 6rgdo maximo deliberativo e responsavel pela
dire¢io da AGRM, sera composta de quatro Diretores, em regime de colegiado, sendo
responsavel por implementar as diretrizes estabelecidas nesta Lei Complementar e demais
normas aplicdveis, incumbindo-lhe exercer as competéncias técnica, juridica,
administrativa e financeira, bem como outras que lhe reservem esta Lei Complementar,
regulamentag@o propria e o seu Regimento Interno.

Art. 10. A Diretoria Executiva sera composta por um Diretor Presidente, um
Diretor Técnico-Operacional, um Diretor Administrativo Financeiro e um Diretor
Juridico.

Art. 11. Os Diretores serdo indicados e nomeados pelo Poder Executivo
Municipal, para um mandato de 4 (quatro) anos, devendo satisfazer, simultaneamente, as
seguintes condigdes:

I - ser brasileiro;

IT - possuir reputagao ilibada;

I11 — possuir formag@o de nivel superior;

IV - ndo ser acionista, quotista ou empregado de qualquer entidade regulada;
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V - ndo exerce qualquer cargo ou fungdo de controlador diretor,
administrador, gerente, preposto, mandatério, consultor ou empregado de qualquer
entidade regulada;

VI - ndo ser cOnjuge, companheiro ou ter qualquer parentesco por
consanguinidade ou afinidade, em linha reta ou colateral até o terceiro grau, com
dirigente, administrador ou conselheiro de qualquer entidade regulada ou com pessoas
que detenham mais de 1% (um por cento) do capital social dessas entidades e de
delegagdo de servigos publicos, demandas, fiscalizagio e aplicagdo de sangbes e
questionamentos que sejam submetidos 8 AGRM;

VII - ndo ser dirigente de entidade sindical ou associativa que tenha como
objetivo a defesa de interesse de empresas sujeitas a regulagdo, controle e fiscalizagéo da
AGRM.

Art. 12. Na auséncia do Diretor Presidente, esse designara, entre os Diretores,
aquele que interinamente exercera a Presidéncia.

Art. 13. Qualquer vacéncia no cargo de Diretor sera suprida por indicagéo e
nomeagdo de profissional, pelo Poder Executivo Municipal, para complementar o
mandato.

Art. 14. E vedado aos Diretores, pelo prazo de 12 (doze) meses a contar do
término das respectivas designagdes, exercer, direta ou indiretamente, qualquer cargo ou
fungdo de controlador, diretor, administrador, gerente, preposto, mandatério, consultor ou
empregado de qualquer entidade regulada, bem como patrocinar direta ou indiretamente
interesses dessa entidade regulada junto a AGRM.

Paragrafo tnico. Os Diretores deverdo, no ato de posse, assinar termo de
compromisso cujo contetdo refletira o previsto nesta Lei Complementar.

Art. 15. Apds a nomeagdo, os Diretores perderdo o cargo em quaisquer das
seguintes hipéteses, isolada ou cumulativamente:

I - a constatagfio, por meio de processo promovido perante a Procuradoria-
Geral do Municipio - PGM, de que sua permanéncia no cargo possa comprometer a
independéncia e a integridade da Agéncia;

II - condenagdo por crime doloso;

I11 - condenagéo por improbidade administrativa.

Paragrafo tinico. Constatadas as condutas referidas nesse artigo, cabera ao
Chefe do Poder Executivo Municipal exonerar o Diretor do seu cargo.

Art. 16. As deliberagdes serdo feitas pela Diretoria Executiva por maioria
simples de votos e registradas em atas, as quais ficardo disponiveis para conhecimento
geral, juntamente com os documentos que as instruam.

Paragrafo tinico. O Diretor Presidente exercera voto de qualidade em caso de
empate.

Subsecio I
Do Diretor Presidente
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Art. 17. Ao Diretor Presidente, além das demais atribuigdes definidas nesta
Lei Complementar e no Regimento Interno da AGRM, compete

I - dar publicidade e encaminhar os balancetes e demonstrativos contébeis a
Prefeitura Municipal e ao Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte, na forma
da legislag@o pertinente;

II - encaminhar a proposta de orgamento anual da AGRM a Prefeitura
Municipal;

I1I - promover e decidir os procedimentos disciplinares da AGRM, aplicando
as sangdes correspondentes

IV - praticar os atos de gestdo de pessoal, autorizar e homologar concursos,
efetivar contratagdes e rescisdes de contratos de trabalho;

V - representar a AGRM em juizo e fora dele, firmando os contratos,
convénios e acordos, inclusive a constituigdo de mandatdrios para representéd-la
judicialmente;

VI - subscrever os editais de licitagdo promovidos pela AGRM e os
respectivos contratos e demais instrumentos de delegagdo e seus aditamentos, firmados
pela agéncia, quando for o caso;

VII - dirigir e administrar todos os servigos da AGRM, expedindo os atos
necessarios ao cumprimento de suas decisdes;

VIII - subscrever e publicar as normas originadas da AGRM;

IX - julgar em primeira instincia a defesa interposta contra atos de
fiscalizagdo, praticados pela AGRM;

X - decidir, em segunda instancia, juntamente com os demais Diretores, os
processos que envolvam conflitos, revisdo dos contratos de delegagdo de servigos
publicos, demandas, fiscalizagdo e aplicagdo de sangbes e questionamentos que sejam
submetidos a AGRM;

XI — nomear os cargos em comissdo da Agéncia Reguladora, com excegédo
dos demais cargos da Diretoria Executiva.

XI - exercer outras atividades estabelecidas no Regimento Interno da AGRM.

Subsecio I
Do Diretor Administrativo Financeiro

Art. 18. Ao Diretor Administrativo Financeiro, além das demais atribuigdes
definidas nesta Lei Complementar e no Regimento Interno da AGRM, compete:

I - elaborar a proposta de orgamento da AGRM e submeté-la ao Diretor
Presidente;

II - acompanhar a evolugdo or¢amentéaria da AGRM;

111 - supervisionar e coordenar as operagdes e atividades administrativas e
financeiras, de forma a assegurar o desenvolvimento normal das atividades da AGRM;

IV - organizar e supervisionar o desempenho da infraestrutura organizacional

da AGRM;
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V - elaborar as minutas de normas de regulagdo relativas as matérias
econdmicas e/ou financeiras e submeté-las a apreciagdo e aprovagdo da Diretoria
Executiva;

VI - relatar os processos de competéncia da AGRM, que envolvam questdes
econdmicas, financeiras e/ou administrativas para deliberagdo da Diretoria Executiva;

VII - decidir, em primeira instdncia, os processos que envolvam conflitos,
demandas, fiscalizacdo e aplicagdo de sangdes e questionamentos que sejam relativos a
matérias de natureza econdmico-financeira;

VIII - decidir, em segunda insténcia, juntamente com os demais Diretores, os
processos que envolvam os conflitos, revisio dos contratos de delegagdo de servigos,
demandas, fiscalizagdo e aplicagfo de sangdes e questionamentos que sejam submetidos
a AGRM;

IX - elaborar relatorios referentes as receitas e despesas da AGRM;

X - emitir, quando solicitado, pareceres e manifestagdes nos processos de
fiscalizagdo e aplicagdo de penalidades;

XI - exercer outras atividades estabelecidas no Regimento Interno da AGRM.

Subse¢do 111
Diretor Técnico-Operacional

Art. 19. Ao Diretor Técnico-Operacional, além das demais atribui¢des
definidas nesta Lei Complementar e no Regimento Interno da AGRM, compete:

I - realizar os procedimentos necessérios a execugdo das atividades inerentes
as politicas regulatérias, padrdes de servigos, fiscalizagdo técnica dos prestadores de
servigos publicos regulados;

I - realizar a supervisio geral das atividades de planejamento, de operagéo,
de manutengdo da AGRM;

I1I - elaborar as minutas de normas de regulagéo relativas as matérias técnico-
operacionais e submeté-las a apreciagdo e aprovagdo da Diretoria Executiva;

IV - realizar e coordenar as fiscalizagdes de campo;

V - emitir autos de infragdo e notificagdo de aplicagdo de sangdes aos
prestadores de servigos ptiblicos regulados e/ou aos respectivos usudrios;

VI - relatar os processos de competéncia da AGRM, que envolvam questoes
técnicas ou operacionais para deliberagdo da Diretoria Executiva;

VII - decidir, em primeira instdncia, os processos que envolvam conflitos,
demandas, fiscalizagdo e aplicagdo de sangdes e questionamentos que sejam relativos as
matérias de natureza técnico-operacional;

VIII - decidir, em segunda instancia, juntamente com Diretor Administrativo
Financeiro, os processos que envolvam os conflitos, revisdo dos contratos de demandas,
fiscalizagdo e aplicagdo de sangdes e questionamentos que sejam submetidos 8 AGRM;

IX - emitir quando solicitado, pareceres e manifestagdes nos processos de
fiscalizagdo e aplicagdo de sangdes;

X - exercer outras atividades estabelecidas no Regimento Interno da AGRM.

Subsecio IV
Do Diretor Juridico
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Art. 20. Ao Diretor Juridico, além das demais atribui¢des definidas nesta Lei
Complementar e no Regimento Interno da AGRM, compete:

I - acompanhar os processos administrativos e judiciais que envolvam
interesses da AGRM em todas as instancias, adotando as providéncias necessarias para
garantir os direitos e interesses da AGRM, inclusive elaborando as respectivas pegas
processuais;

Il - sugerir, diante do caso concreto, as medidas extrajudiciais e judiciais
adequadas, inclusive preventivamente, visando resguardar os interesses e dar seguranga
juridica aos atos e decisdes da AGRM;

III - orientar os servidores da AGRM no que se refere a todas as questdes
juridicas;

IV - elaborar as minutas de normas de regulagéo relativas as matérias juridicas
e submeté-las a apreciagio e aprovagdo da Diretoria Executiva;

V - recomendar procedimentos internos, visando manter as atividades da
AGRM de acordo com os ditames da legislagdo;

VI - analisar e manifestar-se sobre eventuais licitagdes, contratos ou
concursos publicos firmados e promovidos pela AGRM;

VII - decidir, em primeira insténcia, os conflitos, demandas, procedimentos
de aplicacdo de sangdes e questionamentos que sejam relativos a matérias de natureza
juridica;

VIII - decidir, em segunda insténcia, juntamente com os demais Diretores, 0s
processos envolvendo os conflitos, revisio de contratos de delegagdo de servigos
publicos, demandas, fiscalizagdo e aplicagdo de sangdes e questionamentos que sejam
submetidos a AGRM;

IX - exercer demais atividades previstas no Regimento Interno da AGRM.

Se¢do I
Do Conselho Consultivo

Art. 21. O Conselho Consultivo, 6rgdo de representagdo e participagdo da
sociedade na AGRM, ser4 integrado por 6 (seis) conselheiros e decidird por maior
simples, cabendo a seu presidente o voto de desempate.

§ 1° Caberé ao Conselho Consultivo:

I — opinar sobre o plano de metas para universalizagdo dos servigos
prestados pelas entidades reguladas, antes do seu encaminhamento ao chefe do Executivo
Municipal, e sobre as politicas setoriais, inerentes aos servigos regulados pela AGRM;

Il — aconselhar quanto as atividades de regulagdo desenvolvidas pela
AGRM;

IIl — apreciar os relatérios anuais da Diretoria Executiva;

[V — opinar quanto aos critérios para fixagdo e revisdo, ajuste e homologagéo
de tarifas, observadas as normas legais ¢ pactuadas;

V — examinar criticas, denincias e sugestdes feitas pelos usuérios e, com
base nessas informagdes, fazer proposi¢des a Diretoria Executiva;
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VI — requerer informagdes relativas as decisdes da Diretoria Executiva;

VII — produzir, semestralmente ou quando oportuno, apreciagdes criticas
sobre a atuacdo da AGRM, encaminhando-as a presidéncia e ao chefe do Executivo
Municipal.

§ 2° Quaisquer acréscimos, alteragdes ou supressdes as competéncias do
Conselho Consultivo enumerados neste artigo somente se daréio por edigdo de lei.

§ 3° O Conselho consultivo contard com o apoio administrativo necessario
para sua instalagdo e funcionamento.

§ 4° O Conselho Consultivo aprovard, em até 90 (noventa) dias apds sua
instalag@o, seu regimento interno.

Art. 22. Os membros do Conselho Consultivo, nomeados pelo chefe do
Executivo Municipal, para um mandato de 2 (dois) anos admitida uma recondugéo, no
serdio remunerados pelo exercicio dessa fung#o, sendo cada Conselheiro vinculado a um
dos seguinte 6rgdos ou entidades:

I — dois (2) membros do Poder Executivo Municipal,

II — um (1) membro da Cadmara Municipal de Mossord;

III —um (1) membro representando as concessiondrias, permissionérias ou
autorizadas de servigo publico delegado;

IV — um (1) membro da Diretoria da AGRM;

V — um (1) membro Programa de Prote¢o e Defesa do Consumidor —
Procon Municipal.

Art. 23. O regulamento da AGRM dispord sobre o funcionamento do
Conselho Consultivo

Secio I1I
Da Ouvidoria

Art. 24. Competira ao Ouvidor da AGRM receber sugestdes € averiguar as
reclamagdes da populago em relagdo ao funcionamento da propria AGRM e a respeito
dos servigos publicos sob sua regulag@o.

Secdo IV
Da Geréncia Executiva de Fiscalizacdo

Art. 25. As Geréncias Executivas de Fiscalizagdo, além das definidas em
regulamento, tém as seguintes atribui¢des:

I - gerenciar a fiscalizagdo dos servigos regulados, no que se refere ao
cumprimento e obediéncia as normas aplicaveis, em especial aos contratos de concessao,
para cada setor regulado;

II - dar ciéncia as entidades reguladas, aos administradores e aos usuérios
sobre as normas operacionais e os regulamentos especificos a serem observados na
prestagdo do servigo regulado;
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III - elaborar relatorios sobre a qualidade dos servigos regulados € propor
novas técnicas operacionais a respectiva Diretoria;

IV - elaborar relatérios e aplicar as sangdes legais, regulamentares e
contratuais médias ou leves, observadas as normas previstas no instrumento de delegag@o
do servigo;

V - receber, analisar admissibilidade e instruir os recursos interpostos contra
as sangdes, com posterior encaminhamento para apreciagdo da respectiva Diretoria;

VI - subsidiar a Diretoria com informagdes relativas a prestagéo dos servigos
regulados.

CAPITULO III
DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

Art. 26. A estrutura dos cargos efetivos da AGRM esta distribuida como
segue:

I - 4 (quatro) cargos de Analista de Regulag@o;
II - 4 (quatro) cargos de Técnico de Suporte de Regulag@o.

§ 1° O cargo de Analista de Regulagdo sera preenchido por profissional de
nivel superior.

§ 2° O cargo de Técnico de Suporte de Regulagdo serd preenchido por
profissional de técnico.

§ 3° As carreiras de Analista de Regulagdo e a de Técnico de Suporte de
Regulagdo serdio interdisciplinares, compreendendo atividades que exigem integragéo de
diferentes formagdes, consoante definido em regulamento.

§ 4° O ingresso nos quadros de pessoal efetivo da AGRM dar-se-4 mediante
aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, apds comprovado pelo
candidato o atendimento dos requisitos exigidos.

§ 5° O preenchimento das vagas existentes nos quadros de pessoal efetivo da
AGRM dever4 atender as necessidades de servigo da Autarquia, segundo as quais serdo
estabelecidos, nos editais dos respectivos concursos publicos, a habilitagdo especifica
exigida, conforme necessidade justificada para exercicio em area fim.

§ 6° Os cargos constantes no caput e seus respectivos vencimentos constam
da Tabela constante no Anexo II desta Lei Complementar.

Secdo I
Das atribuicdes e competéncias do quadro de pessoal efetivo

Art. 27. Séo atribui¢des gerais dos cargos que integram o Quadro de Pessoal
efetivo da AGRM: prestar apoio, fornecer suporte e/ou desenvolver, implementar e
executar programas, processos, sistemas, produtos e servigos para a AGRM, de acordo
com a unidade administrativa em que estiver lotado, cujas solu¢des implicam niveis
elevados de complexidade, articulagdo e tecnicidade e que possam contribuir para a
efetividade e sustentabilidade da regulag@o.
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Art. 28. Competira aos Analistas de Regulagéo, além das outras competéncias
atribuidas por Lei ou Regulamento:

I - analisar e emitir parecer, dentro de sua 4rea de atuagéo, acerca de editais,
contratos de concessdo, termos de permissdo e autorizagdes de servigos publicos, bem
como sobre as outorgas de concessdes, permissdes e autorizagdes, visando subsidiar a
Geréncia a qual esta vinculado e a tomada de decisdo por parte da Diretoria da AGRM;

11 - contribuir na elaboragdo das normas de regulagdo, controle e fiscalizagdo,
dentro da sua 4rea de atuagdo, no estabelecimento de indicadores de qualidade, bem como
na elaborago de resolugdes que fixem critérios de controle, ajuste, revisdo e aprovagdo
de tarifas de servigos piblicos de competéncia originéria e delegada da AGRM, no dmbito
de suas atribuigdes;

I1I - zelar pelo fiel cumprimento da legislagdo, dos contratos de concesséo,
termos de permissio e autorizagdes de servigos publicos sob a sua area de regulag@o;

IV - subsidiar a Geréncia a qual estd vinculado e a Diretoria da Agéncia nas
diligéncias junto ao poder concedente, permitente ou autorizante, bem como junto as
entidades reguladas e usudrios ou consumidores;

V - dar suporte a Diretoria da AGRM, por intermédio da Coordenadoria a
qual estd vinculado, nos conflitos junto ao poder concedente, permitente ou autorizante,
bem como junto as entidades reguladas e usuarios ou consumidores, no ambito de sua
4rea de atuagdio, bem como na repressdo as infragdes, nas composigdes e arbitr AGRM de
tais conflitos, ajudando, assim, a Diretoria a promover a coordenagdo com 0s orgaos
nacional, estadual e municipal de defesa do consumidor;

VI - auxiliar a Geréncia a qual possui vinculo, objetivando subsidiar decisdo
da Diretoria da Agéncia, na apuragdo de infragdes a normas legais, a contratos de
concessdo, termos de permissdo e autorizagdo e na respectiva aplicagdo das sangGes
cabiveis;

VII - dar suporte as demais 4reas da Agéncia no que se refere a interpretagdo
e implementagdo da legislagdo e regulamentagdo técnica e comercial;

VIII - apoiar e opinar em relatdrios e visitas técnicas, as demais Geréncias ou
setores da Agéncia, quando solicitado, considerando sua area de atuagdo ou
especialidade;

Art. 29. Competird ao Técnico de Suporte de Regulagdo, além das outras
competéncias atribuidas por Lei ou Regulamento:

I - receber, entregar, copiar e controlar documentos recebidos ou emitidos
pelo setor ao qual esta vinculado;

11 - inserir informag®es, receber e realizar remessas via sistema de protocolo;
arquivar e digitar documentos € processos;

11l - realizar demandas de publicagdes da Agéncia, conforme determinagéo
superior;

IV - recepcionar e encaminhar ao setor de destino usuarios ou consumidores,
realizando anotagdes preliminares;

V - inserir dados em sistemas utilizados pela a Agéncia.
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Segio 11
Do sistema de remuneracio

Art. 30. O sistema de remuneragio dos servidores efetivos da AGRM ¢
constituido do vencimento, de acordo com o cargo, previsto na Tabela de Vencimentos
do Anexo II desta Lei Complementar, e das vantagens de carater permanente e/ou pessoal.

Art. 31. Fica instituida a Gratificagdo por Exercicio de Atividade de
Fiscalizagéo dos Servigos Publicos (Greaf) que serd paga aos ocupantes dos cargos do
quadro do pessoal efetivo da AGRM e aos servidores redistribuidos e/ou cedidos de
outros entes da Administracdo Publica Direta e Indireta que estejam efetivamente em
atividade de fiscalizag@o.

Art. 32. A vantagem de que trata o artigo anterior terd os seguintes valores
mensais:

I - R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) para os ocupantes dos cargos de
atividades de nivel superior;

IT - R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais) para os ocupantes dos cargos de
atividades técnicas de nivel médio;

I1I - R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) para os ocupantes dos cargos
de atividades auxiliares e de nivel fundamental.

Paragrafo tnico. O nivel dos cargos de que trata este artigo diz respeito ao
cargo efetivo ocupado pelo servidor, mesmo quando cedido.

CAPITULO IV

DAS ENTIDADES REGULAMENTADAS

Art. 33. Incumbe as entidades reguladas:

I - prestar servigo adequado, nos termos desta Lei Complementar e das
normas técnicas aplicaveis, respeitando-se a Politica Municipal de Saneamento Bésico de
Mossord, bem como os contratos ou convénios;

II - manter em dia o inventério e o registro dos bens vinculados a prestagdo
do servigo regulado, bem como os registros contébeis correspondentes;

11 - prestar contas da gestdo técnica, administrativa e financeira do servigo
regulado a AGRM, ao poder concedente e aos usuarios, nos termos definidos no contrato
ou no convénio;

IV - cumprir e fazer cumprir as normas ¢ clausulas pertinentes ao servigo
regulado;

V - permitir, aos encarregados do controle e fiscalizagdo, livre acesso, em
qualquer época, as obras, aos equipamentos ¢ as instalagdes integrantes do servigo, bem
como a seus registros contébeis e demais documentos ligados a sua prestagdo;

f @ prefeiturademossoro W prefmossorois PM MGecom & www.mossoro.rn.gov.br

Avenida Alberto Maranhdo, 1751, Centro, Mossor6/RN - CEP 59600-140
L, (84) 3315-4920

Doe 6rgéos, doe sangue, doe vida!



OSSORO

PREFEITURA

GABINETE DO PREFEITO

VI - captar, aplicar e gerir os recursos financeiros necessarios a prestagdo do
servico e obedecer aos principios e normas referentes a cobranga das tarifas, nos termos
e condig¢des dos atos da AGRM;

VII - zelar pela integridade dos bens vinculados a prestagéo do servigo, bem
como seguréd-los adequadamente;

VIII - praticar demais atos voltados ao bom funcionamento das atividades de
sua competéncia.

CAPITULO V

DO PROCESSO DECISORIO

Art. 34. O processo decisério no ambito da AGRM compete a Diretoria
Executiva e obedecerd aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e economia processual, de acordo com os procedimentos a serem definidos
na regulamentag?o desta Lei Complementar, assegurados aos interessados o contraditorio
e a ampla defesa, com os meios e recursos inerentes.

Parégrafo tnico. O funcionamento e tramitago dos processos administrativos
constarfio na regulamentagdo desta Lei Complementar, devendo ser respeitados os prazos
e condi¢Bes previstos nos instrumentos de delegagdo e demais ajustes submetidos ao
poder regulatério da AGRM.

Art. 35. As decisdes da AGRM deverdo ser fundamentadas e publicadas nos
veiculos de imprensa oficial do municipio.

Art. 36. Os processos administrativos no dmbito da AGRM deverdo ser
concluidos no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias contados da sua instauragéo,
exceto aqueles que versarem sobre revisio de contratos e demais instrumentos de
delegagio e das respectivas tarifas, pregos publicos ou demais contraprestagdes
pecunidrias devidas em razdo da prestagdo dos servigos publicos, bem como sobre
reajuste de tais tarifas, pregos publicos ou demais contraprestagdes pecuniérias, 0s quais
deverdo ser concluidos no prazo méximo de 150 (cento e cinquenta) dias contados de sua
instauragao.

CAPITULO VI

RECURSOS FINANCEIROS

Art. 37. Constituirdo recursos da AGRM:

[ - dotagBes orgamentarias e créditos adicionais originarios do Municipio;
II - subvengdes, auxilios, doagdes, legados e contribuigdes;
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I1I - rendas resultantes da aplicagdo de bens e valores patrimoniais;

IV - retribuigfo por servigos prestados, conforme fixado em regulamento;

V - produto da arrecadagfio da taxa de regulagdo, controle e fiscalizagdo;

VI - recursos provenientes de convénios, acordos ou contratos celebrados
com entidades, publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

VII - valores de multas aplicadas, nos termos da legislagdo vigente, dos
convénios e dos contratos;

VIII — taxa de regulagdo, controle e fiscalizagdo proveniente dos prestadores
de servigos publicos;

IX- outras receitas.

Pardgrafo unico. O patriménio da AGRM sera constituido pelos bens e
direitos que vier a adquirir a qualquer titulo e pelos saldos dos exercicios financeiros,
transferidos para sua conta patrimonial.

Art. 38. A taxa de regulagfio, controle e fiscalizag@o tem como fato gerador o
desempenho da atividade de regulagfio, controle e fiscalizagdo da Agéncia e terd como
sujeitos passivos os prestadores de servigos publicos em virtude de concessdo, permissdo,
autorizagdo ou delegacéo legal;

Art. 39. A taxa de regulagdo, controle e fiscalizagdo serd determinada pelo
volume de atividades da AGRM relativas ao prestador, calculada pelo porte de suas
operagoes.

§ 1° A taxa serd de 1,50% (um virgula cinco por cento) do faturamento
diretamente obtido com a prestagio do servigo, subtraidos os valores dos tributos
incidentes sobre o0 mesmo.

§ 2° A forma e a periodicidade do pagamento da taxa serdo estabelecidas em
decreto.

Art. 40. Os convénios de delegagdio de competéncias regulatérias a Agéncia
poderdo prever outras formas de remuneragéo pelo desempenho das atividades delegadas.

CAPITULO VII

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Art. 41. A infragdio as disposigdes desta lei ou de normas dela decorrentes,
dos contratos e dos convénios, bem como a inobservéncia dos deveres na prestagéo dos
servicos de saneamento basico, sujeitard o infrator as seguintes sangdes, aplicaveis pela
AGRM, sem prejuizo das de natureza civil ou penal:

[ - adverténcia,
11 - multa, simples ou progressiva, quando autorizada pelo poder concedente
e em proveito deste;
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111 - suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a Administragéio Publica, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;
[V - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

Pardgrafo tnico. Os procedimentos administrativos a que estdo sujeitos o
infrator seguirdo o disposto no art. 156, da Lei Nacional n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 42. Toda acusag#o sera circunstanciada, permanecendo em sigilo até sua
completa apurag¢ao.

Art. 43. Nenhuma sangdio seréd aplicada sem a oportunidade de prévia
notificagfio e ampla defesa.

Art. 44. As disposigdes especificas e as circunstincias a respeito das sangdes
administrativas serdo estabelecidas em regulamento

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. Os cargos de provimento em comissdo da AGRM sio relacionados
no Anexo I desta Lei Complementar, nos quantitativos e simbolos ali previstos.

§1° Os simbolos constantes no Anexo I dizem respeito a remuneragdo do
cargo e estdo relacionados com o estabelecido na Lei Complementar n® 169, de 12 de
agosto de 2021;

§2° Para fins de ocupagdo dos cargos descritos no caput, aplica-se
integralmente o disposto nos arts. 40 e 41 da Lei Complementar n® 169, de 2021.

Art. 46. Fica a AGRM autorizada, nos termos da legislagdo vigente, a efetuar,
no periodo de sua instalagéo, a contratagéio tempordria, do pessoal técnico imprescindivel
ao desenvolvimento inicial de suas atividades.

Art. 47. A AGRM poder solicitar, sem prejuizo de vencimentos e demais
vantagens, servidores de Orgdos e entidades integrantes da administragdo publica
municipal direta, indireta ou fundacional, quaisquer que sejam as fungdes a serem
exercidas, desde que para participarem de projetos especificos e por prazo determinado.

Art. 48. Os recursos provenientes da Agéncia Reguladora dos Servigos
Publicos de Mossord a que se refere esta Lei deverfo ser consignados como receita no
Orgamento ou em créditos adicionais, nos termos do inc. II, § 1°, art. 32, da Lei
Complementar 101/2000.

Art. 49. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir créditos
adicionais destinados aos pagamentos das despesas custeadas com os recursos obtidos
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pela respectiva Agéncia.

Art. 50. Fica criada como Unidade Gestora e Orgamentdria na Lei
Orgamentaria Anual — LOA, a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e no Plano
Plurianual — PPA a Agéncia Reguladora dos Servigos Piblicos de Mossoro.

Art. 51. O Diretor Presidente da AGRM sera o responsével pela gestdo e
ordenagdo dos recursos orgamentarios e financeiros a ela destinados anualmente pela
Lei Or¢amentaria Anual - LOA

Art. 52. As despesas com a aplicag¢do desta lei correrdo a conta das dotagdes
proprias consignadas no orgamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir,
para o exercicio financeiro de 2023, créditos suplementares nos termos da legislagdo.

Art. 53. O art. 4° da Lei Complementar n° 169, de 12 de agosto de 2021 passa
a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 4° S#o entidades da Administra¢do Indireta:

I1I - Agéncia de Regulagéo, Fiscalizagdo e Controle dos Servigos
Publicos de Saneamento Basico — AGRM.

Paragrafo TNICO. .....coverurmererrsessssssneseisiessiisisiessisns s
Art. 54. Esta Lei sera regulamentada por decreto.

Art. 55. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
PREFEITO DE MOSSORO
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ANEXO1
CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
Diretor-Presidente CCl1 1
Diretor Administrativo-Financeiro CC3 1
Diretor Técnico-Operacional CC3 1
Diretor Juridico & 1
Ouvidor CC6 1
Assessor Juridico CC9 1
Chefe de Gabinete CCl10 1
Assessor de Comunicagéo CCl11 1
Gerente Executivo CCS8 3
ANEXO II
CARGO Vencimento QUANTIDADE
Analista de Regulacédo 3.500,00 4
Técnico de Suporte de Regulacdo 2.000,00 4
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PROTOCOLO: 14.415/2022

INTERESSADOS: Camara Municipal de Mossor6. Prefeitura Municipal de Mossoré
ASSUNTO: Projeto de Lei Complementar do Executivo n® 12/2022 — Ato de
Promulgagéo n° 72, de 2022

SANCAO

Sanciono, nos termos do inciso IV, do art. 78, da Lei Orgénica Municipal,
em sua integralidade, o Projeto de Lei Complementar do Executivo, que dispde sobre a
criagio da Agéncia Reguladora dos Servigos Publicos de Mossoro, dispde sobre sua
estrutura, competéncia e organizag@o e da outras providéncias.

Mossordo/RN, 22 de dezembro de 2022.

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
PREFEITO DE MOSSORO
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PROTOCOLO: 14.415/2022

INTERESSADOS: Camara Municipal de Mossor6. Prefeitura Municipal de Mossor6é
ASSUNTO: Projeto de Lei Complementar do Executivo n°® 12/2022 — Ato de
Promulgagéo n° 72, de 2022.

ATO DE PROMULGACAO N° 72/2022

Promulga  proposi¢do do  Poder
Executivo, sancionada expressamente.

O Prefeito do Municipio de Mossord, no uso da atribuigdo que lhe confere
o inciso IV, do art. 78, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° Promulgar a Lei Complementar n° 186, de 22 de dezembro de 2022,
oriunda do Projeto de Lei Complementar do Executivo, cujo conteudo ¢ parte integrante
do presente ato de promulgagéo.

Publique-se e registre-se

Mossord/RN, 22 de dezembro de 2022.

T

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
PREFEITO DE MOSSORO
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LEI COMPLEMENTAR N° 193, DE 12 DE JUNHO DE 2023

Altera a Lei complementar n® 169, de
12 de agosto de 2021, que dispde sobre
a estrutura administrativa e
organizacional da Prefeitura
Municipal de Mossoro6.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, Fago saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° A Lei Complementar n° 169, de 12 de agosto de 2021 passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

[ - Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Mossord - Previ-Mossoro, autarquia municipal vinculada a
Secretaria Municipal de Administracdo - Semad;

Il - Abatedouro Frigorifico Industrial de Mossor6 S/A - Afim,
sociedade de economia mista vinculada a Secretaria Municipal de
Agricultura e Desenvolvimento Rural - Seadru;

IIT - Agéncia Reguladora dos Servigos Publicos de Mossor¢ -
AGRM, autarquia municipal vinculada a Secretaria Municipal de
Urbanismo, Meio Ambiente e Servigos Urbanos - Semurb.

Paragrafo UNICO. .....cccevveeririerisiceie s

Sec¢do 1X
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura - Seinfra

Art. 14. A Secretaria Municipal de Infraestrutura - Seinfra,
subordinada diretamente ao Prefeito do Municipio, compete
formular, planejar, aprovar, gerir, normatizar e fiscalizar a
execugdo de programas, projetos e sistemas relativos a execugdo
de obras e servigos de engenharia e arquitetura do Municipio;
formular, coordenar, articular e executar projetos e obras de
implantagdo, estruturagdo e revitalizag@o de vias urbanas; além
de exercer o poder de policia administrativa no ambito de sua
competéncia e de outras atividades correlatas as competéncias do
orgdo.
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Secido XXII
Secretaria Municipal de Programas e Projetos Estratégicos -
SPPE

28-A. A Secretaria Municipal de Programas e Projetos
Estratégicos - SPPE, subordinada diretamente ao Prefeito do
Municipio, compete gerir agdes previstas no Programa de
Governo, em articulagdo com outros entes federativos e demais
pastas da Administragdo Publica Municipal, executar politicas
publicas que lhes forem confiadas pelo Prefeito Municipal, em
articulagdo com as Secretarias Municipais; proceder ao
levantamento das informagdes referentes aos projetos
desenvolvidos pelos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica
Municipal, quando solicitado pelo Prefeito de Mossoro;
promover estudos de viabilidade técnica, econdmica e ambiental;
coordenar projetos estratégicos, com relagdo as politicas setoriais
de mobilidade, saneamento, meio ambiente, eficiéncia energética
e infraestrutura; coordenar projetos estratégicos, com relagdo a
promog¢do de acesso a internet e recursos tecnologicos, politica
habitacional e regularizagdo fundidria; coordenar projetos e dar
suporte aos demais oOrgdos e entidades municipais quando da
viabilizagdo das modalidades de intervencdo na propriedade;
além de desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

Sec¢do XXIII

Da Secretaria Municipal de Urbanismo, Meio Ambiente e
Servicos Urbanos - Semurb

Art. 28-B. A Secretaria Municipal de Urbanismo, Meio Ambiente
e Servicos Urbanos - Semurb, subordinada diretamente ao
Prefeito do Municipio, compete formular, planejar, aprovar, gerir,
normatizar e fiscalizar a execugdo de programas, projetos e
sistemas relativos as politicas de protegdo e desenvolvimento
sustentdvel do meio ambiente e do ambiente urbanistico do
Municipio; fazer a gestdo da zeladoria do Municipio; garantir a
manutengdo e a otimizagdo da iluminagdo publica municipal;
superintender as atividades de elaboragéo e execug¢do; administrar
a politica de gestdo e manejo de residuos solidos; além de exercer
o poder de policia administrativa no ambito de sua competéncia e
de outras atividades correlatas as competéncias do 6rgdo.
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Art. 40. Ao servidor efetivo do Municipio, nomeado para ocupar
cargo em comissdo na organizagdo administrativa municipal, serd
devida, a titulo de gratificagdo, a remuneragdo prevista para o
respectivo cargo em comissao.

Paragrafo unico. (Revogado)

Art. 41. Ao servidor de outro ente federado ou institui¢ido publica
cedido a Administragdo Publica municipal, para ocupar cargo em
comissdo na organizagdo administrativa municipal, serd devida a
remuneragio prevista para o respectivo cargo em comissio.

Paragrafo tinico. (Revogado)

Art. 45. O Prefeito do Municipio podera designar servidor para
responder, em substitui¢do, por cargo em comissdo por ele
nomeado durante as auséncias e impedimentos do titular do cargo,
cabendo ao substituto todas as responsabilidades decorrentes do
cargo.

§1° Nos casos em que o substituto do cargo em comissdo vier a
acumular atribuigdes e responsabilidades de ambos os cargos, ser-
lhe-do devidas as remuneragdes equivalentes, de forma
cumulativa.

§2° Nos casos em que o substituto do cargo em comissdo nio
acumular atribui¢des e responsabilidades dos cargos, ser-lhe-a
devida remuneragdo equivalente ao cargo em substituigéo.

§3° Em qualquer das hipoteses de substitui¢do, previstas nos
paragrafos 1° e 2°, a remuneragdo do substituto pelo exercicio do
cargo substituido serd proporcional aos dias em que este exercer
as atribuigOes e se sujeitar as responsabilidades do cargo de que
ndo ¢ titular ordinariamente.

§4° O Ato Administrativo que vier a prover a substituigdo de que
trata este artigo deverd indicar, de forma expressa, quando a
substituicdo for cumulativa, devendo os casos omissos serem
enquadrados como substituigdo sem cumulagido de atribuig¢des e
responsabilidades

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Paragrafo unico. (Revogado).” (NR)

Art. 2° O Anexo | e Anexo II da Lei Complementar n® 169, de 2021 passam
a vigorar na forma do Anexo I e Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Mossor6é/RN, 12 de junho de 2023

Assinado de forma digital por ALLYSON
ALLYSON LEANDRO BEZERRA LEANDRO BEZERRA SILVA-D09503375444

SILVA:09503375444 Dados: 20230612 17:57:26 -03'00°
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ANEXO I

ESTABELECE OS CARGOS EM COMISSAO E AS FUNCOES GRATIFICADAS,
SIMBOLOS, REMUNERACAO (VENCIMENTOS-SUBSIDIOS E REPRESENTACAO) E

QUANTIDADES.
Cargo Simbolo | Vencimentos — | Representa¢io | Remuneracio | Quantidade
Subsidios
Secretario Municipal CCl1 RS 11.775.00 |#*=*##x+=xx+ RS 1].775,00 18
Procurador-Geral do Municipio CcC1 RS 11.775,00 | *#***+xexsx | RS 1177500 1
Consultor-Geral do Municipio CC1 RS 11,775,00 |**###sxx2=x |RS [1.775.00 1
Controlador-Geral do Municipio CCl RS 11.775,00 |**xexsxxxxx |[RS 177500 1
Presidente da Previ-Mossord CcCl RS 11.775.00 |#e*#ssxxssx [ RS  [1.775.00 1
Procurador-Geral Adjunto cc2 RS 320000 |RS  4.800,00 RS  8.000,00 1
Ouvidor-Geral do Municipio CC2 RS 320000 |RS 4.800.00 | RS  8.000,00 1
Comandante da Guarda Civil Municipal cC2 RS 3_209;00 RS  4.800.00 R$  8.000,00 1
Diretor Executivo CC3 RS 2.800.00 |RS 420000 |RS 7.000,00 24
Assessor Especial | CC3 R$ 2.800.00 |RS  4.200,00 RS  7.000,00 8
Contador-Geral do Municipio CC3 R$ 2.800.00 |RS  4.200.00 R$  7.000.00 1
Presidente da CPL cCq R$ 220000 |RS  3.300,00 RS  5.500,00 1
Almoxarife-Geral cC4 RS 2.200.00 |RS  3.300.00 R$  5.500,00 1
Diretor de Processamento de Folha cc4 RS 220000 |R$  3.300.00 RS  5.500,00 |
Agente de Contratagdo e Pregoeiro cCc4 RS 220000 |RS 3.30000 | R® 5.500.00 3
Diretor de Engenharia | CCs RS  2.000,00 |RS  3.000.,00 RS  5.000,00 10
Assessor Especial 11 CC6  |rg 1.600.00 |RS  2.400.00 RS  4.000,00 14
Procurador Chefe CC6 RS  1.60000 |RS  2.400,00 R$  4.000,00 7
Diretor de Engenharia Il CC6  |Rrs  1.600.00 |RS 2.400,00 R$  4.000,00 18
Diretor Administrativo cCeé6 R$ 1.600.00 |RS  2.400.00 RS  4.000,00 20
Assessor Técnico | cc7 RS  1.400.00 |RS 2.100.00 | RS  3.500,00 40
Gerente Executivo CC8 |R$ 120000 |RS 1.800.00 RS 3.000,00 67
Diretor de Unidade 1 CCs RS 120000 |RS 1.800.00 RS  3.000,00 7
Assessor Especial 111 CC8 RS 1.200.00 |RS 1.800.00 | RS  3.000,00 12
Assistente Juridico CC9 RS 120000 |RS  1.300,00 RS  2.500,00 35
Diretor de Unidade 1 CcC9 RS  1.200,00 |RS  1.300.00 RS  2.500,00 10
Chefe de Gabinete CcCl10 RS  1.200.00 | RS 1.000.00 R$  2.200,00 19
Coordenador CCIl [Rg 120000 |RS 800.00 | RS 2.000,00 147
Diretor de Unidade I11 CEll RS  1.200.00 |RS 800,00 RS  2.000,00 43
Assessor Técnico 11 CCIl |grs 1.200,00 |RS$ 800.00 | RS 2.000.00 32
Assessor de Comunicagdo CCl11 RS 120000 |RS 800.00 RS  2.000,00 19
Diretor de Unidade IV CCI2 |Rrg 120000 |RS 600.00 |RS  1.800.00 49
Diretor de Unidade V CCl13 RS  1.200,00 |R$ 500,00 RS 1.700,00 4
Diretor de Unidade VI CCl4 [ps 120000 |RS 300,00 |RS  1.500.00 54
Assessor Executivo CCI5 |pg 1.200,00 | RS 180,00 RS  1.380,00 52
Fungdo Gratificada | FGI FEESESEREE L [ Saeiansern - LRE 12200000 12
Fungéo Gratificada 2 FG2 RRRSRELSRRER PRbehiRR e | RS 850,00 26
Fung¢do Gratificada 3 FG3 kb b ok o bl Rk iucndict dobbicn il i 14 700,00 6
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ANEXO II

ESTABELECE AS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES

GRATIFICADAS.

(Redagio dada pela Lei Complementar n° 193, de 12 de junho de 2023)

CARGO
Denominagiio Requisitos Atribui¢des
Secretario Municipal Livre escolha do | Estabelecer diretrizes estratégicas e zelar pela consecugdo das finalidades
Prefeito do | do orgdo, ordenando despesas e demais atos administrativos no dmbito das
Municipio respectivas unidades administrativas, bem como assessorar o Prefeito do

Municipio no dmbito dos assuntos de seu orgdo.

Procurador-Geral do
Municipio

Graduagdo em

Direito, com
pelo menos
cinco anos de
inscrigdo na
OAB e efetivo
exercicio da
profissdo, além

de reconhecido
saber juridico e
reputagdo ilibada
¢, no minimo,
trinta anos de
idade.

Assessorar, coordenar e orientar juridicamente o Municipio de Mossoro:
representar judicial e extrajudicialmente o Municipio e suas entidades de
direito publico interno, bem como prestar apoio em assuntos juridicos e
legislativos ao Prefeito do Municipio e consultoria juridica aos 6rgdos e
entidades da Administragdo Pablica Municipal; zelar pela observincia dos
principios da Administragdo Publica. observando-se as disposigdes
contidas na Lei Orgénica da Procuradoria-Geral do Municipio de Mossoro.

Consultor-Geral do
Municipio

Graduagdo em
Direito, com
pelo menos dez
anos de inscri¢do

na OAB e efetivo
exercicio da
profissdo, além

de reconhecido
saber juridico e
reputagdo
ilibada.

Assessorar 0 Prefeito em assuntos de natureza juridica de interesse da
administragdo municipal, além de pronunciar-se sobre as matérias de
ordem legal que lhe forem submetidas pelo Prefeito; elaborar e rever
projetos de emenda & Lei Orgédnica Municipal, de leis, decretos e outros
provimentos regulamentares, quando solicitado pelo Prefeito; minutar
mensagens e vetos governamentais, quando solicitado pelo Prefeito: e
orientar o Prefeito quando este for instado a se manifestar sobre matéria de
sua competéncia que tenha repercussio juridica.

Controlador-Geral do
Municipio

Nivel Superior

Coordenar o sistema de controle interno da administragdo publica
municipal, promovendo a prevengdo e o combate a corrupgdo, a defesa do
patrimonio piblico, o fomento ao controle social, 4 melhoria da qualidade
do gasto, o apoio ao controle externo e a transparéncia, analisar atos de
correigdo, bem como exercer fungdes de controladoria e auditoria.

Presidente do Previ-Mossord

Nivel Superior

Compete representar o Previ-Mossord judicial e extrajudicialmente;
propor o quadro de pessoal do Previ-Mossoro. bem como cumprir e fazer
cumprir as decisdes do Conselho Previdencidrio; nomear, admitir,
contratar, prover, transferir, exonerar, demitir ou dispensar os servidores
do Previ-Mossord; prestar contas ao Conselho Previdencidrio;
movimentar, juntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro. as
aplicagdes bancarias do Previ-Mossord; delegar competéncias no servigo
do Previ-Mossor6; ordenar despesas e praticar todos os demais atos de
administragdo previstos em lei especifica.

Procurador-Geral Adjunto

Graduagdo em

Substituir o Procurador-Geral do Municipio nos casos previsto em lei;

Direito, com | coordenar as atividades dos orgdos de execugio da Procuradoria-Geral do
pelo menos | Municipio: assessorar o PGM nos assuntos téenicos juridicos e exercer
cinco anos de | outras atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo PGM.
inscrigdo na

OAB e efetivo

exercicio da

profissdo, além
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de reconhecido
saber juridico e
reputagdo ilibada
e, no minimo,
trinta anos de

idade.

Ouvidor-Geral do Municipio

Nivel meédio

Superintender a politica municipal de acesso 4 informagdo e de protegio
de dados e tem por finalidade receber, encaminhar e acompanhar
dentincias, reclamagdes e sugestdes dos cidaddos relativas a prestagio de
servigos publicos em geral, assim como representagdes contra o exercicio
negligente ou abusivo dos cargos, empregos e fungdes na Administragio
Publica Municipal, sem prejuizo das competéncias especificas de outros
orgdos da Administragdo do Municipio.

Comandante da Guarda Civil
Municipal

Nivel médio

Comandar, gerenciar e superintender as acdes e atividades da Guarda Civil
Municipal, sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Seguranga
Publica, Defesa Civil, Mobilidade Urbana e Transito — Sesdem.

Diretor Executivo

Nivel superior

Responsavel pela diregdo de orgdo da Administragio Publica, com
vinculagdo direta ao Secretario Municipal de sua pasta de lotagdo,
competindo-lhe auxiliar a Secretaria na elaboragio e na execugdo das
diretrizes estratégicas do respectivo orgdo.

Assessor Especial |

Nivel superior

Prestar assessoria a agentes da administragdo superior, auxiliando-os nos
assuntos administrativos e politicos do drgio que estiver lotado.

Presidente da CPL

Nivel médio

Presidir todas as fases do processo de licitagdo, convocar e presidir
reunides da comissdo permanente de licitagdo, encaminhar o resultado
final do julgamento para adjudicagdo e homologagdo, assinar editais e atas
de trabalho e exercer tudo mais do que dispuser a Lei de Licitagdes como
de sua atribuicdo,

Contador-Geral do Municipio

Graduagdo
Contabilidade
com inscrigdo no

CRC.

cm

Planejar as competéncias da Contadoria do Municipio: estudar, classificar,
escriturar e analisar os atos e fatos administrativos municipais, de forma
analitica e sintética; auxiliar na elaborago do Plano Plurianual - PPA, dos
projetos da Lei de Diretrizes Orgamentdrias - LDO e o Orgamento-
Programa Anual; empenhar a despesa e fazer o controle dos créditos
orgamentdrios; registrar a movimentagdo de recursos financeiros da
administragdo de pessoal e material; registrar a movimentagio de bens;
apurar contas dos responsdveis por recursos financeiros, bens e valores;
fazer planos e prestagdes de contas de recursos financeiros; levantar
mensalmente os balancetes e anualmente o balango; arquivar documentos
relativos @ movimentagdo financeira patrimonial; controlar, contabil e
extra-contabilmente, a movimentagio do Fundo de Participagio dos
Municipios; controlar a movimentagdo de transferéncias financeiras
recebidas de orgdos do Estado e da Unido, inclusive outros fundos
especiais; prestar contas dos recursos financeiros recebidos pelo
Municipio, inclusive de acordos e convénios ou outros ajustes; elaborar
cronograma mensal de desembolso financeiro, conforme constar na Lei
Orgamentdria; estudar, controlar e interpretar os fendmenos relativos aos
fatores econdmicos e piblicos, prevendo: a)as medidas adotaveis; b) a
quantidade; ¢) a evolugdo; assinar balangos e balancetes; analisar balangos
e balancetes; preparar relatérios informativos referentes a situagdo
financeira e patrimonial da Prefeitura; verificar ¢ interpretar contas do
ativo e do passivo; preparar pareceres referentes a Contabilidade Piblica
Municipal: analisar célculos de custos; compatibilizar as programagdes
sociais, econdmicas e financeiras do Municipio com os planos e programas
do Estado e da Unido; programar, executar, controlar e avaliar toda a
contabilidade municipal; langar na responsabilidade do ordenador da
despesa, aquela que ndo estiver de acordo com as normas e legislagdo
pertinentes.

Almoxarife-Geral

Nivel médio

Administrar e coordenar o setor de almoxarifado, com atribuigdes de
receber e conferir os materiais adquiridos ou cedidos de acordo com o
documento de entrega; receber, conferir, armazenar e registrar 0s materiais
em estoque; registrar em planilha proprio as notas fiscais ou documento de
entrega da remessa dos materiais recebidos; elaborar estatisticas de
consumo por materiais e centros de custos para previsdo das solicitagdes
por setores; elaborar planilhas dos materiais existentes e outros relatérios
solicitados; preservar a qualidade e as quantidades dos materiais
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estocados; viabilizar o inventario anual dos materiais estocados; garantir a
movimentagdo e retiradas dos materiais visando um atendimento agil e
eficiente; organizar e manter atualizado o registro de estoque do material
existente; propor politicas e diretrizes relativas a estoques e programagio
de aquisi¢do e fornecimento de material de consumo; estabelecer as
necessidades de aquisigdo dos materiais de consumo para fins de reposigio
de estoque, bem como solicitar sua aquisi¢io e evitar que nio ocorra a falta
desses materiais.

Diretor de Processamento de
Folha

Nivel medio

Responsavel por toda a rotina de folha de pagamento, realizando calculos
de folha, encargos e obrigagdes acessorias, além de homologagio de
rescisdes, admissdes, atendimento e apoio a fiscalizagdes e auditorias.

Agente de Contratagdo e
Pregoeiro

Nivel  superior
com qualificagdo
na drea

Coordenar todo o processo licitatorio; com o apoio do setor responsavel
pela elaboragdo do edital, receber, examinar e decidir as impugnagdes e
consultas ao documento; no caso de pregfio eletronico, conduzir a sessio
publica na internet; verificar a conformidade da proposta com os critérios
do edital; conduzir os lances; verificar e julgar a habilitagio dos
participantes; receber, examinar, decidir e encaminhar os recursos a
autoridade competente: indicar o vencedor da licitagdo: adjudicar o objeto;
conduzir os trabalhos da equipe de apoio: encaminhar o processo a
autoridade superior e propor a homologagdo.

Diretor de Engenharia | Graduagio em | Responsavel pela elaboragdo de planejamento estratégico de projetos
Engenharia  ou | complexos, que exijam conhecimentos especializados em dreas da
Arquitetura com | engenharia e pela execugdo de projetos aprovados, bem como gestor,
inscrigdo no | organizador, controlador e coordenador de equipes.
Crea ou CAU.

Assessor Especial 11 Nivel médio Prestar assessoria a agentes administrativos, auxiliando-os nos assuntos

administrativos do 6rgdo que estiver lotado.

Procurador Chefe Graduagdo  em | Orientar, fiscalizar e distribuir os servigos da Procuradoria; fazer a defesa

Direito, com | judicial e extrajudicial do Municipio: cumprir fungdes administrativas no

pelo menos dois
anos de inscrigdo
na OAB e efetivo
exercicio da
profissdo, além
de reconhecido
saber juridico e
reputagdo
ilibada.

ambito da Procuradoria que estiver lotado: exercer outras atribuigdes que
lhe forem conferidas pelo Procurador-Geral do Municipio e pela Lei
Organica da Procuradoria-Geral do Municipio.

Diretor de Engenharia 11

Graduagdo em
Engenharia ou
Arquitetura com
inscrigdo no
Crea ou CAU.

Responsavel pela claboragdo planejamento estratégico de projetos de
média e baixa complexidade e pela execugiio de projetos aprovados, bem
como coordenador de equipes setoriais.

Diretor Administrativo

Nivel superior

Responsavel pela diregdio de drgdo administrativo de alta complexidade,
competindo-lhe a execugdo das fungdes do respectivo orgio.

Assessor Técnico |

Nivel superior

Assessorar tecnicamente na elaboragdo de projetos e relatorios de
plancjamento de alta complexidade: prestar assessoria e consultoria
interna; emitir parecer e informagdes no que for relativo & sua
competéncia,

Gerente Executivo Nivel médio Responsavel pela diregdo de 6rgdo administrativo de média complexidade.,
competindo-lhe a execugdo das fungdes do respectivo orgio.
Diretor de Unidade | Nivel médio Responsavel pela dire¢do de uma unidade administrativa de grande porte

e alta demanda, competindo-lhe as fungdes administrativas da respectiva
unidade,

Assessor Especial [11

Nivel médio

Prestar assessoria administrativa de menor complexidade, auxiliando-o
seus superiores na resolugdo dos assuntos administrativos do érgio que
estiver lotado.

Assistente Juridico Graduado  em | Responsdvel pela assisténcia juridica a 6rgdos da Prefeitura Municipal,
Direito com | auxiliando-os na elaboragdo de minutas e de outros atos administrativos.
inscrigdo na | Deve atuar sob orientagdo da Procuradoria-Geral do Municipio.
0OAB

Diretor de Unidade Il Nivel médio Responsavel pela diregdo de uma unidade administrativa de grande porte

e de demanda mediana, competindo-lhe as funcdes administrativas da
respectiva unidade.
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Chefe de Gabinete

Nivel médio

Coordenar os trabalhos e gerenciar os expedientes, prestar assessoramento
imediato ao titular do gabinete a que estiver vinculado; gerenciar
diariamente as atividades concernentes as dreas administrativas; coordenar
acdes de apoio direto e imediato ao gestor correspondente, de acordo com
as necessidades de natureza protocolar, institucional e demais assuntos
relacionados 4 administragdo publica municipal; tomar providéncias e
gerenciar as atividades relacionadas ao gabinete e prestar assessoramento
direto em eventos especificos e também nos deslocamentos normais e
rotineiros; controlar a pauta de audiéncias, despachos e eventos onde haja
participagdo do titular da unidade administrativa; coordenar, em harmonia
com o cerimonial, a recepgdo de autoridades e as tarefas protocolares:
facilitar e atuar na articulagdo do gabinete ao qual estiver vinculado, com
os demais orgdos e entidades da Administragdo Indireta do Municipio;
demais atribui¢des que lhe forem destacadas pelo dirigente da pasta-fim.

Coordenador

Nivel médio

Responsavel pela coordenagdo de equipes ou atividades especificas,
desenvolvidas no dmbito das Secretarias Municipais

Diretor de Unidade I1I

Nivel médio

Responsavel pela diregio de uma unidade administrativa de porte mediano
¢ alta demanda, competindo-lhe as fungdes administrativas da respectiva
unidade.

Assessor Técnico 11

Nivel superior

Assessorar tecnicamente na elaboragdo de projetos e relatorios de baixa
complexidade, prestando assessoria e consultoria nas agoes que for de sua
competencia,

Assessor de Comunicagdo

Nivel médio

Assessorar na elaboragéo e monitoramento do planejamento de marketing
do Municipio (publicidade e propaganda), marketing de relacionamento
com os demais poderes, orgdos e entidades publicas e privadas, além da
imprensa e das midias sociais.

Diretor de Unidade IV

Nivel médio

Responsavel pela dire¢io de uma unidade administrativa de porte e
demanda medianos, competindo-lhe as fungdes administrativas da
respectiva unidade.

Diretor de Unidade V

Nivel médio

Responsavel pela diregdo de uma unidade administrativa de porte mediano
e baixa demanda, competindo-lhe as fung¢des administrativas da respectiva
unidade.

Diretor de Unidade VI

Nivel médio

Responsavel pela dire¢do de uma unidade administrativa de pequeno porte
e baixa demanda, competindo-lhe as fun¢des administrativas da respectiva
unidade.

Assessor Executivo

Nivel médio

Auxiliar os coordenadores no planejamento de agdes e projetos na unidade
administrativa que estiver lotado, bem como desenvolver outras atividades
que lhe for delegada.

Fung¢do Gratificada 1

Ocupante de
cargo publico de
provimento

Destinada a func¢do de dire¢do, chefia, assessoramento e secretariado, a
serem exercidos em orgdos de alta complexidade.

efetivo
Fungdo Gratificada 2 Ocupante de | Destinada a funcdo de diregdo, chefia, assessoramento e secretariado, a
cargo publico de | serem exercidos em érgdos de média complexidade.
provimento
efetivo

Fungdo Gratificada 3

Ocupante de
cargo publico de
provimento
efetivo

Destinada a fungio de diregdo, chefia, assessoramento e secretariado. a
serem exercidos em 6rgdos de baixa complexidade.
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PROTOCOLO: 6146/2023

INTERESSADOS: Camara Municipal de Mossoré. Prefeitura Municipal de Mossor6
ASSUNTO: Projeto de Lei Complementar do Executivo n°® 16/2023 — Sangdo — autoria
do Prefeito Allyson Leandro Bezerra Silva.

SANCAO

Sanciono, nos termos do inciso IV, do art. 78, da Lei Organica Municipal, em
sua integralidade, o Projeto de Lei Complementar do Executivo que dispde sobre a

estrutura administrativa e organizacional da Prefeitura Municipal de Mossoro.

Mossor6/RN, 12 de junho de 2023.
ALLYSON LEANDRO assinado de forma digital por

ALLYSON LEANDRO BEZERRA
BEZERRA SILVA:09503375444

SILVA:09503375444 Dados: 2023.06.12 17:58:15 -03'00'

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
PREFEITO DE MOSSORO

f I prefeiturademossoro W prefmossoro®s PMMGecom = www.mossoro.rn.gov.br

Avenida Alberto Maranhdo, 1751, Centro, Mossord/RN - CEP 59600-140
. (84) 3315-4920
Doe orgdos. doe sangue, doe vida!



|+ -
4
MOSSORO

PREFEITURA

GABINETE DO PREFEITO

PROTOCOLO: 6146/2023

INTERESSADOS: Camara Municipal de Mossord. Prefeitura Municipal de Mossoré
ASSUNTO: Projeto de Lei Complementar do Executivo n® 16/2023 — Ato de
Promulgag¢do n° 31, de 2023.

ATO DE PROMULGACAO N° 31/2023

Promulga  proposicdo  do  Poder
Executivo, sancionada expressamente.

O Prefeito do Municipio de Mossord, no uso da atribuigdo que lhe confere
o inciso IV, do art. 78, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° Promulgar a Lei Complementar n® 193, de 12 de junho de 2023,
oriunda do Projeto de Lei Complementar do Executivo n® 16/2023, cujo contetdo € parte
integrante do presente Ato de Promulgagdo.

Publique-se e registre-se

Mossord/RN, 12 de junho de 2023.

ALLYSON LEANDRO Assinado de forma digital por

ALLYSON LEANDRO BEZERRA

BEZERRA SILVA:09503375444
Dados: 2023.06.12 17:58:37
SILVA:09503375444 ;-
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LEI COMPLEMENTAR N° 200, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023

Institui a Escola de Gestdo Publica
de Mossord, destinada a formagéo e
capacitagdio dos servidores publicos
municipais e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, Fago saber que a Cimara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Se¢do I
Da Criacéo e Atribuicdes

Art. 1° Fica instituida a Escola de Gestdo Publica de Mossor6, vinculada a
Secretaria Municipal de Governo - Segov, destinada a planejar, organizar, executar e
avaliar as atividades para formago, inovagfo, capacitagio, treinamento e aprimoramento
profissional dos servidores publicos municipais.

Art. 2° S8o objetivos da Escola de Gestdo Publica de Mossoré:

I - identificar as necessidades de capacitagdo dos servidores da Administragdo
Direta e Indireta incluidas na programag&o da Escola de Gestiio Ptblica de Mossord;

IT - qualificar a Gestdo Publica Municipal através do desenvolvimento de
conhecimentos dos servidores municipais, necessério para o exercicio das atribuicGes
relativas aos seus cargos;

IIT - promover a conquista de novos conhecimentos, no 4mbito da gestdo
publica, e a permanente qualificagdo dos servidores do Municipio de Mossoro, de acordo
com as melhores préticas de gestio;

IV - atuar com exceléncia na qualificagdo e aperfeigoamento profissional dos
servidores publicos municipais;

V - promover a racionaliza¢do e a efetividade dos recursos investidos nas
atividades de capacitago.

Art, 3° Para a consecugdo dos seus objetivos, a Escola de Gestdo Publica de
Mossor6 terd como atribui¢es: :

[ - levantar periodicamente informagdes e promover estudos sobre as
necessidades de qualificagdo dos servidores publicos municipais;

II - elaborar um plano anual de capacitagdes da Prefeitura Municipal de
Mossor6, compreendendo as definigdes dos temas e as metodologias dos processos de
aprendizagem a serem implementadas;

IIT - organizar, implementar e executar programas e projetos de capacitagéo,
educag@o continuada e desenvolvimento profissional dos servidores publicos municipais;

IV - promover ampla divulgagdo das oportunidades de capacitagio;
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V - emitir certificados das capacitagdes realizadas pela Escola de Gestdo
Publica de Mossoro;

VI - avaliar permanentemente os resultados das a¢Ges de capacitacéo;

VII - fornecer ao setor competente informag¢des relacionadas as capacitagdes
executadas, de modo a viabilizar a realizagfo da gest@o do conhecimento e da gestdo por

competéncias.

Secdo I1
Das Atividades

Art. 4° As atividades de formagao, desenvolvimento, capacitagdo profissional
e de educacédo continuada, promovidas pela Escola de Gestfo Publica de Mossord poderdo
ser oferecidas nas modalidades de Educagéo Presencial, Educagéo a Distancia ou Hibrida.

Paragrafo unico. As atividades promovidas pela Escola de Gestéo Publica de
Mossor6 poderdo ser desenvolvidas em parceria com outras escolas de governo ou de
gestdo publica, instituigdes de ensino, associagdes e outras entidades de esferas
governamentais, ndo-governamentais ou privadas, que possuam em seu estatuto
competéncia na drea de formagéo, através de lei, convénio, termo de cooperagdo, contrato
ou outro instrumento permitido em lei.

Art. 5° Poderdo participar das atividades de formagdo, desenvolvimento,
treinamento, capacitagéo profissional e educacéo continuada, promovidas pela Escola de
Gestéo Publica de Mossord:

I - agentes publicos ocupantes de cargos de provimento efetivo € em
comissdo;

IT - agentes publicos que exergam empregos publicos regidos pelo Decreto-
Lei Nacional n® 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidagio das Leis do Trabalho;

I1I - servidores admitidos temporariamente na forma da lei;

IV - servidores cedidos de outra esfera ou ente governamental para o
Municipio de Mossoro;

V - estagiarios;

VI - servidores, agentes publicos e agentes politicos da Administragéo Direta
ou Indireta dos Poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios, para a realiza¢do de
objetivos de interesse comum, mediante mutua colaboragdo;

VII - outros que eventualmente ocupem fungdo publica, de carater
remunerado ou nfo, na Administragdo Publica Municipal.

§ 1° A permissdo sobre a qual dispde o caput deste artigo sera estendida aos
candidatos aprovados em concurso publico, e convidados para realizar curso de formagéo.

§ 2° A definicédo dos participantes serd realizada pela coordenagéo da Escola
de Gestédo Publica de Mossoré junto com o titular da Administragdo Direta e/ou Indireta.

§3° Para a participagdo de que tratam os incisos VI a VII, serfo ofertadas as
vagas somente quando estas forem excedentes e os servidores da Administragdo Publica
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Direta e Indireta do Municipio de Mossor¢ estiverem contemplados na maioria das vagas,
com exce¢do de atividades organizadas especificamente para o ptblico externo.

Art. 6° Os certificados de participagio e frequéncia minima serio emitidos
nos termos das atividades desenvolvidas.

Art. 7° As atividades promovidas pela Escola de Gestdo Publica de Mossord
deverdo observar a apresentagdo de plano de ensino a ser desenvolvido como atividade
de formagdo, desenvolvimento, capacitagfio e de educagdo continuada, previamente
acordado entre a Escola de Gest&io Publica de Mossord e o 6rgéo ou entidade interessado.

CAPITULOII
DA COMISSAO GESTORA

Art. 8° Para o desenvolvimento das atribui¢des da Escola de Gestdo Publica
de Mossord, fica instituida a Comisséo Gestora da Escola de Gestdo Piblica de Mossoro,
constituida por 05 (cinco) agentes publicos municipais, sendo um deles designado como
Diretor.

Paragrafo tinico. Cabe a Comissdo Gestora:

I - responder pela administragio e gerenciamento de atividades
administrativas, financeiras e operacionais da Escola de Gestdo Publica de Mossord;

II - elaborar relatérios de natureza administrativa;
IIT - gerenciar recursos humanos, financeiros e fisicos de seu departamento;

IV - pesquisar, planejar, organizar e controlar as atividades inerentes a Escola
de Gestdo Publica de Mossoro;

V - coordenar atividades, equipes e fiscalizar projetos inerentes  sua 4rea de
atuacio;

VI - promover a integragéo e interagdo entre os diversos drgdos e entidades
da Administragdo Pablica Municipal;

VII - elaborar e aplicar o cronograma de atividades da Escola de Gestio
Publica de Mossoro;

VII - propor a criagdo, atualizagdes, extingdes e adequagdes nos
treinamentos, cursos e capacitagdes realizadas pela Escola de Gestio Publica de Mossord,
visando a atender a legislagfo vigente;

IX - executar atividades afins.

Art. 9° Fica assegurada, através desta Lei Complementar, a concessdo da
gratificacdo de que trata o inciso IX do art. 82, da Lei Complementar n° 29, de 2008, aos
membros da Comissdo Gestora da Escola de Gestdo Publica de Mossord.

CAPITULO 111
DO INSTRUTOR
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Art. 10 Entende-se como Instrutor o palestrante, o professor, o facilitador, o
especialista, o tutor de oficina, o tutor de Ensino & Distancia ou outras denominagdes
relacionadas com as atividades de formag@o e capacitagéo.

Art. 11 Compete ao Instrutor das atividades de formagdo, desenvolvimento,
treinamento, capacitagio profissional e de educagéo continuada, promovidas pela Escola
de Gestio Publica de Mossoro:

I - comparecer as reunides, quando convocados pela Comissdo Gestora da
Escola de Gestdo Publica de Mossord, para tratar da atividade de formacéo,
desenvolvimento, capacitagdo profissional e de educag@o continuada;

II - apresentar proposta de trabalho abrangendo o conteudo a ser
desenvolvido, a metodologia de ensino e 0s recursos necessarios para atividade,
submetendo & apreciagio da Comisséo Gestora da Escola de Gestéo Publica;

III - controlar a ﬁ'equéﬁcia dos participantes;

IV - participar de reunifio de avaliagdo com o0s responsaveis pela coordenagéo
das atividades;

V - ser pontual e assiduo nas atividades para as quais for selecionado;
V1 - ser ético e profissional no desenvolvimento das atividades.

Art. 12 A Escola de Gestdo Publica de Mossord, no cumprimento de sua
miss#o, podera trabalhar com instrutores externos ou internos, estabelecendo o valor para
hora-atividade dos educadores internos designados, nos termos do inciso I do art. 82, da
Lei Complementar n° 29, de 2008.

Pardgrafo unico. Para Instrutores externos fica instituida a colaboragéo
eventual, com valores definidos nos termos do inciso I do art. 82, da Lei Complementar
n® 29, de 2008, para a realizar cursos de formagfo, capacitagdo, treinamento ¢
aprimoramento profissional dos servidores publicos municipais, sem a geragdo de
qualquer vinculo estatutario, empregaticio ou temporério com a Administragéo Publica
Municipal.

Art. 13 A selegdo de Instrutores para as atividades de promogéo,
desenvolvimento, treinamento, capacitagio profissional e de educagdo continuada ficara
a cargo da Comisso Gestora da Escola de Gestéo Publica de Mossord e seré realizada
com base na andlise do curriculo profissional do candidato e da proposta de trabalho, nos
termos do seu regulamento.

Paragrafo tnico. O exercicio da fungdo de instrutor interno somente sera
autorizado se ndo implicar em prejuizo das atribui¢des do cargo, bem como as horas de
trabalho destinadas a essa atividade nfio poderdo coincidir com a jornada de trabalho do
cargo exercido, salvo se houver autorizagho da sua chefia e mediante compensagéo de

horario.

CAPiTULp v
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 14 Os requisitos, critérios e documentos necessarios para a concessio
dos cursos oferecidos por esta Lei Complementar seréo de responsabilidade da Comissdo
Gestora da Escola de Gestdo Publica de Mossord, sendo regulamentados em Decreto.

Pardgrafo unico. A Escola de Gestfio Publica de Mossoré poderd ofertar
cursos de qualquer natureza ¢ a grade de capacitagio ndo se limitard as matérias
diretamente ligadas ao exercicio de fung¢des laborais.

Art. 15 Fica o Poder Executivo autorizada a firmar instrumentos previstos em

Lei com instituigdes publicas e/ou privadas, por tempo determinado, para o exercicio de

atividades didético-pedagodgicas em programas da Escola de Gestdo Publica de Mossord.
L ]

Art. 16 Para efetivar as atividades de formagéo, desenvolvimento, capacitagio
profissional e de educagdo continuada, promovidas pela Escola de Gestdo Publica,
poderdo ser requisitados servidores da Administragdo Direta e Indireta, mediante
autorizagéo expressa do titular da Secretaria Municipal de Governo.

Art. 17 A Escola de Gestéo Publica de Mossor6 podera solicitar apoio técnico
da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Mossord para o desempenho das
atividades administrativas e pedagogicas.

Art. 18 O art. 7° da Lei Complementar n° 169, de 12 de agosto de 2021 passa
a vigorar com a seguinte redagéo:

119 [s]
AT, 70 oottt e e e e e e e e e e e e e et eereear it rarrrreaaraas

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Governo fica
vinculada a Escola de Gestdo Publica de Mossord, destinada a
planejar, organizar, executar e avaliar as atividades para
formagéo, inovagdo, capacitagfo, treinamento e aprimoramento
profissional dos servidores ptblicos municipais. (NR)”

Art. 19 O Poder Executivo regulamentara esta Lei Complementar por meio
de Decreto.

Art. 20 A execugio desta Lei Complementar ocorrera a conta de dotagdes
proprias, previstas no Or¢gamento do Municipio.

Art. 21 Esta Lei Complementar entra vigor na data de sua publicagéo.

Mossord/RN, 23 de no
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PREFEITO DE MOSSORO
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