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MOSSORO

PREFEITURA

GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 35, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023

Atualiza o Quadro de Funcgdes
Gratificadas do Anexo I da Lei
Complementar n° 18, de 21 de
dezembro de 2007 e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, Fago saber que a
Camara Municipal de Mossor6 aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica reajustada a quantidade e a gratificagdo das func¢des de Inspetor
de Transito e Transporte e de Chefe de Grupo previstas no Quadro de Fungdes
Gratificadas constantes no Anexo I da Lei Complementar n° 18, de 21 de dezembro de
2007.

Paragrafo unico. O reajuste que trata o caput dar-se-4 na forma do Anexo
Unico desta Lei Complementar, permanecendo inalterados os demais quadros do Anexo
I da Lei Complementar n° 18, de 21 de dezembro de 2007.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Mossordé/RN, 20 de dezembro de 2023

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
PREFEITO DE MOSSORO
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MOSSORO
PREFEITURA
GABINETE DO PREFEITO
ANEXO UNICO
QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS
FUNCAO SIMBOLO QUANTIDADE VALOR
Inspetor de Transito e Transportes GITT 06 1.200,00
Chefe de Grupo GCCT 06 1.000,00
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JUSTIFICATIVA

Sras. Vereadoras;
Srs. Vereadores,

O presente Projeto de Lei Complementar tem por objetivo atualizar o Quadro de
Funcgdes Gratificadas do Anexo I da Lei Complementar n° 18, de 21 de dezembro de 2007.

A atualizagdo proposta ¢ necessaria para adequar o quadro de fungdes a realidade
atual da administra¢do publica. A Lei Complementar n° 18, que foi promulgada ha mais
de uma década, nao reflete mais as necessidades ¢ a estrutura atual da administragao.

As mudangas propostas visam otimizar a distribuicdo de fungdes gratificadas,
permitindo uma melhor gestdo dos recursos humanos e financeiros da administracdo
publica. Além disso, a atualizagdo do quadro de fungdes gratificadas permitird a
valorizacdo dos servidores publicos, ao reconhecer e remunerar adequadamente as
fungdes de maior responsabilidade e complexidade.

Portanto, solicito aos nobres pares a aprovacdo deste Projeto de Lei
Complementar, que contribuird para a modernizagdo e eficiéncia da administragdo
publica.

Com isso, envia-se o presente Projeto de Lei Complementar, sempre no
compromisso dessa Nobre Casa de Leis pela pauta dos servidores publicos municipais,

na certeza do melhor debate e posterior aprovacao da matéria que segue.

Sem mais.

Mossord/RN, 20 de dezembro de 2023.

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
PREFEITO DE MOSSORO
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MOSSORO

PREFEITURA

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

RELATORIO DE ESTIMATIVA DE IMPACTO
ORCAMENTARIO-FINANCEIRO N° 020/2023

Em 19 de dezembro de 2023
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RELATORIO DE APURACAO DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
DEMONSTRACAO DAS PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO REALIZADA

I1- INTRODUCAQO

A Contadoria-Geral da Prefeitura Municipal de Mossoré/RN, atendendo a
determinacdo da Controladoria-Geral do Municipio procede com a analise da
situagcdo fiscal do Poder Executivo Municipal, em especial quanto ao
comprometimento das Despesas de Pessoal em relacdo a sua Receita Corrente
Liquida/RCL, visando elaborar o relatorio de estimativa de impacto orgamentario-
financeiro previsto da Lei da Responsabilidade Fiscal/LRF (art. 16, inciso I).

Essa estimativa de impacto adotara a posicao fiscal do ente, conforme os
Relatérios de Gestao Fiscal/RGF, para que se possa avaliar a sua situagao fiscal
apos as alteragcbes propostas pelo Projeto de Lei encaminhado para esta equipe
técnica, que versa sobre o reajuste na quantidade e na gratificagdo das fungbes de
Inspetor de Transito e Transporte e de Chefe de Grupo previstas no Quadro de
Funcgdes Gratificadas constantes no Anexo | da Lei Complementar n° 18, de 21 de
dezembro de 2007.

Conforme valores calculados por esta Contadoria-Geral e comparativo
realizado aos valores fixados atualmente, as despesas salariais e dos encargos
sociais e trabalhistas representardo mensalmente, um acréscimo ao valor de R$
10.700,00 (dez mil e setecentos reais), e anualmente, no valor de R$ 142.631,00
(cento e quarenta e dois mil seiscentos e trinta e um reais), conforme descricao
abaixo.

MENSURACAQO DO AUMENTO NA GRATIFICACAQO DOS CARGOS ATUAIS

FUNCAO SIMBOLO|QUANTIDADE ATUAL]| VALOR ATUAL VALOR NO PL| VALOR AUMENTADO MENSAL| VALOR AUMENTADO ANAUL

Inspetor de Transito e Transporte [ GITT 2 RS 500,00 | RS 1.200,00 | RS 1.400,00 | RS 18.662,00
Chefe do Grupo GCGT 5 RS 300,00 | RS 1.000,00 | RS 3.500,00 | RS 46.655,00

RS 4.900,00 | RS 65.317,00

MENSURACAO COM O AUMENTO NO QUANTITATIVO DAS FUNCOES
GRATIFICADAS

FUNCAO SIMBOLO| QUANTIDADE NO PL| QUANTIDADE ATUAL | ACRESCIMO VALOR NO PL VALOR AUMENTADO MENSAL| VALOR AUMENTADO ANAUL

Inspetor de Transito e Transporte [ GITT 6 2 4 RS 1.200,00 | RS 4.800,00 | RS 63.984,00
Chefe do Grupo GCGT 6 5 1 RS 1.000,00 [ RS 1.000,00 | RS 13.330,00

RS 5.800,00 | RS 77.314,00

RESUMO
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EXERCICIO
IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO 2023 2024 2025
MENSAL RS 10.700,00 | RS 10.700,00 [ RS 10.700,00
ANUAL RS 10.700,00 [ RS 142.631,00 | RS 142.631,00

Porém, antes dos calculos, vamos conhecer os dados fiscais do ente
publico, apurados no ultimo RGF.

Relatério de Gestao Fiscal/RGF
Periodo: 2° Quadrimestre de 2023
Receita Corrente Liquida R$ 876.556.031,17
Despesa com Pessoal e encargos sociais (46,73%) | R$ 407.805.546,53
Limite maximo, segundo a LRF (54,00%) R$ 471.288.212,55
Limite prudencial, segundo a LRF (51,30%) R$ 447.723.801,92

I. As despesas com pessoal e encargos sociais do Municipio de Mossor6/RN apuradas até o 2°
quadrimestre de 2023, estdo abaixo de todos os limites definidos pela Lei Complementar Federal n°
101/2000, através do art. 20, inciso lll, alinea “b”;

Il. o presente Relatério de Gestdo Fiscal/RGF consta no site do SICONFI da Secretaria do Tesouro
Nacional.

IT — ASPECTOS LEGAIS

No aspecto legal dessa matéria € oportuno destacar as regras vigentes,
conforme a Lei da Responsabilidade Fiscal. Primeiramente em relagdo aos limites
maximos permitidos pela LRF, quanto ao gasto com pessoal em relagao a receita
corrente liquida/RCL.

Secéo ll
Das Despesas com Pessoal
Subsegéo |
Definigbes e Limites

Art. 18 (...)
Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo, a
despesa total com pessoal, em cada periodo de apuragdo e em cada ente
da Federagdo, ndo podera exceder os percentuais da receita corrente
liquida, a seguir discriminados:
| - Unido: 50% (cinquenta por cento);
Il - Estados: 60% (sessenta por cento);
[l - Municipios: 60% (sessenta por cento).

Art. 20. A reparticdo dos limites globais do art. 19 ndo podera exceder os
seguintes percentuais:

| - na esfera federal:

Il - na esfera estadual:

Il -_na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do
Municipio, quando houver;

b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo.

(destaque nosso)
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Nos termos do paragrafo unico do art. 22 a seguir, caso o ente publico
esteja comprometendo mais de 95% do limite maximo fixado para a despesa com
pessoal, que no caso do Poder Executivo Municipal se refere a 51,30% da Receita
Corrente Liquida/RCL, denominado de limite prudencial, ele ja estara impedido de
algumas iniciativas. Vejamos:

Subsecéo Il

Do Controle da Despesa Total com Pessoal
Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa
com pessoal e n&do atenda:
| - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto no
inciso Xlll do art. 37 e no § 10 do art. 169 da Constituicao;
Il - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal
inativo.
Paragrafo unico. Também é nulo de pleno direito o ato de que resulte
aumento da despesa com pessoal expedido nos cento e oitenta dias
anteriores ao final do mandato do titular do respectivo Poder ou 6rgéo
referido no art. 20.
Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19
e 20 sera realizada ao final de cada quadrimestre.
Paragrafo unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95%
(noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou érgao
referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:
| - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de
remuneragdo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentencga judicial ou
de determinacgao legal ou contratual, ressalvada a revisao prevista no inciso
X do art. 37 da Constituicao;
Il - criagdo de cargo, emprego ou fungao;
Il - alteragao de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;
IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratacdo de pessoal a
qualquer titulo, ressalvada a reposicdo decorrente de aposentadoria ou
falecimento de servidores das areas de educacgao, saude e seguranga;
V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 60
do art. 57 da Constituicdo e as situagdes previstas na lei de diretrizes
orgamentarias.
(destaque nosso)

Nos termos do Relatério de Gestdo Fiscal/RGF assinalado, apés o 2°
quadrimestre do ano de 2023, como ja dissemos, o limite de pessoal auferido do
Nnosso municipio esteve abaixo de todos os limites fiscais definidos pela LRF,
quando por isso, nesse primeiro instante, a contar dessa constatacdo, o Municipio
de Mossord/RN suportaria as alteragdes propostas pelo Projeto de Lei encaminhado
que versa sobre o reajuste na quantidade e na gratificagdo das fung¢des de Inspetor
de Transito e Transporte e de Chefe de Grupo previstas no Quadro de Funcdes
Gratificadas constantes no Anexo | da Lei Complementar n° 18, de 21 de dezembro
de 2007.

Ainda no aspecto legal, o impacto orcamentario financeiro que devera
existir, apurara a situagao fiscal ao longo do ano em que deva entrar em vigor os
efeitos do reajuste (2023), e mais nos dois periodos seguintes (2024 e 2025), em
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cumprimento ao disposto no inciso | do art. 16 da LRF. Vejamos.

CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA
Secgao |

Da Geracao da Despesa
Art. 15 (...)
Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental
que acarrete aumento despesa sera acompanhado de:
| - estimativa do impacto orgcamentario-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;
Il - declaracédo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacgéao
orcamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade
com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.
§10¢(...)
§ 20 A estimativa de que trata o inciso | do caput sera acompanhada das
premissas e metodologia de calculo utilizadas.
(destaque nosso)

III - DO OBJETIVO DO IMPACTQO, DAS PREMISSAS E DA METODOLGIA DA
ESTIMATIVA DO IMPACTO

Demonstrado o percentual de comprometimento da despesa com pessoal
em meados do exercicio de 2023, nos resta conhecer o objetivo da apuracéo do
gasto com pessoal, as premissas e a metodologia a ser utilizada na elaboragao
dessa estimativa do impacto orgamentario-financeiro.

lI.1 — DO OBJETIVO — CRIAGCAO DE CARGOS E VAGAS FUNCIONAIS

Conforme dados contidos, as possiveis as alteragdes propostas pelo
Projeto de Lei encaminhado que versa sobre modificacbes (acréscimos no
quantitativo de vagas em alguns cargos) no anexo | da Lei Complementar n° 169 de
12 de agosto de 2021 gerara o incremento na despesa com pessoal, mensalmente,
ja incluso encargos sociais e trabalhistas, no valor de R$ 10.700,00 (dez mil e
setecentos reais), e anualmente, no valor de R$ 142.631,00 (cento e quarenta e dois
mil seiscentos e trinta e um reais).

Mas em atendimento ao Projeto de Lei, encaminhado pela Consultoria-
Geral do Municipal de Mossord, que trata sobre o reajuste na quantidade e na
gratificacdo das funcdes de Inspetor de Transito e Transporte e de Chefe de Grupo
previstas no Quadro de Funcgdes Gratificadas constantes no Anexo | da Lei
Complementar n° 18, de 21 de dezembro de 2007, sabe-se que os efeitos
financeiros iniciardo no exercicio de 2023, sendo assim, este estudo faz referéncia
aos anos de 2023, 2024 e 2025, em cumprimento ao disposto no inciso | do art. 16
da LRF.
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ll.2 - DAS PREMISSAS DE EXPECTIVATIVAS DAS PROXIMAS RECEITAS E
DESPESAS

Este relatério de impacto devera ser focado no exercicio que deva entrar
em vigor os efeitos da nova despesa com pessoal (ano de 2023), além dos dois
exercicios seguintes (anos de 2024 e 2025), quando para definicdo das expectativas
de receitas e despesas para esses periodos teremos que projetar as elevagdes das
receitas e dos reajustes salariais, adotando premissas objetivas que nos permita
dados concretos ao final de cada periodo.

Assim, visto que para o exercicio de 2024 ja possuimos a previsao da
receita na PLOA/24, como também a previsdao da despesa total com pessoal,
vejamos as variagbes medias estimadas para o exercicio de 2023 e 2025.

.3 - DA METODOLOGIA DA EVOLUGAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA E
DESPESAS COM SALARIOS

Antes de conhecermos os reflexos diretos ao cotidiano econdémico-
financeiro do ente municipal é necessario sabermos a metodologia adotada para
projetarmos as evolugdes das receitas e das despesas, com as elevagdes salariais
projetadas ao longo dos anos vindouros.

Na receita conheceremos os valores totais da Receita Corrente Liquida
ajustada para calculo do limite da despesa com pessoal nos ultimos oito anos,
adotando como fonte de informagdes os dados registrados através dos Relatérios de
Gestao Fiscal/RGF, sempre do ultimo quadrimestre, dos exercicios de 2015 a 2022.
Vejamos os numeros apurados:

EXERCICIOS | VALOR DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA | VARIACAO
2015 RS 471.831.684,91 0,76%
2016 RS 475.401.299,52 4,95%
2017 RS 498.929.142,96 | 17,18%
2018 RS 584.640.984,30 5,93%
2019 RS 619.299.018,66 | 11,64%
2020 RS 691.369.923,73 11,04%
2021 RS 767.730.721,64 9,53%
2022 RS 840.932.186,48

MEDIA 8,72%

Entdo, nos ultimos oito anos a Receita Corrente Liquida municipal
registrou evolugdo média positiva de 8,72%, quando sera esse o percentual a ser
estimado nas elevagdes das arrecadacdes da RCL dos exercicios de 2023 e 2025.
Vejamos 0s humeros:
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PERIODO DE APURAGAO VARIAGAO EM % VALOR (RS)
RCL do ano de 2022 (confirmada) | 32 Quadrimestre [ RS  840.932.186,48
RCL do ano de 2023 (confirmada) | 22 Quadrimestre [ RS  872.755.949,17
RCL do ano de 2023 (expectativa) Mais 8,72% RS 914.261.473,14
(
(

RCL do ano de 2024 (PLOA/2024) Mais 8,72% RS 999.021.948,40
RCL do ano de 2025 (expectativa) Mais 8,72% RS 1.086.136.662,30

Ja nas despesas, verificaremos as variacbes das despesas totais com
pessoal, apresentadas no Relatorio de Gestao Fiscal, via SICONFI. Vejamos:

EXERCICIOS| DESPESA TOTAL COM PESSOAL (DTP) [VARIACAO
2015 RS 261.474.836,76 9,77%
2016 RS 287.010.593,86 -4,58%
2017 RS 273.877.010,80 7,32%
2018 RS 293.924.269,19 -1,11%
2019 RS 290.661.683,34 12,06%
2020 RS 325.701.194,39 15,64%
2021 RS 376.640.849,17 -3,49%
2022 RS 363.492.050,68

MEDIA 5,09%

Com base nos numeros apresentados acima, levando em consideracao
os reajustes que foram concedidos durante esse intervalo de tempo, como também
outros tipos de variagdes, a média da evolugdo da despesa total com pessoal sera de
5,09%. Vejamos os numeros:

PERIODO DE APURAGAO VARIAGAO EM % VALOR (RS)
DTP do ano de 2022 (confirmada) 32 Quadrimestre RS 363.492.050,68
DTP do ano de 2023 (expectativa) Mais 5,09% RS 381.993.796,06
DTP do ano de 2024 (PLOA/2024) Mais 5,09% RS 463.708.058,05
DTP do ano de 2025 (expectativa) Mais 5,09% RS 487.310.798,20

IV — DA AVALIAGCAO DAS EXPECTATIVAS DE RECEITAS E DESPESAS COM O
GASTO DE PESSOAL

A luz das expectativas da Receita Corrente Liquida/RCL e da sua
variagéo levando em consideragdo os exercicios de 2015 a 2022, tem-se as seguintes
previsdes para os exercicios de 2023, 2024 e 2025. Vejamos:

PERIODO VALOR (RS)
RCL do ano de 2023 (expectativa) | RS  914.261.473,14
RCL do ano de 2024 (PLOA/2024) | RS  999.021.948,40
RCL do ano de 2025 (expectativa) | RS 1.086.136.662,30
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Ja a despesa total com pessoal tera a seguinte expectativa, levando em

consideragao a variagdo apresentada no topico 11.3, como também a expansao da
despesa com pessoal objeto desse estudo de impacto:

ESPECIFICACOES

PARCELA QUE SERA ADICIONADA

VALOR ANUAL (RS)

DTP 2023 (PROJECAO)

RS 381.993.796,06

AUMENTO EM 2023 REFERENTE AO REAJUSTE DOS PROFISSIONAIS DA ASSISTENCIA SOCIALE

O REFERIDO PROJETO ENTRA EM VIGOR EM

DOS SERVIDORES GERAIS DEZEMBRO DESSE REFERIDO EXERCICIO RS 448.927,26
AUMENTO EM 2023 REFERENTE A REAIUSTES GERAIS (ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO € | O REFERIDO PROJETO ENTRA EMVIGOREM | ¢ 962.342.24
FINANCEIRO N° 018/2023) DEZEMBRO DESSE REFERIDO EXERCICIO e
AUMENTO EM 2023 REFERENTE AO AUMENTO NO QUANTITATIVO DE ALGUMAS VAGAS NO
ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR 169 (ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO N° | O REFERIDO PROJETOENTRAEMVIGOREM | 159.579,80
DEZEMBRO DESSE REFERIDO EXERCICIO
019/2023)
AUMENTO EM 2023 REFERENTE AO REAJUSTE NA QUANTIDADE E GRATIFICAGAO DAS FUNGOES
PREVISTAS NO QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS CONSTANTES NO ANEXO | DA LEI O REFERIDO PROJETO ENTRAEMVIGOREM | ¢ 10.700,00
COMPLEMENTAR N° 18 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2007 (ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E DEZEMBRO DESSE REFERIDO EXERCICIO ’
FINANCEIRO N° 020/2023)
DTP 2023 (FINAL) E RS 383.575.345,36
DTP 2024 (PLOA/2024) - RS 463.708.058,05

AUMENTO EM 2024 REFERENTE AO REAJUSTE DOS PROFISSIONAIS DA ASSISTENCIA SOCIAL E

R$ 448.927,26 AO MES, CONSIDERANDO 12

) ) RS  5.836.054,41
DOS SERVIDORES GERAIS MESES + DECIMO E 1/3 DE FERIAS
AUMENTO EM 2024 REFERENTE AO CONCURSO DA PGM E SEFAZ MEDIANTE CONVOCAGAO RS  2.030.716,92
AUMENTO EM 2024 REFERENTE A CRIAGAO DE 50 VAGAS/CARGOS NA SEMASC R 177.911,83 A0 MES, CONSIDERANDO A RS 1.423.294,68
PARTIR DO 2° QUADRIMESTRE DE 2024
AUMENTO EM 2024 REFERENTE A LEI QUE VISA A CRIAGAO DE NOYOS CARGOS/VAGAS PARA | R$92.876,50 AO MES, CONSIDERANDO A PARTIR RS 243.011.96
VIABILIZAR CONCURSO PARA A EDUCAGAO DO 2° QUADRIMESTRE DE 2024 ’
AUMENTO EM 2024 REFERENTE A LEI QUE VISA O AUMENTO DE VAGAS E CRIAGAO DE CARGOS | R$ 76.578,62 AO MES, CONSIDERANDO A PARTIR RS 612.628.93
NA LEI COMPLEMENTAR N° 014 DE 09 DE MAIO DE 2007 DO 2° QUADRIMESTRE DE 2024 !
AUMENTO EM 2024 REFERENTE A LEI QUE VISA A CRIACAO DE NOVAS VAGAS PARA VIABILIZAR A RS 789.028,01 AO MES, CONSIDERANDO A PARTIR RS 631222410
REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO NA AREA DA SAUDE DO 2° QUADRIMESTRE DE 2024 '
AUMENTO EM 2024 REFERENTE AO REAJUSTE REAJUSTES GERAIS (ESTUDO DE IMPACTO RS 258.991,67 Ap MES, CONSIDEBANDO 12 RS 12.828.022,11
ORGAMENTARIO E FINANCEIRO N° 018/2023) MESES + DECIMO E 1/3 DE FERIAS e
AUMENTO EM 2024 REFERENTE AO AUMENTO NO QUANTITATIVO DE ALGUMAS VAGAS NO N
R$ 148.299,38 AO MES, CONSIDERANDO 12
ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR 169 (ESTUDO DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO N° . . R$2.127.198,73
MESES + DECIMO E 1/3 DE FERIAS
019/2023)
AUMENTO EM 2024 REFERENTE AO REAJUSTE NA QUANTIDADE E GRATIFICACAO DAS FUNGOES
PREVISTAS NO QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS CONSTANTES NO ANEXO | DA LEI R$ 10.700,00 A0 MES, CONSIDERANDO 12 MESES RS 142.631.00
COMPLEMENTAR N° 18 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2007 (ESTUDO DE IMPACTO ORGAMENTARIO E +DECIMO E 1/3 DE FERIAS o
FINANCEIRO N° 020/2023)
DTP 2024 (FINAL) - RS 495.763.840,90
DTP 2025 (PROJEGAO) - RS  487.310.798,20
AUMENTO EM 2025 REFERENTE AO REAJUSTE DOS PROFISSIONAIS DA ASSISTENCIA SOCIAL E R$ 448.927,26 AO MES, CONSIDERANDO 12 RS 583605441
DOS SERVIDORES GERAIS MESES + DECIMO E 1/3 DE FERIAS e
AUMENTO EM 2025 REFERENTE AO CONCURSO DA PGM E SEFAZ MEDIANTE CONVOCAGAO RS 4.096.493,05
AUMENTO EM 2025 REFERENTE A CRIAGAO DE 50 VAGAS/CARGOS NA SEMASC R$177.911,83 A,O MES, CONS“)EBANDO 12 RS  2.371.564,69
MESES + DECIMO E 1/3 DE FERIAS
AUMENTO EM 2025 REFERENTE A LEI QUE VISA A CRIACAO DE NOVOS CARGOS/VAGAS PARA | RS 92.876,50 AO MES, CONSIDERANDO 12 MESES RS 123804368
VIABILIZAR CONCURSO PARA A EDUCAGAO +DECIMO E 1/3 DE FERIAS e
AUMENTO EM 2025 REFERENTE A LEI QUE VISA O AUMENTO DE VAGAS E CRIAGAO DE CARGOS | RS$ 76.578,62 AO MES, CONSIDERANDO 12 MESES RS 1.020.792,95
NA LEI COMPLEMENTAR N° 014 DE 09 DE MAIO DE 2007 +DECIMO E 1/3 DE FERIAS e
AUMENTO EM 2025 REFERENTE A LEI QUE VISA A CRIAGCAO DE NOVAS VAGAS PARA VIABILIZARA| RS 789.028,01 AO MES, CONSIDERANDO 12 RS 10.517.743.41
REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO NA AREA DA SAUDE MESES + DECIMO E 1/3 DE FERIAS T
AUMENTO EM 2025 REFERENTE AO PROJETO DE LEI ESTUDADO QUE VISA A FIXAGAO DOS
VALORES DOS susst|9s DO CHEFE DO PODER EXERCIUTIVO, VICE-PREFEITO, SECRETARIOS R$ 139.284,28 Ap MES, CONSIDEI’?ANDO 12 RS 174123540
MUNICIPAIS E FUNGOES EQUIPARADAS AO SECRETARIO MUNICIPAL POR FORGA DA LEI MESES + DECIMO E 1/3 DE FERIAS e
COMPLEMENTAR 169, PARA A LEGISLATURA DE 2025 A 2028
AUMENTO EM 2025 REFERENTE AO REAJUSTE REAJUSTES GERAIS (ESTUDO DE IMPACTO R$ 258.991,67 A,O MES, CONSIDEBANDO 12 RS 1262802211
ORGAMENTARIO E FINANCEIRO N° 018/2023) MESES + DECIMO E 1/3 DE FERIAS e
AUMENTO EM 2025 REFERENTE AO AUMENTO NO QUANTITATIVO DE ALGUMAS VAGAS NO RS 148.299,38 AO MES, CONSIDERANDO 12
ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR 169 (ESTUDO DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO N° ) ) RS  2.127.198,73
MESES + DECIMO E 1/3 DE FERIAS
019/2023)
AUMENTO EM 2025 REFERENTE AO REAJUSTE NA QUANTIDADE E GRATIFICACAO DAS FUNGOES
PREVISTAS NO QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS CONSTANTES NO ANEXO | DA LEI RS 10.700,00A9 MES, CONSIDEI?ANDO 12 MESES RS 142.631.00
COMPLEMENTAR N° 18 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2007 (ESTUDO DE IMPACTO ORGAMENTARIO E +DECIMO E 1/3 DE FERIAS "
FINANCEIRO N° 020/2023)
DTP 2025 (FINAL) - RS 529.230.577,65

Foi incluido nas verificagdes e projec¢des realizadas os valores ja contidos
nas Leis Complementares n°® 195 de 26 de junho de 2023, que dispde sobre a lei
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organica da Procuradoria-Geral do Municipio de Mossoré e o estatuto dos
procuradores do municipio; a Lei de n® 197, de 24 de agosto de 2023, que altera a
redacdo da Lei Complementar n® 159/2020, dispondo sobre a reestruturagdo da
carreira de auditor fiscal de tributos municipais; a Lei de n° 198 de 28 de outubro de
2023, que institui o plano de cargos, carreira e remuneragao dos servidores efetivos
do quadro de servidores gerais do municipio de Mossoro; a Lei de n® 199 de 28 de
outubro de 2023, que institui o plano de cargos, carreira e remuneragdo dos
servidores estatutarios do quadro de servidores da assisténcia social, vinculados ao
sistema unico de assisténcia social do municipio de Mossor¢; a Lei de n° 203 de 23
de novembro de 2023 que visa a criagcdo de 50 (cinquenta) cargos/vagas na
estrutura administrativa municipal, especificamente no quadro de servidores da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social; a Lei de n° 201 de 23 de novembro de
2023 que visa a criacédo de 21 vagas/cargos para viabilizar a realizagdo do concurso
publico que busca integrar a equipe da Secretaria Municipal de Educagado novos
servidores estaturarios; a Lei de n° 202 de 23 de novembro de 2023 que visa o
aumento de vagas e criacao de cargos na Lei Complementar n° 014 de 09 de maio
de 2007; a Lei de n° 204 de 23 de novembro de 2023 que visa a criagdo de vagas
para viabilizar a realizagdo de concurso publico na area da saude; o Projeto de Lei
que esta em tramitacédo e foi objeto de estudo de impacto orgcamentario-financeiro
(Relatdrio de Estimativa de Impacto Orgcamentario-Financeiro n° 014/2023) que visa
a fixagdo dos valores dos subsidios do Chefe do Poder Executivo, Vice-Prefeito,
Secretarios Municipais e fungdes equiparadas ao Secretario Municipal por for¢ca da
Lei 169 de 12 de agosto de 2021 para a Legislatura do quadriénio de 2025 a 2028; a
Lei Complementar n° 205 de 15 de dezembro de 2023 que foi objeto de estudo de
impacto orgcamentario-financeiro (Relatério de Estimativa de Impacto Or¢gamentario-
Financeiro n° 018/2023) que reajusta vencimentos, plantdes e remuneragdes de
agentes publicos do Municipio de Mossord; e o Projeto de Lei que esta em
tramitacao e foi objeto de estudo de impacto orgcamentario-financeiro (Relatério de
Estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro n° 019/2023) que versa sobre
modificagdes (acréscimo no quantitativo de vagas em alguns cargos) no anexo | da
Lei Complementar n° 169 de 12 de agosto de 2021.

Com base nos dados e expectativas, adotando os indices aqui
demonstrados, e mais as variacbes que ocorrerdo com o0s reajustes salariais
previstos, teremos a previsdo do seguinte comprometimento da RCL ao final do
exercicio de 2023, 2024 e 2025. Vejamos:

EXERCICIOS R,ECEITA CORRENTE DESPESA COM PESSOAL | GASTO COM PESSOAL
LIQUIDA AJUSTADA
EXERCICIO DE 2023 | RS 914.261.473,14 | RS 383.575.345,36 41,95%
EXERCICIO DE 2024 | RS 999.021.948,40 | RS 495.763.840,90 49,62%
EXERCICIO DE 2025 | RS 1.086.136.662,30 | RS 529.230.577,65 48,73%

Dessa forma, concluimos que ao final do exercicio de 2023, admitindo o
valor da Receita Corrente Liquida e o gasto total com pessoal projetados, conforme
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memoria de calculo relatada nos autos deste estudo, inclusive a inclusdo do valor
anual, que representara as alteragdes propostas pelo Projeto de Lei encaminhado
que trata sobre reajuste na quantidade e na gratificacédo das fungdes de Inspetor de
Transito e Transporte e de Chefe de Grupo previstas no Quadro de Funcgdes
Gratificadas constantes no Anexo | da Lei Complementar n° 18, de 21 de dezembro
de 2007, estima-se que o comprometimento da despesa com pessoal e encargos
sociais no Poder Executivo Municipal sobre a RCL sera de 41,95%, estando abaixo
de todos os limites legais fixados pela LRF;

Ja ao final do exercicio de 2024, seguindo as proje¢cdes demonstradas
acima, estima-se que o comprometimento da despesa com pessoal e encargos
sociais no Poder Executivo Municipal sobre a RCL sera de 49,62%, estando abaixo
dos limites legais fixados pela LRF; e

Por fim, ao final do exercicio de 2025, seguindo as projecdes
demonstradas acima, estima-se que o comprometimento da despesa com pessoal e
encargos sociais no Poder Executivo Municipal sobre a RCL sera de 48,73%,
estando abaixo dos limites legais fixados pela LRF.

Isto posto, opina-se favoravelmente pelo aumento proposto pelo referido
processo, tendo em vista que o impacto orcamentario-financeiro ocasionado pelo
mesmo sera minimo e nao comprometera os limites legais impostos pelas
legislagdes vigentes.

Destacamos que o presente parecer possui carater opinativo, cabendo a
administragdo municipal analisar a sua implantagao. Essa € a opiniao técnica.

Documento assinado digitalmente

“b WASHINGTON JOSE DA COSTA FILHO
g Data: 19/12/2023 21:28:33-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

WASHINGTON JOSE DA COSTA FILHO

Controlador-Geral do Municipio
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DECLARACAO DE ORDENADOR DE DESPESA

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro conforme os termos do art. 113 dos Atos
das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Constitui¢ao da Republica Federativa do
Brasil cumulado com os arts. 16 e 17 da Lei Complementar Nacional n° 101, de 4 de maio
de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal que o presente Projeto de Lei Complementar
que atualiza o Quadro de Fungdes Gratificadas do Anexo I da Lei Complementar n° 18,
de 21 de dezembro de 2007, tem adequagéo orgamentaria e financeira, sendo compativel

com a Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Or¢amentérias e a Lei Or¢gamentaria Anual.

Mossoré/RN, 19 de dezembro de 2023

MARY COSTA
Secretario Municipal de Seguranga Publica, Defesa Civil, Mobilidade Urbana e Transito

fiprefeiturademossoro W prefmossoro® PMMGecom || www.mossoro.rn.gov.br
Rua Felipe Camardo, 968, Dore Anos, Mossord/ RN
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LEI COMPLEMENTAR N° 018/2007.

Cria carpos efetivos, cargos comissionados,
funcdes gratificadas e gratificagSes no mbito da
Secretaria Municipal de Servigos Urbanos,
Trénsito e Transportes Publicos — SESUTRA, do
Municipio de Mossord, fixa valores de seus
vencimentos e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO,
FACO SABER que a Cimara Municipal de Mossoré/RN, aprovou e En sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Ficam criados, no Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo, na
estrutura da Secretaria Municipal de ‘Servicos Urbanos, Trinsito e Transportes Publicos -
SESUTRA, os seguintes cargos: ‘

§ 1° - Cargos Efetivos: Agente de Trénsito e Transporte, Arquiteto, Engenheiro Civil,
Pedagogo, Assistente Social e Estatistico, constantes do Anexo I, desta Lei;

§ 2° - Cargos Comissionados: Diretor de Departamento de Trénsito e Chefe de Setor de
Tréansito, constantes do Anexo I, desta Lei;

§ 3° - Fungdes Gratificadas: Inspetor de Tréansito e Transporte € Chefe de Grupo,
constantes do Anexo I, desta Lei; '

§ 4° - Ficam criadas as seguintes gratificagdes, com os percentuais correspondentes:

I — Gratificagdo de Servigos Externos (GSE), correspondente 4 40% (quarenta por cento)
do sal4rio base do servidor;

Il — Gratificagdo de Risco de Vida (GRV), correspondente a-40% (quarenta por cento) do
saldrio base do servidor;

Il ~ Gratificagdio de Servigos Externos Nivel Superior (GSENS), correspondente & 70%
(setenta por cento) do saldrio base do servidor. ‘

CAPITULO 11
DA QUANTIDADE DE CARGOS E FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 2° - A quantidade de cargos criados por esta Lei sdo as estipuladas no Anexo I.

Ty
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CAPITULO T
DA JORNADA

Art. 3°- A Jornada de trabalho aplicada aos cargos criados por esta. Lei é de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais,

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO

Art, 4° - O provimento dos cargos de que trata o § 1°, do artigo 1°, desta Lei sera por
concurso publico de provas ou de provas e titulos, aos quais somente poderdo ser empossados 0s
candidatos que comprovarem a conclusio de curso de nivel médio para o cargo de Agente de
Transito e Transporte e de nivel superior, com especializagdo em trafego para os cargos de
Arquiteto e Engenheiro Civil, e de nivel superior para os demais cargos.

§ 1° - Os classificados no concurso piliblico na. forma: estabelecida no caput deverdio
submeter-se a curso de treinamento especifico ¢ indispensavel ao desempenho da funggo.

§2° - O provimento dos cargos de que trata o § 2° do artigo 1°, desta Lei, serd de livre
nomeacio e exonerac#o por parte do Prefeito Municipal;

§ 3° - As fungdes gratificadas especificadas no § 3° do artigo 1°, desta Lei, serfio providas
por servidores efetivos, escolhidos entre os Agentes de Tréansito € Transporte, aprovados em
CONCUrso pubhco nomeadas ¢ exoneradas livremente pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 5° - Séo as seguintes as atribuigdes dos cargos criados por esta Lei:

§ 1° - Agente de Trénsito e Transportes:

I - Acompanhar a implantagio dos projetos implantados pelo Departamento de
Fiscalizagio de Transito ¢ Transporte, bem como avaliar seus resultados;

11 - Manter cadastro histérico operacional de todas as linhas integrantes do Sistema de
Transporte Publico de Passageiros do Municipio de Mossor6 - STPP;

I - Participar ou propor a elaboragfio de normas ¢ manuais de operagio para o Sistema
de Transporte Publico de Passageiros do Municipio de Mossoré - STPP, coordenado pela
Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, Trénsito e Transportes Piblicos - SESUTRA

IV - Participar e acompanhar o desempenho operacional do Sistema de Transporte
Publico de Passageiros do Municipio de Mossor6 - STPP, verificando diariamente, no campo, a
operagio das linhas;

V - Assegurar o funcionamento, em reglme permanente, do sistema de fiscalizagfo,
objetivando o controle e a qualidade do servigo ofertado, tais como: hordrios — itinerdrios —
selagens;

V1 - Propor o estabelecimento das normas para o sistema de fiscalizagdo;

VII - Planejar e executar a fiscalizagfio do trénsito no que se referé as normas do Codigo
de Transito Brasileiro, especialmente quanto 2. circulagio, estacxoname?to parada, excesso de

Mo
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peso, dimensdes ¢ lotagdo dos veiculos, previstas no Cédigo de Transito Brasileiro, no exercicio
regular do Poder de Policia de Tréansito;

VIII - Autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis por infragdes de
transito;

IX - Operar o trinsito de veiculos, de pedestres e de'animais;

X - Fiscalizar o cumprimento da norma contida no art. 95 do Cédigo de Trénsito
Brasileiro;

X1 - Operar o sistema de estacionamento rotativo pago nas vias;

XII - Controlar a distribui¢fo ¢ o recebimento dos.autos de infragdo de trinsito;

XIII - Cadastrar os ciclomotores, os veiculos de propulsiio humana e de tragfio animal;-

XIV - Elaborar cadastro das caracteristicas de trafego, multas e dados de acidentes, ¢
cadastro técnico-administrativo da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, Trinsito e
‘Transportes Publicos - SESUTRA;

XV - Documentar dados relativos 4 descri¢do basica dos acidentes, com informagdes
sobre o veiculo, a via, o condutor e o meio ambiente, devendo os registros ser compilados de
forma a proporcionar a facil interpretagéo,

XVI - Elaborar, diariamente, quadro de controle do 'desempenho operacional das linhas
fiscalizadas;

XVII - Dar cumprimento s normas. de autuacéio de infragdes do regulamento do Sistema
de Transporte Publico de Passageiros do Municipio de Mossoré - STPP;

XVIII - Assegurar 0 cumprimento pelos permissionarios do Sistema de Transporte
Publico de Passageiros do Municipio de Mossor6 - STPP dos seus deveres regulamentares;

XIX - Verificar a procedéncia das reclamagdes feitas pelos usudrios relativas 3 operagfio
do Sistemna dé Transporte Publico de Passageiros do Municipio de Mossoré - STPP, e dar o
encaminhamento devido;

XX - Fiscalizar, especialmenté, o cumprimento da legislagdo no pertinente a passageiros
especiais, estudantes, idosos e portadores de deficiéncia;

XXI - Manter cadastro atualizado das autuag:oes de infragbes dos permissionarios -do
Sistema de Transporte Piiblico de Passageiros do Municipio de Mossoré — STPP, bem como dos
‘operadores credenciados; |

XXII - Emitir autos de infragdo aos permissionarios que nfio atendam as especificagdes
definidas, em normas especificas ou gerais, determinando sua retirada de circula¢fio, conforme o
caso, e exigindo a imediata substitui¢do; “

XXIII - Selar catracas, emitindo certificado de lacre;

XXIV - Coordenar ¢ controlar a manutengiio e substitui¢io das catracas dos veiculos;

XXV - Efetuar operacionalmente as diretrizes estabelecidas pelo Departamento de
Fiscalizagdo de Trénsito ¢ Transportes com relagéio a fiscalizagio dos Servigos ‘de, Transporte
componentes do Sistema de Transporte Publico de Passageiros do Municipio de Mossor6 -
STPP;

XXVI - Fiscalizar; autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis por
infragBes as normas do Sistema de Transporte Piblico de Passageiros do Municipio de Mossor6
- STPP, bem como encaminhar os dados necesséarios & notificagio pertinente;

XXVII - Orientar ‘os permissionarios e operadores do Sistema de Transporte Pablico de
Passageiros do Municipio de Mossord — STPP com vistas a0 melhor funcionamento do Sistema;

XXVIII - Oferecer criticas e sugestdes para melhor andamento d!qs trabalhos;
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XXIX - Apresentar relatérios sobre as atividades de fiscalizagfio externa para melhor
orientacfio da chefia imediata;

XXX - Fazer viagens constantes em linhas de transportes coletivos e visitas a seus
terminais visando assim, a apuragfo do estado de conservagio dos veiculos em opcraqao,

XXXI - Fiscalizar o prego das passagens, o tratamento dispensado aos usuarios, os
hordrios, itinerarios, a padronizagfio, as condigdes técnicas € o estado de seguranga dos veiculos
em uso no Sistema de Transporte Publico do Municipio de Mossoré — STPP;

XXXII - Atender as reclamagdes do publico, constatar a sua veracidade mediante a ag&o
fiscalizadora tomando, em seguida, as providéncias cabiveis

XXXIII - Lavrar auto de apreensido, tirando de circulagdio os veiculos que estejam em
desacordo com a legislagdo em vigor;

XXXIV - Fazer comunicag@es, intimagdes, interdigdes e convocagdes decorrentes de seu
trabalho fiscalizador;

XXXV - Lavrar termos e fazer as comunicagdes decorrentes-de seu trabalho Fiscalizador;

XXXVI - Zelar pela seguranga e bem estar dos usudrios;

XXXVII - Exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela Secretaria
Municipal de Servigos Urbanos, Transito e Transportes Publicos — SESUTRA;

§ 2° - Arquiteto:

I - Supervisionar as representacbes .graficas relativas aos impressos da ‘Secretaria
Municipal de Servigos Urbanos, Transito ¢ Transportes Publicos — SESUTRA, com abordagem
sobre trinsito;

I - Analisar ‘e darparecer sobre a implantagéio de projetos urbanisticos e de loteamento
no Municipio, no que ¢ pertinente ao impacto do projeto sobre o trafego de veiculo nas vias
lindeiras e adjacentes;

III - Auxiliar no desenvolvimento da programagdo visual do sistema de circulagdo vidria;

IV - Elaborar projetos relativos ao sistema viario, tais como: projeto de sinalizagéio
vertical, horizontal e semaférica, de geometria vidria, canalizagio e de estacionamentos, sob a
coordenagdo da Diretoria do Departamento de Planejamento de Tréansito e Transportes;

V - Realizar, continuamente pesquisas, visando o conhecimento ¢ implementagio de
novas tecnologias na execugdo das atividades que lhe sdo afetas;

VI - Especificar os materiais e equipamentos empregados na sinalizagéo;

VII - Acompanhar as atividades desenvolvidas pelo Setor de Manutengéo Vidria;

VIII - Exercer outras atividades correlatas pertinentes que lhe forem atribuidas pelo
Dirctor do Departamento de Engenharia de Transito;

§ 3° - Engenheiro civil:

[ - Planejar e elaborar estudos e projetos de engenharia de trafego;

II - Implantar, manter e -operar o sistema de sinalizagdo, os. dispositivos € os
equipamentos de controle viario;

- III - Planejar, supervisionar, coordenar e controlar os trabalhos de execucio de obras da

malha viaria do Municipio, dentro de sua area de competéncia;

IV - Acompanhar a elaboragfio, implantagéo e operacionalizagdo dos projetos sobre o
sistema vidrio e de circulagio;

V - Promover o desenvolvimento da circulacio e da seguranga de qﬁ]’is‘tas;

i

&
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VI - Articular-se com dirigentes de outros érgfos assemelhados no sentido de preservar e
conservar os equipamentos ¢ as vias de circulagiio do Municipio do Mossoro;

VII - Participar ¢ acompanhar a implantagio projetos de transportes publicos de
passageiros dentro da sua competéncia, conjuntamente com 6rgaos correlatos;

VIII - E Analisar e-dar parecer:sobre a implantagio de atividades geradoras de trafego;

IX - Avaliar, através de pesquisa, os pontos de congestionamento da malha viéria,
propondo medidas racionalizadoras;.

X - Analisar dados estatisticos referentes a acidentes de transito para que: possam
subsidiar estudos do sistema viario:

X1 - Realizar, sistematicamente, pesquisas visando o conhecimento de novas tecnologias
que possam ser implantadas na drea de sua competéncia;

' XII - Elaborar projetos relativos ao sistema vidrio, tais como: projeto de sinalizagdo
vertical, horizontal ¢ semaférica, de geometria viaria, canalizagfio e de estacionamentos, sob a
coordenagio da chefia do Departamento de Planejamento de Trénsito e Transportes;

XIII - Auxiliar no levantamento de dados sobre a circulagdo urbana, junto ao
Departamento de Educag¢do de Trénsito e Estatistica, bem como na execugdo das atividades
inerentes ao cadastro viario a fim de manté-las de forma ordenadas e atualizadas, especificando a
natureza da via e suas caracteristicas técnicas;

XIV - Exercer outras atividades correlatas pertinentes que lhe forem atribuidas pelo
Diretor do Departamento de Engenharia de Trénsito;

XV - Desenvolver projetos de sinalizago vertical e horizontal junto ao Setor de Projetos
Viarios, quando da reestruturagio, abertura ou modificagéio de uma via ou espago urbano;

XVI - E Acompanhar as atividades desenvolvidas pelo Setor de Manutengfo Viaria;

§ 4° - Pedagogo:

I - Promover a Educacio de Transito junto a Rede Municipal de Ensino, por meio de
planejamento ¢ a¢des coordenadas entre ios érgios e entidades do. Sistema Nacional de Transito;

II - Elaborar e promover campanhas educativas e o funcionamento de escolas piiblicas de
transito nos moldes e padrdes estabelecidos pelo CONTRAN;

[1I - Coordenar agdes educacionais em institui¢des de ensino publicas ou privadas, para a
promogdo de habitos, valores e atitudes concernentes com o comportamento seguro no trinsito;

IV - Coordenar ag¢des que visem melhorar e orientar os envolvidos no trénsito (pedestres
e motoristas) quanto a sinalizagfio horizontal, vertical e semaférica;

V - Desenvolver projetos em parcerias com universidades ou outras instituicdes de
pesquisa no que tange 4 Educagéo para o Trénsito;

VI - Emitir pareceres e prestar mform*u;oes no dmbito da educagdo para o tra.n51to

VII - Desenvolver projetos de capacitagio docente e discente no que tange a educagio
para o transito;

VIII - Elaborar materiais didatico-metodolégicos para distribuigfio nas escolas, empresas
€ nas campanhas educativas;

IX - Utilizar as estatisticas de acidentes de trinsito para desenvolver campanhas .de
educagéio de trénsito;

X- Promover campanhas educativas e de esclarecimento sobre o trinsito para crlanqas
pessoas idosas, condutores, pedestres, portadores de necessidades especiais, passageiros de
veiculos e demals atores participantes do trinsito; ~ i

. [P
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XI - Desenvolver programas em Educagiio para formago de condutores de veiculos
automotores, professores para formagfo de condutores, pedestres e ocupantes de veiculos;
XII - Assessorar projetos de Educagfo para o Transito nas empresas ¢ Escolas;
XIII - Desenvolver cursos de atualizacdo para motociclistas, mototaxi, vans ‘e transporte
escolar;
XIV - Exercer outras atividades correlatas delegadas pela chefia do Departamento de
Planejamento de Trénsito e Transportes.

-§ 5° = Assistente Social:

1 - Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais voltadas ao trinsito junto a
Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, Transito e Transportes - SESUTRA;

II - Elaborar, coordenar, executar ¢ avaliar planos, programas e projetos que sejam do
ambito de atuagfio do Servigo Social voltados ao trénsito, com participagiio da sociedade civil;

I - Encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a individuos, grupos e 2
populagéo;

IV - Prestar assessoria e consultoria a ¢rgios da administragdo municipal ‘direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades, com relagdo as matérias relacionadas a sua atividade;

V - Prestar assessoria € apojo aos movimentos sociais em matéria relacionada ao Transito,
no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

VI - Planejamento, organizagfio e administragio de Servigos Sociais e de Unidade de
Servigo Social;

VII - Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas € projetos na sua area de atuacéo; ‘

VIII - Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagGes e pareceres sobre
matérias afetas a sua drea de atvagio;

IX - Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos
de Trénsito.

§ 6° - Estatistico:

1 - Coletar dados estatisticos para elaboragdo de estudos sobre acidentes de trinsitos e suas
causas; )

II - Controlar os dados estatisticos da frota circulante do municipio;

IIT - Controlar os veiculos registrados e licenciados no municipio;

1V - Elaborar estudos sobre eventos e obras que possam perturbar ou interromper a livre
circulagfio dos usudrios do sistema viario;

V - Elaborar a programagfo anual do departamento;

VI - Desenvolver estudos estatisticos gerais sobre o sistema de transporte, englobando
frota, idade de veiculos, passageiros e quilometragem para calculo tarifario;

VII - Desenvolver estudos estatisticos gerals sobre o sistema de transito, englobando frota,
tipo de veiculos, pedestres, condutores, passageiros, condigdes dotempo e acidentes;

VII - Reunir informagdes ¢ dados estatisticos do Sistema de Transporte Publico de
Passageiros e de Trénsito'do Municipio, coletados junto aos 6rgdos publicos oficiais de d&mbito
federal, estadual, ¢ municipal, bem como os que forem gerados na Secretaria Municipal de
Servigos Urbanos, Trénsito d Transportes Publicos - SESUTRA

\. .
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IX - Divulgar as informag@es estatisticas na expectativa que sejam inspiradoras de decisdes
¢ atitudes a serem tomadas por todos que direta ou indiretamente interferem no transporte e
trénsito, na busca das soluges adequadas; ,, |

X - Revelar de modo transparente o perfil da atuagdo do 6rgo, através de ‘técnicas e
‘métodos estatisticos tais como: relatérios, tabelas, graficos, analises estatisticas, entre outros;

XI - Exercer outras atividades correlatas delegadas pela chefia do Departamento de
Planejamento de Transito ¢ Transportes.

CAPITULO VI _
DA REMUNERACAO

Art. 6° - O vencimento bisico e as gratificagdes dos cargos e fungdes gratificadas criados
por esta Lei sdo os constantes do Anexo .

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 7° - Aplicam-se aos cargos estipulados nesta Lei, as disposicbes da Lei
Complementar n.° 10Q312003,. que institui o Plano Geral de Cargos, Carreira e Saldrios — PCCS,
dos Servidores Priblicos do Municipio de Mossord, desde que com ela ndo se conflitem.

Art.8° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contririo.

PALACIO DA RESISTENCIA,.em Mossord-RN, 21 de dezembro de 2007.
S
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Maria de FatimajRosado Nogueira
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ANEXO]1

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS:

[CARGO STMBOLO | QUANTIDADE | VENCIMENTO_
Agente de Trinsito ¢ Transporte ATT 90 429,16
“Arquiteto - 01 586,07
Engenheiro Civil - 02 586,07
Pedagogo - 01 586,07
Estatistico - 01 586,07

| Assistente Sacial - 01 586,07
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS:

CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE [ SUBSIDIO
Diretor de Departamento de Trénsito DDT 03 ; 2.500,00
Chefe de Setor de Transito ‘ CST 04 | 1 :800,00
'QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS:

FUNCAO SIMBOLO | QUANTIDADE | VALOR

Inspetor de Tréansito € Transporte GITT 02 500,00
Chefe de Grupo GCGT 05 . 300,00

QUADRO DE GRATIFICACOES:

GRATIFICACAO

PERCENTUAL SOBRE O SALARIO BASE

Gratificacdo de Servicos Externos

40% (quarenta por cento)

Gratificagdo de Risco de Vida

40% (quarenta por cento)

Gratifica¢do Servigo Externo Nivel Superior

70%/(setenta por cento)

L
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 018/2007

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores e Senhoras Vercadoras,

O presente Projeto de Lei visa a estruturagdo da Procuradoria do
Municipio, 6rgio esse de vital importancia para agir administrativo do gestor.

Em seu bojo hd a criag@o de cargos publicos, a serem preenchidos via
concurso publico de provas e titulos, bem como toda a organizacdo administrativa
desse 6rgfo.

Tal situagdo vem a corrigir uma lacuna existente na Lei Complementar
001/2000, a qual instituira a Procuradoria do Municipio, como 4rgdo integrante da
adminfs_tragﬁo, bem como revogar expressamente a Lei Municipal 1083/96, a qual,
incipientemente, criou ¢ organizou o referido 6rgdo.

Com essa estruturagio estar-se-a fomentando um melhor agic
administrativo, nas matérias afetas a esse orgio, desafogando alguns. entraves,

atualmente existéntes em nosso cotidiano.
A matéria foi objeto de acordo, em Termo de’ Compromisso de

Ajustamento de Conduta, assinado entre o ente municipal e a Promotoria € que carece
de aprovagdo urgente, pois lemos que deflagrar o concurso publico para -0

preenchimento das vagas. Assim, apresenta-se a plausibilidade do presente Projeto de

Lei.

Respeitosamente,

o Nogueira

Paljcio da Resisténcia
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 PREFEITURA MUNICIPAL:DE MOSSORO
. GABINETE DA PREFEITA

LEI ORGANICA DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE MOSSORO/RN

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n° 018/2007

Estabelece a Lei Orginica da
‘Procuradoria Geral do Municipio de
Mossord/RN; e d4 outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mossord aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

o TITULO I
DA COMPETENCIA, DA ESTRUTURA E DA ORGANIZACAO DA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CAPITULO I o
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 1° - Esta Lei Complementar estabelece a Lei Organica da Procuradoria Geral do
Municipio, definindo as suas compéténcias, estrutura e organizagdo, no ambito do Municipio de
Mossoro/RN.

CAPITULO 11 '
DA COMPETENCIA E DOS PRINCIPIOS

Art.2° - A Procuradoria Geral do Municipio € uma instituigdo pennanente,‘cssencia'l ao
exercicio das fungdes administrativas € jurisdicional no ambito do Municipio, com. nivel
hierarquico de Secretaria do Municipio e subordinada diretamente a0 Chefe do Poder Executivo
Municipal, a quem compete, com exclusividade, a defesa judicial ¢ extrajudicial, do Municipio

de Mossord.

Art. 3° - Sio principios institucionais da Procuradoria Geral do Municipio a legalidade,
a moralidade, a indisponibilidade do interesse publico e coletivo, a unidade %visibilidade.
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Art. 4° - Sdo fungdes institucionais da Procuradoria Geral do Municipio, dentre outros:

[ - representar judicial e extra judicialmente o Municipio, em defesa de seus interesses,
do seu patrimdnio, ¢ da Fazenda Piblica, nas agdes civeis, trabalhistas e de acidentes do
trabalho, falimeritarés e nos processos especiais em que for autor, réu ou terceiro interveniente;

Il - promover, privativamente, a cobranga amigével ou judicial da divida ativa, tributéria

ou ndo, da Fazenda Publica, funcionando em todos os processos em que haja interesse fiscal do
Municipio; )

[11 - representar os interesses do Municipio junto ao Tribunal Administrativo de Tributos
Municipais — TATM;

IV - elaborar minutas de informagbes a serem prestadas ao Poder Judiciario, nos
mandados de seguranga em que o Prefeito, os Secretdrios do Municipio e demais autoridades de
idéntico nivel hierarquico da Administragdo Centralizada forem apontadas como autoridades
coatoras;

V - representar ao Prefeito sobre providéncias de ordem juridica que lhes paregam
reclamadas pelo interesse piblico ¢ pela boa aplicagdo das leis vigentes; "

VI~ propor ao Prefeito, aos Secretarios do Municipio e as. autoridades de idéntico nivel
hierarquico as medida que julgar necessdrias a uniformizagiio da legislagdo e da jurisprudéncia
administrativa, tanto na Administragfo Direta como na Indireta e fundacional;

VIl - exercer as fungdes de consultoria juridica do Executivo e dos drgdos da
Administracdo Direta do Municipio;

V1 - examinar.os pedidos de dispensa ¢ de declaragdo de inexigibilidade de licitag&o;

1X - fiscalizar a legalidade dos atos da administragdo. phblica direta, indireta e
fundacional, propondo, quando for o caso, a anulagéo deles, ou quando necessario as agoes
judiciais cabiveis; )

X - requisitar aos érgdos ¢ entidades da Administragio Municipal; certiddes, copias,
exames, informagdes, diligéncias e esclarecimentos riecessarios ao cumprimento de suas

finalidades institucionais; . |
X1 - celebrar convénios com drgéos semelhantes dos demais Municipios que tenham por

objetivo a troca de informagdes e o exercicio de atividades de interesse comum, bem como 0
aperfeigoamento.c a especializagdo dos Procuradores do Municipio;

X1l - manter estagio de estudantes de Direito € de biblioteconomia, na forma da
legislagdo pertinente;

XIil - avocar a si 0 exame de qualquer processo administrativo ou judicial que se
relacione com qualquer 6rgdo da Administragdo do Municipio, inclusive autdrquica €
fundacional;

XIV - propor medidas de carater juridico que visem a proteger 0 patrimdnio do
Municipio ou aperfeigoar as praticas administrativas;

XV - sugerir ao Prefeito ¢ recomendar 20s Secretarios do Municipio a adogdo de
providéncias necessérias & boa aplicagdo das leis vigentes;

XVI - desenvolver atividades de relevante  interesse
especificamente a.encarregue © Prefeito Municipal;,

nicipal, das quais
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XVII - transmitir aos Secretdrios-do Municipio e a outras autoridades, diretrizes de teor

juridico, emanadas do Prefeito Municipal;

XVIII - cooperar na formagdo de proposi¢des de carater normativo.

Paragrafo Unico - Os pronunciamentos da Procuradoria Geral, nos Pprocessos
submetidos a seu exame e parecer, esgotam a apreciagdo da matéria no Ambito administrativo

municipal,.deles s6 podendo discordar o Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA

Art. 5° < A Procuradoria Geral do Municipio goza de autonomia administrativa e tem a
seguinte estrutura organizacional bésica: ’
1 - ORGAOS DE DIRECAO SUPERIOR
1.1. Procurador Geral do Municipio
1.2. Procurador Geral Adjunto

2 . ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

2.1. Gabinete do Procurador Geral

2.1.1. Unidade de Registro e Controle de Feitos
2.1.2. Servigo de Apoio Administrativo

3-ORGAOS DE ATUAGAO PROGRAMATICA
3.1. Procuradoria Judicial e da Divida Ativa
3.2. Procuradoria Administrativa ¢ do Trabalho

, CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE DIRECAO SUPERIOR

SECAOQ I
DO PROCURADOR GERAL

Art. 6° - A Procuradoria Geral do Municipio tem por Chefe o Procurador Geral do

nomeado livremente pelo Prefeito Municipal, dentre advogados com, pelo menos,

Municipio,
30 (trinta) anos de idade, de notdrio saber

05 (cinco) anos de pratica forense e, no minimo,

juridico e reputago ilibada.
Parégrafo Unico - O Procurador Geral do Municipio gozara das prerrogativas e honras

protocolares correspondentes as de Secretério do Municipio, sendo, nos casos de auséncias ou
impedimentos, substituido pelo Procurador Geral Adjunto. ;

Art. 7° - Sio atribui¢des do Procurador Geral do Municipio:
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1 - superintender os servigos juridicos ‘e administrativos da Procuradoria Geral do
Municipio;

I - representar 0 Municipic em qualquer juizo ou-instincia, de carater civil; fiscal,
teabalhista, de acidente de trabalho, falimentar ou especial, nas agdes em que o mesmo for parte,
autor, réu assistente ou oponente;

1M1 - receber, pessoalmente, quando ndo delegar tal atribuigio ao Procurador Geral
Adjunto, as citagdes relativas a quaisquer agdes ajuizadas contra o Municipio, em que seja
interessado; ,

1V - desistir, firmar compromisso € confessar nas agdes de interesse do Municipio, desde
que previamente autorizado pelo Prefeito;

V - representar 0s interesses do Municipio junto ao Tribunal Administrativo de Tributos
Municipais — TATM, ou através de Procurador do Municipio que designar;

VI .- minutar informagdes em mandado de seguranga, impetrados contra despacho ou ato
do Prefeito, Secretarios do Municipio e dirigentes de 6rgaos da Administragfo Direta;

VII - sugerir ao Prefeito a propositura de agdio de inconstitucionalidade de lei ou ato
normativo e claborar as informagdes que lhe caiba prestar, na forma da Constituigdo da
Republi¢a e da legislagdo especifica;

VI - delegar competéncia a0 Procurador Geral Adjunto e aos Procuradores do
Municipio;

[X - expedir instrugdes ¢ provimentos para os servidores da Procuradoria Geral, sobre 0
exercicio das respectivas fungdes;

X - exercitar as atribuigdes previstas na legislagdo de pessoal, como competéncia dos
Secretarios do Municipio, no ‘que conceme ao pessoal técnico-juridico e administrativo da

Procuradoria Geral; \ ‘
XI - propor, a quem de direito, declaraciio de nulidade ou anulagdo de quaisquer atos

administrativos manifestamente inconstitucionais ou ilegais;
XII - assessorar o Chefe do Poder Executivos em assuntos de natureza juridica de

interesse da Administragdo Publica;

XIII - submeter a despacho do Chefe do Poder Executivo o expediente que depender de
sua decisdo; '

XIV -‘designar os drgdos em que deverdo ter exercicio os Procuradores e os servidores
administrativos, vinculados a Procuradoria Geral,

XV - apresentar, anualmente, a0 Prefeito, relatrio das atividades da Procuradoria Geral;

XVI - requisitar, com atendimento prioritario, 20s Secretarios do Municipio ou
dirigentes de orgdos ou entidades da Administracio Direta ou indireta, inclusive fundacional,
certiddes, copias, exames, diligéncias ou esclarecimentos necessdrios ao exercicio de suas
atribuigdes; ‘

XVII - requerer ao Prefeito a remogdo ou disposigdo de servidores de outros drgéos da

Administragio Municipal, para prestarem servigos junto & Procuradoria Geral;
XVIII - decidir sobre os casos de aplicagdo do disposto no art. 4°, XIV, desta Lei,

distribuindo, a seu critério, entre os Procuradores do Municipio, os pmes%ados;
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XIX - reunir, quando conveniente, Sob sua Presidéncia, o Procurador Gera! Adjunto e os
Procuradores do Municipio, para exame € debate de matéria considerada de “alta relevancia
juridica; g
XX - promaver a distribui¢do dos servigos entre os diferentes orgios da Procuradoria
Geral para elaboragdo de pareceres e adogio de outras providéncias e encaminhar os
expedientes para as proposituras ou defesas de agdes ou feitos;

XXI - conceder, em fase de execugdo fiscal, 0 parcelamento de débitos tributdrios, com
observéncia das condi¢des estabelecidas pelo Prefeito Municipal, nos moldes da Legislagio
Municipal sobre esse assunto, bem como a dispensa total ou Jpar‘cial dos honorarios devido pelo
executado. ‘ '

XXI1 - exercer outras atribuigdes inerentes.as fungdes de seu cargo.

Paragrafo Unico - O Procurador Geral do Municipio teré a sua disposi¢do um Chefe de

Gabinete que sera nomeado, em comiss2o, pelo Prefeito Municipal.

SECAO II
DO PROCURADOR GERAL ADJUNTO

Art. 8¢ - O Procurador Geral Adjunto sera nomeado, em comissdo, pelo Prefeito

Municipal, dentre:advogados com pelo menos 05 (cinco) anos de pratica forense, €, no minimo,
30 (trinta) anos de idade, de notdrio saber juridico ¢ reputagdo iltbada:

Art. 9° - Sdo atribui¢des do Procurador Geral Adjunto:

[ - substituic ¢ Procurador Geral do Municipio, nos casos previstos no pardgrafo unico,
do art, 6°, desta Lei; '

1] - Coordenar as atividades dos drglos de execugdo da Procuradoria Geral;

111 - assessorar o Procurador Geral nos assuntos técnico-juridicos;

IV - exercer outras atribuigdes que Ihe forem conferidas ou delegadas pelo. Procurador

Geral,

o CAPITULO V
DOS ORGAOS E CARGOS DE ASSESSORAMENTO

SECAO I
DO GABINETE DO PROCURADOR GERAL

Art. 10 - O Gabinete do Procurador Geral € o rgdo incumbido de auxilia-lo. no
exercicio de suas atividades e serd dirigido por um Chefe de Gabinete, nomeado, em comisso,
pelo Prefeito Municipal.

‘ Pardgrafo Unico - Sdo competéncias do Chefe de Gabinete do Procurador Geral:

I - prestar assisténcia Administrativa ao Procurador Geral do Municipio;

II - propor a expedigdo de normas sobre assuntos de sua competéncia;
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11 ~ encaminhar ao Procurador Geral assuntos, processos € correspondéncias cujas
solugdes dependam de sua apreciagdo;

IV - preparar o expediente a ser despachado pelo Procurador Geral;

'V - preparar a agenda do Procurador Geral, avisando-o, com antec
solenidades a que deva comparecer;

VI - atender as partes que pretendam contato com o Procurador Geral;

‘VII - coordenar e controlar as atividades do Gabinete do Procurador Geral;

VIII - planejar a execugio de atividades de comunicagiio social, interna e externa da

‘Procuradoria Geral do Municipio;

IX - despachar com o Procurador Geral;

X - manter cadastro atualizado de todos os érgdos federais, estaduais e municipais;

XI - encaminhar aos érgdos da Procuradoria os processos de sua competéncia, apds
despacho do Procurador Geral ou do Procurador Geral Adjunto;

XII - desempenhar as fungGes que lhe forem cometidas pelo Procurador Geral;

XIll - acompanhar o noticidrio da imprensa, a respeito da Procuradoria Geral,
promovendo anecessaria divulgagdo dos atos e fatos administrativos;

X[V - receber ¢ anotar telefonemas ¢ cfetuar contatos telefonicos, quando solicitado;

XV - providenciar a realizagdo de trabalhos datilograficos e o arquivamento de copias de
expediente e outros documentos do Gabinete do Procurador Geral;

XVI - plancjar, orgamzar ¢ controlar as atividades inerentes a0 servigo de processamento

de dados; ,’ ,
XVII - operacionalizar os servigos de informatica, conforme as necessidades dos

diversos setores da Procuradoria Geral do Municipio;
XVl - sugerir medidas que possam assegurar © melhor desempenho técnico das

atividades da area de informatica.

edéncia, dos atos e

o CAPITULO VI ,
DOS ORGAOS DE EXECUGCAO PROGRAMATICA

~ Art. 11 - Os rgdos de execugdo programitica, diretamente subordinados ao Procurador

Geral, sdo responsaveis pelas atividades contenciosas e de: consultoria juridica da Procuradoria
Geral, bem como pelas ja mencionadas no.art. 4°, desta Lei.

Paragrafo Unico - Os Chefes dos 6rgdos mencionados neste artigo serfio nomeados em

‘comissdo pelo Chefe do Poder Executivo.

SECAO I o
DA PROCURADORIA JUDICIAL E DA DIVIDA ATIVA

Art. 12 - Compete & Procuradoria Judicial e da Divida Ativa:
’ 1 - patrocinar, judicialmente, os interesses do Municipio nas causas mencionadas no art.
4°, I, desta Lei, salvo nos feitos de competéncia de outros érgdos da Procuradoria Geral;

pz o)
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1l - promover agbes do Municipio contra a Unido, Estados ou Municipios, bem assim,
contra quaisquer de suas respectivas entidades da Administragio Indireta e fundacional ¢ de
defendé-lo nas que lhe forem movidas, bem como promover agdes regressivas contra
servidores;

Il - preparar informagbes € acompanhar processos de
impetrados contra as autoridades referidas no inciso IV, do Ari. 4°
hipoteses de competéncia de outras Procuradorias;

[V - promover a arrecadagdo judicial da divida ativa do Municipic, de qualquer natureza
tributdria ou nio; ;

V - representar a Fazenda Piblica Municipal nos processos de inventario, arrolamento e

artilha, arrecadago de bens ausentes e de heranga jacente;

VI - defender os interesses da Fazenda Municipal nos mandados de Seguranga relativos
a matéria fiscal; '

VII - emitir pareceres sobre material fiscaly

VIII - representar a Fazenda Municipal em processos ou agdes que versem matéria

financeira, relacionada coma arrecadagao tributaria;
IX - realizar trabalhos relacionados com o estudo e a divulgagdo da legislagdo fiscal e

mandados de seguranga
desta Lei, ressalvados as

tributaria;
X - examinar as ordens e sentengas judiciarias cujo cumprimento dependa de iniciativa

do Secretario de Tributagio do Municipio;
XI - exercer outras atribuigdes que lhe forem cometidas pelo Procurador Geral.

Art. 13 - A Procuradoria Judicial e da Divida Ativa terd um Procurador Chefe,
livremente nomeado em comissdo pelo Prefeito Municipal, dentre advogados com pelo menos
02 (dois) anos de pratica forense, de notdrio saber juridico e reputagdo ilibada, sendo
diretamente subordinado ao Procurador Geral do Municipio.

Art. 14 - Sdo atribuigdes do Procurador-Chefe da Prociradoria Judicial ¢ da Divida
Ativa do Municipio:

[ -‘orientar, fiscalizare distribuir os servi¢os.da Procuradoria Judicial e da Divida'Ativa;

II - atribuir éncargos especiais compativeis com suas fungdes a Procuradores ¢ propor a0
Procurador Geral a designagdo de substitutos em suas férias, licencas e impedimentos; ‘

111 - baixar normas sobre servigos internos;

IV - organizar e encaminhar 2o Procurador
Procuradores ¢ servidores iotados na sua Procuradoria;

V - assessorar o0 Procurador Geral nos assuntos juridicos afetos 4 sua Procuradoria;

VI - estabelecer critérios. da distribui¢do, em rodizio, entre os Procuradores, de
processos, agdes ou servigos de competéncia da Procuradoria Judicial e da Divida Ativa;

VII - apresentar, no prazo estabelecido pela Procuradoria Geral, relatorio das atividades

da Procuradoria;
VIII - exercer outras atribuigdes que forem conferidas pelo Procurador Geral.

Geral a escala de férias anuais dos
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,ﬁ ;SECAO 11 |
DA PROCURADORIA ADMINISTRATIVA E DO TRABALHO

Art. 15 - Compete & Procuradoria Administrativa e do Trabalho:

[ - examinar oS processos relativos a aposentadoria e retificagdo de aposentadoria de
servidores municipais, com vista a assegurar 2 legalidade de concessdo de tais beneficios;

Il - propor ao Procurador Geral a adogiio de medidas que possam uniformizar a
instrugdio dos processos de aposentadoria;

111 - promover a defesa e protegéo, em juizo ou fora dele em qualquer instancia:

a) dos bens piblicos municipais de uso comum do povo,

b).dos bens piblicos municipais destinados a uso especial.

[V - organizar € acompanhar, devidamente autorizada, os processos de desapropriagdo
por interesse social ou utilidade pablica;

V - funcionar, judicial ou extrajudicialme
enfiteuse e/ou compra a venda de bens imoveis e semoventes de Municipio;

VI - prestar assisténcia técnico-juridica aos atos. fatos ou negdeios, cujo preparo diga

respeito a bens definidos neste artigo;
VII - dar parecer em processos administrativos sobre assuntos de interesse patrimonial

nte, em casos de locagdo, arrendamento,

do Municipio;
VII - manifestar-se nos processos que envolvam matéria relacionada com a defesa do

meio-ambiente; ‘
[X - acompanhar os processos juridicos de usucapido para os quais o Municipio de

Mossord/RN seja citado;

X - elaborar minutas de contratos € requerer ac Cartério de Registro de Imdveis a
inscrigdo de titulo relativo imovel do patrimdnio municipal; ;

X] - funcionar judicial ou extra judicialmente, na defesa do Municipio de Mossor6/RN

em casos relacionados com quantidades econdmicas a ele pertencentes e ndo aplicados a servigo

especial, como dinheiro, titulos de créditos ¢ prop}riedaﬁde imdvel que sejam transferidos, a

qualquer titulo, para © Municipio;
XII - preparar informagdes ¢ acompanhar processos de mandado de seguranga relativos a

matéria patrimonial;
XIII - Dar parecer em todos 0s processos licitatorios, desde a analise das Minutas do
Edital e do Contrato, até o procedimento de dispensa ¢ inexigibilidade da licitagdo;
X1V - promover a defesa ¢ protegdo do Municipio, em juizo ou fora dele, em qualquer
instancia, de processos que versem acerca de controvérsias decorrentes das relagdes de trabalho;
XV - dar parecer em Processos administrativos sobre assuntos de interesse trabalhista do
Municipio;
XVI - dar parecer em requerimentos administrativos feitos por servidores sobre assuntos

de direitos trabalhistas; ;
XVII - manifestar-se nos processos que envolvam Tatéria relacionada com as relagdes

com o Sindicato dos Servidores Piblicos;
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“XVIII - examinar as ordens e sentengas judiciais no dmbito trabathista cujo-cumprimento
dependa de iniciativa do Secretério de Administragio ¢ Recursos Humanos do Municipio;
IXX - exercer outras atri buigdes que Jhe forem cometidas pelo Procurador Geral.

Arf, 16 - A Procura@'loria Administrativa ¢ do Trabalho tera um Procurador Chefe,
livremente nomeado, em comissdo, pelo Chefe do Poder Executivo, dentre advogados com pelo
menos 02 (dois) anos de pratica forense, de notério saber juridico e reputagdo ilibada, sendo

subordinado diretamente ao Procurador Geral do Municipio.

Art. 17 - Sdo atribuigdes do Procurador-Chefe da Procuradoria Administrativa e do

Trabaiho:
1 - orientar, fiscalizar e distribuir os servigos

Trabalho;

11 - baixar normas sobre servigos internos;

{Il - organizar e encaminhar ao Procurador Geral a escala de férias anuais dos
Procuradores ¢ servidores da sua Procuradoria;

IV - estabelecer critérios de distribuigdo, em ro
processos para emissao de pareceres;

V - apresentar, no prazo estabelecido pelo Procurador Geral, relatorio das atividades da

Procuradoria do Trabalho ¢ do Servidor Piblico;
VI - exercer outras atribui¢des que lhe forem con feridas pelo Procurador Geral.

da Procuradoria Administrativa e do

dizio, entre os Procuradores, em

SECAQ I
DA UNIDADE DE REGISTRO E CONTROLE DE FEITOS DA PROCURADORIA.
GERAL

Art. 18 - Compete a Unidade de Registro e Controle de Feitos da Procuradoria Geral:

I - receber, registrar e controlar ¢ movimentagdo de documentos ¢ processos judiciais e
administrativos, de competéncia das Procuradorias;

1 - manter atualizados os registros de agdes e feitos em curso, promovidos ‘ou

contestados pelas Procuradorias;

[11 - organizar e manter atualizados o0s ficharios de :acompanhamento de agdes, -bem
como colecionar em acervo, as copias dos trabalhos elaborados pelos Procuradores;

[V - manter os seguintes registros:

a) indice, por ordem alfabética, de autores ¢ litisconsortes,

b) de agbes, por ordem alfabética, de autor e réu, conforme a posigio processual do
Municipio, do qual constem 0s ‘dados- qualificativos do procedimento, inclusive, nome do,
Procurador responsavel pelo feito; "

c) de agdes, por assunto, em ordem alfabética; ,

d) das decisdes proferidas nas agbes em que o Municipio for parte, fichadas em ordem

alfabética de autores e de assunto;
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e) das publicagdes dos 6rgdos oficiais referentes is causas em que o Municipio for parte
ou interessado, delas fazendo comunicagdo escrita ao Procurador-Chefe da respectiva
Procuradoria do feito, inclusive quanto as audiéncias € pautas. de julgamento, que deverdo
constar de agenda devidamente atualizada;

V - manter atualizadas as pastas correspondentes as agdes ajuizadas;

VI - prestar informagdes as partes, ndo vedadas em lei ¢ regulamento;

VII - colaborar na elaboragdo do relatdrio trimestral das respectivas Procuradorias;

VIIi - manter 0s seguintes registros, para os processos administrativos:

a) indice, pelo nome do interessado, organizado em ordem alfabética;
b) por ordem numérica, com indicagio do interessado, orgdo de origem, assunto,
Procurador responsével, andamento ¢ demais dados qualificativos;

¢) por assunto, ementa ou resumo, organizado em ordem alfabética

1X - compilar ¢ manter registro atualizado da legislagio referente aos assuntos de
competéncia das respectivas Procuradorias, bem como da jurisprudéncia administrativa €
judicial;

' X - manter atualizado o arquivo de pareceres
¢m processos administrativos;
" XI - manter repertério de jurisprudéncia de interesse das respectivas Procuradorias.

proferidos pelas respectivas Procuradorias

Art. 19 - A Unidade de Registro e Controle de Feitos da Procuradoria Geral tera um
Técnico Administrativo, nomeados dentre os servidores efetivos do Municipio, por ato do

Prefeito Municipal.

TITULO IT
DOS SERVIDORES LOTADOS DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

| CAPITULO I
DO REGIME JURIDICO

Art.20-0 regime juridico dos Procuradores e servidores lotados na Procuradoria Geral
do Municipio ¢ o de direito piblico administrativo, previsto ‘nesta Lei, no Estatuto dos
Servidores Piiblicos do Municipio de Mossor6/RN e legislagdo complementar.

CAPITULO II ]
DOS PROCURADORES DO MUNICIPIO

SECAO1
DO CONCURSO INICIAL

Art. 21 - Os cargos da classe inicial da carreira de Procurador ‘do Municipio serdo
providos por -concurso piblico especifico de provas e titulos, realizados peta Secretaria
Municipal de ‘Administragio e Recursos Humanos, podendo 2 ele concorrer somente bacharéis
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em direito, de reputagdo ilibada, comprovando ter pelo menos 02 (dois) anos de pratica forense,

& estar em pleno gozo de seus direitos civis  politicos.
Pardgrafo Unico - O ingresso em qualquer dos niveis da carreira de Procurador do

Municipio, ndo poderd ocorrer por transformagdo, transferéncia ou qualquer outro meio de

provimento, que ndo 0s previstos nesta Lei.

Art. 22 - A Comissio do Concurso serd nomeada pelo Secretario Municipal de
Administragio € Recursos Humanos, sendo composta por 02 (dois) Procuradores do Municipio,
um representante da Ordem dos ‘Advogados do Brasil — Sub-Secgiio de Mossord/RN e um
Servidor Piblico lotado na Secretaria Municipal dé Administragdo e Recursos Humanos.

Parigrafo Unico — Considerando que 0 Municipio, em seu quadro funcional, ndo dispde
de Procuradores legalmente nomeados para tal fim, a Comissdo descrita no caput desse artigo,
para a realizagdo do primeiro Concurso Piblico, serd composta do Procurador Geral, bem como
de qualquer advogado contratado, ou mesmo que preste servigo atualmente, junto a esse orgio,

sendo esse altimo de livre escolha do Procurador Geral.

ado pelo Secretério Municipal de Administragdo

Art. 23 - Regulamento especifico, baix
o art. 21, desta Lei.

e Recursos Humanos, dispora sobre as normas da Concurso de que trata

SECAO II ’
DA POSSE, COMPROMISSO E EXERCICIO

Art. 24 - O Procurador do Municipio deverd tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data de publicagio do ato de sua nomeagio no Jornal Oficial do Municipio,

prorrogével uma dinica vez, por igual tempo, a critério do Procurador Geral.

Art. 25 - A posse sera dada pélojProcurador Geral, mediante assinatura do termo em que
o empossado prometa cumprir fielmente 0s deveres do cargo, apds a necessaria, revisdo medica
que comprove aptiddo fisica e psiquica do interessado.

§ 1° - A revisdo de que trata este artigo, seré feita pela Junta Médica Municipal.

§ 2° - Constitui condigdo indispensavel para a posse, a comprovagio de ser o candidato
regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil-OAB, e ali encontrar-se em sitvuacgio
regular, mediante a exibigdo de competente certidio a ser expedida pelo Presidente ou
Secretario do Conselho Seccional.

§ 3° - Em se tratando de candidato ndo inscrito na OAB, por impedimento legal, devera
ele obter a inscrigéio no prazo improtrogavel de 60(sessenta) dias, findo o qual, nio tendo sido
ela obtida, tomar-se-a sem efeito o respectivo ato de nomeagao. '

Art 26 - Os aprovados no concurso de Procurador do Municipio, deverdo entrar em
exercicio no prazo de 30(trinta) dias, contados da data da posse, salvo motivo de forga maior,
devidamente comprovado, prorrogado por igual periodo, a requerimento do interessado.
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SECAO I _
DA PROMOCAO

Art. 27 - As promogdes na carreira de Procurador do Municipio atenderfio aos critérios
de merecimento e antiguidade, conforme disposto na Lei Complementar n® 003/2003 e nos

termos desta Lel.

Art. 28 - A promogio por tempo de servigo dar-se-4 de forma automatica para a classe
imediatamente superior, a cada intersticio de 02 (dois) anos de efetivo exercicio na carreira ou
funciio de Procurador, apds os primeiros 03 (trés) anos contados da nomeagio e posse.

Art. 29 - A antiguidade deve ser contada do dia inicial do enquadramento na respectiva
classe, prevalecendo, em igualdade de condigdes:

I - a antiguidade na carreira;

11 - 0 maior tempo de servigo piblico municipal;

111 - a maior prole;

IV - a idade mais avangada.

Art. 30 - A apuragio do tempo de servigo na carreira de Procurador Municipio sera feita
por dias corridos.

Art. 31 - As promogdes serio realizadas por ato do Secretario Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos, na data-base do Servidor Pablico Municipal, com esteio na
Lei Complementar n° 003/2003.

Paragrafo Unico - Para todos os efeitos serd considerado promovido 0 Procurador do
Municipio que vier a falecer sem que tenha sido decretada, no prazo legal, a promogdo que lhe

caberia por antiguidade.

SECAOQ IV
DAS GARANTIAS E PRERROGATIVAS

Art. 32 - O Procurador do Municipio, no exercicio de suas fungdes goza de
independéncia e das premogativas inerentes i atividade advocaticia, inclusive imunidade
funcional quanto as opiniSes de natureza técnico-cientifica emitidas em parecer, peti¢do_ou
qualquer arrazoado produzido em processo administrativo cu judicial.

§ 1° - Cabe ao Procurador do Municipio a faculdade de requisitar informagdes escritas,
exames e diligéncias que julgar necessarias ao desempenho de suas atividades, € a instauragio
de procedimentos policiais para apuragdo das infragdes penais praticadas contra bens, servigos

ou interesses do Municipio. |
4§ 2° - Aplica-se, subsidiariamente, aos membros da carreira de Procurador do Municipio,

.o Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Mossoré[%
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Art. 33 - E assegurado ao Procurador do Municipio irredutibilidade de vencimento, com
diferenca de cinco por cento (5%) de uma para outra classe da categoria.

SECAO V
DA CARREIRA

Art. 34 - A carreira de Procurador do Municipio escalona-se na forma do Anexo IlI,
desta Lei. ’

SECAOQ VI
DAS VANTAGENS

Art. 35 - Além do vencimento, constituem vantagens pecunidrias do Procurador do
Municipio, o anuénio por tempo de servico e os. honorarios advocaticios auferidos com a
atividade profissional destes em exercicio no servico piblico municipal, na forma indicada no
Estatuto da Advocacia da Ordem dos Advogados do Brasil, Lei 8.906, de 04 de Julho de 1994.

Parigrafo Unico - Os honordrios advocaticios referidos no capuf deste artigo seréo
creditados em conta corrente aberta-com esse fim especifico, e, quando do término do exercicio
financeiro, no més de dezembro de cada ano, serdo rateados igualitariamente entre todos os
Procuradores, inclusive o Procurador Geral, o Procurador Geral Adjunto e os Procuradores

Chefes de cada Procuradoria, demissiveis ad nutum.

SECAO VIl
DAS GRATIFICACOES

Art. 36 - A gratificagdo de representagdo devida ao Procurador do Municipio
correspondera ao valor de' R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), que sera somado ao
vencimento-base, garantida a sua incorporagéo para efeito de aposentadoria.

Parigrafo Unico - A gratificagfo tratada no "caput” & devida unicamente aos
Procuradores do Municipio em efetivo exercicio na Procuradoria Geral do Municipic ou
atuando em qualquer érgdo da ‘Administragdo Piblica do Municipio de Mossor6/RN, -quer em
cargo comissionado, quer no exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo de Procurador do
Municipio, por expressa designagao do Procurador Geral.

Art. 37 - O anuénio por tempo de servigo serd calculado sobre ¢ vencimento-base ¢ a
gratificagdio de que trata o artigo anterior, incorporando-se aos vencimentos para todos oS efeitos
legais, inclusive para aposentadoria.

SECAOQ VIII
DAS LICENCAS
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Art. 38 - Conceder-se-4 licenga ao Procurador do Municipio na forma que dispuser 0
Estatuto dos Setvidores Publicos do Municipio de Mossoré/RNx

Art. 39 - Os integrantes da carreira de Procurador do Municipio terdo direito a 30 (trinta)
dias de férias individuais, em cadaano civil.

SECAO IX
DAS FERIAS

Art. 40 - As férias dos integrantes da carreira de Procurador do Municipio serdio gozadas.
de acordo com a escala organizada pelo Procurador Geral, atendendo, ‘quanto possivel, &

conveniéncia do interessado, sem prejuizo do servigo.
Paragrafo Unico - A cscala de férias podera ser alterada, a qualquer tempo, pelo

Procurador Geral, de oficio ou a requerimento do interessado, observada, em qualquer caso, a
conveniéneia do servigo.

Art. 41 - O Procurador do Municipio comunicara ao Procurador Geral o lugar de sua
eventual residéncia durante as férias, bem como a reassungdo do exercicio, ao término destas.

CAPITULO 11
DO REGIME DISCIPLINAR

SECAO I DAS
PENALIDADES

Art. 42 - Os membros da carreira: de Procurador do Municipio sip passiveis das
seguintes penalidades:

[ - adverténcia;

II- repreenséo,

111 - suspensio até 90 (noventa) dias;

IV - demissao.

Paragrafo Unico - A imposicio das penalidades previstas neste artigo compete:

[ - a0 Procurador Geral do Municipio, as dos incisos I, [[.e LI )

I1 - ao Prefeito Municipal a do inciso IV.

Art. 43 - As penalidades previstas no artigo anterior serdo aplicadas:.

I - a de adverténcia, em cardter reservado, oralmente ou por. escrito, nos casos de falta
leve; }
Il - a de repreensdo, reservadamente, por escrito, nos casos de desobediéncia ou de falta
de cumprimento do dever, de reincidéncia em falta leve ou de procedimento reprovavel, ’
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Il - a de suspensio, no caso de falta grave, reincidéncia em falta ja punida com pena
mais leve ou de procedimento incompativel com o decoro do cargo ou da fungdo;

TV - ade demissdo, em caso de pratica de ato que incompatibilize 6 membro da carreira
de Procurador do Municipic com a fungdo, incontinéncia piblica, embriaguez habitual, € uso
ilegal de téxicos, crimes contra a Administrago Piblica e abandono do cargo.

Paragrafo Unico - A pena de suspensdo importa, enquanto durar, a perda dos direitos e
vantagens inerentes ao exercicio do cargo ou fungdo. "

SECAO II |
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Art. 44 - A apuragio de infragdo funcional imputada 2 integrantes da carreira de
Procurador do Municipio serd feita por sindicdncia ou processo administrativo, mediante
determinagdo do Procurador Geral, assegurando-se 20 acusado amplo direito de defesa.

Art. 45 - O processe Administrativo sera realizado por uma Comissio composta de 03
(trés) Procuradores do Municipio sempre que possivel de classe igual ou superior. a do
indiciado.
§ 1° - O Procurador Geral indicara, no ato de designagdo, um dos membros da Comissédo

para presidi-la.
§ 2° - O Presidente da Comissdo designard um funcionario jotado na estrutura

administrativa da Procuradoria Gerat do Municipio para secretariara referida Comissdo.
§ 3° - Quando se tratar de sindicincia, o Procurador Geral designara um Procurador do

Municipio de classe igual ousuperior ado indiciado para promover sua realizaggo.

Art. 46 - O prazo para conclusio do inquérito serd de 60 (sessenta) dias, prorrogéveis
por mais 30 (trinta) dias, por ato do Procurador Geral.

Paragrafo Unico - Nio implicara nulidade do inquérito a inobservincia dos prazos
fixados neste artigo, ficando, porém, pessoalmente responsavel perante o Poder Publico, o
membro ou Secretdrio da Comissdo que houver dado causa ao fato,

Art, 47 - O prazo de que trata o artigo anterior passard a correr da data da citagdo valida

do indiciado. )
Parigrafo Unico - Apds a publicagdo do ato de sua designagio, a Comissdo terd 03

(trés) dias para instalar-se.

Art. 48 - Abertos os trabalhos, o Presidente da Comissdo mandara citar o Procurador
acusado para que, como indiciado, acompanhe todo o procedimento, fequerendo o que for de
interesse da defesa. .

Palicio da Resisténcia - Scde do Gabinete da Prefeita ém‘z‘;_’l/ﬂ 15
Av. Alberto Maranhdo - 1751, Centro CEP: 59600-005 Mossor6-RN/ FAX - (034) 3315.4921. / 315.4939
3315.4921 — E-mail: prefeitura@prefeiturademossoro.com.br ~ site http/ www.prefeiturademossoro.com.br



- PREFEITURA MUNICIPAL DE'MOSSORO
GABINETE DA PREFEITA

Parigrafo Unico - A citagdo serd pessoal, mediante protocolo, devendo o servidor dele
encarregado consignar, por escrito, se for o caso, a recusa do indiciado em recebé-la. Quando
ndo for encontrado o indiciado, a citagio far-se- por edital, resumido, do qual deve constar
somente o nome do indiciado o nimero-do processo € a convocagdo para comparecer perante a

Comisso processante, devendo o edital ser publicado no Jornal Oficial do Municipio, com
prazo de 15 (quinze) dias dteis, findo o qual, ndo comparecendo o indiciado, ser-lhe-a designado

um defensor.

Art. 49 - O indiciado, no prazo de 05 (cinco) dias, depois de citado, podera requerer as
provas que julgar necessarias a sua defesa, podendo renovar o pedido no curso do processo, s
for necessario para. demonstragdo de fatos novos.

Art. 50 - A falta de citagdo para todos os termos do processo determinara a nulidade do
procedimento.

Art, 51 - A Comissio, de oficio, poderd determinar a realizagdo das diligéncias que
julgar nccessarias, recorrendo, inclusive a técnicos ¢ peritos

Paragrafo Unico - Os 6rgﬁos ‘municipais atenderdo, com a méxima presteza, as.
solicitagdes da Comissio, comunicando pronfanmente, ¢m caso de for¢a maior, a 1azio da
impossibilidade do-atendimento.

Art, 52 - Para todas as provas ¢ diligéncias, ¢ indictado, ou seu advogado, serd
notificado com antecedéncia minima de 48 (quarenta e 0ito) horas.

Art. 53 - Durante o cursodo processo serd permitida a intervengdo do indiciado, por si
ou por seu defensor.

Art. 54 - As certiddes de repartiges publicas municipais, necessarias defesa, serdo
fornecidas sem quaisquer onus.

Art. 55 - Encerrada a fase probatéria, o indiciado serd notificado para apresentar, no
prazo de 10 (dez) dias, as razdes finais de defesa.

Paragrafo Unico - Findo o prazo de que trata este artigo, a Comissfio examinara o
processo € apresentara relatorio, em que Serdo apreciadas as irregularidades funcionais
imputadas ao acusado, as provas «colhidas e as razdes de defesa, ;propon'do,;justiﬁcadamente a
absolvigdo ou punigdo, indicando, nesta dltima hipdtese, 05 dispositivos legais em que estiver
incurso No relatério, a Comissdo podera sugerir quaisquer outras providéncias que lhe
parecerem de interesse do servigo pitblico.

_,—’ .
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da Comissiio deverdo, no dia imediato,

Art. 56 - Apresentado o relatorio, os membros. ‘ ‘
entretanto, a disposigdo do Procurador

retomar ao exercicio normal dos seus cargos, ficando,
Geral, para qualquer esclarecimento julgado necessdrio.

Art. 57 - Recebido o processo, a autoridade competente devera proferir julgamento no

prazo improrrogével de IS (quinze) dias, sob pena de responsabilidade.

~ Pardgrafo Unico - Se o processo ndo for julgado no prazo indicado neste artigo, 0
indiciado reassumird automaticamente o exercicio de seu cargo ou fungo e aguardara em
atividade o julgamento, salvo o caso de prisio administrativa que ainda perdure.

Art. 58 - A autoridade que julgar o processo promovera, quando for o caso, a expedigdo
dos atos decorrentes do julgamento e as providéncias necessarias a sua execucdo,

Art. 59 - Quando ao Procurador do Municipio for imputado crime contra 2
Administragio Pitblica, o Procurador Geral providenciara para que s¢ instaure simultaneamente

o inquérito policial.
Art. 60 - Na aplicagio das penas disciplinares, serdo consideradas a natureza € a
gravidade da infracdo, os danos'que dela provenham para o servico pablico e os antecedentes do

infrator.
Paragrafo Unico - A falta, também prevista em lei penal como_crime, terd sua

punibilidade extinta juntamente com a deste.

SECAO III
DOS RECURSOS

'Art. 61 - Da aplicagio de penas impostas pelo Procurador Geral cabe recurso, em altima -
instancia, ao Prefeito Municipal.

Art. 62 - O recurso ndo terd efeito suspensivo e sera interposto no prazo de 05 (cinco)
dias, contados da ciéncia do interessado.

Art. 63 - O recurso ser4 apresentado em petigdo fundamentada ao Procurador Geral, que
o recebers e mandard juntar ao processo, encaminhando-o ao Prefeito Municipal, no prazo de 05

(cinco) dias,
Art. 64 - Os recursos serdo julgados no prazo maximo de 20 (vinte) dias.

SECAQ IV
DA REVISAQ
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era ser requerida a revisdo do processo administrativo
quando se aduzam fatos ou circunstancias susceptiveis
onadas ou nfo no processo original.

dente, ou qualquer pessoa constante dos
lecido, desaparecido ou incapacitado.

Art. 65 - A qualquer tempo, pod
de que haja resultado sanggo disciplinar,
de justificar a inocéncia do requerente, menci

§ 1° - O cdnjuge, descendente ou ascen
assentamentos individuais do Procurador do Municipio fa
de requerer, poderé solicitar a revisdo de que trata este artigo. )

§ 2° - Ndo constitui fundamento para a revisio a simples alegacio de injustica da

‘penalidade.

Art. 66 - requerimento ser;'i dirigido a autoridade competente que aplicou a pena, ou
aquele que, em grau de recurso, a tiver confirmado.

 Art, 67 - O Procurador Geral designara Comisséo composta de 03 {trés) Procuradores do
Municipio, de igual ou superior}nivel, para processar a revisio.

Art. 68 - A revisio processar-se-d em apenso a0 processo origin‘al,
Art. 69 - Além da exposigiio dos fatos em que 0 pedido fundar-se, o requerente, na
inicial, solicitara sejam designados dia e hora para a audiéncia das testemunhas.

Parigrafo Unico - Serd considerada informante a testemunha que, residindo fora da

sede do Munic;ipio, prestar depoimento por escrito.

Afrt. 70 - Concluidos os trabathos da Comissdo, no prazo de 60 (sessenta) dias,
prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, Sera 0 processo, com o respectivo relatério, encaminhado a
‘autoridade competente para o julgamento.

'Pa‘régrafo Unico - O prazo para o julgamento sera de 20 (vinte) dias, a ndo ser que haja
necessidade de novas diligéncias, caso em que sera prorrcgadg por igual periodo.

Art. 71 - Os recursos serio julgados no prazo méximo de 20 (vinte) dias.

SECAQV
DAS ATRIBUICOES E DEVERES

| Art. 72 - Ao Procurador do Municipio incumbe desempenhar, além das que thes forem
delegadas, as atribuigBes discriminadas nos artigos 12, 15, [8e 21, desta Lei.

Paragrafo Unico - O Procurador do Municipio serd identificado por meio dec carreira
funcional, subscrita pelo Prefeito Municipal e pelo Procurador Geral, onde ‘ficard consignado
que ao Procurador ¢ assegurado o livre ingresso em todos o0s recintos sujeitos a fiscalizagdo
municipal e a requisi¢do de auxilio a orgdos € autoridades para o desempenho de sua funggo,
ficando autorizado a tratar com as autoridades federais € municipais, bem assim com todas as

pessoas juridicas, assuntos relacionados com o Municipio de Mossor6/RN. Q

/‘
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‘Art. 73 - O Procurador do Municipio cumpriré o expediente normal de 06 (seis) horas
digrias, num total de 30 (trinta) horas semanais, podendo parte do expediente ser cumprido fora

da Procuradoria Geral, quando ocorrer motivo superior devidamente comprovado.
Paragrafo Unico - O controle de freqiiéncia dos Procuradores do Municipio sera feito,

* diariamente, pelo Procurador-Chefe do érgdo em que estiverem lotados, segundo se dispuser em
Portaria do Procurador Geral.

Art. 74 - Ao Procurador do Municipio € defeso confessar, desistir, acordar ou deixarde
usar de todos os ‘Tecursos: cabiveis em- processos judiciais,. salvo quando expressamente
autorizado pelo Procurador Geral, nos termos da Lei.

Art. 75 - O Procurador do Municipio responderd disciplinarmente pelos danos que
causar & Fazenda Pablica e & Administragdo, em virtude de negligéncia no exercicio de suas

atribuigdes. ,
Paragrafo Unico - O Procurador do Municipio terd o prazo maximo de 15 (quinze) dias

teis, salvo se menor lhes for fixado, para a propositura das agdes judiciais a ele distribuidas e
de 05 (cinco) dias fteis para emitir parecer em. processo administrativo, exceto nos casos de
maior complexidade, quando o prazo podera ser dilatado pelo Procurador-Chefe de cada

unidade da Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 76 - Ao Procurador do Municipio, sob pena de: responsabilidade disciplinar e

conseqiiente perda do cargo, € proibido:
1 - receber, a qualquer titulo e sob qualquer pretexto, percentagens ou vantagens nos

processos submetidos a0 seu €xame ou patrocinio; )
{1 - patrocinar a defesa de terceiros em qualquer processo judicial ou administrativo em

que haja interesse do Municipio.

- TiTuro ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 77 - As Secretarias Muricipais compete, na forma prevista pela legislagéo em vigor,
‘a insctigio da Divida Ativa do Municipio, imediatamente ‘apds a expiragdo do prazo do seu

pagamento.
Paragrafo Unico - [nscrita a divida, o Secretario competente remetera a Procuradoria

‘Geral do Municipic, no prazo de 05 (cinco) dias, a documentagdo necessaria para 0s fins
previstos no art. 4°, 11, desta Lei.

Art. 78 - As Secretarias Municipais fornecerio, com rigorosa observancia do prazo que
lhes for estabelecido, em cada expediente, os documentos € processos administrativos
considerados necessarios  instrugdo dos processos judiciais. d
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Paragrafo Unico - A inobservincia do prazo previsto neste artigo implicara na
aplicagdo de penas disciplinares, sem prejuizo do ressarcimento dos danos que decorrerem para

a Fazenda Publica Municipal.

Art. 79 - Fora de seu territorio, o Municipio de Mossoré/RN seré representado, na esfera.

judicial, pelo Procurador Geral, por Procurador do Municipio que designar, ou ainda por
advogado contratado para o caso concreto, mediante prévia e expressa autorizagio do Prefeito
Munricipal.
Paragrafo Unico - A representagdo prevista neste artigo podera também ser exercida
pelas Procuradorias Gerais ou 6rgios equivalentes dos respectivos Municipios, dos Estados da
Federagdo ou do Distrito Federal, mediante celebragio de convénio ou acordo, precedidos de
autorizagdo expressa do Prefeito Municipal, 2 este competindo estabelecer suas cléusulas e
condig¢oes.

Art. 80 - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrfio por conta das dotagdes
orgamentdrias préprias do Municipio, as.quais serdo suplementadas, se insuficientes.

Art. 81 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogada a Lei Municipal
n° 1.083/96, de 25 de novembro de 1996 ¢ as disposi¢Ses em contrério.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossoré/RN, 8 de novembro de 2007.
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ANEXO |

DOS CARGOS A QUE SE REFERE O ART. 5% DESTA LEL

QUANTIDADE DENOMINACAO SiMBOLO
0l Procurador Geral do Municipio DGS
01 Procurador Geral Adjunto DES-II
02 Procurador Chefe das Procuradorias Judicial ¢ da
Divida Ativa e Administrativa e do Trabalho pPCP
05 Procurador Judicial e da Divida Ativa -
05 Procurador Administrativo e do Trabalho -
01 .Chefe de Gabinete do Procurador Geral CED
0I Chefe de Setor da Unidade de Registro e Controle CFD
de Feitos
01 Agente Administrativo -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO

GABINETE DA PREFEITA
ANEXO II
DA REMUNERAGAO
DENOMINACAO SIMBOLO SUBSIDIO

Procurador Geral do Municipio DGS 5.500,00
Procurador Geral Adjunto DES-II 4.500,00
Procurador Chefe das Procuradorias Judicial ¢ da PCP 3.500,00
Divida Ativa e Administrativa e do Trabalho

Procurador Judicial e da Divida Ativa - 586,07
Procurador Administrativo e do Trabalho - % 586,07
Chefe de Gabinete do Procurador Geral CED 1.800,00
Chefe de Setor da Unidade de Registro e Controle CFD 900,00
de Feitos

Agente Administrativo - 429,16
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ANEXO 111
DAS CLASSES

NIVEL SUPERIOR

GRUPQ OPERACIONAL JURIDICO

CATEGORIA FUNCIONAL TECNICO-PROFISSIONAL

CARGO PROCURADOR

TEMPO DE SERVICO (ANOS) CLASSES SALARIO-BASE (RS)
03 I 586,07

05 [ 615,37
07 1 646,13
09 v 678,43
11 v 712,35
13 VI 747,96
15 Vil 785,35
17 VHI 824,61
19 X ' 865,84
21 X 909,13
23 XI 954,58
25 Xl 1.002,30
27 X1 1.052,41
29 X1V 1.105,03
31 XV 1.160,28
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Prefeitura Municipal de Mossoré
Gabinete da Prefeita

LEI COMPLEMENTAR N°. 021/2008

Dispde sobre a remunerag¢do dos
servidores publicos municipais e da
outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER, que a Cimara Municipal de Mossoré aprovou ¢ EU sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1% A partir de 1° de margo de 2008, ap6és a aplicagdo do percentual
correspondente & variagfo do indice nacional de pregos ao consumidor (INPC), calculado pela
Fundagio Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica (IBGE), ocorrido de 1° de abril de
2007 a 29 de fevereiro de 2008, para os fins do disposto no inciso X do art. 37 da Constituigdo
Federal, e de percentual a titulo de aumento real, sobre os valores vigentes, sdo fixadas, na
forma dos Anexos desta Lei Complementar, os saldrios-bases dos cargos efetivos integrantes

do servigo publico municipal, de acordo como o nivel a que pertengam.

Art. 2°, Os cargos referidos no Amexo II da Lei Complementar n. 3, de 2003,

observado o nivel de escolaridade, passa a vigorar na forma do Anexo I.

Art. 3° O subsidio do cargo comissionado Execugiio de Servigos Técnicos e

Profissionais — STP passa a ser de R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais).

Art. 4°. O Anexo II da Lei 2.249; de 15 de dezembro de 2006, passa a vigorar com a

redagdo dada no Anexo II.

Art. 5°, Aos cargos efetivos criados pela Lei Complementar n. 18/2007 aplica-se o
Anexo I, sendo que ao cargo de Agente de Transito e Transporte aplica-se a tabela referente

ao Nivel Médio, e aos demais cargos, a tabela referente ao Nivel Superior.

Art. 6°. O Anexo III da Lei Complementar n. 19/2007 passa a v:'jorar na forma do

Anexo II1.
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§1°, Aos cargos de Procurador Judicial e da Divida Ativa e Procurador Administrativo
e do Trabalho aplica-se a tabela do Anexo IIT.
§2°. Aos cargos de Agente Administrativo previstos na Lei Complementar n. 19/2007

aplica-se a tabela do Anexo L

Art. 7°, O anexo I da Lei Complementar n. 20/2007 passa-a vigorar na forma do Anexo

Art, 8°, Ficam os Secretdrios da Administracio e Recursos Humanos e do
Planejamento e Gestdo Financeira autorizados a adotarem as medidas complementares

necessarias para o cumprimento desta Lei.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos
P Toag Seus |

financeiros ao dia 1° de margo de 2008, revogadas as disposi¢des em contrario.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossoré-RN, 2 de abril de 2008.

MARIA DE FATIMAROSADO NOGUEIRA
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ANEXO1
NIVEL REFERENCIA SALARIO-BASE (R$)
I 415,00
II 435,74
I 457,54
1% 480,40
v 504,43
VI 529,65
VII 556,14
FUNDAMENTAL VIIL 583,95
IX 613,14
X 643,79
XI 675,99
XII 709,79
XII 745,28
X1V 782,54
) Y 821,67
I 468,69
i] 492,11
111 ~ 516,72
v 542,54
v 569,68
VI 598,15
VII 628,07
MEDIO VIIT ] 659,48
IX 692,45
X. 727,07
XI 763,42
XII 801,59
X1 841,66
XV 883,75
XV 927,94
1 640,05
11 672,05
111 705,65
v V 740,94
v 777,99
VI 7 816,89
VIl 7 857,75
SUPERIOR VIIT 900,63
X 945,66
X 7 992,95
XI 1.042,60
XII ~1.094,73
XIII 1.149,46
XV 1.206,92
XV 1.267,28|

3315.4521 — E-mail: prefeitura@prefeiturademossore.com.br .~ site http// www.prefeiturademossoro.com.br
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ANEXOII
NIVEL REFERENCIA SALARIO-BASE (R$
i 542,84
11 569,98
I 598,47
e\ 628,39
I Vv 659,82
' VI 692,81
vl 727,45
Vit 763,83
1X 802,02
X 842,12
I 759,97
If 797,96
Jit| 837,86
v 879,75
0 Vv 923,74
‘ VI 969,94
Vi 101843
v 1.069,36
IX _ 1.122,82
X '1.178,95
I 911,96
11 957,56
i1} '1.005,44
I\ 1.055,71
r V 1.108,50
o VI 1.163,93
VII 1.222,11
VI 1.283,22
X 1.347,38
X 1.414,75
1 1.139,96
il 1.196,95
1l 1.256,80
v 1.319,64
v 1.385,62
v VI 1.454,91
VII 1.527,65
VI 1.604,03
X 1.684,23
X 1.768,44.
Paldcio da Resisténcia - Sede do Gabinete da Prefeita 4
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1 1.479,18
Il 1.553,14
I 1.630,80
v 1.712,34
v Vv ‘ 1.797,95
' VI 1.887,85
VII 1.982,24
VIII 2.081,35
B X 2.185,42
X 2.294,69
Palicio da Resisténcia - Sede do Gabinete da Prefeita 5
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Prefeitura Municipal de Mossoro

ANEXOIII

CARGO ‘CLASSES | SALARIO-BASE (R$)
I 640,05
I 672,05
II1 705,65
v 740,94
Y 777,99
VI 816,89
v VII 857,75
PROCURADOR VI 900,63
X 945,66
X 092,95
X1 1.042,60
XII 1.094,73
X1 1.149,46
XIv 1.206,92
XV 1.267,28
Paldcio da Resisténcia - Sede do Gabinete da Prefeita 6
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ANEXO IV

Prefeitura Municipal de Mossoré
Gabinete da Prefeita

CLASSE

NIVEL

SALARIO-BASE (R$)

1

417,67

11

430,21

I

443,12

456,41

470,10

484,21

498.73

513,69

529,11

544,98

561,33

578,17

595,51

613,37

v
\'4
Vi
VII
VIII
X
X
XT
XII
XIIT
X1V
XV

631,76

XVI

650,71

578,81

596,18

614,06

632,48

651,46

671,00

691,13

711,86

733,23

755,22

777,88

801,21

825,24

850,00

875,50

252 E R =[S <25

901,77

1.146,71

1.181,11

1.216,54

1.253,04

1.290,63

Slgl<l2|8l=|~

1.329,35

1.369,23 |

Viil

1.410,30

1.452,61

1.496,19

A

1.541,08

X1

1.587,31

Palicio da Resisténcia - Sede do Gabinete da Prefeita

7

Av. Alberto Maranhio ~ 1751, Centro CEP: 59600-005 Mossoré-RN ./ FAX - (084) 33154921 / ‘R (084) 3315.4939
3315.4921 — E-mail: prefeituri@prefeiturademossoro.com.br - site http// www.prefeiturademossore.com.br




Prefeitura Municipal de Mossoré
Gabinete da Prefeita

X1 1.634,93
XIV 1.683,97
XV 1.734,49
XVI | 1.786,53
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GABINETE DA PREFEITA

LEI COMPLEMENTAR N°. 033/2009

Dispde sobre a remuneragdo dos servidores
publicos municipais e dd outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO,
FACO SABER, que a Camara Municipal de Mossord aprovou e EU sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. A partir de 1° de maio de 20Q9, apds a aplicagdo do percentual correspondente &
variacio do Indice de Precos ao Consumidor + Amplo (IPC-A), calculado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), locorrido de 31 de margo de 2008 a 30 de abril de
2009, para os fins do disposto no inciso X dB art. 37 da Constituigdo Federal, e de percentual a
titulo de aumento real, sobre os valores vigentes, sdo fixadas, na forma dos Anexos desta Lei
Complementar, os salarios-bases dos cargos efetivos integrantes do servigo publico municipal, de

acordo como o nivel a que pertengam.

Art. 2° Os cargos efetivos referidos no Anexo Il da Lei Complementar n. 3, de 2003,

observado o nivel de escolaridade, passa a vigorar na forma do Anexo .

Art. 3°. Os cargos efetivos de que trata da Lei Municipal n. 2.249, de 15 de dezembro de
2006, que dispde sobre o magistério municipal, serio remunerados de acordo com a lei

complementar n. 32, de 31 de margo de 2009.

Art. 4°. Aos cargos efetivos criados pela Lei Complementar n. 18/2007 aplica-se o Anexo |,
sendo que ao cargo de Agente de Transito ¢ Transporte aplica-se a tabela referente ao Nivel Médio,

e a0s demais cargos, a tabela referente ao Nivel Superior.

Art. 5°. Os cargos efetivos de que trata a Lei Complementar n. 19/2007, que instituiu a Lei

Orgénica da Procuradoria Geral do Municipio, serdo reajustados em 6,12% (seis inteiros € doze

" £
décimos por cento). !

5
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
GABINETE DA PREFEITA

Art. 6°. O anexo I da Lei Complementar n. 20/2007 passa a vigorar na forma do Anexo I1.

Art. 7% Ficam os Sccretirios da Administragio ¢ Gestdo de Pessoas ¢ do Plancjamento,
Or¢amento ¢ Finangas, autorizados a adotarem as medidas complementares necessarias para o

cumprimento desta Lei.

Art. 8°. 0O §1°do art. 58 da Lei Complementar n. 29, de 2008, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

§1°. O auxilio-transporte ¢ devido aos servidores que perceberem

remunera¢do total correspondente a RS 1.395,00 (mil, trezentos e

noventa e ¢inco reais), nos scguintes valores:

Art. 9° Ista Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus cfcitos

financeiros ao dia 1° de maio de 2009, revogadas as disposi¢bes em contririo.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossoré-RN. 28 de maio de 2009,

[

MARIA DE FA YO NOGUEIRA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO

GABINETE DA PREFEITA
ANEXO I
NIVEL REFERENCIA SALARIO-BASE (RS)
I 465,00
1l 48825
I 512,66
v 538,29
v 565,20
VI 593,46
0 623,13
FUNDAMENTAL VIII 654,29
X 687,00
X 721,35
X1 757,42
X1 795,29
X11 835,05
XIV 876,80
XV 920,64
I 49737
11 522,23
I 54834
IV 575,74
v 604,54
Vi 634,76
VIl 666,51
MEDIO VI 699,84
X 734,83
X 771,57
X1 810,14
X1 850,65
X11 893,17
X1V 937,84
XV 984,73
1 679,22
1 713,18
T 748 84
v 786,29
Y 825,60
VI 866,88
VII 910,24
SUPERIOR VI 955,75
IX 1.003,53
X 1.053,72
XI 1.106,41
XII 1.161,73
X1 1.219,81
XIV 1.280,78
XV 1.344,84
ya
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO

GABINETE DA PREFEITA
ANEXO Il
CLASSE NIVEL SALARIO-BASE (RS
I 465,00
11 478,95
111 493,32
v 508,12
v 523,36
Vi 539,06
VII 555,23
A VIII 571,89
IX 589,05
X 606,72
XI 624,92
X1l 643,67
X111 662,98
X1V 682,87
XV 703,35
XVI 724,45
I 614,23
il 632,67
111 651,64
v 671,19
v 691,33
VI 712,07
VII 733,43
B VIII 755,43
IX 778,10
X 801,44
X1 825,49
X1 850,24
X111 875,74
X1V 902,02
XV 929,08
XVI 956,96
C I 1.216,89
11 1.253,39
il 1.290,99
vV 1.329,73
v 1.369,62
VI 1.410,71
VIl 1.453,03
VIII ~ 1.496,61
IX () 1.541,51

Paldcio da Resisténcia - Sede do Gabinete da Prefeita
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X 1.587,76
XI 1.635,39
X1 1.684,45
XIII 1.734,99
XIV 1.787,03
XV 1.840,64
XVI , 1.895,87

|
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LEI COMPLEMENTAR N 040, DE 30 DE MARGCO DE 2010

LA

*\z-.,IT.,.,. Dispde sobre a remunera¢io dos
de W Ez—  cervidores publicos municipais e dd
e OQULTas providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER, que a Cdmara Municipal de Mossord aprovou e EU sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 12, A partir de 12 de maio de 2010, ap6s a aplicagdo do percentual
correspondente 3 variagio do Indice de Precos ao Consumidor — Amplo (IPC-A), calculado
pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica {IBGE), ocorrido de 12 de maio
de 2009 a 28 de fevereiro de 2010, para os fins do disposto no inciso X do art. 37 da
Constituigdo Federal, e de percentual a titulo de Bumento real, sobre os valores vigentes, sdo
fixadas, na forma dos Anexos desta Lei Complementar, os saldrios-bases dos cargos efetivos
integrantes do servigo publico municipal, de acoado como o nivel a que pertengam, mantidas

as vantagens previstas em lei.

Art. 22, Os cargos efetivos referidos no Anexo Il da Lei Complementar n. 3, de 2003,

observado o nivel de escolaridade, passa a vigorar na forma do Anexo .

Art. 32, Os cargos efetivos de que trata da Lei municipal n. 2.249, de 15 de dezembro
de 2006, que dispde sobre o magistério municipal, de acordo com os niveis a que

pertengam, passa a vigorar na forma do Anexo Il .

Art. 42, Aos cargos efetivos criados pela Lei Complementar n. 18/2007 aplica-se o
Anexoa |, sendo que ao cargo de Agente de Transito e Transporte aplica-se a tabela referente

ao Nivel Médio, e aos demais cargos, a tabela referente ao Nivel Superior.

Palicio da Resisténcia - Sede do Gabinete da Prefeita | 1
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Art. 52, O anexo | da Lei Complementar n 20/2007, que dispde sobre os quadros de

pessoal do Grupo Ocupacional da Satde, gassa a Jigorar na forma do Anexo Il.

Art. 62, Os cargos efetivos de que frata a Lei Complementar n. 19/2007, que instituiu
a Lei Orgénica da Procuradoria Geral do Municipio, serdo reajustados em 5,0% {cinco por

cento).

Art. 72. Ficam os Secretarios #a Administracdo e Gestdo de Pessoas e do
Planejamento, Or¢amento e Finangas autorizadbs a adotar as medidas complementares

necessarias para o cumprimento desta Lei

Art. 82, Esta Lei entra em vigor nh data #le sua publicagdo, protraindo seus efeitos

financeiros para o dia 12 de maio de 2010, revogaglas as disposicdes em contrario.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossor6-RN, 30 de margo de 2010.

MARIA DE
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LEI COMPLEMENTAR N° 054, DE 25 DE MAIO DE 2011.

Dispbe sobre a remuneragio dos servidores

publicos municipal e dé outras providéncias.

_AMARA BUNICIPAL DE MOSSORO

Pr..? *»rm"u e [iveo A2 -A.}:_...-—__.ﬁ.‘ g
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORGs s 3] fshono 2. 28%
ﬂh:ﬁﬂf(j. 3 o] 06 vie 2.,Al
S

FACO SABER, que a Cimara Municipal de Mossord:ﬂp‘févb‘h &' EUVsAReiono a

seguinte Lei Complementar:

Art. 1°- A partir de 1° de maio de 2011, para os fins do disposto no inciso X do
art. 37 da Constituigdo Federal, fica estabelecido reajuste salarial de 6,86% (seis inteiros e
oitenta ¢ seis centésimos por cento) dos saldrios bases dos cargos efetivos integrantes do servigo
publico municipal, de acordo como o nivel a que pertengam, mantidas as vantagens previstas em

lei, na forma dos Anexos desta Lei Complementar.

Art. 2° - Os cargos efetivos referidos no Anexo II da Lei Complementar n. 3, de 8

de julho de 2003, observado o nivel de escolaridade, passa a vigorar na forma do Anexo L.

Art. 3° - O anexo [ da Lei Complementar n. 20, de 21 de dezembro der 2007, que
dispde sobre os quadros de pessoal do Grupo Ocupacional da Saude, passa a vigorar na forma do

Anexo II.

Art. 4° - Os cargos efetivos de-que trata da Lei Ordindria n. 2.249, de 15 de
dezembro de 2006, que dispde sobre o magistério municipal, de acordo com os niveis a que
pertengam, passa a vigorar na forma do Anexo III.

§ 1° — Os efeitos financeiros do Anexo III de que trata o caput desse artigo,
retroagem a 1° de abril de 2011.

§ 2° — Fica estabelecida a imcorporagdo da regéncia de classe e adcional de apoio

pedagégico ao salério base dos professores e supervisores escolares, ngrrma do Anexo III.

<)
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Art. 5° - Aos cargos efetivos criados pela Lei Complementar n. 18, de 21 de
dezembro de 2007, aplica-se 0 Anexo I desta lei, sendo que ao cargo de Agente de Trénsito e
Transporte aplica-se a tabela referente ao Nivel Médio, e aos demais cargos, a tabela referente ao

Nivel Superior.

Art. 6° - Os cargos efetivos de que trata a Lei Complementar n. 19, de 21 de
dezembro de 2007, que instituiu a Lei Organica da Procuradoria Geral do Municipio, serdo

reajustados em 6,86% (seis inteiros e oitenta e seis centésimos por cento).

Art. 7° - A redagio do Inciso V, do artigo 58, da Lei Complementar n°® 29, de 16

de dezembro de 2008, passa a vigorar com a seguinte redaggo e valor:
Art. 58 - ...

“V - o auxilio-deslocamento dos professores e funcionarios de
apoio a educagdo, lotados na Geréncia Executiva da Educagio,
desempenhando suas atividades em unidades escolares localizadas
na zona rural do municipio, tem o valor fixado em R$ 10,00 (dez
reais), calculados pelo miltiplo da distdncia média, em
quildmetros, da sede do Gabinete da Prefeita, localizado na
Avenida Alberto Maranhdo, 1751 — Centro, a area rural de
localizagdo da Unidade”.

Art. 8° - Os professores que na data da publicaggio desta Lei estejam nas classes de

I a V do Nivel I do anexo III, serdo automaticamente enquadrados na Classe VI.

Art. 9° - O anexo V da Lei Complementar n. 20, de 21 de dezembro der 2007, que
dispde sobre os valores dos plantdes pagos por nivel, por porte de unidade de lotagdo e por turno

de trabalho, passa a vigorar na forma do Anexo V.

Art. 10 — A redagéo do caput do artigo 2° da Lei Complementar n° 41, de 15 de
abril de 2010, passa a vigorar com a seguinte redagdo: %
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“Art. 2° - O auxilio-transporte é devido aos servidores que
perceberem, na data da publicagdo desta lei, remuneragdo total
correspondente a, no maximo, R$ 1.090,00 (hum mil e noventa
reais), na seguinte forma:

I—...

- ...

§1° ......

§2° ......

§3°. ......

§4°. ......

§5° ......7

Art. 11 - Ficam os Secretarios da Administragdo e Gestdo de Pessoas e do
Planejamento, Or¢amento ¢ Finangas, autorizados a adotar as medidas complementares

necessarias para o cumprimento desta Lei.

Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus

efeitos financeiros a 1° de maio de 2011, revogadas as disposigdes em contrario.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossoré-RN, 25 de maio de 2011.

MARIA DE FATIMAROSADO NOGUEIRA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO

GABINETE DA PREFEITA
ANEXO

LEI COMPLEMENTAR N. 003, DE 8 DE JULHO DE 2003.
NIVEL REFERENCIA | SALARIO
001 545,00

002 572,24

003 600,85

004 630,89

005 662,43

006 695,55

007 730,32

FUNDAMENTAL 008 766,84
009 805,18

010, 845,43

011 887,71

012 932,10

013 978,70

014 1.027,63

015 1.079,01

001 558,07

002 585,96

003 615,26

004 646,00

005 678,32

006 712,22

007 747,85

MEDIO 008 785,24
009 824,50

010 865,73

011 909,00

012 954,45

013 1.002,17

014 1.052,28

015 1.104,90
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO

GABINETE DA PREFEITA
Continuagdo anexo L. _

NIVEL REFERENCIA SALARIO
001 762,10

002 800,21

003 840,22

004 882,24

005 926,35

006 972,66

007 1.021,31

SUPERIOR 008 1.072,38
009 1.125,99

010 1.182,31

011 1.241,42

012 1.303,50

013 1.368,66

014 1.437,07

015 1.508,95
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
GABINETE DA PREFEITA

ANEXO II
LEI COMPLEMENTAR N. 20, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2007.

CLASSE NIVEL | SALARIO
001 689,18

002 709,87

003 731,16

004 753,10

005 775,70

006 798,96

007 822,93

008 847,61

B 009 873,06
010 899,24

011 926,22

012 953,99

013 982,61

014 1.012,09

015 1.042,45

016 1.073,74

001 1.365,38

002 1.406,34

003 1.448,53

004 1.492,00

005 1.536,75

006 1.582,86

007 1.630,34

008 1.679,24

¢ 009 1.729,63
010 1.781,52

011 1.834,96

012 1.890,00

013 1.946,71

014 2.005,10

015 2.065,25

016 2.127,22
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
GABINETE DA PREFEITA

ANEXO III

LEI ORDINARIA N° 2.249, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2006.
TABELA SALARIAL - CARGA HORARIA DE 30 HORAS

PROFESSOR CLASSE | SALARIO
001 969,23

002 1.017,68

003 1.068,57

004 1.121,97

005 1.178,11

NIVELI 006 1.237,01
007 1.298,87

008 1.363,81

009 1.432,00

010 1.503,61

001 1.356,91

002 1.424,75

003 1.496,00

004 1.570,80

005 1.649,33

NIVEL II 006 1.731,83
007 1.818,40

008 1.909,33

009 2.004,77

010 2.105,02

001 1.628,30

002 1.709,71

003 1.795,19

004 1.884,95

005 1.979,22

NIVEL III 006 2.078,18
007 2.182,07

008 2.261,19

009 2.405,73

010 2.526,03

s

i -~




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO

GABINETE DA PREFEITA
Continuagio do anexo III

PROFESSOR CLASSE | SALARIO
001 2.03‘5,39
002 2.137,16
003 2.244.01
004 2.356,22
005 2.474,02
NIVEL 1V 006 2.597,72
007 2.727,61
008 2.863,98
009 3.007,17
010 3.157.,53
001 2.646,01
002 2.778,31
003 2.917,23
004 3.063,09
005 3.216,24
NIVEL V 006 3.377,05
007 3.545,91
008 3.723,20
009 3.909,36
010 4.104,83
SUPERVISOR ESCOLAR . | CLASSE | SALARIO
001 1.356,91
002 1,424,75
003 1.496,00
004 1.570,80
005 1.649,33

NIVEL 1
006 1.731,83
007 1.818,40
008 1.909,33
009 2.004,77
010 2.105,02
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GABINETE DA PREFEITA
Continuagfo do anexo III

SUPERVISOR ESCOLAR CLASSE | SALARIO
001 1.628,30

002 1.709,71

003 1.795,19

004 1.884,95

NIVEL Il 005 1.979,22
006 2.078,18

007 2.182,07

008 2.291,19

009 2.405,73

010 2.526,03

001 2.035,39

002 2.137,16

003 2.244,01

004 2.356,22

NIVEL IV .vos 2.474,02
006 2.597,72

007 2.727,61

008 2.863,98

009 3.007,17

010 3.157,53
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO

VALOR REFERENTE AO PLANTAO DE DOZE HORAS*

GABINETE DA PREFEITA

ANEXO IV
LEI COMPLEMENTAR N° 20, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2007.

Unidade de Valor (R$ 1,00) | Unidade | Valor (R$ 1,00) | Unidade | Valor (R$ 1,00)
p do plantdo 12 | de Porte do plantiio 12 de Porte | do plantdo 12
orte |

horas 11 horas [I1 horas
Nivel AL 41527 Nivel A 433,66 Nivel A 580,44
(Médico)
Nivel A
(Demais ‘
profissionais 157,30 193,60 217,80
de Nivel
Superior)
Nivel B 91,96 Nivel B 91,96 Nivel B 91,96
Nivel C 45,98 Nivel C 45,98 Nivel C 45,98

Nota: *Em todas as categorias, o plantdo em turno noturno recebe adicional de 20%.
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Camara Municipal de Mossorg

H JHMNIEI A

PROTOCOL O GERAL 0002935
Data: 31/08/2016 Horario: 10:37
Administrativo -

PREFEITURA DE

MOSSORO

LEI COMPLEMENTAR N° 091, DE 13 DE JUNHO DE 2013,

Estabelece carga horaria semanal dos Agentes de
Endemias e Agentes Comunitdrios de Saide, concede
reajuste 4 GRAPS, cria o Adicional de Risco de Vida para
os Agentes de Trinsito e Transporte e¢ da outras
providéncias,

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER que a Cimara Municipal aprovou e EU sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° - Os Agentes de Endemias e os Agentes Comunitarios de Salde serdo sujeitos 2
carga horaria semanal de trabalho de trinta (30) horas, sem prejuizo da remuneragdo atual,

Art. 2° - Fica a GRAPS reajustada em cinqilenta por cento (50%).

Art. 3° - Fica revogado o inciso II do §4° do artigo 1° da Lei Complementar 018/2007.

Art. 4° - Fica acrescido ao artigo 1° da Lei Complementar 018/2007 o §5°, com a seguinte
redagdo:

“85° - Os Agentes de Transito e Transporte cujo trabalho implique em risco a vida, farfo
¥ jus ao Adicional de Risco de Vida (ARV), correspondente a 40% (quarenta por cento) do saldrio base do

¢ servidor.”

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossoré/RN, 13 de junho de 2013.

CLAUDIA REGINA F

Maossora-rRih
00-195
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