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GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 29, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2023

Cria cargos e amplia namero de
vagas, no ambito do Grupo
Ocupacional da Saiade e déa outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, Faco saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar,

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre a criagao de cargos € a ampliagao
do numero de vagas do Grupo Ocupacional da Saude para fins de realizagdo de concurso
publico.

Art. 2° Ficam criados, dentro do Grupo Ocupacional da Saude, nos termos do
Anexo Unico desta Lei Complementar, os seguintes cargos:

I - Biomédico;
II - Cirurgido-Dentista Bucomaxilofacial;

III - Cirurgido-Dentista Especialista em Pacientes com Necessidades
Especiais;

IV - Cirurgido-Dentista Estomatologista;
V - Enfermeiro Intensivista;

VI - Técnico em Podologia;

VII - Técnico em Saude Bucal.

Par4dgrafo tUnico. Aos cargos criados, nos termos deste artigo, ficam
garantidos os mesmos direitos e padrdo remuneratdrio dos cargos dispostos na Lei
Complementar n° 20, de 21 de dezembro de 2007, de forma proporcional ao nivel de
qualificagdo e atribuigdes, na forma dos critérios definidos no Anexo Unico desta Lei
Complementar.

Art. 3° A jornada de 40h (quarenta horas) sera considerada como padrdo
remuneratorio integral para os cargos criados, nos termos do art. 1° desta Lei
Complementar.

Paragrafo tnico. A mudanga na carga horaria, a critério da Administracao
Publica municipal e estritamente dentro do interesse publico, dar-se-4 observando a carga
horéaria padrao de 40h (quarenta horas) e a proporcionalidade dos vencimentos.

Art. 4° Ficam criadas 244 (duzentos e quarenta e quatro) vagas para ocupacao
por concurso publico de provimento de vagas de servidores efetivos, no ambito do Grupo
Ocupacional da Saude, distribuidas da seguinte forma:

I - Agente de Combate as Endemias: 5 (cinco) vagas;

IT - Assistente Social: 4 (quatro) vagas;

IIT - Biomédico: 2 (duas) vagas;

IV - Cirurgido-Dentista Bucomaxilofacial: 1 (uma) vaga;
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V - Cirurgido-Dentista Especialista em Pacientes com Necessidades
Especiais: 1 (uma) vaga;

VI - Cirurgido-Dentista Estomatologista: 1 (uma) vaga

VII - Enfermeiro: 43 (quarenta e trés) vagas;

VIII - Enfermeiro Intensivista: 5 (cinco) vagas;

IX - Engenheiro de Seguranca do Trabalho: 2 (duas) vagas;
X - Farmacéutico-Bioquimico: 5 (cinco) vagas;

XI - Fonoaudiodlogo: 3 (trés) vagas;

XII - Médico Clinico-Geral: 29 (vinte e nove) vagas;

XIII - Médico Otorrinolaringologista: 1 (uma) vaga;

XIV - Médico Sanitarista: 1 (uma) vaga;

XV - Psicologo: 3 (trés) vagas;

XVI - Técnico de Enfermagem: 121 (cento e vinte e uma) vagas;
XVII - Técnico de Laboratorio: 3 (trés) vagas;

XVIII - Terapeuta Ocupacional: 4 (quatro) vagas;

XIX - Técnico em Podologia: 2 (duas) vagas;

XX - Técnico em Saude Bucal: 8 (oito) vagas.

Art. 5° As despesas decorrentes do cumprimento da presente Lei
Complementar correrdo a conta de dotagdes proprias do orcamento anual e em regime de
coparticipagdo com outros entes federados.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Mossord/RN, 17 de novembro de 2023

Assinado de forma digital por ALLYSON
ALLYSON LEANDRO BEZERRA LEANDRO BEZERRA SILVA:09503375444
SILVA:09503375444 Dados: 2023.11.17 13:14:35 -03'00'

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
PREFEITO DE MOSSORO
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ANEXO UNICO

CARGOS, QUALIFICACAO E ATRIBUICOES BASICAS

I. GRUPO DE NiVEL MEDIO - GNM

CARGO QUALIFICACAO AREA ATRIBUICOES BASICAS
_ Ensino Técnico de Realizar a poc_ioprofila}xia_, consistente em antissepsia, onicqtomia, helomaectomia, terapigs onicocriptoses_; seguir
Técnico em Nivel Médio em Podologia outras determinacdes indicadas pelo poddlogo, exceto analisar as necessidades de procedimentos podoldgicos que
Podologia Podologia 9 serdo implementadas aos usuarios; executar quaisquer outras atividades correlatas ao seu cargo, determinadas pelo
9 superior imediato.
Participar do treinamento e capacitacéo do Auxiliar em Saide Bucal e de agentes multiplicadores das a¢Ges de promocgéo a
. L. salde; participar das a¢des educativas atuando na promocédo da saide e na prevencdo das doengas bucais; participar na
Ensino Tecnico de realizacéo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e
Nivel Médio em realizar a prevencio de doencas bucais por meio da aplicagio topica de flior, conforme orientacio do cirurgido-dentista; fazer a
Técnico em Salde Bucal e remogdo de biofilme, de acordo com a indicacdo técnica definida pelo cirurgido; supervisionar, sob delegacéo do cirurgido-
Saude Inscri¢do no dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal; realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos odontolégicas; inserir e
Bucal respectivo distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauracdo dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos
Conselho Odontologia n&o indicados pelo c!rurgléo-_dentlsta; _proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatdrio, antes e apds atos cirdrgicos;
Profissional remover suturas; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos

odontoldgicos; realizar isolamento do campo operatorio; exercer todas a competéncias no ambito hospitalar, bem como
instrumentar o cirurgido-dentista.

II. GRUPO DE NiVEL SUPERIOR - GNS

CARGO QUALIFICAGCAO AREA ATRIBUICOES BASICAS
Ensino Superior
Completo em Realizar exames que possibilitem o diagndstico por imagem; interpretar resultado de analises clinicas para
o Biomedicina e Biomedicing | iddnostico de doengas; realizar exames de biologia molecular e analises gramatologicas para verificar
Biomédico Inscrlgag no contaminagdes em alimentos; executar exames clinicos em laboratérios em unidades de salde para ajudar a
respectivo identificacdo de agentes causadores de patologias humanas; identificacéo, classificagéo e estudo dos microrganismos
Conse_lho causadores de enfermidades; executar quaisquer outras atividades correlatas ao seu cargo, determinadas pelo superior
Profissional imediato.
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Ensino Superior
Completo em
Odontologia,
acrescido de

especializagdo em

Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB/SUS
e na Norma Operacional da Assisténcia a Salde - NOAS; assegurar a integralidade do tratamento especializado para
a populacdo adstrita; realizar cirurgias; prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos

Cirurgido- Cirurgia e Odontologia diagnosticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as agdes de
Dentista Traumatologia assisténcia integral, aliando a atuagdo clinica em sadde coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos
Bucomaxilofacial Bucomaxilofacial e especificos, de acordo com plano de prioridades locais; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico de
Inscricao no Higiene .D-ental; registrar na Ficha de Referenm_a e Contrarrefere_nmg do _tratamento realizado; executar quaisquer
respectivo outras atividades correlatas ao seu cargo, determinadas pelo superior imediato.
Conselho
Profissional
Ensino Superior
Completo em
Odontologia,
Cirurgiso acr.esgidONde Realizz_a\r procedim_entos odoptglégicos na populagéo_ com _algum tipo de nepessidade_ gspecial, gntendendo-§e_ por
Dentista Espe(:lallza_gao em n_ece55|dade especial a condlgao de pessoa com deficiéncia, gestaqtes, pacientes _ge,rlat_rlcos, criangas, diabéticos,
Especialista em Odon.tologla para _ hlperte_:nsos, nefrgpatas, pacientes onc_ologlcos, . hepatopatas_, pacientes com dlsturplos neurolo_g!cos, doencas
Pacientes com Pauentgs com Odontologia infecciosas, anemias, do_engas degene_ratlvas, cardrlopatas e pacientes com outras_negesydades especiais; controle~de
Necessidades Necess!dgdes placa ba_lcterlana dos ngmgntes nas unlda}de_s de saude que requeiram _cu!dadps; criagéo de uma rotina de |ntervenf;c_>es
Especiais ESpG_CIf).IS e preventivas e/ou tgrapeutlcas, com o,opjetlvo de depelar infeccOes virais, fangicas ou bacter_lanas, traum_as dentérios
Inscri¢do no € mucosos, mucosites, abcessos dentarios, xerostomia, dores orofaciais, entre outros dos pacientes em unidades e que
respectivo precisem do atendimento; executar quaisquer outras atividades correlatas ao seu cargo, determinadas pelo superior
Conselho imediato.
Profissional
Ensino Superior
Completo de
L Graduagdo em Diagnosticar e avaliar pacientes; planejar e executar tratamentos especializados; prescrever medicamentos na clinica
C'furglao Odontologia, e na urgéncia odontoldgica; administrar local e condi¢fes de trabalho, adotando medidas de precaucdo universal de
De”t'Sta_ acrescido de biosseguranca; participar da elaboracdo de procedimentos operacionais padrdo; prevenir, diagnosticar e tratar as
Estomatologista | Egpecializagio em enfermidades relacionadas com a boca e todo aparelho estomatognatico; manejar pacientes em tratamento
Estomatologia e Odontologia oncoldégico, transplantados e com deficiéncias; diagnosticar e tratar lesGes bucais benignas e com potencial de

Inscri¢do no
respectivo

malignidade; diagnosticar e prevenir o cancer bucal; tratar manifestaces bucais de doencas sistémicas; solicitar e
interpretar exames complementares; realizar preparo odontologico pré-tratamento médico clinico e/ou cirdrgico em

f© prefeiturademossoro ¥ prefmossorof@® PMMGecom & www.mossoro.rn.gov.br
Avenida Alberto Maranhé&o, 1751, Centro, Mossoré/RN - CEP 59600-140

L (84) 3315-4920

Doe 6rgdos, doe sangue, doe vida!




wer
"

O0SsO
PREFEITURA

GABINETE DO PREFEITO

Conselho
Profissional

radioterapia, quimioterapia e cirurgias, bidpsias excisionais e incisionais, citologia esfoliativa; executar quaisquer
outras atividades correlatas ao seu cargo, determinadas pelo superior imediato.

Enfermeiro
Intensivista

Ensino Superior de
Graduagdo em
Enfermagem,

acrescido de

Especializagio em

Enfermagem em
Terapia Intensiva e
Inscri¢do no
respectivo
Conselho
Profissional

Enfermagem

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem em pacientes
adultos e pediatricos criticamente enfermos; desenvolver as atividades assistenciais e propor alternativas de
transformagdo na realidade gerencial e do cuidado ao paciente criticamente enfermo e/ou em situagdo de risco de
morte; executar as funcBes pertinentes a sua profissdo que possam identificar intercorréncias e tomar decisdes
imediatas sobre o atendimento do paciente critico; realizar as atribui¢cdes de Enfermeiro e demais atividades inerentes
a profissdo; executar quaisquer outras atividades correlatas ao seu cargo, determinadas pelo superior imediato.
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JUSTIFICATIVA

Sras. Vereadoras;
Srs. Vereadores,

A saude, como o0 mais 6bvio e importante dos direitos humanos fundamentais,
¢ objeto da presente criagdo de cargos ¢ ampliagdo do numero de vagas para o Grupo
Ocupacional da Saude, dispondo sobre a complexa e relevante atuacao do funcionalismo
dessa area fundante para o nosso povo.

Tanto ¢ assim, que durante a pandemia de Covid-19, que paralisou o mundo
inteiro, viu-se o quanto cada operario da saude publica ¢ peca fundamental na manutengao
do primeiro dos direitos: a vida. Se € assim na preservac¢do da condi¢do de ser humano,
também o ¢ na melhoria na vitalidade de quem ndo tem sua existéncia ameagada, mas,
que, vez ou outra precisa do cuidado desses profissionais.

Nesse escopo, esta alteracdo tem o intuito de viabilizar o concurso publico
que se avizinha e redimensionar o Grupo Ocupacional da Saude que ja sofre certa
defasagem pelo tempo, pelas mudangas na operacionalizagdo do Sistema Unico de Satde
- SUS e pelo sem-niimero de outras leis municipais que modificaram o quadro de
servidores da secretaria que cuida da nossa satde publica.

Nao podemos esquecer de vista, nesse intervalo, a importancia que tem o
Sistema Unico de Satde - SUS na realidade das pessoas, com um complexo de
funcionamento pioneiro no mundo que permite a interligacdo entre a oferta de servigos
de satide no Brasil para todos os cidadaos, independente da classe a que pertenca.

Em vista do apresentado, com a certeza do melhor debate por essa distinta
Casa de Leis, encaminha-se o presente Projeto de Lei Complementar para apreciagdo,
debate e aprovacao.

Sem mais.

Mossor6é/RN, 17 de novembro de 2023

ALLYSON LEANDRO Assinado de forma digital por
ALLYSON LEANDRO BEZERRA
BEZERRA SILVA:09503375444

SILVA:09503375444 Dados: 2023.11.17 13:14:52 -03'00'

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
PREFEITO DE MOSSORO
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RELATORIO DE ESTIMATIVA DE IMPACTO
ORCAMENTARIO-FINANCEIRO N° 013/2023

Em 17 de novembro de 2023
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RELATORIO DE APURACAO DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
DEMONSTRACAO DAS PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO REALIZADA

I1- INTRODUCAO

A Contadoria-Geral da Prefeitura Municipal de Mossoré/RN, atendendo a
determinacdo da Controladoria-Geral do Municipio procede com a analise da
situagcdo fiscal do Poder Executivo Municipal, em especial quanto ao
comprometimento das Despesas de Pessoal em relacdo a sua Receita Corrente
Liquida/RCL, visando elaborar o relatorio de estimativa de impacto orgamentario-
financeiro previsto da Lei da Responsabilidade Fiscal/LRF (art. 16, inciso I).

Essa estimativa de impacto adotara a posicao fiscal do ente, conforme os
Relatérios de Gestao Fiscal/RGF, para que se possa avaliar a sua situagao fiscal
apos a possivel expansdo do gasto com a criagdo de vagas para proporcionar a
realizagcdo de concurso publico para a Secretaria Municipal de Saude do Municipio
de Mossord, vinculados ao Sistema Unico de Saude — SUS.

Conforme memorial apresentado pelo setor de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administracdo do municipio, as despesas salariais e dos
encargos sociais e trabalhistas desses novos cargos/vagas representarao
mensalmente, o valor de R$ 789.028,01 (setecentos e oitenta e nove mil vinte e oito
reais e um centavos), e anualmente, no valor de R$ 10.517.743,41 (dez milhdes
quinhentos e dezessete mil setecentos e quarenta e trés reais e quarenta e um
centavos), conforme descri¢cao abaixo.

RELACAQ DOS CARGOS E VAGAS A SEREM CRIADOS, COM SUAS
REMUNERACOES E ENCARGOS ADICIONAIS

GRUPO DE NIVEL MIEDIO - GNM
CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL REA/ESPECIALIDADE [ QUANTIDADE PROPOSTO | VENCIMENTO BASICO (40H) | PREVI(19,53%) | VALOR POR CARGO | VALOR TOTALMENSAL | VALOR TOTALANUAL |
Agente de Combate as Endemias | Agente de Combate as Endemias Saude Preventiva 5 RS 2.640,00 | R 515,59 | K. 315559 | R 15.777,9 | R 210.320,21
B Técnico em Podologia Podologia 2 RS 1527,88 | RS 298,39 | RS 1.826,27 | RS 3.652,55 | RS 48.688,49
Técnico em Enfermagem Técnicoem 121 RS 1527,88 | RS 298,39 | RS 1.826,27 | RS 220.979,27 | RS 2.945.653,68
Técnico em Laboratorio Técnico em Laboratorio 3 RS 1527,88 | RS 298,39 | RS 1.826,27 | RS 5.478,82 | RS 73.032,74
- Técnico em Satide Bucal B RS 1527,88 | RS 298,39 | RS 1.826,27 | RS 14.610,20 | RS 194.753,9%
RS 260.498,81 | RS 3.472.449,07 |
GRUPO DE NIVEL SUPERIOR - GNS
CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL AREA/ESPECIALIDADE | QUANTIDADE PROPOSTO | VENCIMIENTO BASICO (40H) | PREVI (19,53%) | VALOR POR CARGO | VALOR TOTAL MENSAL | VALOR TOTALANUAL |
Assistente Social Assistente Social Servigo Social G RS 4211,17 | RS 822,04 | RS 5.033,61 | RS 20.134,45 | RS 268.392,17
- Biomédico Biomedicina 2 RS 4211,17 | RS 822,04 | RS 5.033,61 | RS 10.067,22 | RS 134.196,08
Cirurgido-Dentista Cirurgizo-Dentista Bucomaxilofacial T RS 221117 | RS 822,00 | RS 5.033,61 | RS 5.033,61 | RS 67.098,04
Cirurgido Dentista Especialista em Pacientes com 1 RS 421117 | RS 822,44 | RS 503361 | RS 503361 | RS 67.008,04
Necessidades Especiais
- Cirurgido Dentista Estomatologista 1 RS 221,17 | RS 822,04 | RS 5.033,61 | RS 5.033,61 | RS 67.098,04
Enfermeiro Enfermeiro Enfermagem 43 RS 4.211,17 | RS 822,44 | RS 5.033,61 | RS 216.445,29 | RS 2.885.215,78
- Enfermeiro Intensivista 5 RS 4.211,17 | RS 822,44 | RS 5.033,61 | RS 25.168,06 | RS 335.490,21
iro de no Trabalho E"ge"h:s'é::'n";a“d“ Satide do Trabalho 2 RS 421117 | RS 822,44 | RS 503361 | RS 10.067,22 | RS 134.196,08
Farmacéutico- Bioquimico Farmacéutico-Bioguimico Farmacia 5 RS 421117 | RS 822,44 | RS 5.033,61 | RS 25.168,06 | RS 335.490,21
Fonoaudiologo Fonoaudidlogo Fonoaudiologia 3 RS 221,17 | RS 822,44 | RS 5.033,61 | RS 15.100,83 | RS 201.294,12 |
Médico e Médico Clinico Médico Clinico-Geral 29 RS 4211,17 | RS 822,44 | RS 5.033,61 | RS 145.974,73 | RS 1.945.843,20
- Médico Otorrinolaringologista 1 RS 421117 | RS 822,44 RS 5.033,61 | RS 5.033,61 | RS 67.098,04
- Médico Sanitarista 1 RS 4.211,17 | RS 822,44 | RS 5.033,61 [ RS 5.033,61 | RS 67.098,04
Psiclogo Psicélogo Psicologia 3 RS 221,17 | RS 822,04 | RS 5.033,61 | RS 15.100,83 | RS 201.294,12
Terapeuta Ocupacional Terapeuta Ocupacional Terapia Ocupacional 7 RS 421117 | RS 822,04 | RS 5.033,61 | RS 20.134,45 | RS 268.392,17
RS 52852921 | RS 7.045.294,34 |
EXERCICIO
[IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO 2024 | 2025 | 2026
MENSAL RS 789.02801 | Rs 789.02801 | Rs 789.028,01
| ANUAL RS 6.312.224,10 | RS10.517.743,41 | RS 10.517.743,41
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Porém, antes dos calculos, vamos conhecer os dados fiscais do ente
publico, apurados no ultimo RGF.

Relatorio de Gestao Fiscal/RGF
Periodo: 2° Quadrimestre de 2023
Receita Corrente Liquida R$ 876.556.031,17
Despesa com Pessoal e encargos sociais (46,73%) | R$ 407.805.546,53
Limite maximo, segundo a LRF (54,00%) R$ 471.288.212,55
Limite prudencial, segundo a LRF (51,30%) R$ 447.723.801,92

I. As despesas com pessoal e encargos sociais do Municipio de Mossor6/RN apuradas até o 2°
quadrimestre de 2023, estdo abaixo de todos os limites definidos pela Lei Complementar Federal n°
101/2000, através do art. 20, inciso lll, alinea “b”;

Il. o presente Relatoério de Gestédo Fiscal/RGF consta no site do SICONFI da Secretaria do Tesouro
Nacional.

IT — ASPECTOS LEGAIS

No aspecto legal dessa matéria € oportuno destacar as regras vigentes,
conforme a Lei da Responsabilidade Fiscal. Primeiramente em relagcao aos limites
maximos permitidos pela LRF, quanto ao gasto com pessoal em relagéo a receita
corrente liquida/RCL.

Secéo ll
Das Despesas com Pessoal
Subsegéo |
Definigbes e Limites

Art. 18 (...)
Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo, a
despesa total com pessoal, em cada periodo de apuragdo e em cada ente
da Federagdo, ndo podera exceder os percentuais da receita corrente
liquida, a seguir discriminados:
| - Unido: 50% (cinquenta por cento);
Il - Estados: 60% (sessenta por cento);
[l - Municipios: 60% (sessenta por cento).

Art. 20. A reparticdo dos limites globais do art. 19 ndo podera exceder os
seguintes percentuais:

| - na esfera federal:

Il - na esfera estadual:

lll -_na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do
Municipio, quando houver;

b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo.

(destaque nosso)

Nos termos do paragrafo unico do art. 22 a seguir, caso o ente publico
esteja comprometendo mais de 95% do limite maximo fixado para a despesa com
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pessoal, que no caso do Poder Executivo Municipal se refere a 51,30% da Receita
Corrente Liquida/RCL, denominado de limite prudencial, ele ja estara impedido de
algumas iniciativas. Vejamos:

Subsecéo Il

Do Controle da Despesa Total com Pessoal
Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa
com pessoal e n&do atenda:
| - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto no
inciso Xlll do art. 37 e no § 10 do art. 169 da Constituicao;
Il - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal
inativo.
Paragrafo unico. Também é nulo de pleno direito o ato de que resulte
aumento da despesa com pessoal expedido nos cento e oitenta dias
anteriores ao final do mandato do titular do respectivo Poder ou 6rgéo
referido no art. 20.
Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19
e 20 sera realizada ao final de cada quadrimestre.
Paragrafo unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95%
(noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou érgao
referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:
| - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de
remuneragdo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentencga judicial ou
de determinacgéo legal ou contratual, ressalvada a revisao prevista no inciso
X do art. 37 da Constituicao;
Il - criagdo de cargo, emprego ou fungao;
Il - alteragao de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;
IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratacdo de pessoal a
qualquer titulo, ressalvada a reposicdo decorrente de aposentadoria ou
falecimento de servidores das areas de educacgao, saude e seguranga;
V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 60
do art. 57 da Constituicdo e as situagdes previstas na lei de diretrizes
orgamentarias.
(destaque nosso)

Nos termos do Relatério de Gestdo Fiscal/RGF assinalado, apés o 2°
quadrimestre do ano de 2023, como ja dissemos, o limite de pessoal auferido do
nosso municipio esteve abaixo de todos os limites fiscais definidos pela LRF,
quando por isso, nesse primeiro instante, a contar dessa constatacdo, o Municipio
de Mossord/RN suportaria a criagdo de vagas para proporcionar a realizagao de
concurso publico para a Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Mossoro,
vinculados ao Sistema Unico de Saude — SUS.

Ainda no aspecto legal, o impacto orcamentario financeiro que devera
existir, apurara a situagao fiscal ao longo do ano em que deva entrar em vigor 0s
efeitos da criagdo dos cargos e vagas (2024), e mais nos dois periodos seguintes
(2025 e 2026), em cumprimento ao disposto no inciso | do art. 16 da LRF. Vejamos.

CAPITULO IV
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DA DESPESA PUBLICA
Secgao |

Da Geracao da Despesa
Art. 15 (...)
Art. 16. A criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental
que acarrete aumento despesa sera acompanhado de:
| - estimativa do impacto orgcamentario-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;
Il - declaracéo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagéao
orcamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade
com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.
§10¢(...)
§ 20 A estimativa de que trata o inciso | do caput sera acompanhada das
premissas e metodologia de calculo utilizadas.
(destaque nosso)

II1 - DO OBJETIVO DO IMPACTO, DAS PREMISSAS E DA METODOLGIA DA
ESTIMATIVA DO IMPACTO

Demonstrado o percentual de comprometimento da despesa com pessoal
em meados do exercicio de 2023, nos resta conhecer o objetivo da apuracédo do
gasto com pessoal, as premissas e a metodologia a ser utilizada na elaboragao
dessa estimativa do impacto orgamentario-financeiro.

lI.1 — DO OBJETIVO - CRIAGAO DE CARGOS E VAGAS FUNCIONAIS

Conforme dados contidos, a possivel criacao desses cargos/vagas gerara
o incremento na despesa com pessoal, mensalmente, ja incluso encargos sociais e
trabalhistas, no valor de R$ 789.028,01 (setecentos e oitenta e nove mil vinte e oito
reais e um centavos), e anualmente, no valor de R$ 10.517.743,41 (dez milhdes
quinhentos e dezessete mil setecentos e quarenta e trés reais e quarenta e um
centavos).

Mas em atendimento ao Projeto de Lei, encaminhado pela Consultoria
Geral do Municipio, que trata da criagdo de vagas para proporcionar a realizagao de
concurso publico para a Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Mossoro,
vinculados ao Sistema Unico de Saude — SUS, sabe-se que os efeitos financeiros s6
iniciardo no segundo quadrimestre do exercicio de 2024, sendo assim, este estudo
faz referéncia aos anos de 2024, 2025 e 2026, em cumprimento ao disposto no
inciso | do art. 16 da LRF.

ll.2 - DAS PREMISSAS DE EXPECTIVATIVAS DAS PROXIMAS RECEITAS E
DESPESAS

Este relatério de impacto devera ser focado no exercicio que deva entrar
em vigor os efeitos da nova despesa com pessoal (ano de 2024), além dos dois
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exercicios seguintes (anos de 2025 e 2026), quando para definigdo das expectativas
de receitas e despesas para esses periodos teremos que projetar as elevagdes das
receitas e dos reajustes salariais, adotando premissas objetivas que nos permita
dados concretos ao final de cada periodo.

Assim, visto que para o exercicio de 2024 ja possuimos a previsao da
receita na PLOA/24, como também a previsdo da despesa total com pessoal,
vejamos as variagdes medias estimadas para os anos de 2025 e 2026.

.3 - DA METODOLOGIA DA EVOLUGAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA E
DESPESAS COM SALARIOS

Antes de conhecermos os reflexos diretos ao cotidiano econdémico-
financeiro do ente municipal € necessario sabermos a metodologia adotada para
projetarmos as evolugdes das receitas e das despesas, com as elevagdes salariais
projetadas ao longo dos anos vindouros.

Na receita conheceremos os valores totais da Receita Corrente Liquida
ajustada para calculo do limite da despesa com pessoal nos ultimos oito anos,
adotando como fonte de informagdes os dados registrados através dos Relatérios de
Gestao Fiscal/RGF, sempre do ultimo quadrimestre, dos exercicios de 2015 a 2022.
Vejamos 0s nhumeros apurados:

EXERCICIOS | VALOR DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA [ VARIACAO
2015 RS 471.831.684,91 | 0,76%
2016 RS 475.401.299,52 | 4,95%
2017 RS 498.929.142,96 | 17,18%
2018 RS 584.640.984,30 | 5,93%
2019 RS 619.299.018,66 | 11,64%
2020 RS 691.369.923,73 | 11,04%
2021 RS 767.730.721,64 | 9,53%
2022 RS 840.932.186,48

MEDIA 8,72%

Entdo, nos ultimos oito anos a Receita Corrente Liquida municipal
registrou evolugdo média positiva de 8,72%, quando sera esse o percentual a ser
estimado nas elevagdes das arrecadagdes da RCL dos proximos anos (2025 e
2026). Vejamos 0os numeros:

PERIODO DE APURAGAO VARIAGAO EM % VALOR (RS)
RCL do ano de 2024 PLOA/2024 RS  999.021.948,40
RCL do ano de 2025 (expectativa) Mais 8,72% RS 1.086.136.662,30
RCL do ano de 2026 (expectativa) Mais 8,72% RS 1.180.847.779,25

Ja nas despesas, verificaremos as variagcbes das despesas totais com
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pessoal, apresentadas no Relatorio de Gestéo Fiscal, via SICONFI. Vejamos:

EXERCICIOS| DESPESA TOTAL COM PESSOAL (DTP) |VARIACAO
2015 RS 261.474.836,76 | 9,77%
2016 RS 287.010.593,86 | -4,58%
2017 RS 273.877.010,80 | 7,32%
2018 RS 293.924.269,19 | -1,11%
2019 RS 290.661.683,34 | 12,06%
2020 RS 325.701.194,39 | 15,64%
2021 RS 376.640.849,17 | -3,49%
2022 RS 363.492.050,68

MEDIA 5,09%

Com base nos numeros apresentados acima, levando em consideragéao
os reajustes que foram concedidos durante esse intervalo de tempo, como também
outros tipos de variagdes, a média da evolugdo da despesa total com pessoal sera de
5,09%. Vejamos os numeros:

PERIODO DE APURACAO VARIACAO EM % VALOR (RS)
DTP do ano de 2024 (PLOA/2024) PLOA/2024 RS 463.708.058,05
DTP do ano de 2025 (expectativa) Mais 5,09% RS 487.310.798,20
DTP do ano de 2026 (expectativa) Mais 5,09% RS 512.114.917,83

IV — DA AVALIACAO DAS EXPECTATIVAS DE RECEITAS E DESPESAS COM O
GASTO DE PESSOAL

A luz das expectativas da Receita Corrente Liquida/RCL e da sua
variagao levando em consideragao os exercicios de 2015 a 2022, tem-se as seguintes
previsdes para os exercicios de 2024, 2025 e 2026. Vejamos:

PERIODO VALOR (RS)
RCL do ano de 2024 (PLOA/2024) | RS  999.021.948,40
RCL do ano de 2025 (expectativa) | RS 1.086.136.662,30
RCL do ano de 2026 (expectativa) | RS 1.180.847.779,25

Ja a despesa total com pessoal tera a seguinte expectativa, levando em
consideracao a variacdo apresentada no topico 11.3, como também a expansao da
despesa com pessoal objeto desse estudo de impacto:
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ESPECIFICACOES PARCELA QUE SERA ADICIONADA VALOR ANUAL (RS)
DTP 2023 (PROJECAO) B RS 381.993.796,06
AUMENTO EM 2024 REFERENTE AO REAJUSTE DOS PROFISSIONAIS DA ASSISTENCIA SOCIAL E DOS
SERVIDORES GERAIS A SER CONCEDIDO EM DEZEMBRO DE 2023 | R$ 448.927,26
DTP 2023 (FINAL) RS 382.442.723,32
DTP 2024 (PLOA/2024) RS  463.708.058,05

AUMENTO EM 2024 REFERENTE AO REAJUSTE DOS PROFISSIONAIS DA ASSISTENCIA SOCIAL E DOS

R$ 448.927,26 AO MES, CONSIDERANDO 12

SERVIDORES GERAIS MESES + DECIMO E 1/3 DE FERIAS RS 5.836.05441

AUMENTO EM 2024 REFERENTE AO CONCURSO DA PGM E SEFAZ MEDIANTE CONVOCAGAO RS 2.030.716,92

AUMENTO EM 2024 REFERENTE A CRIAGAO DE 50 VAGAS/CARGOS NA SEMASC (EM TRAMITAGAO) R5177.911,83 ’fo MES, CONSIDERANDO A | ¢ 1.423.294,68

PARTIR DO 2° QUADRIMESTRE DE 2024

AUMENTO EM 2024 REFERENTE AO PROJETO DE LET QUE VISA A CRIACAO DE NOVOS CARGOS/VAGAS | RS 92.876,50 A MES, CONSIDERANDO A RS 13,0119
PARA VIABILIZAR CONCURSO PARA A EDUCACAO (EM TRAMITAGAO) PARTIR DO 2° QUADRIMESTRE DE 2024 e

AUMENTO EM 2024 REFERENTE AO PROJETO DE LET QUE VISA O AUMENTO DE VAGAS E CRIACAO DE | RS 76.578,62 A0 MES, CONSIDERANDO A RS 612.628.93
CARGOS NA LEI COMPLEMENTAR N° 014 DE 09 DE MAIO DE 2007 (EM TRAMITAGAO) PARTIR DO 2° QUADRIMESTRE DE 2024 ’

RS 789.028,01 AO MES, CONSIDERANDO A

AUMENTO EM 2024 REFERENTE AO PROJETO DE LEI ESTUDADO PARTIR DO 2 QUADRIMIESTRE DE 2024 RS  6.312.224,10

DTP 2024 (FINAL) E RS 480.665.989,06

DTP 2025 (PROJECAO) RS  487.310.798,20

AUMENTO EM 2025 REFERENTE AO REAJUSTE DOS PROFISSIONAIS DA ASSISTENCIA SOCIAL E DOS

RS 448.927,26 AO MES, CONSIDERANDO 12

SERVIDORES GERAIS MESES + DECIMO E 1/3 DE FERIAS RS 5.836.05441

AUMENTO EM 2025 REFERENTE AO CONCURSO DA PGM E SEFAZ MEDIANTE CONVOCAGAO RS 4.096.493,05

AUMENTO EM 2025 REFERENTE A CRIAGAO DE 50 VAGAS/CARGOS NA SEMASC (EM TRAMITAGAO) R$177.911,83 AO MES, CONSIDERANDO 12 RS 2.371.564,69

MESES + DECIMO E 1/3 DE FERIAS

AUMENTO EM 2025 REFERENTE AO PROJETO DE LEI QUE VISA A CRIACAO DE NOVOS CARGOS/VAGAS | RS 92.876,50 A0 MES, CONSIDERANDO 12 | s 123808368
PARA VIABILIZAR CONCURSO PARA A EDUCACAO (EM TRAMITAGAO) MESES + DECIMO E 1/3 DE FERIAS S

AUMENTO EM 2025 REFERENTE AO PROJETO DE LET QUE VISA O AUMENTO DE VAGAS E CRIACAO DE | RS 76.578,62 A0 MES, CONSIDERANDO 12 RS 1020.762.05
CARGOS NA LEI COMPLEMENTAR N° 014 DE 09 DE MAIO DE 2007 (EM TRAMITAGAO) MESES + DECIMO E 1/3 DE FERIAS e

RS 789.028,01 AO MES, CONSIDERANDO 12

AUMENTO EM 2025 REFERENTE AO PROJETO DE LEI ESTUDADO MESES + DECIMO E 1/3 DE FERIAS R$  10.517.743,41

DTP 2025 (FINAL) E RS 512.391.490,40

DTP 2026 (PROJEGAO) B RS 512.114.917,83

AUMENTO EM 2025 REFERENTE AO REAJUSTE DOS PROFISSIONAIS DA ASSISTENCIA SOCIALEDOS | R$ 448.927,26 A0 MES, CONSIDERANDO 12 RS 583605441
SERVIDORES GERAIS MESES + DECIMO E 1/3 DE FERIAS PSR

AUMENTO EM 2026 REFERENTE AO CONCURSO DA PGM E SEFAZ MEDIANTE CONVOCACAO RS 4.096.493,05

AUMENTO EM 2026 REFERENTE A CRIACAO DE 50 VAGAS/CARGOS NA SEMASC (EM TRAMITACAO) R$177.911,83 A0 MES, CONSIDERANDO 12 RS  2.371.564,69

MESES + DECIMO E 1/3 DE FERIAS

AUMENTO EM 2026 REFERENTE AO PROJETO DE LET QUE VISA A CRIACAO DE NOVOS CARGOS/VAGAS |~ RS 92.876,50 A0 MES, CONSIDERANDO 12 RS 1238.043,68
PARA VIABILIZAR CONCURSO PARA A EDUCACAO (EM TRAMITAGAO) MESES + DECIMO E 1/3 DE FERIAS IR

AUMENTO EM 2026 REFERENTE AO PROJETO DE LET QUE VISA O AUMENTO DE VAGAS E CRIACAO DE | RS 76.578,62 A0 MES, CONSIDERANDO 12 RS 1020.792.05
CARGOS NA LEI COMPLEMENTAR N° 014 DE 09 DE MAIO DE 2007 (EM TRAMITAGAO) MESES + DECIMO E 1/3 DE FERIAS e

AUMENTO EM 2026 REFERENTE AO PROJETO DE LEI ESTUDADO RS 789.028,01 A0 MES, CONSIDERANDO 12 | p¢ 19,517,743,41

MESES + DECIMO E 1/3 DE FERIAS -

DTP 2026 (FINAL) - RS 537.195.610,03

Foi incluido nas verificagdes e projecdes realizadas os valores ja contidos

nas Leis Complementares n°® 195 de 26 de junho de 2023, que dispde sobre a lei
organica da Procuradoria-Geral do Municipio de Mossoré e o estatuto dos
procuradores do municipio, a Lei de n® 197, de 24 de agosto de 2023, que altera a
redacao da Lei Complementar n® 159/2020, dispondo sobre a reestruturagdo da
carreira de auditor fiscal de tributos municipais, a Lei de n° 198 de 28 de outubro de
2023, que institui o plano de cargos, carreira e remuneragao dos servidores efetivos
do quadro de servidores gerais do municipio de Mossoro, a Lei de n® 199 de 28 de
outubro de 2023, que institui o plano de cargos, carreira e remuneracao dos
servidores estatutarios do quadro de servidores da assisténcia social, vinculados ao
sistema unico de assisténcia social do municipio de Mossoro, o Projeto de Lei que
esta em tramitacdo e foi objeto de estudo de impacto or¢gamentario- financeiro
(Relatdrio de Estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro n° 010/2023) que visa
a criacdo de 50 (cinquenta) cargos/vagas na estrutura administrativa municipal,
especificamente no quadro de servidores da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, o Projeto de Lei que esta em tramitagdo e foi objeto de estudo de impacto
orcamentario- financeiro (Relatério de Estimativa de Impacto Orgamentario-
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Financeiro n° 011/2023) que visa a criagdo de 21 vagas/cargos para viabilizar a
realizacdo do concurso publico que busca integrar a equipe da Secretaria Municipal
de Educacgdo novos servidores estaturarios. e o Projeto de Lei que esta em
tramitacao e foi objeto de estudo de impacto orgamentario- financeiro (Relatério de
Estimativa de Impacto Or¢gamentario-Financeiro n° 012/2023) que visa o aumento de
vagas e criagcao de cargos na Lei Complementar n° 014 de 09 de maio de 2007.

Com base nos dados e expectativas, adotando os indices aqui
demonstrados, e mais as variagbes que ocorrerdo com oOs reajustes salariais
previstos, teremos a previsdo do seguinte comprometimento da RCL ao final do
exercicio de 2024, 2025 e 2026. Vejamos:

EXERCICIOS R,ECEITA CORRENTE DESPESA COM PESSOAL | GASTO COM PESSOAL
LIQUIDA AJUSTADA
EXERCICIO DE 2024 | RS  999.021.948,40 | RS 480.665.989,06 48,11%
EXERCICIO DE 2025 | RS 1.086.136.662,30 | RS 512.391.490,40 47,18%
EXERCICIO DE 2026 | RS 1.180.847.779,25 | RS 537.195.610,03 45,49%

Dessa forma, concluimos que ao final do exercicio de 2024, admitindo o
valor da Receita Corrente Liquida e o gasto total com pessoal, previstos na
PLOA/2024, conforme demonstrado nas tabelas acima, inclusive a incluséo do valor
mensal durante os 08 meses (a partir do 2° quadrimestre de 2024), que representara
a expansao da despesa com a criagao de vagas para proporcionar a realizagdo de
concurso publico para a Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Mossoro,
vinculados ao Sistema Unico de Saude — SUS, estima-se que o comprometimento
da despesa com pessoal e encargos sociais no Poder Executivo Municipal sobre a
RCL sera de 48,11%, estando abaixo de todos os limites legais fixados pela LRF;

Ja ao final do exercicio de 2025, seguindo as proje¢cdes demonstradas
acima, estima-se que o comprometimento da despesa com pessoal e encargos
sociais no Poder Executivo Municipal sobre a RCL sera de 47,18%, estando abaixo
de todos os limites legais fixados pela LRF; e

Por fim, ao final do exercicio de 2026, seguindo as projecoes
demonstradas acima, estima-se que o comprometimento da despesa com pessoal e
encargos sociais no Poder Executivo Municipal sobre a RCL sera de 45,49%,
estando abaixo de todos os limites legais fixados pela LRF.

Isto posto, opina-se favoravelmente pelo aumento proposto pelo referido
processo, tendo em vista que o impacto orcamentario-financeiro ocasionado pelo
mesmo sera minimo e nao comprometera os limites legais impostos pelas
legislagdes vigentes.

Destacamos que o presente parecer possui carater opinativo, cabendo a
administragao municipal analisar a sua implantagao.
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Essa é a opinido técnica.
Documento assinado digitalmente

“b ALDAIR LEITE DA SILVA FILHO
g Data: 17/11/2023 12:03:25-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

ALDAIR LEITE DA SILVA FILHO
Contador Geral do Municipio
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DECLARACAO DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO N° 001/2023

Na qualidade de ordenadora da despesa e em observancia ao art. 113 dos Atos das
DisposicBes Constitucionais Transitdrias da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil cumulado
com os arts. 16 e 17 da Lei Complementar Nacional n° 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal, DECLARO que o presente Projeto de Lei Complementar criando 244
(duzentos e quarenta e quatro) cargos no Quadro de Servidores da Saude do Municipio de Mossoré tem
adequacao orcamentaria e financeira, sendo compativel com a Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e a Lei Orcamentaria Anual.

Mossord/RN, 17 de novembro de 2023

JACQUELINE MORGANA Assinado de forma digital por
DANTAS JACQUELINE MORGANA DANTAS

MONTENEGRO:02669144462
MONTENEGRO:02669144462 pados: 2023.11.17 12:39:11 -03'00"

JACQUELINE MORGANA DANTAS MONTENEGRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Paginaldel
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LEI COMPLEMENTAF! N° 020/2(#07.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSOR

FACO SABER que a Cimara Municipal d
Complementar:

CAR

Instithi o Plano de Cargos, Carreiras e
Remugeragdo — |PCCR — do Municipio de
Mossdré para os Servidores da Saide e dd outras
providgncias. '

O

4 Mossqro aprovou|e eu sanciono a seguinte Lei

ITULQ I

DAS DISPOSICOE GERAIS

Art. 1° - Esta Lei Complementar ins
PCCR dos servidores efetivos do Grupo Oc

0S cargos que a compdem.

§ 1° - O regime juridico dos cargos d

instituido nos termos do Estatuto do Servldor e,

muanicipal n. 003/2003.
§2°-

u‘jl;‘:‘ional

do Municipio de Mossord, fixando as suas dirf

Na operacionalizagio do PCCR

o Phno de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragfo -
Satde, da Geréncia Executiva da Saide

ptrizes Wasicas, a estrutura das carreiras e definindo

eﬁm'dosﬂpor esta Lei Complementar ¢ o estatudrio,

supletivamente, pela Lei Complementar

dos sevidores efetivos da Geréncia Executiva da

Satde do Municipio de Mossord, instituido p

couber, as diretrizes nacionalmente estabeleci
Art. 2°
I - Grupo Ocupacional da Saide ¢

exercem fungdes de saude € ou administrafjvas, n

Geréncia Executiva da Sande.

II ~ Classe ¢ o agrupamento de cargos

responsabilidades e vencimentos.

III - profissionais de saude s#o todos
saude, detém formacg8o profissional especifi

- Para os fins desta Lei Comp!

r esta
S para

ei Complementar, sfio observadas, no que
b Sistema qmco de Sande — SUS.

entar] consideramtse:

to de ser\:ridores piblicos efetivos que
unidades 'de saide e ou vinculadas a

b conj

da megma profisséip ¢ com idénticas atribuicdes,

aquele que, estando ou nio ocupados no setor
a ou qualificacdo pratica ou académica para o

desempenho de atividades ligadas direta ou indjretamefte ao cuidado ou agdes de saude;

IV - Plano de Cargos, Carreiras e

normas que regulam o desenvolvimento profi

mnerafio: conjunfo de principios, diretrizes e
sional Hos servidores da Geréncia Executiva da

Palicio da Resisténcia - Se
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GABINH

L

Satde do Municipio de Mossord, titulares d
constituindo-se em instrumento de gestio do

V - carreira € a trajetoria do ser

remuneracdo e avaliagdo de desempenho;

VI - enquadramento € o ato de mov

i
em que se encopntra quando da vigéncia dj:ta Lei

correspondente da presente Lei;

ocupado;
VIII - nivelamento € a inser¢fo do ser

IX - remuneraciio ¢ 0 vencimentd
estabelecidas em lei.

X — vencimento ¢ a retribuicdo pecu
pablica.

PREFEITURA MUNI

b cargo
Orgdo;
ridor d|
desligamento, regida por regras especificas dd

yidor ng

CIPAL DE MOSSORO

TE DA PREFEITA

1
/funcOes que integram determinada carreira

esde o0 seu| ingresso no cargo até o seu
ingresso, 'desenvolvimento profissional,

do servier da situag#o juridico-funcional

entagdP
Complementar para o cargo ou a carreira

VII - nivel é a posi¢do do servidor najescala §e vencimen%o da classe em fung#o do cargo
!

escala de vf;:ncimento;

do cdrgo acrescido das vantagens pecunidrias

hiaria pglo exercicio do cargo, emprego ou fungio
|

X1 - progressio € a mudanga do servicﬁor de uﬁn nivel para\outro, na mesma Classe.

C
DA ESTRUTURA DO PLANODE C

Art, 3° - O PCCR resultante da
Complementar ¢ estruturado em trés class

s
disposto nos Anexos | e Il desta Lei, na seguiﬂte fornja:

I - Classe “A”, correspondente aos
fundamental completo ou experiéncia profissi

Il - Classe “B”, correspondente aos
médio completo;

III — Classe “C”, corresponde aos carg]
a Lei assim o exigir;

§ 1° - O intersticio minimo para progr
funcional no mesmo Nivel.

§ 2° - Para o célculo do intersticio pr
dias em que 0s servidores estiverem afastados

I - gozo de licenga para trato de interes

II - gozo de licenca para tratamento de

1II - exercicio de mandato eletivo, feddral, disti

0 disposto no art. 38 da Constitui¢io Federal;

ITUL |

RGO

II .
| .

CARREIRAS E REMUNERACAO
i

pplicaco das diretrizes estabelecidas nesta Lei

D
, com] dezessels niveis cada, de acordo com o

cargos [publicos que exigem formacgdo de ensino
bnal; |

. Lo, o .

cargos Fpubhcos que exigem formac8o de ensino

i

. i . .

Ds que ¢xigem formacdo em nivel superior, Quando
!
pssdo ng Classe € dg dois anos de efetivo exercicio
\

Visto n

de s
l;es partjculares;

§ 1° deste ‘artigo, nio sio computados os
fungdes em razo de:

. . i . .
kaude, uperior a cento e vinte dias;

al ou municipal, observando-se

Paldcio da Resisténcia - S
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
GABINRTE I}A PREFEITA

IV - exercicio de outras fungdes, distintas dad funcGes do brupo Ocupacional da Geréncia

Executiva da Saide;

. . : w e ] : - ,
V - cessdo funcional a Orgfo ou Enftidade pfio vinculado ao Sistema Unico de Satde,
exceto para exercer mandatos eletivos em enfidades qe representagio sindical e 6rgéos de classe.

Art. 4° - O Nivel identifica a posigéo Ho
seu cargo € classe.

| . ~
servior na escalg de vencimentos, em fungio do

i
Art. 5° - O ingresso nos cargos dp Pland de Carreira faz-se no primeiro nivel da
respectiva Classe, mediante concurso piiblicqdde proyas ou de provas e titulos.

CAPITULQ I
DA REMUNERACAO

Art. 6° - A remuneragio dos integr

|
s do Rlano de cargos, carreiras e Remuneragdo é

composta do vencimento basico correspondgnte ao]valor estabelecido para o nivel da Classe
ocupado pelo servidor, acrescido das demai vanta*ens pecunidrias estabelecidas em Anexo I

desta LC.

Art. 7° - Fica criada a gratificagfio dd plantdd de acordo ¢com o porte da unidade ao qual
se destina, conforme classificagfio expressa a peguir q aplicada conforme demonstrado no Anexo

IV.

I - Porte I - Unidades hospitalares
cirirgicas e hospital psiquidtrico que funcio

e intgnagiio em clinicas médica, psiquiatricas,
m emfregime de plantdo de vinte e quatro horas

didrias ininterruptas e unidades de referéncia om seryico de plantgo oficialmente instalado;

IT - Porte II — Unidades de Pronto Ategdimentp;

III - Porte 11T — As unidades descritas

Centro Cirlirgico ¢ unidades pré-hospitalares

§ 1° gerescida de Unidade de Terapia Intensiva e
moévels de urgénecia, onde possua Unidade de

Terapia Intensiva Mével e que funcionem e regimq de plantfio de vinte e quatro horas didrias

ininterruptas.

Art. 8° - E considerado plantfio a jcrnada Te trabalho de 12 horas ininterruptas, em

horario diurnc ou noturno.

Paragrafo unmico: O plantdo noturno

serd rimunerado em valor superior do plantio

diurno, em obediéncia ao disposto no art, 7°, I}, e art. B9, §3° da leonstituit,:ﬁo Federal.

Art. 9° - Os planides serfio considerar
terceiro saldrio, considerando-se a média dos
férias e do décimo terceiro saldrio,

os parg efeito de iagamento de férias e décimo
blantGeq devidos d

ante o periodo aquisitivo das

Art. 10 - Os valores dos plantdes pagor; por niéiel, por port‘ de unidade de lotagdo e por

turno de trabalho sfo descritos no Anexo V.

Paldcio da Resistencia - Se
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GABINE

CAP
DO ENQU

Art. 11 - Os servidores efetivos, lo
publicagdio desta Lei Complementar, séo en
seguinte forma:

I - os cargos publicos preexistente
classe A;

II - os cargos publicos preexistente
B;

PREFEITURA MUNI
TE qA PREFEITA

[TULd

ADRA*V[ENTO

[IPAL DE MOSSORO

v

|
|
Geréncia Executiva da Sande, no ato da
s de acordo!com o disposto no anexo I, na

dos n?
dradq

s de ngvel elementzl;r, em cargos ou empregos da

de nivgl médio, enfl1 cargos ou empregos da classe

III — os cargos publicos preexistegtes de fnivel técnico, em cargos ou empregos da

classe B;

classe C.

Pardgrafo inico - O enquadramento
o disposto nos artigos 18 € 44 da Lei Complen

Art. 12 - O enquadramento dos servi
vinculadas 4 Geréncia Executiva da Saude, se

k0 ni

IV - os cargos publicos preexisterges de givel superior, em cargos ou empregos da

amento dos servidores dar-se-3o mediante

3, de 2003.

v%
entar

|
blicos efetiyos, lotados em unidades e ou
atico.

ores p
i auto

Art. 13 - Os servidores publicos e
Geréncia Executiva da Saide, que estivere

lotados em| unidades e ou vinculadas &
ozo de licenga para tratar de interesses

tivos,
em

particulares ou & disposi¢do de outros Orgdps ou Hutidades, cc!>m ou sem 6nus, exceto para

exercer mandatos eletivos em entidades de re
implantagio do PCCR, instituido por esta Le
reassungdo do cargo no orgfo de origem,
estabelecidos nesta Lei.

Art, 14 - O servidor tem o prazo de VE:

resultado, para recorrer da decis30o que promo

§1° - O recurso serad apreciado em
Municipio.

esentaddio sindical e 6rgios de classe, na época de
Compjementar, sdio enquadrados por ocasifio da
lesde que atendam os requisitos de habilitagfio
|

ssentq dias, contajdos da data da publicagfio do
u o se enquadram’r:nto.

decisé irrecorrive%l pelo Procurador Geral do

§2° - A decis8io do recurso serd prolatada em atf 30 dias apds sua interposigdo,
Paldcio da Resisténcia - Sede do Gabiete da Prefeiia 4
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DO DESENVOL

PREFEITURA MUNI«EIPAL DE MOSSORO
GABINKTE IJA PREFEITA

CA iTUL? \Y |

NTP NA CARREIRA

Art. 15 - O desenvolvimento do serviflor na cprreira da-se através da progresso:

I - por tempo de servigo;
II — por mérito profissional.

Art. 16 - A progressio automadtica poy méritofprofissional, mediante resultado satisfatério
obtido em avalia¢fio de desempenho, realizada a cada dois anos de efetivo exercicio, segundo o
disposto no programa de avaliag#o instituido gm Regplamento.

Art. 17 - A avaliagio de desempeljho dos] servidores do Grupo Ocupacional Satide

Piblica serd efetivada por meio da analise dod

seguinfes critérios:-

I - desempenho das fungSes privativas|dos profissionais de satide;

II - produgéo intelectual;
II - qualifica¢do profissional;

IV - produtividade da unidade em que p servidor tiver a su%i lotagHo.

§ 1° - Serfio fixados em Regulamepto os omponente$ integrantes de cada critério
disposto neste artigo, aos quais serfio atribuidds pontop ou mengées.

§ 2° - O processo de avaliago ¢ real#zado acordo com o sistema de pontuagdes ou

mengdes definidos em Regulamento.

§ 3° - A Comisséio de Avaliagdo possuf
indicados pela Geréncia Executiva da Satde
representativas.

§ 4° - O presidente da Comissdo de Ay
Satde e somente tem voto de desempate,

compdsicio parité:iria, formada por representantes
e por gabalhadores indicados por suas entidades

aliac8ol sera indicaho pela Geréncia Executiva da

Art. 18 - As progressdes ocorrerfio nop limiter; da dotagﬁd: prevista na Lei Or¢amentaria

Anual do Municipio para tal finalidade.

CAPIrULO

DA GESTAO DO TRABALHO |

Art. 19 - Os servidores ocupantes dps cargps do Grupb Ocupacional da Saude, da

Geréncia Executiva da Saude de Mossord, ¢
excetuando os ocupantes de cargos com jornad

preny uma das séguintes jornadas de trabalho,

espeduais de tgabalho.

/
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PREFEITURA
GABINE

I - jornada de trabalho de vinte horas
completas, para os ocupantes dos cargos de
Geréncia Executiva da Satide, de que trata o

II - jornada de trabalho de trinta hor
completas, para os demais cargos do Grupo
Satide, de que trata 0 Anexo IX desta Lei.

Art. 20 - Fica instituida a jornada

NIIPAL DE MOSSORO
E DA PREFEITA

|

emanags, com carg'e!l-horéria didria de quatro horas
vel sugerior, do Grupo Ocupacional da Saude, da
exo IX desta Lei;

semarfais, com carga-horéria didria de seis horas
cupaqonal da Saude, da Geréncia Executiva da

trabako de doze horas diarias ininterruptas em

regime de plantdo, para os servidores ocupantes dos §argos do Grupo Ocupacional da Satde, da

Geréncia Executiva da Satide que desenvolv.
que funcionem em regime de vinte e quatro
referéncia oficialmente constituida.

Art. 21 - Fica instituida a opgio de @
semanais para os servidores do Grupo Ocupa
regime de plantfio em unidades de satide que
acordo com a necessidade do servigo desse
Saude, com fixagdo de vencimento proporcio

suas gtividades funcionais em unidades de saude
horas ijinterruptas de trabalho ou em unidade de

hrga hordnia de 20 {vinte) ou 40 (quarenta) horas

cional da Salde, que exercem suas atividades em

funciopem vinte e;quatro horas ininterruptas, de
rofissipnal, por pa'rrte da Geréncia Executiva da
a redggiio ou extensdo da carga hordtia.

Art. 22 - A quantidade de jornadas em

20, séo fixadas mensalmente observando-se 0 1-leguinte

1 - para a jornada de trabalho de vinte
I - para a jornada de trabalho de trinta

II — para a jornada de trabalho de quaraLnta horlas semanais,

Art. 23 - Fica instituido o Plantfio Eve
necessidade do servigo, declarada por ato do
ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional
que funcionem em regime de vinte e quatro ho
de referéncia de grande porte.

regim¢] de plantfio, conforme fixado nos arts. 8° e

critério:

ras sethanais, 6 pla.'nt("ies;

horas sgnanais, 9 plantGes.

12 plantdes.

htual, € decorréncia de imperiosa e comprovada

Gerent¢ Executivo l_da Satde, para os servidores

Satde] lotado em tmidades de satide municipais

as diaris ininterruptas de trabalho ou em unidade
|

Pardgrafo wvinico - Além da jornada
poderdo ser prestados observando-se os seguin

I - para a jornada de trabalho de vinte h¢ras se
I - para a jornada de trabalho de trinta Horas se

IIT — para a jornada de trabalho de qu

Art. 24 - Os valores dos plantdes evenfuais p

por turno de trabalho, sfio descritos no Anexo

ada ng

art. 22, os
critéfi

|
iplantGes eventuais adicionais
0s: !

i
anais, 10 plantSes eventuais;
. | . .
anais, 7 plantdes eventuais;

ta hords semanais, 4 plantdes eventuais.

: |
of nivel, por inorte de unidade de lotagéo e

e d
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GABINEK

Art. 25 - Os servidores do Grupo O

orgdo ou instituico do Sistema Unico de Squde, e

hipéteses:

I - para exercer cargo em comissdo oujfungéo

IT - para exercer as fungdes do carfo ou

institui¢dio cessiondrio.
§ 1° - O servidor cedido nos termos
cedente, somente percebe o vencimento basi

§2° - Sera também admitida a cesséo
representagdo sindical e 6rgdo de classe.

cAPATULO

DOS PROFISSIONAIS DA ES

Art. 26 - Os profissionais designados
Familia (ESF), de que trata a Portaria n® 64

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO

TE }A PREFEITA

upaci

opal da Saﬁdé podem ser cedidos para outro
1{ qualquer esfera de governo, nas seguintes

e diregdo, chefia ou assessoramento.
|

mprego no |qual ¢ investido no érgdo ou

ste 0, COm 6nlils da remuneragio para o 6rgio

do sey cargo e as vantagens pessoais.

de serjdor para exgrcer mandato em entidades de

VI ‘

| ,
TRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
|

como irfegrantes dljeqUipeS da Estratégia Saiide da
} do Mjnistro da Saude, de 28 de margo de 2006,

terfio carga hordria semanal de 40 horas, ndo g lhes aplicando o disposto no art. 21.

§1° - A remuneragio das equipes, ijclusivg a fixagdo (%ie gratificagdes, obedecera ao
disposto no Anexo VII, em substituigdo ao digposto np Art. 4° da Lei complementar N° 15/2007.

§2° - Os profissionais designados ¢
empregaticio em outras esferas de governo,

o intggrantes de equipes da ESF, com vinculo
dispongbilizados para o municipio em funcdo do

processo de municipalizagdo, deverdo declaraf o vindulo e a carga hordria disponivel para efeito

da fixagdo do valor da gratificagio.

§3° - Admiti-se o cumprimento de
profissional lotado em localidade da zon:
gratificagfo.

§4° - Regulamentagio especifica fi;

Estratégia Satde da Familia.

CAPITULO
DAS DISPOSICOE

Art. 27 - Fica criada a Comissdo de

Satde do Municipio de Mossor6, integrada cotp a se

I — presidente nato

IT - dois representantes da Geréncia Exfcutiva

P}dmim’

II - um representante da Secretaria da

ITI — trés representantes dos servidores gla Sa

rural,

EFcal.rga Horéaria semanal de 30 horas, no caso do

com redugdo proporcional do valor da

ard criférios ¢ normas para funcionamento da

|
| l
s FINAIS |
|
Enquaétamento e akompanhamento do PCCR da
inte composiic;ﬁo:
i

da Saide;

sdrgﬁo e dos Recursos Humanos;

, indicados Pclas entidades sindicais.
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PREFEITURA M

GABINE

§ 1° - O presidente da Comissdo de
Saude do Municipio de Mossord somente ten

§ 2° - Comissdo de Enquadramento e
designada através de portaria da Prefeita, tem|

|

I - elaborar os instrumentos necessarid

II - providenciar e coordenar o recolh#nento

funcional dos servidores;

III - analisar as informacdes recolhida
correspondente ao PCCR;

IV - elaborar € encaminhar a proposta

UNICIPAL DE MOSSORO

TE D{A PREFEITA

Eng ento e lacompanhamento do PCCR da
voto dg desempate.,

acomp ento dio PCCR da Satude de Mossord,
as segugntes atribuicdes:

s aos pgpcedimentos de enquadramento;

as inforinagBes pertinentes sobre a situagio

5 para dfeito de ideni;tiﬁcag:ﬁo da situacdo funcional

final deJenquadramento a deliberagdo da Prefeita.

Art. 28 - Ficam criados e incluidos o Grufp Ocupacional da Saude os cargos de que

trata Anexo VII.

Art 29 - O Poder Executivo regulathentard

(noventa) dias da sua publicagéo.

a presente ELei Complementar em até 90

Art. 30 - Os valores do vencimento b

I, ¢ as grafificagOes de que tratam esta Lei Cdmple

regulamentagéo.

Art. 31 - Os valores constantes no
titulacio, poderdo ser requeridos quatro
Complementar.

analisara e efetivara a solicitagio da gratificag

Parigrafo Unico — a Secretaria M\#ﬂicipal

Art. 32 - Fica criada a Gratifica¢io dg
cargos do Grupo Ocupacional da Satide Publi
governo, cedidos ou a disposi¢do da Gerénc

municipalizagio do Sistema Unico de Saiide, de acor

Art. 33 - A Tabela 3, do anexo 2, da |

acordo com 0 Anexo VIII desta Lei.

Art. 34 - Revoga-se a Lei N°® 108
produtividade de servidores, no 4mbito das

Parigrafo Unico — o Poder Executjvo M
regulamentadora em substituigio a Lei N° 10§0/96,

de servigos e apenas em casos especialmente j

iHades

ico, ccrstantes da tabela de vencimento do Anexo
mentar p | a viger a partir da data da sua
|

i
que trata das gratificagdes por incentivo a

apds o inicio da vigéncia desta Lei

xo IT1}
meses

de Administracio e Recursos Humanos
0 em aré trés meses apos a solicitagio.

Atividhde Municipjal, atribuivel aos ocupantes de
a, comjvinculo empregaticio em outras esferas de
a Execlitiva da Satde, por for¢a do processo de
com o ANEXO VL.

Lei Coerlementar n° 01/2000, passa a vigorar de

|
/96, ahe institui 4 gratificacio de estimulo 4
saude. !

|
icipal ﬁca}autorizado a instituir norma
sde que vinculada & produgdo individual

stificadps e facilmehte mensurdveis.
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PREFEITURA MUNI¢IPAL DE MOSSORO
GABINHTE DA PREFEITA

!
Art. 35 - Fica o Poder Executivo autdrizado I contratar temporariamente, nos termos do

art. 37, IX, da Constituigdo Federal, enquantd ndo sefconcluir concurso piblico para provimento

de cargos do Grupo Ocupacional da Saude, kervidofes para atender a necessidades da area da
saude, nas seguintes hipdteses: :

I — vacéncia de cargos publicos, quarido ndio bhouver candidatos aprovados em concurso
publico homologado, durante sua vigéncia; :

II - assisténcia a situagdes de calamidalle publica;

III - combate a surtos endémicos ou epidémicds;

Art. 36 - Esta Lei Complementar entrlem vigpr na data dqi sua publicagfio.
i

PALACIO DA RESISTENCIA

i
{pssoro (RN), 21 de tilezembro de 2007.

Maria de Fiti saflo Nogueim:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO

GABINETE DA PREFEITA

ANEXO I

TABELA DE VENCIMENTO DAS CLASSES E NIVEIS
DOS SERVIDORES DO GRUPO OCUPACIONAL SAUDE PUBLICA
DA GERENCIA EXECUTIVA DA SAUDE

NIVEL
L ] 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
-
A | 38245 393,93 | 40575 | 417,92 | 430,46 | 44337 | 456,67 | 47037 | 4844 499’2 51399 | 52941 | 5 S6164 | 573048m 59555
B | 530,00 | 545,90 | 562,28 | 579,15 | 596,52 | 614,42 | 632,85 | 651,83 | 671,39 691’2 712,28 | 733,64 | 755,65 | 778,32 | 801,67 | 825,72
- 1.050,| 1.081,] 1113, 1.147.| 1.181,| 1217.] 1.253.1 1291, | 1330,( 1370, 1411,| 1.453,| 1497, 1.541,| 1.588,] 1635,
00|  so| o5 36 78| 24| 75| 37l a1l— orl 11| —as{ - o5{—96t—22| 87
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PREFEITURA MUNIGIPAL DE MOSSORO
GABINE[TE D\ PREFEITA

ANEXO I |
TABELA DE NIVELAMENTO PEYO TEMPO DE EFETIVO
SERVICO PUHLICO MUNICIPAL

TEMPO DE EFETIVO $ERVIQO | NIVELAMENTO
PUBLICO MUNICIPAL NA CLASSE
Até 2 anos 1
De 2 anos até 4 arfos 2
De 4 anos até 6 anps '3
De 6 anos até § anps 4
De § anos até 10 agos 5
De 10 anos até 12 ahos 6
De 12 anos até 14 ahos 7
De 14 anos até 16 ahos '8
De 16 anos até 18 ahos 9
De 18 anos até 20 ahos 10
De 20 anos até 22 ajos 11
De 22 anos até 24 apos 2
De 24 anos até 26 ajos 13
De 26 anos até 28 afios 14
De 28 anos até 30 apos 15
A partir de 30 anop 16
ANBEXO II |
GRATIFICACAC POR?FITULACA_O

CURSO DA TITULACAO DE || PERCENTUAL (%) APLICADO
POS-GRADUACAQ O SALARIO BASE

Especializagio 15 %
Mestrado 20 %
Doutorado 25 %
Pés-doutorado 30 %

|

|

|

ANEXO IV

\
PORTE DAS UNIDADES DY SAUDE PllARA
EFEITO DE PAGAMENTO DE PLANTOES
|

TIPO DE PORTE VALOR
PORTE [ HOSHITAL SAO CAMILO
PORTE II UNIDADE DR PRONTO ATENDIMENTO
PORTE III SAMU %
(=
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PREFEITURA MUNICTPAL DE MOSSORO
GABINE[E Dr\ PREFFITA
|
ANEXO
VALOR REFERENTE AQ FL AO DE DOZE HORAS*
UNIDADE VALOR DO | UNIDADE VAIJJOR DO | UNIDADE VALOR DO
DEPORTE! | PLANTAO |DEPORTEII| PL AO | DE PORTE PLANTAO
12 HORAS 12 WORAS ! 111 12 HORAS
Nivel A 260,00 Nivel A 330,00 " Nivel A 390,00
(Médico)
Nivel A 130,00 180,00 ’ 180,00
(demais
profissionais !
de Nivel |
Superior) 1
Nivel B 76,00 Nivel B 75,00 Nivel B 76,00
Nivel C 38,00 Nivel C 38,00 ~ Nivel C 38,00
* Em todas as categorias, o plantfo noturnd recebdadicional d¢ 20%.
ANEXO ‘
GRATIFICACAO DE ATIVIDADE MUNICIPAL
NIVEL ALOR
Nivel A 150,00
Nivel B 250,00
Nivel C 350,00
ANFJKO vl i
COMPOSICAO DA REMUNBRACAQ DOS PROiFISSI ONAILS
INTEGRANTES DA EQUIPE ESTRATKGIA SAUDE DA FAMILIA
Cargo Sigla Salirio = Gratificaciio PSF
Base
Meédico GESH-M 1.050,00 4.450,00
Enfermeiro G ES¥-E 1.050,00 | 1.450,00
Odontélogo GESHO 1.050,00 | 1.750,00
Auxiliar de enfermagem GESHAE 530,00 | 270,00*
Técnico de higiene dental GESHHD 530,00 320,00*
Auxiliar de consultério dentério GESH AC 530,00 | 270,00*
* Profissionais com vinculo em outras esfgras de governo, mas sob a gestdo do municipio,
terdo acréscimo de R$ 130,00 sobre o valor fla gratificagdo. | ‘
v
L ) -
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PREFEITURA MYNICJPAL DE MOSSORO
GABINETE D4 PREFEITA

ANEKXO VI
CARGOS COMISSIONADOS DE PIRECHO DO SIST EMA DE SAUDE

Cargo omenglatura | Remuneragio | Quantidade

Chefia Executiva de Depart®. De Satide CEI}-S 2.500,00 06
Supervisor de equipe da Estratégia Satide SP’F 1.800,00 06
da Familia ‘

Diretor de Unidade de Sande DUB I 2.500,00 07
Diretor de Unidade de Sande DU$ I 1.800,00 12
Diretor de Unidade de Satde DUYIII 1.050,00 22
Diretor de Unidade de Saade DUJIV 1900,00 20
Diretor de Apoio de Unidade de Satide DAUS 1500,00 06
Subchefe de Equipe do ESF SPYF 1900,00 10
Auxiliar de Equipe do ESF APRF .380,00 10

AN'@L(O IX
I — Nivel Superior
a) Agronomo
b) Assistente Social
¢) Administrador
d) Auditor
e) Bidlogo i
f) Cirurgifio Dentista !
g) Educador Fisico
h) Enfermeiro
i) Engenheiro de Seggranga cro Trabalho
j) Farmacéutico
k) Farmacéutico-Biogpimico
1) Fisioterapeuta
m) Fonoaudidlogo
n) Médico :
o) Nutricionista !
p) Pedagogo
q) Psicélogo |
r) Psicopedagogo |
s) Quimico
t) Socidlogo
u) Terapeuta Ocupacianal
v) Veterindrio

refeit refeituradernossoro.com.br —
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II — Nivel médio:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
3)
k)

PREFEITURA M NIC}PAL DE MOSSORO

GABINETE DA PREFEiITA

Agente Comunitarjo de Sdude

Auxiliar de Enfermhagem
Auxiliar de Servigps com
Auxiliar de Labordtorio
Auxiliar de Consultério

lementares

]zf:ntério
Técnico de Higienf Dent

Técnico de Enfermjagem
Técnico de Protes Dentz’ur
Técnico de Raio-

Técnico de Sane
Técnico de Segur,

ento
¢ado ]

'rabalho

0
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