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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 28, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2023

Cria vagas para concurso publico
de Professores do Municipio de
Mossord e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, Fago saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre a criacdo de cargo e ampliagdo
do namero de vagas dos Professores Municipais para fins de realizacdo de concurso
publico.

Art. 2° Fica criado o cargo de Professor de Atendimento Educacional

Especializado, cujas atribuicdes devem ser inseridas no Anexo Il da Lei Complementar
n° 14, de 9 de maio de 2007, na forma do Anexo Unico desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Ao cargo criado, nos termos do caput deste artigo, ficam
garantidos os mesmos direitos e padrdo remuneratério dos cargos dispostos na Lei
Complementar n° 70, de 26 de abril de 2012, de forma proporcional ao nivel de
qualificacdo e atribuicbes, na forma dos critérios definidos no Anexo Unico desta Lei
Complementar.

Art. 3° Ficam criadas 12 (doze) vagas para ocupacao por concurso publico de
provimento de vagas de servidores efetivos dos cargos de Professor, distribuidos da
seguinte forma:

| - Professor de Portugués: 3 (trés) vagas;
Il - Professor de Educacéo Fisica: 3 (trés) vagas;
I11 - Professor de Atendimento Educacional Especializado: 6 (seis) vagas.

Art. 4° As despesas decorrentes do cumprimento da presente Lei
Complementar correrdo a conta de dotagdes préprias do orcamento anual e em regime de
coparticipacdo com outros entes federados.

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Mossord/RN, 17 de novembro de 2023.

ALLYSON LEANDRO Assinado de forma digital por
ALLYSON LEANDRO BEZERRA
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ANEXO UNICO
PERFIL DO CARGO

CARGO

QUALIFICACAO

ATRIBUICOES BASICAS

Professor de
Atendimento
Educacional
Especializado

Ensino Superior
Completo em
Educacéo Especial
ou Ensino Superior
Completo em
licenciatura plena
com pds-graduagdo
lato sensu ou
stricto sensu em
Educacdo Especial
ou Educacéo
Inclusiva ou
Atendimento
Educacional
Especializado, com
diploma
reconhecido pelo
Ministério da
Educacdo

Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagdégicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas das
criangas/alunos publico-alvo da Educacéo Especial; elaborar e executar o
estudo de caso e Plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando
a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade, sendo que o Plano deve ser construido em colaboragdo com 0s
professores de sala regular, os supervisores pedagdgicos, familia e outros
profissionais envolvidos no processo educacional da crianca/aluno; organizar
0 tipo e 0 nimero de atendimentos das criangas/alunos na sala de recursos
multifuncionais e Centro de Apoio ao Deficiente Visual (CADV);
acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e
de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em
outros ambientes das unidades de ensino; estabelecer parcerias com as areas
intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na disponibilizagao de recursos de
acessibilidade; orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos
e de acessibilidade utilizados pela crianca/aluno; ensinar e usar a tecnologia
assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais das criangas/alunos,
promovendo autonomia e participacdo; estabelecer articulagdo com os
professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacdo dos servicos,
dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem
a participacéo das criancas/alunos nas atividades escolares; ensinar e orientar
0 uso da Comunicacdo Alternativa Aumentativa (CAA) para as
criancas/alunos sem fala ou escrita funcional ou com comprometimento na
comunicacéo e na habilidade de falar e/ou escrever; orientar os professores,
os demais profissionais da Unidade de Ensino e familia quanto ao uso e
ampliagdo da CAA pelas criancas/alunos; colaborar com o professor de sala
regular na elaboragdo do Plano Educacional Individualizado - PEI da
crianga/aluno em sala de aula elaboracdo regular articulando estratégias de
acessibilidade ao curriculo; e participar de organizagdo, do acompanhamento
e da avaliacdo das atividades pedagbgicas com as criangas /alunos
desenvolvidas, em conjunto com o0s demais professores da unidade
educacional.
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JUSTIFICATIVA

Sras. Vereadoras;
Srs. Vereadores,

Nas inovacodes trazidas pela Lei Nacional n° 19.394, de 20 de dezembro de
1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) o termo educagéo basica
diz respeito aos quatorze anos de educacao gratuita e compulsoria, impostos pelo inciso
| do art. 208 da Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil obrigando os pais, 0o
Estado e o préprio individuo a um conjunto de responsabilidades para o desenvolvimento
sob a perspectiva educacional deste Gltimo.

E a LDB vai além, abrindo espaco para um conjunto descentralizado de
atribuicoes dons entes federados, com financiamento da educacdo, regulamentacgdes por
meios de normas e outros comandos e autonomia de instituicdes frente aos governos as
mantém — como é o caso das universidades.

No desenho do caminho escolar de uma pessoa até chegar a vida adulta, tem-
se 0 seu inicio com a pré-escola, depois ensino fundamental e ensino médio, como forma
de garantir-lhe uma formacéo indispensavel ao exercicio da cidadania e ofertando-lhe o
ferramental necessario para a carreira profissional escolhida.

Ainda, ao contrario da educacdo que era ofertada em séculos passados, com
a LDB a gestdo escolar passou a ser articulada e organizada, de forma sequencial,
sistematizada em séries anuais, periodos semestrais, ciclos, alternancia regular de
periodos de estudos, grupos ndo-seriados, de acordo com a idade, na competéncia e em
outros critérios, ou por forma diversa de organizacao, sempre que o interesse do processo
de aprendizagem assim o recomendar.

Assim como no restando da América Latina, a educacdo publica foi
atravessada por uma cultura agricola, escravocrata, desorganizada, elitista e seletiva,
deixando com que somente os filhos dos mais ricos pudessem entrar para o sistema
educacional regular da época.

Para fins de comparacdo, a taxa de alfabetizacdo na transicdo do Brasil-
Império para o Brasil Republica, em 1900, a taxa de alfabetizacdo era de 35% da

populacédo, apenas. Com intuito de dar uniformizacdo a segregacéo existente nos periodos
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anteriores, inscreveu-se no texto da Constituicdo de 1988 a escolarizacdo universal,
gratuita e compulsoria.

Anos mais tarde, com a promulgagdo da Emenda Constitucional n°® 59, de
2009, o Brasil mudou sua idade escolar obrigatdria de 7 a 17 para 4 a 17 anos de idade,
determinando também a prioridade as necessidades do ensino obrigatorio, universalidade,
garantia de um padrdo de qualidade e equidade.

Outro passo importante com a EC em questdo, foi a obrigatoriedade da
elaboracdo de planos de educagéo, feitos de forma articulada entre os entes federados
(municipios, estados, Distrito Federal e Unido). Com isso, dentro dos objetivos do Plano
Nacional de Educacédo - Lei Nacional n°® 13.005, de 25 de junho de 2014 — estd a Meta
18, grifando-se de seu texto a Estratégia 18.1, tratando sobre a necessidade da
estruturacdo da rede publica de educacdo basica com profissionais de cargos de
provimento efetivo.

E, justamente com intuito de reformar o arranjo de professores que compde a
educacao basica municipal, tem-se o presente Projeto de Lei Complementar, dispondo
sobre a criagdo do cargo de Professor de Atendimento Educacional especializado, além
da ampliacdo do numero de vagas para docentes efetivos, que hoje ja existem, mas que,
com passar dos anos e de acordo com 0 necessario aumento no nimero de estudantes, ha

urgéncia da sua ampliacao.

Para a compreensdao dessa criacdo e ampliacdo, € necessario mensurar 0s
cargos dispostos no presente texto, sao eles: Professor de Educacao Infantil, 1° ao 5° ano
e Primeiro Segmento da Educacdo de Jovens e Adultos - EJA; Professor de Portugués;
Professor de Matematica; Professor de Historia; Professor de Geografia; Professor de
Ciéncias; Professor de Inglés; Professor de Educacdo Fisica; Professor de Ensino
Religioso; Professor de Ensino da Arte; Professor de Atendimento Educacional

Especializado.

Nessa toada, ndo esquecendo das demais especialidades profissionais,
importante destacar neste espaco o papel do Professor da Educacéo Infantil e do Professor
de Atendimento Educacional Especializado, esse ultimo cargo criado em razdo da

urgéncia do tema da inclusao de que trataremos mais a frente.

Na primeira énfase que fazemos, o Professor da Educacéo Infantil ganha forca
pelo papel constitucional implementado a partir de 1988 e do art. 29 da LDB. Sendo a
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pré-escola destinada a estudantes de 4 a 5 anos, acontecendo de forma obrigatéria e a

educacdo infantil para criancas de 0 a 4 anos, em carater nao-obrigatdrio.

Feita a distin¢do, ganhou-se ampla discussdo no debate e no regime juridico
do direito a educacéo o papel dos entes federados, com destaque para 0s municipios, essa
fase escolar em especifico, onde o Supremo Tribunal Federal pacificou o entendimento
do atendimento prioritario as criancas na educacdo infantil, em razdo do que obriga o
inciso 1V do art. 208, que prever o gravame do Estado no oferecimento dessa modalidade

de ensino.

Nessa linha, a jurisprudéncia Tribunais Superiores referendou o entendimento
construido de que a educacdo infantil figura como uma forma de garantia 0 minimo
essencial para as pessoas que estdo nessa faixa etaria, sendo obrigatorio o oferecimento
dessa modalidade e equiparando-o0 & mesma obrigacdo que tem 0s municipios com o

ensino fundamental.

Discorrendo sobre o Professor do Atendimento Educacional Especializado, é
possivel considera-lo como ponte essencial para o atendimento das necessidades que
foram consolidadas por meio da Lei Nacional n® 12.764, de 2012 e pela Lei Nacional n°
13.146, dispondo respectivamente sobre os direitos das Pessoas com Transtorno do

Espectro Autista e Pessoas com Deficiéncia.

Dessa forma, a Educacao Especial atuara, no Municipio de Mossor6, como
forma de garantir a escolarizacdo de criancas/alunos na rede regular de ensino, nédo
suprimindo o convivio e a rotina com alunos sem deficiéncia, mas conferindo, através do
Atendimento Educacional Especializado (que é um dos elementos que constitui a
organizacdo da Educacdo Especial na Rede Municipal de Ensino) carater suplementar e
complementar, amparada pela Resolugdo Nacional n° 4, de 2011 — da Cémara de

Educacao Basica, 6rgao do Conselho Nacional de Educacdo (CNE).

Por seu turno, o Atendimento Educacional Especializado e os Profissionais
de Educacdo Especial tém grande responsabilidade na implementacdo da Educacéo
Especial, desenvolvendo atividades com estudantes com deficiéncia, Transtorno do
Espectro Autista ou Superdotacdo e Altas Habilidades, por meio de préatica pedagdgicas
que contribuam com a eliminacéo e superacgdo de barreiras, ampliando o uso de estratégias
e recursos de acessibilidade a aprendizagem, cumprido o objetivo da fungéo
complementar do Atendimento Educacional Especializado e também trabalhando com
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criancas/alunos com Altas Habilidades e Superdotacéo, preenchendo entdo, os requisitos

para o Atendimento Educacional Especializado de forma suplementar.

Assim, o Professor de Atendimento Educacional Especializado, articulando-
se com professor do ensino regular podera oportunizar a participacdo da criangca em sala
de aula, realizando pesquisas e desenvolvendo produtos e materiais diversos, que
ampliam suas habilidades e garantem 0 acesso aos recursos tecnologicos e materiais

pedagogicos.

Sd0 esses entdo, os elementos que contribuem para a necessidade da
ampliacdo do nimero de vagas do quadro de Professores da Rede Municipal de Ensino
de Mossoro0 e a criagdo de cargo de Professor de Atendimento Especializado, colaborando
com o caminho da suplementacdo do nimero de docentes e a necessaria pavimentagdo da

inclusdo na educacgéo publica municipal.

Por tudo exposto, encaminhamos a proposi¢do que segue, com a certeza do
melhor debate, apreciacdo e votacdo de seu texto, renovando o0s votos de estima e

consideracdo por esse Poder Legislativo.
Sem mais.
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RELATORIO DE ESTIMATIVA DE IMPACTO
ORCAMENTARIO-FINANCEIRO N° 012/2023

Em 16 de novembro de 2023
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RELATORIO DE APURACAO DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
DEMONSTRACAO DAS PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO REALIZADA

I1- INTRODUCAO

A Contadoria-Geral da Prefeitura Municipal de Mossoré/RN, atendendo a
determinacdo da Controladoria-Geral do Municipio procede com a analise da
situagcdo fiscal do Poder Executivo Municipal, em especial quanto ao
comprometimento das Despesas de Pessoal em relacdo a sua Receita Corrente
Liquida/RCL, visando elaborar o relatorio de estimativa de impacto orgamentario-
financeiro previsto da Lei da Responsabilidade Fiscal/LRF (art. 16, inciso I).

Essa estimativa de impacto adotara a posicao fiscal do ente, conforme os
Relatérios de Gestao Fiscal/RGF, para que se possa avaliar a sua situagao fiscal
apos a possivel expansado do gasto com o aumento de vagas e criagao de cargos na
Lei Complementar n° 014 de 09 de maio de 2007.

Conforme memorial apresentado pelo setor de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administracdo do municipio, as despesas salariais e dos
encargos sociais e trabalhistas desses novos cargos/vagas representardo
mensalmente, o valor de R$ 76.578,62 (setenta e seis mil quinhentos e setenta e
oito reais e sessenta e dois centavos), e anualmente, no valor de R$ 1.020.792,95
(um milhdo vinte mil setecentos e noventa e dois reais e noventa e cinco centavos),
conforme descricdo abaixo.

RELACAQ DOS CARGOS E VAGAS A SEREM CRIADOS, COM SUAS
REMUNERACOES E ENCARGOS ADICIONAIS

CARGO AREA DE ATUAGAO DISCIPLINA ESPECIFICA| QUANTIDADE PROPOSTA | VENCIMENTO BASICO (40H) | PREVI(19,53%) | VALOR POR CARGO | VALOR TOTAL MENSAL | VALOR TOTALANUAL
Professor dos Anos Finais do Ensino |62 a0 92ano e do Il Segmento Segmento da Educagéo Portugués 3 RS 533887 RS 104268 | RS 6.381,55 | RS 19.144,65 | RS 255.198,24
Fundamental de Jovens e Adultos (EJA) Educagio Fisica 3 RS 533887 | RS 1.042,68 | RS 6.381,55 | RS 19.144,65 | RS 255.198,24
1230 52ano, | Segmento da Educagdo de Jovens e
Adultos - EJA, 6220 92 ano e || Segmento da Educagdo - 6 RS 533887 | RS 1042,68 | RS 6.381,55 | RS 38.289,31 | RS 510.3%,47
de Jovens e Adultos - EJA

TOTAL V] RS 76.578,62 | RS 1.020.792,95

Professor de Atendimento
Educacional Especializado

EXERCICIO

IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO 2024 2025 2026
MENSAL RS 76.578,62 RS 76.578,62 RS 76.578,62
ANUAL RS 612.628,93 R$ 1.020.792,95| RS 1.020.792,95|

Porém, antes dos calculos, vamos conhecer os dados fiscais do ente
publico, apurados no ultimo RGF.
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Relatério de Gestao Fiscal/RGF
Periodo: 2° Quadrimestre de 2023
Receita Corrente Liquida R$ 876.556.031,17
Despesa com Pessoal e encargos sociais (46,73%) | R$ 407.805.546,53
Limite maximo, segundo a LRF (54,00%) R$ 471.288.212,55
Limite prudencial, segundo a LRF (51,30%) R$ 447.723.801,92

I. As despesas com pessoal e encargos sociais do Municipio de Mossor6/RN apuradas até o 2°
quadrimestre de 2023, estdo abaixo de todos os limites definidos pela Lei Complementar Federal n°
101/2000, através do art. 20, inciso lll, alinea “b”;

Il. o presente Relatério de Gestao Fiscal/RGF consta no site do SICONFI da Secretaria do Tesouro
Nacional.

II - ASPECTOS LEGAIS

No aspecto legal dessa matéria € oportuno destacar as regras vigentes,
conforme a Lei da Responsabilidade Fiscal. Primeiramente em relagcdo aos limites
maximos permitidos pela LRF, quanto ao gasto com pessoal em relagao a receita
corrente liquida/RCL.

Secao Il
Das Despesas com Pessoal
Subsecéo |
Definigbes e Limites

Art. 18 (...)
Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo, a
despesa total com pessoal, em cada periodo de apuragcéo e em cada ente
da Federagdo, ndo podera exceder os percentuais da receita corrente
liquida, a seguir discriminados:
| - Unido: 50% (cinquenta por cento);
Il - Estados: 60% (sessenta por cento);
Il - Municipios: 60% (sessenta por cento).

Art. 20. A reparticdo dos limites globais do art. 19 ndo podera exceder os
seguintes percentuais:

| - na esfera federal:

Il - na esfera estadual:

[l -_na esfera municipal:
a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do
Municipio, quando houver;

b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo.
(destaque nosso)

Nos termos do paragrafo unico do art. 22 a seguir, caso o ente publico
esteja comprometendo mais de 95% do limite maximo fixado para a despesa com
pessoal, que no caso do Poder Executivo Municipal se refere a 51,30% da Receita
Corrente Liquida/RCL, denominado de limite prudencial, ele ja estara impedido de
algumas iniciativas. Vejamos:
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Subsecéo Il

Do Controle da Despesa Total com Pessoal
Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa
com pessoal e ndo atenda:
| - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto no
inciso XIll do art. 37 e no § 10 do art. 169 da Constituicéo;
Il - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal
inativo.
Paragrafo unico. Também é nulo de pleno direito o ato de que resulte
aumento da despesa com pessoal expedido nos cento e oitenta dias
anteriores ao final do mandato do titular do respectivo Poder ou 6rgao
referido no art. 20.
Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19
e 20 sera realizada ao final de cada quadrimestre.
Paragrafo Unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95%
(noventa e cinco por cento) do limite, sao vedados ao Poder ou érgéao

referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:
| - concessdao de vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de

remuneracdo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou
de determinacgéo legal ou contratual, ressalvada a revisao prevista no inciso
X do art. 37 da Constituigcao;

Il - criagdo de cargo, emprego ou funcao;

Il - alteragao de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratacao de pessoal a
qualquer titulo, ressalvada a reposicao decorrente de aposentadoria ou
falecimento de servidores das areas de educacao, saude e seguranga;

V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 60
do art. 57 da Constituicdo e as situacbes previstas na lei de diretrizes
orcamentarias.

(destaque nosso)

Nos termos do Relatério de Gestdo Fiscal/RGF assinalado, apdés o 2°
quadrimestre do ano de 2023, como ja dissemos, o limite de pessoal auferido do
nosso municipio esteve abaixo de todos os limites fiscais definidos pela LRF,
quando por isso, nesse primeiro instante, a contar dessa constatagdo, o Municipio
de Mossoro/RN suportaria o aumento de vagas e criagdo de cargos na Lei
Complementar n° 014 de 09 de maio de 2007.

Ainda no aspecto legal, o impacto orcamentario financeiro que devera
existir, apurara a situagao fiscal ao longo do ano em que deva entrar em vigor 0s
efeitos da criagdo dos cargos e vagas (2024), e mais nos dois periodos seguintes
(2025 e 2026), em cumprimento ao disposto no inciso | do art. 16 da LRF. Vejamos.

CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA
Secéo |
Da Geragao da Despesa
Art. 15 (...)
Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental
que acarrete aumento despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que

f © prefeiturademossoro ¥ prefmossoro@ PMMGecom & www.mossoro.rn.gov.br
Rua Idalino De Oliveira, 106, Centro, Mossoré/RN
L (84)3315-4820 (Acontroladoria@prefeiturademossoro.com.br



&

MOSSORO

PREFEITURA

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagao
orcamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade
com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

§10(...)

§ 20 A estimativa de que ftrata o inciso | do caput sera acompanhada das
premissas e metodologia de calculo utilizadas.

(destaque nosso)

III - DO OBJETIVO DO IMPACTQO, DAS PREMISSAS E DA METODOLGIA DA
ESTIMATIVA DO IMPACTO

Demonstrado o percentual de comprometimento da despesa com pessoal
em meados do exercicio de 2023, nos resta conhecer o objetivo da apuragéo do
gasto com pessoal, as premissas e a metodologia a ser utilizada na elaboragao
dessa estimativa do impacto orgamentario-financeiro.

l.1 — DO OBJETIVO — CRIAGAO DE CARGOS E VAGAS FUNCIONAIS

Conforme dados contidos, a possivel criagao desses cargos/vagas gerara
o incremento na despesa com pessoal, mensalmente, ja incluso encargos sociais e
trabalhistas, no valor de R$ 76.578,62 (setenta e seis mil quinhentos e setenta e oito
reais e sessenta e dois centavos), e anualmente, no valor de R$ 1.020.792,95 (um
milhdo vinte mil setecentos e noventa e dois reais e noventa e cinco centavos).

Mas em atendimento ao Projeto de Lei, encaminhado pela Consultoria
Geral do Municipio, que trata do aumento de vagas e criacdo de cargos na Lei
Complementar n° 014 de 09 de maio de 2007, sabe-se que os efeitos financeiros sé
iniciardo no segundo quadrimestre do exercicio de 2024, sendo assim, este estudo
faz referéncia aos anos de 2024, 2025 e 2026, em cumprimento ao disposto no
inciso | do art. 16 da LRF.

ll.2 — DAS PREMISSAS DE EXPECTIVATIVAS DAS PROXIMAS RECEITAS E
DESPESAS

Este relatério de impacto devera ser focado no exercicio que deva entrar
em vigor os efeitos da nova despesa com pessoal (ano de 2024), além dos dois
exercicios seguintes (anos de 2025 e 2026), quando para definicdo das expectativas
de receitas e despesas para esses periodos teremos que projetar as elevagdes das
receitas e dos reajustes salariais, adotando premissas objetivas que nos permita
dados concretos ao final de cada periodo.

Assim, visto que para o exercicio de 2024 ja possuimos a previsdo da
receita na PLOA/24, como também a previsdo da despesa total com pessoal,
vejamos as variagdes médias estimadas para os anos de 2025 e 2026.
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.3 - DA METODOLOGIA DA EVOLUGAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA E
DESPESAS COM SALARIOS

Antes de conhecermos os reflexos diretos ao cotidiano econémico-
financeiro do ente municipal € necessario sabermos a metodologia adotada para
projetarmos as evolugdes das receitas e das despesas, com as elevagdes salariais
projetadas ao longo dos anos vindouros.

Na receita conheceremos os valores totais da Receita Corrente Liquida
ajustada para calculo do limite da despesa com pessoal nos ultimos oito anos,
adotando como fonte de informagdes os dados registrados através dos Relatérios de
Gestao Fiscal/RGF, sempre do ultimo quadrimestre, dos exercicios de 2015 a 2022.
Vejamos 0s humeros apurados:

EXERCICIOS| VALOR DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA [VARIACAO
2015 RS 471.831.684,91 | 0,76%
2016 RS 475.401.299,52 | 4,95%
2017 RS 498.929.142,96 | 17,18%
2018 RS 584.640.984,30 | 5,93%
2019 RS 619.299.018,66 | 11,64%
2020 RS 691.369.923,73 | 11,04%
2021 RS 767.730.721,64 | 9,53%
2022 RS 840.932.186,48

MEDIA 8,72%

Entdo, nos ultimos oito anos a Receita Corrente Liquida municipal
registrou evolugdo média positiva de 8,72%, quando sera esse o percentual a ser
estimado nas elevagdes das arrecadagdes da RCL dos proximos anos (2025 e
2026). Vejamos 0s numeros:

PERIODO DE APURACAO VARIACAO EM % VALOR (RS)
RCL do ano de 2024 PLOA/2024 RS 999.021.948,40
RCL do ano de 2025 (expectativa) Mais 8,72% RS 1.086.136.662,30
RCL do ano de 2026 (expectativa) Mais 8,72% RS 1.180.847.779,25

Ja nas despesas, verificaremos as variacbes das despesas totais com
pessoal, apresentadas no Relatorio de Gestao Fiscal, via SICONFI. Vejamos:
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EXERCICIOS| DESPESA TOTAL COM PESSOAL (DTP) |[VARIACAO
2015 RS 261.474.836,76 | 9,77%
2016 RS 287.010.593,86 | -4,58%
2017 RS 273.877.010,80 | 7,32%
2018 RS 293.924.269,19 | -1,11%
2019 RS 290.661.683,34 | 12,06%
2020 RS 325.701.194,39 | 15,64%
2021 RS 376.640.849,17 | -3,49%
2022 RS 363.492.050,68

MEDIA 5,09%

Com base nos numeros apresentados acima, levando em consideragao
os reajustes que foram concedidos durante esse intervalo de tempo, como também
outros tipos de variagdes, a média da evolugdo da despesa total com pessoal sera de
5,09%. Vejamos os numeros:

PERIODO DE APURACAO VARIACAO EM % VALOR (RS)
DTP do ano de 2024 (PLOA/2024) PLOA/2024 RS 463.708.058,05
DTP do ano de 2025 (expectativa) Mais 5,09% RS 487.310.798,20
DTP do ano de 2026 (expectativa) Mais 5,09% RS 512.114.917,83

IV — DA AVALIAGCAO DAS EXPECTATIVAS DE RECEITAS E DESPESAS COM O
GASTO DE PESSOAL

A luz das expectativas da Receita Corrente Liquida/RCL e da sua
variagcéo levando em consideragao os exercicios de 2015 a 2022, tem-se as seguintes
previsdes para os exercicios de 2024, 2025 e 2026. Vejamos:

PERIODO VALOR (RS)
RCL do ano de 2024 (PLOA/2024) | RS  999.021.948,40
RCL do ano de 2025 (expectativa) | RS 1.086.136.662,30
RCL do ano de 2026 (expectativa) | RS 1.180.847.779,25

Ja a despesa total com pessoal tera a seguinte expectativa, levando em
consideracdo a variacdo apresentada no topico 11.3, como também a expansao da
despesa com pessoal objeto desse estudo de impacto:
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ESPECIFICACOES PARCELA QUE SERA ADICIONADA VALOR ANUAL (RS)

DTP 2023 (PROJECAO) - RS 381.993.796,06

AUMENTO EM 2024 REFERENTE AO REAJUSTE DOS PROFISSIONAIS DA ASSISTENCIA SOCIAL
E DOS SERVIDORES GERAIS

DTP 2023 (FINAL) - RS 382.442.723,32

DTP 2024 (PLOA/2024) - RS  463.708.058,05

AUMENTO EM 2024 REFERENTE AO REAJUSTE DOS PROFISSIONAIS DA ASSISTENCIA SOCIAL |  R$ 448.927,26 AO MES, CONSIDERANDO 12

A SER CONCEDIDO EM DEZEMBRO DE 2023 | RS 448.927,26

RS 5.836.054,41

E DOS SERVIDORES GERAIS MESES + DECIMO E 1/3 DE FERIAS
AUMENTO EM 2024 REFERENTE AO CONCURSO DA PGM E SEFAZ MEDIANTE CONVOCAGAO RS 2.030.716,92
AUMENTO EM 2024 REFERENTE A CRIACAO DS 50 VAGAS/CARGOS NA SEMASC (EM R$ 177.911,83 AO MES, CONSIDERANDO A RS 1.423.294 68
TRAMITAGAO) PARTIR DO 2° QUADRIMESTRE DE 2024 T
AUMENTO EM 2024 REFERENTE AO PROJETO DE LEI QUE VISA A CRIACAO DE NOVOS R$ 92.876,50 AO MES, CONSIDERANDO A RS 743.011.96
CARGOS/VAGAS PARA VIABILIZAR CONCURSO PARA A EDUCAGAO (EM TRAMITAGAO) PARTIR DO 2° QUADRIMESTRE DE 2024 o

RS 76.578,62 AO MES, CONSIDERANDO A
PARTIR DO 2° QUADRIMESTRE DE 2024

AUMENTO EM 2024 REFERENTE AO PROJETO DE LEI ESTUDADO

RS 612.628,93

DTP 2024 (FINAL)
DTP 2025 (PROJECAO) B
AUMENTO EM 2025 REFERENTE AO REAJUSTE DOS PROFISSIONAIS DA ASSISTENCIA SOCIAL | RS 448.927,26 AO MES, CONSIDERANDO 12

RS 474.353.764,95
RS 487.310.798,20

RS 5.836.054,41

EDOS SERVIDORES GERAIS MESES + DECIMO E 1/3 DE FERIAS
AUMENTO EM 2025 REFERENTE AO CONCURSO DA PGM E SEFAZ MEDIANTE CONVOCACAO RS  4.096.493,05
AUMENTO EM 2025 REFERENTE A CRIACAO DE 50 VAGAS/CARGOS NA SEMASC (EM RS$ 177.911,83 AO MES, CONSIDERANDO 12 RS 237156469
TRAMITACAO) MESES + DECIMO E 1/3 DE FERIAS I
AUMENTO EM 2025 REFERENTE AO PROJETO DE LEI QUE VISA A CRIACAO DE NOVOS R$ 92.876,50 AO MES, CONSIDERANDO 12 RS 1238.043,68
CARGOS/VAGAS PARA VIABILIZAR CONCURSO PARA A EDUCAGAO (EM TRAMITAGAO) MESES + DECIMO E 1/3 DE FERIAS e

R$ 76.578,62 AO MES, CONSIDERANDO 12
MESES + DECIMO E 1/3 DE FERIAS

DTP 2025 (FINAL) - RS 501.873.746,99

DTP 2026 (PROJECAO) - RS 512.114.917,83

AUMENTO EM 2025 REFERENTE AO REAJUSTE DOS PROFISSIONAIS DA ASSISTENCIA SOCIAL | R$448.927,26 AO MES, CONSIDERANDO 12

AUMENTO EM 2025 REFERENTE AO PROJETO DE LEI ESTUDADO RS 1.020.792,95

RS 5.836.054,41

E DOS SERVIDORES GERAIS MESES + DECIMO E 1/3 DE FERIAS
AUMENTO EM 2026 REFERENTE AO CONCURSO DA PGM E SEFAZ MEDIANTE CONVOCAGAO RS 4.096.493,05
AUMENTO EM 2026 REFERENTE A CRIACAO DE 50 VAGAS/CARGOS NA SEMASC (EM R$ 177.911,83 AO MES, CONSIDERANDO 12 RS 5 371.564 69
TRAMITAGAO) MESES + DECIMO E 1/3 DE FERIAS e
AUMENTO EM 2026 REFERENTE AO PROJETO DE LEI QUE VISA A CRIACAO DE NOVOS R$ 92.876,50 AO MES, CONSIDERANDO 12 RS 1.238.043 68
CARGOS/VAGAS PARA VIABILIZAR CONCURSO PARA A EDUCAGAO (EM TRAMITAGAO) MESES + DECIMO E 1/3 DE FERIAS e

R$ 76.578,62 AO MES, CONSIDERANDO 12
MESES + DECIMO E 1/3 DE FERIAS
DTP 2026 (FINAL) - RS 526.677.866,61

AUMENTO EM 2026 REFERENTE AO PROJETO DE LEI ESTUDADO

RS 1.020.792,95

Foi incluido nas verificagdes e projec¢des realizadas os valores ja contidos
nas Leis Complementares n° 195 de 26 de junho de 2023, que dispbe sobre a lei
organica da Procuradoria-Geral do Municipio de Mossoré e o estatuto dos
procuradores do municipio, a Lei de n° 197, de 24 de agosto de 2023, que altera a
redacdo da Lei Complementar n® 159/2020, dispondo sobre a reestruturacdo da
carreira de auditor fiscal de tributos municipais, a Lei de n° 198 de 28 de outubro de
2023, que institui o plano de cargos, carreira e remuneragao dos servidores efetivos
do quadro de servidores gerais do municipio de Mossoro, a Lei de n® 199 de 28 de
outubro de 2023, que institui o plano de cargos, carreira e remuneragdo dos
servidores estatutarios do quadro de servidores da assisténcia social, vinculados ao
sistema unico de assisténcia social do municipio de Mossoré, o Projeto de Lei que
esta em tramitacdo e foi objeto de estudo de impacto orgamentario- financeiro
(Relatdrio de Estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro n° 010/2023) que visa
a criagao de 50 (cinquenta) cargos/vagas na estrutura administrativa municipal,
especificamente no quadro de servidores da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e o Projeto de Lei que esta em tramitacao e foi objeto de estudo de impacto
orcamentario- financeiro (Relatério de Estimativa de Impacto Orgamentario-
Financeiro n° 011/2023) que visa a criagao de 21 vagas/cargos para viabilizar a
realizagdo do concurso publico que busca integrar a equipe da Secretaria Municipal
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de Educacéio novos servidores estaturarios.

Com base nos dados e expectativas, adotando os indices aqui
demonstrados, e mais as variacbes que ocorrerdo com o0s reajustes salariais
previstos, teremos a previsdo do seguinte comprometimento da RCL ao final do
exercicio de 2024, 2025 e 2026. Vejamos:

EXERCICIOS R,ECEITA CORRENTE DESPESA COM PESSOAL | GASTO COM PESSOAL
LIQUIDA AJUSTADA
EXERCICIO DE 2024 | RS  999.021.948,40 | RS 474.353.764,95 47,48%
EXERCICIO DE 2025 | RS 1.086.136.662,30 | RS 501.873.746,99 46,21%
EXERCICIO DE 2026 | RS 1.180.847.779,25 | RS 526.677.866,61 44,60%

Dessa forma, concluimos que ao final do exercicio de 2024, admitindo o
valor da Receita Corrente Liquida e o gasto total com pessoal, previstos na
PLOA/2024, conforme demonstrado nas tabelas acima, inclusive a inclusdo do valor
mensal durante os 08 meses (a partir do 2° quadrimestre de 2024), que representara
a expansao da despesa com o aumento de vagas e criagcdo de cargos na Lei
Complementar n° 014 de 09 de maio de 2007, estima-se que o comprometimento da
despesa com pessoal e encargos sociais ho Poder Executivo Municipal sobre a RCL
sera de 47,48%, estando abaixo de todos os limites legais fixados pela LRF;

Ja ao final do exercicio de 2025, seguindo as proje¢des demonstradas
acima, estima-se que o comprometimento da despesa com pessoal e encargos
sociais no Poder Executivo Municipal sobre a RCL sera de 46,21%, estando abaixo
de todos os limites legais fixados pela LRF; e

Por fim, ao final do exercicio de 2026, seguindo as projecdes
demonstradas acima, estima-se que o comprometimento da despesa com pessoal e
encargos sociais no Poder Executivo Municipal sobre a RCL sera de 44,60%,
estando abaixo de todos os limites legais fixados pela LRF.

Isto posto, opina-se favoravelmente pelo aumento proposto pelo referido
processo, tendo em vista que o impacto orcamentario-financeiro ocasionado pelo
mesmo sera minimo e nao comprometera os limites legais impostos pelas
legislagdes vigentes.

Destacamos que o presente parecer possui carater opinativo, cabendo a
administragao municipal analisar a sua implantagao.

Essa é a opl n Iéo técnlca Documento assinade digitalmente
b ALDAIR LEITE DA SILVA FILHO
g i Data: 16/11/2023 21:59:03-0300
Verifigue em https://validar.iti.gov.br

ALDAIR LEITE DA SILVA FILHO
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Contador Geral do Municipio
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DECLARACAO DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO N° 002/2023

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro conforme os termos do art.
113 dos Atos das Disposi¢des Constitucionais Transitérias da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil cumulado com os artigos 16 e 17 da Lei Complementar Nacional n°
101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal que o presente Projeto de Lei
Complementar criando vagas para concurso publico de Professores do Municipio de
Mossor6 tem adequacdo orcamentéria e financeira, sendo compativel com a Plano

Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentérias e a Lei Orgamentaria Anual.
Declaramos que as fontes a serem utilizadas s@o as seguintes:

e ACAO -2.61— Gesto do Ensino Fundamental: Fonte15410000; Fonte15001001;
e Fonte15401070.

e ACAO - 2.62 — Gestdo da Educacio Infantil: Fonte 15401070; Fonte 15410000;
e Fonte 15001001; e Fonte 15400000.

Mossoré/RN, 16 de novembro de 2023.

Documento assinado digitalmente
“b MARCOS ANTONIO DE OLIVEIRA
g Data: 17/11/2023 11:00:42-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
MARCOS ANTONIO DE OLIVEIRA

Secretario Municipal de Educacéo
Portaria n® 891/2023
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- PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO |

GABINETE DA PREFEITA

LEI COMPLEMENTAR N° 070, DE 26 DE ABRIL DE 2012.

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneracio —
PCCR dos profissionais da cducagfio publica municipal de

Mossord e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mossoré aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULOT

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei dispde sobre a institui¢fio ¢ gestdo do Plano de Carreira ¢ Remuneragio dos

profissionais da educacéio piblica municipal de Mossoro.
Art. 2° - Para os efeitos desta lei, entende-se por:

I — rede municipal de ensino o conjunto de unidades educacionais e érgios que realiza

atividades de educagdo sob a coordenagdo da Geréncia Executiva da Educacio;

I — protissionais da educagdo o conjunto dos servidores, titulares do cargo ptiblico municipal da

pasta da educacio;

I — professores habilitados em nivel superior para a docéncia na educacéio Infantil e no Ensino

Fundamental;

IV — professores portadores do diploma de pedagogia, no desempenho de atividades de

sunervisio. exercida em mmidades ediicacionaic
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V — professores portadores de diploma de graduacdo e qualificagdo profissional no desempenho

de atividades de gestdo.

VI — trabalhadores da educagdo o conjunto de servidores com ensino fundamental completo ou

curso superior, no desempenho de fungdes de apoio a educacio.

CAPITULO II
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO PUBLICA MUNICIPAL
SECAO1

DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3° - A carreira dos profissionais da educagdo piblica municipal tem como principios

basicos:

1 — a profissionalizacdo, que pressupde vocagdo e dedicagio ao magistério e qualificagiio

profissional, com remuneragdo condigna e condigdes adequadas de trabalho;

II - a valorizagdo do desempenho, da qualificagio, do conhecimento e da formacdo continuada

dos profissionais da educagéo;

I - a progressdo pela mudanga de nivel de habilitagdo e promogdes periddicas.

SECAO 11
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SUBSECAO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 4° - Todo profissional da educacio tem sua lotagdo na Geréncia Executiva da Educaciio que

fard o encaminhamento do profissional de acordo com a necessidade da Rede Municipal de Ensino.

1 - Os cargos de profissionais da educagao sdo providos exclusivamente por concurso piblico de

provas e titulos;

II - O concurso publico para professores poderd ser realizado para provimento especifico para as
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devem ser estabelecidas em edital.

Il - O concurso plblico para trabalhadores da educac¢o poderd ser realizado para provimento
das fungdes técnicas de apoio a gestdo escolar (secretaria) em alimentagfio (nutricionista e merendeira e em

multimeios (profissional de informatica ¢ em manutengdo da infra-estrutura (auxiliar de servicos gerais).

[I - O concurso piblico para provimento da carrcira dos profissionais da educacfio serd
realizado pela Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas, com supervisio da Geréncia

Executiva da Educacio.

Pardgrafo tnico - O concurso serd realizado desde que comprovada a conveniéneia e a

necessidade administrativa, bem como a disponibilidade orcamentéria para carga horéria de 40 horas semanais.

Art. 59 - A carreira do profissional da educagio publica municipal é integrada pelos cargos de

professor e trabalhador da educacéo € estruturada em 10 (dez) classes.

§1° - CARGO ¢ a unidade laborativa com denominagiio propria, criada por lei, com nimero
certo, que implica no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuigdes, responsabilidades e

remuneracio paga pelo Poder Publico, nos termos da lei;

§2° - CLASSE ¢ a divisdo de cada nivel em unidades de progressiio funcional, estabelecendo a

amplifude entre os maiores ¢ menores vencimentos.

§3° - NIVEL ¢ a divisio da carrcira segundo o grau de escolaridade comprovada a titulagio por

diploma ou certiddo equivalente.

§4° - CARREIRA ¢ o conjunto de niveis e classes que definem a evolucdo funcional e

remuneratoria do servidor, de acordo com a complexidade de atribuigdes ¢ grau de responsabilidade.

§5° - HORA-AULA ¢é o tempo reservado a regéneia de classe, com a participagio efetiva do
professor e do aluno, realizada em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo de ensino e de

aprendizagem.

§6° - HORA-ATIVIDADE ¢ o tempo reservado ao professor em exercicio da docéncia cumprida
na escola ou fora dela, para estudo, plancjamento, avaliacdo do trabalho didatico, formagdo em servico,
reunido, articulagdo com a comunidade e outras atividades de carater pedagogico previstas no Projeto Politico

Pedagogico da Unidade Educacional.

§7° - AULAS EXCEDENTES s#o as ministradas durante o periodo letivo em ntimero superior a

Jjornada semanal de professor efetivo.

§8° - S6 serdo permitidas aulas excedentes:
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1 - para substituigdo de professores efetivos em gozo de licencas de até seis meses; ou

II — para suprir necessidades de carga horaria, inferior a 12 horas aulas semanais, em disciplinas

especificas, por professor habilitados na mesma érea,
IIT - no caso de vacancia de professor, enquanto ndo provém mediante concurso publico;
IV — para cumprimento de aulas em programas especiais de intervengdo na aprendizagem.
SUBSECAO II

DAS CLASSES E DOS NIVEIS

$H—A-divisio-de-cadanivel-por-classes-represes sentando-untdades—de-progressto-funetonal-com
™ M y 3 3 s ) 5 205 H’ 5"5‘ l; 9 !77 s {;S FHE g ":.,“'BS
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Art. 6° As classes constituem a linha de promogdo da carreira dos titulares dos cargos dos
profissionais da educagdo, com direito a progressdo funcional a cada trés anos, conforme resultado
da avalia¢do de desempenho e nos limites desta Lei. (Alterado pela Lei Complementar n°® 174, de
30 de marco de 2022)

§ 1° A carreira de nivel médio, sem progressdo funcional e em extingfo, sera representada pelo
Nivel I e organizada em classe tnica, denominada Classe 10, com remuneragdo propria e limitada

a respectiva carreira. (Alterado pela Lei Complementar n°® 174, de 30 de margo de 2022),

§ 2° Todos os profissionais da educacdo de nivel médio, pertencentes ao Nivel I, integram a

classe inica da carreira, denominada Classe 10. (Alterado pela Lei Complementar n° 174, de 30 de
margo de 2022) ' -

§ 3° O profissional da educagdo de nivel médio que, na forma e nos limites da legislacio federal,
alcangar a formacdo de professor com licenciatura plena, concluida em curso de graduagio em
nivel superior, em estabelecimento de ensino superior reconhecido pelo Ministério da Educacio,
podera requerer sua ascensdo para o Nivel II, Classe 10, passando a integrar esta carreira do

magistério. (Alterado pela Lei Complementar n° 174, de 30 de marco de 2022)

§ 4° O vencimento correspondente a cada Classe, compreendida no mesmo Nivel, a partir do

Nivel II, é de 5% (cinco por cento) superior ao da Classe imediatamente anterior. (Alterado pela

Lei Complementar n° 174, de 30 de margo de 2022),

§ 5° O vencimento correspondente a cada Classe, dentro do Nivel II1, é de 20% (vinte por cento)

superior ao da respectiva Classe, compreendida no Nivel II. (Alterado pela Lei Complementar n°®
174, de 30 de marco de 2022)

§ 6° O vencimento correspondente a cada Classe, dentro do Nivel 1V, é 25% (vinte e cinco por
cento) superior ao da respectiva Classe, compreendida no Nivel IIl._(Alterado pela Lei

Complementar n° 174, de 30 de margo de 2022)

§ 7° O vencimento correspondente a cada Classe, dentro do Nivel V, é de 30% (trinta por cento)

superior ao da respectiva Classe, compreendida no Nivel IV. (Alterado pela Lei Complementar n°
174, de 30 de marco de 2022) (NR)
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Art. 7° Os niveis que compdem o magistério estio distribuidos de acordo com a formagiio dos

profissionais de educacdo, a saber: (Alterado pela Lei Complementar n® 174, de 30 de marco de
2022)

I - o Nivel I: profissional da educaggo de nivel médio, com habilitagdo especifica em magistério

obtida em trés séries, podendo atuar como auxiliar de sala até a aposentadoria; (Alterado pela Lei

Complementar n° 174, de 30 de marco de 2022)

II - o Nivel II: professor com licenciatura plena, concluido em curso de graduacdo em nivel
superior em estabelecimento de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da

Educacdo; (Alterado pela Lei Complementar n® 174, de 30 de marco de 2022)

III - o Nivel III: professor com pds-gradua¢do lato sensu (especializa¢do), com carga-horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, concluida em estabelecimento de ensino, reconhecido

pelo Ministério da Educagdo; (Alterado pela Lei Complementar n° 174, de 30 de marco de 2022),
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IV - o Nivel IV: professor mestre, com conclusdo de curso de mestrado, conferido por

estabelecimento de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacio; (Alterado pela Lei
Complementar n° 174, de 30 de marco de 2022)

V - o Nivel V: professor doutor, com conclusdo de curso de doutorado, conferido por

estabelecimento de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo. (Alterado pela Lei

Complementar n° 174, de 30 de marco de 2022)

§ 1° Os professores de niveis I a V poderfio desempenhar suas funcdes nas etapas da educacio

infantil ou no ensino fundamental. (Alterado pela Lei Complementar n° 174, de 30 de marco de
2022)

§ 2° Os cursos de pos-graduacdo, especializagdo, mestrado ¢ doutorado concluidos fora do pais,
deverdo ser reconhecidos por institui¢Ges brasileiras de ensino superior, conforme dispuser normas
do Ministério da Educagdio. (Alterado pela Lei Complementar n° 174, de 30 de marco de
2022) (NR)

Art. 8° - Os niveis que compdem a progressio dos trabalhadores da educaciio estio distribuidos

de acordo com a formag8o dos profissionais de educaciio, a saber:
I - Nivel I -servidor sem escolaridade (para aqueles que estio no quadro efetivo);

IT - Nivel IT - servidor com Ensino Fundamental incompleto (para aqueles que estdo no quadro

efetivo)
III — Nivel III - servidor com Ensino Fundamental completo:

IV — Nivel IV — servidor de nivel médio com curso técnico especifico para drea de atuagiio em

gestdo escolar, em alimentagdo, em multimeios e em infra-estrutura.
V —Nivel V - servidor de nivel superior.

Paragrafo Gnico — Os trabalhadores da educacio que ingressarem por concurso pablico a partir
da publicagio desta lei terdo novo enquadramento a partir da formagéo inicial minima de ensino fundamental

completo.

SECAO I

DA PROMOCAO

Arxt. 9° - A promocdo ¢ a progressdo do servidor de uma classe para outra superior ou de um
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Art. 10 - Constituir-se-8o condi¢des para progressdo funcional por qualificacdo do trabalho do
Magistério, de uma classe para outra, dentro do mesmo nivel, o preenchimento cumulativo dos requisitos

abaixo relacionados:
1- o tempo de servigo na fungéio do magistério;

II — o desempenho do trabalho, mediante avaliagdo, segundo parimetros de qualidade do
exercicio profissional, definidos pela Geréncia Executiva da Educagfio em parceira com a Comissio da Gestio

do PCCR e homologada pelo Conselho Municipal de Educacio;

IIT ~ a participagdo em programas de desenvolvimento para a carreira de magistério em

institui¢Ges credenciadas.

§1° - A avaliagio de desempenho serd realizada anualmente pela Comissio de Avaliacio

integrante do Sistema de Avaliagiio da Educagdio Municipal.
§2° - A progressdo serd concedida anualmente por meio de decreto do Poder Executivo;

§3° - O processo da progressdo de uma classe para outra superior serd formalizado a partir de

requerimento do servidor, a cada trés anos, de acordo com critérios estabelecidos pelo Sistema de Avaliacio da

Educagdo Municipal.

§4° - A Classe unica do Nivel I, de que trata o artigo 7°, inciso I, passa a ser designada Classe

10. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 072, de 2012)

Art. 11 — A progressdo por nova habilitagdo ou titulagdo consistira na passagem do profissional

de, ap6s conclusio de curso reconhecido pelo Ministério da Educagdo, em sua area de atuacio.

Art. 12 ~ A mudan¢a de um nivel para outro serd realizada mediante comprovante da nova

habilitagdo, na sua area de atuacio, apds requerimento e publicacdo do resultado no JOM.

§1° - O profissional do magistério que adquirir nova habilita¢do/titulagdo passara para tabela de
vencimento correspondente ao Nivel da nova habilitagdo/titulagiio e para a classe equivalente a que ele se

encontrava obedecida os critérios estabelecidos no caput deste artigo.

§2° - Os cursos de pés-graduacio “latu sensu” ¢ “stricio sensu” ¢ de nova habilitagiio, para os
fins previstos nesta lei, somente serdo considerados para fins de progressdo, se ministrados por instituicio
autorizada ou reconhecida por 6rgéos competentes ¢, quando realizados no exterior, se¢ forem revalidados por

instituiglo brasileira, credenciada para esse fim.
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§3° - Em nenhuma hipétese uma mesma qualificagdo habilitagio ou titulagio poderd ser

utilizada em mais de uma forma de progressio.

§4° - O professor com acumulagdo de cargos, previsto em lei, poderd usar nova

habilitagio/titulacdo em ambos os cargos, obedecidos os critérios estabelecidos neste artigo.

Art. 13 - Constituir-se-d0 condi¢des para progressdo funcional por qualificaciio do trabalhador
em educagdo, de uma classe para outra, dentro do mesmo nivel, o preenchimento cumulativo dos requisitos

abaixo relacionados:
I —o tempo de servigo na funcdo;

Il — o desempenho do trabalho, mediante avaliagio por mérito, segundo parAmetros de

qualidade do exercicio profissional a serem definidos pelo Sistema de Avaliagio da Educagio Municipal.

IIT — participagdo em Curso Técnico de Formaco para os Funciondrios da Educacio e em

programas de desenvolvimento profissional em instituicdes credenciadas.
SECAO IV
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 14 - Fica instituido o Sistema de Avaliagdo de Desempenho, integrante do Sistema de
Avalia¢do da Educagfo Municipal, com a finalidade de aprimoramento dos métodos de gestio, valorizacio do

servidor, melhoria da qualidade e eficiéncia do servigo pablico e para fins de Progressdo Funcional,
Art. 15 - O Sistema de Avaliacéo de Desempenho é composto por:

I - Avaliagdo Especial de Desempenho, utilizada para fins de aquisicio da estabilidade no

servigo ptblico, conforme o art. 41, § 4° da Constitui¢io Federal, e para fins da primeira Evolucio Funcional;
11 - Avaliacdo Periodica de Desempenho, utilizada anualmente para fins de Evolucdo Funcional

Art. 16 - A Avaliagdo Periodica de Desempenho é um processo anual e sistematico de afericiio
do desempenho do servidor, ¢ sera utilizada para fins de programagio de agdes de capacitagio e qualificacdo e

como critério para a Evolugiio Funcional, compreendendo, entre outros requisitos a:
I - Evolucéo da Qualifica¢éo;
II - Avaliacdo Funcional,
III — Assiduidade;

1V — Pontualidade;
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V1 — Respeito e cumprimento aos direitos e deveres contidos no Regimento Geral da Unidade

Educacional na qual esteja desempenhando suas atividades.

Art. 17 - O Sistema de Avaliagdo de Desempenho serd regulamentado por Decreto a ser

publicado no prazo de 90 (noventa) dias a partir da data da publicacio desta lei.

SECAO V
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 18 — A qualificacdo profissional objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a
progressdo na carreira serd assegurada através de curso de formagdo continuada em servico e de outras

atividades de atualizagdo profissional.

§1° - O processo de qualificagdo profissional ocorrerd por iniciativa do Poder Executivo por
institui¢do credenciada para esse fim, ou por iniciativa do préprio profissional do magistério, desde que

respeitado o Plano de Capacitagio.

§2° - Ao profissional do magistério em estagio probatdrio fica garantido o desenvolvimento de
atividades de integracio, com o objetivo de inseri-lo na estrutura de organizagio da Rede Municipal de Ensino

e da Administra¢do Phblica.

Art. 19 — A licenca para frequentar curso de pos-graduagdio consiste no afastamento do
professor de suas funcdes, sendo mantida sua remuneragio integral desde que ja tenha cumpﬁdo o estagio
probatério de 36 meses, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito, sendo concedida
apenas para frequéncia a cursos realizados fora do municipio de Mossoré e ministrado por instituicio

credenciada pelo Ministério da Educacio.

Paragrafo tnico — A licenga concedida de acordo com o capur desse artigo condicionard o
beneficidrio a permanecer, igual tempo de afastamento, no exercicio da fun¢fio ao concluir o perfodo da

licenga, de acordo com o termo de compromisso assinado por ocasido da liberagio para o fim especifico.

Art. 20 — Legalmente afastado por até seis meses, ¢ profissional do magistério terd garantido a

sua vaga no estabelecimento de origem quando retornar ao exercicio.

Paragrafo {inico — Findo o prazo estabelecido no caput, podera o profissional da Educacio ser
designado para assumir suas fungbes em outro estabelecimento de ensino de acordo com as necessidades

existentes na Rede Municipal de Ensino.
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DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 21 — A jornada semanal para o professor em docéncia serd de 30 (trinta) horas semanais,

sendo 20 (vinte) horas-aulas em atividade com a presenga do aluno e 10 (dez) horas atividades.

Paragrafo Ginico - Regulamento expedido pela Geréncia Executiva da Educagdo disciplinara o

cumprimento das horas-atividades.

Art. 22 — A jornada semanal para o professor em fungfio de supervisio pedagdgica serd de 30

(trinta) horas semanais.

Art. 23 — A jornada semanal para professor em fungiio de gestio escolar serd de 40 (quarenta)

horas semanais.

Art. 24 - A jornada de trabalho dos trabalhadores em educacio sera de 30 (trinta) horas

semanais, cumpridas em 6 (seis) horas diérias.

§1° - A jornada de trabatho para os profissionais da educagfio que ingressarem por concurso
publico, apos a publicacdo desta Lei, serd de 40 horas semanais, mantida a proporcionalidade de 2/3 da carga

horaria dos professores em atividades de intera¢iio com alunos.

§2° - Responderd administrativamente a autoridade que promover ou autorizar qualquer
substitui¢do de servidor por terceiro, sem que haja a devida excepcionalidade da contratagio temporaria

prevista em lei, sem prejuizo das penalidades civis e penais cabiveis.

SECAO VI
DA REMUNERACAO

|
Art. 25 — Remunerac¢io do profissional da educagio corresponde ao vencimento relativo a classe
e ao nivel de habilitagio em que se encontre, acrescido das vantagens pecunidrias a que fizer jus.
SUBSECAO 1

DO VENCIMENTO

Art. 26 — Vencimento & a retribui¢do pecunidria pelo exercicio do cargo de profissional pablico
municipal correspondente & natureza das atribuigdes e requisitos de habilitacio e qualificacio, fixado no anexo

L.
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SUBSECAO I
DAS VANTAGENS

Art. 27 — Além do vencimento ¢ dos direitos assegurados na Constituicio Federal, o professor

fard jus as seguintes vantagens:
I - adicional por tempo de servico;
II — ajuda de custo-deslocamento.

Art. 28 — Ao pessoal abrangido pelo presente Plano de Carreira ¢ Remuneracio e que por
determinacio da Geréncia Executiva da Educagdo prestar servigo em local de dificil acesso, desde que nio
residente no referido local, fica assegurada ajuda de custo-deslocamento, em valor fixado pelo Poder

Executivo por meio de decreto.

Paragrafo tnico - Serdo considerados de dificil acesso as unidades de ensino situadas em

distritos, vilas e/ou assentamento da zona rural.

Art. 29 — As aulas excedentes serfio remuneradas com base no valor da hora-aula do vencimento

do cargo efetivo do professor substituto.

Art. 30 — Néo serdo incorporadas quaisquer gratificacdes ao vencimento.

SUBSECAO VII

DOS DIREITOS E GARANTIAS

Art. 31— Séo direitos dos profissionais da Educacfio:

I — ambiente de trabalho adequado e suficiente material de apoio didatico para exercer, com

eficiéncia, as suas atribuicdes;

IT — remuneragio baseada na titulagdo, desempenho e qualificacio permanente em cursos de

aperfeigoamento ¢ atualizagio;

Il - participagdo no planejamento de programas e curriculos, reunides, conselhos ¢ comissdes

escolares e na escolha do livro didatico;

IV — liberdade de escolha de processo didatico e métodos pedagdgicos a empregar no processo

de ensino e de aprendizagem e avaliagio, respeitadas as diretrizes da legislacdo vigente;
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V' — percepgdio integral de seus vencimentos quando convocados para servigos de suporte

pedagégico no 6rgio central da Geréncia Executiva da Educacio, exceto os contrarios a legislaco vigente e,

cm especifico, a esta lei;
VI - continuo processo de atualizagiio, aperfeicoamento e especializagio profissional;
VIl - periodo reservado a estudos, planejamento ¢ avaliacdo, incluido na jornada de Trabalho;

VIl — a progressdo ¢ promogdo funcional baseada na habilitagdo, titulacdo, avaliacdo de

desempenho e qualificacio;
IX — respeito as especificidades de suas fungdes;

X — afastamento, para participa¢do em cursos de qualificagio profissional, nos termos desta lei,
com Onus para o erdrio municipal, desde que conforme as necessidades da educaciio basica e, sem onus, nos

demais casos;

X1 -~ afastamento para ocupar cargo em diretoria de entidade de classe da categoria do

magistério, sem prejuizo dos seus vencimentos e vantagens;
XII - retorno a Geréncia Executiva da Educagfio, o profissional do magistério afastado para:
a) gozo de licenga por interesse particular;

b) integrar cargo eletivo de diretoria de entidade de classe.

SUBSECAOQ I
DAS FERIAS
Art. 32 — O periodo de férias e recessos anuais do profissional da educacio sera:

I - para os titulares do cargo de professor, de 45 (quarenta e cinco) dias dividido em 15 dias de

recesso no meio do ano e 30 dias de férias ao final de cumprimento do ano letivo;

11 — para os titulares do cargo de professor no desempenho de atividades educativas, ndo docente

¢ os trabalhadores da educagio, de 30 (trinta) dias.

Paragrafo tnico ~ As férias do titular de cargo de professor em exercicio em sala de aula nas
Unidades Escolares serfio concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com o calendario

escolar anual, de forma a atender as necessidades didaticas ¢ administrativas do estabelecimento de ensino.
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DA CEDENCIA OU CESSAO

Art. 33 — Cedéncia ou cessio é o ato pelo qual o titular do cargo de professor ¢ posto a

disposi¢@o de entidade ou 6rgio nio integrante da Rede Municipal de Ensino.

Art. 34 — A cessiio de profissionais de educacio para outras funcdes fora da Geréncia Executiva
da Educagdo, somente serd admitida sem 6nus para este, observando-se o disposto no artigo 36, quando se

tratar de Orgéo da administracio municipal, a exce¢do para entidade de classe.

Art. 35 - Os servidores que ndo estiverem prestando servigos a rede de ensino do municipio niio

terdo suas remuneragdes pagas com recursos consignados no orgamento para a educa ao, nem farfdio jus a
g £ ¢ :

percepgdo dos beneficios destinados exclusivamente aos que se encontrem no cfetivo exercicio da fungio do

Magistério.

Art. 36 — A cedéncia ou cessio para exercicio de atividades estranhas ao magistério mterrompe

0 intersticio para a promocdo, a excegdo para Entidade de Classe

CAPITULO 111

DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES

SECAO I

DOS DEVERES

Art.37 - O professor em funciio da docéncia ou de Suporte Pedagdgico do Magistério Piiblico
Municipal tem o dever de manter uma conduta ética o funcional adequada & dignidade profissional ¢ &

relevéncia social de suas atribuicdes.

Art. 38 - Além dos deveres comuns previstos na Lei C omplementar Municipal n.° 029/2008.

incumbe:
I - a0 Professor em funcio de docente:
a) participar da elaboragdo da Proposta Pedagogica da Escola;

b) elaborar ¢ cumprir seu plano de trabalho, segundo a Proposta Pedagdgica do Estabelecimento

de Ensino;
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d) estabelecer atividades de recuperaciio para os alunos de menor rendimento;

e) ministrar os dias letivos, as horas de docéncia e horas-atividade estabelecidos nesta lei, além
de participar integralmente dos perfodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao desenvolvimento

profissional;

) colaborar com as atividades de articulagdo da Escola com as familias dos alunos ¢ a

comunidade escolar.
II - Ao professor em fungdo de suporte pedagdgico:
a) coordenar a elaboragdo ¢ a execucio da Proposta Pedagégica da Escola;

b) administrar em conjunto com a diregdio o pessoal e os recursos materiais e financeiros da

Institui¢do de Ensino, de acordo com os objetivos estabelecidos na Proposta Pedagogica;

¢) assegurar o cumprimento dos dias letivos, das horas de docéncia e das horas-atividade

estabelecidos;
d) zelar pelo cumprimento dos planos de trabalho dos docentes;
¢) prover meios para a recuperacio dos alunos de menor rendimento;
f) criar processos de integraciio das familias dos alunos e da comunidade com a Escola;

g) informar aos pais ou responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como

sobre a execugdo da Proposta Pedagdgica da Escola;

h) coordenar as atividades de plancjamento, avaliagdo ¢ desenvolvimento dos profissionais em
exercicio, no 4mbito da Unidade Escolar; acompanhar ¢ orientar o processo de formacdo educacional dos

estudantes, em colaboraciio com os docentes e as familias;

1) acompanhar e orientar o processo de formagdio educacional dos estudantes, em colaboragio

com os docentes e as familias;

J) elaborar estudos e levantamentos qualitativos e quantitativos indispenséveis ao

funcionamento das Escolas da Rede Publica Municipal de Ensino;

j) elaborar estudos e levantamentos qualitativos e quantitativos indispensveis ao

funcionamento das Escolas da Rede Publica Municipal de Ensino;

1) elaborar, implementar, acompanhar ¢ avaliar os planos, programas ¢ projetos voltados para o
desenvolvimento das Escolas da Rede Piblica Municipal de Ensino, em relagio aos aspectos pedagdgicos,

administrativos e financeiros; e
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m) acompanhar e supervisionar o funcionamento da Institnicdo de Ensino, zelando pelo

v

cumprimento da legislagdo e demais normas educacionais, bem como pelo padrio de qualidade do ensino.
SECAO I

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 39 - E vedado ao Professor em funcdo de Docente ¢ o Professor em fungdo de Suporte

Pedagoégico:

I - deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada ou dele retira-se no horario de trabalho

sem prévia autorizagdo do superior hierdrquico;
II - tratar de interesses particulares durante a jornada de trabalho; e

1L - valer-se do cargo ptblico para desempenhar atividades estranhas as suas atribuices ou para

obter qualquer proveito.

Paragrafo Unico - Além das proibigbes dispostas no capur deste artigo, fica vedado ainda ao
Professor em fungdo de Docente ministrar aulas, em carater particular, para aluno integrante de classe sob sua

regéncia.

Art. 40 - Aplicam-se, no que couber, aos integrantes do Quadro Funcional do Magistério
Pablico Municipal, as disposigdes da Lei Complementar Municipal n.° 029/2008, relativas a proibicdes,

responsabilidades e penalidades.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41 — As despesas decorrentes da aplicagio desta lei correrio a conta de dotacdes

or¢amentarias proprias consignadas no or¢amento da Geréncia Executiva da Educagio.

Art. 42 — Esta lei entrard em vigor na data de sua publica¢do, produzindo efcitos financeiros a

partir da data da sua publica¢io.

Art. 43 - Revogam-se as disposi¢Oes contrarias, em especial, as estabelecidas na Lei N° 2249, de

1° de dezembro de 2006.
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MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA

Prefeita
ANEXO |
TABELA SALARIAL PROFESSORES MOSSORO (40 Horas) ~ ABRIL/2022
CLASSE1 | CLASSE2 | CLASSE3 | CLASSE4 CLASSE 5 CLASSE 6 CLASSE 7 CLASSE 8 CLASSE 9 CLASSE 19
NIVEL I R$4.39346 | R$4.613,13| R$4.843,79 | RS 5.085,98 RS 5.340,28 R$ 5.607,29 RS 5.887,66 RS 6.182,04 RS 6.491,14 R$ 6.815,70
NIVEL 11 R$5272,15| R$553576| R$5.812,55| R$6.103,18 RS 6.408,34 RS 6.728,75 R$ 7.065,19 RS 7.418,45 RS 7.789,37 RS 8.178,84
NIVEL IV R$6.590,19 [ R$6919,70 | R$7.26569 | RS7.628,97 RS 8.010,42 RS 8.410,94 RS 8.831,49 RS 9.273,06 R$9.736,72 | RS 10.223,55
NIVEL vV R§8.567,25 [ R$8.99561 | R$9.44539 | R$0.917,66 | R$10.413,55 | R$1093422 | R$11.480,93 | R$12054,98 | RS12.657,73 | RS 13.290,62
TABELA SALARIAL PROFESSORES MOSSORO (30 Horas) - ABRIL/2022
CLASSE 1 CLASSE 2 CLASSE3 | CLASSE4 CLASSE 5 CLASSE 6 CLASSE 7 CLASSE 8 CLASSE 9 CLASSE, 10
NIVEL { R$3.651,27
NIVEL II R$3.29510 [ R$3.459,85| R$3.632,84 | R$3.814,49 RS 4.005,21 R$ 4.205,47 RS 4.415,74 RS 4.636,53 R$ 4.868,36 R$5.111,78
NiVEL IIl R$3.954,12| R$4.151,82| R$4.35941| R$4.577,38 RS 4.806,25 RS 5.046,56 R$ 5.298,89 RS 5.563,84 RS 5.842,03 RS 6.134,13
NIVEL IV R$4.942,64 | R$5.189,78 | R$5449,27 | R$5.721,73 RS 6.007,81 R$ 6.308,21 RS 6.623,62 RS 6.954,80 R$7.302,54 RS 7.667,66
NIVEL V R$ 642544 | R$6.746,71 | R$7.084,04 | R$7.43825 RS 7.810,16 RS 8.200,67 RS 8.610,70 RS 9.041,24 RS 9.493,30 R$ 9.967,96
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k ANEXO U
TABELA SALARIAL PROFESSORES MOSSORO (40 Horas) — JULHO/2022

CLASSE 1 CLASSE 2 CLASSE 3 CLASSE 4 CLASSE S CLASSE 6 CLASSE 7 CLASSE 8 CLASSE ¢ CLASSE 10
NIVEL 11 R$4.593,18 [ R$4.822,83| R$5.063,98| R$5.317,18 RS 5.583,03 R$5.862,19 | R$6.155,30 RS 6.463,06 RS 6.786,21 R$ 7.125,52
NIVEL Il R$5.511,81 | R$5.787,40 | R$6.076,77 | RS$6.380,61 R$6.699,64 | R$7.034,62| R$7.386,35 RS 7.755,67 RS 8.143,46 RS 8.550,63
NIVEL IV R$6.889,76 | R$7.23425| R$7.59596| R$7.975,76 R$8.374,55 [ R$8.793,28 | R$9.232,94 R$9.694,59 | R$10.179,32 | RS 10.688,29
NIVELV R$8.956,69 [ R$940453 | R$9.874,75 | R$ 1036849 | RS$ 1088692 | R$11.431,26 | R$12.002,83 [ R$12.602,07 | R$13233,12| RS 13.894,77

TABELA SALARIAL PROFESSORES MOSSORG (30 Horas) - JULHO/2022
CLASSE 1 CLASSE 2 CLASSE 3 CLASSE 4 CLASSE 5 CLASSE 6 CLASSE 7 CLASSE § CLASSE 9 CLASSE 19
RE 746047
NIVELI

AORE LOPIRT 3RS 3007 IRE JRY 5 R$ 3.817,24

NIVEL il R$3.44488 | R$3617,13]| R$3.797,98 | R$3.987,88 R$4.18728 [ R$4396,64 | RS$4.61647 RS 4.847,29 R$ 5.089,66 RS 5.344,14
NIVEL 11 R$4.133,86 | R$4.340,55 | R$4.557,58 | R$4.78546 RS 5.024,73 R$5.27597 | R$5.539,77 RS 5.816,75 R$ 6.107,59 RS 6.412,97
NIVEL IV R$5.16732 | R$542569  R$5.696,97 | RS$5.981,82 RS 6.280.91 RS 6.594,96 |  R$6.924,71 RS 7.270,94 RS 7.634,49 RS 8.016,21
NiVEL v R$6.717,52 | R$7.053,40| R$7.40607 ) R$7.77637 R$8.165,19 | R$8.573,45| R$9.002,12 RS 9.452,23 R$9.924,84 [ R$10.421,08

ANEXO Hl
TABELA SALARIAL PROFESSORES MOSSORO (40 Horas) - NOVEMBRO/2022
CLASSE 1 CLASSE 2 CLASSE 3 CLASSE 4 CLASSE S CLASSE 6 CLASSE 7 CLASSE 8 CLASSE 9 CLASSE 18

NIVEL I R$4.792,87 | R$5032,552| R$5284,14| RS5.54835 R$5.82577 | R$6.117,05| RS$6.422,91 R$6.744,05 | R$7.081,25 RS 7.435,32
NIVEL I R$5.751,45| R$6.039,02| R$6.340,97 | RS6.658,02 R$6.990.92 [ R$7340,46 | R$7.70749| R$8.092,86| R$8.497,51 RS 8.922,38
NIVEL IV R$7.189,31 | R$7.548,77 | R$7.926,21 RS 8.322,52 RS 8.738,65 RS 9.175,58 R$9.634,36 | R$10.116,08 [ R$10.621,88 | RS 11.152,98
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TABELA SALARIAL PROFESSORES MOSSORO (30 Horas) - NOYEMBRO/2022
CLASSE 1 CLASSE 2 CLASSE 3 CLASSE 4 CLASSE 5 CLASSE 6 CLASSE 7 CLASSE 8 CLASSE 9 CLASSE 19
5 A0R80
NIVEL I
[ R$ 3.983,21
NIVEL II R$359465| R$3.77439 | R$3.963,11| RS$4.161,26 R$4.36932 | R$4.587,79 | R$4.817,18| R$5.058,04| R$5.310,94 R$ 5.576,49
NIVEL 1 R$431358 | R$4.52926 | R$4.75573 | RS 4.993,51 R$5243,19 | R$550535| R$5.780,62| R$6.069,65| R$6.373,13 RS 6.691,79
NIVEL IV R$5391,98 [ R$5.661,58 | R$5.944,66 | RS$6.241,89 R$6.553,99 { R$6.881,69| R$7.22577 | R$7.587,06| RS$7.966,41 RS 8.364,73
NIVEL V R$7.00958 | R$7.360,05| RS$7.728,06] R$8.114,46 R$8520,18 | REB.946,19 | R$9.39350 | R$9.863,18 | RS 1035634 | RS 10.874,15
ANEXO IV
TABELA SALARIAL PROFESSURES MOSSORG (40 Horas) ~ MARC0/2023

CLASSE t CLASSE 2 CLASSE 3 CLASSE 4 CLASSE 5 CLASSE 6 CLASSE 7 CLASSE 8 CLASSE 9 CLASSE 10
NIVEL 1T R$4.916,65 | R$5.162,48 RS 5.420,61 R$ 5.691,64 RS 5.976,22 RS 6.275,03 RS 6.588,78 R$6.918,22 R$ 7.264,13 RS 7.627,34
NIVELII | R$5.899,98 | R§6.194,98 | R$6.50473 | RS6.82996 R$ 7.171,46 R$7.530,04 | R$7.90654 | R$8301,86 | R$8.716,96 R$ 9.152,81
NIVELIV | R$737498 | R$7.743,72 | RS8.130,91 RS 8.537,46 RS 8.964,33 R$9412,54 | R$9.883,17 | R$10.377,33 | R$10.896,20 | RS 11.441,01
NIVELV R$9.587,47 | R$10.066,84 | R$10.570,18 | R$11.098.69 | R$11.653,63 | R$ 1223631 | R$12.848,12 | R$13.490,53 | R$ 1416506 | RS 14.87331

TABELA SALARIAL PROFESSORES MOSSORG (30 Horas) - MARCO/2023

CLASSE 1 | CLASSE2 CLASSE 3 CLASSE 4 CLASSE 3 CLASSE 6 CLASSE 7 CLASSE § CLASSE 9 CLASSE 10
NIVELT RS 4.086,11
NIVEL 11 R$ 3.687.52 RS 3.871,89 R$ 4.065,49 | RS 4.268,76 R$4.482,20 { R$4.706,31 RS 4.941,62 R$5.188,71 RS 5.448,14 R$ 5.720,55
NIVET 111 ne 4 dncan e A sarnm [ o e USSR e U U U o
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l NIVEL v R$5.53127 | R$5.807,84 | R$6.098,23 | RS6.403,14 R$6.723.30 |  R$7.05946 | RS741244 | R$7.783,06 | R$8.172.21 RS 8.580,82
NIVEL v R$ 7.190,66 R$ 7.550,19 R$ 7.927,70 RS 8.324,08 RS 8.740,29 R$9.177,30 R§9.636,17 | R$10.117,98 | R$10.623,87 | RS 11.155,07
ANEXOV
TABELA SALARIAL PROFESSORES MOSSORO (40 Horas) - JUNIIO/2023

CLASSE | CLASSE 2 CLASSE 3 CLASSE 4 CLASSE 5 CLASSE 6 CLASSE 7 CLASSE 8 CLASSE 9 CLASSE 19
NIVEL IT R$5.040,50 |  R$5.292,53 R$5557,6 | RS 5.835,01 R§6.126,76 | R$6.433,10 | R$6.754,76 [ R$7.09250 | R$7.447,12 R$ 7.819,48
NIVEL 11 R$6.048.60 | RS$6.351,04] R$6.66859| RS 7.002,02 R$7352,12 [ R$7.719,72{ RS$8.105,71 R$8510,99 | R$8.936.54 R$9.383,37
NIVEL IV R$7.560,76 | R$7.938,79 | R$833573| R$8.752,52 R$9.190,15 | R$9.649,65 | R$10.132,14 | R$10.63874 | RS 11.170,68 RS 11.72921
NIVEL V R$9.82898 | R$ 1032043 | R$10.83645| R$11.37828 [ Rs 1194719 | R$12544,55 | R$13.171,78 | R$13.830,37 | RS14.521,88 | Rs 15.247,98
TABELA SALARIAL PROFESSORES MOSSORO (30 Horas) - JUNHO/2023
CLASSE 1 CLASSE 2 CLASSE 3 CLASSE 4 CLASSE § CLASSE § CLASSE 7 CLASSE 8 CLASSE 9 CLASSE 10
NIVELI R$ 4.189,01
NIVEL 11 R$3.780,38 | R$3.96940 | R$4.167,87 | RS4.37626 R$4.59507 | R$4824,83 | R$5.06607| R3531937| R$558534 RS 5.864,61
NIVEL 111 R$4.536,45 [ R$4763,28 | R$5.001,44 [ RS5251,51 R§5.51400 1 R$5.789,79 [ RSG.079,28 | R$6.38325| R$6.702,41 R$ 7.037,53
NIVEL IV R$ 5.670,57 _ R$5.954,10 | R$6.251,80 | RS 6.564,39 RS 6.892,61 R§723724 | R$7.599,10| R$7.979.06| RS$8.378,01 RS 8.796,91
NIVELV R§7371,74| RS$774032| R$8.12734 | R$8.5337 R$8.960,39 [ R$9.40841 R$9.878,83 | R$10.372,77 | R$10.891,41 [ RS 11.43598
1
ANEXO Vi
TABELA SALARIAL PROFESSORES MOSSORO (40 Horas) — JULHO/2023
CLASSE 1 CLASSE 2 CLASSE 3 CLASSE 4 CLASSE § CLASSE 6 CLASSE 7 CLASSE 8 CLASSEY | CLASSE 19




05/04/22, 21:.07

Editor de Rich Text, lei_texto

) NIVEL It R$6.197,18 1 R$6.507,04 | R$6.832,40 | R$7.174,02 R§7.532,72| R$7.909,35| R38.30482| R$8.72006| R$9.15606| RS9.613,87
NIVEL IV R$7.74648 | R$8.133,80 | R$8.540,49 [ R$8.967,52 RE9.41589 | R$9.886,69 | R$10.381,02 | R$10.900,08 | R$11.44508 | RS 12.017,33
NIVEL vV R§10.07042 | R$10.573,95 | R$11.102,64 | R$11.657,77 | R$12240,66 | R$12.852,70 [ R$13.49533 | R$14.170,10 | R$14.878,60 | RS 15.622,53

TABELA SALARIAL PROFESSORES MOSSORO (30 Horas) - JULHO/2023
CLASSE 1 CLASSE 2 CLASSE 3 CLASSE 4 CLASSE 5 CLASSE 6 CLASSE 7 CLASSE 8 CLASSE9 | CLASSE 10
NIVEL 1 R$ 4.291,90
NIVEL 1t R$3.873,24 | R$4.066,90 [ R$4.270,25 | RS 4.483,76 R$4.707,95 | R$4.94334 [ R$5.190,51 R$ 5.450,04 | R$5.722,54 | RS 6.008,67
NIVEL 111 R$4.647,89 | R$4.880,28 | R$5.12430 | RS S5.380.51 R$5.649,54 | R$5.932,01 RS 6.228,61 RS 6.540,05 RS$ 6.867,05 R$ 7.210,40
NIVEL IV R$5.809,86 | RS$6.100,35| R$6.40537| RS6.725,64 R$7.061,92 | R$7.41502| R$7.78577 | R$8.17506| R$8.583,81 R$ 9.013,00
NIVELV R$7.552,82 | R$7.930,46 | R$8.326,98 | R$S8.74333 R$9.180,50 [ R$9.639,52 | R$10.121,50 | R$10.627,57 | RS 11.158,95 | RS 11.716,90
ANEXO VIl
TABELA SALARIAL PROFESSORES MOSSORO (46 Horas) - NOVEMBRO/2023
CLASSE 1 CLASSE 2 CLASSE 3 CLASSYE 4 CLASSE S CLASSE 6 CLASSE 7 CLASSE 8 CLASSEY | CLASSE 19
NIVEL 1If R$5.338,87 | R$5.60582 | R$5.886,11 RS 6.180,41 R$6489,43 [ R$6.813,90 R$7.154,60 | R$7.512,33 RS 7.887.95 RS 8.282,34
NIVEL 1T R$6.406,65 | R$6.72698 | R$7.063,33 | RS$7.41649 R$778732 | RS$8.176,68 [ R$8.58552| R$9.01479| R$9.465,53 RS 9.938,81
NIVEL Iv R$8.00831 | R$840872| R$8.829,16| RS$9.270,62 R$9.734,15 [ R$10.220,86 | R$10.731,90 [ R$11.268,49 | RS$11.831,92| RS$ 1242351
NIVEL vV R$10.410,80 | R$10.931,34 | R$11.477,91 | R$12.051,80 | R$12.65439 | R$13.287,11 | R$13.951,47 | RS 14.649,04 | RS$15.381,49 | RS 16.150,57
TABELA SALARIAL PROFESSORES MOSSORO (30 Horas) ~ NOVEMBRO/2023
CLASSE 1 CLASSE 2 CLASSE 3 CLASSE 4 CLASSF 6 CLASSE 7 CLASSE § CLASSE9® | CLASSE 10
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’ NIVEL 11 R$4.004,15 RS 4.204,36 R$ 4.414,58 R$ 4.635,31 R$ 4.867,07 R$5.110,43 RS 5.365,95 R$ 5.634,25 R$5.915,96 R$6.211,76
NIVEL 111 R$4.804,98 R$ 5.045,23 RS 5.297,50 R$ 5.562,37 RS 5.840,49 R$6.132,51 RS 6.439,14 R$ 6.761,10 R$ 7.099,15 R$ 7.454,11
NIVEL IV R$ 6.006,23 R$ 6.306,54 RS 6.621,87 R$ 6.952,96 R§ 7.300,61 R§ 7.665,64 RS 8.048,92 RS 8.451,37 R§ 8.873,94 R$9.317,64
NIVEL V R$ 7.808,10 R$ 8.198,51 RS 8.608,43 R$9.038,85 R$ 9.490,79 R$9.965,33 | R$10.463,60 | R$10.986,78 | RS 11.536,12 | RS$ 12.112,93




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
GABINETE DA PREFEITA

LEI COMPLEMENTAR N." 014/2007

Dispde sabre o quadro de Professores da
Geréncia Fxecutiva da  Fducagdo e de
ouiras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mossoré aprovou € eu sanciono a seguinte
Lelr

Art. 1°. Esta lei fixa o quadro permanente de provimento efetivo dos cargos de Professor,
dispde sobre os cargos e fungdes de Diregdo de Ensino e altera denominagdo e competéncias da
Geréncia Executiva da Educagio e Desporto.

Art, 2°. O quadro dos cargos de professor ¢ fixado conforme 0 Anexo I, aplicando-se-lhe,
quanto a carreira e remuneracio, o disposto nas leis municipais n. 1.190, de 29 de junho de 1998,
en, 2.249, de 15 de dezembro de 2006, cujos perfis sdo definidos no Anexo IL

Art. 3°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossor¢-RN, 9 de maio de 2007,

Maria de, Nogueiru

v Palacio da Resisténcia -~ Sede do Gabinete da Prefeita ‘ ]
Av. Alherto Maranhie - 1751, Centro CEP; 59600-005 Mossoro-RN / FAX - (084) 3315.4921 / W(084) 3315.4939
B3[5.4921 ~ E-mail: prefvitury o profeituradeniossomecony by = site httplf v prefeniuradetosor, onn. b




PREFEITURA MUNICIPAL ¢ MOSSORO
GABINETE DA PREFEITA

ANEXO 1 DA LE1 COMPLEMENTAR N* 014/2007

QUADRO PERMANENTE DOS SERVIDORES EFETIVOS

Cargo. Arca de ftuacio Sub-drea Disciplina Especifica Qumitidade
LEducagio Intanti 400
1°ap S°ano ¢ o | Segmento da Educagio 25y
de Jovens e Adultos (EJA) o
| Portugués 35
Matematica 55
Professor ‘ Historia 34
Ensino fundamental 6°a0 9°anoedo Il Segmento Segmento G_t’.:f}giiaﬁa 34
da Educagio de Jovers e Adultos (EJA) Cmn_c»!as s
Inglés 25
Educagio Fisica 35
Ensino Religioso 1
A Ensino.da Arte 23
~ TOTAL 1.267

O LA RES S NG -OEDE 0O GADNETE DA PREFETE
Av. Alberlo Mamhan 1751 - Gertro - CEP 52 800020 - Fone: (0" 84}315—4925 < Fax o 84}315-4922 MneameM
T E-mall; prefeturagiprefeiturademassoro.corm,br f HP; hHP Hhwww prefeiturademossorg com v



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
GABINETE DA PREFEITA

ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR N* 014/2007

PERFIL DOS CARGOS

Cargo/Especialidade - Areas de atuagio cCBO* DESCRIGAO sumﬁnm FORMAGAO/ REQUISITOS! EXPERIENCIA
- ' Promover a educacdc e a relagdo ensino- ‘ )
‘aprendlzagem de criangas de até seis anos;
ensinar g cmdar de alunns na faixa de zero &
seis anos, ‘orientar’ a3 consirucdo do

cunhemmenlu. elaborar projetos pedagéglms
planejar acBes dldélmas e  avaliam’ o Formiagio em nivel médio, na modalidace

desempenho dos alunos, Preparar malerial Normal (Lei 9.394/96, ad  62: Resolugdo

pedagbgico; organizar G irabalho. No | CNE/CEB 01,de 20 de agnsto de 2002);
desenvolvimento das atividades, mobilizar

um conjunto. de capamdades comunicalivas.
Inleragir com a2 familia e a comunidade &
realizar larefas adminisiralivas, ,
Promover a_educacio e a refacdo. ensino-
'aprend:zagem de criangas de-‘até seis anos;
ensinar e cuidar de alunos na faixa de zero a
seis  anos, orientar a construgdo  do -
conhecimento; elaborar projelos pedagégicos; | Formacfio de nlvel superior, em curso ile
, cos : : . . B planejar acles. diddlicas e avaliam o |licencialura -em ‘Pedagogia, de. graduacio
Professor de nivel superior na educagéo infantil 2311-05 desempenho dos alunos. Preparar maiedal (plena (Lei 9.384/86; arl. &2 Resolugaa
pedagdgico; -organizar .0 trabalho, No |CNE/CP n® 1, de 15 de malo de 2008).
desenvoivimenlo das atividades, mobilizar

um conjunto de capacidades.comunicativas.
Interagir com a familla e a ‘comunidade e
reallzar larefas administrativas.

Professor de nivel médiq na educagao infantil 331105

I
|

NCIA SEDE DO GABINETE DA PREFEITA ) )
Av, Albera Marnhdo, 1?5i - Centro. CEP 58 600-020 - Fona: {0 B4y 315-4825 - Fax (0*"84) 315-4022"- MossorddRH
E-mail; prefwifura@prefeiturademossoro,com br / HP; hitpswww, prefetturademossoro.com.br



GABINETE DA PREFEITA

PREFEITURA MUNICIPAL D= MOSSORO

Cargo/Es pet;ialidadé - Areas de atua¢iio

CBO*

DESCRICAO SUMARIA

FORMAGAO! REQUISITOS! EXPERIENCIA

Professor de. nwel supermr do ensino fundamental
(1° 20'5° ano e I-Segmento. da Educagio de Jovens &

Adultns [EJA}

2312-05
211 2410

Ministrar  aulas.  {Lingua.  Porlupguesa,
Maternillca, Ciéncias, Histdria, Geografia,
Artes,” Educaclio F sica} nos anos iniciais do
Ensino Fundamental & da Educago de.Jovens.

e .adultos, Preparar aulas; efetuar registros

hurucréucns [:} p&dagﬁgucus pariicipar na
elaboracéo do pm;ato pedagogico; planejar o
‘curso” de

‘educacionais.

acordu -com as  diretrizes

Planejar cursns, -aulas e
atividades escolares; avaliar processoe  de
gnsinc-aprendizagem e ‘seus resultados;
registrar  praticas escolares de carster
pedagdglco; desenvolver atividades de estudo:
participar ‘das atividades educacmnais B
comunitdrias da escola; Atuar em feunides
administrativas @ padsg:ﬁgi:;as arganizar
eventos & atividades socials,  cullurais e
pedagdglcas. Para .o desenvolvimento das
atividades utilizar constantemente capacidades

e comunicacaa,

Furmag:ﬁn de 'nivel superior em curso de
licenciatura em Pedagogia, de; graduagao
plena {Lei 9.304/98,  at 62 Resoluchn,
CNE/CP n®° 1, d& 15 de maio de: EDGB}

Professor de nivel superior do ensino fundamental
(1° a0 5° ano ¢ I'Segmento da Educago de Jovens'e

Adulms (EJA) - Lingua anugseca)

2313-35

Minisicar aulas de Lingua F'nrtuguesa nos 6° o

8° ano-do Ensino Fundamental e da Educagéu'

de Jovens e adultos, Preparar aules; efetuar
reglsims burocréticos e pedagdgicos; panimpar‘

“na alai::-oragﬁu do pmjalu pedagbgicu planejar

o ‘curso de .acordo com as  diretrizes
educacionals. Flanaiar cursos, aulas e

atividades escolares; avaliar processo. de
ensmu—aprendlzagem ‘8 SEUS
 registrar
‘pedagégico; desenvolver atividades de estudo;

resultadus.
préticas escolares de . carater

participar -das. atividades educacionais @

‘comunitidas -da escola, Atuar em- ‘reunibes

Fommacdo “de -nivel. superior, em- cutso di
lcenciatura ‘em Letras, de graduacio plena
{Lei 9.304/98, art. B2; Resolugﬁn CNE/CES
n* 1§, de 13 -de: mart;u de- 2002; Parecer
CNEICES 492!200'1}

PAL CIIEII Dﬁ. RESISTENCIA - SEDE DO GABINETE DA PREFEITA

A Alberta Mamhan 1751 - Centro:- CEP S9.600-020 - Fone: (0" B4} 1154825 - Fax (O 54}315:4922 MossordiRH

E-mall preredlura@ pwfenuradmnssara r,m.hra’ HP: hitp; waw.prefaitursdamussnm com, br



GABINETE DA PREFEITA

Cargo/Especialidade ~ Areas de atuagio

ceor

DESCRICAQ SUMARIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO

FORMAGAO! REQUISITOS! EXPERIENCIA

administralivas € pedagbgicas; organizar
evenios & atividades socials, “culturais' e
pedagdgicas. Para o desenvolvimento das
atividades utilizar constaniemente capacidades
dé-comunicacio.

Professor de nivel superior do ensing fundamendal
1° a0:5% ano e | Segmento da Educagio de Jovens ¢

Adulios {EJA)— Matematica

231340

Minislrar aulas de Matematica nos 6°.0 8¢ ano
do Ensino Fundamental & da Educagdo de
Jovens” e adulfos. Preparar aulas, efeluar
registros burocrélicos e pedag6gicos; paricipar
na Elaboragéa do projelo pedagﬁ:glcn‘ planejar
0 curso de acordo com "as diretrizes
educacionais. Planejar cursos, aulas e
allvidades. escolares; avaliar processo de
ensino-aprendizagem e seus resullados;
registrar  pralicas- escolares de carater
pedagdgico; desenvolver atividades de esluda;
participar das alividades educacionais e
comuniidrias da’ escola. Atuar em reunides
administralivas & ‘pedagégicas; organizar
eventos e atividades sociais, culturais e
peﬂagﬁgzcas Para ¢ desenvolvimento .das
atividades: ulilizar ‘constaniemente capacidades
de comunicacio,

Formagdo de- nivel superior, em curso e
licenciatura ‘em hfatemdtica, de graduacas

plena (Lei 9.294/98, arl. 62 Resolucho

CHE/CES n.® 3, de 18 de leverewu de 2003
Parecer CN E/CES 1 302/2001).

Professor cle nivel siperior do ensino fundamental
1% a0 5% ano e | Segmento da Educagio de Jovens e

Adultos (EJA) = Histona

2313-25

|ensino-aprendizagem e seus
| registrar

Ministrar aulas de Histdria nos 6° o 9° ano do
Ensino Fundamenlal & da Educagdo de Jovens
e adultos. Preparar aulas; efeluar regisiros
burucrat:cns € pedagdgices; paricipar na
elaboragao do projeto pedagdgico; planejar.o
curso .de acordo com as  diretrizes
educacionais. Planejar cursgs, aulas e
atividades escolares; avaliar processo de
resultados;
de’ carater

praticas  escolargs

Formacdo de nivel superior, -em curso ie
licencialura em Matematica, de graduagio
plena (Lei 9.394/96, arl. B2 Resolugao
CNE/CES n® 13, de 13 de margo de 2002.
Parecer CNE/CES n.® 492, de 3de abril de
2001).

PALACIC DA RESIST

NCIA -~ SEQE DO 3ABIMETE DA PREFEITA

Au. Albarie Marnh3g, 1751 ~Centro - CEP 58 600-020 - Fone; {0*84) 315-4925 = Fax (084} 315-4922 - Mossord/RN

E-mal; prefeilurag prefeilwrademossoro,com.br / HP: hitp/serwew, prefeiturademossora.com. br



GABINETE DA PREFEITA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO

CargofEspecialidade ~ Areas de atuagao

CBO*

DESCRICAO SUMARIA

everlos &- atividades 50ciais,

FORMAGAO/ REQUISITOS! EXPERIENGIA

pedagdgico, desenvolver glividades de esludo;
participar das atlvidades educaclonais e
comunitdrias da escola; Atiar em reunides
administrativas e pedagdgicas: organizar
culturais e
pedagégicas. Para o desenvolviments das
atividades ulilizar conslantemente capacidades
de comunicagio,

Professor de nivel superior do ensine t'undmmn"ial
1”20 5° ano € 1 Segmento da Educagio de Jovens e
Adultos (EJA) — Geografia

'2313-20

{0 curso de acardo

administrativas. e pedagdgmas

Ministrar aulas de Geografia nos 5% o 9°.ano
do Ensino Fundamental ‘e da’ Educagdo ‘de
Jovens e adultos, Preparar aulas; efetuar
registros burocrilicos e pedagégicos; partic:par
na elaboragdo do projeto pedagégico; planejar
com  as dlretrlzes

educacionais. cursas, auias e

Planejar

| atividades " escolares; avaliar processo de

ensino- aprenﬁrzagem 2 seus resulados:
registrar  pralicas escolares: de carater
pedagégico; desenvnlver alividades de estudo;,
participar das alividades educacionais’ e
comunitérias da escola. Atuar em reunifes
mrgamzar
evenlos e alividades  socjais,

de comunicacio.

culturgis ‘e
pedagégicas. Para o desenvolvimenta das
alividades utilizar constanlemente capacidades

Formaq.én de nivel ‘superior, em curse de
licenciattra em Matemalica. de gradua:;ﬁa
plena (Lej 9.394/96, arl. 82; Resoluciy
CNE/CES n® 14, de 13 de’ man;n de 2002
Farecer CNEJEES ne 492, de 3 e, atrnr e

2001).

120 5% ano ¢ |'Segmento da Edueagito de Jovens e
Adultos (EJA) -.Ciéncias

Professor de nivel superior do-ensina fundamental

2313-05

Ministrar aulas de Ciéncias {Biologia, Fisica &
Quimica) nos 8° o 9 ‘ano do Ensino

Fundamental & da Educagdo de Jovens :e.

adultos. Preparar aulas; efeluar regisiros
burocrélicos e pedagégicos; paricipar na

|elaboragio do projelo pedagdgico: pianejar o

cursn  de  acordn  com  as  direlrizes

Formagio de nlvel Superior, em curso e
licenciatura” em Ciéncias Emldgicas e
graduacio plena {Lei 9.394/88, ad. £2:
Resolugdo CNE/CES n® 7, de 11 de marco de
2002, Parecer CNE/CES: n,°"1,301; de & tg
n:::ﬂ.rembru de 2001, para ensino de Biologia,
Fisica e Quimica:

Ay Albeta Mamhso, 1?51 Cenlro - CEF 59, BDDJDEG Fone; [ﬂ 84131&4925 Fax (084 3154522 - Mossord/N
E-mal; prefe:tura@preleuurademnmrn com,br ! HE: hitp:ffwww. prafekurademossoro, com.br



GABINETE DA PREFEITA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO

Cargo/Especialidade - Areas de atuagio

cBO* DESCRIGAO SUMARIA

FORMACAO/ REQUISITOS! EXPERIENCIA

educacionais,

administratwas a padagrﬁgmas

de camunica(;.é’m

Planejar cursos, aulas
alividades ‘escolares; avaliar processo de
ansino—aprendlzagem B seus resultados:
registrar praticas esculares de caraler
pedeagdgico; desenvnlvar atwudadas de estuda
participar 'das atividades ' educacionais e
comunitarias ‘da escola, Atuar em reunides
organizar
evenlos e auwdades sociais, culturais e
pedagéglcas Para © desenvolvimento das
‘atividades utilizar cnnsiantemente ‘capacidades

Formacao de nivel superior, em curso de
licencialura em Fisica, de gradua:;éc plunn
{l.et 9.394/98, arl, 62; Resolugﬁo CNEJCES
n® 9, de 11 de margo de 2002; Parecer
CNEfCES n.* 1,304 de, 6 de novembro de
2001), para ensino de F:s:ca ou

Formacdo de nivel Superior, em curse de
licencialura em Quimica, de gradua;au plena
{Lei 9.384/98, art, 62; Resolut;éo CNE/MES
n° 8 de 11 de margo de 2002, Parécer
CNE/CES n.° 1.303, de 6 de novembro de
2001}, para ensina de Quimica.

Professor-de nivel superior do ensine lundamental
1° a0 5*ano e | Segmento da Educagio de Jovens e
Adulies (EJA) - Inglés

educacionais.

dE com Uniﬂﬂgﬁﬂ

Minislrar aulas de Lingua Inglesa nos 6° g 9°
ano do Ensind Fundamental e da Educagio de
Jovens B ‘adultos, Preparar aulas; efetuar
regisiros burocraticos e pedagdgicos, participar
na elaborag8o-do projeto pedagdgice; planejar
o curso de acordo com  as  diretrizes
Planejar cursos, aulas
atividades  escolares; avaliar processo de
2312-30 ensing-aprendizagem e seus  resultados:

registrar  praticas -escolares de carater
pedagbgico; desenvolver alividades de estudo:
participar das alividades educacicnais e
comunitarias da escola. Atuar ‘em reunifes
administrativas pedagdgicas; organizar
evenlos e alividades sociais, cullurais e
pedagbgicas. Para o desenvolvimenic das
atividades utilizar constanlemente capamdades

Fnrmaq.éo de nivel superlor, em curso e
licencialurd em Lelras, de. graduacdo plena
(Lei 9.384/96, arl. 62, Resoluglo CNE/CES
n® 18, de 13 de margo de 2002, Parecer.
CNE/CES 492/2001), com habilitag3o ‘em
IIngua inglesa.

Professor-de nivel superior do ensino fundamental
§%20 5% ano'e | Segmento da Educagio de Jovens ¢
{ Adultos (ETA) — Educagio Fisica

231315

Ministrar aulas de Educag@o Fisica nos 6° o 8°
ano do Ensino Fundamentsl ¢ da Edudagio de
Jovens e adullos. Preparar aulas: efetuar

' mmcm DA F RESISTEN NCIA = SEDE DO G GABINETE DA PREFEITA

Fdrma;:ﬁn‘ .‘de nivel superior, em curso de
licenciatura em Letras, de graduaa;éc plena:
(Lei 9.304/96, arl. 82; ResaluG#o n° 7, de 33

_-‘f

Ay, Altherlo Marnhan. 1751 - Centro - CEP 39,600-020 - Fone: (0*84) 3154925 ~Fax (0"*84) 315-4822 - Mossnrﬁrnﬂ

E-mail. preisituragiprefedurademossoro.com b { HP: it pdtonan prefeilurademogssono. com. br



GABINETE DA PREFEITA

PREFEITURA MUNICIPAL k< MOSSORO

Ga{gu!ESpeciaHdade —'Areas de atuél‘t;&o

CBO*

DESCRIGAQ SUMARIA

FORMAGAO! REQUISITOS! EXPERIENCIA

reglstros burocralicos e pedagdgicos; participar
na elaboracdo do profelo pedagégico; planejar
0 curso de acorde com 85 direirizes
educacionais. Planejar cursos, aulas e
atividades escolares; avaliar processo de
ensino-aprendizagem & seus resullados:
Tegistrar  praticas .escolares de carter
[pedagbgico; desenvolver atividades de estudo:
participar das atividades educaclonais, e
comunitarias da escola. Atuar em reunides
adminisirativas © pedagdgicas; organizar
eventos e alividades soclals, cullurais e
pedagégicas. Para o desenvolyimento das
atividades utilizar constantemente. capacidades
de comunicacio.

de margao de 2004).

Professor de nivel sup{-rinr do ensino fundamental
1%a0 5% ang ¢ | Segmento da Educacio de Jovense
Adultos {EJA) - Ensine Religioso

Ministrar aulas de Ensino Religiose nos 8° o §°
ano do Ensine Fundamental e da Educagan de
| Jovens e -adullos. Preparar aulas; efetuar
regislros burocraticos e pedagbgicos; participar

o cursg de acordo com as' direlrizes
educacionais. Planejar cursos, allas e
alividades escolares; -avaliar processo’ de
ensino-aprendizagem e seus  resullados;
registrar  praticas esmlares de n.aréler
pedagdgico, desenvolver allvidades de estuds:
parficipar das ‘alividades educacionsis e
comunitarias da Escala Aluar em reunides
adminisiralivas ‘pedagdgicas; nrgamzar
eventos e aiwldades sociais, culturais’ e
pedagdgicas, Para ‘o desenvolvimento ‘das
atividades ulilizar constantemente capacidades

de comunicacio.

na elabnrag:ﬂn da projeto padagdg:co planejar|

Fomagao de nivel supermr em curso e
licencialura™ de graduacso plena ~ (Lei
9.394/86, art. 62; Parecer CNE/CP 097/99), E
requisitos. estabelecidas pelo  Conseéiho
Municipal de Educagaa

Ay Alberio Mafnbdo, 1751

PALACIC DA RES|STEMCLA — SEDE DO GABINETE DA PREFEITA .
Centra - CEP 59.600-020> Fone: (0**84) 315-4925 - Fax (07'84) 315-4922 - Massard RN
E- mall pmlmlura@pre!erturadamﬂssﬂrn com.brf WP hilp; .-‘-'ww'nr pml'alturademnssam r.nm br




PREFEITURA MUNICIPAL LE MOSSORO
GABINETE DA PREFEITA

[N

Cargo/Especialidade - Areas de atuagdo CBO* DESCRICAO SUMARIA FGRMAG.&DJ REQUISITOS/ E}(PERIENCIA

Ministrar aulas de Ares (com base na
formagio especifica plena em uma das
linguagens: Ares Visuais, Danga, Musica &
Teatro) nos &° © 9° ano do Ensino
Fundamental & da Educacio de Jovens &
aduMos, Preparar aulas, efetcar registros
burocraticos e pedagépicos: particlpar na
elaboraglo do projeto pedagdgico; planejar o
cursc  de -acordo com  as  diretrizes

Professor de nivel superior do ensino fundamental educacionais. Planejar cursos, aulas e |Formagdo de nivel superior, em curso de
1920 5° ano &'l Segmento da Educagio de Jovens e 231310 |atividades escolares; avaliar processo’ de |licencialura de graduagio plena  (Lei
Adulms( E.lf\] Ensmn da Arte ensino-aprendizagem & seus resultados; |9.194/96, art. 62

regisirar pralicas  escolares  de  cardler
pedagdgica; desenvolver atividades de estudo;
parlicipar das atividades educacionais &
comunitdrias. da escola. Atuar em reunides
administrativas e pedagdgicas; omanizar
eventos e alividades socigis, cullurais e
pedagdaicas. Para o desenvolvimento das
atividades utilizar constantemente capacidades
de comunicacio,

* CBO: Classificagio Brasileira de Ocupagdes, definida pelo Ministério do Trabalho & Emprego,

" PALACIO DA RESISTENCIA ~ SEDE DO GABINETE DA PREFEITA
Av. Alberto Marnhdo, 1751 - Centro - CEP 59 600-020 - Fone: {0*"64) 315-4925 - Fak (0" 84) 3154922 - MossordRN
E-mail: prelaitura@preranurademossgm cam.br { HP; hitp:ivwesw prefellwadﬁmnssurn com br
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