MOSSORO

PREFEITURA

GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 27, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2023

Institui o Plano de Cargos,
Carreiras e RemuneracGes dos
servidores estatutarios do Quadro
de Servidores da Educacdo do
Municipio de Mossor6 e d& outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, Faco saber que a Camara
Municipal de Mossor6 aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes - PCCR
do Quadro de Servidores da Educacdo do Municipio de Mossor6 - QSEM, na forma do
art. 18 da Lei Organica Municipal.

8 1° O regime juridico dos cargos definidos por esta Lei Complementar é o
estatutario, delimitado pela Lei Complementar n° 29, de 16 de dezembro de 2008.

8 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes do Quadro de Servidores
da Educacao do Municipio de Mossord - QSEM devera ser aplicado em conjunto e em
conformidade com a Lei Complementar n°® 70, de 26 de abril de 2012, que passa a tratar
exclusivamente do Plano de Cargos, Carreiras e Remunera¢bes do Magistério do
Municipio de Mossoro.

8 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragfes tem por objetivo a
eficiéncia e continuidade da acdo administrativa, valorizacdo e profissionalizacdo dos
servidores.

8 4° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdes instituido por esta Lei
Complementar visa a prover os servidores publicos efetivos do Quadro de Servidores da
Educacdo do Municipio de Mossor6 com a estrutura de cargos e carreiras organizada
mediante:

| - adocdo de um sistema permanente de capacitacao profissional;

Il - reconhecimento e valorizacdo dos servidores, através de critérios que
proporcionem igualdade de oportunidades profissionais, garantindo a qualidade dos
servicos prestados a populacéo;

Il - organizagdo das carreiras como instrumento de gestéo, entendendo-se
por isso que o Plano de Cargos, Carreiras e RemuneracGes deverd se constituir em um
instrumento gerencial de politica de pessoal integrado ao planejamento e ao
desenvolvimento organizacional.

Aurt. 2° A gestéo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes, de que dispde
esta Lei Complementar tem por finalidade precipua:
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| - determinar e classificar as carreiras e cargos integrantes da estrutura
organizacional dos servidores publicos efetivos do Quadro de Servidores da Educacgéo do
Municipio de Mossoro;

Il - fixar critérios e procedimentos voltados a disciplinar, administrar e
desenvolver o Quadro de Servidores da Educagdo do Municipio de Mossord, no que tange
a politica de cargos, carreiras e remuneracoes;

I11 - garantir as progressdes na carreira de acordo com o tempo de servigo no
cargo e avaliagdes de desempenho individual satisfatorias, conforme a Tabela de
Vencimento Basico e Progressao Funcional definida no Anexo IlI.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS

Art. 3° Consideram-se, para os fins desta Lei Complementar, os seguintes
conceitos basicos:

| - Servidor: é a pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il - Cargo Publico: é a unidade basica de atribuicdo prevista na estrutura
organizacional, de natureza permanente e denominacdo especifica, criada por lei e
ocupada por um servidor publico a quem séo incumbidos deveres e responsabilidades
substancialmente idénticos quanto a natureza do trabalho e ao grau de complexidade da
atividade exercida;

Il - Grupo Ocupacional: é o conjunto de cargos isolados e categorias
funcionais correlatas ou afins, segundo a natureza da atividade ou o grau de conhecimento
exigido para o exercicio de suas atribui¢fes, compreendendo:

a) Grupo de Nivel Médio - GNM: constituido dos cargos cujo provimento
exige escolaridade em Nivel de Ensino Médio ou Técnico de Nivel Médio, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo, podendo ser exigida formacdo especializada, experiéncia,
titulacdo e registro profissional especifico, segundo a natureza, o grau de responsabilidade
e a complexidade das atribuicGes inerentes ao cargo;

b) Grupo de Nivel Superior - GNS: constituido dos cargos cujo provimento
exige Diploma de Conclusdo de Ensino Superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, podendo ser exigida formacdo especializada de graduacdo, experiéncia,
titulacdo e registro profissional especifico, segundo a natureza, o grau de responsabilidade
e a complexidade das atribuicBes inerentes ao cargo.

IV - Quadro de Pessoal: é o conjunto de todos os cargos de um poder ou 6rgao
equivalente (quadro geral) ou de um oOrgao de direcdo superior (quadro especifico);

V - Referéncia: é a posicdo que define a evolugdo do servidor pablico no seu
respectivo cargo de carreira, dentro de um mesmo grupo ocupacional, identificada por
algarismos de 1 a 15, em conformidade com o Anexo Ill;

VI - Atribuicdes: é o conjunto de atividades, inerentes a um cargo ou funcéo,
necessarias para a execucao de um servico;
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VII - Carreira: é a trajetdria do trabalhador desde o seu ingresso no cargo até
0 seu desligamento, regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento
profissional, avaliacdo de desempenho e remuneracéo;

VIII - Plano de Carreiras: € o conjunto de normas que disciplinam o ingresso
e as formas de desenvolvimento funcional do servidor, constituindo-se em instrumento
de gestdo da politica de pessoal;

IX - Vencimento: retribuicdo pecuniaria basica, devida pelo exercicio do
cargo, fixada e alterada exclusivamente por lei;

X - Remuneragdo: é o vencimento do cargo acrescido das vantagens
pecuniérias permanentes, variaveis e temporarias estabelecidas em lei;

X1 - Verba de Natureza Indenizatoria: é a parcela eventual ou transitoria,
recebida pelo servidor em funcdo do seu oficio, a titulo de contraprestacdo por despesas
extraordinarias ndo abrangidas pela remuneracdo mensal e realizadas no interesse do
servico, ndo incorporavel ao vencimento do servidor para qualquer efeito;

XII - Avaliagdo de Desempenho Individual: é o instrumento utilizado para
afericdo dos resultados obtidos pelos servidores no desempenho das atribui¢cdes de sua
funcao;

XII - Progressdo Funcional: é a passagem do servidor efetivo estavel para a
Referéncia superior, concedida por tempo de servico e avaliacdo periodica de
desempenho;

XIV - Adicional de Incentivo a Qualificacdo: concedido ao servidor que
possuir educacdo formal superior a exigida para o exercicio do cargo de que é titular;

XV - Enquadramento: € o ato pelo qual se estabelece a posi¢do do servidor
em um determinado cargo e referéncia, em face da analise de sua situacdo juridico
funcional;

XVI - Vantagem Pessoal Nominalmente Identificavel - VPNI: vantagem
pecuniéria de carater pessoal, em forma de complementacéo salarial, visando a impedir
eventuais perdas na remuneracdo do servidor que teve seu cargo e/ou carreira
reestruturados, na forma de gratificacéo;

XVII - Fungdes Gratificadas: sdo aquelas de caréater transitdrio, previstas em
lei, relacionadas a execucdo de atividades especificas, ndo cumulativas com outras
funcbes, e destinam-se, exclusivamente, aos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo.

CAPITULO 111 N
DO INGRESSO NO QUADRO DE SERVIDORES DA EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE MOSSORO

Secéo |
Disposicao Preliminar
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Art. 4° O ingresso nos cargos de provimento efetivo da carreira dos servidores
do Quadro de Servidores da Educacdo do Municipio de Mossord dar-se-&4 por concurso
publico de provas ou provas e titulos, conforme os termos da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, da Lei Organica Municipal, do atendimento dos requisitos
estabelecidos no perfil do cargo, conforme o Anexo Il desta Lei Complementar e 0 que
for estabelecido no edital do respectivo concurso.

8 1° O ingresso na carreira dar-se-4 na Referéncia 1 do respectivo cargo do
Quadro de Servidores da Educac¢do do Municipio de Mossord, conforme quadro de
vencimentos definidos no Anexo 11 desta Lei Complementar.

§ 2° Sera observado o preceito constante no § 2° do art. 7° da Lei
Complementar n° 29, de 16 de dezembro de 2008, e sera estabelecido nos concursos
publicos, para ingresso na carreira, um percentual de 5% (cinco por cento) a 10% (dez
por cento), para as Pessoas com Deficiéncia e um percentual de 20% (vinte por cento)
destinados a pessoas negras, nos termos da Lei n° 3.985, de 6 de dezembro de 2022.

Secéo Il
Do Estagio Probatorio

Art. 5° O candidato nomeado e empossado para cargos de provimento efetivo
da carreira do Quadro de Servidores da Educacdo do Municipio de Mossord, ao entrar
em exercicio, passara a cumprir o estagio probatorio de trinta e seis meses, periodo em
que sera avaliado, por comissdo propria, em relacdo ao seu desempenho e competéncia,
como condicdo para adquirir estabilidade no servico publico municipal.

Paragrafo Unico. Os critérios de avaliagdo de desempenho no cargo e demais
disposicdes acerca do estagio probatdrio sdo os dispostos no Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio de Mossord, nos termos da Lei Complementar n° 29,
de 2008.

Art. 6° O candidato empossado em cargo da carreira do Quadro de Servidores
da Educacdo do Municipio de Mossord, caso ndo preencha 0s requisitos necessarios
minimos para adquirir a estabilidade na carreira, serd exonerado.

Paragrafo Unico. Ao servidor em estadgio probatorio € assegurada a
oportunidade do contraditério e da ampla defesa, mediante instauragdo de Processo
Administrativo, quanto aos resultados negativos de reprovacdo nas Avaliacdes Especiais
de Desempenho.

Secéo Il
Da Contratacao de Pessoal por Tempo Determinado

Art. 7° Fica o Poder Executivo autorizado a realizar contratacdo de pessoal
por tempo determinado para atender as necessidades especificas de interesse publico
relacionadas ao desenvolvimento dos servicos e acdes da politica educacional do
Municipio de Mossoro, em consonancia com o inciso IX do art. 37 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.
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8 1° Para os fins do que trata o caput deste artigo, considera-se necessidade
temporaria de excepcional interesse publico a contratacdo de:

| - profissionais do Quadro de Servidores da Educacdo do Municipio de
Mossoré - QSEM em substituicdo e em carater precario em razéo de:

a) vacancia do cargo, decorrente de aposentadoria, falecimento, demisséo ou
exoneracdo, quando ndo houver concurso publico vigente;

b) afastamento para 0 gozo de licenca prevista em lei, em regimento ou em
regulamento;

c) vacancia decorrente de posse em outro cargo efetivo.

Il - profissionais do Quadro de Servidores da Educacdo do Municipio de
Mossord, quando necessario ao atendimento de demandas decorrentes da implantacédo de
Servicgos, programas e projetos, seja permanente ou por tempo determinado.

§ 2° A contratacdo de que trata o inciso Il deste artigo dar-se-a por meio de
autorizacdo legislativa, fazendo constar os cargos criados e seus respectivos quantitativos,
bem como duracédo contratual ndo superior a vinte e quatro meses.

N CAPITULO IV )
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURACAO DOS CARGOS E SUAS ATRIBUICOES

Secéo |
Disposic¢éo Preliminar

Art. 8° Os cargos publicos previstos nesta Lei Complementar, remunerados
na forma disposta no Anexo Ill desta Lei Complementar, serdo pagos pelo erario
municipal e em regime de coparticipacdo com outros entes federados.

8 1° As atividades administrativas ndo estruturadas em cargos publicos
constituem fungdes, com denominagdo e remuneragao previstas em lei.

8§ 2° As fungdes com investidura por tempo limitado constituem em mandato,
ainda quando preenchidas mediante eleicdo, salvo disposicdo legal expressa em
contrario.

Secéo Il
Dos Grupos Ocupacionais

Art. 9° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes dos servidores do
Quadro de Servidores da Educacdo do Municipio de Mossoro, resultante da aplicacdo das
diretrizes estabelecidas nesta Lei Complementar é estruturado em dois Grupos
Ocupacionais, cujos cargos contam com carreira organizadas em quinze Referéncias
cada, identificada por algarismos de 1 a 15, em conformidade com o Anexo Il desta Lei
Complementar e serdo assim constituidas:

| - Grupo de Nivel Médio - GNM: engloba cargos ligados as atividades
administrativas e burocréaticas ou técnicas especificas, em que se exige a concluséo do
ensino meédio regular ou educacao profissional técnica de nivel médio ou equivalentes,
compreendendo o cargo de Profissional de Apoio a Educacéo Inclusiva.
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Il - Grupo de Nivel Superior - GNS: engloba cargos em que se exige
graduacdo em curso superior, comprovado com a apresentacédo de diploma expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC, para o
desempenho de funcbes administrativas e burocraticas ou de carater técnico-cientifico,
compreendendo os cargos de:

a) Assistente Social,
b) Psicologo Educacional;
¢) Nutricionista;

d) Supervisor Escolar.

Secéao 111
Das Atribuicdes

Art. 10 Os servidores do Quadro de Servidores da Educacdo do Municipio de
Mossoré devem desempenhar suas fun¢Ges em conformidade com os preceitos éticos e
técnicos expressos nas regulamentacdes de suas profissdes, na legislacdo em vigor e de
acordo com o perfil do cargo como disposto no Anexo Il desta Lei Complementar, sem
prejuizo dos comandos oriundos do Poder Hierarquico da Administracdo Publica.

Secéo IV
Do Desenvolvimento das Carreiras

Art. 11 O desenvolvimento do servidor efetivo do Quadro de Servidores da
Educacdo do Municipio de Mossoré na carreira dar-se-a através da Progressdo Funcional,
sob os critérios de tempo no cargo e no servigo publico municipal e ap6s avaliacdo de
desempenho.

Paragrafo unico. A Progressdo Funcional ndo acarretara mudanca de cargo.

Art. 12 A Progresséo Funcional, observado o prazo legal de trinta e seis meses
do estagio probatdrio, sera concedida a cada dois anos de efetivo exercicio, mediante
resultado satisfatério obtido em avaliacdo de desempenho, ficando acrescido em sua
remuneracao 3% (trés por cento) sobre o valor da Referéncia imediatamente anterior.

Art. 13 A avaliagdo de desempenho constitui-se no conjunto de
procedimentos administrativos objetivando o monitoramento sistematico e continuo da
atuacdo do servidor ocupante do cargo de provimento efetivo integrante do Quadro de
Servidores da Educacdo do Municipio de Mossor0, direcionados a Progressdo Funcional
na carreira, compreendendo, entre outros requisitos, a:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

I11 - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;
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V- responsabilidade.

Art. 14 N&o serdo contabilizadas para o periodo necessario a progressao
funcional:

| - as licengas para:
a) acompanhar conjuge ou companheiro;
b) tratar de interesses particulares.

Il - afastamento para desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou distrital,

I11 - licenca para o desempenho de mandato classista;

IV - licenca para tratamento de salde superior a 547 (quinhentos e quarenta e
sete) dias ao longo do tempo do periodo aquisitivo;

V - licenca para tratamento de satude de familiar do servidor;
VI - licenca para atividade politica.

Art. 15 Decreto do Poder Executivo Municipal dispord sobre as normas,
critérios e regulamento para avaliacdo de desempenho, devendo prever:

| - a composicédo e implantacdo da Comissao de Avaliacdo de Desempenho;
Il - os requisitos complementares para afericdo do desempenho do servidor;
I11 - o Regulamento Geral do processo de avaliacdo de desempenho;

IV - demais normas necessarias a avaliacdo de desempenho do servidor.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 16 A jornada de trabalho dos cargos publicos de provimento efetivo do
Quadro de Servidores da Educacdo do Municipio de Mossord seguird as disposices
contidas nesta Lei Complementar, conforme disposto a seguir:

| - jornada de trabalho de vinte horas semanais;
Il - jornada de trabalho de trinta horas semanais;
I11 - jornada de trabalho de quarenta horas semanais.

8 1° A jornada de trabalho do inciso Il sera considerada como padréo
remuneratério integral, devendo os vencimentos basicos para a jornada descrita nos
incisos | e Il observarem a proporc¢ao respectiva.

8§ 2° A Administracdo Publica podera, mediante anuéncia do servidor, ampliar
a jornada de trabalho prevista neste artigo, com a consequente ampliagéo proporcional de
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salario, que se dara visando ao atendimento de relevante interesse publico, nos termos e
limites prescritos pela Lei Complementar n® 29, de 2008 e demais legisla¢des correlatas.

Art. 17 Fica instituida a Hora Extra, remunerada como servico extraordinario,
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relacdo a hora normal de trabalho, para
atender a situacdes excepcionais e temporarias em decorréncia de imperiosa e
comprovada necessidade, respeitando o limite m&ximo de duas horas por jornada diaria,
nos termos dos arts. 78 e 79 da Lei Complementar n° 29, de 2008.

Paragrafo Unico. Fica vedada ao servidor em gozo de horério especial, nos
termos do art. 112, da Lei Complementar n°® 29, de 2008, desempenhar servigo
extraordinério.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Secéo |
Do Vencimento e da Remuneracao

Art. 18 Aplicam-se aos Servidores regidos por esta Lei Complementar, as
disposicdes sobre o Vencimento e a Remuneragdo constantes nos arts. 47 a 55 da Lei
Complementar n° 29, de 2008.

Paragrafo Gnico. A remuneragdo dos cargos publicos de provimento efetivo
de servidor do Quadro de Servidores da Educacdo do Municipio de Mossoro sera
estabelecida por Grupo Ocupacional e Referéncia, conforme o disposto no Anexo Il
desta Lei Complementar.

Secéo 11
Das Vantagens

Art. 19 Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

| - indenizacdes;
Il - gratificac0es;
I11 - Adicional por Tempo Servico para 0s servidores ingressantes no servico

publico municipal até a entrada em vigor da Lei Complementar n°® 194, de 20 de junho de
2023;

IV - Adicional de Incentivo a Qualificacéo.

8 1° As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para
qualquer efeito.

8 2° As gratificagdes e os adicionais somente se incorporam ao vencimento
ou provento, nos casos e condig¢des indicados em lei.

Art. 20 As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas,
para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios posteriores, sob 0
mesmo titulo ou idéntico fundamento.
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Subsecao |
Das IndenizacgOes

Art. 21 Constituem indenizagfes ao servidor integrante do Quadro de
Servidores da Educacdo do Municipio de Mossoro:

| - ajuda de custo;

Il - diérias;

I11 - auxilio-transporte;

IV - auxilio-deslocamento;
V - outras fixadas em lei.

8 1° A regulamentacéo geral das indenizagOes aos servidores de que trata esta
Lei Complementar esta disposta nos arts. 56 a 82-G da Lei Complementar n° 29, de 2008.

§ 2° O Auxilio-transporte é destinado a cobrir os custos de deslocamento ao
local de trabalho e retorno a residéncia, nos termos da Lei Complementar n® 41, de 15 de
abril de 2010, com as alteragdes carreadas pela Lei Complementar n® 113, de 31 de marco
de 2015.

8§ 3° O Auxilio-deslocamento € destinado a cobrir os custos de deslocamento
ao local de trabalho e retorno a residéncia, devido ao servidor lotado em unidades
administrativas localizadas na zona rural do Municipio, e que more na zona urbana, no
valor equivalente ao multiplo da distancia média, em quilémetros, da sede do Municipio
a localidade rural, nos termos do inciso V do art. 58, da Lei Complementar n° 29, de 16
de dezembro de 2008 com as alteracdes carreadas pela Lei Complementar n° 54, de 25 de
maio de 2011.

Subsecéo Il
Dos Adicionais

Art. 22 A regulamentacéo geral dos adicionais devidos aos servidores de que
trata esta Lei Complementar esta disposta nos arts. 56 a 82-G da Lei Complementar n®
29, de 2008.

Subsecéo Il
Do Adicional de Incentivo a Qualificacédo

Art. 23 Fica instituido o Adicional de Incentivo a Qualificacéo, destinado ao
servidor que possua educacao formal superior a exigida para o exercicio do cargo de que
é titular, com percentuais estabelecidos nos Anexo IV desta Lei Complementar.

81° O adicional previsto neste artigo corresponderd somente a um dos
percentuais estabelecidos no Anexo IV desta Lei Complementar, sendo vedado o seu
recebimento de forma cumulativa.

82° SO sera contado como titulo para efeito do Adicional de Incentivo a
Qualificacéo a que se refere este artigo, o diploma ou certificado de concluséo de curso
de graduacdo, pos-graduacdo lato sensu e poOs-graduacgdo stricto sensu emitido por
instituicdo credenciada e reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC.
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83° O Adicional de Incentivo a Qualificacdo sera requerido pelo servidor, no
setor de Recursos Humanos do 6rgédo no qual esteja lotado, com apresentacdo de diploma,
certificado ou titulo reconhecido pelo Ministério da Educacéo - MEC.

8 4° A documentacdo apresentada pelo servidor no setor de Recursos
Humanos sera encaminhada para a Secretaria Municipal de Administracdo, a qual tera o
prazo de até sessenta dias Uteis para analise do processo e publica¢do da Portaria.

8 5° N&o sera contabilizada para fins de adicional de que trata o caput deste
artigo a titulacéo por escolaridade cuja exigéncia seja pré-requisito para o ingresso em
cargo publico na Administracdo Publica municipal.

Art. 24 A qualificacdo profissional tem por objetivo o aperfeicoamento
permanente na carreira como forma de garantir a exceléncia na prestacdo dos servigos do
Quadro de Servidores da Educacdo do Municipio de Mossord, ficando garantido ao
servidor efetivo, tanto quanto possivel, as condi¢cdes e incentivo necessarios a sua
qualificacdo profissional e sera assegurada mediante formacao continuada em servico e
outras atividades de atualizacdo profissional de iniciativa da Administracdo Publica
municipal ou do servidor publico.

8 1° O processo de qualificacdo profissional ocorrerd, por iniciativa do
servidor publico e/ou da Administracdo Publica municipal, em instituicdo credenciada
para esse fim.

8 2° Ao servidor em estagio probatorio fica garantido o desenvolvimento de
atividades de integracdo, com o objetivo de inseri-lo na estrutura organizacional do
Municipio de Mossoro.

8 3° Os cursos de capacitacdo profissional oferecidos por iniciativa da
Administracdo Publica municipal para o processo de formacéo continuada em servico néo
serdo computados para os fins de recebimento do Adicional de Incentivo a Qualificacdo
Profissional de que trata o art. 23 desta Lei Complementar.

Art. 25 Serdo considerados cursos de qualificacéo:

| - graduacdo: com certificado/diploma de nivel superior expedido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC, destinada aos profissionais
de nivel médio;

Il - pés-graduacdo lato sensu: com certificado/diploma expedido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC, em éarea da formacédo
profissional do servidor e relacionada aos servicos, programas e projetos do Quadro de
Servidores da Educacao do Municipio de Mossoré ou que comprovadamente contribuam
para o exercicio profissional do servidor efetivo;

Il - pos-graduagdo stricto sensu em nivel de Mestrado: com
certificado/diploma expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo -
MEC, em area da formacao profissional do servidor e relacionada aos servicos, programas
e projetos do Quadro de Servidores da Educacdo do Municipio de Mossoré ou que
comprovadamente contribuam para o exercicio profissional do servidor efetivo;
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IV - pos-graduacdo stricto sensu em nivel de Doutorado: com
certificado/diploma expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo -
MEC, em area da formacao profissional do servidor e relacionada aos servicos, programas
e projetos do Quadro de Servidores da Educacdo do Municipio de Mossoré ou que
comprovadamente contribuam para o exercicio profissional do servidor efetivo.

Art. 26 Apds o estagio probatorio de trinta e seis meses, o servidor efetivo do
Quadro de Servidores da Educagdo do Municipio de Mossord tera direito a licenca para
qualificacdo, nos termos e limites estabelecidos a seguir:

| - pds-graduacdo stricto sensu em nivel de Mestrado, por até dois anos;
Il - p6s-graduacéo stricto sensu em nivel de Doutorado, por até quatro anos.

8 1° As licencas de que tratam os incisos | e Il deste artigo poderdo ser
prorrogadas por prazo nao superior a um ano, desde que devidamente comprovada a
necessidade mediante documento expedido pelo professor orientador e pelo coordenador
ou congénere do programa de pds-graduacao ao qual esta vinculado o servidor.

8 2° No periodo de licenca para qualificagdo, o servidor tera direito ao
recebimento integral de seus vencimentos, exceto aqueles obtidos em razdo do exercicio
de funcéo de confianga ou cargo comissionado.

8 3° Fica vedada a concessdo de licenca para qualificagdo ao servidor efetivo
com acumulo legal de outros cargos efetivos ou outros vinculos empregaticios que ndo
comprovar as respectivas liberaces e a dedicacdo exclusiva ao programa de poés-
graduacao.

Art. 27 A licenca de que trata o art. 26 desta Lei Complementar obriga o
servidor publico ao cumprimento de vinculo efetivo por igual periodo de tempo de
liberacdo, ficando impedido de requerer:

| - exoneragéo;

Il - licenca para tratar de interesses particulares;

I11 - cesséo para outros entes da federagé@o ou entidades;
IV - gozo de licenca especial.

8 1° O servidor efetivo podera requerer exoneragdo mediante ressarcimento
total dos custos da Administracdo Publica municipal durante o periodo de liberacéo total
ou parcial, considerando o periodo de efetivo exercicio ap6s o retorno do afastamento.

§ 2° Para fins de aplicacdo do paragrafo anterior, entende-se por liberacdo
total, o disposto do art. 26 desta Lei Complementar, e parcial, aquela previsto no inciso I,
do art. 112, da Lei Complementar n° 29, de 2008.

Art. 28 O servidor que ndo concluir o curso de pds-graduacdo devera ressarcir
integralmente o Erario municipal os valores recebidos durante o periodo de afastamento.

Art. 29 Decreto do Poder Executivo Municipal dispora sobre as normas,
critérios e regulamento para qualificagdo profissional dos servidores do Quadro de
Servidores da Educacdo do Municipio de Mossoro.

Art. 30 A licenga para qualificagdo prevista no art. 98 da Lei Complementar
n° 29, de 2008, para frequentar curso de pos-graduacdo stricto sensu, consiste no
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afastamento do servidor de suas funcgdes, garantida sua remuneracéo integral desde que
ja tenha cumprido o estagio probatoério de trinta e seis meses, computado o tempo de
afastamento para todos os fins de direito.

Paragrafo unico. A licenca para qualificagdo referida no caput deste artigo so
sera concedida para o servidor que frequentar curso de qualificacdo a nivel de pds-
graduacéo oferecido por institui¢do nacional, credenciada pelo Ministério da Educacéo -
MEC ou estrangeira, legalmente constituida para esse fim em seus paises de origem, com
historico de reconhecimento de diploma de po6s-graduacdo por instituicdo de educagdo
superior brasileira.

CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO DE CARGOS

Secéo |
Do enquadramento

Art. 31 O enquadramento dos servidores efetivos no Quadro de Servidores da
Educacdo do Municipio de Mossoro, dispostos neste Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdes, dar-se-a4 na categoria funcional, cargo e referéncia compativel com o
cargo que desempenhe na data da publicacéo desta Lei Complementar, conforme Anexo
| desta Lei Complementar.

§ 1° Considera-se tempo de efetivo exercicio o periodo exclusivamente
prestado no desempenho das atribuicdes do cargo ou funcéo respectiva, tomando-se por
termo inicial a data de ingresso no servico publico municipal e termo final a data de
publicacdo desta Lei Complementar.

8§ 2° Ndo serdo computados como efetivo exercicio, as seguintes situacdes:
| - férias indenizadas;

Il - licenca especial ndo gozada;

I11 - licenga para tratar de interesses particulares;

IV - quaisquer outros periodos ficticios fixados em Leis, tais como:

a) contagem de tempo em dobro;

b) averbacoes.

Art. 32 Os servidores efetivos do Quadro de Servidores da Educacdo do
Municipio de Mossoré serdo enquadrados de acordo com o disposto no Anexo | desta Lei
Complementar, na seguinte forma:

| - 0s cargos publicos preexistentes de nivel médio sdo denominados cargos
publicos do Grupo de Nivel Médio - GNM;

Il - os cargos publicos preexistentes de nivel superior, sdo denominados
cargos publicos do Grupo de Nivel Superior - GNS.

Art. 33 Os servidores publicos efetivos em exercicio até a implantagdo deste
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdes serdo enquadrados na respectiva referéncia,
nos termos do Anexo Ill, dentro da carreira para a qual serdo renomeados, de forma
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proporcional ao tempo de servico exercido, respeitando todos os requisitos para a
mudanga de referéncia.

Paragrafo Unico. Os servidores publicos efetivos, que estiverem em gozo de
licenca para tratar de interesses particulares na época de implantagdo deste Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracdes, serdo enquadrados por ocasido da reassuncao no
cargo, desde que atendam os requisitos de habilitacdo estabelecidos nesta Lei
Complementar.

Art. 34 O enquadramento ndo acarretara reducdo da remuneracgéo do servidor,
fazendo constar, nesta, a rubrica Vantagem Pessoal Nominalmente Identificavel - VPNI
em caso de diferenca entre a remuneracdo percebida pelo cargo de origem e o0 cargo para
o0 qual foi enquadrado.

8 1° No valor da remuneragéo do cargo de origem, para fim de verificacdo da
ocorréncia de reducdo prevista no caput deste artigo, ndo se incluem os valores pagos a
titulo de adicional pelo exercicio de atividade penosa, insalubre ou periculosa, adicional
por servico extraordindrio, adicional por tempo de servico, adicional noturno, hora-extra
e vantagens ndo incorporaveis pelo servidor.

82° Sobre a vantagem pessoal de que trata o 8 1° deste artigo incidirdo os
mesmos indices dos reajustes gerais anuais.
Secéo 11
Da composicao e atribuicbes da Comissdo Permanente de Enquadramento

Art. 35 Fica instituida a Comissdo Permanente de Enquadramento e
Acompanhamento do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes do Quadro de
Servidores da Educacdo do Municipio de Mossoro, integrada por cinco membros, na
seguinte composigéo:

| - 0 Gerente Executivo de Gestdo de Pessoas, ou outro cargo que venha a
substitui-lo, da Secretaria Municipal de Educacdo, na qualidade de Presidente;

I - um representante da Secretaria Municipal de Educacdo;
Il - um representante da Secretaria Municipal de Administracéo;

IV - dois servidores efetivos representantes dos servidores do Quadro de
Servidores da Educacdo do Municipio de Mossoro.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Enquadramento e Acompanhamento do
Plano de Cargos, Carreiras e Remunerag6es dos servidores do Quadro de Servidores da
Educacdo do Municipio de Mossor6, designada por Portaria do Chefe do Executivo,
publicada no Diario Oficial de Mossoré - DOM, tem as seguintes atribuicdes:

| - elaborar o0s instrumentos necessarios aos procedimentos de
enquadramento;

Il - providenciar e coordenar a coleta de informagdes pertinentes a situagao
funcional dos servidores;

Il - analisar as informacdes recolhidas relativas a situacdo funcional dos
servidores para efeito de enquadramento nos termos desta Lei Complementar;
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IV - elaborar e encaminhar a proposta final de enquadramento a deliberacao
do Chefe do Executivo.

Art. 36 O servidor tera o prazo de sessenta dias Uteis, contados da data da
publicacdo do ato de enquadramento no Diario Oficial de Mossor6 para recorrer
administrativamente ao Chefe do Poder Executivo da decisdo do enquadramento.

Art. 37 Quando do enquadramento dos servidores efetivos regidos por este
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdes, observar-se-a o tempo de efetivo servigo
publico prestado ao Municipio de Mossord.

Art. 38 Na hipdtese de reducdo da remuneracdo percebida pelo servidor,
resultante do enquadramento previsto nesta Lei Complementar, a diferenca sera paga a
titulo de Vantagem Pessoal de Nominalmente Identificavel - VPNI.

Paragrafo Unico. A gratificacdo de que trata o caput sera calculada a partir
da diferenca existente entre a remuneragéo percebida pelo servidor, na data da publicagéo
desta Lei Complementar, e o padrao de vencimento resultante do enquadramento.

CAPITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 39 O servidor efetivo regido por esta Lei Complementar esta sujeito ao
regime disciplinar previsto no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio de Mossord, disposto nos arts. 130 a 195 da Lei Complementar n° 29, de 2008.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 40 O enquadramento do atual ocupante de cargo, na sistematica instituida
nesta Lei Complementar, dar-se-a em cargo de atribuicBes correspondentes, de
denominacdo igual ou equivalente.

8 1° Para efeito do enquadramento de que trata este artigo, somente é exigivel
habilitacdo para os cargos correspondentes a profissdes regulamentadas, ficando
dispensada esta exigéncia para 0s demais cargos.

§ 2° O enquadramento dos atuais ocupantes de cargo efetivo sera efetuado por
Decreto, levando-se em conta o tempo de efetivo exercicio no cargo.

Art. 41 Lei Complementar dispora sobre a alteracdo na nomenclatura do
Grupo Ocupacional dos Profissionais da Educacéo Publica do Municipio de Mossord, nos
termos da Lei Complementar n° 70, de 2012, guardando coeréncia com esta Lei
Complementar.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 42 Os cargos criados pela presente Lei Complementar serdo identificados
por codigos alfanuméricos que individualizem as respectivas vagas, iniciadas pela sigla
do Quadro de Servidores da Educacdo do Municipio de Mossoro - QSEM.
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~Art. 43 Aos servidores regidos por esta Lei Complementar se aplica 0 Regime
Juridico Unico dos Servidores Pablicos do Municipio de Mossord, Lei Complementar n°
29, de 2008.

Art. 44 Aos servidores inativos e 0s pensionistas que possuam direito a
paridade nos termos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil serdo estendidos
o0s beneficios previstos nesta Lei Complementar, observando os seguintes critérios:

| - o aposentado e pensionista perceberdo proventos, observando-se a
Referéncia de progressdo prevista nesta Lei Complementar, computando-se o periodo de
efetivo exercicio prestado junto ao Municipio até a data da inatividade;

Il - os proventos serdo calculados proporcionalmente a carga horaria exercida
na data da inatividade.

Art. 45 Integram a presente Lei Complementar os seguintes Anexos:

| - Anexo I: Quadro de Cargos, Area e Quantidade por Grupo Ocupacional;
I1 - Anexo Il: Quadro de Cargos, Qualificacdo e Atribuicdes;

I11 - Anexo I1l: Tabela de Vencimento Bésico e Progressdo Funcional;

VI - Anexo 1V: Tabela de Adicional de Incentivo a Qualificagéo.

Art. 46 As despesas decorrentes do cumprimento da presente Lei
Complementar correrdo a conta de dotacdes proprias do orcamento anual e em regime de
coparticipacdo com outros entes federados.

Art. 47 Ficam ressalvados e convalidados os direitos adquiridos previstos na
Lei Complementar n°® 14, de 2007, Lei Complementar n° 70, de 2012 e demais legislacbes
pertinentes.

Art. 48 Esta Lei Complementar entra em vigéncia no dia 1° de dezembro de
2023.

Mossord/RN, 17 de novembro de 2023.
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS, AREA E QUANTIDADE POR GRUPO OCUPACIONAL

GRUPO DE NIVEL MEDIO - GNM
CARGO AREA QUANTIDADE

Profissional de Apoio a Educacéo Inclusiva 04
Educacéo Inclusiva

GRUPO DE NIVEL SUPERIOR - GNS

CARGO AREA QUANTIDADE
Assistente Social Servico Social 04
Psicologo Educacional Psicologia Educacional 04
Supervisor Escolar Pedagogia 08
Nutricionista Nutricdo 01
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ANEXO 11

QUADRO DE CARGOS, QUALIFICACAO E ATRIBUICOES

I. GRUPO DE NIVEL MEDIO - GNM

CARGO

QUALIFICACAO

ATRIBUICOES BASICAS

Ensino Médio Completo ou

Profissional de Apoio a formacdo em Educagdo
Educagdo Inclusiva Profissional Técnica de nivel

médio e equivalentes.

Organizar sua rotina de trabalho conforme orientacdo da equipe escolar e demandas a serem atendidas;
auxiliar nos momentos de higiene, troca de vestuério e/ou fraldas/absorventes, higiene bucal em todas as
atividades, quando necessario; acompanhar e auxiliar, se necessario, as criangas/alunos no horario da
refeicdo; dar assisténcia as questdes de mobilidade nos diferentes espagos educativos, transferéncia da
cadeira de rodas para outro mobiliério e/ou espacos e cuidados quanto ao posicionamento adequado as
condig¢des da crianga; cuidar e acompanhar as criancas/alunos com deficiéncia, auxiliando-os na locagdo
nos diferentes ambientes da escola onde se desenvolvem as atividades comuns a todos, nos casos em que
0 auxilio seja necessario; auxiliar e acompanhar a crianga/aluno com Transtorno do Espectro Autista -
TEA que ndo possui autonomia, para que este organize-se e participe efetivamente das atividades
educacionais com sua turma, nos casos em que for identificada a necessidade de apoio; utilizar a
Comunicacdo Aumentativa e Alternativa - CAA para desenvolver uma comunicagdo mais efetiva com
as demais criangas/alunos e profissionais, ampliando o uso da CAA em diferentes espacos; auxiliar a
crianga/aluno nas atividades escolares; ler e escrever, caso a crianga/aluno nao tenha autonomia para
isto; comunicar ao gestor e/ou supervisor os problemas relacionados ao desempenho das suas funcdes;
atuar para a promocao da autonomia e independéncia das criangas/alunos, evitando a tutela, de forma a
respeitar a dignidade inerente a autonomia individual e individualidade da crianga/aluno; evitar
comunicagdes e contatos com os familiares e responsaveis pelas criancas/alunos, estas deverdo ser
realizadas, exclusivamente, pelos professores das salas de ensino regular; agir na perspectiva de incluir
a crianga/aluno nos processos interativos com as demais criangas e profissionais evitando ao maximo
acOes segregadas nos diferentes momentos da rotina escolar; manter sigilo, a fim de preservar as
informacdes referentes as criangas/alunos que recebem seus cuidados e a Unidade de Ensino, onde atua
a fim de preservar as informac@es; participar das formagdes continuadas oferecidas pela Secretaria
Municipal de Educag&o.

Il. GRUPO DE NIVEL SUPERIOR - GNS

CARGO

QUALIFICACAO

ATRIBUICOES BASICAS
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Nutricionista

Ensino Superior Completo
em Nutricdo e Inscricdo no
respectivo Conselho
Profissional

Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da Alimentacdo Escolar com base no diagnéstico
nutricional e nas referéncias nutricionais; participar do processo de licitacdo e da compra direta da
agricultura familiar para aquisicdo de géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica; planejar,
orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento, producdo e distribuicdo dos
alimentos; orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de
alimentos, equipamentos e utensilios das cozinhas das escolas; elaborar e implantar o manual de boas
praticas para servi¢os de alimentacéo; elaborar o plano anual de trabalho; assessorar o Conselho de
Alimentacdo Escolar - CAE ; elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio; planejar,
coordenar e supervisionar a aplicagdo de testes de aceitabilidade dos cardéapios; propor e realizar a¢Ges
de educacdo nutricional nas escolas; realizar capacitacdo das merendeiras; realizar o diagndstico e o
acompanhamento do estado nutricional dos alunos.

Psic6logo Educacional

Ensino Superior em
Psicologia e Inscrigdo no
respectivo Conselho
Profissional

Participar da elaboracdo dos projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos em
psicologia do desenvolvimento e aprendizagem, na perspectiva da promocao da aprendizagem de todos
as criancas/alunos, considerando suas singularidades; participar da elaboracdo de politicas publicas;
contribuir com a promocdo dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes
pedagdgicas, garantir o direito a inclusdo de todas as criancas e adolescentes; realizar o acolhimento e
escuta de criancas/alunos, familias, profissionais quando solicitado pela escola e/ou em casos de
necessidade; realizar avaliagdo psicoldgica a partir das necessidades especificas identificadas no
processo educativo; realizar estudo de casos com 0s demais profissionais da equipe multidisciplinar para
anélise e encaminhamentos; intervir e orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizagéo,
evasdo escolar, atendimento educacional especializado; orientar as equipes educacionais ha promocao
de a¢des que auxiliem na integracdo familia, crianca/aluno, escola e nas acfes necessarias a superagdo
de estigmas que comprometam o desempenho escolar da crianga/aluno; propor e contribuir na formacéo
continuada de professores e profissionais da educagdo, que se realiza nas atividades coletivas de cada
escola, na perspectiva de constante reflexdo sobre as préaticas docentes; contribuir com programas e
projetos desenvolvidos nas unidades de ensino; atuar nas acBes e projetos de enfrentamento dos
preconceitos e da violéncia nas unidades de ensino; propor articulacdo intersetorial no territorio, visando
a integralidade de atendimento ao municipio, o apoio as unidades educacionais e o fortalecimento da
Rede de Prote¢do Social; promover agdes voltadas a escolarizagao do publico alvo da educagéo especial,
articulados com o professor do Atendimento Educacional Especializado; propor e participar de
atividades formativas destinadas a comunidade escolar sobre temas relevantes da sua area de atuacéo;
participar da elaboracdo de projetos de educacdo e orientagdo profissional; promover acfes de
acessibilidade; propor aces, juntamente com os professores, supervisores, alunos e pais, servidores da
educacao e servicos gerais, e a sociedade de forma ampla, visando as melhorias nas condi¢des de ensino,
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considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensino,
entre outras condicdes objetivas que permeiam o ensinar e o aprender.

Assistente Social

Ensino Superior Completo
em Servigo Social e
Inscricdo no respectivo
Conselho Profissional

Contribuir com o processo de inclusdo, permanéncia e sucesso das/os criancas/alunos na escola, em
articulagdo com a familia, professores do Atendimento Educacional e Professores de sala regular;
realizar o acolhimento e a escuta as familias, quando solicitado pela escola e/ou em casos de necessidade;
realizar estudo de casos com os demais profissionais da equipe multiprofissional para analise e
encaminhamentos; propor estratégias de intervencdo frente a impasses e dificuldades escolares que se
apresentam a partir de situaces de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim
como situagdes de risco, reflexos da questdo social que perpassam o cotidiano escolar; atuar junto as
familias no enfrentamento das situagdes de ameaca, violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais;
fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de
salde, dentre outras instituices, para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral das
criancas/alunos; realizar assessoria técnica junto aos gestores das unidades de ensino; contribuir em
programas, projetos e agdes desenvolvidos nas unidades de ensino que se relacionem com a &rea de
atuacdo; propor e participar de atividades formativas destinadas a comunidade escolar sobre temas
relevantes da sua area de atuagdo; participar de acfes que promovam a acessibilidade; contribuir na
formacdo continuada de profissionais da Rede Municipal de Ensino; promover e fortalecer a articulagdo
com o Sistema de Garantia de Direitos (Assisténcia Social, Salde, Promotorias, Vara da Infancia e
Adolescéncia, Conselho Tutelar, dentre outros), para a promog¢do do atendimento as demandas das
criangas/alunos e suas familias; atender e orientar aos pais das criangas/alunos com relagéo aos servigos
da rede socioassistencial; atender a solicitacdo oriunda da escola com relagdo as demandas que interferem
na aprendizagem das criancas/alunos.

Supervisor Escolar

Ensino Superior Completo
em Licenciatura Plena em
Pedagogia

Coordenar a elaboracéo e a execucdo da Proposta Pedagdgica da Escola; administrar em conjunto com
a direcdo o pessoal e os recursos materiais e financeiros da Instituicdo de Ensino, de acordo com 0s
objetivos estabelecidos na Proposta Pedagdgica; assegurar o cumprimento dos dias letivos, das horas de
docéncia e das horas-atividade estabelecidos; zelar pelo cumprimento dos planos de trabalho dos
docentes; prover meios para a recuperagdo dos alunos de menor rendimento; criar processos de
integracdo das familias dos alunos e da comunidade com a Escola; informar aos pais ou responsaveis
sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo da Proposta Pedagégica da
Escola; coordenar as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento dos profissionais em
exercicio, no ambito da Unidade Escolar; acompanhar e orientar o processo de formacéo educacional
dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as familias; acompanhar e orientar o0 processo de
formagdo educacional dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as familias; elaborar estudos e
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levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao funcionamento das Escolas da Rede Publica
Municipal de Ensino; laborar, implementar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento das Escolas da Rede Publica Municipal de Ensino, em relacdo aos
aspectos pedagogicos, administrativos e financeiros; acompanhar e supervisionar o funcionamento da
Instituicdo de Ensino, zelando pelo cumprimento da legislacdo e demais normas educacionais, bem como
pelo padréo de qualidade do ensino, entre outras atividades correlatas.
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ANEXO 111
TABELA DE VENCIMENTO BASICO E PROGRESSAO FUNCIONAL

I. GRUPO NIVEL MEDIO - GNM

REFERENCIA VENCIMENTO BASICO (40H)
1 R$ 1.527,88
2 R$ 1.573,72
3 R$ 1.620,93
4 R$ 1.669,56
5 R$ 1.719,64
6 R$ 1.771,23
7 R$ 1.824,37
8 R$ 1.879,10
9 R$ 1.935,47
10 R$ 1.993 54
11 R$ 2.053,34
12 R$ 2.114,94
13 R$ 2.178,39
14 R$ 2.243,74
15 R$ 2.311,06

I1.GRUPO NIVEL SUPERIOR - GNS

REFERENCIA VENCIMENTO BASICO (40H)

R$ 4.211,17

R$ 4.337,51

R$ 4.467,63

R$ 4.601,66

R$ 4.739,71

R$ 4.881,90

~N| o O B~ W N

R$ 5.028,36
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8 R$5.179,21
9 R$ 5.334,58
10 R$ 5.494,62
11 R$ 5.659,46
12 R$ 5.829,24
13 R$ 6.004,12
14 R$ 6.184,25
15 R$ 6.369,77
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ANEXO IV
TABELA DE ADICIONAL DE INCENTIVO A QUALIFICACAO
Nivel de escolaridade formal superior ao exigido para o Adicional
exercicio do cargo
Curso de Graduacdo Completo 10%
Curso de Pés-Graduacdo lato sensu, igual ou superior a 360 15%
horas.
Mestrado 25%
Doutorado 30%
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JUSTIFICATIVA

Sras. Vereadoras;
Srs. Vereadores,

Poucos debates na sociedade atual séo tdo consensualizados em nosso tecido social
quanto a discusséo relativa a importancia da educacéo para o desenvolvimento do ser humano.
Partindo desse pressuposto, os profissionais que operacionalizam esse direito social sdo de relevo
méaximo dentro das prioridades de um gestor que quer ver o bem-estar de seu povo.

E com esse intuito que enviamos o presente Projeto de Lei Complementar, fazendo
uma separacdo quase didatica em termos de transparéncia para entender o funcionamento do
quadro de pessoal da educacdo. Esta pretensa norma alija o Quadro Geral de Servidores da
Educacao dos Professores Municipais, matéria que sera remetida por n6s ao mesmo tempo em que
enviamos o presente PLC.

Compreende-se que, assim, que com o passar dos anos os direitos remuneratorios
garantidos aos docentes foram andando em compasso diferente dos demais servidores da educacéo,
fazendo com que, diante dessa complexidade, houvesse um impulso para a reorganizacdo dos
diferentes quadros mencionados.

Em outro flanco, abre-se também a obrigacdo da criacdo de cargos para a educacao
inclusiva, como fator do qual ndo se pode mais fugir: a integracdo das pessoas com deficiéncia ao
ambiente escolar, e o Profissional de Apoio a Educacdo Inclusiva ganha aqui atuacdo
preponderante na operacionalizagdo da Lei Nacional n° 13.146, de 2015 - Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, em seu art. 27, como forma de assegurar um sistema
educacional inclusivo, meio pelo qual a pessoa com deficiéncia pode atingir 0 maximo de
desenvolvimento possivel durante a vida.

N&o se podendo olvidar da Meta 4 do Plano Nacional de Educagéo (Lei Nacional n®
13.005, de 2014) que impde a universalizagdo para a populacdo com deficiéncia em idade escolar
obrigatéria 0 acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente em ensino regular, com a garantia de um sistema que as incorpore, através de
oferta de educacéo inclusiva, vedada a exclusdo do ensino regular sob alegacao de deficiéncia e
promovida a articulagdo pedagogica entre ensino regular e o atendimento educacional
especializado.

Entretanto, apesar da separacdo entre profissionais da educacdo e professores em

quadro distintos, ndo se deixa de lado a estruturacdo consciente e com enfoque na
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profissionalizacdo da gestdo de pessoas no &mbito educacional, baseado nas praticas inovadoras
de gerenciamento na Administracdo Publica e incentivando o profissional contratado por meio de
concurso publico com vantagens que o impulsione a se especializar em sua area de formacéo,
principalmente com o Adicional de Incentivo a Qualificacdo, dotando também a progressao por
tempo de servigo de critérios técnicos de protecdo a Coisa Publica.

Nesse quadro, a progressdo vertical por acréscimo de 3% (trés por cento) de uma
Referéncia para outra € um passo importante para acabar com a improvisacdo na carreira do
servidor da educacdo, dando guarida juridica e oportunidade para que esse obreiro se aposente
com vencimento digno ao final de sua carreira.

Ademais, a Comissao Permanente de Enquadramento sera constituida nesta futura Lei
Complementar, dando transparéncia para conhecimento das pessoas que irdo revisar a situacao
funcional do servidor ao término do estagio probatorio e tempo para a mudanca de Referéncia.

Dessa forma, por tudo o que foi exposto, submetemos o presente Projeto de Lei
Complementar a essa Nobre Casa de Leis, sempre com a certeza do melhor debate, para
apreciacdo, votacdo e posterior aprovacdo para organizacdo e operacionalizacdo do direito a
educacdo em nosso Municipio.

Sem mais.

ALLYSON LEANDRO Assinado de forma digital por MOSSOFO/RN, 17 de novembro de 2023
BEZERRA ALLYSON LEANDRO BEZERRA

SILVA:09503375444
SILVA:09503375444 Dados: 2023.11.17 13:12:15 -03'00'

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
PREFEITO DE MOSSORO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ

DECLARACAO DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO N° 001/2023

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro conforme os termos do art.
113 dos Atos das Disposi¢des Constitucionais Transitérias da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil cumulado com os artigos 16 e 17 da Lei Complementar Nacional n°
101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal que o presente Projeto de Lei
Complementar criando o novo Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragfes do Quadro de
Servidores da Educacdo do Municipio de Mossoré tem adequacdo orcamentaria e
financeira, sendo compativel com a Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentérias
e a Lei Orcamentaria Anual.

Declaramos que as fontes a serem utilizadas s&o as seguintes:

e ACAO -2.61 - Gesto do Ensino Fundamental: Fonte15410000; Fonte15001001;
e Fonte15401070.

e ACAO - 2.62 — Gestio da Educagéo Infantil: Fonte 15401070; Fonte 15410000;
e Fonte 15001001, e Fonte 15400000.

Mossoré/RN, 16 de novembro de 2023.

Documento assinado digitalmente
govbr juices oo o
Verifique em https://validar.iti.gov.br
MARCOS ANTONIO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Educacéo
Portaria n® 891/2023
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RELATORIO DE ESTIMATIVA DE IMPACTO
ORCAMENTARIO-FINANCEIRO N° 012/2023

Em 16 de novembro de 2023
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RELATORIO DE APURACAO DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
DEMONSTRACAO DAS PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO REALIZADA

I1- INTRODUCAO

A Contadoria-Geral da Prefeitura Municipal de Mossoré/RN, atendendo a
determinacdo da Controladoria-Geral do Municipio procede com a analise da
situagcdo fiscal do Poder Executivo Municipal, em especial quanto ao
comprometimento das Despesas de Pessoal em relacdo a sua Receita Corrente
Liquida/RCL, visando elaborar o relatorio de estimativa de impacto orgamentario-
financeiro previsto da Lei da Responsabilidade Fiscal/LRF (art. 16, inciso I).

Essa estimativa de impacto adotara a posicao fiscal do ente, conforme os
Relatérios de Gestao Fiscal/RGF, para que se possa avaliar a sua situagao fiscal
apos a possivel expansado do gasto com o aumento de vagas e criagao de cargos na
Lei Complementar n° 014 de 09 de maio de 2007.

Conforme memorial apresentado pelo setor de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administracdo do municipio, as despesas salariais e dos
encargos sociais e trabalhistas desses novos cargos/vagas representardo
mensalmente, o valor de R$ 76.578,62 (setenta e seis mil quinhentos e setenta e
oito reais e sessenta e dois centavos), e anualmente, no valor de R$ 1.020.792,95
(um milhdo vinte mil setecentos e noventa e dois reais e noventa e cinco centavos),
conforme descricdo abaixo.

RELACAQ DOS CARGOS E VAGAS A SEREM CRIADOS, COM SUAS
REMUNERACOES E ENCARGOS ADICIONAIS

CARGO AREA DE ATUAGAO DISCIPLINA ESPECIFICA| QUANTIDADE PROPOSTA | VENCIMENTO BASICO (40H) | PREVI(19,53%) | VALOR POR CARGO | VALOR TOTAL MENSAL | VALOR TOTALANUAL
Professor dos Anos Finais do Ensino |62 a0 92ano e do Il Segmento Segmento da Educagéo Portugués 3 RS 533887 RS 104268 | RS 6.381,55 | RS 19.144,65 | RS 255.198,24
Fundamental de Jovens e Adultos (EJA) Educagio Fisica 3 RS 533887 | RS 1.042,68 | RS 6.381,55 | RS 19.144,65 | RS 255.198,24
1230 52ano, | Segmento da Educagdo de Jovens e
Adultos - EJA, 6220 92 ano e || Segmento da Educagdo - 6 RS 533887 | RS 1042,68 | RS 6.381,55 | RS 38.289,31 | RS 510.3%,47
de Jovens e Adultos - EJA

TOTAL V] RS 76.578,62 | RS 1.020.792,95

Professor de Atendimento
Educacional Especializado

EXERCICIO

IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO 2024 2025 2026
MENSAL RS 76.578,62 RS 76.578,62 RS 76.578,62
ANUAL RS 612.628,93 R$ 1.020.792,95| RS 1.020.792,95|

Porém, antes dos calculos, vamos conhecer os dados fiscais do ente
publico, apurados no ultimo RGF.
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Relatério de Gestao Fiscal/RGF
Periodo: 2° Quadrimestre de 2023
Receita Corrente Liquida R$ 876.556.031,17
Despesa com Pessoal e encargos sociais (46,73%) | R$ 407.805.546,53
Limite maximo, segundo a LRF (54,00%) R$ 471.288.212,55
Limite prudencial, segundo a LRF (51,30%) R$ 447.723.801,92

I. As despesas com pessoal e encargos sociais do Municipio de Mossor6/RN apuradas até o 2°
quadrimestre de 2023, estdo abaixo de todos os limites definidos pela Lei Complementar Federal n°
101/2000, através do art. 20, inciso lll, alinea “b”;

Il. o presente Relatério de Gestao Fiscal/RGF consta no site do SICONFI da Secretaria do Tesouro
Nacional.

II - ASPECTOS LEGAIS

No aspecto legal dessa matéria € oportuno destacar as regras vigentes,
conforme a Lei da Responsabilidade Fiscal. Primeiramente em relagcdo aos limites
maximos permitidos pela LRF, quanto ao gasto com pessoal em relagao a receita
corrente liquida/RCL.

Secao Il
Das Despesas com Pessoal
Subsecéo |
Definigbes e Limites

Art. 18 (...)
Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo, a
despesa total com pessoal, em cada periodo de apuragcéo e em cada ente
da Federagdo, ndo podera exceder os percentuais da receita corrente
liquida, a seguir discriminados:
| - Unido: 50% (cinquenta por cento);
Il - Estados: 60% (sessenta por cento);
Il - Municipios: 60% (sessenta por cento).

Art. 20. A reparticdo dos limites globais do art. 19 ndo podera exceder os
seguintes percentuais:

| - na esfera federal:

Il - na esfera estadual:

[l -_na esfera municipal:
a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do
Municipio, quando houver;

b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo.
(destaque nosso)

Nos termos do paragrafo unico do art. 22 a seguir, caso o ente publico
esteja comprometendo mais de 95% do limite maximo fixado para a despesa com
pessoal, que no caso do Poder Executivo Municipal se refere a 51,30% da Receita
Corrente Liquida/RCL, denominado de limite prudencial, ele ja estara impedido de
algumas iniciativas. Vejamos:

f © prefeiturademossoro ¥ prefmossoro@ PMMGecom & www.mossoro.rn.gov.br
Rua Idalino De Oliveira, 106, Centro, Mossoré/RN
L (84)3315-4820 (Acontroladoria@prefeiturademossoro.com.br



&

MOSSORO

PREFEITURA

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Subsecéo Il

Do Controle da Despesa Total com Pessoal
Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa
com pessoal e ndo atenda:
| - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto no
inciso XIll do art. 37 e no § 10 do art. 169 da Constituicéo;
Il - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal
inativo.
Paragrafo unico. Também é nulo de pleno direito o ato de que resulte
aumento da despesa com pessoal expedido nos cento e oitenta dias
anteriores ao final do mandato do titular do respectivo Poder ou 6rgao
referido no art. 20.
Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19
e 20 sera realizada ao final de cada quadrimestre.
Paragrafo Unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95%
(noventa e cinco por cento) do limite, sao vedados ao Poder ou érgéao

referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:
| - concessdao de vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de

remuneracdo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou
de determinacgéo legal ou contratual, ressalvada a revisao prevista no inciso
X do art. 37 da Constituigcao;

Il - criagdo de cargo, emprego ou funcao;

Il - alteragao de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratacao de pessoal a
qualquer titulo, ressalvada a reposicao decorrente de aposentadoria ou
falecimento de servidores das areas de educacao, saude e seguranga;

V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 60
do art. 57 da Constituicdo e as situacbes previstas na lei de diretrizes
orcamentarias.

(destaque nosso)

Nos termos do Relatério de Gestdo Fiscal/RGF assinalado, apdés o 2°
quadrimestre do ano de 2023, como ja dissemos, o limite de pessoal auferido do
nosso municipio esteve abaixo de todos os limites fiscais definidos pela LRF,
quando por isso, nesse primeiro instante, a contar dessa constatagdo, o Municipio
de Mossoro/RN suportaria o aumento de vagas e criagdo de cargos na Lei
Complementar n° 014 de 09 de maio de 2007.

Ainda no aspecto legal, o impacto orcamentario financeiro que devera
existir, apurara a situagao fiscal ao longo do ano em que deva entrar em vigor 0s
efeitos da criagdo dos cargos e vagas (2024), e mais nos dois periodos seguintes
(2025 e 2026), em cumprimento ao disposto no inciso | do art. 16 da LRF. Vejamos.

CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA
Secéo |
Da Geragao da Despesa
Art. 15 (...)
Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental
que acarrete aumento despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que
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deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagao
orcamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade
com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

§10(...)

§ 20 A estimativa de que ftrata o inciso | do caput sera acompanhada das
premissas e metodologia de calculo utilizadas.

(destaque nosso)

III - DO OBJETIVO DO IMPACTQO, DAS PREMISSAS E DA METODOLGIA DA
ESTIMATIVA DO IMPACTO

Demonstrado o percentual de comprometimento da despesa com pessoal
em meados do exercicio de 2023, nos resta conhecer o objetivo da apuragéo do
gasto com pessoal, as premissas e a metodologia a ser utilizada na elaboragao
dessa estimativa do impacto orgamentario-financeiro.

l.1 — DO OBJETIVO — CRIAGAO DE CARGOS E VAGAS FUNCIONAIS

Conforme dados contidos, a possivel criagao desses cargos/vagas gerara
o incremento na despesa com pessoal, mensalmente, ja incluso encargos sociais e
trabalhistas, no valor de R$ 76.578,62 (setenta e seis mil quinhentos e setenta e oito
reais e sessenta e dois centavos), e anualmente, no valor de R$ 1.020.792,95 (um
milhdo vinte mil setecentos e noventa e dois reais e noventa e cinco centavos).

Mas em atendimento ao Projeto de Lei, encaminhado pela Consultoria
Geral do Municipio, que trata do aumento de vagas e criacdo de cargos na Lei
Complementar n° 014 de 09 de maio de 2007, sabe-se que os efeitos financeiros sé
iniciardo no segundo quadrimestre do exercicio de 2024, sendo assim, este estudo
faz referéncia aos anos de 2024, 2025 e 2026, em cumprimento ao disposto no
inciso | do art. 16 da LRF.

ll.2 — DAS PREMISSAS DE EXPECTIVATIVAS DAS PROXIMAS RECEITAS E
DESPESAS

Este relatério de impacto devera ser focado no exercicio que deva entrar
em vigor os efeitos da nova despesa com pessoal (ano de 2024), além dos dois
exercicios seguintes (anos de 2025 e 2026), quando para definicdo das expectativas
de receitas e despesas para esses periodos teremos que projetar as elevagdes das
receitas e dos reajustes salariais, adotando premissas objetivas que nos permita
dados concretos ao final de cada periodo.

Assim, visto que para o exercicio de 2024 ja possuimos a previsdo da
receita na PLOA/24, como também a previsdo da despesa total com pessoal,
vejamos as variagdes médias estimadas para os anos de 2025 e 2026.
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.3 - DA METODOLOGIA DA EVOLUGAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA E
DESPESAS COM SALARIOS

Antes de conhecermos os reflexos diretos ao cotidiano econémico-
financeiro do ente municipal € necessario sabermos a metodologia adotada para
projetarmos as evolugdes das receitas e das despesas, com as elevagdes salariais
projetadas ao longo dos anos vindouros.

Na receita conheceremos os valores totais da Receita Corrente Liquida
ajustada para calculo do limite da despesa com pessoal nos ultimos oito anos,
adotando como fonte de informagdes os dados registrados através dos Relatérios de
Gestao Fiscal/RGF, sempre do ultimo quadrimestre, dos exercicios de 2015 a 2022.
Vejamos 0s humeros apurados:

EXERCICIOS| VALOR DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA [VARIACAO
2015 RS 471.831.684,91 | 0,76%
2016 RS 475.401.299,52 | 4,95%
2017 RS 498.929.142,96 | 17,18%
2018 RS 584.640.984,30 | 5,93%
2019 RS 619.299.018,66 | 11,64%
2020 RS 691.369.923,73 | 11,04%
2021 RS 767.730.721,64 | 9,53%
2022 RS 840.932.186,48

MEDIA 8,72%

Entdo, nos ultimos oito anos a Receita Corrente Liquida municipal
registrou evolugdo média positiva de 8,72%, quando sera esse o percentual a ser
estimado nas elevagdes das arrecadagdes da RCL dos proximos anos (2025 e
2026). Vejamos 0s numeros:

PERIODO DE APURACAO VARIACAO EM % VALOR (RS)
RCL do ano de 2024 PLOA/2024 RS 999.021.948,40
RCL do ano de 2025 (expectativa) Mais 8,72% RS 1.086.136.662,30
RCL do ano de 2026 (expectativa) Mais 8,72% RS 1.180.847.779,25

Ja nas despesas, verificaremos as variacbes das despesas totais com
pessoal, apresentadas no Relatorio de Gestao Fiscal, via SICONFI. Vejamos:
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EXERCICIOS| DESPESA TOTAL COM PESSOAL (DTP) |[VARIACAO
2015 RS 261.474.836,76 | 9,77%
2016 RS 287.010.593,86 | -4,58%
2017 RS 273.877.010,80 | 7,32%
2018 RS 293.924.269,19 | -1,11%
2019 RS 290.661.683,34 | 12,06%
2020 RS 325.701.194,39 | 15,64%
2021 RS 376.640.849,17 | -3,49%
2022 RS 363.492.050,68

MEDIA 5,09%

Com base nos numeros apresentados acima, levando em consideragao
os reajustes que foram concedidos durante esse intervalo de tempo, como também
outros tipos de variagdes, a média da evolugdo da despesa total com pessoal sera de
5,09%. Vejamos os numeros:

PERIODO DE APURACAO VARIACAO EM % VALOR (RS)
DTP do ano de 2024 (PLOA/2024) PLOA/2024 RS 463.708.058,05
DTP do ano de 2025 (expectativa) Mais 5,09% RS 487.310.798,20
DTP do ano de 2026 (expectativa) Mais 5,09% RS 512.114.917,83

IV — DA AVALIAGCAO DAS EXPECTATIVAS DE RECEITAS E DESPESAS COM O
GASTO DE PESSOAL

A luz das expectativas da Receita Corrente Liquida/RCL e da sua
variagcéo levando em consideragao os exercicios de 2015 a 2022, tem-se as seguintes
previsdes para os exercicios de 2024, 2025 e 2026. Vejamos:

PERIODO VALOR (RS)
RCL do ano de 2024 (PLOA/2024) | RS  999.021.948,40
RCL do ano de 2025 (expectativa) | RS 1.086.136.662,30
RCL do ano de 2026 (expectativa) | RS 1.180.847.779,25

Ja a despesa total com pessoal tera a seguinte expectativa, levando em
consideracdo a variacdo apresentada no topico 11.3, como também a expansao da
despesa com pessoal objeto desse estudo de impacto:
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ESPECIFICACOES PARCELA QUE SERA ADICIONADA VALOR ANUAL (RS)

DTP 2023 (PROJECAO) - RS 381.993.796,06

AUMENTO EM 2024 REFERENTE AO REAJUSTE DOS PROFISSIONAIS DA ASSISTENCIA SOCIAL
E DOS SERVIDORES GERAIS

DTP 2023 (FINAL) - RS 382.442.723,32

DTP 2024 (PLOA/2024) - RS  463.708.058,05

AUMENTO EM 2024 REFERENTE AO REAJUSTE DOS PROFISSIONAIS DA ASSISTENCIA SOCIAL |  R$ 448.927,26 AO MES, CONSIDERANDO 12

A SER CONCEDIDO EM DEZEMBRO DE 2023 | RS 448.927,26

RS 5.836.054,41

E DOS SERVIDORES GERAIS MESES + DECIMO E 1/3 DE FERIAS
AUMENTO EM 2024 REFERENTE AO CONCURSO DA PGM E SEFAZ MEDIANTE CONVOCAGAO RS 2.030.716,92
AUMENTO EM 2024 REFERENTE A CRIACAO DS 50 VAGAS/CARGOS NA SEMASC (EM R$ 177.911,83 AO MES, CONSIDERANDO A RS 1.423.294 68
TRAMITAGAO) PARTIR DO 2° QUADRIMESTRE DE 2024 T
AUMENTO EM 2024 REFERENTE AO PROJETO DE LEI QUE VISA A CRIACAO DE NOVOS R$ 92.876,50 AO MES, CONSIDERANDO A RS 743.011.96
CARGOS/VAGAS PARA VIABILIZAR CONCURSO PARA A EDUCAGAO (EM TRAMITAGAO) PARTIR DO 2° QUADRIMESTRE DE 2024 o

RS 76.578,62 AO MES, CONSIDERANDO A
PARTIR DO 2° QUADRIMESTRE DE 2024

AUMENTO EM 2024 REFERENTE AO PROJETO DE LEI ESTUDADO

RS 612.628,93

DTP 2024 (FINAL)
DTP 2025 (PROJECAO) B
AUMENTO EM 2025 REFERENTE AO REAJUSTE DOS PROFISSIONAIS DA ASSISTENCIA SOCIAL | RS 448.927,26 AO MES, CONSIDERANDO 12

RS 474.353.764,95
RS 487.310.798,20

RS 5.836.054,41

EDOS SERVIDORES GERAIS MESES + DECIMO E 1/3 DE FERIAS
AUMENTO EM 2025 REFERENTE AO CONCURSO DA PGM E SEFAZ MEDIANTE CONVOCACAO RS  4.096.493,05
AUMENTO EM 2025 REFERENTE A CRIACAO DE 50 VAGAS/CARGOS NA SEMASC (EM RS$ 177.911,83 AO MES, CONSIDERANDO 12 RS 237156469
TRAMITACAO) MESES + DECIMO E 1/3 DE FERIAS I
AUMENTO EM 2025 REFERENTE AO PROJETO DE LEI QUE VISA A CRIACAO DE NOVOS R$ 92.876,50 AO MES, CONSIDERANDO 12 RS 1238.043,68
CARGOS/VAGAS PARA VIABILIZAR CONCURSO PARA A EDUCAGAO (EM TRAMITAGAO) MESES + DECIMO E 1/3 DE FERIAS e

R$ 76.578,62 AO MES, CONSIDERANDO 12
MESES + DECIMO E 1/3 DE FERIAS

DTP 2025 (FINAL) - RS 501.873.746,99

DTP 2026 (PROJECAO) - RS 512.114.917,83

AUMENTO EM 2025 REFERENTE AO REAJUSTE DOS PROFISSIONAIS DA ASSISTENCIA SOCIAL | R$448.927,26 AO MES, CONSIDERANDO 12

AUMENTO EM 2025 REFERENTE AO PROJETO DE LEI ESTUDADO RS 1.020.792,95

RS 5.836.054,41

E DOS SERVIDORES GERAIS MESES + DECIMO E 1/3 DE FERIAS
AUMENTO EM 2026 REFERENTE AO CONCURSO DA PGM E SEFAZ MEDIANTE CONVOCAGAO RS 4.096.493,05
AUMENTO EM 2026 REFERENTE A CRIACAO DE 50 VAGAS/CARGOS NA SEMASC (EM R$ 177.911,83 AO MES, CONSIDERANDO 12 RS 5 371.564 69
TRAMITAGAO) MESES + DECIMO E 1/3 DE FERIAS e
AUMENTO EM 2026 REFERENTE AO PROJETO DE LEI QUE VISA A CRIACAO DE NOVOS R$ 92.876,50 AO MES, CONSIDERANDO 12 RS 1.238.043 68
CARGOS/VAGAS PARA VIABILIZAR CONCURSO PARA A EDUCAGAO (EM TRAMITAGAO) MESES + DECIMO E 1/3 DE FERIAS e

R$ 76.578,62 AO MES, CONSIDERANDO 12
MESES + DECIMO E 1/3 DE FERIAS
DTP 2026 (FINAL) - RS 526.677.866,61

AUMENTO EM 2026 REFERENTE AO PROJETO DE LEI ESTUDADO

RS 1.020.792,95

Foi incluido nas verificagdes e projec¢des realizadas os valores ja contidos
nas Leis Complementares n° 195 de 26 de junho de 2023, que dispbe sobre a lei
organica da Procuradoria-Geral do Municipio de Mossoré e o estatuto dos
procuradores do municipio, a Lei de n° 197, de 24 de agosto de 2023, que altera a
redacdo da Lei Complementar n® 159/2020, dispondo sobre a reestruturacdo da
carreira de auditor fiscal de tributos municipais, a Lei de n° 198 de 28 de outubro de
2023, que institui o plano de cargos, carreira e remuneragao dos servidores efetivos
do quadro de servidores gerais do municipio de Mossoro, a Lei de n® 199 de 28 de
outubro de 2023, que institui o plano de cargos, carreira e remuneragdo dos
servidores estatutarios do quadro de servidores da assisténcia social, vinculados ao
sistema unico de assisténcia social do municipio de Mossoré, o Projeto de Lei que
esta em tramitacdo e foi objeto de estudo de impacto orgamentario- financeiro
(Relatdrio de Estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro n° 010/2023) que visa
a criagao de 50 (cinquenta) cargos/vagas na estrutura administrativa municipal,
especificamente no quadro de servidores da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e o Projeto de Lei que esta em tramitacao e foi objeto de estudo de impacto
orcamentario- financeiro (Relatério de Estimativa de Impacto Orgamentario-
Financeiro n° 011/2023) que visa a criagao de 21 vagas/cargos para viabilizar a
realizagdo do concurso publico que busca integrar a equipe da Secretaria Municipal
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de Educacéio novos servidores estaturarios.

Com base nos dados e expectativas, adotando os indices aqui
demonstrados, e mais as variacbes que ocorrerdo com o0s reajustes salariais
previstos, teremos a previsdo do seguinte comprometimento da RCL ao final do
exercicio de 2024, 2025 e 2026. Vejamos:

EXERCICIOS R,ECEITA CORRENTE DESPESA COM PESSOAL | GASTO COM PESSOAL
LIQUIDA AJUSTADA
EXERCICIO DE 2024 | RS  999.021.948,40 | RS 474.353.764,95 47,48%
EXERCICIO DE 2025 | RS 1.086.136.662,30 | RS 501.873.746,99 46,21%
EXERCICIO DE 2026 | RS 1.180.847.779,25 | RS 526.677.866,61 44,60%

Dessa forma, concluimos que ao final do exercicio de 2024, admitindo o
valor da Receita Corrente Liquida e o gasto total com pessoal, previstos na
PLOA/2024, conforme demonstrado nas tabelas acima, inclusive a inclusdo do valor
mensal durante os 08 meses (a partir do 2° quadrimestre de 2024), que representara
a expansao da despesa com o aumento de vagas e criagcdo de cargos na Lei
Complementar n° 014 de 09 de maio de 2007, estima-se que o comprometimento da
despesa com pessoal e encargos sociais ho Poder Executivo Municipal sobre a RCL
sera de 47,48%, estando abaixo de todos os limites legais fixados pela LRF;

Ja ao final do exercicio de 2025, seguindo as proje¢des demonstradas
acima, estima-se que o comprometimento da despesa com pessoal e encargos
sociais no Poder Executivo Municipal sobre a RCL sera de 46,21%, estando abaixo
de todos os limites legais fixados pela LRF; e

Por fim, ao final do exercicio de 2026, seguindo as projecdes
demonstradas acima, estima-se que o comprometimento da despesa com pessoal e
encargos sociais no Poder Executivo Municipal sobre a RCL sera de 44,60%,
estando abaixo de todos os limites legais fixados pela LRF.

Isto posto, opina-se favoravelmente pelo aumento proposto pelo referido
processo, tendo em vista que o impacto orcamentario-financeiro ocasionado pelo
mesmo sera minimo e nao comprometera os limites legais impostos pelas
legislagdes vigentes.

Destacamos que o presente parecer possui carater opinativo, cabendo a
administragao municipal analisar a sua implantagao.

Essa é a opl n Iéo técnlca Documento assinade digitalmente
b ALDAIR LEITE DA SILVA FILHO
g i Data: 16/11/2023 21:59:03-0300
Verifigue em https://validar.iti.gov.br

ALDAIR LEITE DA SILVA FILHO
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Contador Geral do Municipio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
GABINETE DA PREFEITA

LEI COMPLEMENTAR N." 014/2007

Dispde sabre o quadro de Professores da
Geréncia Fxecutiva da  Fducagdo e de
ouiras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mossoré aprovou € eu sanciono a seguinte
Lelr

Art. 1°. Esta lei fixa o quadro permanente de provimento efetivo dos cargos de Professor,
dispde sobre os cargos e fungdes de Diregdo de Ensino e altera denominagdo e competéncias da
Geréncia Executiva da Educagio e Desporto.

Art, 2°. O quadro dos cargos de professor ¢ fixado conforme 0 Anexo I, aplicando-se-lhe,
quanto a carreira e remuneracio, o disposto nas leis municipais n. 1.190, de 29 de junho de 1998,
en, 2.249, de 15 de dezembro de 2006, cujos perfis sdo definidos no Anexo IL

Art. 3°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossor¢-RN, 9 de maio de 2007,

Maria de, Nogueiru

v Palacio da Resisténcia -~ Sede do Gabinete da Prefeita ‘ ]
Av. Alherto Maranhie - 1751, Centro CEP; 59600-005 Mossoro-RN / FAX - (084) 3315.4921 / W(084) 3315.4939
B3[5.4921 ~ E-mail: prefvitury o profeituradeniossomecony by = site httplf v prefeniuradetosor, onn. b




PREFEITURA MUNICIPAL ¢ MOSSORO
GABINETE DA PREFEITA

ANEXO 1 DA LE1 COMPLEMENTAR N* 014/2007

QUADRO PERMANENTE DOS SERVIDORES EFETIVOS

Cargo. Arca de ftuacio Sub-drea Disciplina Especifica Qumitidade
LEducagio Intanti 400
1°ap S°ano ¢ o | Segmento da Educagio 25y
de Jovens e Adultos (EJA) o
| Portugués 35
Matematica 55
Professor ‘ Historia 34
Ensino fundamental 6°a0 9°anoedo Il Segmento Segmento G_t’.:f}giiaﬁa 34
da Educagio de Jovers e Adultos (EJA) Cmn_c»!as s
Inglés 25
Educagio Fisica 35
Ensino Religioso 1
A Ensino.da Arte 23
~ TOTAL 1.267

O LA RES S NG -OEDE 0O GADNETE DA PREFETE
Av. Alberlo Mamhan 1751 - Gertro - CEP 52 800020 - Fone: (0" 84}315—4925 < Fax o 84}315-4922 MneameM
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
GABINETE DA PREFEITA

ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR N* 014/2007

PERFIL DOS CARGOS

Cargo/Especialidade - Areas de atuagio cCBO* DESCRIGAO sumﬁnm FORMAGAO/ REQUISITOS! EXPERIENCIA
- ' Promover a educacdc e a relagdo ensino- ‘ )
‘aprendlzagem de criangas de até seis anos;
ensinar g cmdar de alunns na faixa de zero &
seis anos, ‘orientar’ a3 consirucdo do

cunhemmenlu. elaborar projetos pedagéglms
planejar acBes dldélmas e  avaliam’ o Formiagio em nivel médio, na modalidace

desempenho dos alunos, Preparar malerial Normal (Lei 9.394/96, ad  62: Resolugdo

pedagbgico; organizar G irabalho. No | CNE/CEB 01,de 20 de agnsto de 2002);
desenvolvimento das atividades, mobilizar

um conjunto. de capamdades comunicalivas.
Inleragir com a2 familia e a comunidade &
realizar larefas adminisiralivas, ,
Promover a_educacio e a refacdo. ensino-
'aprend:zagem de criangas de-‘até seis anos;
ensinar e cuidar de alunos na faixa de zero a
seis  anos, orientar a construgdo  do -
conhecimento; elaborar projelos pedagégicos; | Formacfio de nlvel superior, em curso ile
, cos : : . . B planejar acles. diddlicas e avaliam o |licencialura -em ‘Pedagogia, de. graduacio
Professor de nivel superior na educagéo infantil 2311-05 desempenho dos alunos. Preparar maiedal (plena (Lei 9.384/86; arl. &2 Resolugaa
pedagdgico; -organizar .0 trabalho, No |CNE/CP n® 1, de 15 de malo de 2008).
desenvoivimenlo das atividades, mobilizar

um conjunto de capacidades.comunicativas.
Interagir com a familla e a ‘comunidade e
reallzar larefas administrativas.

Professor de nivel médiq na educagao infantil 331105

I
|

NCIA SEDE DO GABINETE DA PREFEITA ) )
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Cargo/Es pet;ialidadé - Areas de atua¢iio

CBO*

DESCRICAO SUMARIA

FORMAGAO! REQUISITOS! EXPERIENCIA

Professor de. nwel supermr do ensino fundamental
(1° 20'5° ano e I-Segmento. da Educagio de Jovens &

Adultns [EJA}

2312-05
211 2410

Ministrar  aulas.  {Lingua.  Porlupguesa,
Maternillca, Ciéncias, Histdria, Geografia,
Artes,” Educaclio F sica} nos anos iniciais do
Ensino Fundamental & da Educago de.Jovens.

e .adultos, Preparar aulas; efetuar registros

hurucréucns [:} p&dagﬁgucus pariicipar na
elaboracéo do pm;ato pedagogico; planejar o
‘curso” de

‘educacionais.

acordu -com as  diretrizes

Planejar cursns, -aulas e
atividades escolares; avaliar processoe  de
gnsinc-aprendizagem e ‘seus resultados;
registrar  praticas escolares de carster
pedagdglco; desenvolver atividades de estudo:
participar ‘das atividades educacmnais B
comunitdrias da escola; Atuar em feunides
administrativas @ padsg:ﬁgi:;as arganizar
eventos & atividades socials,  cullurais e
pedagdglcas. Para .o desenvolvimento das
atividades utilizar constantemente capacidades

e comunicacaa,

Furmag:ﬁn de 'nivel superior em curso de
licenciatura em Pedagogia, de; graduagao
plena {Lei 9.304/98,  at 62 Resoluchn,
CNE/CP n®° 1, d& 15 de maio de: EDGB}

Professor de nivel superior do ensino fundamental
(1° a0 5° ano ¢ I'Segmento da Educago de Jovens'e

Adulms (EJA) - Lingua anugseca)

2313-35

Minisicar aulas de Lingua F'nrtuguesa nos 6° o

8° ano-do Ensino Fundamental e da Educagéu'

de Jovens e adultos, Preparar aules; efetuar
reglsims burocréticos e pedagdgicos; panimpar‘

“na alai::-oragﬁu do pmjalu pedagbgicu planejar

o ‘curso de .acordo com as  diretrizes
educacionals. Flanaiar cursos, aulas e

atividades escolares; avaliar processo. de
ensmu—aprendlzagem ‘8 SEUS
 registrar
‘pedagégico; desenvolver atividades de estudo;

resultadus.
préticas escolares de . carater

participar -das. atividades educacionais @

‘comunitidas -da escola, Atuar em- ‘reunibes

Fommacdo “de -nivel. superior, em- cutso di
lcenciatura ‘em Letras, de graduacio plena
{Lei 9.304/98, art. B2; Resolugﬁn CNE/CES
n* 1§, de 13 -de: mart;u de- 2002; Parecer
CNEICES 492!200'1}

PAL CIIEII Dﬁ. RESISTENCIA - SEDE DO GABINETE DA PREFEITA
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GABINETE DA PREFEITA

Cargo/Especialidade ~ Areas de atuagio

ceor

DESCRICAQ SUMARIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO

FORMAGAO! REQUISITOS! EXPERIENCIA

administralivas € pedagbgicas; organizar
evenios & atividades socials, “culturais' e
pedagdgicas. Para o desenvolvimento das
atividades utilizar constaniemente capacidades
dé-comunicacio.

Professor de nivel superior do ensing fundamendal
1° a0:5% ano e | Segmento da Educagio de Jovens ¢

Adulios {EJA)— Matematica

231340

Minislrar aulas de Matematica nos 6°.0 8¢ ano
do Ensino Fundamental & da Educagdo de
Jovens” e adulfos. Preparar aulas, efeluar
registros burocrélicos e pedag6gicos; paricipar
na Elaboragéa do projelo pedagﬁ:glcn‘ planejar
0 curso de acordo com "as diretrizes
educacionais. Planejar cursos, aulas e
allvidades. escolares; avaliar processo de
ensino-aprendizagem e seus resullados;
registrar  pralicas- escolares de carater
pedagdgico; desenvolver atividades de esluda;
participar das alividades educacionais e
comuniidrias da’ escola. Atuar em reunides
administralivas & ‘pedagégicas; organizar
eventos e atividades sociais, culturais e
peﬂagﬁgzcas Para ¢ desenvolvimento .das
atividades: ulilizar ‘constaniemente capacidades
de comunicacio,

Formagdo de- nivel superior, em curso e
licenciatura ‘em hfatemdtica, de graduacas

plena (Lei 9.294/98, arl. 62 Resolucho

CHE/CES n.® 3, de 18 de leverewu de 2003
Parecer CN E/CES 1 302/2001).

Professor cle nivel siperior do ensino fundamental
1% a0 5% ano e | Segmento da Educagio de Jovens e

Adultos (EJA) = Histona

2313-25

|ensino-aprendizagem e seus
| registrar

Ministrar aulas de Histdria nos 6° o 9° ano do
Ensino Fundamenlal & da Educagdo de Jovens
e adultos. Preparar aulas; efeluar regisiros
burucrat:cns € pedagdgices; paricipar na
elaboragao do projeto pedagdgico; planejar.o
curso .de acordo com as  diretrizes
educacionais. Planejar cursgs, aulas e
atividades escolares; avaliar processo de
resultados;
de’ carater

praticas  escolargs

Formacdo de nivel superior, -em curso ie
licencialura em Matematica, de graduagio
plena (Lei 9.394/96, arl. B2 Resolugao
CNE/CES n® 13, de 13 de margo de 2002.
Parecer CNE/CES n.® 492, de 3de abril de
2001).

PALACIC DA RESIST

NCIA -~ SEQE DO 3ABIMETE DA PREFEITA

Au. Albarie Marnh3g, 1751 ~Centro - CEP 58 600-020 - Fone; {0*84) 315-4925 = Fax (084} 315-4922 - Mossord/RN

E-mal; prefeilurag prefeilwrademossoro,com.br / HP: hitp/serwew, prefeiturademossora.com. br



GABINETE DA PREFEITA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO

CargofEspecialidade ~ Areas de atuagao

CBO*

DESCRICAO SUMARIA

everlos &- atividades 50ciais,

FORMAGAO/ REQUISITOS! EXPERIENGIA

pedagdgico, desenvolver glividades de esludo;
participar das atlvidades educaclonais e
comunitdrias da escola; Atiar em reunides
administrativas e pedagdgicas: organizar
culturais e
pedagégicas. Para o desenvolviments das
atividades ulilizar conslantemente capacidades
de comunicagio,

Professor de nivel superior do ensine t'undmmn"ial
1”20 5° ano € 1 Segmento da Educagio de Jovens e
Adultos (EJA) — Geografia

'2313-20

{0 curso de acardo

administrativas. e pedagdgmas

Ministrar aulas de Geografia nos 5% o 9°.ano
do Ensino Fundamental ‘e da’ Educagdo ‘de
Jovens e adultos, Preparar aulas; efetuar
registros burocrilicos e pedagégicos; partic:par
na elaboragdo do projeto pedagégico; planejar
com  as dlretrlzes

educacionais. cursas, auias e

Planejar

| atividades " escolares; avaliar processo de

ensino- aprenﬁrzagem 2 seus resulados:
registrar  pralicas escolares: de carater
pedagégico; desenvnlver alividades de estudo;,
participar das alividades educacionais’ e
comunitérias da escola. Atuar em reunifes
mrgamzar
evenlos e alividades  socjais,

de comunicacio.

culturgis ‘e
pedagégicas. Para o desenvolvimenta das
alividades utilizar constanlemente capacidades

Formaq.én de nivel ‘superior, em curse de
licenciattra em Matemalica. de gradua:;ﬁa
plena (Lej 9.394/96, arl. 82; Resoluciy
CNE/CES n® 14, de 13 de’ man;n de 2002
Farecer CNEJEES ne 492, de 3 e, atrnr e

2001).

120 5% ano ¢ |'Segmento da Edueagito de Jovens e
Adultos (EJA) -.Ciéncias

Professor de nivel superior do-ensina fundamental

2313-05

Ministrar aulas de Ciéncias {Biologia, Fisica &
Quimica) nos 8° o 9 ‘ano do Ensino

Fundamental & da Educagdo de Jovens :e.

adultos. Preparar aulas; efeluar regisiros
burocrélicos e pedagégicos; paricipar na

|elaboragio do projelo pedagdgico: pianejar o

cursn  de  acordn  com  as  direlrizes

Formagio de nlvel Superior, em curso e
licenciatura” em Ciéncias Emldgicas e
graduacio plena {Lei 9.394/88, ad. £2:
Resolugdo CNE/CES n® 7, de 11 de marco de
2002, Parecer CNE/CES: n,°"1,301; de & tg
n:::ﬂ.rembru de 2001, para ensino de Biologia,
Fisica e Quimica:

Ay Albeta Mamhso, 1?51 Cenlro - CEF 59, BDDJDEG Fone; [ﬂ 84131&4925 Fax (084 3154522 - Mossord/N
E-mal; prefe:tura@preleuurademnmrn com,br ! HE: hitp:ffwww. prafekurademossoro, com.br



GABINETE DA PREFEITA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO

Cargo/Especialidade - Areas de atuagio

cBO* DESCRIGAO SUMARIA

FORMACAO/ REQUISITOS! EXPERIENCIA

educacionais,

administratwas a padagrﬁgmas

de camunica(;.é’m

Planejar cursos, aulas
alividades ‘escolares; avaliar processo de
ansino—aprendlzagem B seus resultados:
registrar praticas esculares de caraler
pedeagdgico; desenvnlvar atwudadas de estuda
participar 'das atividades ' educacionais e
comunitarias ‘da escola, Atuar em reunides
organizar
evenlos e auwdades sociais, culturais e
pedagéglcas Para © desenvolvimento das
‘atividades utilizar cnnsiantemente ‘capacidades

Formacao de nivel superior, em curso de
licencialura em Fisica, de gradua:;éc plunn
{l.et 9.394/98, arl, 62; Resolugﬁo CNEJCES
n® 9, de 11 de margo de 2002; Parecer
CNEfCES n.* 1,304 de, 6 de novembro de
2001), para ensino de F:s:ca ou

Formacdo de nivel Superior, em curse de
licencialura em Quimica, de gradua;au plena
{Lei 9.384/98, art, 62; Resolut;éo CNE/MES
n° 8 de 11 de margo de 2002, Parécer
CNE/CES n.° 1.303, de 6 de novembro de
2001}, para ensina de Quimica.

Professor-de nivel superior do ensine lundamental
1° a0 5*ano e | Segmento da Educagio de Jovens e
Adulies (EJA) - Inglés

educacionais.

dE com Uniﬂﬂgﬁﬂ

Minislrar aulas de Lingua Inglesa nos 6° g 9°
ano do Ensind Fundamental e da Educagio de
Jovens B ‘adultos, Preparar aulas; efetuar
regisiros burocraticos e pedagdgicos, participar
na elaborag8o-do projeto pedagdgice; planejar
o curso de acordo com  as  diretrizes
Planejar cursos, aulas
atividades  escolares; avaliar processo de
2312-30 ensing-aprendizagem e seus  resultados:

registrar  praticas -escolares de carater
pedagbgico; desenvolver alividades de estudo:
participar das alividades educacicnais e
comunitarias da escola. Atuar ‘em reunifes
administrativas pedagdgicas; organizar
evenlos e alividades sociais, cullurais e
pedagbgicas. Para o desenvolvimenic das
atividades utilizar constanlemente capamdades

Fnrmaq.éo de nivel superlor, em curso e
licencialurd em Lelras, de. graduacdo plena
(Lei 9.384/96, arl. 62, Resoluglo CNE/CES
n® 18, de 13 de margo de 2002, Parecer.
CNE/CES 492/2001), com habilitag3o ‘em
IIngua inglesa.

Professor-de nivel superior do ensino fundamental
§%20 5% ano'e | Segmento da Educagio de Jovens ¢
{ Adultos (ETA) — Educagio Fisica

231315

Ministrar aulas de Educag@o Fisica nos 6° o 8°
ano do Ensino Fundamentsl ¢ da Edudagio de
Jovens e adullos. Preparar aulas: efetuar

' mmcm DA F RESISTEN NCIA = SEDE DO G GABINETE DA PREFEITA

Fdrma;:ﬁn‘ .‘de nivel superior, em curso de
licenciatura em Letras, de graduaa;éc plena:
(Lei 9.304/96, arl. 82; ResaluG#o n° 7, de 33

_-‘f

Ay, Altherlo Marnhan. 1751 - Centro - CEP 39,600-020 - Fone: (0*84) 3154925 ~Fax (0"*84) 315-4822 - Mossnrﬁrnﬂ

E-mail. preisituragiprefedurademossoro.com b { HP: it pdtonan prefeilurademogssono. com. br



GABINETE DA PREFEITA

PREFEITURA MUNICIPAL k< MOSSORO

Ga{gu!ESpeciaHdade —'Areas de atuél‘t;&o

CBO*

DESCRIGAQ SUMARIA

FORMAGAO! REQUISITOS! EXPERIENCIA

reglstros burocralicos e pedagdgicos; participar
na elaboracdo do profelo pedagégico; planejar
0 curso de acorde com 85 direirizes
educacionais. Planejar cursos, aulas e
atividades escolares; avaliar processo de
ensino-aprendizagem & seus resullados:
Tegistrar  praticas .escolares de carter
[pedagbgico; desenvolver atividades de estudo:
participar das atividades educaclonais, e
comunitarias da escola. Atuar em reunides
adminisirativas © pedagdgicas; organizar
eventos e alividades soclals, cullurais e
pedagégicas. Para o desenvolyimento das
atividades utilizar constantemente. capacidades
de comunicacio.

de margao de 2004).

Professor de nivel sup{-rinr do ensino fundamental
1%a0 5% ang ¢ | Segmento da Educacio de Jovense
Adultos {EJA) - Ensine Religioso

Ministrar aulas de Ensino Religiose nos 8° o §°
ano do Ensine Fundamental e da Educagan de
| Jovens e -adullos. Preparar aulas; efetuar
regislros burocraticos e pedagbgicos; participar

o cursg de acordo com as' direlrizes
educacionais. Planejar cursos, allas e
alividades escolares; -avaliar processo’ de
ensino-aprendizagem e seus  resullados;
registrar  praticas esmlares de n.aréler
pedagdgico, desenvolver allvidades de estuds:
parficipar das ‘alividades educacionsis e
comunitarias da Escala Aluar em reunides
adminisiralivas ‘pedagdgicas; nrgamzar
eventos e aiwldades sociais, culturais’ e
pedagdgicas, Para ‘o desenvolvimento ‘das
atividades ulilizar constantemente capacidades

de comunicacio.

na elabnrag:ﬂn da projeto padagdg:co planejar|

Fomagao de nivel supermr em curso e
licencialura™ de graduacso plena ~ (Lei
9.394/86, art. 62; Parecer CNE/CP 097/99), E
requisitos. estabelecidas pelo  Conseéiho
Municipal de Educagaa

Ay Alberio Mafnbdo, 1751

PALACIC DA RES|STEMCLA — SEDE DO GABINETE DA PREFEITA .
Centra - CEP 59.600-020> Fone: (0**84) 315-4925 - Fax (07'84) 315-4922 - Massard RN
E- mall pmlmlura@pre!erturadamﬂssﬂrn com.brf WP hilp; .-‘-'ww'nr pml'alturademnssam r.nm br




PREFEITURA MUNICIPAL LE MOSSORO
GABINETE DA PREFEITA

[N

Cargo/Especialidade - Areas de atuagdo CBO* DESCRICAO SUMARIA FGRMAG.&DJ REQUISITOS/ E}(PERIENCIA

Ministrar aulas de Ares (com base na
formagio especifica plena em uma das
linguagens: Ares Visuais, Danga, Musica &
Teatro) nos &° © 9° ano do Ensino
Fundamental & da Educacio de Jovens &
aduMos, Preparar aulas, efetcar registros
burocraticos e pedagépicos: particlpar na
elaboraglo do projeto pedagdgico; planejar o
cursc  de -acordo com  as  diretrizes

Professor de nivel superior do ensino fundamental educacionais. Planejar cursos, aulas e |Formagdo de nivel superior, em curso de
1920 5° ano &'l Segmento da Educagio de Jovens e 231310 |atividades escolares; avaliar processo’ de |licencialura de graduagio plena  (Lei
Adulms( E.lf\] Ensmn da Arte ensino-aprendizagem & seus resultados; |9.194/96, art. 62

regisirar pralicas  escolares  de  cardler
pedagdgica; desenvolver atividades de estudo;
parlicipar das atividades educacionais &
comunitdrias. da escola. Atuar em reunides
administrativas e pedagdgicas; omanizar
eventos e alividades socigis, cullurais e
pedagdaicas. Para o desenvolvimento das
atividades utilizar constantemente capacidades
de comunicacio,

* CBO: Classificagio Brasileira de Ocupagdes, definida pelo Ministério do Trabalho & Emprego,

" PALACIO DA RESISTENCIA ~ SEDE DO GABINETE DA PREFEITA
Av. Alberto Marnhdo, 1751 - Centro - CEP 59 600-020 - Fone: {0*"64) 315-4925 - Fak (0" 84) 3154922 - MossordRN
E-mail: prelaitura@preranurademossgm cam.br { HP; hitp:ivwesw prefellwadﬁmnssurn com br



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
GABINETE DA PREFEITA

LEI COMPLEMENTAR N° 29, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2008
(Versédo Administrativa Consolidada)
Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do
Municipio de Mossoro e das fundac@es publicas - Estatuto do
Servidor Municipal.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mossord aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

TITULO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Mossord e das fundagdes publicas municipais, nos termos do artigo 39, da Constituicdo Federal, e
do art. 18 da Lei Organica, constituindo o Estatuto do Servidor Municipal.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei:

| - servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il - categoria funcional € o conjunto de atividades desdobradas em classes, identificadas pela
natureza e pelo grau de conhecimento profissional exigidos;

I11 - classe é o0 agrupamento de cargos da mesma natureza e responsabilidade semelhante de
atribuicdes;

IV — grupo é o conjunto de cargos isolados e categorias funcionais correlatas ou afins,
segundo a natureza da atividade ou o grau de conhecimento exigido para o exercicio de suas atribuicdes;

V —quadro é o conjunto de todos os cargos de um Poder ou 6rgao equivalente (quadro geral)
ou de um oOrgao de direcdo superior (quadro especifico).

Art. 3°. Cargo publico € o conjunto de atribuicGes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser exercidas por um servidor:

| - efetivo, quando exigida habilitagdo em concurso publico para o respectivo provimento,
em classe Unica ou inicial de categoria funcional;

Il — de carreira, quando constitutivo de categoria funcional.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
GABINETE DA PREFEITA

Paragrafo unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei,
com denominac&o propria e vencimento pago pelos cofres pablicos, para provimento em caréater efetivo ou
em comissé&o.

Art. 4°. E vedado ao servidor assumir encargos ou servicos diferentes daqueles proprios do
seu cargo ou funcgéo, e que como tais, sejam definidos em leis ou regulamentos.
Paragrafo Unico. No interesse da administracdo e mediante aceitacdo expressa do servidor,

poderdo ser atribuidos, temporariamente, encargos ou fungdes distintas do cargo ou fungéo, ndo implicando
em mudanca de condigéo funcional ou regime.

Art. 5°. E proibida a prestacio de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em lei, bem
como, o desvio do servidor para exercicio de atribuicdes diversas das inerentes ao seu cargo efetivo, sob
pena de nulidade do ato e responsabilidade administrativa e civil da autoridade que autorizar, observado o
disposto no art. 4°.

TITULO II
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

CAPITULO |
Do Provimento

Secéo |
Disposicoes Gerais

Art. 6°. Provimento é o ato de preenchimento de cargo ou fun¢do pablica vago, atribuindo-lhe
um titular.

Art. 7°. Séo requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

[11 - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental, comprovada em inspecdo médica oficial.

8 1° As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em
lei.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
GABINETE DA PREFEITA

§2° As pessoas com deficiéncia fisica é assegurado o direito de se inscrever em concurso
publico para provimento de cargo cujas atribui¢cbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo
portadoras; para tais pessoas serdo reservadas de 5% (cinco por cento) até 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas no concurso, conforme dispuser o edital.

83° A deficiéncia fisica e a limitagcdo sensorial ndo constituirdo impedimento & posse e ao
exercicio de cargo ou funcdo publica, salvo quando considerados incompativeis com a natureza das
atividades a serem desempenhadas.

8 4° A incompatibilidade que se refere o paragrafo anterior sera declarada por Junta Médica
Oficial, constituida por médicos especializados e por técnicos em Educacdo Especial da area
correspondente a deficiéncia ou a limitacdo diagnosticada, designados pelo Secretario da Administracdo e
Gestéo de Pessoas.

§ 5° Da decisdo da Junta Médica Oficial ndo cabera recurso.

8 6° Os estrangeiros, de acordo com as normas e 0s procedimentos desta lei, terdo acesso apenas
aos cargos de magistério, de satde com profissao regulamentada e de Direcdo Superior.

Art. 8°. O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade competente de
cada Poder.

Art. 9°. A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.
Art. 10. Séo formas de provimento de cargo publico:

| - nomeacao;

Il - promocao;

Il - readaptacao;

IV - reverséo;

V - aproveitamento;

VI - reintegracéo;

VII - reconducéo.

Secéo 11
Da Nomeagéo

Art.11. A nomeacdo far-se-4 em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de
provimento efetivo ou de carreira, sempre precedido de concurso publico, ou em comissao, inclusive na
condicdo de interino, para cargos de confianga vagos.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
GABINETE DA PREFEITA

Paragrafo unico. O servidor efetivo ocupante de cargo em comissao ou de natureza especial
podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianca, sem prejuizo das
atribuicGes do que previamente ocupar, hipotese em que devera optar pela remuneracdo de um deles durante
0 periodo da interinidade, sendo o ato de nomeacéo efetuado pela autoridade competente.

Art. 12. A nomeacdo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende
de prévia habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificacdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo unico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na
carreira, mediante promocao, serdo estabelecidos pela lei que fixar o sistema de carreira especifico ou que
criar ou modificar as atribui¢Ges do cargo ou funcéo e seus regulamentos.

Secéo Il
Do Concurso Publico

Art. 13. O concurso publico para provimento dos cargos publicos sera de provas ou de provas
e titulos, podendo ser realizado em etapas, conforme dispuserem esta lei ou lei e regulamento do respectivo
plano de carreira, condicionadas a inscri¢do do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando
indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipoteses de isencao nele expressamente previstas.

Art. 14. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo.

8 1° O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizacéo serdo fixados em edital,
que serd publicado no Jornal Oficial Municipio de Mossoro, e/ou em jornal diario de grande circulacéo
local ou estadual, e, por extrato, no Diario Oficial do Estado.

§ 2° N&o se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior,
cujo prazo de validade ndo se tenha expirado.

Secéo IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 15. Posse é 0 ato gerador da investidura em cargo ou funcao publica
Art. 16. S&o competentes para dar posse:

I — O Prefeito, aos Secretarios Municipais, aos Gerentes Executivos, ao Procurador Geral do
Municipio e aos dirigentes de 6rgdos da Administracdo descentralizada;

Il — O Secretério da Administracdo e Gestdo de Pessoas, aos demais ocupantes de cargos de
provimento efetivo, conforme delegacéo do Prefeito nos termos do art. 79 da Lei Organica, excetuados 0s
casos previstos em lei especifica;

I11 — O Presidente da Cadmara Municipal, aos respectivos servidores do Poder Legislativo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
GABINETE DA PREFEITA

Art. 17. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual devera constar as
atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderdo ser
alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacéo do ato de provimento
ou, no caso de eleicdo, da assinatura da ata respectiva.

8 2° A posse podera dar-se mediante procuragéo especifica.

Art. 18. Em se tratando de titular de outro cargo ou funcéo, em gozo de licenga ou afastamento
por qualquer outro motivo legal, o prazo do §1° do art. 17 é contado da cessacdo do impedimento.

§ 1° No ato da posse, o servidor apresentara declaracdo de bens e valores que constituem seu
patrimdnio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcéo publica, e, em se
tratando de cargo em comissédo ou fungéo gratificada, declaracdo de existéncia ou inexisténcia de parentesco
com o Prefeito, o Vice-Prefeito, os Secretarios Municipais, o Procurador Geral do Municipio ou
Vereadores.

8 2°. Seréa tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto
no § 1°do artigo 17.

Art. 19. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica oficial.

81° S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio
do cargo (art. 7°, VI).

§2° Ato do Secretério da Administracdo e Gestdo de Pessoas regulamentara a inspe¢do médica
oficial para fins de posse, definindo os exames e demais procedimentos necessarios a posse.

Art. 20. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢es do cargo publico ou da funcdo de
confianca.

§ 1° E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em
exercicio, contados da data da posse.

§ 2° O servidor serd exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua designagéo
para funcdo de confianga, se ndo entrar em exercicio no prazo previsto neste artigo.

8 3° Aos Secretarios Municipais, ao Procurador Geral do Municipio e aos Dirigentes Maximos
das entidades da administracdo indireta para onde for nomeado ou designado o servidor compete dar-lhe
exercicio.

8§ 4° QO inicio do exercicio de funcéo de confianga coincidira com a data de publicagdo no Jornal
Oficial do Municipio, do ato de designacéo, salvo quando o servidor estiver em licenca ou afastado por
qualquer outro motivo legal, hipotese em que recaird no primeiro dia Gtil apds o término do impedimento,
que ndo podera exceder a trinta dias da publicacéo.
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Art. 21. O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.
Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgdo competente os
elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art.22. A promocdo nao interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo
posicionamento na carreira a partir da data de publicacdo do ato que promover o servidor.

Art. 23. O servidor que deva ter o exercicio de suas fungdes em outra localidade (rural ou
urbana) do municipio em razdo de ter sido removido, redistribuido, requisitado, cedido ou posto em
exercicio provisorio tera, o prazo maximo de (10) dez dias, contados da publicacéo do ato, para a retomada
do efetivo desempenho das atribui¢fes do cargo.

8 1° Na hipdtese de o servidor encontrar-se em licenca ou afastado legalmente, o prazo a que
se refere este artigo sera contado a partir do término do impedimento.

§ 2° E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no caput.
Art. 24. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribuicdes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracdo maxima do trabalho semanal de quarenta horas e

observados os limites minimo e maximo de seis horas e oito horas dirias, respectivamente.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica a duracdo de trabalho estabelecida em
leis especiais.

Art. 25. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatdrio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptidao e capacidade
serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, observados os seguinte fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

I11 - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V- responsabilidade;

VI — idoneidade moral;
VII — pontualidade;

VIII — interesse pelo servico.

8 1° A avaliacdo do desempenho do servidor sera submetida a homologacéo da autoridade
competente em até 60 (sessenta) dias antes de findo o periodo do estagio probatério, que sera realizada de
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acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento do sistema de carreira, sem prejuizo da continuidade de
apuracdo dos fatores enumerados nos incisos | a VI deste artigo.

§ 2° O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado, porém a este serd dado
vistas para apresentar defesa por escrito em 10 dias ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente
ocupado.

§ 3° O servidor em estagio probatorio poderad exercer quaisquer cargos de provimento em
comissao ou funcdes de direcdo, chefia ou assessoramento no érgdo ou entidade de lotacdo, com atribuigdes
compativeis ao cargo ao qual o servidor tiver ingressado no servigo publico.

Secéo V
Da Estabilidade

Art. 26. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento
efetivo adquirira estabilidade no servico publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 27. Nos termos do art. 41 da Constituicdo Federal, o servidor estavel s6 perdera o cargo:
| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
Il - mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada ampla defesa;

1l - mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na forma de lei
complementar, assegurada ampla defesa.

§ 1° Invalidada por sentenca judicial a demissao do servidor estavel, sera ele reintegrado, e 0
eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacao,
aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneragdo proporcional ao tempo de
Servigo.

§ 2° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em
disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado aproveitamento em
outro cargo.

§ 3° Como condicdo para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatdria a avaliagdo especial de
desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

Secéo VI
Da Promocéo

Art. 28. Promocéo é a passagem do servidor na carreira, para a classe superior imediata da
respectiva categoria funcional, obedecido o intersticio de 02 (dois) anos na classe.

8 1° A promocdo realiza-se pelos critérios de antiguidade de classe e merecimento,
alternadamente, a comecar pelo primeiro.
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8 2° As demais condicGes para aplicagdo do disposto neste artigo séo estabelecidas no plano
de cargos e respectivos regulamento.

Secéo VII
Da Readaptacgéo

Art. 29 Readaptacdo é o provimento do servidor em cargo diverso ao de origem, com grau de
complexidade, atribuicdes e responsabilidades compativeis com as limitacdes que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, comprovada em inspecdo por junta biopsicossocial oficial, respeitada a
habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de remuneracdo. (Redacdo dada pela Lei

Complementar n° 194 de 22 de junho de 2023)

§ 1° Apds 547 (quinhentos e quarenta e sete) dias, consecutivos ou ndo, em Licenga por
Incapacidade Temporaria, sem readquirir plenamente a capacidade laborai e sem que seja considerado
integral e permanentemente incapaz, o servidor serd encaminhado pela junta biopsicossocial oficial ao
orgdo de gestdo de pessoas com a indicacdo das atribuicGes e responsabilidades compativeis com as
limitagOes em sua capacidade fisica ou mental. (Redacéo dada pela Lei Complementar n°® 194, de 2023)

§ 2° Nos primeiros doze meses de readaptacdo, o servidor devera ser designado, de modo
precario, ao despenho de atribui¢cbes compativeis com o estado de salde, prioritariamente no proprio 6rgao
em que estava lotado originalmente e, caso venha a ser atestada a recuperacao da sua limitacdo, dar-se-a o
retorno ao cargo e ao exercicio das suas atribui¢cdes originais. (Redacao dada pela Lei Complementar n°

194, de 2023)

8 3° ApoOs o prazo de que trata 0 §2°, a readaptacdo se dara de forma definitiva, podendo o
readaptado ser designado para cargo em 6rgdo distinto do que estava lotado originalmente. (Redacdo dada

pela Lei Complementar n° 194, de 2023)
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§ 4° A readaptagdo, temporéria ou definitiva, ndo acarretard redugdo da remuneragdo do
servidor, fazendo constar nesta a rubrica Vantagem Pessoal Nominalmente Identificavel - VPNI em caso
de diferenca entre a remuneracdo percebida pelo cargo de origem e o cargo para o qual foi readaptado.
(Incluido pela Lei Complementar n® 194, de 2023)

8 5° No valor da remuneracdo anterior, para fim de verificagdo da ocorréncia de redugéo
prevista no §4° deste artigo, ndo se incluem os valores pagos a titulo de adicional pelo exercicio de atividade
penosa, insalubre ou periculosa, adicional por servi¢o extraordinario, adicional por tempo de servico,
adicional noturno, hora-extra e vantagens ndo incorporaveis pelo servidor. (Incluido pela Lei
Complementar n® 194, de 2023)

8 6° A Vantagem Pessoal Nominalmente Identificavel de que trata o 84° sera absorvida, total
ou parcialmente, pelos acréscimos decorrentes de aumentos remuneratorios no vencimento basico, salario,
soldo, subsidio, proventos ou por majoracao dos adicionais de tempo de servi¢o ou progressdes funcionais,
concedidos de forma judicial ou administrativa. (Incluido pela Lei Complementar n® 194, de 2023)

§ 7° A readaptacdo definitiva implicara em insercao na carreira pertencente ao cargo em que o
servidor venha a ser provido._(Incluido pela Lei Complementar n® 194, de 2023)

§ 8° Na hipotese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercerd suas atribui¢cdes como
excedente, até a ocorréncia de vaga. (Incluido pela Lei Complementar n® 194, de 2023)

Secéo VIII
Da Reversao

Art. 30. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando, por
junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

§ 1° A reversdo depende de exame médico em que fique provada a capacidade para o exercicio
da funcéo;

§ 2° Sera tornada sem efeito a reversdo do servidor que ndo tomar posse ou ndo entrar em
exercicio nos prazos previstos nesta lei.

Art. 31. A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacéo.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicdes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 32. Nao podera reverter o servidor aposentado compulsoriamente nos termos previstos na
Constituicao Federal.

Secéo IX
Da Reintegracgéo
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Art. 33. A reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado,
ou no cargo resultante de sua transformacéo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa
ou judicial.

§ 1° Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor é reintegrado em outro de natureza,
atribuicdes e remuneracdo compativeis com as daquele, respeitada a habilitagdo profissional exigida, ou,
na falta, posto em disponibilidade.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizagéo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

Secédo X
Da Reconducéo

Art. 34. Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de:

| - inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo exercido no Municipio;
Il - reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em
outro.

Secéo XI
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 35. Aproveitamento é o retorno no servigo publico de servidor em disponibilidade para
cargo igual ou equivalente quanto a natureza e retribuicdo pecuniaria basica, ao anteriormente ocupado.

Art. 36. Extinto o cargo, o servidor estavel ficard em disponibilidade com remuneracdo
proporcional ao tempo de servico (art. 27), que serdo reajustados na mesma base dos indices de reajuste
salarial concedidos pelo Municipio, até o seu adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 1° Restabelecido o cargo, ainda que modificada a sua denominacao, serd obrigatoriamente
aproveitado nele o servidor em disponibilidade, quando de sua extingéo;

§ 2° O servidor em disponibilidade podera ser aposentado, aproveitado, ou posto a disposicéo
de outro 6rgéo, a pedido deste com a concordancia da Administragéo.

Art. 37. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento
obrigatorio quando restabelecido o cargo de cuja extingdo decorreu a disponibilidade, ou quando houver
necessidade de prover o cargo anteriormente declarado desnecessario.

8 1° Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, tera preferéncia o de maior tempo em
disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de servico publico e, persistindo o empate, 0 mais
1doso;
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§ 2° Sera tornado sem efeito 0 aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo
tomar posse no prazo legal, salvo por motivo de alta relevancia ou em caso de doenga atestada em inspecao
médica;

8 3° A cassacdo de disponibilidade, prevista neste artigo, sera sempre precedida de inquérito
Administrativo;

8§ 4° Provada a incapacidade definitiva em inspe¢do médica, serd o servidor aposentado.

CAPITULO Il
Da Vacancia

Art. 38. A vacéancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracéo;

Il - demissdo;

[11 - promogéo;

IV - readaptacéo;

V- aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel,

VII — falecimento.

Art. 39. A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor ou de oficio. A
exoneracdo a pedido é retratavel até antes da publicacdo do ato de exoneracao.

Paragrafo Unico. A exoneracdo de oficio dar-se-a:

| - quando ndo satisfeitas as condi¢des do estagio probatdrio, devendo ser observado o devido
processo legal, deferindo-se ao servidor o contraditério e a ampla defesa;

Il - qguando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.
Art. 40. A exoneracdo de dispensa de funcéo de confianga ou cargo em comissdo dar-se-a:
| - ajuizo da autoridade competente;

Il - a pedido do proprio servidor.

Art. 41. O afastamento do servidor da funcdo de confianca ou cargo em comissao dar-se-&:
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| —a pedido;
Il —ad nutum do Chefe do Poder nomeante.
CAPITULO III
Da Remocéo e da Redistribuicéo

Secéo |
Da Remocao

Art. 42. Remocao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no @mbito do mesmo
quadro, para outro setor do Municipio.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de remocao:
| - de oficio, no interesse da Administracao;
Il - a pedido, a critério da Administracao;

Secéo Il
Da Redistribuicdo

Art. 43. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no
ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgao ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciacdo
do drgdo especifico, observados 0s seguintes preceitos:

| - interesse da administracao;

Il - equivaléncia de vencimentos;

Il - manuten¢do da esséncia das atribuicdes do cargo;

IV - vinculacdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;
V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo profissional;

VI - compatibilidade entre as atribui¢bes do cargo e as finalidades institucionais do 6rgéo ou
entidade.

8 1° A redistribuicdo ocorrera ex officio para ajustamento de lotacdo e da forca de trabalho as
necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizagdo, extin¢ao ou criagao de 6rgédo ou entidade.

§ 2° A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dard mediante ato conjunto entre o 6rgdo
especifico e os 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal envolvidos.
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8§ 3° Nos casos de reorganizagdo ou exting¢ao de 6rgao ou entidade, extinto o cargo ou declarada
sua desnecessidade no 6rgao ou entidade, o servidor estavel que ndo for redistribuido serd colocado em
disponibilidade, até seu aproveitamento.

8 4° O servidor que n&o for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera ser mantido
sob responsabilidade do 6rgéo especifico, e ter exercicio provisorio, em outro érgdo ou entidade, até seu
adequado aproveitamento.

CAPITULO IV
Da Substituicao

Art. 44. Os servidores efetivos investidos em fungdo de confianca ou cargo em comisséo terdo
substitutos automaticos, designados pela Autoridade Superior, para os casos de vacancia e nos afastamentos
temporarios ou impedimentos regulamentares do titular.

Paragrafo Unico. O substituto fara jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo ou fungdo de
direcdo ou chefia ou de cargo de Natureza Especial, nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do
titular, superiores a trinta (30) dias consecutivos, paga na proporcao dos dias de efetiva substituicdo, que
excederem o referido periodo.

Art. 45. O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de unidades administrativas
organizadas em nivel de assessoria.

Art. 46. A reassuncdo do cargo, pelo seu titular, faz cessar, de pronto, os efeitos da substituicéao.

TITULO Il
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I
Do Vencimento e da Remuneracao

Art. 47. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em lei.

Art. 48. Remuneracdo € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei.

8 1° A remuneracao do servidor investido em funcdo ou cargo em comissao serd paga na forma
da lei que fixar a retribuicdo ou subsidio para o cargo ou funcéo.

82° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é
irredutivel.

8 3°. E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicbes iguais ou
assemelhadas junto ao Executivo, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza
ou ao local de trabalho.

84° Os servidores terdo sua remuneracdo paga, impreterivelmente, até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente ao de referéncia.
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Art. 49. Nenhum servidor poderé perceber, mensalmente, a titulo de remuneragéo, pago pelo
erario Municipal, importancia superior a 80% (oitenta por cento) do valor do subsidio fixado para o Prefeito
Municipal, conforme o §5° do art. 39 da Constitui¢do Federal.

Art. 50. O servidor perderd a remuneracdo do dia em que faltar ao servico sem motivo
justificado;

Art. 51. Suspende-se 0 pagamento da remuneracdo do servidor preso em virtude de:
| - flagrante delito, prisdo preventiva ou sentenca de prondncia;
Il - condenacdo por sentenca judicial sujeita a recurso, em processo a que respondia solto.

Art. 52. Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneragao ou provento.

Paragrafo Unico. Mediante autorizacdo do servidor, poderd haver consignacdo em folha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da administracdo e com reposi¢do de custos, na forma definida
em regulamento.

Art. 53. As reposicdes e indenizagdes ao erario serdo previamente comunicadas ao servidor e
descontadas em parcelas mensais, sendo esse desconto limitado em até 30%(trinta por cento) sobre o salario
liquido do servidor.

Paragrafo Unico. Salario Liquido para efeitos desta Lei sdo 0s vencimentos aos quais 0
servidor faz jus, excluidos os descontos legais.

Art. 54. O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado, ou que tiver sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, nos termos em que fixar lei que instituir regime proprio de
previdéncia dos servidores municipais, ou ainda aquele cuja divida relativa a reposicdo seja superior a cinco
vezes o valor de sua remuneracdo tera o prazo de sessenta dias para quitar o débito.

§ 1° A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicara sua inscri¢do em divida ativa, dando
azo a execucao judicial da divida.

8 2° Os valores percebidos pelo servidor, em razdo de decisao liminar, de qualquer medida de
carater antecipatorio ou de sentenca, posteriormente cassada ou revista, deverao ser repostos no prazo de
60 (sessenta) dias, contados da notificacdo para fazé-lo, sob pena de inscri¢cdo em divida ativa.

83° Poderd haver, segundo conveniéncia administrativa e requerimento do servidor,
parcelamento do débito, conforme dispuser lei ou regulamento.

Art. 55. O vencimento, a remuneracao e 0 provento ndo serdo objeto de arresto, sequiestro ou
penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultante de deciséo judicial.

CAPITULO II
Das Vantagens
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Art. 56. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

| - indenizacGes;

Il - gratificag0es;

I11 - adicionais.

8 1° As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

8 2° As gratificagdes e os adicionais somente se incorporam ao vencimento ou provento, nos
casos e condicdes indicados em lei.

Art. 57. As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de
concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

Secéo |
Das IndenizacgOes

Art. 58. Constituem indenizagGes ao servidor:
| - ajuda de custo;

Il - diarias;

Il — transporte;

IV — auxilio-transporte destinado a cobrir os custos de deslocamento ao local de trabalho e
retorno a residéncia, conforme definido em lei municipal. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 41, de
15 de abril de 2010).

V - o0 auxilio-deslocamento dos professores e funcionarios de apoio a educacao, lotados na
Geréncia Executiva da Educacgdo, desempenhando suas atividades em unidades escolares localizadas na
zona rural do municipio, tem o valor fixado em R$ 10,00 (dez reais), calculados pelo multiplo da distancia
média, em quilémetros, da sede do Gabinete do Prefeito, localizado na Avenida Alberto Maranhdo, 1751 —
Centro, a area rural de localizacdo da Unidade; (Redacéo dada pela Lei Complementar n° 54, de 25 de maio

de 2011)
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81° O auxilio-transporte é devido aos servidores que perceberem remuneragdo total
correspondente a R$ 1.395,00 (mil, trezentos e noventa e cinco reais), nos seguintes valores: (Redacédo dada
pela Lei Complementar n® 33, de 28 de maio de 2009)

I - R$ 136,00 (cento e trinta e seis reais), para os servidores que cumpram carga horaria diaria
em dois turnos; e

Il - R$ 85,00 (oitenta e cinco reais), para os servidores que cumpra sua carga horéria diaria em
turno dnico.

82° Os valores estipulados no inciso V do caput e nas alineas | e 11 do §1° serdo reajustadas,
por ato do Poder Executivo, na mesma data em que houver reajuste do valor da tarifa de transporte coletivo
urbano.

83° Ato conjunto do Secretério da Cidadania e do Gerente da Agricultura, Abastecimento e
Recursos Hidricos divulgarédo a distancia media da sede do municipio as localidades rurais.

Art. 59. Os valores das indenizagOes, assim como as condigdes para a sua concessao, serdo
estabelecidos em regulamento, ou através de Portaria emanada da Chefia do Executivo.

Subsecao |
Da Ajuda de Custo

Art. 60. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas realizadas pelo servidor, no interesse do
servigo, em carater ndo permanente, conforme dispuser o regulamento.

Paragrafo Unico. Correm por conta da administracdo as despesas de transporte do servidor,
compreendendo passagem referente apenas ao deslocamento do servidor.

Art. 61. A ajuda de custo sera fixada conforme se dispuser em regulamento, ndo podendo exceder a
importancia correspondente a 50% (cinqlienta por cento) da remuneracdo do servidor.

Art. 62. Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude
de mandato eletivo.

Subsecdo Il
Das Diarias

Art. 63. O servidor que, a servico, afastar-se da sede em carater transitorio para outro ponto do territério
nacional ou para o exterior, fara jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas
extraordinarias com pousada, alimentacdo e locomog&o urbana, conforme dispuser em regulamento.
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Paragrafo unico. A diéria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando o Municipio de MossorG custear, por meio
diverso, as despesas extraordinarias cobertas por diérias, e nos casos previstos no regulamento.

Art. 64. O servidor que receber diérias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a
restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

81° Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo inferior ao previsto para o seu afastamento, restituira
as didrias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

82° No caso de descumprimento do §1°, aplica-se o disposto no art. 53 e 54.

Subsecéo Il
Da Indenizacgédo de Transporte

Art. 65. Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao servidor que realizar despesas com a utilizacdo de
meio préprio de locomocédo para a execucdo de servicos externos, por forca das atribuices proprias do
cargo, conforme se dispuser em regulamento.

Secéo Il
Das Gratificacdes e Adicionais

Art. 66 Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei Complementar, serdo deferidos aos
servidores as seguintes retribuicdes, gratificaces, adicionais e beneficios assistenciais: (Redacao dada pela

Lei Complementar n® 194, de 2023).

| - retribuicdo pelo exercicio de funcdo de direcdo chefia e assessoramento;

Il - gratificacdo natalina;

I11 - adicional por tempo de servico;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

V - adicional pela prestacao de servico extraordinario;

VI - adicional noturno;

VII - adicional de férias;

VIII - gratificagdo por encargo de curso, concurso ou comisséo, conforme regulamento.

IX - salario-familia; (Redacédo dada pela Lei Complementar n® 194, de 2023).
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X - auxilio-reclusdo. (Redacédo dada pela Lei Complementar n° 194, de 2023).

Subsecéo |
Da Retribuicdo pelo Exercicio de Funcédo de Direcéo, Chefia e Assessoramento

Subsecdo Il
Da Gratificacdo Natalina

Art. 68. A gratificacdo natalina (décimo terceiro salario) corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneracao a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo unico. A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.
Art. 69. A gratificacdo podera ser paga no més do aniversario do servidor.

Art. 70. O servidor exonerado perceberd sua gratificacdo natalina, proporcionalmente aos meses de
exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més da exoneragao.

Art. 71. A gratificacdo natalina ndo sera considerada para céalculo de qualquer vantagem pecuniéria.

Subsecéo Il
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 72 O adicional por tempo de servi¢co é concedido privativamente aos servidores efetivos ndo
alcancados por regras de promocéo e progressdo funcional definidas pelas leis dos planos de carreiras das
respectivas categoriais e sera devido a razdo de 1% (um por cento) a cada ano completo de servigo publico
efetivo prestado ao Municipio de Mossoro, as autarquias e fundacBes publicas municipais, observado o
limite maximo de 35% (trinta e cinco por cento) incidente exclusivamente sobre o vencimento basico do
cargo efetivo, ainda que investido o servidor em funcdo ou cargo de confianga. (Redacéo dada pela Lei

Complementar n° 194, de 2023)

Paragrafo unico - O servidor fara jus ao adicional a partir do més seguinte em que completar o lapso
temporal de um ano.

Subsecdo IV
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas
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Art. 73. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente
com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional.

§ 1° O servidor que fizer jus, concomitantemente, aos adicionais de insalubridade e de periculosidade
devera optar por um deles.

8 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagéo das condic¢des ou
dos riscos que deram causa a sua concessdo, independente do tempo de exposicao.

83° O adicional de insalubridade sera pago ao servidor de acordo com a classificagdo nos graus maximo,
médio e minimo, em percentuais de, respectivamente, 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e
10% (dez por cento), que incidirdo sobre o valor correspondente ao vencimento-base do servidor vigente
na data de publicacdo desta Lei Complementar. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 118, de 26 de

outubro de 2015)

84° O adicional de periculosidade serd pago ao servidor no percentual de 30% sobre o sobre o valor ao
vencimento do servidor.

85° O adicional de insalubridade seré reajustado nas mesmas datas e com os mesmos indices de revisao da
remuneracao dos servidores, de que trata o art. 37, X, da Constituicdo Federal.

Art. 74. Havera permanente controle da atividade de servidores em operacGes ou locais considerados
penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante podera ser afastada, enquanto durar a gestacéo e a
lactacdo, das operacdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em
Servigo nao penoso e nNdo perigoso.

Art. 75. Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de periculosidade, serdo
observadas as situagdes estabelecidas em legislacdo especifica.

Art. 76. O adicional de atividade penosa sera devido aos servidores com exercicio laboral em locais cujas
condi¢es de vida o justifiquem, nos termos, condi¢des, valores e limites fixados em lei especifica.

Paragrafo Unico. A superveniéncia de lei federal sobre o adicional de atividade penosa para os servidores
civil da Unido servira de parametro para fixacdo e reviséo da legislagdo municipal.

Art. 77. Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios X ou substancias radioativas serdo
mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagdo ionizante ndo ultrapassem o nivel
maximo previsto na legislacéo federal.
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Paragrafo Unico. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exames médicos a cada seis
meses, ou por periodo menor, se necessario, a critério da administracao.

Subsecédo V
Do Adicional por Servico Extraordinario

Art. 78. O servigo extraordinario (hora extra) sera remunerado com acréscimo de 50% (cinqiienta por
cento) em relacdo a hora normal de trabalho.

Art. 79. Somente sera permitido servico extraordindrio para atender a situacGes excepcionais e
temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.

Subsecdo VI
Do Adicional Noturno

Art. 80. O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e
cinco horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento) sobre a hora diurna,
computando-se cada hora como cingiienta e dois minutos e trinta segundos (52m e 30seg).

Paragrafo Unico.  Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo incidira
sobre 0 vencimento.

Subsecéo VII
Do Adicional de Férias

Art. 81. Independentemente de solicitacdo, sera pago ao servidor, por ocasido das férias, um adicional
correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracdo do periodo das férias.

Paragrafo Unico. No caso de o servidor exercer funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento, ou ocupar
cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

Subsecao VI
Da Gratificacdo por Encargo de Curso, Concurso ou Comisséo

Art. 82 A Gratificacdo por Encargo de Curso, Concurso, Comissdo ou Grupo de Trabalho é devida ao
servidor da Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional que: (Redacdo dada pela Lei
Complementar n® 194, de 2023)

| - atuar como instrutor em curso de formacéo, de desenvolvimento ou de treinamento regularmente
instituido no &mbito da administracdo publica municipal;

Il - participar de banca examinadora ou de comissao para exames orais, para analise curricular, para
correcdo de provas discursivas, para elaboracdo de questdes de provas ou para julgamento de recursos
intentados por candidatos;
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I11 - participar da logistica de preparacéo e de realizacédo de concurso publico envolvendo atividades
de planejamento, coordenacado, supervisdo, execucao e avaliacdo de resultado, quando tais atividades ndo
estiverem incluidas entre as suas atribui¢es permanentes;

IV - participar da aplicacao, fiscalizar ou avaliar concurso publico ou supervisionar essas atividades;

V - participar de comissdo de licitacdo ou de pregao, inclusive como pregoeiro;

VI - participar de comissao de avaliacdo de bens inserviveis para fins de alienacao.

VII - participar de comissdo de sindicancia e processo administrativo disciplinar; (Redacdo dada
pela Lei Complementar n® 194, de 2023)

VI - participar de comisséo de ética e controle interno; (Redacéo dada pela Lei Complementar n°

194, de 2023)

IX - participar de comissao extraordinaria ou grupo de trabalho instituido por decreto do Poder
Executivo para finalidade especifica. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 194, de 2023)

§ 1° Os critérios de concessdo e os limites da gratificacdo de que trata este artigo serdo fixados em Decreto
emanado do Executivo, observados os seguintes parametros:

| - o valor da gratificacdo sera calculado em horas, observadas a natureza e a complexidade da
atividade exercida;

Il - a retribuicdo ndo podera ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte) horas de trabalho
anuais, ressalvada situacdo de excepcionalidade, devidamente justificada e previamente aprovada pela
autoridade maxima do 6rgdo ou entidade, que podera autorizar o acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas
de trabalho anuais;

111 - o valor méximo da hora trabalhada correspondera aos seguintes percentuais, incidentes sobre a
maior remuneracdo dos cargos em comissao da administracdo publica municipal: (Redacdo dada pela Lei

Complementar n° 194, de 2023)

a) 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento), em se tratando da atividade prevista nos incisos |
e 11 do caput; (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 194, de 2023)
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b) 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento), em se tratando de atividade prevista nos incisos IlI,
IV, V, VIl e VIII do caput; (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 194, de 2023)

¢) 1,0% (um por cento), em se tratando de atividade prevista nos incisos V1 e IX do caput. (Redacéo
dada pela Lei Complementar n°® 194, de 2023)

d) 0,5% (meio por cento), em se tratando de atividade prevista no inciso VI do caput.

§ 2° A Gratificacdo por Encargo de Curso, Concurso ou Comissdo somente serd paga se as atividades
referidas nos incisos do caput deste artigo forem exercidas sem prejuizo das atribui¢6es do cargo de que o
servidor for titular, devendo ser objeto de compensacao de carga horéria quando desempenhadas durante a
jornada de trabalho.

§ 3° A Gratificagdo por Encargo de Curso, Concurso ou Comissdo ndo se incorpora ao vencimento ou
salario do servidor para qualquer efeito e ndo poderé ser utilizada como base de calculo para quaisquer
outras vantagens, inclusive para fins de calculo dos proventos da aposentadoria e das pensdes.

8 4° Servidores que ocupem cargo em comissao poderdo receber a gratificacdo prevista neste artigo, salvo
nos casos em que a legislacdo restringir sua participacdo. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 194, de

2023)

§ 5° As gratificacOes de que trata este artigo so serdo devidas para as horas efetivamente trabalhadas nas
atribuicdes delimitadas nos incisos do caput, desde que excedam a carga horéaria ordinaria atribuida ao cargo
publico ocupado. (Redacédo dada pela Lei Complementar n® 194, de 2023)

Subsecdo IX
(Redacéo dada pela Lei Complementar n°® 194, de 2023)
Do Salario-Familia
(Redacéo dada pela Lei Complementar n°® 194, de 2023)

Art. 82-A O salario-familia sera devido, mensalmente, aos servidores que tenham renda bruta mensal igual
ou inferior ao teto definido para este beneficio no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, na
proporcdo do respectivo numero de filhos ou equiparados, de qualquer condicdo, até quatorze anos ou
invalidos. (Redacao dada pela Lei Complementar n°® 194, de 2023)

Paragrafo unico. Quando pai e mée forem servidores, ambos terdo direito ao salario-familia. (Redacdo dada
pela Lei Complementar n® 194, de 2023)

Art. 82-B O pagamento do salario-familia serd devido a partir da data da apresentacdo da certiddo de
nascimento do filho ou da documentacéo relativa ao equiparado, estando condicionado a apresentacao anual
de atestado de vacinacgdo obrigatoria e de comprovagdo de frequéncia a escola do filho ou equiparado.
(Redacdo dada pela Lei Complementar n® 194, de 2023)
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Paragrafo Unico. O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer condicdo, até
quatorze anos de idade ou invalido, € o mesmo definido pelo Regime Geral de Previdéncia Social. (Redacéo
dada pela Lei Complementar n® 194, de 2023)

Art. 82-C A invalidez do filho ou equiparado maior de quatorze anos de idade deve ser verificada em exame
médico-pericial a cargo da junta biopsicossocial oficial. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 194, de

2023)

Art. 82-D Em caso de divorcio, separacdo judicial ou de fato dos pais, ou em caso de abandono legalmente
caracterizado ou perda do patrio poder, o salario-familia passara a ser pago diretamente aquele cujo cargo
ficar o sustento do menor, ou a outra pessoa, se houver determinacao judicial nesse sentido. (Redacao dada
pela Lei Complementar n® 194, de 2023)

Art. 82-E O direito ao salario-familia cessa automaticamente: (Redacdo dada pela Lei Complementar n°

194, de 2023)

I - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do Obito; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n® 194, de 2023)

Il - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se invalido, a contar do més
seguinte ao da data do aniversario; (Redacao dada pela Lei Complementar n°® 194, de 2023)

Il - pela recuperacdo da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar do més seguinte ao da
cessacao da incapacidade; (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 194, de 2023)

IV - pela perda da qualidade de servidor. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 194, de 2023)

Art. 82-F O salario-familia ndo se incorporard, ao subsidio, a remuneracao ou ao beneficio, para qualquer
efeito. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 194, de 2023)

Subsecdo X
(Redacdo dada pela Lei Complementar n® 194, de 2023)
Do Auxilio-Reclusdo
(Redacdo dada pela Lei Complementar n® 194, de 2023)

Art. 82-G O auxilio-recluséo consistird numa importancia mensal igual a totalidade dos vencimentos
percebidos pelo servidor, concedida ao conjunto de seus dependentes, desde que tenha renda bruta mensal
igual ou inferior ao teto definido para este beneficio no Regime Geral de Previdéncia Social, que esteja
recolhido a prisdo, e que por este motivo, ndo perceba remuneracdo dos cofres publicos. (Redacéo dada
pela Lei Complementar n® 194, de 2023)

8 1° O auxilio-reclusdo seré rateado em cotas partes iguais entre os dependentes do servidor. (Redacéo dada
pela Lei Complementar n® 194, de 2023)

8§ 2° O auxilio-recluséo seré devido a contar da data em que o servidor preso deixar de perceber remuneragdo
dos cofres publicos. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 194, de 2023)
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§ 3° Na hipdtese de fuga do servidor, o beneficio sera restabelecido a partir da data da recaptura ou da
reapresentacdo a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto estiver o servidor evadido e pelo
periodo da fuga. (Redacédo dada pela Lei Complementar n® 194, de 2023)

8§ 4° Para a instrucdo do processo de concessdo deste beneficio, além da documentacdo que comprovar a
condicdo de servidor e de dependentes, serdo exigidos: (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 194, de

2023)

I - documento que certifique 0 ndo pagamento da remuneracao ao servidor pelos cofres publicos, em razao
da priséo; (Redacédo dada pela Lei Complementar n® 194, de 2023)

Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do servidor a prisdo e o
respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado trimestralmente. (Redacéo dada
pela Lei Complementar n® 194, de 2023)

§ 5° Caso o servidor venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneracao correspondente ao periodo
em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao
periodo de gozo do beneficio devera ser restituido ao erario pelo servidor ou por seus dependentes,
devidamente atualizado com base no indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC. (Redacfo dada
pela Lei Complementar n® 194, de 2023)

§ 6° Aplicar-se-d0 ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposi¢cdes atinentes a pensdo por morte.
(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 194, de 2023)

§ 7° Se o servidor preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera transformado em pens@o por morte.
(Redacdo dada pela Lei Complementar n® 194, de 2023)

CAPITULO 11l
Das Férias

Art. 83. O servidor fara jus a trinta dias de férias anuais, que podem ser acumuladas, até 0 maximo
de dois periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hipdteses em que haja legislacéo
especifica.

§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de efetivo exercicio.

§ 2° As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim requeridas pelo servidor, e no
interesse da administracdo publica.

83° Nao se computam como de efetivo exercicio, para efeito de contagem do periodo aquisitivo de férias,
0 periodo de gozo das licencas previstas no art. 87, V e VII e durante a prorrogacao de que trata 0 §2° do
art. 89, e nos afastamentos ou licencas em que estiver sob beneficio previdenciério.

Art. 84. O pagamento da remuneracdo das férias sera efetuado antes do inicio do respectivo periodo,
observando-se o disposto no 8§ 1° deste artigo.
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§ 1° O servidor exonerado do cargo efetivo perceberd indenizacéo relativa ao periodo das férias a que tiver
direito e ao incompleto, na proporcdo de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a
quatorze dias.

§2° A indenizacdo serd calculada com base na remuneragdo do més em que for publicado o ato
exoneratorio.

§ 3° Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional previsto no inciso XVII do art. 7° da
Constituicdo Federal quando da utilizagdo do primeiro periodo.

84° As férias do servidor serdo iniciadas, preferencialmente, no dia primeiro do més de seu gozo, conforme
programacao e agendamento estabelecido pela Secretaria da Administracdo e Gestdo de Pessoas e indicacdo
consensual do servidor e de seu chefe imediato.

Art. 85. O servidor que opera direta e permanentemente com raios x ou substancias radioativas gozaré 20
(vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hip6tese a
acumulacdo.

Art. 86. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comocao interna,
convocacdo para jari, servico militar ou eleitoral, ou por necessidade do servico declarada pela autoridade
méaxima do 6rgdo ou entidade em que estiver lotado o servidor.

Paragrafo Unico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma s6 vez.

CAPITULO IV
Das Licencas

Secéo |
Disposic¢des Gerais

Art. 87. Conceder-se-a ao servidor licenca:

| — por incapacidade temporéria; (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 194, de 2023)

Il - por motivo de doenca em pessoa da familia;
I11 - para o servigo militar;

IV - para atividade politica;

V - para capacitacao;

VI - para tratar de interesses particulares;

VIl — para desempenho de mandado em sindicatos de classes, vinculados ao Municipio;
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VIII — especial;
IX — por gestacdo, ou adogo;
X — por paternidade.

8 1° A licenca prevista nos incisos | e 11 sera precedida de exame por médico ou junta médica oficial do
Municipio de Mossoro.

§ 2° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca prevista no inciso | deste
artigo.

Art. 88. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie sera
considerada como prorrogacao.

Secéo 11
Da Licenca para Tratamento de Saude

Aurt. 89. Sera concedida ao servidor Licenca por Incapacidade Temporaria, a pedido ou de oficio, com base
em inspec¢do da junta biopsicossocial oficial, sem prejuizo da remuneracdo a que fizer jus, quando seu
estado de salde impossibilitar ou incapacitar para o exercicio das atribui¢des do cargo. (Redacao dada pela

Lei Complementar n® 194, de 2023)

81° No caso de afastamento superior a 15 dias, em que couber beneficio previdenciario ao encargo do
regime geral de previdéncia social, 0 Municipio complementara a remuneracao do servidor.

§2° E vedado ao servidor, durante o periodo da licenca, exercer qualquer atividade remunerada, sob pena
de cassacao imediata da licenca, perda da remuneracéo e responsabilizacdo disciplinar.

Art. 90 A concessdo de Licenca por Incapacidade Temporaria por prazo superior a trés dias no més ou
quinze dias no ano dependera obrigatoriamente de inspecdo realizada por junta biopsicossocial oficial.
(Redacédo dada pela Lei Complementar n® 194, de 2023)

8§ 1° Caso o servidor ndo possa, por sua propria condi¢do de saude, se dirigir a junta biopsicossocial oficial,
esta deverd diligenciar no sentido de ir até o periciando e realizar a inspecédo in loco. (Redacéo dada pela

Lei Complementar n® 194, de 2023)
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§ 2° N&o homologado o atestado de médico ou de junta médica particular, os dias de auséncia ao trabalho
serdo considerados faltas injustificadas. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 194, de 2023)

8 3° No caso do § 2° o atestado somente produzira efeitos depois de recepcionado no 6rgéo de pessoal
competente.

§ 4° A licenca que exceder o prazo de cento e vinte dias no periodo de doze meses a contar do primeiro dia
de afastamento sera concedida mediante avaliacdo por junta médica oficial.

§ 5° A pericia oficial para concessao da licenca de que trata o caput deste artigo, bem como nos demais
casos de pericia oficial previstos nesta lei, sera efetuada por cirurgides-dentistas, nas hipéteses em que
abranger o campo de atuacao da odontologia.

86° Expirada a licenca, o servidor devera se apresentar ao servico no dia util imediatamente subsequente.
Na sua impossibilidade, devera ser submetido a nova pericia, que, concluindo pela subsisténcia da doenca,
tera a licenca prorrogada de oficio, pelo mesmo periodo, sucessivamente, até o prazo de um ano, momento
em que sera encaminhado para os procedimentos de aposentadoria por invalidez, nos termos da legislacdo
previdenciaria aplicavel.

Art. 91 Quando a Licenca por Incapacidade Temporéaria superar 547 (quinhentos e quarenta e sete) dias,
consecutivos ou ndo, sem que o servidor readquira capacidade para o trabalho, deverd, a junta
biopsicossocial oficial, ap6s a devida inspe¢do, pronunciar-se sobre a natureza do estado de salde do
servidor e concluir quanto a invalidez permanente, readaptacao ou retorno do servidor ao regular exercicio
de suas atribuicOes. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 194, de 2023).

Art. 92 O servidor em Licencga por Incapacidade Temporéria ndo exercera qualquer atividade, remunerada
ou ndo, incompativel com seu estado de salde, sob pena de interrupcéo imediata da licenca, ressarcimento
a Administracdo Publica Municipal dos valores recebidos durante o periodo respectivo e submissédo a
processo administrativo disciplinar. (Redacao dada pela Lei Complementar n°® 194, de 2023).

Art. 93 Durante o periodo da Licenca por Incapacidade Temporéaria, caso se julgue em condi¢des de
reassumir o exercicio do cargo ou de ser aposentado, o servidor devera requerer nova inspecao da Junta
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biopsicossocial oficial. Art. 94 Considerado apto em inspecdo médica, o servidor deve reassumir
imediatamente o exercicio do cargo, sob pena de serem computados como faltas injustificadas os dias de
auséncia. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 194, de 2023).

Art. 94. O servidor sera submetido a exames médicos periodicos, nos termos e condi¢des definidos no
regulamento desta secéo.

Secéo 111
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 95 Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do conjuge ou companheiro, dos
pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva a suas expensas e conste do
seu assentamento funcional, mediante comprovacao por pericia biopsicossocial oficial. (Redacdo dada pela

Lei Complementar n® 194, de 2023).

§ 1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacao de horario.

8§ 2° A licenca de que trata o caput, incluidas as prorrogacoes, podera ser concedida a cada periodo de doze
meses nas seguintes condicdes: (Redacao dada pela Lei Complementar n°® 194, de 2023).

| - por até sessenta dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneracdo do servidor; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n°® 194, de 2023).

Il - por até noventa dias, consecutivos ou ndo, sem remuneracao. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°

194, de 2023).

83° O inicio do intersticio de doze meses sera contado a partir da data do deferimento da primeira licenga
concedida. (Incluido pela Lei Complementar n® 194, de 2023).

§ 4° A soma das licencas remuneradas e das licencas ndo remuneradas, incluidas as respectivas
prorrogagdes, concedidas em um mesmo periodo de doze meses, observado o disposto no § 3°, ndo podera
ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos | e Il do § 2°. (Incluido pela Lei Complementar n°® 194, de

2023).

Secéo IV
Da Licenca para o Servico Militar
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Art. 96. Ao servidor convocado para o servico militar serd concedida licenca, na forma e condicfes
previstas na legislacdo especifica.

Paragrafo Unico.  Concluido o servico militar, o servidor teré até 30 (trinta) dias sem remuneragdo para
reassumir o exercicio do cargo.

Secéo V
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 97. O servidor tera direito a licenga, sem remuneracdo, durante o periodo que mediar entre a sua
escolha em convencao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral.

8 1°. O servidor candidato a cargo eletivo e que exerca cargo de direcdo, chefia, assessoramento,
arrecadacdo ou fiscalizacdo, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.

§ 2°. A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleicdo, o servidor fara jus a
licenca, assegurado os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo de trés meses.

Secao VI
Da Licenca para Capacitacao

Art. 98. Apds o cumprimento do estagio probatorio, o servidor podera, no interesse da Administracéo e
conforme regulamento, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracao, por até 2
(dois) anos, para participar de curso de capacitacdo profissional em sua area de atuacéao.

§ 1° Os periodos de licenca de que trata o caput ndo sdo acumulaveis.

§ 2° A licenca concedida de acordo com o caput desse artigo condicionara o beneficiario a permanecer
prestando servico publico, no exercicio de suas mesmas fungdes junto ao Municipio, em igual tempo ao do
afastamento de que trata esse artigo, de acordo com o termo de compromisso assinado por ocasido do
deferimento de sua licenga, sob pena de ressarcimento dos custos da Administragdo com o servidor no
periodo da licenca, observado o art. 54, proporcional a diferenca do tempo de afastamento e de servigo no
retorno.

83° O servidor que estiver cumprindo o estagio probatério podera ser licenciado, no interesse da
Administracdo, mediante expressa autorizacdo do Chefe do Poder a que estiver vinculado.

Secéo VII
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 99. A critério da Administracdo, podera ser concedida ao servidor ocupante de cargo efetivo, desde
que ndo esteja em estagio probatorio, licenga para o trato de assuntos particulares pelo prazo de até (3) trés
anos consecutivos, sem remuneracao, prorrogaveis uma unica vez por periodo ndo superior a esse limite.

8 1° A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servico.

8 2° N&o se concedera nova licenca antes de decorridos dois anos do término da anterior.
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Secéo VIII
Da Licenca para o Desempenho de Mandato em Sindicato

Art. 100. E assegurado ao servidor o direito & licenca com remuneracio para o desempenho de mandato
em entidade sindical representativa da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo de &mbito municipal.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de dire¢cdo ou representagdo nas
referidas entidades, desde que cadastradas nos 6rgaos competentes.

§ 2° A licenca terd duracdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reeleicéo.

83° Serdo licenciados um servidor para cada grupo de 1.000 (mil) servidores efetivos, assegurado 0 minimo
de cinco servidores licenciados para o Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Mossoro
(SINDISERPUM) e de dois, para a Federacdo dos Trabalhadores na Administracdo Municipal do Rio
Grande do Norte (FETAM).

Secéo IX
Da Licenca Especial

Art. 101. Ao servidor efetivo, apds cada 05 (cinco) anos de exercicio, conceder-se-a licenca-especial de
trés meses.

§ 1° O direito a referida licenca, devera ser solicitado pelo servidor ao Secretario Municipal de
Administracdo e Gestdo de Pessoas, 0 qual sera responsavel pelo deferimento ou indeferimento do pedido.

§ 2° A licenca especial podera ser gozada em até trés periodos, a critério do interessado, observando-se a
conveniéncia da administracdo, sendo vedada a divisdo do lapso temporal em periodo inferior a 1(um) més.

§ 3° Odireito a licenca especial podera ser exercitado a qualquer tempo.
§4° E vedada a conversdo da licenca especial em pectnia e a acumulacio de licencas especiais.

Art. 102. O primeiro quinglénio de efetivo servico é contado a partir da data em que o servidor assumir o
seu cargo efetivo e, os seguintes, a partir do dia imediato do término do quinqtiénio anterior.

Art. 103. A licenca especial ndo sera concedida se houver o servidor no qlinquénio correspondente:

| - sofrido qualquer pena disciplinar resultante de inquérito administrativo, salvo se ocorrer
prescricao;

Il - faltado ao servico, sem justificavas, em periodos de tempo que, somados, atinjam mais de 30
(trinta) dias;

I11 - gozado licencga para trato de interesses particulares.
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Art. 104. Serd assegurada a percepcdo da importancia correspondente ao periodo de Licenca-Especial
de 90 (noventa) dias, deixada de gozar pelo servidor, em caso de seu falecimento, obedecido, para este fim,
o disposto no artigo anterior.

Paragrafo unico. Na hipdtese de falecimento do servidor, e havendo ddvida quanto a quem deve receber
0 beneficio de que trata este Artigo sera pago somente com autorizacao judicial.

Secédo X
Da Licenca Gestante, ou por Adocédo

Art. 105 A servidora gestante serd concedida, mediante inspecdo multiprofissional e interdisciplinar,
licenca por 210 (duzentos e dez) dias, com vencimentos e vantagens integrais do cargo que exerca a data
da concessdo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 194, de 2023).

8 1° A licenca de que trata este artigo sera concedida a partir do 8° (oitavo) més de gestacdo, salvo
prescricdo médica em contrario.

§ 2° O direito previsto no caput deste artigo se estende a segurada que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adocdo, independentemente da idade do adotante. (Redacdo dada pela Lei Complementar n®

194, de 2023).

§ 3° Se o0 adotando for pessoa com deficiéncia, serdo acrescidos trinta dias ao periodo da Licenca-
Maternidade. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 194, de 2023).

8 5° Em caso de parto antecipado ou ndo, a segurada tem direito aos 210 (duzentos e dez) dias previstos
neste artigo. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 194, de 2023).
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8§ 6° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a segurada tera direito a
Licenca-Maternidade correspondente a duas semanas. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 194, de

2023).

8 7° Em caso de natimorto, ou que a crianca venha falecer durante o gozo do beneficio, a Licenca-
Maternidade ndo sera interrompida. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 194, de 2023).

8§ 8° Em casos excepcionais, 0s periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem ser aumentados de
mais duas semanas, mediante atestado médico. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 194, de 2023).

§ 9° A Licenca-Maternidade consistird de renda mensal igual a remuneracdo da segurada, excetuadas as
verbas de natureza indenizatoria. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 194, de 2023).

Art. 106 O inicio do afastamento do trabalho da segurada sera determinado com base em atestado médico
ou inspecdo multiprofissional e interdisciplinar. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 194, de 2023).

§ 1° O atestado ou laudo deve indicar, além dos dados médicos necessarios, os periodos a que se referem o
art. 105 e seus paragrafos, bem como, a data do afastamento do trabalho. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n® 194, de 2023).

8§ 2° A Licenca-Maternidade ndo pode ser acumulada com a Licenca por Incapacidade temporéria. (Redacéo
dada pela Lei Complementar n°® 194, de 2023).

§ 3° Quando o parto ocorrer sem acompanhamento médico, o atestado serd substituido por laudo
multiprofissional e interdisciplinar fornecido pela junta biopsicossocial. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n® 194, de 2023).

Art. 107. Para amamentar o proprio filho, até seis meses de idade, a servidora tera direito, durante o
expediente, a um descanso especial de 01 (uma) hora.

Secéo XI
Da Licenca Paternidade

Art. 108 Pelo nascimento de filho, o pai, servidor pablico municipal, tera direito a licenca Paternidade de
trinta dias consecutivos, cabendo Ihe providenciar o registro civil da crianca neste periodo. (Redacéo dada
pela Lei Complementar n® 194, de 2023).

81° A referida licenca € extensivel em casos de adogdo, para os servidores que comprovarem essa
situacdo, e requererem o beneficio junto a Secretaria de Administragéo.
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8§ 2° Se o filho for pessoa com deficiéncia, a Licenca Paternidade serd de quarenta e cinco dias. (Redacédo
dada pela Lei Complementar n® 194, de 2023).

CARPHULO

Pos-Afastamentos

CAPITULO V
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Dos Afastamentos

Secéo |
Do Afastamento para Servir a Outro Org&o ou Entidade

Art. 100. O servidor pode ser cedido para ter exercicio em unidade administrativa do mesmo ou de
outro Poder ou Orgdo do Municipio, da Uni&o, do Estado ou do Distrito Federal, de outro Municipio ou
Territorio Federal, bem como de Entidade da Administracdo Indireta federal, estadual, distrital ou
municipal. (Redacéo dada pela Lei Complementar n°® 106, 16 de outubro de 2014)

§ 1° Tratando-se de Orgdo do mesmo Poder ou entidade autbnoma da Administracdo Direta Municipal, o
onus da remuneracdo é do 6rgdo cedente. (Redacao dada pela Lei Complementar n°® 106, de 2014)

§ 2° Tratando-se de 6rgédo ou entidade autbnoma de outro Poder, ou da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou de outro Municipio, o 6nus da remuneracdo e do Poder, 6rgdo ou entidade que assumir a
condicdo de cessionario, ressalvadas as situacdes previstas em Convénios ou Acordos de Cooperacao
Técnica Administrativa celebrados entre os Chefes dos Poderes ou Entidade Autdnomas. (Redacdo dada
pela Lei Complementar n® 106, de 2014)

§ 3° As entidades integrantes da Administracdo Indireta Municipal aplica-se o disposto no §2° deste artigo.
(Redacdo dada pela Lei Complementar n® 106, de 2014)

§ 4° Na falta de Convénio ou Acordo, tratando-se de cessao para a Unido, Estado, Distrito Federal, outro
Municipio ou no caso previsto no 8§3°, o servidor recebera sua remuneragdo do Orgdo de sua lotacéo, e 0
Municipio seré ressarcido pela Entidade cessionaria. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 106, de

2014)

§ 5° Mediante autorizacdo expressa do prefeito do Municipio, o servidor do Poder Executivo podera ter
exercicio em outro 6rgdo da Administracdo Municipal que ndo tenha quadro proprio de pessoal, para fim
determinado e a prazo certo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 106, de 2014)

8 6° O Secretario da Administracdo, com a finalidade de promover a composicao da forca de trabalho dos
6rgdos e entidades da Administracdo Municipal, podera determinar a lotacdo ou o exercicio de empregado
ou servidor, independentemente do disposto no § 1° deste artigo. (Redacao dada pela Lei Complementar n®

106, de 2014)

8 7° A Administracdo Municipal podera expedir regulamento definindo procedimentos e normas
especificas voltadas ao cumprimento do presente artigo. (Redacédo dada pela Lei Complementar n® 106, de

2014).

8 8° A cessdo serd sempre autorizada pelo Chefe do Poder ou Entidade autbnoma, por Portaria publicada
no Jornal Oficial do Municipio de Mossor6. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 106, de 2014).

Secéo 11
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 110. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposicdes:
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| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital ficara afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneracgéo;

I11 - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, perceberd as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da
remuneracao do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneragdo.
Paragrafo Unico.  No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a seguridade social

COmo Se em exercicio estivesse.

CAPITULO VI
Das Concessoes

Art. 111. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
| - por um dia, para doagao de sangue;
Il - por oito dias consecutivos em razéo de:
a) casamento;

b) falecimento do c6njuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob
guarda ou tutela e irmaos.

Art. 112 Fica concedido o horério especial de trabalho, no &mbito da Administracdo direta e indireta do
Municipio de Mossord, ao servidor publico: (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 194, de 2023)

| - estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horério escolar e o do Orgéo ou Entidade em
que estiver lotado, sem prejuizo do exercicio do respectivo cargo publico; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n® 194, de 2023)

Il - que seja considerado pessoa com deficiéncia, equiparando-se o servidor com Transtorno do Espectro
Autista - TEA, ou que tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia de qualquer natureza, incluindo-
se 0S responsaveis por pessoas com Transtorno do Espectro Autista. (Redacdo dada pela Lei Complementar
n° 194, de 2023).
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§ 1° Para efeito do disposto no inciso I, do caput, deste artigo, é exigida a compensagéo de horario no Orgéo
ou Entidade de lotacdo do servidor, respeitada a duracdo semanal do trabalho. (Redacdo dada pela Lei

Complementar n° 194, de 2023).

§ 2° Para efeito do disposto no inciso Il, do caput, deste artigo, sera concedido horario especial,
independente de compensacdo, sem prejuizo de seus vencimentos, direitos e vantagens, desde que
comprovada a efetiva necessidade pela pericia biopsicossocial oficial do Municipio, restando obrigatorio o
cumprimento da jornada de trabalho minima equivalente a 50% (cinquenta por cento) da carga horéria
semanal ordinaria, respeitando, em qualquer caso, uma jornada de trabalho minima de quinze horas
semanais por cada vinculo que venha a ocupar. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 194, de 2023).

8§ 3° A fruicdo do direito previsto neste artigo ndo sera impedida durante o estagio probatorio. (Redacéo
dada pela Lei Complementar n® 194, de 2023).

§ 4° Ao servidor municipal ocupante de dois cargos ou empregos publicos legalmente acumulaveis, sera
concedido horario especial nos dois vinculos com a Administracdo Publica municipal. (Incluido pela Lei
Complementar n® 194, de 2023)

§ 5° A concessdo do horéario especial esta condicionada a apresentacdo de laudo pericial, referente as
condicbes da pessoa com deficiéncia ou com Transtorno do Espectro Autista, emitido pela junta
biopsicossocial oficial do municipio. (Incluido pela Lei Complementar n® 194, de 2023)

§ 7° Na hipotese de haver dois ou mais servidores enquadrados nas disposic¢des do inciso 11, do caput, deste
artigo, sendo estes servidores dedicados aos cuidados da mesma pessoa com deficiéncia fisica ou mental,
incluindo-se 0s que sdo responsaveis por pessoas com Transtorno do Espectro Autista, todos os
responsaveis poderdo usufruir do horario especial de trabalho. (Incluido pela Lei Complementar n® 194, de

2023)

8 8° A Pessoa com deficiéncia periciada pela junta biopsicossocial oficial do municipio, deve ser reavaliada
no periodo maximo de doze meses, salvo quando atestado, em pericia, que a deficiéncia é permanente.
(Incluido pela Lei Complementar n® 194, de 2023)

8 9° O laudo medico emitido pela junta biopsicossocial oficial do municipio que ateste o Transtorno do
Espectro Autista tera validade por prazo indeterminado. (Incluido pela Lei Complementar n® 194, de 2023)
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8§ 10 Se, ap0s a reavaliacdo do 88°, for atestado pela junta biopsicossocial oficial do municipio que o
acompanhamento pelo servidor ndo se faz mais necessario, o servidor devera retornar a sua jornada normal
de trabalho, no prazo de dez dias. (Incluido pela Lei Complementar n® 194, de 2023)

§ 11 Poderé se configurar como falta funcional o ndo retorno do servidor no prazo estabelecido no § 10,
salvo motivo de forca maior devidamente comprovado. (Incluido pela Lei Complementar n® 194, de 2023)

8§ 12 Desaparecendo o motivo do horario especial, o servidor devera comunicar o fato ao 6rgao a que se
vincula e retornar, no prazo maximo de dez dias, a jornada normal de trabalho.” (NR) (Incluido pela Lei
Complementar n® 194, de 2023)

Art. 113. Ao servidor sera igualmente concedido horério especial, vinculado a compensacao de
horério, aqueles que desempenhem atividade prevista nos incisos | e Il do art. 82 desta Lei.

CAPITULO VII
Do Tempo de Servico
Art. 114, E contado para todos os efeitos o tempo de servico plblico municipal, inclusive o prestado
as Forcas Armadas.
Art. 115. A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,

considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 116. Além das auséncias ao servico previstas no art. 111, sdo considerados como de efetivo
exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em érgdo ou entidade dos Poderes da Unido,
dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, ou do Ministério Publico;

I11 - exercicio de cargo ou funcdo de prefeito ou vice-prefeito do Municipio de Mossoro;

IV - participacdo em programa de treinamento regularmente instituido, conforme dispuser o
regulamento;

V - desempenho de mandato eletivo municipal, estadual ou federal, exceto para promogdo por
merecimento;

VI - jari e outros servigos obrigatdrios por lei;

VIl - missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme dispuser o
regulamento;

VIII - licenca:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para o desempenho de mandato sindical, exceto para efeito de promocao por merecimento;

¢) por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional;

d) para capacitacdo, conforme dispuser o regulamento;

e) por convocacédo para o servigo militar;

f) para tratamento da propria saide, até o limite de vinte e quatro meses, cumulativo ao longo do
tempo de servico publico prestado ao Municipio, em cargo de provimento efetivo.

IX - participacdo em competicdo desportiva nacional ou convocacdo para integrar representacéo
desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto em lei especifica;
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X - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual
coopere.

Art. 117. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria, na forma da legislacdo previdenciaria
federal até que lei especifica institua regime de previdéncia prépria dos servidores, e disponibilidade:

| - o tempo de servigo publico prestado ao Municipio, a Unido e aos Estados e ao Distrito Federal;

Il - a licenca para tratamento de saide de pessoa da familia do servidor, com remuneracéo;

I11 - a licenca para atividade politica, no caso do art. 97;

IV - 0 tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivos federal, estaduais, municipais,
anterior ao ingresso no servico publico municipal de Mossoro;

V - o tempo de servico em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social;

VI - 0 tempo de servico relativo ao servi¢o militar obrigatorio;

§ 1° - O tempo em que o servidor esteve aposentado sera contado apenas para nova aposentadoria.

8 2° - Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forgas Armadas em operacdes de
guerra.

§ 3° - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em mais
de um cargo ou funcdo de 6rgdo ou entidades dos Poderes da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal, ou do Ministério Publico, fundacGes publicas e sociedade de economia mista.

CAPITULO VIII
Do Direito de Peticao

Art. 118. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa de direito ou
interesse legitimo.

Art. 119. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por
intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 120. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os artigos anteriores
deverdo ser despachados no prazo de cinco dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 121. Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracao;

Il - das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.
8 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido
a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.
82° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado
0 requerente.

Art. 122. O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideracao ou de recurso é de 30 (trinta) dias, a
contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da deciséo recorrida.

Art. 123. O recurso podera ser recebido, com efeito, suspensivo, a juizo da autoridade competente.
Paragrafo Unico.  Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou do recurso, os efeitos da
decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.
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Art. 124, A pretensdo de requerer prescreve:

I - em cinco anos, quanto aos atos de demisséo e de cassacao de aposentadoria ou disponibilidade,
ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relacdes de trabalho;

I1 - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.
Paragrafo unico. O prazo de prescri¢do serad contado da data da publicacdo do ato impugnado, inclusive
por edital, ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato n&o for publicado.

Art. 125. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem o prazo de prescricao.
Art. 126. A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administragéo.
Art. 127. Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do processo ou documento, na

reparticdo, ao servidor ou ao procurador por ele constituido.

Art. 128. A Administracdo pode anular seus proprios atos, quando eivados de vicios que 0s tornam
ilegais, porque deles ndo se originam direitos; ou revoga-los, por motivo de conveniéncia ou oportunidade,
respeitados os direitos adquiridos, e ressalvada, em todos 0s casos, a apreciacdo Judicial.

Art. 129. S&o peremptorios e improrrogaveis 0s prazos estabelecidos neste capitulo, salvo motivo de
forca maior.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
Dos Deveres

Art. 130. Sdo deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacdo as atribui¢des do cargo ou funcéo;

Il - ser leal as instituicfes a que servir;

I11 - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) & expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situacdes de
interesse pessoal,

C) as requisicOes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razéo
do cargo ou funcéo;

VI - zelar pela economia do material e a conservagdo do patriménio publico municipal,

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticéo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omiss@o ou abuso de poder.
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81°. A representacdo de que trata o inciso XII sera encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela
autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa e o
contraditorio.

82°. A afericdo da pontualidade e assiduidade podera ser realizado por processo mecénico, eletronico,
eletromecanico ou outro, conforme dispuser regulamento.

CAPITULO II
Das Proibic6es

Art. 131. Ao servidor € proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacao do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

I11 - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucao de servigo;

V - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticéo;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagéo profissional ou sindical,
ou a partido politico;

VIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
funcéo publica;

IX - participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada ou ndo
personificada, salvo a participacdo nos conselhos de administracdo e fiscal de empresas ou entidades em
que a Municipio de Mossord detenha, direta ou indiretamente, participacdo no capital social ou em
sociedade cooperativa constituida para prestar servicos a seus membros, e exercer 0 comercio, exceto na
qualidade de acionista, cotista ou comanditéario;

X - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo quando se tratar de
beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o terceiro grau, e de conjuge ou companheiro;

XI - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuicdes;

XII - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;

XIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV - proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades particulares;

XVI - cometer a outro servidor atribui¢fes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situacdes de
emergéncia e transitorias;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou funcéo e
com o horério de trabalho;

XVIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XIX - recusar-se a cumprir ordens e decisdes dos superiores hierarquicos.
81° A enumeracdo deste artigo ndo exclui outras proibigdes, previstas em lei ou regulamento.

§2°.  Regulamento, no ambito de cada Poder, instituira o Codigo de Etica do servidor.

Capitulo 111
Da Acumulacéo
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Art. 132. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal e na Lei Organica, € vedada a
acumulacao remunerada de cargos publicos, ainda que temporarios.

8 1° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias, fundagdes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista do Municipio de Mossord, da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

§2°. A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagédo da compatibilidade de
horarios.

§ 3°.  Considera-se acumulacéo proibida a percepcao de vencimento de cargo ou emprego publico efetivo
com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas remuneracGes forem
acumulaveis na atividade.

Art. 133. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo, exceto no caso previsto no
paragrafo Unico do art. 11, nem ser remunerado pela participacdo em 6rgao de deliberacdo coletiva,
excetuado, no Gltimo caso, 0s casos previstos em lei.

CAPITULO IV
Das Responsabilidades
Art. 134. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuicoes.
Art. 135. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que

resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1°. Alindenizacéo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera liquidada na forma prevista
nesta lei, na falta de outros bens que assegurem a execucao do débito pela via judicial.

§ 2°. Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Publica, em agéo
regressiva.

§ 3°. A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até o limite
do valor da heranca recebida.

Art. 136. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao servidor, nessa
qualidade.
Art. 137. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no

desempenho do cargo ou funcao.

Art. 138. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes entre
Si.
Art. 139. A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de absolvigdo criminal

que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
Das Penalidades

Art. 140. S&o penalidades disciplinares:
| - adverténcia;
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Il - suspenséo;

I11 - demisséo;

IV - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituicdo de cargo em comissao;

VI - destituicdo de fungéo gratificada ou de confianca.

Art. 141, Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo
cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes
e 0s antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico. O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa
da sancéo disciplinar.

Art. 142. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagao de proibicéo constante do art.
131, incisos I a VIl e X1X, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentacao ou norma
interna, que n&o justifique imposicao de penalidade mais grave.

Art. 143. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de
violacdo das demais proibi¢cdes que ndo tipifiqguem infracdo sujeita a penalidade de demisséo, ndo podendo
exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1°.  Sera punido com suspenséo de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se a
ser submetido a inspecdo médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da
penalidade uma vez cumprida a determinacao.

§ 2°. Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensdo podera ser convertida em
multa, na base de 50% (cinqlienta por cento) por dia de vencimento ou remuneracdo, ficando o servidor
obrigado a permanecer em servico.

Art. 144, As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros cancelados, ap6s o decurso
de trés e cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndao houver, nesse periodo,
praticado nova infragdo disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.

Art. 145. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administracdo publica;

Il - abandono de cargo;

I11 - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticéo;

VI - insubordinagéo grave em servigo;

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de
outrem;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelagéo de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagao do patrimoénio Municipal,

XI - corrupcdo;

XI1I - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcgdes publicas;

XII1 - transgressao dos incisos VIl a XV do art. 131;

XIV - por decisdo judicial.
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Art. 146. Detectada a qualquer tempo a acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas,
a autoridade notificara o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar op¢&o no prazo
improrrogavel de dez dias, contados da data da ciéncia e, na hipotese de omissdo, adotara procedimento
sumario para a sua apuracdo e regularizacdo imediata, cujo processo administrativo disciplinar se
desenvolvera nas seguintes fases:

| - instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comisséo, a ser composta por dois
servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgressao objeto da
apuracao;

Il - instrucdo sumaria, que compreende indiciacdo, defesa e relatorio;

I11 - julgamento.
8§ 1°. A indicagdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-& pelo nome e matricula do servidor, e a
materialidade pela descri¢do dos cargos, empregos ou fung¢Ges publicas em situacdo de acumulacéo ilegal,
dos o6rgaos ou entidades de vinculacéo, das datas de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente
regime juridico.
§2°. A comisséo lavrar, até trés dias ap0s a publicagdo do ato que a constituiu, termo de indiciagdo em
que serdo transcritas as informacdes de que trata o §1°, bem como promovera a citacdo pessoal do servidor
indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita,
assegurando-se lhes vista do processo na reparticao.
§ 3° Apresentada a defesa, a comisséo elaborara relatorio conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais dos autos, opinara sobre a licitude da
acumulacdo em exame, indicard o respectivo dispositivo legal e remeterd o processo a autoridade
instauradora, para julgamento.
§ 4°  No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua
deciséo.
§5° A opcdo pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa configurara sua boa-fé, hipdtese em que
se converterd automaticamente em pedido de exoneracdo do outro cargo.
§ 6°. Caracterizada a acumulagdo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-4 a pena de demissdo, destitui¢do
ou cassacao de aposentadoria ou disponibilidade em relagdo aos cargos, empregos ou func¢des publicas em
regime de acumulacéo ilegal, hipotese em que os 6rgaos ou entidades de vinculagcdo serdo comunicados.
§ 7°. O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito sumario néo
excedera trinta dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua
prorrogacdo por até quinze dias, quando as circunstancias o exigirem.
§ 8° O procedimento sumario rege-se pelas disposigdes deste artigo, observando-se, no que lhe for
aplicavel, subsidiariamente, as disposic¢Oes dos Titulos IV e V desta Lei.

Art. 147. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado, na
atividade, falta punivel com a demisséo.

Art. 148. A destituicdo de cargo em comissao exercido por ndo ocupante de cargo efetivo serd aplicada
nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspensédo e de demisséo.

Paragrafo Unico.  Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exoneracdo sera convertida em
destituicdo de cargo em comisséo.

Art. 149. A demissédo ou a destituicdo de cargo em comissdo, nos casos dos incisos IV, VIII, X e XI
do art. 145, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acao penal
cabivel.
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Art. 150. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissao, por infringéncia do art. 145, incisos 1V,
IX, X e XI, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de
cinco anos.

Paragrafo Unico.  N&o poderé retornar ao servi¢o publico municipal o servidor que for demitido ou
destituido do cargo em comissao por infringéncia do art. 145, incisos I, IV, VIII, X e XI, desde que haja
condenagdo com transito em julgado, excetuado a hipdtese de novo ingresso através de concurso publico.

Art. 151. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servi¢o por mais de trinta
dias consecutivos.

Art. 152. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigco, sem causa justificada, por 60
(sessenta) dias, consecutivos ou ndo, durante um periodo de doze meses.

Art. 153. Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também serd adotado o
procedimento sumario a que se refere o art. 146, observando-se especialmente que:

| - aindicacdo da materialidade dar-se-&:

a) na hipotese de abandono de cargo, pela indicacéo precisa do periodo de auséncia intencional do
servidor ao servigo superior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de falta ao servico sem causa
justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias interpoladamente, durante o periodo de doze meses;

Il - apds a apresentacdo da defesa a comissao elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia ou
a responsabilidade do servidor, em que resumird as pec¢as principais dos autos, indicard o respectivo
dispositivo legal, opinara, na hipdtese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao
servico superior a trinta dias e remetera o processo a autoridade instauradora para julgamento.

Art. 154, As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - pelo Prefeito ou Presidente da Camara Municipal, quando se tratar de demissdo ou
disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder, 6rgdo, ou entidade;

Il - pelo Secretario da Administracéo e Gestao de Pessoas, quando se tratar de suspensao superior a
30 (trinta) dias;

Il — pelos Secretarios Municipais, nos casos de adverténcia escrita ou suspensdo de até 30
(trinta) dias;

IV — pelo chefe imediato, na forma dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de
adverténcia;

V - pela autoridade que houver feito a nomeacdo, quando se tratar de destituicdo de cargo em
comissao.
Paragrafo Uunico. A Camara Municipal, nos termos de seu regimento interno, definira as autoridades
competentes no seu &mbito de atuacéo para aplicacdo das penalidades conforme os incisos Il a IV.

Art. 155. A acdo disciplinar prescrevera:

I - em cinco anos, quanto as infracbes puniveis com demissdo, ou disponibilidade e destituicdo de
cargo em comissao;

I - em dois anos, quanto a suspensao;

I11 - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto & adverténcia.
8 1°. O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido.
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§2°. Os prazos de prescricdo previstos em lei penal aplicam-se as infragBes disciplinares capituladas
também como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar interrompe a prescricao, até a
decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido 0 curso da prescricdo, 0 prazo comecara a correr a partir do dia em que cessar a
interrupcao.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO I
Disposicdes Gerais

Art. 156. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigada a promover a
sua apuracgéo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado
ampla defesa e o contraditorio.

§1°.  Aapuracdo de que trata o caput, por solicitacdo da autoridade a que se refere, podera ser promovida
por autoridade de 6rgdo ou entidade diverso daquele em que tenha ocorrido a irregularidade, mediante
competéncia especifica para tal finalidade, delegada em carater permanente ou temporario pelo Prefeito,
preservadas as competéncias para o julgamento que se seguir a apuracao.

§2°. O servidor cedido que praticar infracdo disciplinar no érgdo cessionario estara sujeito a san¢édo
disciplinar no ambito do Municipio, caso sua conduta seja tipificada como infracdo disciplinar em lei
municipal ou crime, podendo-se aproveitar a apuragdo em sindicancia ou inquérito administrativo realizado
no Orgao cessionario.

Art. 157. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo, desde que contenham a
identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade,
podendo ser resguardado o sigilo da identidade do denunciante, quando se tratar de conduta que possa ser
configurada como ilicito penal.

Paragrafo Unico.  Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo disciplinar ou ilicito penal,
a denuincia seré arquivada, por falta de objeto.

Art. 158. Da sindicancia poderé resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;

I11 - instauracéo de processo disciplinar.
Paragrafo unico - O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 159. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicéo de penalidade de suspensdo
por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, ou disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comisséo, sera
obrigatoria a instauracéo de processo disciplinar.

CAPITULO II
Do Afastamento Preventivo
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Art. 160. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracdo da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera requerer ao Prefeito o afastamento
do servidor do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, com ou sem prejuizo da
remuneracao, a critério da Administragdo Municipal.

Paragrafo Unico. O afastamento poderé ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo o0s seus
efeitos, ainda que nao concluido o processo.

CAPITULO 111
Do Processo Disciplinar

Art. 161. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por
infracdo praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha relacdo com as atribuicdes do cargo em
que se encontre investido.

Art. 162. O processo disciplinar serd conduzido por comissdo composta de trés servidores estaveis
designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu presidente, que devera ser ocupante
de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.
§ 1°. A Comisséo tera como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a indicacéo recair
em um de seus membros.
§ 2°. N&o podera participar de comisséo de sindicancia ou de inquérito, cdnjuge, companheiro ou parente
do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.
83°.  Oservidor designado para participar de comisséo de sindicancia ou de inquérito podera dela declinar
por motivos de suspeicdo, tais como 0s seguintes fatos ou casos:

| — ser amigo intimo ou inimigo capital de qualquer do acusado;

I — ser herdeiro presuntivo, donatario, credor, devedor ou empregador do acusado;

I11 - receber dadivas antes ou depois de iniciado o processo; aconselhar o acusado acerca do objeto
da causa, ou subministrar meios para atender as despesas do litigio;

IV - interessado no julgamento da causa em favor ou contra o acusado.
§ 4° O acusado devera argliir o impedimento ou a suspei¢do, em peticdo fundamentada e devidamente
instruida, na primeira oportunidade em que lhe couber falar nos autos.

Art. 163. A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o
sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da administracao.
Paragrafo Unico.  As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.

Art. 164. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
| - instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissao;
Il - inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa e relatorio;
I11 - julgamento.

Art. 165. O prazo para a conclusédo do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados
da data de publicagéo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacao por igual prazo, quando
as circunstancias o exigirem.

§ 1°. Sempre que necessario, a comissdo dedicard tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus
membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final.

8 2°. Asreunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as delibera¢Ges adotadas.
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Secéo |
Do Inquérito

Art. 166. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditorio, assegurada ao acusado
ampla defesa, com a utilizagcdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 167. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca informativa da
instrucéo.

Paragrafo Unico.  Na hipdtese de o relatério da sindicancia concluir que a infragéo esté capitulada como
ilicito penal, a autoridade competente encaminhara coOpia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instauragdo do processo disciplinar.

Art. 168. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareacoes,
investigacOes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacdo dos fatos.

Art. 1609. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular
quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§1°. A Comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatorios, ou de
nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdo do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 170. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pela Comisséo,
devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.

Paragrafo Unico.  Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera imediatamente
comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicacdo do dia e hora marcados para inquirigao.

Art. 171. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha
trazé-lo por escrito.

§ 1°.  As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2°. Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-4 a acareacdo entre 0s
depoentes.

Art. 172. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatorio do acusado.
8 1°.  No caso de mais de um acusado, cada um deles seréd ouvido separadamente, e sempre que divergirem
em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareacao entre eles.

8 2°. O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem como a inquiricao das testemunhas,
sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por
intermédio do Presidente da comisséo.

Art. 173. Quando houver davida sobre a sanidade mental do acusado, a comisséo proporéa a autoridade
competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um
médico psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso ao
processo principal, apos a expedi¢édo do laudo pericial.
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Art. 174, Tipificada a infracdo disciplinar, serd& formulada a indiciacdo do servidor, com a
especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1°. O indiciado seré citado por mandado expedido pelo Presidente da comisséo para apresentar defesa
escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticao.

§ 2°. Havendo dois ou mais indiciados, 0 prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis,
sendo esta prorrogacdo efetuada a critério da Comisséo.

§ 4°  No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cdpia da citacdo, o prazo para defesa contar-se-
a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissdo que fez a citacdo, com a assinatura de
duas testemunhas.

85°.  Poderé ser realizada a citacdo mediante notificagdo extrajudicial a cargo do cartorio competente,
conforme entender conveniente a autoridade instauradora da sindicancia ou inquérito administrativo.

Art. 175. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao o lugar onde
podera ser encontrado.

Art. 176. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, seré citado por edital, publicado no
Jornal Oficial do Municipio de Mossoré e em jornal de grande circulacdo na localidade do ultimo enderego
conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico.  Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa serd de 15 (quinze) dias a partir da
altima publicacéo do edital.

Art. 177. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo
legal.

§ 1°. Arrevelia serd declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.

§ 2°. Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designarad um servidor como
defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de
escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 178. Apreciada a defesa, a comissdo elaborard relatério minucioso, onde resumird as pecas
principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua conviccao.

§ 1°. O relatdrio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicard o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 179. O processo disciplinar, com o relatorio da comissdo, sera remetido a autoridade que
determinou a sua instauracdo, para julgamento.

Secéo 11
Do Julgamento

Art. 180. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferird a sua decisao.

8 1°. Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora do processo, este sera
encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.
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§2°. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sang¢des, o julgamento caberd a autoridade
competente para a imposicdo da pena mais grave.

§ 3°.  Se a penalidade prevista for & demissao ou disponibilidade, o julgamento caberd as autoridades de
que trata o inciso | do art. 154.

§ 4°. Reconhecida pela comissdo & inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do processo
determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.

85°. A autoridade julgadora podera requerer parecer da Procuradoria Geral do Municipio quanto a
regularidade formal do inquérito, a proporcionalidade da penalidade proposta ou a adequacédo da concluséo
as provas dos autos.

Art. 181. O julgamento acatard o relatorio da comisséo, salvo quando contrario as provas dos autos.
Paragrafo Unico.  Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora
poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandd-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Art. 182. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a instauracdo do
processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo
ato, a constituicdo de outra comissdo para instauracdo de novo processo.

8 1°. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2°. A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que trata o art. 155, § 2°, sera responsabilizada
na forma do Capitulo 1V do Titulo IV.

Art. 183. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinara o registro do fato
nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 184, Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido ao
Ministério Publico para instauracdo da acdo penal, ficando traslado na reparticéo.

Art. 185. Iniciado o processo disciplinar, o servidor somente podera ser exonerado a pedido, apés a
conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

81°.  Ocorrida a exoneragdo de que trata o inciso | do paragrafo Unico do art. 39, o ato sera convertido
em demissdo, se for o caso.

§2°. O pedido de exoneracdo a pedido é retratavel até antes da publicacéo do ato.

Secéo 111
Da Revisdo do Processo

Art. 186. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando
se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacéo
da penalidade aplicada.

8 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer dos parentes referido
no art. 162, §2°, podera requerer a revisdo do processo.

8 2°. No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 187. No processo revisional, 0 6nus da prova cabe ao requerente.
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Art. 188. A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a reviséo, que
requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 1809. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Prefeito do Municipio, que, se
autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgdo ou entidade onde se originou 0 processo
disciplinar.

Paragrafo Unico.  Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciard a constituicdo de
comissdo, na forma do Capitulo 111 deste Titulo.

Art. 190. A revisao correrd em apenso ao processo originario.
Paragrafo Unico.  Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a producdo de provas e
inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 191. A comissdo revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 192. Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as normas e procedimentos
préprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 193. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, observada a legislacdo vigente
na data do julgamento da revisdo.

Paragrafo Unico. O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 194, Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relacdo a destituicdo do cargo em comissao, que
sera convertida em exoneracao.

Paragrafo Unico.  Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

Art. 195. O direito de requerer a revisao é imprescritivel, quanto ao efeito de reabilitacdo, total ou
parcial do servidor, mas o ato sé produz efeitos financeiros quando requerido no prazo do artigo 150.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 196. O Dia do Servidor Publico serd comemorado a 28 (vinte e oito) de outubro, podendo ser
declarado ponto facultativo.

Art. 197. Poderdo ser instituidos, no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo, 0s seguintes
incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira:

| - prémios pela apresentacdo de inventos ou trabalhos que favorecam o aumento de produtividade
e a reducdo dos custos operacionais;

Il - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoracéo e elogio.

Art. 198. Os prazos previstos nesta lei complementar serdo contados em dias corridos, excluindo-se o
dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte, o
prazo vencido em dia em que ndo haja expediente normal.
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Art. 199. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgéo filosofica ou politica, o servidor ndo podera
ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminacdo em sua vida funcional, nem eximir-se do
cumprimento de seus deveres.

Art. 200. Ao servidor publico civil é assegurado, nos termos da Constituicdo Federal e da Lei
Organica, o direito a livre associacdo sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

| - de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

Il - de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apos o final do mandato, exceto se a pedido;

IV - participar de atividades sindicais da categoria, tendo sua auséncia justificada.

Art. 201. Consideram-se da familia do servidor, além do cénjuge e filhos, quaisquer pessoas que
vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual.

Paragrafo Unico.  Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro, que comprove unido estavel
como entidade familiar, inclusive relacGes homoafetivas.

Art. 202. As referéncias desta lei complementar a aposentadoria, pensdes e beneficios previdenciarios
consideram-se os existentes em lei federal, até que se institua regime préprio de previdéncia dos servidores
municipais, conforme dispde a Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico.  Até que se institua regime préprio de previdéncia, o regime previdenciario dos
servidores municipais € o regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal.

_TITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 203. Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei, na qualidade de servidores
publicos, todos os servidores dos Poderes do Municipio de Mossord e fundagbes publicas municipais,
inclusive os exercentes de cargos em comisséo, vedada a adocao de qualquer outro regime.

Art. 204. A Licenca Prémio disciplinada pela Lei municipal n°. 311, de 1991, ou por outros diplomas
legais, fica transformada em Licenca Especial, na forma estabelecida nesta lei.

Art. 205. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, convalidando-se todos os atos e
fatos praticados com fundamento na lei municipal n. 311, de 27 de setembro de 1991.

Art. 206. Revogam-se a lei municipal n® 311, de 1991, e as demais disposi¢cdes em contrario.

PALACIO DA RESISTENCIA, Mossoré/RN, 16 de dezembro de 2008.

Maria de Fatima Rosado Nogueira
Prefeita
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EWMENTAR N.” 041, DE 15 DE ABRIL DE 2010

\ AL DIGEKIA

o Livo N® - No ,ij Dispde sobre o auxilio-transporte.

LU’-V de 20—"‘"—

K C‘lrl
Mossuro , A9 de— X%’H
TUCO
———Gwnre. A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER, que a Cimara Municipal de Mossord aprovou e eu sanciono.a.
seguinte Lei:

Art. 1°. O auxilio-transporte, de que trata o art. 58, IV, da Lei Complementar n. 29,
de 16 de dezembro de 2008, destinado a cobrir os custos de deslocamento ao local de
trabalho e retorno A residéncia do servidor, serd devido nos termos desta Lei
Complementar.

Art. 2°. O auxilio-transporte ¢ devido aos servidores que perceberem, na data da
publicacéio desta lei, remunerago total correspondente a, no maximo, R$ 1.020,00 (um mil
e vinte reais), na seguinte forma:

I — duas vezes o valor da passagem de transporte coletivo urbano, por dia dé
expediente, para os servidores que cumprem jornada em turno Unico didrio; e

Il - quatro vezes o valor da passagem de transporte coletivo urbano, por dia de
expediente, para os servidores que cumprem jornada em dois turnos diérios.

§1°. O servidor participara com 6% (seis por cento) de seu saldrio-base a fim de
custear a concessdo do auxilio-transporte, descontado do pagamento de sua remuneragdo
mensal.

§2°. Havendo faltas ndo justificadas sera descontado, no més subseqiiente, o valor
correspondente ao pagamento do auxilio-transporte.

§3°. Podera o servidor optar pelo recebimento do auxilio-transporte sob o regime da
Lei Federal n. 7.418, de 16 de dezembro de 1985, e seu regulamento.

§4°. Ndo serd possivel a acumulagio do recebimento do auxilio-transporte em
pectinia € sob a forma de “vale” ou “cartdo”, conforme definido na Lei Federal n.;7.418, de
16 de dezembro de 1985, e seu regulamento.

§5°. O valor estabelecido no caput setd corrigido na mesma época e com 0 mesmo
indice aplicavel para a correg¢fo da remuneragiio dos servidores piblicos municipais.

Art. 3°. O auxilio-transporte serd pago mensalmente em pectinia, juntamente com a

remuneragio do servidor. %
it
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Art. 4°, Terdo direito ao auxilio-transporte os servidores que demonstrem necessitar
da indenizagfio, mediante requerimento instruido com comprovante de residéncia e da
indicagio da lotaio, observado o art, 2°.

Pardgrafo iinico. O servidor firmard, no requerimento de que trata o caput,
declaracdo de que preenche as condigbes para recebimento da indenizag#o, sob as penas da
lei.

Art. 5°, A Secretaria Municipal da Administragio ¢ Gestdo de Pessoas manterd
registro das informages prestadas pelos servidores e fara, periodicamente, revisdo da
concessdo do auxilio-transporte, podendo sustar seu pagamento nos casos em que constatar
a irregularidade de seu recebimento, garantidos o confraditdrio e a ampla defesa.

Art. 6°. O inciso IV do art. 58 da Lei Complementar n. 29, passa a vigorar c'om a
seguinte redagdo:
Art. 58 ...............

[V — auxilio-transporte destinado a cobrir os custos de deslocamento ao local
de trabalho e retorno a residéncia, conforme definido em lei municipal.

Art. 7°. As despesas decorrentes desta Lei Complementar serdo cobertas pelas
dotagBes consignadas no Orgamento Geral do Municipio, suplementadas se necessério.

Art. 8°. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagdio,
revogadas as disposigdes em contrério, especialmente o §1° do art. 58 da Lei Complementar
n. 29, de 16 de dezembro de 2008.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossoré-RN, 15 de abril de 2010.
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LEI COMPLEMENTAR N° 054, DE 25 DE MAIO DE 2011.

Dispbe sobre a remuneragio dos servidores

publicos municipal e dé outras providéncias.

_AMARA BUNICIPAL DE MOSSORO

Pr..? *»rm"u e [iveo A2 -A.}:_...-—__.ﬁ.‘ g
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORGs s 3] fshono 2. 28%
ﬂh:ﬁﬂf(j. 3 o] 06 vie 2.,Al
S

FACO SABER, que a Cimara Municipal de Mossord:ﬂp‘févb‘h &' EUVsAReiono a

seguinte Lei Complementar:

Art. 1°- A partir de 1° de maio de 2011, para os fins do disposto no inciso X do
art. 37 da Constituigdo Federal, fica estabelecido reajuste salarial de 6,86% (seis inteiros e
oitenta ¢ seis centésimos por cento) dos saldrios bases dos cargos efetivos integrantes do servigo
publico municipal, de acordo como o nivel a que pertengam, mantidas as vantagens previstas em

lei, na forma dos Anexos desta Lei Complementar.

Art. 2° - Os cargos efetivos referidos no Anexo II da Lei Complementar n. 3, de 8

de julho de 2003, observado o nivel de escolaridade, passa a vigorar na forma do Anexo L.

Art. 3° - O anexo [ da Lei Complementar n. 20, de 21 de dezembro der 2007, que
dispde sobre os quadros de pessoal do Grupo Ocupacional da Saude, passa a vigorar na forma do

Anexo II.

Art. 4° - Os cargos efetivos de-que trata da Lei Ordindria n. 2.249, de 15 de
dezembro de 2006, que dispde sobre o magistério municipal, de acordo com os niveis a que
pertengam, passa a vigorar na forma do Anexo III.

§ 1° — Os efeitos financeiros do Anexo III de que trata o caput desse artigo,
retroagem a 1° de abril de 2011.

§ 2° — Fica estabelecida a imcorporagdo da regéncia de classe e adcional de apoio

pedagégico ao salério base dos professores e supervisores escolares, ngrrma do Anexo III.

<)
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Art. 5° - Aos cargos efetivos criados pela Lei Complementar n. 18, de 21 de
dezembro de 2007, aplica-se 0 Anexo I desta lei, sendo que ao cargo de Agente de Trénsito e
Transporte aplica-se a tabela referente ao Nivel Médio, e aos demais cargos, a tabela referente ao

Nivel Superior.

Art. 6° - Os cargos efetivos de que trata a Lei Complementar n. 19, de 21 de
dezembro de 2007, que instituiu a Lei Organica da Procuradoria Geral do Municipio, serdo

reajustados em 6,86% (seis inteiros e oitenta e seis centésimos por cento).

Art. 7° - A redagio do Inciso V, do artigo 58, da Lei Complementar n°® 29, de 16

de dezembro de 2008, passa a vigorar com a seguinte redaggo e valor:
Art. 58 - ...

“V - o auxilio-deslocamento dos professores e funcionarios de
apoio a educagdo, lotados na Geréncia Executiva da Educagio,
desempenhando suas atividades em unidades escolares localizadas
na zona rural do municipio, tem o valor fixado em R$ 10,00 (dez
reais), calculados pelo miltiplo da distdncia média, em
quildmetros, da sede do Gabinete da Prefeita, localizado na
Avenida Alberto Maranhdo, 1751 — Centro, a area rural de
localizagdo da Unidade”.

Art. 8° - Os professores que na data da publicaggio desta Lei estejam nas classes de

I a V do Nivel I do anexo III, serdo automaticamente enquadrados na Classe VI.

Art. 9° - O anexo V da Lei Complementar n. 20, de 21 de dezembro der 2007, que
dispde sobre os valores dos plantdes pagos por nivel, por porte de unidade de lotagdo e por turno

de trabalho, passa a vigorar na forma do Anexo V.

Art. 10 — A redagéo do caput do artigo 2° da Lei Complementar n° 41, de 15 de
abril de 2010, passa a vigorar com a seguinte redagdo: %
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
GABINETE DA PREFEITA

“Art. 2° - O auxilio-transporte é devido aos servidores que
perceberem, na data da publicagdo desta lei, remuneragdo total
correspondente a, no maximo, R$ 1.090,00 (hum mil e noventa
reais), na seguinte forma:

I—...

- ...

§1° ......

§2° ......

§3°. ......

§4°. ......

§5° ......7

Art. 11 - Ficam os Secretarios da Administragdo e Gestdo de Pessoas e do
Planejamento, Or¢amento ¢ Finangas, autorizados a adotar as medidas complementares

necessarias para o cumprimento desta Lei.

Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus

efeitos financeiros a 1° de maio de 2011, revogadas as disposigdes em contrario.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossoré-RN, 25 de maio de 2011.

MARIA DE FATIMAROSADO NOGUEIRA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO

GABINETE DA PREFEITA
ANEXO

LEI COMPLEMENTAR N. 003, DE 8 DE JULHO DE 2003.
NIVEL REFERENCIA | SALARIO
001 545,00

002 572,24

003 600,85

004 630,89

005 662,43

006 695,55

007 730,32

FUNDAMENTAL 008 766,84
009 805,18

010, 845,43

011 887,71

012 932,10

013 978,70

014 1.027,63

015 1.079,01

001 558,07

002 585,96

003 615,26

004 646,00

005 678,32

006 712,22

007 747,85

MEDIO 008 785,24
009 824,50

010 865,73

011 909,00

012 954,45

013 1.002,17

014 1.052,28

015 1.104,90
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO

GABINETE DA PREFEITA
Continuagdo anexo L. _

NIVEL REFERENCIA SALARIO
001 762,10

002 800,21

003 840,22

004 882,24

005 926,35

006 972,66

007 1.021,31

SUPERIOR 008 1.072,38
009 1.125,99

010 1.182,31

011 1.241,42

012 1.303,50

013 1.368,66

014 1.437,07

015 1.508,95
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
GABINETE DA PREFEITA

ANEXO II
LEI COMPLEMENTAR N. 20, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2007.

CLASSE NIVEL | SALARIO
001 689,18

002 709,87

003 731,16

004 753,10

005 775,70

006 798,96

007 822,93

008 847,61

B 009 873,06
010 899,24

011 926,22

012 953,99

013 982,61

014 1.012,09

015 1.042,45

016 1.073,74

001 1.365,38

002 1.406,34

003 1.448,53

004 1.492,00

005 1.536,75

006 1.582,86

007 1.630,34

008 1.679,24

¢ 009 1.729,63
010 1.781,52

011 1.834,96

012 1.890,00

013 1.946,71

014 2.005,10

015 2.065,25

016 2.127,22

Paldcio da Resisténcia - Sede do Gabinete da Prefeitaw— 6

Av. Alberto Maranhio - 1751, Centro CEP: 59600-005 Mossor6-RN / FAX - (084) 3315.4921 / ®(084) 3315.4939
3315.4921 — E-mail: prefeitura@prefeiturademossoro.com.br — site http/ www.prefeiturademossoro.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
GABINETE DA PREFEITA

ANEXO III

LEI ORDINARIA N° 2.249, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2006.
TABELA SALARIAL - CARGA HORARIA DE 30 HORAS

PROFESSOR CLASSE | SALARIO
001 969,23

002 1.017,68

003 1.068,57

004 1.121,97

005 1.178,11

NIVELI 006 1.237,01
007 1.298,87

008 1.363,81

009 1.432,00

010 1.503,61

001 1.356,91

002 1.424,75

003 1.496,00

004 1.570,80

005 1.649,33

NIVEL II 006 1.731,83
007 1.818,40

008 1.909,33

009 2.004,77

010 2.105,02

001 1.628,30

002 1.709,71

003 1.795,19

004 1.884,95

005 1.979,22

NIVEL III 006 2.078,18
007 2.182,07

008 2.261,19

009 2.405,73

010 2.526,03

s

i -~




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO

GABINETE DA PREFEITA
Continuagio do anexo III

PROFESSOR CLASSE | SALARIO
001 2.03‘5,39
002 2.137,16
003 2.244.01
004 2.356,22
005 2.474,02
NIVEL 1V 006 2.597,72
007 2.727,61
008 2.863,98
009 3.007,17
010 3.157.,53
001 2.646,01
002 2.778,31
003 2.917,23
004 3.063,09
005 3.216,24
NIVEL V 006 3.377,05
007 3.545,91
008 3.723,20
009 3.909,36
010 4.104,83
SUPERVISOR ESCOLAR . | CLASSE | SALARIO
001 1.356,91
002 1,424,75
003 1.496,00
004 1.570,80
005 1.649,33

NIVEL 1
006 1.731,83
007 1.818,40
008 1.909,33
009 2.004,77
010 2.105,02
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GABINETE DA PREFEITA
Continuagfo do anexo III

SUPERVISOR ESCOLAR CLASSE | SALARIO
001 1.628,30

002 1.709,71

003 1.795,19

004 1.884,95

NIVEL Il 005 1.979,22
006 2.078,18

007 2.182,07

008 2.291,19

009 2.405,73

010 2.526,03

001 2.035,39

002 2.137,16

003 2.244,01

004 2.356,22

NIVEL IV .vos 2.474,02
006 2.597,72

007 2.727,61

008 2.863,98

009 3.007,17

010 3.157,53
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO

VALOR REFERENTE AO PLANTAO DE DOZE HORAS*

GABINETE DA PREFEITA

ANEXO IV
LEI COMPLEMENTAR N° 20, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2007.

Unidade de Valor (R$ 1,00) | Unidade | Valor (R$ 1,00) | Unidade | Valor (R$ 1,00)
p do plantdo 12 | de Porte do plantiio 12 de Porte | do plantdo 12
orte |

horas 11 horas [I1 horas
Nivel AL 41527 Nivel A 433,66 Nivel A 580,44
(Médico)
Nivel A
(Demais ‘
profissionais 157,30 193,60 217,80
de Nivel
Superior)
Nivel B 91,96 Nivel B 91,96 Nivel B 91,96
Nivel C 45,98 Nivel C 45,98 Nivel C 45,98

Nota: *Em todas as categorias, o plantdo em turno noturno recebe adicional de 20%.
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- PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO |

GABINETE DA PREFEITA

LEI COMPLEMENTAR N° 070, DE 26 DE ABRIL DE 2012.

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneracio —
PCCR dos profissionais da cducagfio publica municipal de

Mossord e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mossoré aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULOT

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei dispde sobre a institui¢fio ¢ gestdo do Plano de Carreira ¢ Remuneragio dos

profissionais da educacéio piblica municipal de Mossoro.
Art. 2° - Para os efeitos desta lei, entende-se por:

I — rede municipal de ensino o conjunto de unidades educacionais e érgios que realiza

atividades de educagdo sob a coordenagdo da Geréncia Executiva da Educacio;

I — protissionais da educagdo o conjunto dos servidores, titulares do cargo ptiblico municipal da

pasta da educacio;

I — professores habilitados em nivel superior para a docéncia na educacéio Infantil e no Ensino

Fundamental;

IV — professores portadores do diploma de pedagogia, no desempenho de atividades de

sunervisio. exercida em mmidades ediicacionaic
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V — professores portadores de diploma de graduacdo e qualificagdo profissional no desempenho

de atividades de gestdo.

VI — trabalhadores da educagdo o conjunto de servidores com ensino fundamental completo ou

curso superior, no desempenho de fungdes de apoio a educacio.

CAPITULO II
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO PUBLICA MUNICIPAL
SECAO1

DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3° - A carreira dos profissionais da educagdo piblica municipal tem como principios

basicos:

1 — a profissionalizacdo, que pressupde vocagdo e dedicagio ao magistério e qualificagiio

profissional, com remuneragdo condigna e condigdes adequadas de trabalho;

II - a valorizagdo do desempenho, da qualificagio, do conhecimento e da formacdo continuada

dos profissionais da educagéo;

I - a progressdo pela mudanga de nivel de habilitagdo e promogdes periddicas.

SECAO 11
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SUBSECAO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 4° - Todo profissional da educacio tem sua lotagdo na Geréncia Executiva da Educaciio que

fard o encaminhamento do profissional de acordo com a necessidade da Rede Municipal de Ensino.

1 - Os cargos de profissionais da educagao sdo providos exclusivamente por concurso piblico de

provas e titulos;

II - O concurso publico para professores poderd ser realizado para provimento especifico para as
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devem ser estabelecidas em edital.

Il - O concurso plblico para trabalhadores da educac¢o poderd ser realizado para provimento
das fungdes técnicas de apoio a gestdo escolar (secretaria) em alimentagfio (nutricionista e merendeira e em

multimeios (profissional de informatica ¢ em manutengdo da infra-estrutura (auxiliar de servicos gerais).

[I - O concurso piblico para provimento da carrcira dos profissionais da educacfio serd
realizado pela Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoas, com supervisio da Geréncia

Executiva da Educacio.

Pardgrafo tnico - O concurso serd realizado desde que comprovada a conveniéneia e a

necessidade administrativa, bem como a disponibilidade orcamentéria para carga horéria de 40 horas semanais.

Art. 59 - A carreira do profissional da educagio publica municipal é integrada pelos cargos de

professor e trabalhador da educacéo € estruturada em 10 (dez) classes.

§1° - CARGO ¢ a unidade laborativa com denominagiio propria, criada por lei, com nimero
certo, que implica no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuigdes, responsabilidades e

remuneracio paga pelo Poder Publico, nos termos da lei;

§2° - CLASSE ¢ a divisdo de cada nivel em unidades de progressiio funcional, estabelecendo a

amplifude entre os maiores ¢ menores vencimentos.

§3° - NIVEL ¢ a divisio da carrcira segundo o grau de escolaridade comprovada a titulagio por

diploma ou certiddo equivalente.

§4° - CARREIRA ¢ o conjunto de niveis e classes que definem a evolucdo funcional e

remuneratoria do servidor, de acordo com a complexidade de atribuigdes ¢ grau de responsabilidade.

§5° - HORA-AULA ¢é o tempo reservado a regéneia de classe, com a participagio efetiva do
professor e do aluno, realizada em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo de ensino e de

aprendizagem.

§6° - HORA-ATIVIDADE ¢ o tempo reservado ao professor em exercicio da docéncia cumprida
na escola ou fora dela, para estudo, plancjamento, avaliacdo do trabalho didatico, formagdo em servico,
reunido, articulagdo com a comunidade e outras atividades de carater pedagogico previstas no Projeto Politico

Pedagogico da Unidade Educacional.

§7° - AULAS EXCEDENTES s#o as ministradas durante o periodo letivo em ntimero superior a

Jjornada semanal de professor efetivo.

§8° - S6 serdo permitidas aulas excedentes:
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1 - para substituigdo de professores efetivos em gozo de licencas de até seis meses; ou

II — para suprir necessidades de carga horaria, inferior a 12 horas aulas semanais, em disciplinas

especificas, por professor habilitados na mesma érea,
IIT - no caso de vacancia de professor, enquanto ndo provém mediante concurso publico;
IV — para cumprimento de aulas em programas especiais de intervengdo na aprendizagem.
SUBSECAO II

DAS CLASSES E DOS NIVEIS

$H—A-divisio-de-cadanivel-por-classes-represes sentando-untdades—de-progressto-funetonal-com
™ M y 3 3 s ) 5 205 H’ 5"5‘ l; 9 !77 s {;S FHE g ":.,“'BS
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Art. 6° As classes constituem a linha de promogdo da carreira dos titulares dos cargos dos
profissionais da educagdo, com direito a progressdo funcional a cada trés anos, conforme resultado
da avalia¢do de desempenho e nos limites desta Lei. (Alterado pela Lei Complementar n°® 174, de
30 de marco de 2022)

§ 1° A carreira de nivel médio, sem progressdo funcional e em extingfo, sera representada pelo
Nivel I e organizada em classe tnica, denominada Classe 10, com remuneragdo propria e limitada

a respectiva carreira. (Alterado pela Lei Complementar n°® 174, de 30 de margo de 2022),

§ 2° Todos os profissionais da educacdo de nivel médio, pertencentes ao Nivel I, integram a

classe inica da carreira, denominada Classe 10. (Alterado pela Lei Complementar n° 174, de 30 de
margo de 2022) ' -

§ 3° O profissional da educagdo de nivel médio que, na forma e nos limites da legislacio federal,
alcangar a formacdo de professor com licenciatura plena, concluida em curso de graduagio em
nivel superior, em estabelecimento de ensino superior reconhecido pelo Ministério da Educacio,
podera requerer sua ascensdo para o Nivel II, Classe 10, passando a integrar esta carreira do

magistério. (Alterado pela Lei Complementar n° 174, de 30 de marco de 2022)

§ 4° O vencimento correspondente a cada Classe, compreendida no mesmo Nivel, a partir do

Nivel II, é de 5% (cinco por cento) superior ao da Classe imediatamente anterior. (Alterado pela

Lei Complementar n° 174, de 30 de margo de 2022),

§ 5° O vencimento correspondente a cada Classe, dentro do Nivel II1, é de 20% (vinte por cento)

superior ao da respectiva Classe, compreendida no Nivel II. (Alterado pela Lei Complementar n°®
174, de 30 de marco de 2022)

§ 6° O vencimento correspondente a cada Classe, dentro do Nivel 1V, é 25% (vinte e cinco por
cento) superior ao da respectiva Classe, compreendida no Nivel IIl._(Alterado pela Lei

Complementar n° 174, de 30 de margo de 2022)

§ 7° O vencimento correspondente a cada Classe, dentro do Nivel V, é de 30% (trinta por cento)

superior ao da respectiva Classe, compreendida no Nivel IV. (Alterado pela Lei Complementar n°
174, de 30 de marco de 2022) (NR)
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Art. 7° Os niveis que compdem o magistério estio distribuidos de acordo com a formagiio dos

profissionais de educacdo, a saber: (Alterado pela Lei Complementar n® 174, de 30 de marco de
2022)

I - o Nivel I: profissional da educaggo de nivel médio, com habilitagdo especifica em magistério

obtida em trés séries, podendo atuar como auxiliar de sala até a aposentadoria; (Alterado pela Lei

Complementar n° 174, de 30 de marco de 2022)

II - o Nivel II: professor com licenciatura plena, concluido em curso de graduacdo em nivel
superior em estabelecimento de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da

Educacdo; (Alterado pela Lei Complementar n® 174, de 30 de marco de 2022)

III - o Nivel III: professor com pds-gradua¢do lato sensu (especializa¢do), com carga-horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, concluida em estabelecimento de ensino, reconhecido

pelo Ministério da Educagdo; (Alterado pela Lei Complementar n° 174, de 30 de marco de 2022),
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IV - o Nivel IV: professor mestre, com conclusdo de curso de mestrado, conferido por

estabelecimento de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacio; (Alterado pela Lei
Complementar n° 174, de 30 de marco de 2022)

V - o Nivel V: professor doutor, com conclusdo de curso de doutorado, conferido por

estabelecimento de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo. (Alterado pela Lei

Complementar n° 174, de 30 de marco de 2022)

§ 1° Os professores de niveis I a V poderfio desempenhar suas funcdes nas etapas da educacio

infantil ou no ensino fundamental. (Alterado pela Lei Complementar n° 174, de 30 de marco de
2022)

§ 2° Os cursos de pos-graduacdo, especializagdo, mestrado ¢ doutorado concluidos fora do pais,
deverdo ser reconhecidos por institui¢Ges brasileiras de ensino superior, conforme dispuser normas
do Ministério da Educagdio. (Alterado pela Lei Complementar n° 174, de 30 de marco de
2022) (NR)

Art. 8° - Os niveis que compdem a progressio dos trabalhadores da educaciio estio distribuidos

de acordo com a formag8o dos profissionais de educaciio, a saber:
I - Nivel I -servidor sem escolaridade (para aqueles que estio no quadro efetivo);

IT - Nivel IT - servidor com Ensino Fundamental incompleto (para aqueles que estdo no quadro

efetivo)
III — Nivel III - servidor com Ensino Fundamental completo:

IV — Nivel IV — servidor de nivel médio com curso técnico especifico para drea de atuagiio em

gestdo escolar, em alimentagdo, em multimeios e em infra-estrutura.
V —Nivel V - servidor de nivel superior.

Paragrafo Gnico — Os trabalhadores da educacio que ingressarem por concurso pablico a partir
da publicagio desta lei terdo novo enquadramento a partir da formagéo inicial minima de ensino fundamental

completo.

SECAO I

DA PROMOCAO

Arxt. 9° - A promocdo ¢ a progressdo do servidor de uma classe para outra superior ou de um
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Art. 10 - Constituir-se-8o condi¢des para progressdo funcional por qualificacdo do trabalho do
Magistério, de uma classe para outra, dentro do mesmo nivel, o preenchimento cumulativo dos requisitos

abaixo relacionados:
1- o tempo de servigo na fungéio do magistério;

II — o desempenho do trabalho, mediante avaliagdo, segundo parimetros de qualidade do
exercicio profissional, definidos pela Geréncia Executiva da Educagfio em parceira com a Comissio da Gestio

do PCCR e homologada pelo Conselho Municipal de Educacio;

IIT ~ a participagdo em programas de desenvolvimento para a carreira de magistério em

institui¢Ges credenciadas.

§1° - A avaliagio de desempenho serd realizada anualmente pela Comissio de Avaliacio

integrante do Sistema de Avaliagiio da Educagdio Municipal.
§2° - A progressdo serd concedida anualmente por meio de decreto do Poder Executivo;

§3° - O processo da progressdo de uma classe para outra superior serd formalizado a partir de

requerimento do servidor, a cada trés anos, de acordo com critérios estabelecidos pelo Sistema de Avaliacio da

Educagdo Municipal.

§4° - A Classe unica do Nivel I, de que trata o artigo 7°, inciso I, passa a ser designada Classe

10. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 072, de 2012)

Art. 11 — A progressdo por nova habilitagdo ou titulagdo consistira na passagem do profissional

de, ap6s conclusio de curso reconhecido pelo Ministério da Educagdo, em sua area de atuacio.

Art. 12 ~ A mudan¢a de um nivel para outro serd realizada mediante comprovante da nova

habilitagdo, na sua area de atuacio, apds requerimento e publicacdo do resultado no JOM.

§1° - O profissional do magistério que adquirir nova habilita¢do/titulagdo passara para tabela de
vencimento correspondente ao Nivel da nova habilitagdo/titulagiio e para a classe equivalente a que ele se

encontrava obedecida os critérios estabelecidos no caput deste artigo.

§2° - Os cursos de pés-graduacio “latu sensu” ¢ “stricio sensu” ¢ de nova habilitagiio, para os
fins previstos nesta lei, somente serdo considerados para fins de progressdo, se ministrados por instituicio
autorizada ou reconhecida por 6rgéos competentes ¢, quando realizados no exterior, se¢ forem revalidados por

instituiglo brasileira, credenciada para esse fim.
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§3° - Em nenhuma hipétese uma mesma qualificagdo habilitagio ou titulagio poderd ser

utilizada em mais de uma forma de progressio.

§4° - O professor com acumulagdo de cargos, previsto em lei, poderd usar nova

habilitagio/titulacdo em ambos os cargos, obedecidos os critérios estabelecidos neste artigo.

Art. 13 - Constituir-se-d0 condi¢des para progressdo funcional por qualificaciio do trabalhador
em educagdo, de uma classe para outra, dentro do mesmo nivel, o preenchimento cumulativo dos requisitos

abaixo relacionados:
I —o tempo de servigo na funcdo;

Il — o desempenho do trabalho, mediante avaliagio por mérito, segundo parAmetros de

qualidade do exercicio profissional a serem definidos pelo Sistema de Avaliagio da Educagio Municipal.

IIT — participagdo em Curso Técnico de Formaco para os Funciondrios da Educacio e em

programas de desenvolvimento profissional em instituicdes credenciadas.
SECAO IV
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 14 - Fica instituido o Sistema de Avaliagdo de Desempenho, integrante do Sistema de
Avalia¢do da Educagfo Municipal, com a finalidade de aprimoramento dos métodos de gestio, valorizacio do

servidor, melhoria da qualidade e eficiéncia do servigo pablico e para fins de Progressdo Funcional,
Art. 15 - O Sistema de Avaliacéo de Desempenho é composto por:

I - Avaliagdo Especial de Desempenho, utilizada para fins de aquisicio da estabilidade no

servigo ptblico, conforme o art. 41, § 4° da Constitui¢io Federal, e para fins da primeira Evolucio Funcional;
11 - Avaliacdo Periodica de Desempenho, utilizada anualmente para fins de Evolucdo Funcional

Art. 16 - A Avaliagdo Periodica de Desempenho é um processo anual e sistematico de afericiio
do desempenho do servidor, ¢ sera utilizada para fins de programagio de agdes de capacitagio e qualificacdo e

como critério para a Evolugiio Funcional, compreendendo, entre outros requisitos a:
I - Evolucéo da Qualifica¢éo;
II - Avaliacdo Funcional,
III — Assiduidade;

1V — Pontualidade;
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V1 — Respeito e cumprimento aos direitos e deveres contidos no Regimento Geral da Unidade

Educacional na qual esteja desempenhando suas atividades.

Art. 17 - O Sistema de Avaliagdo de Desempenho serd regulamentado por Decreto a ser

publicado no prazo de 90 (noventa) dias a partir da data da publicacio desta lei.

SECAO V
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 18 — A qualificacdo profissional objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a
progressdo na carreira serd assegurada através de curso de formagdo continuada em servico e de outras

atividades de atualizagdo profissional.

§1° - O processo de qualificagdo profissional ocorrerd por iniciativa do Poder Executivo por
institui¢do credenciada para esse fim, ou por iniciativa do préprio profissional do magistério, desde que

respeitado o Plano de Capacitagio.

§2° - Ao profissional do magistério em estagio probatdrio fica garantido o desenvolvimento de
atividades de integracio, com o objetivo de inseri-lo na estrutura de organizagio da Rede Municipal de Ensino

e da Administra¢do Phblica.

Art. 19 — A licenca para frequentar curso de pos-graduagdio consiste no afastamento do
professor de suas funcdes, sendo mantida sua remuneragio integral desde que ja tenha cumpﬁdo o estagio
probatério de 36 meses, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito, sendo concedida
apenas para frequéncia a cursos realizados fora do municipio de Mossoré e ministrado por instituicio

credenciada pelo Ministério da Educacio.

Paragrafo tnico — A licenga concedida de acordo com o capur desse artigo condicionard o
beneficidrio a permanecer, igual tempo de afastamento, no exercicio da fun¢fio ao concluir o perfodo da

licenga, de acordo com o termo de compromisso assinado por ocasido da liberagio para o fim especifico.

Art. 20 — Legalmente afastado por até seis meses, ¢ profissional do magistério terd garantido a

sua vaga no estabelecimento de origem quando retornar ao exercicio.

Paragrafo {inico — Findo o prazo estabelecido no caput, podera o profissional da Educacio ser
designado para assumir suas fungbes em outro estabelecimento de ensino de acordo com as necessidades

existentes na Rede Municipal de Ensino.
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DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 21 — A jornada semanal para o professor em docéncia serd de 30 (trinta) horas semanais,

sendo 20 (vinte) horas-aulas em atividade com a presenga do aluno e 10 (dez) horas atividades.

Paragrafo Ginico - Regulamento expedido pela Geréncia Executiva da Educagdo disciplinara o

cumprimento das horas-atividades.

Art. 22 — A jornada semanal para o professor em fungfio de supervisio pedagdgica serd de 30

(trinta) horas semanais.

Art. 23 — A jornada semanal para professor em fungiio de gestio escolar serd de 40 (quarenta)

horas semanais.

Art. 24 - A jornada de trabalho dos trabalhadores em educacio sera de 30 (trinta) horas

semanais, cumpridas em 6 (seis) horas diérias.

§1° - A jornada de trabatho para os profissionais da educagfio que ingressarem por concurso
publico, apos a publicacdo desta Lei, serd de 40 horas semanais, mantida a proporcionalidade de 2/3 da carga

horaria dos professores em atividades de intera¢iio com alunos.

§2° - Responderd administrativamente a autoridade que promover ou autorizar qualquer
substitui¢do de servidor por terceiro, sem que haja a devida excepcionalidade da contratagio temporaria

prevista em lei, sem prejuizo das penalidades civis e penais cabiveis.

SECAO VI
DA REMUNERACAO

|
Art. 25 — Remunerac¢io do profissional da educagio corresponde ao vencimento relativo a classe
e ao nivel de habilitagio em que se encontre, acrescido das vantagens pecunidrias a que fizer jus.
SUBSECAO 1

DO VENCIMENTO

Art. 26 — Vencimento & a retribui¢do pecunidria pelo exercicio do cargo de profissional pablico
municipal correspondente & natureza das atribuigdes e requisitos de habilitacio e qualificacio, fixado no anexo

L.
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SUBSECAO I
DAS VANTAGENS

Art. 27 — Além do vencimento ¢ dos direitos assegurados na Constituicio Federal, o professor

fard jus as seguintes vantagens:
I - adicional por tempo de servico;
II — ajuda de custo-deslocamento.

Art. 28 — Ao pessoal abrangido pelo presente Plano de Carreira ¢ Remuneracio e que por
determinacio da Geréncia Executiva da Educagdo prestar servigo em local de dificil acesso, desde que nio
residente no referido local, fica assegurada ajuda de custo-deslocamento, em valor fixado pelo Poder

Executivo por meio de decreto.

Paragrafo tnico - Serdo considerados de dificil acesso as unidades de ensino situadas em

distritos, vilas e/ou assentamento da zona rural.

Art. 29 — As aulas excedentes serfio remuneradas com base no valor da hora-aula do vencimento

do cargo efetivo do professor substituto.

Art. 30 — Néo serdo incorporadas quaisquer gratificacdes ao vencimento.

SUBSECAO VII

DOS DIREITOS E GARANTIAS

Art. 31— Séo direitos dos profissionais da Educacfio:

I — ambiente de trabalho adequado e suficiente material de apoio didatico para exercer, com

eficiéncia, as suas atribuicdes;

IT — remuneragio baseada na titulagdo, desempenho e qualificacio permanente em cursos de

aperfeigoamento ¢ atualizagio;

Il - participagdo no planejamento de programas e curriculos, reunides, conselhos ¢ comissdes

escolares e na escolha do livro didatico;

IV — liberdade de escolha de processo didatico e métodos pedagdgicos a empregar no processo

de ensino e de aprendizagem e avaliagio, respeitadas as diretrizes da legislacdo vigente;
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V' — percepgdio integral de seus vencimentos quando convocados para servigos de suporte

pedagégico no 6rgio central da Geréncia Executiva da Educacio, exceto os contrarios a legislaco vigente e,

cm especifico, a esta lei;
VI - continuo processo de atualizagiio, aperfeicoamento e especializagio profissional;
VIl - periodo reservado a estudos, planejamento ¢ avaliacdo, incluido na jornada de Trabalho;

VIl — a progressdo ¢ promogdo funcional baseada na habilitagdo, titulacdo, avaliacdo de

desempenho e qualificacio;
IX — respeito as especificidades de suas fungdes;

X — afastamento, para participa¢do em cursos de qualificagio profissional, nos termos desta lei,
com Onus para o erdrio municipal, desde que conforme as necessidades da educaciio basica e, sem onus, nos

demais casos;

X1 -~ afastamento para ocupar cargo em diretoria de entidade de classe da categoria do

magistério, sem prejuizo dos seus vencimentos e vantagens;
XII - retorno a Geréncia Executiva da Educagfio, o profissional do magistério afastado para:
a) gozo de licenga por interesse particular;

b) integrar cargo eletivo de diretoria de entidade de classe.

SUBSECAOQ I
DAS FERIAS
Art. 32 — O periodo de férias e recessos anuais do profissional da educacio sera:

I - para os titulares do cargo de professor, de 45 (quarenta e cinco) dias dividido em 15 dias de

recesso no meio do ano e 30 dias de férias ao final de cumprimento do ano letivo;

11 — para os titulares do cargo de professor no desempenho de atividades educativas, ndo docente

¢ os trabalhadores da educagio, de 30 (trinta) dias.

Paragrafo tnico ~ As férias do titular de cargo de professor em exercicio em sala de aula nas
Unidades Escolares serfio concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com o calendario

escolar anual, de forma a atender as necessidades didaticas ¢ administrativas do estabelecimento de ensino.
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DA CEDENCIA OU CESSAO

Art. 33 — Cedéncia ou cessio é o ato pelo qual o titular do cargo de professor ¢ posto a

disposi¢@o de entidade ou 6rgio nio integrante da Rede Municipal de Ensino.

Art. 34 — A cessiio de profissionais de educacio para outras funcdes fora da Geréncia Executiva
da Educagdo, somente serd admitida sem 6nus para este, observando-se o disposto no artigo 36, quando se

tratar de Orgéo da administracio municipal, a exce¢do para entidade de classe.

Art. 35 - Os servidores que ndo estiverem prestando servigos a rede de ensino do municipio niio

terdo suas remuneragdes pagas com recursos consignados no orgamento para a educa ao, nem farfdio jus a
g £ ¢ :

percepgdo dos beneficios destinados exclusivamente aos que se encontrem no cfetivo exercicio da fungio do

Magistério.

Art. 36 — A cedéncia ou cessio para exercicio de atividades estranhas ao magistério mterrompe

0 intersticio para a promocdo, a excegdo para Entidade de Classe

CAPITULO 111

DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES

SECAO I

DOS DEVERES

Art.37 - O professor em funciio da docéncia ou de Suporte Pedagdgico do Magistério Piiblico
Municipal tem o dever de manter uma conduta ética o funcional adequada & dignidade profissional ¢ &

relevéncia social de suas atribuicdes.

Art. 38 - Além dos deveres comuns previstos na Lei C omplementar Municipal n.° 029/2008.

incumbe:
I - a0 Professor em funcio de docente:
a) participar da elaboragdo da Proposta Pedagogica da Escola;

b) elaborar ¢ cumprir seu plano de trabalho, segundo a Proposta Pedagdgica do Estabelecimento

de Ensino;
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d) estabelecer atividades de recuperaciio para os alunos de menor rendimento;

e) ministrar os dias letivos, as horas de docéncia e horas-atividade estabelecidos nesta lei, além
de participar integralmente dos perfodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao desenvolvimento

profissional;

) colaborar com as atividades de articulagdo da Escola com as familias dos alunos ¢ a

comunidade escolar.
II - Ao professor em fungdo de suporte pedagdgico:
a) coordenar a elaboragdo ¢ a execucio da Proposta Pedagégica da Escola;

b) administrar em conjunto com a diregdio o pessoal e os recursos materiais e financeiros da

Institui¢do de Ensino, de acordo com os objetivos estabelecidos na Proposta Pedagogica;

¢) assegurar o cumprimento dos dias letivos, das horas de docéncia e das horas-atividade

estabelecidos;
d) zelar pelo cumprimento dos planos de trabalho dos docentes;
¢) prover meios para a recuperacio dos alunos de menor rendimento;
f) criar processos de integraciio das familias dos alunos e da comunidade com a Escola;

g) informar aos pais ou responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como

sobre a execugdo da Proposta Pedagdgica da Escola;

h) coordenar as atividades de plancjamento, avaliagdo ¢ desenvolvimento dos profissionais em
exercicio, no 4mbito da Unidade Escolar; acompanhar ¢ orientar o processo de formacdo educacional dos

estudantes, em colaboraciio com os docentes e as familias;

1) acompanhar e orientar o processo de formagdio educacional dos estudantes, em colaboragio

com os docentes e as familias;

J) elaborar estudos e levantamentos qualitativos e quantitativos indispenséveis ao

funcionamento das Escolas da Rede Publica Municipal de Ensino;

j) elaborar estudos e levantamentos qualitativos e quantitativos indispensveis ao

funcionamento das Escolas da Rede Publica Municipal de Ensino;

1) elaborar, implementar, acompanhar ¢ avaliar os planos, programas ¢ projetos voltados para o
desenvolvimento das Escolas da Rede Piblica Municipal de Ensino, em relagio aos aspectos pedagdgicos,

administrativos e financeiros; e
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m) acompanhar e supervisionar o funcionamento da Institnicdo de Ensino, zelando pelo

v

cumprimento da legislagdo e demais normas educacionais, bem como pelo padrio de qualidade do ensino.
SECAO I

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 39 - E vedado ao Professor em funcdo de Docente ¢ o Professor em fungdo de Suporte

Pedagoégico:

I - deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada ou dele retira-se no horario de trabalho

sem prévia autorizagdo do superior hierdrquico;
II - tratar de interesses particulares durante a jornada de trabalho; e

1L - valer-se do cargo ptblico para desempenhar atividades estranhas as suas atribuices ou para

obter qualquer proveito.

Paragrafo Unico - Além das proibigbes dispostas no capur deste artigo, fica vedado ainda ao
Professor em fungdo de Docente ministrar aulas, em carater particular, para aluno integrante de classe sob sua

regéncia.

Art. 40 - Aplicam-se, no que couber, aos integrantes do Quadro Funcional do Magistério
Pablico Municipal, as disposigdes da Lei Complementar Municipal n.° 029/2008, relativas a proibicdes,

responsabilidades e penalidades.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41 — As despesas decorrentes da aplicagio desta lei correrio a conta de dotacdes

or¢amentarias proprias consignadas no or¢amento da Geréncia Executiva da Educagio.

Art. 42 — Esta lei entrard em vigor na data de sua publica¢do, produzindo efcitos financeiros a

partir da data da sua publica¢io.

Art. 43 - Revogam-se as disposi¢Oes contrarias, em especial, as estabelecidas na Lei N° 2249, de

1° de dezembro de 2006.
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MARIA DE FATIMA ROSADO NOGUEIRA

Prefeita
ANEXO |
TABELA SALARIAL PROFESSORES MOSSORO (40 Horas) ~ ABRIL/2022
CLASSE1 | CLASSE2 | CLASSE3 | CLASSE4 CLASSE 5 CLASSE 6 CLASSE 7 CLASSE 8 CLASSE 9 CLASSE 19
NIVEL I R$4.39346 | R$4.613,13| R$4.843,79 | RS 5.085,98 RS 5.340,28 R$ 5.607,29 RS 5.887,66 RS 6.182,04 RS 6.491,14 R$ 6.815,70
NIVEL 11 R$5272,15| R$553576| R$5.812,55| R$6.103,18 RS 6.408,34 RS 6.728,75 R$ 7.065,19 RS 7.418,45 RS 7.789,37 RS 8.178,84
NIVEL IV R$6.590,19 [ R$6919,70 | R$7.26569 | RS7.628,97 RS 8.010,42 RS 8.410,94 RS 8.831,49 RS 9.273,06 R$9.736,72 | RS 10.223,55
NIVEL vV R§8.567,25 [ R$8.99561 | R$9.44539 | R$0.917,66 | R$10.413,55 | R$1093422 | R$11.480,93 | R$12054,98 | RS12.657,73 | RS 13.290,62
TABELA SALARIAL PROFESSORES MOSSORO (30 Horas) - ABRIL/2022
CLASSE 1 CLASSE 2 CLASSE3 | CLASSE4 CLASSE 5 CLASSE 6 CLASSE 7 CLASSE 8 CLASSE 9 CLASSE, 10
NIVEL { R$3.651,27
NIVEL II R$3.29510 [ R$3.459,85| R$3.632,84 | R$3.814,49 RS 4.005,21 R$ 4.205,47 RS 4.415,74 RS 4.636,53 R$ 4.868,36 R$5.111,78
NiVEL IIl R$3.954,12| R$4.151,82| R$4.35941| R$4.577,38 RS 4.806,25 RS 5.046,56 R$ 5.298,89 RS 5.563,84 RS 5.842,03 RS 6.134,13
NIVEL IV R$4.942,64 | R$5.189,78 | R$5449,27 | R$5.721,73 RS 6.007,81 R$ 6.308,21 RS 6.623,62 RS 6.954,80 R$7.302,54 RS 7.667,66
NIVEL V R$ 642544 | R$6.746,71 | R$7.084,04 | R$7.43825 RS 7.810,16 RS 8.200,67 RS 8.610,70 RS 9.041,24 RS 9.493,30 R$ 9.967,96
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k ANEXO U
TABELA SALARIAL PROFESSORES MOSSORO (40 Horas) — JULHO/2022

CLASSE 1 CLASSE 2 CLASSE 3 CLASSE 4 CLASSE S CLASSE 6 CLASSE 7 CLASSE 8 CLASSE ¢ CLASSE 10
NIVEL 11 R$4.593,18 [ R$4.822,83| R$5.063,98| R$5.317,18 RS 5.583,03 R$5.862,19 | R$6.155,30 RS 6.463,06 RS 6.786,21 R$ 7.125,52
NIVEL Il R$5.511,81 | R$5.787,40 | R$6.076,77 | RS$6.380,61 R$6.699,64 | R$7.034,62| R$7.386,35 RS 7.755,67 RS 8.143,46 RS 8.550,63
NIVEL IV R$6.889,76 | R$7.23425| R$7.59596| R$7.975,76 R$8.374,55 [ R$8.793,28 | R$9.232,94 R$9.694,59 | R$10.179,32 | RS 10.688,29
NIVELV R$8.956,69 [ R$940453 | R$9.874,75 | R$ 1036849 | RS$ 1088692 | R$11.431,26 | R$12.002,83 [ R$12.602,07 | R$13233,12| RS 13.894,77

TABELA SALARIAL PROFESSORES MOSSORG (30 Horas) - JULHO/2022
CLASSE 1 CLASSE 2 CLASSE 3 CLASSE 4 CLASSE 5 CLASSE 6 CLASSE 7 CLASSE § CLASSE 9 CLASSE 19
RE 746047
NIVELI

AORE LOPIRT 3RS 3007 IRE JRY 5 R$ 3.817,24

NIVEL il R$3.44488 | R$3617,13]| R$3.797,98 | R$3.987,88 R$4.18728 [ R$4396,64 | RS$4.61647 RS 4.847,29 R$ 5.089,66 RS 5.344,14
NIVEL 11 R$4.133,86 | R$4.340,55 | R$4.557,58 | R$4.78546 RS 5.024,73 R$5.27597 | R$5.539,77 RS 5.816,75 R$ 6.107,59 RS 6.412,97
NIVEL IV R$5.16732 | R$542569  R$5.696,97 | RS$5.981,82 RS 6.280.91 RS 6.594,96 |  R$6.924,71 RS 7.270,94 RS 7.634,49 RS 8.016,21
NiVEL v R$6.717,52 | R$7.053,40| R$7.40607 ) R$7.77637 R$8.165,19 | R$8.573,45| R$9.002,12 RS 9.452,23 R$9.924,84 [ R$10.421,08

ANEXO Hl
TABELA SALARIAL PROFESSORES MOSSORO (40 Horas) - NOVEMBRO/2022
CLASSE 1 CLASSE 2 CLASSE 3 CLASSE 4 CLASSE S CLASSE 6 CLASSE 7 CLASSE 8 CLASSE 9 CLASSE 18

NIVEL I R$4.792,87 | R$5032,552| R$5284,14| RS5.54835 R$5.82577 | R$6.117,05| RS$6.422,91 R$6.744,05 | R$7.081,25 RS 7.435,32
NIVEL I R$5.751,45| R$6.039,02| R$6.340,97 | RS6.658,02 R$6.990.92 [ R$7340,46 | R$7.70749| R$8.092,86| R$8.497,51 RS 8.922,38
NIVEL IV R$7.189,31 | R$7.548,77 | R$7.926,21 RS 8.322,52 RS 8.738,65 RS 9.175,58 R$9.634,36 | R$10.116,08 [ R$10.621,88 | RS 11.152,98
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TABELA SALARIAL PROFESSORES MOSSORO (30 Horas) - NOYEMBRO/2022
CLASSE 1 CLASSE 2 CLASSE 3 CLASSE 4 CLASSE 5 CLASSE 6 CLASSE 7 CLASSE 8 CLASSE 9 CLASSE 19
5 A0R80
NIVEL I
[ R$ 3.983,21
NIVEL II R$359465| R$3.77439 | R$3.963,11| RS$4.161,26 R$4.36932 | R$4.587,79 | R$4.817,18| R$5.058,04| R$5.310,94 R$ 5.576,49
NIVEL 1 R$431358 | R$4.52926 | R$4.75573 | RS 4.993,51 R$5243,19 | R$550535| R$5.780,62| R$6.069,65| R$6.373,13 RS 6.691,79
NIVEL IV R$5391,98 [ R$5.661,58 | R$5.944,66 | RS$6.241,89 R$6.553,99 { R$6.881,69| R$7.22577 | R$7.587,06| RS$7.966,41 RS 8.364,73
NIVEL V R$7.00958 | R$7.360,05| RS$7.728,06] R$8.114,46 R$8520,18 | REB.946,19 | R$9.39350 | R$9.863,18 | RS 1035634 | RS 10.874,15
ANEXO IV
TABELA SALARIAL PROFESSURES MOSSORG (40 Horas) ~ MARC0/2023

CLASSE t CLASSE 2 CLASSE 3 CLASSE 4 CLASSE 5 CLASSE 6 CLASSE 7 CLASSE 8 CLASSE 9 CLASSE 10
NIVEL 1T R$4.916,65 | R$5.162,48 RS 5.420,61 R$ 5.691,64 RS 5.976,22 RS 6.275,03 RS 6.588,78 R$6.918,22 R$ 7.264,13 RS 7.627,34
NIVELII | R$5.899,98 | R§6.194,98 | R$6.50473 | RS6.82996 R$ 7.171,46 R$7.530,04 | R$7.90654 | R$8301,86 | R$8.716,96 R$ 9.152,81
NIVELIV | R$737498 | R$7.743,72 | RS8.130,91 RS 8.537,46 RS 8.964,33 R$9412,54 | R$9.883,17 | R$10.377,33 | R$10.896,20 | RS 11.441,01
NIVELV R$9.587,47 | R$10.066,84 | R$10.570,18 | R$11.098.69 | R$11.653,63 | R$ 1223631 | R$12.848,12 | R$13.490,53 | R$ 1416506 | RS 14.87331

TABELA SALARIAL PROFESSORES MOSSORG (30 Horas) - MARCO/2023

CLASSE 1 | CLASSE2 CLASSE 3 CLASSE 4 CLASSE 3 CLASSE 6 CLASSE 7 CLASSE § CLASSE 9 CLASSE 10
NIVELT RS 4.086,11
NIVEL 11 R$ 3.687.52 RS 3.871,89 R$ 4.065,49 | RS 4.268,76 R$4.482,20 { R$4.706,31 RS 4.941,62 R$5.188,71 RS 5.448,14 R$ 5.720,55
NIVET 111 ne 4 dncan e A sarnm [ o e USSR e U U U o
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l NIVEL v R$5.53127 | R$5.807,84 | R$6.098,23 | RS6.403,14 R$6.723.30 |  R$7.05946 | RS741244 | R$7.783,06 | R$8.172.21 RS 8.580,82
NIVEL v R$ 7.190,66 R$ 7.550,19 R$ 7.927,70 RS 8.324,08 RS 8.740,29 R$9.177,30 R§9.636,17 | R$10.117,98 | R$10.623,87 | RS 11.155,07
ANEXOV
TABELA SALARIAL PROFESSORES MOSSORO (40 Horas) - JUNIIO/2023

CLASSE | CLASSE 2 CLASSE 3 CLASSE 4 CLASSE 5 CLASSE 6 CLASSE 7 CLASSE 8 CLASSE 9 CLASSE 19
NIVEL IT R$5.040,50 |  R$5.292,53 R$5557,6 | RS 5.835,01 R§6.126,76 | R$6.433,10 | R$6.754,76 [ R$7.09250 | R$7.447,12 R$ 7.819,48
NIVEL 11 R$6.048.60 | RS$6.351,04] R$6.66859| RS 7.002,02 R$7352,12 [ R$7.719,72{ RS$8.105,71 R$8510,99 | R$8.936.54 R$9.383,37
NIVEL IV R$7.560,76 | R$7.938,79 | R$833573| R$8.752,52 R$9.190,15 | R$9.649,65 | R$10.132,14 | R$10.63874 | RS 11.170,68 RS 11.72921
NIVEL V R$9.82898 | R$ 1032043 | R$10.83645| R$11.37828 [ Rs 1194719 | R$12544,55 | R$13.171,78 | R$13.830,37 | RS14.521,88 | Rs 15.247,98
TABELA SALARIAL PROFESSORES MOSSORO (30 Horas) - JUNHO/2023
CLASSE 1 CLASSE 2 CLASSE 3 CLASSE 4 CLASSE § CLASSE § CLASSE 7 CLASSE 8 CLASSE 9 CLASSE 10
NIVELI R$ 4.189,01
NIVEL 11 R$3.780,38 | R$3.96940 | R$4.167,87 | RS4.37626 R$4.59507 | R$4824,83 | R$5.06607| R3531937| R$558534 RS 5.864,61
NIVEL 111 R$4.536,45 [ R$4763,28 | R$5.001,44 [ RS5251,51 R§5.51400 1 R$5.789,79 [ RSG.079,28 | R$6.38325| R$6.702,41 R$ 7.037,53
NIVEL IV R$ 5.670,57 _ R$5.954,10 | R$6.251,80 | RS 6.564,39 RS 6.892,61 R§723724 | R$7.599,10| R$7.979.06| RS$8.378,01 RS 8.796,91
NIVELV R§7371,74| RS$774032| R$8.12734 | R$8.5337 R$8.960,39 [ R$9.40841 R$9.878,83 | R$10.372,77 | R$10.891,41 [ RS 11.43598
1
ANEXO Vi
TABELA SALARIAL PROFESSORES MOSSORO (40 Horas) — JULHO/2023
CLASSE 1 CLASSE 2 CLASSE 3 CLASSE 4 CLASSE § CLASSE 6 CLASSE 7 CLASSE 8 CLASSEY | CLASSE 19
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) NIVEL It R$6.197,18 1 R$6.507,04 | R$6.832,40 | R$7.174,02 R§7.532,72| R$7.909,35| R38.30482| R$8.72006| R$9.15606| RS9.613,87
NIVEL IV R$7.74648 | R$8.133,80 | R$8.540,49 [ R$8.967,52 RE9.41589 | R$9.886,69 | R$10.381,02 | R$10.900,08 | R$11.44508 | RS 12.017,33
NIVEL vV R§10.07042 | R$10.573,95 | R$11.102,64 | R$11.657,77 | R$12240,66 | R$12.852,70 [ R$13.49533 | R$14.170,10 | R$14.878,60 | RS 15.622,53

TABELA SALARIAL PROFESSORES MOSSORO (30 Horas) - JULHO/2023
CLASSE 1 CLASSE 2 CLASSE 3 CLASSE 4 CLASSE 5 CLASSE 6 CLASSE 7 CLASSE 8 CLASSE9 | CLASSE 10
NIVEL 1 R$ 4.291,90
NIVEL 1t R$3.873,24 | R$4.066,90 [ R$4.270,25 | RS 4.483,76 R$4.707,95 | R$4.94334 [ R$5.190,51 R$ 5.450,04 | R$5.722,54 | RS 6.008,67
NIVEL 111 R$4.647,89 | R$4.880,28 | R$5.12430 | RS S5.380.51 R$5.649,54 | R$5.932,01 RS 6.228,61 RS 6.540,05 RS$ 6.867,05 R$ 7.210,40
NIVEL IV R$5.809,86 | RS$6.100,35| R$6.40537| RS6.725,64 R$7.061,92 | R$7.41502| R$7.78577 | R$8.17506| R$8.583,81 R$ 9.013,00
NIVELV R$7.552,82 | R$7.930,46 | R$8.326,98 | R$S8.74333 R$9.180,50 [ R$9.639,52 | R$10.121,50 | R$10.627,57 | RS 11.158,95 | RS 11.716,90
ANEXO VIl
TABELA SALARIAL PROFESSORES MOSSORO (46 Horas) - NOVEMBRO/2023
CLASSE 1 CLASSE 2 CLASSE 3 CLASSYE 4 CLASSE S CLASSE 6 CLASSE 7 CLASSE 8 CLASSEY | CLASSE 19
NIVEL 1If R$5.338,87 | R$5.60582 | R$5.886,11 RS 6.180,41 R$6489,43 [ R$6.813,90 R$7.154,60 | R$7.512,33 RS 7.887.95 RS 8.282,34
NIVEL 1T R$6.406,65 | R$6.72698 | R$7.063,33 | RS$7.41649 R$778732 | RS$8.176,68 [ R$8.58552| R$9.01479| R$9.465,53 RS 9.938,81
NIVEL Iv R$8.00831 | R$840872| R$8.829,16| RS$9.270,62 R$9.734,15 [ R$10.220,86 | R$10.731,90 [ R$11.268,49 | RS$11.831,92| RS$ 1242351
NIVEL vV R$10.410,80 | R$10.931,34 | R$11.477,91 | R$12.051,80 | R$12.65439 | R$13.287,11 | R$13.951,47 | RS 14.649,04 | RS$15.381,49 | RS 16.150,57
TABELA SALARIAL PROFESSORES MOSSORO (30 Horas) ~ NOVEMBRO/2023
CLASSE 1 CLASSE 2 CLASSE 3 CLASSE 4 CLASSF 6 CLASSE 7 CLASSE § CLASSE9® | CLASSE 10
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’ NIVEL 11 R$4.004,15 RS 4.204,36 R$ 4.414,58 R$ 4.635,31 R$ 4.867,07 R$5.110,43 RS 5.365,95 R$ 5.634,25 R$5.915,96 R$6.211,76
NIVEL 111 R$4.804,98 R$ 5.045,23 RS 5.297,50 R$ 5.562,37 RS 5.840,49 R$6.132,51 RS 6.439,14 R$ 6.761,10 R$ 7.099,15 R$ 7.454,11
NIVEL IV R$ 6.006,23 R$ 6.306,54 RS 6.621,87 R$ 6.952,96 R§ 7.300,61 R§ 7.665,64 RS 8.048,92 RS 8.451,37 R§ 8.873,94 R$9.317,64
NIVEL V R$ 7.808,10 R$ 8.198,51 RS 8.608,43 R$9.038,85 R$ 9.490,79 R$9.965,33 | R$10.463,60 | R$10.986,78 | RS 11.536,12 | RS$ 12.112,93
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PREFEITURA DE

MOSSORO

LEI COMPLEMENTAR N° 113, DE 31 DE MARGO DE 2015.

Estabelece a carga horéria semanal e fixa o vencimento

th MUNICIPAL DE MOSSUR inicial das carreiras de Agente Comunitario de Satide e
g L N2 ‘QQ& de Agente de Combate as Endemias no Municipio de
Q 50 5 Mossoré, altera a redagdo da Lei Complementar n.

41/2010 e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER que a Cimara Municipal aprovou e EU sanciono a seguinte Lei

Complementar:

Art. 1° - Os servidores integrantes das carreiras de Agente Comunitario de
Saude e de Agente de Combate as Endemias ficam sujeitos a carga hordria semanal de

trabalho de quarenta (40) horas.

Art. 2° - Os servidores integrantes das carreiras de Agente Comunitdrio de
Satide e¢ de Agente de Combate as Endemias no Municipio de Mossor6 terdo seus
vencimentos-base fixados na forma do Anexo I desta Lei Complementar, com efeitos

financeiros retroativos a 1° de fevereiro de 20135.

Paragrafo Unico. A Tabela integrante do Anexo Unico desta lei passa a compor
o conjunto de anexos vencimentais constantes da Lei Complementar n. 020/2007, Plano de
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCCR — do Municipio de Mossoré para os

servidores da Saude.

Art. 3° - O caput do art. 2° da Lei Complementar n° 41, de 15 de Abril de 2010,
passa a vigorar com a seguinte redagdo, com efeitos financeiros retroativos a 1° de janeiro de

2015:

AvAlberto Maranhio, 1751
Centro - Mossoro-RIN
CEP 59600-195




PREFEITUARA DE

MOSSORO

“Art. 2° - O auxilio-transporte é devido aos servidores que percebem
remuneragdo total correspondente a, no mdximo, R 1.576,12 (um mil

quinhentos e setenta e seis reais e doze centavos), na seguinte forma

§I° ...
§2° .
§3° ...

§4° ...
§5° "

Art. 4° - Fica revogado o artigo 1° da Lei Complementar 091/2013.

Art. 5° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,

observada a retroagfio dos efeitos financeiros prevista nos artigos 2° e 3° desta lei.

PALACIO DA RESISTENCIA, e Mossor6/RN, 31 de Margo de 2015.

i N
- - e
7

FRANCIéGGJ-@ A SILVEIRA JUNIOR

Prefeito

Av.Alberto Maranhao, 1751
Centro - Mossoro-RN
CEP 596(0{(-195
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- DE MOSSORO MOSSORO-RN, TERCA-FEIRA, 06 DE DEZEMBRO DE 2022.

PREFEITURA
(0] SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, nomeado através da Portaria
n. 1.900, de 11 de novembro 2021, e, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe conferem a Lei Complementar
n. 169, de 12 de agosto de 2021, e o Decreto Municipal n.
6.261, de 19 de outubro de 2021;

de Mossor/RN e dd outras providéncias.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO

PORTARIA N? 714,
DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022

SECRETARIO MUNICIPAL D
ADMINISTRA(;AO, nomeado através da Portaria
n? 1.900, de 11 de novembro 2021, e, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe conferem a Lei Complementar
n. 169, de 12 de agosto de 2021, e o Decreto Municipal
n? 6.261, de 19 de outubro de 2021;

o
m

CONSIDERANDO o requerimento do servidor publico
municipal, abaixo identificado, pleiteando interrup¢do da
licenca sem remuneragdo, e com fundamentac@o legal no
art. 99, §1°%, da Lei Complementar n® 29, de 16 de
dezembro de 2008 (Regime Juridico dos servidores
publicos Municipais),

RESOLVE:

>

rt. 12 AUTORIZAR, a pedido, a partir de 07 de
dezembro de 2022, a interrupgiio da Licenca para Tratar
de Interesses Particulares, sem remuneragdo, da servidora
ANTONIA DIANA DA SILVA, matricula n® 0115720-1,
Agente Comunitdria de Sadde, lotada na Secretaria
Municipal de Saide, com vigéncia no periodo de
08/08/2022 a 08/08/2024, conforme Portaria n® 456/2021
- SEMAD, de 22 de julho de 2022.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacio, revogadas as disposi¢des em contrario.

Mossord-RN, 06 de dezembro de 2022

KADSON EDUARDO DE FREITAS ALEXANDRE
Secretdrio Municipal de Administracao

PORTARIA N? 715,
DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022

CONSIDERANDO o requerimento firmado pela
servidora, abaixo identificada, instruido de Certiddo de
Nascimento, bem como o disposto no artigo 72, inciso
XVIII, da Constitui¢do Federal vigente, a Lei n. 10.710,
de 05 de agosto de 2003, que altera a Lei n. 8.213, de 24
de julho de 1991, e o disposto no art. 23, alinea “IX” da
Lei Organica do Municipio de Mossor6, com a nova
redacdo dada pela Emenda n. 04/2016, de 28/12/2016.

CONSIDERANDO o nascimento da crianca em 27 de
setembro de 2022;

CONSIDERANDO que a servidora LOURDIMAR
BEZERRA DA ROCHA MORAIS foi admitida por meio
de contrato temporério em 10 de novembro de 2022;

RESOLVE:

Art. 12 CONCEDER o afastamento, para gozo da
LICENCA-MATERNIDADE, a servidora
LOURDIMAR BEZERRA DA ROCHA MORALIS,
matricula n. 0526703-1, Professora, lotada na Secretaria
Municipal de Educacdo, pelo periodo de 137 (cento e
trinta e sete) dias, com inicio retroativo ao dia 10 de
novembro 2022 e tendo data final no dia 27 de margo de
2023, autorizando, ainda, providenciar o pagamento do
Salario-Maternidade a referida servidora, durante o
periodo de gozo de sua licenga.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos ao dia 10 de
novembro de 2022.

Mossor6-RN, 06 de dezembro de 2022

KADSON EDUARDO DE FREITAS ALEXANDRE
Secretdrio Municipal de Administracdo

PORTARIA N? 716,
DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022

(0] SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, nomeado através da Portaria n®
1.900, de 11 de novembro 2021, e, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe conferem a Lei Complementar
n. 169, de 12 de agosto de 2021, e o Decreto Municipal
n? 6.261, de 19 de outubro de 2021;

CONSIDERANDO o requerimento firmado pela
servidora, abaixo identificada, instruido de Certiddo de
Nascimento, bem como o disposto no artigo 72, inciso
XVIII, da Constituicdo Federal vigente, a Lei n® 10.710,
de 05 de agosto de 2003, que altera a Lei n. 8.213, de 24
de julho de 1991 e o disposto no art. 23, alinea “IX” da
Lei Organica do Municipio de Mossor6, com a nova
redacdo dada pela Emenda n® 04/2016, de 28/12/2016.

RESOLVE:

Art. 12 CONCEDER o afastamento, para gozo da
LICENCA-MATERNIDADE, a servidora LIVIANE
MICHELLE LINS DE QUEIROZ XAVIER, matricula
n. 0514853-1, Psicologa, lotada na Secretaria Municipal
de Satde, pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, com
inicio retroativo ao dia 29 de novembro 2022, e tendo
data final no dia 27 de maio de 2023, autorizando, ainda,
providenciar o pagamento do Saldrio-Maternidade a
referida servidora, durante o periodo de gozo de sua
licenca.
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