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MOSSORO

PREFEITURA

GABINETE DO PREFEITO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 26, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2023

Cria vagas para concurso publico
no Quadro de Servidores da
Assisténcia Social do Municipio de
Mossord e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, Fago saber que a Camara
Municipal aprovou e sanciono a seguinte Lei Complementar,

Art. 1° Ficam criadas 50 (cinquenta) vagas para o concurso publico do
Quadro de Servidores da Assisténcia Social do Municipio de Mossord - QSAS,
vinculados ao Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, conforme disposto no Anexo
Unico desta Lei Complementar.

Art. 2° O Anexo I da Lei Complementar n°® 199, de 28 de outubro de 2023
passa a vigorar na forma do Anexo Unico desta Lei Complementar.

Art. 3° As despesas decorrentes do cumprimento da presente Lei
Complementar correrdo a conta de dotagdes proprias do orgamento anual e em regime de
coparticipagdo com outros entes federados.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigéncia no dia 1° de dezembro de
2023.

Mossordé/RN, 17 de novembro de 2023

ALLYSON LEANDRO BEZERRA Assinado de forma digital por ALLYSON
LEANDRO BEZERRA SILVA:09503375444

SILVA:09503375444 Dados: 2023.11.17 13:10:37 -03'00'
ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
PREFEITO DE MOSSORO
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ANEXO UNICO

QUADRO DE RENOMEACAO, TRANSPOSICAO DE CARGOS, AREA E
QUANTIDADE POR GRUPO OCUPACIONAL

GRUPO DE NIVEL MEDIO - GNM

CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL AREA QUANTIDADE
Técnico de Nivel Médio Educador Social Socioeducativa 15
(TNM) - Nivel |
Técnico de Nivel Médio Agente Administrativo Apoio 4
(TNM) - Nivel II
Técnico de Nivel Médio Cuidador Social Apoio 12
(TNM) - Nivel 111
GRUPO DE NIVEL SUPERIOR - GNS
CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL AREA QUANTIDADE
Assistente Social Assistente Social Servico Social 48
Psicdlogo Psicdlogo Psicologia 22
Técnico de Nivel Técnico de Nivel Ciéncias
Superior Superior Contabeis,
Ciéncias
Econdmicas, 29
Pedagogia,
Ciéncias Sociais e
Direito
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JUSTIFICATIVA

Sras. Vereadoras;
Srs. Vereadores,

Com o objetivo de otimizar a distribuicdo de vagas do Plano de Cargos,
Carreiras ¢ Remuneragdes - PCCR do Quadro de Servidores da Assisténcia Social do
Municipio de Mossoro, apresenta-se a seguinte proposi¢cdo, levando-se em conta os
normativos expedidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

Diante das necessidades para a operacionalizagdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, criaram-se Normas Operacionais Basicas - NOB/SUAS,
inclusive para instrumentalizar a gestdo de pessoas dentro da administracdo do SUAS e
suas referendas pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social.

O Conselho supracitado ¢ um 6rgao de controle instituido pela Lei Organica
da Assisténcia Social, com o escopo de acompanhar a politica publica de assisténcia social
e contribuir de forma permanente para o seu aprimoramento, de acordo com as mudangas
na sociedade brasileira.

Assim, dentre as normas que referendam as Normas Operacionais Basicas de
Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS estao a Resolugao n® 9, de 15 de abril de
2014 e a Resolugao n° 17, de 20 de junho de 2011, que dispdem, respectivamente sobre
as ocupacOes de ensino médio e fundamental e de nivel superior para atender as
especificidades dos servigos socioassistenciais e das funcdes essenciais de gestdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social. Enquadrando-se assim esses cargos na equipe de
referéncia dos SUAS.

Por decorréncia logica, cada equipe de referéncia é responsavel por autuar
junto ao determinado numero de usudrios, com caracteristicas proprias de vulnerabilidade
ou risco social e pessoal, dentro do nivel de protecdao social em que insere o usuario
acolhido — protec¢do basica ou especial, de média ou alta complexidade — e o tipo de
servico socioassistencial operado. Assim a equipe se torna uma referéncia para aquelas
quantidades de pessoas que precisa da Assisténcia Social, estabelecendo lagos de
confianga.

Em sequéncia, pela redagdo do arts. 6° e 6°-A da Lei Organica da Assisténcia
Social, a gestdo da area da Assisténcia Social é compartilhada e regida em sistema de

cooperagdo técnica entre os entes federados, de modo ndo articulado e em um sistema de
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protegao social nao-contributivo — diferente da previdéncia social, onde se paga um valor

mensal e, ao tempo de gozar da aposentadoria, o cidaddo recebe de forma indireta o
montante contribuido durante a sua vida laboral.

Diante da complexa e necessaria rede solidaria de funcionamento da
assisténcia social e suas esquipes de referéncia, torna-se necessario a atualizacao das
quantidades de trabalhadores ativos para a consecucgdo dos seus trabalhos, e este Projeto
de Lei se dedica a essa missdo: de atualizar a Lei Complementar n° 199, de 2023 para
tornd-la exequivel eficiente no acolhimento daquelas pessoas que precisam do
atendimento da assisténcia social no Municipio de Mossoro.

Por isso, envia-se a esta Nobre Casa de Leis o Projeto de Lei Complementar
que ora segue, para apreciacao, sempre na certeza do melhor debate, e aprovagao par logo

posso ser inserida no ordenamento juridico local, fazendo a diferenga na vida do nosso

povo.
Sem mais.
ALLYSON LEANDRO  Assinado de forma digital por Mossor6/RN, 17 de novembro de 2023
BEZERRA ALLYSON LEANDRO BEZERRA

SILVA:09503375444
SILVA:09503375444 Dados: 2023.11.17 13:10:56 -03'00'

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
PREFEITO DE MOSSORO
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Proc. Administrativo 23- 12.988/2023

De: Erison T. - SEMASC
Para: CONTROL - Controladoria Geral do Municipio

Data: 17/11/2023 as 10:20:22

Setores envolvidos:

SEMAD, SEPLAN, SEMASC, CGM, CONTROL, CGM-AT, CONTROL-CGM

Minuta para elaboracao de impacto Orcamentario-Financeiro.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

DECLARAGAO E ESTIMATIVA IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO[3]

Mossord, 17 de novembro de 2023.

CONSIDERANDO a atualizagédo do RELATORIO DE ESTIMATIVA DE IMPACTO
ORCAMENTARIO-FINANCEIRO expedido pela Controladoria Geral do Municipio;

CONSIDERNANDO que o referido relatério vem acompanhado das respectivas premissasﬁ
metodoldgicas, em atendimento aos preceitos do § 2° do Art. 16 da Lei Complementar 101, ded
2000:

OSTAT

RATIFICAMOS o relatério e atestamos a declaragdo de estimativa de impacto?
orgamentario-financeiro para a alteragdo nas vagas Quadro de Servidores da Assisténcia Social, o
previsto no respectivo Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo, fazendo constar 503
(cinquenta) novas vagas.

D

ERISON NATECIO DA COSTA TORRES

Secretario Municipal da Assisténcia Social e Cidadania

Assinado por 1 pessoa: ERISON NATE

=

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://mossoro.1doc.com.br/verificacao/15F2-2AD3-FB97-B677 e informe o codigo 15F2-2AD3-FB97-B677



Portaria N° 14/2023 Matricula 0527459

[3] “Art. 16. (...)
| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

(.)

§ 2° A estimativa de que trata o inciso | do caput sera acompanhada das premissas e metodologia de calculo
utilizadas.

(.)

Assinado por 1 pessoa: ERISON NATECIO DA COSTA TORRES

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://mossoro.1doc.com.br/verificacao/15F2-2AD3-FB97-B677 e informe o codigo 15F2-2AD3-FB97-B677



1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Caddigo para verificacdo: 15F2-2AD3-FB97-B677

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

[V 4 ERISON NATECIO DA COSTA TORRES (CPF 050.XXX.XXX-74) em 17/11/2023 10:20:49 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://mossoro.1doc.com.br/verificacao/15F2-2AD3-FB97-B677
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RELATORIO DE ESTIMATIVA DE IMPACTO
ORCAMENTARIO-FINANCEIRO N° 010/2023

Em 14 de novembro de 2023
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RELATORIO DE APURACAO DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
DEMONSTRACAQO DAS PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO REALIZADA

I1- INTRODUCAO

A Contadoria-Geral da Prefeitura Municipal de Mossoré/RN, atendendo a
determinagcdo da Controladoria-Geral do Municipio procede com a analise da
situagcdo fiscal do Poder Executivo Municipal, em especial quanto ao
comprometimento das Despesas de Pessoal em relacdo a sua Receita Corrente
Liquida/RCL, visando elaborar o relatorio de estimativa de impacto orgamentario-
financeiro previsto da Lei da Responsabilidade Fiscal/LRF (art. 16, inciso I).

Essa estimativa de impacto adotara a posicao fiscal do ente, conforme os
Relatérios de Gestao Fiscal/RGF, para que se possa avaliar a sua situagao fiscal
apos a possivel expansado do gasto com a criagdo de 50 (cinquenta) vagas/cargos
na estrutura administrativa para a area da Assisténcia Social do municipio.

Conforme memorial apresentado pelo setor de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administracdo do municipio, as despesas salariais e dos
encargos sociais e trabalhistas desses novos cargos/vagas representardo
mensalmente, o valor de R$ 177.911,83 (cento e setenta e sete mil novecentos e
onze reais e oitenta e trés centavos), e anualmente, no valor de R$ 2.371.564,76
(dois milhdes trezentos e setenta e um mil quinhentos e sessenta e quatro reais e
setenta e seis centavos), conforme descrigdo abaixo.

RELACAQ DOS CARGOS E VAGAS A SEREM CRIADOS, COM SUAS
REMUNERACOES E ENCARGOS ADICIONAIS

CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL AREA QUANTIDADE PROPOSTA DE| VENCIMENTO | e, 10 a0y | vaLoRPOR caRGo | VALORTOTAL | VALORTOTAL
AUMENTO DECARGOS | BASICO (40H) 4 MENSAL ANUAL
Técnico de Nivel Madi
ec"(‘:”wi :\“’:’E”e " 1 Educador Social Socioeducativa 2 RS 152788 | RS 298,39 | RS 182627 |R$ 2191530 | RS 29213094
Técnico de Nivel Médi
eenico de Rvel MECIo- | » cente Administrativo Apoio 2 RS 1527,88 | RS 298,39 | RS 182627 | RS 365255 | RS 48.688,49
(TNM) - Nivel Il
Técnico de Nivel Mdi
cenico de Vel MECIO | ¢ i dador Social Apoio 9 RS 1527,88 | RS 298,39 | RS 182627 | RS 1643647 | RS  219.098,21
(TNM) - Nivel Il
Assistente Social Assistente Social Servigo Social 12 RS  4.211,17 [ RS 822,44 [ RS 5.033,61 | RS  60.403,34 | RS 805.176,50
Psicologo Psicologo Psicologia 0 RS 42117 | RS 822,44 | RS 503361 | RS 5033612 | RS 670.980,41
.. . Ciéncias Contabeis, Ciéncias
. . . Técnico de Nivel L X
Técnico de Nivel Superior Superior Econémicas, Pedagogia, 5 RS  4.211,17 [ RS 822,44 | RS 5.033,61 | RS  25.168,06 | RS 335.490,21
P Ciéncias Sociais e Direito
50 RS 177.911,83 | RS 2.371.564,76

Porém, antes dos calculos, vamos conhecer os dados fiscais do ente
publico, apurados no ultimo RGF.
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Relatério de Gestao Fiscal/RGF
Periodo: 2° Quadrimestre de 2023
Receita Corrente Liquida R$ 876.556.031,17
Despesa com Pessoal e encargos sociais (46,73%) | R$ 407.805.546,53
Limite maximo, segundo a LRF (54,00%) R$ 471.288.212,55
Limite prudencial, segundo a LRF (51,30%) R$ 447.723.801,92

I. As despesas com pessoal e encargos sociais do Municipio de Mossor6/RN apuradas até o 2°
quadrimestre de 2023, estdo abaixo de todos os limites definidos pela Lei Complementar Federal n°
101/2000, através do art. 20, inciso lll, alinea “b”;

Il. o presente Relatério de Gestao Fiscal/RGF consta no site do SICONFI da Secretaria do Tesouro
Nacional.

II - ASPECTOS LEGAIS

No aspecto legal dessa matéria € oportuno destacar as regras vigentes,
conforme a Lei da Responsabilidade Fiscal. Primeiramente em relagcdo aos limites
maximos permitidos pela LRF, quanto ao gasto com pessoal em relagao a receita
corrente liquida/RCL.

Secao Il
Das Despesas com Pessoal
Subsecéo |
Definigbes e Limites

Art. 18 (...)
Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo, a
despesa total com pessoal, em cada periodo de apuragcéo e em cada ente
da Federagdo, ndo podera exceder os percentuais da receita corrente
liquida, a seguir discriminados:
| - Unido: 50% (cinquenta por cento);
Il - Estados: 60% (sessenta por cento);
Il - Municipios: 60% (sessenta por cento).

Art. 20. A reparticdo dos limites globais do art. 19 ndo podera exceder os
seguintes percentuais:

| - na esfera federal:

Il - na esfera estadual:

[l -_na esfera municipal:
a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do
Municipio, quando houver;

b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo.
(destaque nosso)

Nos termos do paragrafo unico do art. 22 a seguir, caso o ente publico
esteja comprometendo mais de 95% do limite maximo fixado para a despesa com
pessoal, que no caso do Poder Executivo Municipal se refere a 51,30% da Receita
Corrente Liquida/RCL, denominado de limite prudencial, ele ja estara impedido de
algumas iniciativas. Vejamos:
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Subsecéo Il

Do Controle da Despesa Total com Pessoal
Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa
com pessoal e ndo atenda:
| - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto no
inciso XIll do art. 37 e no § 10 do art. 169 da Constituicéo;
Il - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal
inativo.
Paragrafo unico. Também é nulo de pleno direito o ato de que resulte
aumento da despesa com pessoal expedido nos cento e oitenta dias
anteriores ao final do mandato do titular do respectivo Poder ou 6rgao
referido no art. 20.
Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19
e 20 sera realizada ao final de cada quadrimestre.
Paragrafo Unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95%
(noventa e cinco por cento) do limite, sao vedados ao Poder ou érgéao

referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:
| - concessdao de vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de

remuneracdo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou
de determinacgéo legal ou contratual, ressalvada a revisao prevista no inciso
X do art. 37 da Constituigcao;

Il - criagdo de cargo, emprego ou funcao;

Il - alteragao de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratacao de pessoal a
qualquer titulo, ressalvada a reposicao decorrente de aposentadoria ou
falecimento de servidores das areas de educacao, saude e seguranga;

V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 60
do art. 57 da Constituicdo e as situacbes previstas na lei de diretrizes
orcamentarias.

(destaque nosso)

Nos termos do Relatério de Gestdo Fiscal/RGF assinalado, apdés o 2°
quadrimestre do ano de 2023, como ja dissemos, o limite de pessoal auferido do
nosso municipio esteve abaixo de todos os limites fiscais definidos pela LRF,
quando por isso, nesse primeiro instante, a contar dessa constatagdo, o Municipio
de Mossord/RN suportaria implementar a criagdo de cargos e vagas na estrutura
administrativa municipal.

Ainda no aspecto legal, o impacto orcamentario financeiro que devera
existir, apurara a situagao fiscal ao longo do ano em que deva entrar em vigor 0s
efeitos da criagdo dos cargos e vagas (2024), e mais nos dois periodos seguintes
(2025 e 2026), em cumprimento ao disposto no inciso | do art. 16 da LRF. Vejamos.

CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA
Secéo |

Da Geragao da Despesa
Art. 15 (...)
Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental
que acarrete aumento despesa sera acompanhado de:
| - estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;
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Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagao
orcamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade
com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

§10¢(...)

§ 20 A estimativa de que trata o inciso | do caput sera acompanhada das
premissas e metodologia de calculo utilizadas.

(destaque nosso)

III1 - DO OBJETIVO DO IMPACTQO, DAS PREMISSAS E DA METODOLGIA DA
ESTIMATIVA DO IMPACTO

Demonstrado o percentual de comprometimento da despesa com pessoal
em meados do exercicio de 2023, nos resta conhecer o objetivo da apuragéo do
gasto com pessoal, as premissas e a metodologia a ser utilizada na elaboragao
dessa estimativa do impacto orgamentario-financeiro.

lI.1 — DO OBJETIVO - CRIACAO DE CARGOS E VAGAS FUNCIONAIS

Conforme dados contidos, a possivel criagao desses cargos/vagas gerara
o incremento na despesa com pessoal, mensalmente, ja incluso encargos sociais e
trabalhistas, no valor de R$ 177.911,83 (cento e setenta e sete mil novecentos e
onze reais e oitenta e trés centavos), e anualmente, no valor de R$ 2.371.564,76
(dois milhdes trezentos e setenta e um mil quinhentos e sessenta e quatro reais e
setenta e seis centavos).

Mas em atendimento ao Projeto de Lei, encaminhado pela Consultoria
Geral do Municipio, que trata da criagdo de 50 (cinquenta) vagas/cargos para o
concurso publico do Quadro de Servidores da Assisténcia Social do Municipio de
Mossor6/RN — QSAS, vinculados ao Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,
sabe-se que os efeitos financeiros iniciardo no segundo quadrimestre do exercicio
de 2024, sendo assim, este estudo faz referéncia aos anos de 2024, 2025 e 2026,
em cumprimento ao disposto no inciso | do art. 16 da LRF.

ll.2 — DAS PREMISSAS DE EXPECTIVATIVAS DAS PROXIMAS RECEITAS E
DESPESAS

Este relatério de impacto devera ser focado no exercicio que deva entrar
em vigor os efeitos da nova despesa com pessoal (ano de 2024), além dos dois
exercicios seguintes (anos de 2025 e 2026), quando para definicdo das expectativas
de receitas e despesas para esses periodos teremos que projetar as elevagbes das
receitas e dos reajustes salariais, adotando premissas objetivas que nos permita
dados concretos ao final de cada periodo.

Assim, visto que para o exercicio de 2024 ja possuimos a previsao da
receita na PLOA/24, vejamos as variagdes médias estimadas para os anos de 2025
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e 2026.

.3 - DA METODOLOGIA DA EVOLUGAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA E
DESPESAS COM SALARIOS

Antes de conhecermos os reflexos diretos ao cotidiano econdémico-
financeiro do ente municipal é necessario sabermos a metodologia adotada para
projetarmos as evolugdes das receitas e das despesas, com as elevagdes salariais
projetadas ao longo dos anos vindouros.

Na receita conheceremos os valores totais da Receita Corrente Liquida
ajustada para calculo do limite da despesa com pessoal nos ultimos oito anos,
adotando como fonte de informagdes os dados registrados através dos Relatérios de
Gestao Fiscal/RGF, sempre do ultimo quadrimestre, dos exercicios de 2015 a 2022.
Vejamos os numeros apurados:

EXERCICIOS| VALOR DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA | VARIACAO
2015 RS 471.831.684,91 | 0,76%
2016 RS 475.401.299,52 | 4,95%
2017 RS 498.929.142,96 | 17,18%
2018 RS 584.640.984,30 | 5,93%
2019 RS 619.299.018,66 | 11,64%
2020 RS 691.369.923,73 | 11,04%
2021 RS 767.730.721,64 | 9,53%
2022 RS 840.932.186,48

MEDIA 8,72%

Entdo, nos ultimos oito anos a Receita Corrente Liquida municipal
registrou evolugdo média positiva de 8,72%, quando sera esse o percentual a ser
estimado nas elevagdes das arrecadagdes da RCL dos proximos anos (2025 e
2026). Vejamos 0s numeros:

PERIODO DE APURACAO VARIACAO EM % VALOR (R$)
RCL do ano de 2024 PLOA/2024 RS 999.021.948,40
RCL do ano de 2025 (expectativa) Mais 8,72% RS 1.086.136.662,30
RCL do ano de 2026 (expectativa) Mais 8,72% RS 1.180.847.779,25

Ja nas despesas, verificaremos as variagcbes das despesas totais com
pessoal, apresentadas no Relatorio de Gestéo Fiscal, via SICONFI. Vejamos:
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EXERCICIOS| DESPESA TOTAL COM PESSOAL (DTP) |[VARIACAO
2015 RS 261.474.836,76 | 9,77%
2016 RS 287.010.593,86 | -4,58%
2017 RS 273.877.010,80 | 7,32%
2018 RS 293.924.269,19 | -1,11%
2019 RS 290.661.683,34 | 12,06%
2020 RS 325.701.194,39 | 15,64%
2021 RS 376.640.849,17 | -3,49%
2022 RS 363.492.050,68

MEDIA 5,09%

Com base nos numeros apresentados acima, levando em consideragao
os reajustes que foram concedidos durante esse intervalo de tempo, como também
outros tipos de variagdes, a média da evolugdo da despesa total com pessoal sera de
5,09%. Vejamos os numeros:

PERIODO DE APURACAO VARIACAO EM % VALOR (RS)
DTP do ano de 2024 (PLOA/2024) PLOA/2024 RS 463.708.058,05
DTP do ano de 2025 (expectativa) Mais 5,09% RS 487.310.798,20
DTP do ano de 2026 (expectativa) Mais 5,09% RS 512.114.917,83

IV — DA AVALIACAO DAS EXPECTATIVAS DE RECEITAS E DESPESAS COM O
GASTO DE PESSOAL

A luz das expectativas da Receita Corrente Liquida/RCL e da sua
variagcédo levando em consideragao os exercicios de 2015 a 2022, tem-se as seguintes
previsdes para os exercicios de 2024, 2025 e 2026. Vejamos:

PERIODO VALOR (RS)
RCL do ano de 2024 (PLOA/2024) | RS  999.021.948,40
RCL do ano de 2025 (expectativa) | RS 1.086.136.662,30
RCL do ano de 2026 (expectativa) | RS 1.180.847.779,25

Ja a despesa total com pessoal tera a seguinte expectativa, levando em
consideracdo a variacdo apresentada no topico 11.3, como também a expansao da
despesa com pessoal objeto desse estudo de impacto:
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ESPECIFICACOES PARCELA QUE SERA ADICIONADA VALOR ANUAL (R9)

DTP 2023 (PROJECAO) - RS 381.993.796,06

AUMENTO EM 20%4 REFERENTE AO REAJUSTE DOS PROFISSIONAIS ASER CONCEDIDO EM DEZEMBRO DE 2023 | RS 448.927.26

DA ASSISTENCIA SOCIAL E DOS SERVIDORES GERAIS

DTP 2023 (FINAL) - RS 382.442.723,32

DTP 2024 (PLOA/2024) - RS 463.708.058,05

AUMENTO EM 20%4 REFERENTE AO REAJUSTE DOS PROFISSIONAIS | RS 448.927,26 Ap MES, CONSIDEBANDO 12 RS 5.83.054.41
DA ASSISTENCIA SOCIAL E DOS SERVIDORES GERAIS MESES + DECIMO E 1/3 DE FERIAS e

AUMENTO EM 2024 REFERENTE AO CONCURSO DA PGM E SEFAZ MEDIANTE CONVOCACAO RS  2.030.716,92

AUMENTO EM 2024 REFERENTE AO PROJETO DE LEI ESTUDADO, | RS 177.911,83 AO MES, CONSIDERANDO A RS 1423.29068

CONSIDERANDO A PARTIR DO 2° QUADRIMESTRE DE 2024 PARTIR DO 2° QUADRIMESTRE DE 2024 | —————

DTP 2024 (FINAL) - RS 472.998.124,06

DTP 2025 (PROJECAO) - RS 487.310.798,20

AUMENTO EM 20{5 REFERENTE AO REAJUSTE DOS PROFISSIONAIS | RS 448.927,26 Ap MES, CONSIDERANDO 12 RS 5.836.05041
DA ASSISTENCIA SOCIAL E DOS SERVIDORES GERAIS MESES + DECIMO E 1/3 DE FERIAS e

AUMENTO EM 2025 REFERENTE AO CONCURSO DA PGM E SEFAZ MEDIANTE CONVOCACAO RS  4.096.493,05

AUMENTO EM 2025 REFERENTE AO PROJETO DE LEI ESTUDADO (12| R$177.911,83 AO MES, CONSIDERANDO 12 RS  2.371.56476
MESES + DECIMO E 1/3 DE FERIAS) MESES + DECIMO E 1/3 DE FERIAS d

DTP 2025 (FINAL) - RS 499.614.910,42

DTP 2026 (PROJECAO) - RS 512.114.917,83

AUMENTO EM 20%5 REFERENTE AO REAJUSTE DOS PROFISSIONAIS | RS 448.927,26 Ap MES, CONSIDEBANDO 12 RS 5.836.05441
DA ASSISTENCIA SOCIAL E DOS SERVIDORES GERAIS MESES + DECIMO E 1/3 DE FERIAS e

AUMENTO EM 2026 REFERENTE AO CONCURSO DA PGM E SEFAZ MEDIANTE CONVOCACAO RS  4.096.493,05

AUMENTO EM 2026 REFERE’NTE AO PROJETq DE LEI ESTUDADO (12| R$177.911,83 A9 MES, CONSIDEII{ANDO 12 RS 237156476

MESES + DECIMO E 1/3 DE FERIAS) MESES + DECIMO E 1/3 DE FERIAS -

DTP 2026 (FINAL) - RS 524.419.030,05

Foi incluido nas verificagdes e projecdes realizadas os valores ja contidos
nas Leis Complementares n°® 195 de 26 de junho de 2023, que dispde sobre a lei
organica da Procuradoria-Geral do Municipio de Mossoré e o estatuto dos
procuradores do municipio, a Lei de n® 197, de 24 de agosto de 2023, que altera a
redacdo da Lei Complementar n°® 159/2020, dispondo sobre a reestruturagdo da
carreira de auditor fiscal de tributos municipais, a Lei de n° 198 de 28 de outubro de
2023, que institui o plano de cargos, carreira e remuneragao dos servidores efetivos
do quadro de servidores gerais do municipio de Mossoro e a Lei de n°® 199 de 28 de
outubro de 2023, que institui o plano de cargos, carreira e remuneragdo dos
servidores estatutarios do quadro de servidores da assisténcia social, vinculados ao
sistema unico de assisténcia social do municipio de Mossoré.

Com base nos dados e expectativas, adotando os indices aqui
demonstrados, e mais as variacbes que ocorrerdo com o0s reajustes salariais
previstos, teremos a previsdo do seguinte comprometimento da RCL ao final do
exercicio de 2024, 2025 e 2026. Vejamos:

EXERCICIOS R,ECEITA CORRENTE DESPESA COM PESSOAL | GASTO COM PESSOAL
LIQUIDA AJUSTADA
EXERCICIO DE 2024 | RS 999.021.948,40 | RS 472.998.124,06 47,35%
EXERCICIO DE 2025 | RS 1.086.136.662,30 | RS 499.614.910,42 46,00%
EXERCICIO DE 2026 | RS 1.180.847.779,25 | RS 524.419.030,05 44,41%
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Dessa forma, concluimos que ao final do exercicio de 2024, admitindo o
valor da Receita Corrente Liquida e o gasto total com pessoal, previstos na
PLOA/2024, conforme demonstrado nas tabelas acima, inclusive a inclusdo do valor
mensal durante os 08 meses (a partir do 2° quadrimestre de 2024), que representara
a expansao da despesa com a criagdo de 50 (cinquenta) vagas/cargos na estrutura
administrativa para a area da Assisténcia Social do municipio, estima-se que o
comprometimento da despesa com pessoal e encargos sociais no Poder Executivo
Municipal sobre a RCL sera de 47,35%, estando abaixo de todos os limites legais
fixados pela LRF;

Ja ao final do exercicio de 2025, seguindo as proje¢cdes demonstradas
acima, estima-se que o comprometimento da despesa com pessoal e encargos
sociais no Poder Executivo Municipal sobre a RCL sera de 46,00%, estando abaixo
de todos os limites legais fixados pela LRF; e

Por fim, ao final do exercicio de 2026, seguindo as projecoes
demonstradas acima, estima-se que o comprometimento da despesa com pessoal e
encargos sociais no Poder Executivo Municipal sobre a RCL serd de 44,41%,
estando abaixo de todos os limites legais fixados pela LRF.

Isto posto, opina-se favoravelmente pelo aumento proposto pelo referido
processo, tendo em vista que o impacto orgamentario-financeiro ocasionado pelo
mesmo sera minimo e nao comprometera os limites legais impostos pelas
legislagdes vigentes.

Destacamos que o presente parecer possui carater opinativo, cabendo a
administragdo municipal analisar a sua implantagéo.

Essa é a opinido técnica.
Documento assinado digitalmente

“b ALDAIR LEITE DA SILVA FILHO
g Data: 14/11/2023 17:14:26-0300

Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

ALDAIR LEITE DA SILVA FILHO
Contador Geral do Municipio
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LEI COMPLEMENTAR N° 199, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023

Institui o Plano de Cargos, Carreira
e Remuneragio dos servidores
estatutarios do  Quadro de
Servidores da Assisténcia Social,
vinculados ao Sistema Unico de
Assisténcia Social do Municipio de
Mossor6 e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, Fago saber que a Cimara
Municipal de Mossoré aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdes - PCCR
dos servidores publicos efetivos do Quadro de Servidores da Assisténcia Social - QSAS,
vinculados ao Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, na forma do art. 18 da Lei
Organica Municipal.

§ 1° O regime juridico dos cargos definidos por esta Lei Complementar € o
estatutario, delimitado pela Lei Complementar n° 29, de 16 de dezembro de 2008.

§ 2° O Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo tem por objetivo a eficiéncia
e continuidade da agdo administrativa, valorizagio ¢ profissionalizag¢ao dos servidores.

§ 3° O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragado instituido por esta Lei
Complementar visa a prover os servidores publicos efetivos do Quadro de Servidores da
Assisténcia Social do Municipio de Mossoré com a estrutura de cargos e carreiras
organizada mediante:

I - adogdo de um sistema permanente de capacitagdo profissional;

IT - reconhecimento e valorizagdo dos servidores, através de critérios que
proporcionem igualdade de oportunidades profissionais, garantindo a qualidade dos
servigos prestados a populagio;

[II - organiza¢do das carreiras como instrumento de gestdo, entendendo-se
por isso que o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo deverd se constituir num
instrumento gerencial de politica de pessoal integrado ao planejamento e ao
desenvolvimento organizacional.

Art. 2° A gestdo do Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragao, de que dispde
esta Lei Complementar tem por finalidade precipua:

I - determinar e classificar as carreiras e cargos integrantes da e
organizacional dos servidores publicos efetivos do Quadro de Servidores da Asgfst
Social do Municipio de Mossord;
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Il - fixar critérios e procedimentos voltados a disciplinar, administrar e
desenvolver o Quadro de Servidores da Assisténcia Social do Municipio de Mossor6, no
que tange a politica de cargos, carreira e remuneragio;

11 - garantir as progressdes na carreira de acordo com o tempo de servigo no
cargo e avaliagdes de desempenho individual satisfatérias, conforme a Tabela de
Vencimento Basico e Progressdo Funcional definida no Anexo III.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS

Art. 3° Consideram-se, para os fins desta Lei Complementar, os seguintes
conceitos basicos:

I - Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS: é um sistema constituido
nacionalmente com dire¢do Unica, caracterizado pela gestdo compartilhada,
cofinanciamento das agdes pelos trés entes federados e controle social exercido pelos
Conselhos de Assisténcia Social dos Municipios, Estado e Unido;

II - Servidor: é a pessoa legalmente investida em cargo publico;

III - Cargo Publico: é a unidade basica de atribui¢do prevista na estrutura
organizacional, de natureza permanente, denominagdo especifica, criada por Lei e
ocupada por um servidor publico a quem sdo incumbidos deveres e responsabilidades
substancialmente idénticos quanto a natureza do trabalho e ao grau de complexidade da
atividade exercida;

IV - Categoria Funcional: € o conjunto de classes da mesma natureza e do
mesmo grau de responsabilidade, com igual hierarquia;

V - Grupo Ocupacional: é o conjunto de cargos isolados e categorias
funcionais correlatas ou afins, segundo a natureza da atividade ou o grau de conhecimento
exigido para o exercicio de suas atribui¢des, compreendendo:

a) Grupo de Nivel Médio - GNM: constituido dos cargos cujos provimentos
exigem escolaridade em Nivel de Ensino Médio ou Técnico de Nivel Médio, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo, podendo ser exigida formagdo especializada, experiéncia,
titulagdo e registro profissional especifico, segundo a natureza, o grau de responsabilidade
¢ a complexidade das atribui¢des inerentes ao cargo;

b) Grupo de Nivel Superior - GNS: constituido dos cargos cujo provimento
exige Diploma de Conclusio de Ensino Superior, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo, podendo ser exigida formagdo especializada de graduagdio, experiéncia,
titulagdo e registro profissional especifico, segundo a natureza, o grau de responsabilidade
¢ a complexidade das atribui¢des inerentes ao cargo.

VI - Quadro de Pessoal: € o conjunto de todos os cargos de um poder ou 6rgio
equivalente (quadro geral) ou de um 6rgdo de dire¢do superior (quadro especifico);

VII - Classe: € o agrupamento de cargos da mesma profissdo e com idénticas
atribui¢des, responsabilidades e vencimentos;
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VIII - Referéncia: é a posicio que define a evolugdo do servidor publico no
seu respectivo cargo de carreira, dentro de um mesmo grupo ocupacional, identificada
por algarismos de 1 a 15, em conformidade com o Anexo III;

IX - Atribui¢des: é o conjunto de atividades, inerentes a um cargo ou fungdo,
necessérias para a execugdo de um servigo;

X - Carreira: ¢ a trajetoria do trabalhador desde o seu ingresso no cargo até o
seu desligamento, regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento
profissional, avaliagdo de desempenho e remuneragéo;

X1 - Plano de Carreira: é o conjunto de normas que disciplinam o ingresso e
as formas de desenvolvimento funcional do servidor, constituindo-se em instrumento de
gestdo da politica de pessoal;

XII - Vencimento: retribui¢io pecunidria basica, devida pelo exercicio do
cargo, fixada e alterada exclusivamente por Lei;

XIII - Remuneragdo: € o vencimento do cargo acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes, varidveis e tempordrias estabelecidas em lei;

XIV - Verba de Natureza Indenizatoria: € a parcela eventual ou transitoria,
recebida pelo servidor em fungdo do seu oficio, a titulo de contraprestagdo por despesas
extraordindrias ndo abrangidas pela remunera¢do mensal, e realizadas no interesse do
servigo, ndo incorporavel ao vencimento do servidor para qualquer efeito;

XV - Avaliagdo de Desempenho Individual: € o instrumento utilizado para
afericdo dos resultados obtidos pelos servidores no desempenho das atribui¢des de sua
fungio;

XVI - Progressdo Funcional: € a passagem do servidor efetivo estavel para a

referéncia superior, concedida por tempo de servigo e avaliagdo periddica de
desempenho;

XVII - Adicional de Incentivo a Qualificagdo: concedido ao servidor que
possuir educagdo formal superior a exigida para o exercicio do cargo de que é titular;

XVIII - Enquadramento: € o ato pelo qual se estabelece a posi¢do do servidor
em um determinado cargo e referéncia, em face da analise de sua situagdo juridico
funcional;

XIX - Renomeagdo: € o resultado do processo simultineo de extingdo e
criagdo de cargos com atribuigdes e qualificagdo equivalente, com nomenclatura distinta;

XX - Transposigdo: consiste no deslocamento do cargo do sistema antigo para
0 novo, sem mudanga das atribui¢des;

XXI - Transformag@o: € o resultado do processo simultineo de extingdo e
criagdo de um cargo, cujo provimento dar-se-a pela passagem dos servidores de cargo
extinto para o novo cargo criado;

XXII - Redistribui¢do: é o deslocamento de cargo de provimento efetivo,
ocupado ou vago no dmbito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgdo ou entidade do
mesmo poder;
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XXIII - Vantagem Pessoal Nominalmente Identificavel - VPNI: vantagem
pecuniéria de carater pessoal, em forma de complementacdo salarial, visando a impedir
eventuais perdas na remuneragdo do servidor que teve seu cargo e/ou carreira
reestruturados, na forma de gratificagdo;

XXIV - Fungdes Gratificadas: sdo aquelas de carater transitorio, previstas em
lei, relacionadas a execugdo de atividades especificas, ndo cumulativas com outras
fungdes, e destinam-se, exclusivamente, aos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo.

CAPITULO 11l A
DO INGRESSO NO QUADRO DE SERVIDORES DA ASSISTENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE MOSSORO

Secio I
Disposicio Preliminar

Art. 4° O ingresso nos cargos de provimento efetivo da carreira dos servidores
do Quadro de Servidores da Assisténcia Social do Municipio de Mossor6 dar-se-4 por
concurso publico de provas ou provas e titulos, conforme os termos da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil, da Lei Orgédnica Municipal, do atendimento dos
requisitos estabelecidos no perfil do cargo, conforme o Anexo II desta Lei Complementar
e o que for estabelecido no edital do respectivo concurso.

§ 1° O ingresso na carreira dar-se-a na Referéncia 1 do respectivo cargo do
Quadro de Servidores Gerais do Municipio de Mossord, conforme quadro de
vencimentos definidos no Anexo III, desta Lei Complementar.

§ 2° Sera observado o preceito constante no § 2° do art. 7° da Lei
Complementar n°® 29, de 16 de dezembro de 2008, e sera estabelecido nos concursos
publicos, para ingresso na carreira, um percentual de 5% (cinco por cento) a 10% (dez
por cento), para as Pessoas com Deficiéncia, e um percentual de 20% (vinte por cento)
destinados a cota racial, nos termos da Lei n° 3.985, de 6 de dezembro de 2022.

Secio 11
Do Estagio Probatério

Art. 5° O candidato nomeado e empossado para cargos de provimento efetivo
da carreira do Quadro de Servidores da Assisténcia Social do Municipio de Mossoré, ao
entrar em exercicio, passard a cumprir o estagio probatdrio de trinta e seis meses, periodo
em que sera avaliado, por comissdo propria, em relagdio ao seu desempenho e
competéncia, como condigfo para adquirir estabilidade no servigo piblico municipal.

Paréagrafo tinico. Os critérios de avaliagio de desempenho no cargo e demais
disposi¢des acerca do estagio probatério sdo os dispostos no Regime Juridico dos
servidores publicos do Municipio de Mossor6, da Lei Complementar n° 29, de 2008.
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Art. 6° O candidato empossado em cargo da carreira do Quadro de Servidores
da Assisténcia Social do Municipio de Mossor6, caso ndo preencha os requisitos
necessarios minimos para adquirir a estabilidade na carreira, sera exonerado.

Paragrafo tnico. Ao servidor em estagio probatorio € assegurada a
oportunidade do contraditorio e da ampla defesa, mediante instauragdo de Processo
Administrativo Disciplinar, quanto aos resultados negativos de reprova¢do nas
Avaliag¢des Especiais de Desempenho.

Secio II1
Da Contratagio de Pessoal por Tempo Determinado

Art. 7° Fica o Poder Executivo autorizado a realizar contratagdo de pessoal
por tempo determinado para atender as necessidades especificas de interesse publico
relacionadas ao desenvolvimento dos servigos e agdes da politica de assisténcia social do
Municipio de Mossord, em consondncia com o inciso IX do art. 37 da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil.

§ 1° Para os fins do que trata o caput deste artigo, considera-se necessidade
temporaria de excepcional interesse publico a contratagdo de:

I - profissionais do Quadro de Servidores da Assisténcia Social - QSAS em
substitui¢cdo e em carater precario em razio de:

a) vacdncia do cargo, decorrente de aposentadoria, falecimento, demisséo ou
exoneragdo, quando ndo houver concurso piiblico vigente;

b) afastamento para o gozo de licenga prevista em lei, em regimento ou em
regulamento;

¢) vacancia decorrente de posse em outro cargo efetivo.

Il - profissionais do Quadro de Servidores da Assisténcia Social - QSAS
quando necessdario ao atendimento de demandas decorrentes da implantagio de servigos,
programas € projetos, seja permanente ou por tempo determinado.

§ 2° A contratagdo de que trata o inciso II deste artigo dar-se-a por meio de
autorizacdo legislativa, fazendo constar os cargos criados € seus respectivos quantitativos,
bem como duragéo contratual ndo superior a 24 (vinte e quatro) meses.

i CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURACAO DOS CARGOS E SUAS ATRIBUICOES

Secdo I
Disposi¢ao Preliminar

Art. 8° Os cargos publicos previstos nesta Lei Complementar, remunerados
na forma disposta nos Anexos III e IV que seguem, serdo pagos pelo erario municipal e
em regime de coparticipagdo com outros entes federados.

§ 1° As atividades administrativas ndo estruturadas em cargos publicos
constituem fungdes, com denominagdo e remuneragdo previstas em lei.

f© prefeiturademossoro W prefmossoro@® PMMGecom & www.mossoro.rn.gov.br

Avenida Alberto Maranh&o, 1751, Centro, Mossoré/RN - CEP 59600-140
$ (84) 3315-4920

Doe orgdos, doe sangue, doe vida!




&

MOSSORO

PREFEITURA

GABINETE DO PREFEITO

§ 2° As fungdes com investidura por tempo limitado constituem em mandato,
ainda quando preenchido mediante eleiggo, salvo disposi¢do legal expressa em contrario.

Secao I1
Dos Grupos Ocupacionais

Art. 9° O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo dos servidores do
Quadro de Servidores da Assisténcia Social do Municipio de Mossor6, resultante da
aplicagdo das diretrizes estabelecidas nesta Lei Complementar € estruturado em dois
Grupos Ocupacionais, cujos cargos contam com carreira organizadas em quinze
referéncias cada, identificada por algarismos de 1 a 15, em conformidade com o Anexo
I1I desta Lei Complementar e serdo assim constituidas:

I - Grupo de Nivel Médio - GNM: engloba cargos ligados as atividades
administrativas e burocraticas ou técnicas especificas, em que se exige a conclusdo do
ensino médio regular ou educagdo profissional técnica de nivel médio ou equivalentes,
compreendendo os cargos de:

a) Educador Social;
b) Agente Administrativo;
¢) Cuidador Social.

II - Grupo de Nivel Superior - GNS: engloba cargos em que se exige
graduacdo em curso superior, comprovado com a apresentagdo de diploma expedido por
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC, para o
desempenho de fungdes administrativas e burocraticas ou de carater técnico-cientifico,
compreendendo os cargos de:

a) Assistente Social;
b) Psicologo;

c¢) Técnico de Nivel Superior.

Secao I
Das Atribuigdes

Art. 10 Os servidores do Quadro de Servidores da Assisténcia Social - QSAS
devem desempenhar suas fungdes em conformidade com os preceitos éticos e técnicos
expressos nas regulamentagdes de suas profissdes, na legislagdo em vigor, e de acordo
com o perfil do cargo como disposto no Anexo II desta Lei Complementar, sem prejuizo
dos comandos oriundos do Poder Hierarquico da Administragio Publica.

Sec¢do IV
Do Desenvolvimento das Carreiras

Art. 11 O desenvolvimento do servidor efetivo do Quadro de Servidores da
Assisténcia Social - QSAS na carreira dar-se-4 através da Progressdo Funcional, sob os
critérios de tempo no cargo e no servigo publico municipal e apds avaliagio de
desempenho.
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Paréagrafo tinico. A Progressdo Funcional néo acarretard mudanga de cargo.

Art. 12 A Progressdo Funcional, observado o prazo legal de trinta e seis meses
do estagio probatorio, sera concedida a cada dois anos de efetivo exercicio, mediante
resultado satisfatorio obtido em avaliagdo de desempenho, ficando acrescido em sua
remuneragdo 3% (trés por cento) sobre o valor da referéncia imediatamente anterior.

Art. 13 A avaliagio de desempenho constitui-se no conjunto de
procedimentos administrativos objetivando o monitoramento sisteméatico e continuo da
atuagiio do servidor ocupante do cargo de provimento efetivo integrante do Quadro de
Servidores da Assisténcia Social - QSAS, direcionados a Progressdo Funcional na
carreira, compreendendo, entre outros requisitos, a:

I - assiduidade;

II - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V- responsabilidade.

Art. 14 Nio serfio contabilizadas para o periodo necessario & progressio
funcional:

I - as licengas para:
a) acompanhar cdnjuge ou companheiro;
b) tratar de interesses particulares;

I - afastamento para desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal;

III - licenga para o desempenho de mandato classista;

IV - licenga para tratamento de satide superior a 547 (quinhentos € quarenta e
sete) dias ao longo do tempo do periodo aquisitivo;

V - licenga para tratamento de saide de familiar do servidor;

VI - licenga para atividade politica.

Art. 15 Nao fara jus a Progressido Funcional o servidor que:

I - ndo tenha atingido resultado satisfatério na avaliagdo de desempenho;
I - possua faltas injustificadas;

IIT - esteja em estagio probatorio;

IV - esteja cedido para servir em outro Poder, Orgio ou Ente Publico;
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V - com suspensdo disciplinar;

VI - condenado a pena privativa de liberdade, cuja sentenga com transito em
julgado ndo implique na perda do cargo, enquanto durarem os efeitos da condenago.

Art. 16 Decreto do Poder Executivo Municipal dispord sobre as normas,
critérios e regulamento para avaliagdo de desempenho, devendo prever:

I - a composigdo e implantagdo da Comissio de Avaliagdo de Desempenho;
II - os requisitos complementares para aferi¢io do desempenho do servidor;
I1I - o Regulamento Geral do processo de avaliagdo de desempenho;

IV - demais normas necessarias a avaliagdo de desempenho do servidor.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 17 A jornada de trabalho dos cargos publicos de provimento efetivo do
Quadro de Servidores da Assisténcia Social - QSAS seguira as disposi¢des contidas nesta
Lei Complementar, conforme disposto a seguir:

I - jornada de trabalho de vinte horas semanais;
I - jornada de trabalho de trinta horas semanais;
III - jornada de trabalho de quarenta horas semanais.

§ 1° A jornada de trabalho do inciso III sera considerada como padrdo
remuneratdrio integral, devendo os vencimentos basicos para as jornadas descritas nos
incisos I e II observarem a proporgdo respectiva.

§ 2° A Administragdo Publica podera ampliar a carga horaria, com a
consequente ampliagdo proporcional de salario, que se dara visando ao atendimento de
relevante interesse publico, nos termos e limites prescritos pela Lei Complementar n° 29,
de 2008 e demais legislagdes correlatas.

§ 3° A jornada de trabalho podera ser executada de forma especial, em regime
de plantdo, e sua regulamentagdo dar-se-a por Decreto do Chefe do Executivo com a
finalidade de manter o funcionamento de suas atividades em carater ininterrupto e
diuturno de 12h (doze horas) dos servigos necessarios do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS e de acordo com a necessidade da Administra¢do Publica.

Art. 18 Fica instituida a Hora Extra, remunerada como servigo extraordinario,
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho, para
atender a situagdes excepcionais e temporarias em decorréncia de imperiosa e
comprovada necessidade, respeitando o limite maximo de duas horas por jornada diaria,
nos termos dos arts. 78 e 79 da Lei Complementar n°® 29, de 2008.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E VANTAGENS
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Secdo 1
Do Vencimento ¢ da Remuneracio

Art. 19 Aplicam-se aos Servidores regidos por esta Lei Complementar, as
disposigdes sobre o Vencimento e a Remuneragio constantes arts. 47 a 55 da Lei
Complementar n° 29, de 2008.

Paragrafo tinico. A remuneragdo dos cargos publicos de provimento efetivo
de servidor do Quadro de Servidores da Assisténcia Social - QSAS sera estabelecida por
grupo ocupacional e Referéncia, conforme o disposto no Anexo III desta Lei
Complementar.

Secio 11
Das Vantagens

Art. 20 Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

I - indenizagdes;
II - gratificagdes;

I1I - Adicional por Tempo Servigo para os servidores ingressantes no servico
publico municipal até a entrada em vigor da Lei Complementar n° 194, de 20 de junho de
2023;

IV - Adicional de Incentivo a Qualificagdo.

§ 1° As indenizag¢des ndo se incorporam ao vencimento ou provento para
qualquer efeito.

§ 2° As gratificagdes e os adicionais somente se incorporam ao vencimento
ou provento, nos casos € condigdes indicados em lei.

Art. 21 As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas,
para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Subsecio I
Das Indenizacoes
Art. 22 Constituem indenizagdes ao servidor integrante do Quadro de
Servidores da Assisténcia Social do Municipio de Mossoro:
I - ajuda de custo;
II - diérias;
III - transporte;
IV - auxilio-transporte;
V - auxilio-deslocamento;
VI - outras fixadas em lei.

§ 1° A regulamentagio geral das indenizag¢des aos servidores de que trata esta
Lei Complementar est4 disposta no 56 a 82-G da Lei Complementar n° 29, de 2008.
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§ 2° O Auxilio-transporte é destinado a cobrir os custos de deslocamento ao
local de trabalho e retorno a residéncia, nos termos da Lei Complementar n® 41, de 15 de
abril de 2010, com as alteragdes carreadas pela Lei Complementar n® 113, de 31 de margo
de 2015.

§ 3° O Auxilio-deslocamento € destinado a cobrir os custos de deslocamento
ao local de trabalho e retorno a residéncia, devido ao servidor lotado em unidades
administrativas localizadas na zona rural do Municipio, € que more na zona urbana, no
valor equivalente ao miltiplo da distdncia média, em quilometros, da sede do Municipio
a localidade rural, nos termos do inciso V do art. 58, da Lei Complementar n° 29, de 16
de dezembro de 2008 com as alteragdes carreadas pela Lei Complementar n° 54, de 25 de
maio de 2011.

Subsecio I
Dos Adicionais

Art. 23 A regulamentagdo geral dos adicionais devidos aos servidores de que
trata esta Lei Complementar esta disposta nos arts. 56 a 82-G da Lei Complementar n°
29, de 2008.

Subsecio I
Do Adicional de Incentivo a Qualificagdo

Art. 24 Fica instituido o Adicional de Incentivo a Qualificagdo destinado ao
servidor que possui educag¢do formal superior a exigida para o exercicio do cargo de que
é titular, com percentuais estabelecidos nos Anexo IV desta Lei Complementar.

§1° O adicional previsto neste artigo corresponderda somente a um dos
percentuais estabelecidos no Anexo IV desta Lei Complementar, sendo vedado o seu
recebimento de forma cumulativa.

§2° SO sera contado como titulo para efeito do Adicional de Incentivo a
Qualificagdo a que se refere este artigo, o diploma ou certificado de conclusdo de curso
de graduagdo, pds-graduagdo, mestrado ou doutorado emitido por institui¢do credenciada
e reconhecida pelo Ministério da Educagédo - MEC.

§3° O Adicional de Incentivo a Qualificagfo sera requerido pelo servidor, no
setor de Recursos Humanos do 6rgéo no qual esteja lotado, com apresentagio de diploma,
certificado ou titulo reconhecido pelo Ministério da Educagio - MEC.

§ 4° A documentagdo apresentada pelo servidor no setor de Recursos
Humanos ser4 encaminhada para a Secretaria Municipal de Administragdo, a qual tera o
prazo de até sessenta dias uteis para analise do processo e publicagio da Portaria.

§ 5° Nao sera contabilizada para fins de adicional de que trata o caput deste
artigo a titulag@o por escolaridade cuja exigéncia seja pré-requisito para o ingresso em
cargo publico na Administragdo Publica municipal.

Art. 25 A qualificagdo profissional tem por objetivo o aperfeicoamento
permanente na carreira como forma de garantir a exceléncia na prestagdo dos servigos do
Quadro de Servidores da Assisténcia Social - QSAS, ficando garantido ao servidor
efetivo, tanto quanto possivel, as condig¢des e incentivo necessérios a sua qualificagido
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profissional e serid assegurada mediante formagdo continuada em servico € outras
atividades de atualizagdo profissional de iniciativa da Administragdo Ptblica municipal
ou do servidor.

§ 1° O processo de qualificagdo profissional ocorrerd, por iniciativa do
Servidor Publico e/ou da Administragdo Publica, em instituigdo credenciada para esse
fim.

§ 2° Ao servidor em estagio probatorio fica garantido o desenvolvimento de
atividades de integragdo, com o objetivo de inseri-lo na estrutura organizacional do
Municipio de Mossoro.

§ 3° Os cursos de capacitagdo profissional oferecidos por iniciativa da
Administra¢do Publica para o processo de formagdo continuada em servigo ndo serdo
computados para os fins de recebimento do Adicional de Incentivo a Qualificagdo
Profissional de que trata o art. 24 desta Lei Complementar.

Art. 26 Serdo considerados cursos de qualificag@o:

I - graduagdo: modalidade de curso destinada aos profissionais de nivel
médio;

Il - pés-graduagdo lato semsu: com certificado/diploma expedido por
instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC, em érea da formagdo
profissional do servidor e relacionada aos servigos, programas e projetos do Quadro de
Servidores da Assisténcia Social - QSAS ou que comprovadamente contribuam para o
exercicio profissional do servidor efetivo;

Il - poés-graduagdo stricto sensu em nivel de Mestrado: com
certificado/diploma expedido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagéo -
MEC, em 4rea da formag@o profissional do servidor e relacionada aos servigos, programas
e projetos do Quadro de Servidores da Assisténcia Social - QSAS ou que
comprovadamente contribuam para o exercicio profissional do servidor efetivo;

IV - poés-graduagdo stricto sensu em nivel de Doutorado: com
certificado/diploma expedido por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagio -
MEC, em area da formacgdo profissional do servidor e relacionada aos servigos, programas
e projetos do Quadro de Servidores da Assisténcia Social - QSAS ou que
comprovadamente contribuam para o exercicio profissional do servidor efetivo.

Art. 27 Apds o estagio probatoério de trinta e seis meses, o servidor efetivo do
Quadro de Servidores da Assisténcia Social - QSAS tera direito a licenga para
qualificagdo, nos termos e limites estabelecidos a seguir:

I - p6s-graduagdo stricto sensu em nivel de Mestrado, por até dois anos;
I - p6s-graduag@o stricto sensu em nivel de Doutorado, por até quatro anos.

§ 1° As licengas de que tratam os incisos I e II deste artigo poderdo ser
prorrogados por prazo ndo superior a um ano, desde que devidamente comprovada a
necessidade mediante documento expedido pelo professor orientador e pelo coordenador
ou congénere do programa de p6s-graduacio ao qual esta vinculado o servidor.
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§ 2° No periodo de licenga para qualificagdo, o servidor tera direito ao
recebimento integral de seus vencimentos, exceto aqueles obtidos em razdo do exercicio
de fun¢do de confianga ou cargo comissionado.

§ 3° Fica vedada a concessdo de licenga para qualificagdo ao servidor efetivo
com actmulo legal de outros cargos efetivos ou outros vinculos empregaticios que nio
comprovar as respectivas liberagdes e a dedicagdo exclusiva ao programa de pos-

graduag@o.

Art. 28 A licenga de que trata o art. 27 desta Lei Complementar obriga o
servidor piblico ao cumprimento de vinculo efetivo por igual periodo de tempo de
liberagdo, ficando impedido de requerer:

I - exoneragdo;

II - licenga para tratar de interesses particulares;

III - cessdo para outros entes da federagéio, 6rgdos e entidades;
IV - gozo de licenga especial.

Paragrafo unico. O servidor efetivo podera requerer exoneragdo mediante
ressarcimento total dos custos da administragdo puiblica municipal durante o periodo de
liberag@o total ou parcial, considerando o periodo de efetivo exercicio apds o retorno do
afastamento.

Art. 29 O servidor que ndo concluir o curso de pos-graduagdo devera ressarcir
integralmente o erario publico municipal os valores recebidos durante o periodo de
afastamento.

Art. 30 Decreto do Poder Executivo Municipal disporda sobre as normas,
critérios e regulamento para qualificagdo profissional dos servidores do Quadro de
Servidores da Assisténcia Social - QSAS.

Art. 31 A licenga para qualificagdo prevista no art. 98 da Lei Complementar
n°® 29, de 2008, para frequentar curso de pos-graduagdo stricto semsu, consiste no
afastamento do servidor de suas fungdes, garantida sua remuneragéo integral desde que
ja tenha cumprido o estigio probatério de trinta e seis meses, computado o tempo de
afastamento para todos os fins de direito.

Paragrafo tnico. A licenga para qualificago referida no caput deste artigo s6
sera concedida para o servidor frequentar curso de qualificagdo a nivel de pos-graduagio
oferecido por institui¢do nacional credenciada pelo Ministério da Educagiio - MEC ou
estrangeira, legalmente constituida para esse fim em seus paises de origem, com historico
de reconhecimento de diploma de pds-graduagio por institui¢io de educagdo superior
brasileira.

CAPITULO VII i
DO ENQUADRAMENTO E DA TRANSPOSICAO DE CARGOS

Secio I
Do enquadramento

Art. 32 O enquadramento dos servidores efetivos no Quadro de Servidores da
Assisténcia Social - QSAS, dispostos neste Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio,
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dar-se-4 na categoria funcional, cargo e referéncia compativel com o cargo que
desempenhe na data da publicagfo desta Lei Complementar, conforme Anexo I desta Lei
Complementar.

§ 1° Considera-se tempo de efetivo exercicio o periodo exclusivamente
prestado no desempenho das atribui¢des do cargo ou fungdo respectiva, tomando-se por
termo inicial a data de ingresso no servigo piblico municipal e termo final 4 data de
publicacio desta Lei Complementar.

§ 2° N4o serdo computados como efetivo exercicio, as seguintes situagdes:
I - férias indenizadas;

II - licenga especial ndo gozada;

III - licenga para tratar de interesses particulares;

IV - quaisquer outros periodos ficticios fixados em Leis, tais como:

a) contagem de tempo em dobro;

b) averbagdes.

Art. 33 Os servidores efetivos do Quadro de Servidores da Assisténcia Social
- QSAS serdo enquadrados de acordo com o disposto no Anexo I desta Lei
Complementar, na seguinte forma:

I - os cargos publicos preexistentes de nivel médio sdo denominados cargos
publicos do Grupo de Nivel Médio - GNM;

Il - os cargos publicos preexistentes de nivel superior, sio denominados
cargos publicos do Grupo de Nivel Superior - GNS.

Art. 34 Os servidores publicos efetivos em exercicio até a implantagdo deste
Plano de Cargos, Carreira € Remuneragdo serdo enquadrados na respectiva referéncia,
nos termos do Anexo III, dentro da carreira para a qual serdo renomeados, de forma
proporcional ao tempo de servigo exercido, respeitando todos os requisitos para a
mudanga de referéncia.

Paragrafo Gnico. Os servidores publicos efetivos, que estiverem em gozo de
licenga para tratar de interesses particulares na época de implantagdo deste Plano de
Cargos, Carreira € Remunerag@o, serdo enquadrados por ocasido da reassungio no cargo,
desde que atendam os requisitos de habilitagdo estabelecidos nesta Lei Complementar.

Secio 11
Da composicio e atribuicdes da Comissio Permanente de Enquadramento

Art. 35 Fica instituida a Comissdo Permanente de Enquadramento e
Acompanhamento do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo do Quadro de
Servidores da Assisténcia Social - QSAS do Municipio de Mossord, integrada por cinco
membros, na seguinte composi¢do:

I - o Gerente Executivo de Gestio de Pessoas, ou outro cargo que venha a
substui-lo, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, na qualidade de
Presidente;
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II - um representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania;
I1I - um representante da Secretaria Municipal de Administragdo;

IV - dois servidores efetivos representantes dos servidores do Quadro de
Servidores da Assisténcia Social - QSAS.

Paragrafo tnico. A Comiss3o de Enquadramento e Acompanhamento do Plano
de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo dos servidores do Quadro de Servidores da
Assisténcia Social - QSAS, designada por Portaria do Chefe do Executivo, publicada no
Diario Oficial de Mossor6 - DOM, tem as seguintes atribuigdes:

I - elaborar os instrumentos necessarios aos procedimentos de
enquadramento;

II - providenciar e coordenar a coleta de informagdes pertinentes a situagdo
funcional dos servidores;

Il - analisar as informagdes recolhidas relativas a situagdo funcional dos
servidores para efeito de enquadramento nos termos desta Lei Complementar;

IV - elaborar e encaminhar a proposta final de enquadramento a deliberagéo
do Chefe do Executivo.

Art. 36 O servidor terd o prazo de sessenta dias uteis, contados da data da
publicagdo do ato de enquadramento no Didrio Oficial de Mossoré para recorrer
administrativamente ao Chefe do Poder Executivo da decisdo do enquadramento.

Art. 37 Quando do enquadramento dos servidores efetivos regidos por este
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo, observar-se-a o tempo de efetivo servigo
publico prestado a Prefeitura Municipal de Mossor?.

Art. 38 Na hipdtese de redugido da remuneragdo percebida pelo servidor,
resultante do enquadramento previsto nesta Lei Complementar, a diferenga sera paga a
titulo de vantagem pessoal de natureza individual - VPNI.

Paragrafo tinico. A gratificagdo de que trata o caput sera calculada a partir
da diferenca existente entre a remuneragio percebida pelo servidor, na data da publicagdo
desta Lei Complementar, e o padrdo de vencimento resultante do enquadramento.

Secao 111
Da Transposicio de Cargos

Art. 39 Os cargos publicos de Assistente Social, Psicologo, em exercicio na
Assisténcia Social até a implementagfo deste Plano de Cargos Carreiras e Remuneragio;
Técnico de Nivel Superior; e Técnico de Nivel Médio, previstos na Lei Complementar n°
3, de 2003; Lei Complementar n° 020, de 21 de dezembro de 2007 Lei Complementar n°®
95, 12 de dezembro de 2013; e Lei Complementar n° 158, de 30 de dezembro de 2019,
serdo renomeados e transpostos para os cargos equivalentes relacionados no Anexo 1|
desta Lei Complementar, observando-se os seguintes critérios:

I - os cargos com denominagdes idénticas e da mesma natureza recebem
idénticas denominagdes e atribuic¢des;
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II - os cargos com denominagdes diferentes e atribuigdes de mesma natureza
sdo identificados e transpostos para cargos de atribui¢des equivalentes;

III - os cargos com denominagdes idénticas e atribui¢des diferentes sdo
identificados e transpostos para cargos de idénticas atribuigdes.

CAPITULO VIII
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 40 O servidor efetivo estd sujeito ao regime disciplinar previsto no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mossord, disposto nos arts. 130 a 195
da Lei Complementar n° 29, de 2008.

CAPITULOIX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 41 O enquadramento do atual ocupante de cargo, na sistematica instituida
nesta Lei Complementar, dar-se-4& em cargo de atribui¢des correspondentes, de
denominagdo igual ou equivalente.

§ 1° Para efeito do enquadramento de que trata este artigo, somente € exigivel
habilitagdo para os cargos correspondentes a profissdes regulamentadas, ficando
dispensada esta exigéncia para os demais cargos.

§ 2° O enquadramento dos atuais ocupantes de cargo efetivo sera efetuado por
Decreto, levando-se em conta o tempo de efetivo exercicio no cargo.

Art. 42 O enquadramento ndo acarretara redugio da remuneracgio do servidor,
fazendo constar, nesta, a rubrica Vantagem Pessoal Nominalmente Identificavel - VPNI
em caso de diferenga entre a remuneragao percebida pelo cargo de origem e o cargo para
o qual foi enquadrado.

§ 1° No valor da remuneragdo do cargo de origem, para fim de verificagio da
ocorréncia de redugdo prevista no caput deste artigo, ndo se incluem os valores pagos a
titulo de adicional pelo exercicio de atividade penosa, insalubre ou periculosa, adicional
por servigo extraordindrio, adicional por tempo de servigo, adicional noturno, hora-extra
e vantagens ndo incorporaveis pelo servidor.

§2° Sobre a vantagem pessoal de que trata o § 1° deste artigo incidirdo os
mesmos indices dos reajustes gerais anuais.

Art. 43 Os cargos publicos de Assistente Social, Psicélogo, em exercicio na
Assisténcia Social até a implementagdo deste Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdes, e Técnico de Nivel Superior previstos no item 5 do inciso III do art. 50
da Lei Complementar n° 3, de 2003; Lei Complementar n° 20, de 2007; e¢ na Lei
Complementar n° 95, de 2013, respectivamente, serdo renomeados e transpostos para o
Grupo Ocupacional da Assisténcia Social nos cargos equivalentes relacionados no Anexo
I, desta Complementar

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 44 Os cargos criados pela presente Lei Complementar serdo identificados
por cédigos alfanuméricos que individualizem as respectivas vagas, iniciadas pela sigla
do Quadro de Servidores da Assisténcia Social - QSAS.

Art. 45 Aos servidores regidos por esta Lei Complementar se aplica o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Mossor6, Lei Complementar n° 29, de 2008.

Art. 46 Aos servidores inativos € os pensionistas que possuem direito a
paridade nos termos da Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil serdo estendidos
os beneficios previstos nesta Lei Complementar, observando os seguintes critérios:

I - o aposentado e pensionista percebera proventos, observando-se a
referéncia de progressio prevista nesta Lei Complementar, computando-se o periodo de
efetivo exercicio prestado junto ao Municipio até a data da inatividade;

IT - os proventos serdo calculados proporcionalmente a carga horaria exercida
na data da inatividade.

Art. 47 Integram a presente Lei Complementar os seguintes Anexos:

I - Anexo I: Quadro de Renomeagdo, Transposi¢do de Cargos, Area de
especializacdo e Quantidade por Grupo Ocupacional;

IT - Anexo II: Quadro de Cargos, Carga Horaria, Escolaridade, Area de
Formag@o e Atribuigdes;

III - Anexo III: Tabela de Vencimento Basico e Progressdo Funcional;

IV - Anexo IV: Tabela de Adicional de Incentivo a Qualificagdo.

Art. 48 As despesas decorrentes do cumprimento da presente Lei
Complementar correrdo a conta de dotagdes proprias do orgamento anual € em regime de
coparticipagdo com outros entes federados.

Art. 49 O art. 7° da Lei n° 2.448, de 8 de dezembro de 2008 passa a vigorar
com a seguinte redag3o:

Art. 7° A Gratificagdo de Plantdo Social, a ser paga aos
profissionais que trabalham em programas sociais do Quadro de
Servidores da Assisténcia Social - QSAS, de acordo com o
servigo que € oferecido na Assisténcia Social do Municipio de
Mossord, sera paga da seguinte forma:

I - valor referente ao Plantdo Social de 12h (doze horas)
completas:

a)  Grupo de Nivel Médio - GNM: R$ 99,00 (noventa e nove
reais);

b)  Grupo de Nivel Superior - GNS: R$ 198,00 (cento e
noventa e oito reais).

IT - valor referente ao Plantdo Social de 6h (seis horas) completas:

a) Grupo de Nivel Médio - GNM: R$ 49,50 (quarenta e nove
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reais e cinquenta centavos);

b)  Grupo de Nivel Superior - GNS: R$ 99,00 (noventa e nove
reais). (NR)

Art. 50 Ficam ressalvados e convalidados os direitos adquiridos previstos nas
Lei Complementar n° 3, de 2003 ¢ Lei Complementar n°® 95, de 2013 e demais legislagdes
pertinentes.

Art. 51 Fica revogada a Lei Complementar n° 95, de 2013.

Art. 52 Esta Lei Complementar entra em vigéncia no dia 1° de dezembro de

2023.

Mossor6/RN, 2,7 de byg de 2023
ALLYSON LE RO BEZE SILVA
PREFEITO DE MOSSORO
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ANEXO I

QUADRO DE RENOMEACAO, TRANSPOSICAO DE CARGOS, AREA E
QUANTIDADE POR GRUPO OCUPACIONAL

GRUPO DE NiVEL MEDIO - GNM

CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL AREA QUANTIDADE
Técnico de Nivel Médio Educador Social Socioeducativa 03
(TNM) - Nivel I
Técnico de Nivel Médio Agente Administrativo Apoio 02
(TNM) - Nivel II
Técnico de Nivel Médio Cuidador Social Apoio 03
(TNM) - Nivel III
GRUPO DE NiVEL SUPERIOR - GNS
CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL AREA QUANTIDADE
Assistente Social Assistente Social Servigo Social 36
Psicologo Psicologo Psicologia 12
Técnico de Nivel Técnico de Nivel Ciéncias
Superior Superior Contabeis,
Ciéncias
EconOmicas, 24
Pedagogia,
Ciéncias Sociais
e Direito
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ANEXO II

QUADRO DE CARGOS, CARGA HORARIA, ESCOLARIDADE, AREA DE FORMACAO E ATRIBUICOES

CARGO

ESCOLARIDADE

AREA

ATRIBUICOES BASICAS

Educador Social

Ensino Médio
Completo

Socioeducativa e apoio
técnico

Realizar abordagem de rua e/ou busca ativa no territério; identificar familias e individuos
com direitos violados; promover agdes para reinser¢do familiar e comunitéria; planejar e
executar atividades socioeducativas; participar das reunides de equipe para o planejamento
de atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultados; participar das
atividades de capacitagio e formag#o continuada; realizar oficinas com os (as) usuérios (as)
atendidos (as) pelos programas e servigos socioassistenciais; realizar o acompanhamento aos
(as) adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto; documentar
o trabalho através de relatérios periddicos; realizar outras atribuigdes afins, resguardando e
observando as fungdes e atividades privativas e especificas dos (as) profissionais de nfvel
superior; realizar demais atribuigdes inerentes ao cargo n#o listadas, previstas em outros
documentos institucionais.

Agente
Administrativo

Ensino Médio
Completo

Administrativa e apoio
técnico

Desempenhar atividades de apoio & gestdo administrativa; apoiar na é4rea de gestéo,
administragdo, recursos humanos, compras e logistica; recepcionar, agendar atendimento
para agdes referente a servigos socioassistenciais; organizar, catalogar e conservar
documentos administrativos; controlar estoque e patrimdnio e demais atribuigdes inerentes
ao cargo ndo listadas, previstas em outros documentos institucionais.

Cuidador Social

Ensino Médio
Completo

Apoio técnico e
cuidados

Acompanhar e assessorar 0 usudrio em todas as atividades da vida di4ria (locomogéo,
deslocamento, administragdo de medicamentos e alimentos); auxiliar a realizagiio de
cuidados pessoais; desenvolver agdes preventivas de acidentes; realizar atividades com o (2)
usudrio (a) e o (a) cuidador (a) familiar (sob a orientagéo da equipe, inclusive no domicilio
¢ na comunidade); auxiliar na organizagao do ambiente (espago fisico e atividades adequadas
ao grau de desenvolvimento de cada usuério (a); acompanhar os (as) usuérios (as) em
atendimentos nos servigos de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano; apoiar
o (a) usudrio (a) no processo de desligamento do servigo; participar das reunides de equipe
para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxo de trabalho e resultado;
realizar outras atribuigdes afins, resguardando e observando as fungdes ¢ atividades
privativas e especificas dos (as) profissionais de nivel superior; realizar demais atribuigdes
inerentes ao cargo ndo listadas, previstas em outros documentos institucionais
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Ensino Superior

Assistente Social Completo

Servigo Social

Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
informagdes e orientagdes por meio de atendimentos familiares, individuais e em grupo de
diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos ¢ de fazer uso dos mesmos
no atendimento e¢ na defesa de seus direitos; participar da elaboragdo, junto com as
familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar bem como
realizar levantamento de problemas e necessidades sociais e situacionais; desenvolver
estudos acerca das condigdes de vida da populagdo e orientar as pessoas ou familias sobre
como ter informagdes, acessar direitos e servigos; participar das atividades de capacitagdo e
formag@o continuada, reunides de equipe, estudos de casos e demais atividades correlatas;
realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas
publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direitos; realizar atendimentos individuais e visitas
domiciliares ¢ institucionais; atuar em trabalhos com grupos; acompanhar as familias
beneficidrias do Programa Bolsa Familia (PBF), e do Beneficio de Prestagdo Continuada
(BPC);, elaborar laudos, relatérios, pareceres e estudos sociais; realizar agdes de
mapeamento, articulagio e potencializag@io da rede socioassistencial e das demais politicas
publicas no territério de atuagfio; participar das atividades de planejamento, monitoramento
e avaliagdio dos processos de trabalho; trabalhar em equipe interdisciplinar; elaborar
instrumento de trabalho em consonéncia com as orientagdes da Politica Nacional da
Assisténcia Social e Cédigo de Etica Profissional, bem como a Lei de Regulamentagéo da
Profiss#o, a seguir: planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais,; planejar,
executar, elaborar, coordenar, supervisionar e avaliar pesquisas, planos, programas €
projetos na area de Servigo Social que possam contribuir para a andlise da realidade social e
para subsidiar agdes profissionais; planejar, organizar e administrar programas e projetos em
Unidade de Servigo Social realizar estudos s6cioeconémicos com os usuérios para fins de
beneficios e servigos sociais junto a 6rgéos da administragéio publica; prestar assessoria €
consultoria a 6rgdos da Administragdo Publica direta e indireta, em matéria de Servigo
Social; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a
matéria de Servigo Social; realizar treinamento, avaliagdio e supervisdo direta de estagirios
de Servigo Social; dirigir e coordenar associagdes, nicleos, centros de estudo e de pesquisa
em Servigo Social.

Todas as atribuigdes em consonéncia com os servigos nos quais estejam inseridos.
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Psic6logo

Ensino Superior
Completo

Psicologia

Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
informagdes e orientagdes por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo;
realizar atendimentos particularizados as familias referenciadas ao CRAS e/ou
acompanhadas pelos CREAS; realizar encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas piblicas setoriais e 6rgdos de defesa de direitos; exercer
atividade de coordenagdo; planejamento, execuglo e avaliag#io, individualmente ou em
equipe multiprofissional, programas de treinamento, de capacitagio e desenvolvimento de
recursos humanos; participar de programas e/ou atividades na area de seguranga do trabalho;
participar e assessorar estudos, programas e planos relativos & organizagio da gestdo do
trabalho; realizar pesquisas visando & construgéo e ampliagdo do conhecimento tedrico e
aplicado ao trabalho; assessorar na formagfo e na implantagdo da politica de recursos
humanos; participar do processo de desligamento de servidores (as) em casos de exoneragdo
¢ de preparo para aposentadoria; participar das atividades de planejamento, monitoramento
¢ avaliagio dos processos de trabalho; participar das atividades de capacitag@o e formagéo
continuada; participar das reunides de equipe, estudos de casos; exercer atividade de
coordenagdo; realizar outras atribuigdes afins. Todas as atribui¢des em consonéncia com os
servigos nos quais estejam inseridos; realizar demais atribui¢des inerentes ao cargo ndo
listadas, previstas em outros documentos institucionais.

Técnico de Nivel
Superior

Ensino Superior
Completo

Contabilidade,
Economia, Pedagogia,
Sociologia, Direito e
Ciéncias Sociais

Planejar, orientar, supervisionar, ¢ avaliar a execugfo das politicas, planos, programas e
projetos desenvolvidos pelo Sistema Unico da Assisténcia Social na respectiva area de
formago profissional; realizar atividades administrativas e burocréticas necessérias ao
desenvolvimento dos servigos e agdes do SUAS; realizar demais atribuigdes inerentes ao
cargo ndo listadas, previstas em outros documentos institucionais do SUAS.
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ANEXO 1II
TABELA DE VENCIMENTO BASICO E PROGRESSAO FUNCIONAL

GRUPO NIVEL SUPERIOR - GNS

REFERENCIA VENCIMENTO BASICO (40H)
1 R$ 4.211,17
2 R$ 4.337,51
3 R$ 4.467,63
4 R$ 4.601,66
5 R$ 4.739,71
6 R$ 4.881,90
7 R$ 5.028,36
8 R$ 5.179,21
9 R$ 5.334,58
10 R$ 5.494,62
11 R$ 5.659,46
12 R$ 5.829,24
13 R$ 6.004,12
14 R$ 6.184,25
15 R$ 6.369,77
GRUPO NiVEL MEDIO - GNM
REFERENCIA VENCIMENTO BASICO (40H)
1 R$ 1.527,88
2 R$ 1.573,72
3 R$ 1.620,93
4 R$ 1.669,56
5 R$ 1.719,64
6 R$ 1.771,23
7 R$ 1.824,37
8 R$ 1.879,10
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9 R$ 1.93547
10 R$ 1.993,54
11 R$ 2.053,34
12 R$ 2.114,94
13 R$ 2.178,39
14 R$ 2.243,74
15 R$ 2.311,06
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ANEXO IV
TABELA DE ADICIONAL DE INCENTIVO A QUALIFICACAO

Nivel de escolaridade fm"n.lal superior ao exigido para o Adicional
exercicio do cargo
Curso de Graduagdo Completo 10%
Curso de P6s-Graduag@o lato sensu, igual ou superior a 360 15%
horas. ’
Mestrado 25%
Doutorado 30%
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PROTOCOLO: 12.132/2023
INTERESSADOS: Camara Municipal de Mossoro. Prefeitura Municipal de Mossoro
ASSUNTO: Projeto de Lei Complementar do Executivo n® 24, de 2023 — Sangédo —
autoria do Prefeito Allyson Bezerra.

SANCAOQ

Sanciono, nos termos do inciso IV, do art. 78, da Lei Organica Municipal, em
sua integralidade, o Projeto de Lei Complementar do Executivo n° 24, de 2023, que
institui Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes dos servidores estatutarios do
Quadro de Servidores da Assisténcia Social, vinculados ao Sistema Unico de

Assisténcia Social do Municipio de Mossoro.

Mossord/RN, 27 de outubro de 2023.

ALLYSON LEANDRO’BEZERRA SILVA
PREFEITO DE MOSSORO
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PROTOCOLO: 12.132/2023

INTERESSADOS: Camara Municipal de Mossor6. Prefeitura Municipal de Mossor6.
ASSUNTO: Projeto de Lei Complementar do Executivo n° 24, de 2023 - Ato de
Promulgagéo n° 70/2023.

ATO DE PROMULGACAOQO N° 70/2023

Promulga proposi¢io legislativa,
sancionada expressamente.

O Prefeito do Municipio de Mossord, no uso da atribui¢do que lhe confere
o inciso IV, do art. 78, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° Promulgar a Lei Complementar n® 199, de 27 de outubro de 2023,
oriunda do Projeto de Lei Complementar do Poder Executivo n° 24, de 2023, cujo
conteudo € parte integrante do presente ato de promulgagio.

Publique-se e registre-se.

Mossord/RN, 27 de outubg6 de 2023.

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
PREFEITO DE MOSSORO
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