MOSSORO

GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 24, DE 18 DE OUTUBRO DE 2023
Institui o Plano de Cargos, Carreira
e Remuneragdo dos servidores
estatutdrios do  Quadro de
Servidores da Assisténcia Social,
vinculados ao Sistema Unico de
Assisténcia Social do Municipio de
Mossord e dd outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE MOSSORO, Faco saber que a
Camara Municipal de Mossor6 aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes - PCCR
dos servidores publicos efetivos do Quadro de Servidores da Assisténcia Social - QSAS,
vinculados ao Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, na forma do art. 18 da Lei
Organica Municipal.

§ 1° O regime juridico dos cargos definidos por esta Lei Complementar é o
estatutério, delimitado pela Lei Complementar n° 29, de 16 de dezembro de 2008.

§ 2° O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio tem por objetivo a eficiéncia
e continuidade da agdo administrativa, valorizagdo e profissionalizagdo dos servidores.

§ 3° O Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo instituido por esta Lei
Complementar visa a prover os servidores publicos efetivos do Quadro de Servidores da
Assisténcia Social do Municipio de Mossord com a estrutura de cargos e carreiras
organizada mediante:

[ - adog@o de um sistema permanente de capacitag@o profissional;

IT - reconhecimento e valorizagdo dos servidores, através de critérios que
proporcionem igualdade de oportunidades profissionais, garantindo a qualidade dos
servigos prestados a populagéo;

[ - organizagdo das carreiras como instrumento de gestdo, entendendo-se
por isso que o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo deverd se constituir num
instrumento gerencial de politica de pessoal integrado ao planejamento e ao
desenvolvimento organizacional.

Art. 2° A gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo, de que dispd
esta Lei Complementar tem por finalidade precipua:

I - determinar e classificar as carreiras e cargos integrantes da estrutura
organizacional dos servidores publicos efetivos do Quadro de Servidores da Assisténcia
Social do Municipio de Mossord;

Il - fixar critérios e procedimentos voltados a disciplinar, administrar e
desenvolver o Quadro de Servidores da Assisténcia Social do Municipio de Mossoro, no
que tange a politica de cargos, carreira e remuneragao;
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III - garantir as progressdes na carreira de acordo com o tempo de servigo no
cargo e avaliagdes de desempenho individual satisfatorias, conforme a Tabela de
Vencimento Basico e Progressdo Funcional definida no Anexo III.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS

Art. 3° Consideram-se, para os fins desta Lei Complementar, os seguintes
conceitos basicos:

I - Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS: ¢ um sistema constituido
nacionalmente com dire¢do Unica, caracterizado pela gestdo compartilhada,
cofinanciamento das agdes pelos trés entes federados e controle social exercido pelos
Conselhos de Assisténcia Social dos Municipios, Estado e Unido;

I - Servidor: € a pessoa legalmente investida em cargo publico;

III - Cargo Publico: é a unidade basica de atribui¢do prevista na estrutura
organizacional, de natureza permanente, denominagdo especifica, criada por Lei e
ocupada por um servidor publico a quem sdo incumbidos deveres e responsabilidades
substancialmente idénticos quanto a natureza do trabalho e ao grau de complexidade da
atividade exercida;

IV - Categoria Funcional: ¢ o conjunto de classes da mesma natureza e do
mesmo grau de responsabilidade, com igual hierarquia;

V - Grupo Ocupacional: é o conjunto de cargos isolados e categorias
funcionais correlatas ou afins, segundo a natureza da atividade ou o grau de conhecimento
exigido para o exercicio de suas atribui¢des, compreendendo:

a) Grupo de Nivel Médio - GNM: constituido dos cargos cujos provimentos
exigem escolaridade em Nivel de Ensino Médio ou Técnico de Nivel Médio, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo, podendo ser exigida formagéo especializada, experiéncia,
titulag@o e registro profissional especifico, segundo a natureza, o grau de responsabilidade
e a complexidade das atribui¢des inerentes ao cargo;

b) Grupo de Nivel Superior - GNS: constituido dos cargos cujo provimento
exige Diploma de Conclusdo de Ensino Superior, reconhecido pelo Ministério da
Educag@o, podendo ser exigida formagdo especializada de graduagdo, experiéncia,
titulagdo e registro profissional especifico, segundo a natureza, o grau de responsabilidade
e a complexidade das atribui¢des inerentes ao cargo.

VI - Quadro de Pessoal: € o conjunto de todos os cargos de um poder ou 6rgéo
equivalente (quadro geral) ou de um 6rgéo de dire¢do superior (quadro especifico);

VII - Classe: é o agrupamento de cargos da mesma profissdo e com idénticas
atribuicdes, responsabilidades e vencimentos;

VIII - Referéncia: ¢ a posi¢do que define a evolugdo do servidor publico no
seu respectivo cargo de carreira, dentro de um mesmo grupo ocupacional, identificada
por algarismos de 1 a 15, em conformidade com o Anexo III;
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[X - Atribuigdes: € o conjunto de atividades, inerentes a um cargo ou fungéo,
necessarias para a execu¢do de um servigo;

X - Carreira: ¢ a trajetoria do trabalhador desde o seu ingresso no cargo até o
seu desligamento, regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento
profissional, avaliagdo de desempenho e remuneragdo;

XI - Plano de Carreira: € o conjunto de normas que disciplinam o ingresso e
as formas de desenvolvimento funcional do servidor, constituindo-se em instrumento de
gestdo da politica de pessoal,

XII - Vencimento: retribuigdo pecuniaria basica, devida pelo exercicio do
cargo, fixada e alterada exclusivamente por Lei;

XIII - Remuneragdo: é o vencimento do cargo acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes, variaveis e temporarias estabelecidas em lei;

XIV - Verba de Natureza Indenizatéria: € a parcela eventual ou transitéria,
recebida pelo servidor em fungéo do seu oficio, a titulo de contraprestag@o por despesas
extraordindrias ndo abrangidas pela remunera¢do mensal, e realizadas no interesse do
servigo, ndo incorporavel ao vencimento do servidor para qualquer efeito;

XV - Avaliagdo de Desempenho Individual: € o instrumento utilizado para
afericdo dos resultados obtidos pelos servidores no desempenho das atribuigdes de sua
fungdo;

XVI - Progresséo Funcional: ¢ a passagem do servidor efetivo estdvel para a
referéncia superior, concedida por tempo de servigo e avaliagdo periddica de
desempenho;

XVII - Adicional de Incentivo a Qualificagdo: concedido ao servidor que
possuir educag¢do formal superior a exigida para o exercicio do cargo de que € titular;

XVIII - Enquadramento: ¢ o ato pelo qual se estabelece a posig¢do do servidor
em um determinado cargo e referéncia, em face da andlise de sua situagdo juridico
funcional;

XIX - Renomeagdo: é o resultado do processo simultdneo de extingdo e
criagdo de cargos com atribui¢des e qualificagdo equivalente, com nomenclatura distinta;

XX - Transposi¢do: consiste no deslocamento do cargo do sistema antigo para
0 novo, sem mudanga das atribui¢des;

XXI - Transformagéo: € o resultado do processo simultdneo de extingdo e
criagdo de um cargo, cujo provimento dar-se-a pela passagem dos servidores de cargo
extinto para 0 novo cargo criado;

XXII - Redistribui¢do: é o deslocamento de cargo de provimento efetivo,
ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgdo ou entidade do
mesmo poder;

XXIII - Vantagem Pessoal Norninalmente Identificavel - VPNI: vantagem
pecunidria de carater pessoal, em forma de complementagéo salarial, visando a impedir
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eventuais perdas na remuneracdo do servidor que teve seu cargo e/ou carreira
reestruturados, na forma de gratificagdo;

XXIV - Fungdes Gratificadas: sdo aquelas de carater transitdrio, previstas em
lei, relacionadas a execugdo de atividades especificas, ndo cumulativas com outras
fungdes, e destinam-se, exclusivamente, aos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo.

CAPITULO III A
DO INGRESSO NO QUADRO DE SERVIDORES DA ASSISTENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE MOSSORO

Secao I
Disposi¢ao Preliminar

Art. 4° O ingresso nos cargos de provimento efetivo da carreira dos servidores
do Quadro de Servidores da Assisténcia Social do Municipio de Mossor6 dar-se-a por
concurso publico de provas ou provas e titulos, conforme os termos da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil, da Lei Organica Municipal, do atendimento dos
requisitos estabelecidos no perfil do cargo, conforme o Anexo II desta Lei Complementar
e o que for estabelecido no edital do respectivo concurso.

§ 1° O ingresso na carreira dar-se-4 na Referéncia 1 do respectivo cargo do
Quadro de Servidores Gerais do Municipio de Mossord, conforme quadro de
vencimentos definidos no Anexo III, desta Lei Complementar.

§ 2° Sera observado o preceito constante no § 2° do art. 7° da Lei
Complementar n° 29, de 16 de dezembro de 2008, e serd estabelecido nos concursos
publicos, para ingresso na carreira, um percentual de 5% (cinco por cento) a 10% (dez
por cento), para as Pessoas com Deficiéncia, e um percentual de 20% (vinte por cento)
destinados a cota racial, nos termos da Lei n°® 3.985, de 6 de dezembro de 2022.

Secao 11
Do Estagio Probatoério

Art. 5° O candidato nomeado e empossado para cargos de provimento efetivo
da carreira do Quadro de Servidores da Assisténcia Social do Municipio de Mossord, ao
entrar em exercicio, passard a cumprir o estagio probatério de trinta e seis meses, periodo
em que sera avaliado, por comissdo propria, em relagdo ao seu desempenho e
competéncia, como condig@o para adquirir estabilidade no servigo publico municipal.

Paragrafo tinico. Os critérios de avaliagdo de desempenho no cargo e demais
disposi¢des acerca do estagio probatorio sdo os dispostos no Regime Juridico dos
servidores publicos do Municipio de Mossoro, da Lei Complementar n° 29, de 2008.

Art. 6° O candidato empossado em cargo da carreira do Quadro de Servidores
da Assisténcia Social do Municipio de Mossord, caso ndo preencha os requisitos
necessarios minimos para adquirir a estabilidade na carreira, sera exonerado.
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Paragrafo Unico. Ao servidor em estagio probatério é assegurada a
oportunidade do contraditério e da ampla defesa, mediante instauragdo de Processo
Administrativo Disciplinar, quanto aos resultados negativos de reprovagdo nas
Avaliagdes Especiais de Desempenho.

Secao 111
Da Contratagao de Pessoal por Tempo Determinado

Art. 7° Fica o Poder Executivo autorizado a realizar contratagdo de pessoal
por tempo determinado para atender as necessidades especificas de interesse publico
relacionadas ao desenvolvimento dos servigos e a¢des da politica de assisténcia social do
Municipio de Mossord, em consonancia com o inciso IX do art. 37 da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil.

§ 1° Para os fins do que trata o caput deste artigo, considera-se necessidade
temporaria de excepcional interesse publico a contratagio de:

[ - profissionais do Quadro de Servidores da Assisténcia Social - QSAS em
substitui¢@o e em carater precario em razio de:

a) vacancia do cargo, decorrente de aposentadoria, falecimento, demissdo ou
exoneragdo, quando ndo houver concurso publico vigente;

b) afastamento para o gozo de licenga prevista em lei, em regimento ou em
regulamento;

c) vacancia decorrente de posse em outro cargo efetivo.

II - profissionais do Quadro de Servidores da Assisténcia Social - QSAS
quando necessario ao atendimento de demandas decorrentes da implantagdo de servigos,
programas € projetos, seja permanente ou por tempo determinado.

§ 2° A contratag@o de que trata o inciso II deste artigo dar-se-4 por meio de
autorizacdo legislativa, fazendo constar os cargos criados e seus respectivos quantitativos,
bem como duragdo contratual ndo superior a 24 (vinte e quatro) meses.

CAPITULO IV )
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURACAO DOS CARGOS E SUAS ATRIBUICOES

Secao I
Disposi¢ao Preliminar

Art. 8° Os cargos publicos previstos nesta Lei Complementar, remunerados
na forma disposta nos Anexos III e IV que seguem, serdo pagos pelo erdrio municipal e
em regime de coparticipag@o com outros entes federados.

§ 1° As atividades administrativas ndo estruturadas em cargos publicos
constituem fungdes, com denominagdo e remuneragdo previstas em lei.

§ 2° As fungdes com investidura por tempo limitado constituem em mandato,
ainda quando preenchido mediante eleig@o, salvo disposi¢@o legal expressa em contrario.
Secao 11

f(©) prefeiturademossoro ¥ prefmossoro® PMMGecom 7 www.mossoro.rn.gov.br

Avenida Alberto Maranh&o, 1751, Centro, Mossoré/RN - CEP 59600-140
€, (34) 3315-4920

Doe 6rgdos, doe sangue, doe vida!



Y=,y
MOSSORO

PREFEITURA

GABINETE DO PREFEITO

Dos Grupos Ocupacionais

Art. 9° O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo dos servidores do
Quadro de Servidores da Assisténcia Social do Municipio de Mossoro, resultante da
aplicagdo das diretrizes estabelecidas nesta Lei Complementar é estruturado em dois
Grupos Ocupacionais, cujos cargos contam com carreira organizadas em quinze
referéncias cada, identificada por algarismos de 1 a 15, em conformidade com o Anexo
[1I desta Lei Complementar e serdo assim constituidas:

I - Grupo de Nivel Médio - GNM: engloba cargos ligados as atividades
administrativas e burocraticas ou técnicas especificas, em que se exige a conclusdo do
ensino médio regular ou educagdo profissional técnica de nivel médio ou equivalentes,
compreendendo os cargos de:

a) Educador Social;
b) Agente Administrativo;
¢) Cuidador Social.

I - Grupo de Nivel Superior - GNS: engloba cargos em que se exige
graduagdo em curso superior, comprovado com a apresentagio de diploma expedido por
institui¢@o de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC, para o
desempenho de fun¢des administrativas e burocraticas ou de carater técnico-cientifico,
compreendendo os cargos de:

a) Assistente Social;
b) Psicologo;

c) Técnico de Nivel Superior.

Secao 111
Das Atribuig¢des

Art. 10 Os servidores do Quadro de Servidores da Assisténcia Social - QSAS
devem desempenhar suas fungdes em conformidade com os preceitos éticos e técnicos
expressos nas regulamentagdes de suas profissdes, na legislagdo em vigor, e de acordo
com o perfil do cargo como disposto no Anexo II desta Lei Complementar, sem prejuizo
dos comandos oriundos do Poder Hierarquico da Administragdo Publica.

Secao IV
Do Desenvolvimento das Carreiras

Art. 11 O desenvolvimento do servidor efetivo do Quadro de Servidores da
Assisténcia Social - QSAS na carreira dar-se-4 através da Progressdo Funcional, sob os
critérios de tempo no cargo e no servico publico municipal e apds avaliagdo de
desempenho.

Paragrafo unico. A Progressdo Funcional ndo acarretarda mudanga de cargo.
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Art. 12 A Progressdo Funcional, observado o prazo legal de trinta e seis meses
do estagio probatdrio, serd concedida a cada dois anos de efetivo exercicio, mediante
resultado satisfatorio obtido em avaliagdo de desempenho, ficando acrescido em sua
remuneragdo 3% (trés por cento) sobre o valor da referéncia imediatamente anterior.

Art. 13 A avaliagdo de desempenho constitui-se no conjunto de
procedimentos administrativos objetivando o monitoramento sistematico e continuo da
atuacgdo do servidor ocupante do cargo de provimento efetivo integrante do Quadro de
Servidores da Assisténcia Social - QSAS, direcionados a Progressdo Funcional na
carreira, compreendendo, entre outros requisitos, a:

[ - assiduidade;

II - disciplina;

[1I - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V- responsabilidade.

Art. 14 Nio serdo contabilizadas para o periodo necessario a progressdo
funcional:

I - as licengas para:
a) acompanhar conjuge ou companheiro;
b) tratar de interesses particulares;

II - afastamento para desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal;

[1I - liceng¢a para o desempenho de mandato classista;

IV - licenga para tratamento de satide superior a 547 (quinhentos € quarenta e
sete) dias ao longo do tempo do periodo aquisitivo;

V - licenga para tratamento de satide de familiar do servidor;

VI - licenga para atividade politica.

Art. 15 Néo fard jus a Progressdo Funcional o servidor que:

[ - ndo tenha atingido resultado satisfatorio na avaliagdo de desempenho;
II - possua faltas injustificadas;

[1I - esteja em estdgio probatdrio;

IV - esteja cedido para servir em outro Poder, Orgao ou Ente Publico;
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V - com suspensdo disciplinar;

VI - condenado a pena privativa de liberdade, cuja sentenga com transito em
julgado ndo implique na perda do cargo, enquanto durarem os efeitos da condenagio.

Art. 16 Decreto do Poder Executivo Municipal dispora sobre as normas,
critérios e regulamento para avaliagdo de desempenho, devendo prever:

I - a composi¢do e implantagdo da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho;
II - os requisitos complementares para aferi¢do do desempenho do servidor;
III - o Regulamento Geral do processo de avaliagdo de desempenho;

[V - demais normas necessarias a avaliagdo de desempenho do servidor.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 17 A jornada de trabalho dos cargos publicos de provimento efetivo do
Quadro de Servidores da Assisténcia Social - QSAS seguira as disposi¢des contidas nesta
Lei Complementar, conforme disposto a seguir:

[ - jornada de trabalho de vinte horas semanais;
II - jornada de trabalho de trinta horas semanais;
I1I - jornada de trabalho de quarenta horas semanais.

§ 1° A jornada de trabalho do inciso III serd considerada como padrao
remuneratorio integral, devendo os vencimentos bésicos para as jornadas descritas nos
incisos I e I observarem a proporgdo respectiva.

§ 2° A Administragdo Publica podera ampliar a carga horaria, com a
consequente ampliagdo proporcional de salario, que se dara visando ao atendimento de
relevante interesse publico, nos termos e limites prescritos pela Lei Complementar n° 29,
de 2008 e demais legislagdes correlatas.

§ 3° A jornada de trabalho podera ser executada de forma especial, em regime
de plantdo, e sua regulamentagdo dar-se-a por Decreto do Chefe do Executivo com a
finalidade de manter o funcionamento de suas atividades em carater ininterrupto e
diuturno de 12h (doze horas) dos servi¢os necessarios do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS e de acordo com a necessidade da Administragdo Publica.

Art. 18 Fica instituida a Hora Extra, remunerada como servigo extraordindrio,
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho, para
atender a situagdes excepcionais e temporarias em decorréncia de imperiosa e
comprovada necessidade, respeitando o limite maximo de duas horas por jornada diéria,
nos termos dos arts. 78 ¢ 79 da Lei Complementar n° 29, de 2008.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E VANTAGENS
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Secio I
Do Vencimento e da Remuneragio

Art. 19 Aplicam-se aos Servidores regidos por esta Lei Complementar, as
disposi¢des sobre o Vencimento e a Remuneragdo constantes arts. 47 a 55 da Lei
Complementar n° 29, de 2008.

Paragrafo unico. A remuneragdo dos cargos publicos de provimento efetivo
de servidor do Quadro de Servidores da Assisténcia Social - QSAS sera estabelecida por
grupo ocupacional e Referéncia, conforme o disposto no Anexo III desta Lei
Complementar.

Secdo 11
Das Vantagens

Art. 20 Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

I - indenizagdes;
IT - gratificagdes;
III - Adicional por Tempo Servigo para os servidores ingressantes no servigo

publico municipal até a entrada em vigor da Lei Complementar n° 194, de 20 de junho de
2023;

IV - Adicional de Incentivo a Qualificagdo.

§ 1° As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para
qualquer efeito.

§ 2° As gratificagdes e os adicionais somente se incorporam ao vencimento
ou provento, nos casos e condigdes indicados em lei.

Art. 21 As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas,
para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Subsecio I
Das Indenizacgoes
Art. 22 Constituem indenizagdes ao servidor integrante do Quadro de
Servidores da Assisténcia Social do Municipio de Mossoro:
I - ajuda de custo;
II - diérias;
[II - transporte;
IV - auxilio-transporte;
V - auxilio-deslocamento;

VI - outras fixadas em lei.
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§ 1° A regulamentagdo geral das indenizagdes aos servidores de que trata esta
Lei Complementar esta disposta no 56 a 82-G da Lei Complementar n° 29, de 2008.

§ 2° O Auxilio-transporte é destinado a cobrir os custos de deslocamento ao
local de trabalho e retorno a residéncia, nos termos da Lei Complementar n° 41, de 15 de

abril de 2010, com as alteragdes carreadas pela Lei Complementar n® 113, de 31 de margo
de 2015.

§ 3° O Auxilio-deslocamento € destinado a cobrir os custos de deslocamento
ao local de trabalho e retorno a residéncia, devido ao servidor lotado em unidades
administrativas localizadas na zona rural do Municipio, e que more na zona urbana, no
valor equivalente ao multiplo da distancia média, em quilometros, da sede do Municipio
a localidade rural, nos termos do inciso V do art. 58, da Lei Complementar n°® 29, de 16

de dezembro de 2008 com as alteragdes carreadas pela Lei Complementar n® 54, de 25 de
maio de 2011.

Subse¢io 11
Dos Adicionais

Art. 23 A regulamentagdo geral dos adicionais devidos aos servidores de que
trata esta Lei Complementar esta disposta nos arts. 56 a 82-G da Lei Complementar n°
29, de 2008.

Subsecao 111
Do Adicional de Incentivo a Qualificagio

Art. 24 Fica instituido o Adicional de Incentivo a Qualifica¢do destinado ao
servidor que possui educagdo formal superior a exigida para o exercicio do cargo de que
¢ titular, com percentuais estabelecidos nos Anexo IV desta Lei Complementar.

§1° O adicional previsto neste artigo correspondera somente a um dos
percentuais estabelecidos no Anexo IV desta Lei Complementar, sendo vedado o seu
recebimento de forma cumulativa.

§2° So sera contado como titulo para efeito do Adicional de Incentivo a
Qualificagdo a que se refere este artigo, o diploma ou certificado de conclusdo de curso
de graduagdo, pos-graduago, mestrado ou doutorado emitido por institui¢@o credenciada
e reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC.

§3° O Adicional de Incentivo a Qualificagdo sera requerido pelo servidor, no
setor de Recursos Humanos do 6rgéo no qual esteja lotado, com apresentag@o de diploma,
certificado ou titulo reconhecido pelo Ministério da Educagdo - MEC.

§ 4° A documentagdo apresentada pelo servidor no setor de Recursos
Humanos sera encaminhada para a Secretaria Municipal de Administragdo, a qual terd o
prazo de até sessenta dias uteis para analise do processo e publicagdo da Portaria.

§ 5° Nio sera contabilizada para fins de adicional de que trata o caput deste
artigo a titulag@o por escolaridade cuja exigéncia seja pré-requisito para o ingresso em
cargo publico na Administrag@o Publica municipal.
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Art. 25 A qualificagdo profissional tem por objetivo o aperfeigoamento
permanente na carreira como forma de garantir a exceléncia na prestagdo dos servigos do
Quadro de Servidores da Assisténcia Social - QSAS, ficando garantido ao servidor
efetivo, tanto quanto possivel, as condigdes e incentivo necessarios a sua qualificag@o
profissional e serda assegurada mediante formag@o continuada em servigo e outras
atividades de atualizagdo profissional de iniciativa da Administragdo Publica municipal
ou do servidor.

§ 1° O processo de qualificagdo profissional ocorrera, por iniciativa do
Servidor Publico e/ou da Administragdo Publica, em institui¢do credenciada para esse
fim.

§ 2° Ao servidor em estagio probatorio fica garantido o desenvolvimento de
atividades de integra¢do, com o objetivo de inseri-lo na estrutura organizacional do
Municipio de Mossord.

§ 3° Os cursos de capacitagdo profissional oferecidos por iniciativa da
Administragdo Publica para o processo de formagdo continuada em servigo ndo serdo
computados para os fins de recebimento do Adicional de Incentivo a Qualificagdo
Profissional de que trata o art. 24 desta Lei Complementar.

Art. 26 Serdo considerados cursos de qualificagédo:

[ - graduacdo: modalidade de curso destinada aos profissionais de nivel
médio;

I - pos-graduagdo lato semsu: com certificado/diploma expedido por
institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC, em éarea da formagdo
profissional do servidor e relacionada aos servigos, programas e projetos do Quadro de
Servidores da Assisténcia Social - QSAS ou que comprovadamente contribuam para o
exercicio profissional do servidor efetivo;

Il - pos-graduagdo stricto sensu em nivel de Mestrado: com
certificado/diploma expedido por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo -
MEC, em area da formag@o profissional do servidor e relacionada aos servigos, programas
e projetos do Quadro de Servidores da Assisténcia Social - QSAS ou que
comprovadamente contribuam para o exercicio profissional do servidor efetivo;

IV - pos-graduagdo stricto sensu em nivel de Doutorado: com
certificado/diploma expedido por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagao -
MEC, em area da formag@o profissional do servidor e relacionada aos servigos, programas
e projetos do Quadro de Servidores da Assisténcia Social - QSAS ou que
comprovadamente contribuam para o exercicio profissional do servidor efetivo.

Art. 27 Apds o estagio probatorio de trinta e seis meses, o servidor efetivo do
Quadro de Servidores da Assisténcia Social - QSAS terd direito a licenga para
qualificagdo, nos termos e limites estabelecidos a seguir:

[ - pos-graduagdo stricto sensu em nivel de Mestrado, por até dois anos;

IT - pés-graduagdo stricto sensu em nivel de Doutorado, por até quatro anos.

f(©) prefeiturademossoro ¥ prefmossoro® PMMGecom | www.mossoro.rn.gov.br

Avenida Alberto Maranh&o, 1751, Centro, Mossord/RN - CEP 59600-140
L (84) 3315-4920

Doe 6rgdaos, doe sangue, doe vida!



MOSSORO
GABINETE DO PREFEITO

§ 1° As licengas de que tratam os incisos I e II deste artigo poderdo ser
prorrogados por prazo ndo superior a um ano, desde que devidamente comprovada a
necessidade mediante documento expedido pelo professor orientador e pelo coordenador
ou congénere do programa de pos-graduagio ao qual esta vinculado o servidor.

§ 2° No periodo de licenga para qualificagdo, o servidor tera direito ao
recebimento integral de seus vencimentos, exceto aqueles obtidos em razdo do exercicio
de fung¢@o de confianga ou cargo comissionado.

§ 3° Fica vedada a concessdo de licenga para qualificagdo ao servidor efetivo
com acumulo legal de outros cargos efetivos ou outros vinculos empregaticios que ndo
comprovar as respectivas liberagdes e a dedicagdo exclusiva ao programa de pods-
graduagio.

Art. 28 A licenga de que trata o art. 27 desta Lei Complementar obriga o
servidor publico ao cumprimento de vinculo efetivo por igual periodo de tempo de
liberagdo, ficando impedido de requerer:

[ - exoneragdo;

IT - licenga para tratar de interesses particulares;

III - cessdo para outros entes da federagdo, 6rgdos e entidades;
IV - gozo de licenga especial.

Paragrafo Unico. O servidor efetivo poderd requerer exonera¢do mediante
ressarcimento total dos custos da administragdo publica municipal durante o periodo de
liberag@o total ou parcial, considerando o periodo de efetivo exercicio apds o retorno do
afastamento.

Art. 29 O servidor que ndo concluir o curso de pds-graduagdo deverd ressarcir
integralmente o erdrio publico municipal os valores recebidos durante o periodo de
afastamento.

Art. 30 Decreto do Poder Executivo Municipal dispord sobre as normas,
critérios e regulamento para qualificagdo profissional dos servidores do Quadro de
Servidores da Assisténcia Social - QSAS.

Art. 31 A licenga para qualificag@o prevista no art. 98 da Lei Complementar
n° 29, de 2008, para frequentar curso de pos-graduagdo stricto sensu, consiste no
afastamento do servidor de suas fungdes, garantida sua remuneracéo integral desde que
ja tenha cumprido o estagio probatdrio de trinta e seis meses, computado o tempo de
afastamento para todos os fins de direito.

Paragrafo Unico. A licenga para qualificag@o referida no caput deste artigo s6
sera concedida para o servidor frequentar curso de qualifica¢do a nivel de pds-graduagéo
oferecido por institui¢do nacional credenciada pelo Ministério da Educagdo - MEC ou
estrangeira, legalmente constituida para esse fim em seus paises de origem, com histdrico
de reconhecimento de diploma de pés-graduagé@o por instituicdo de educagdo superior
brasileira.

CAPITULO VII i
DO ENQUADRAMENTO E DA TRANSPOSICAO DE CARGOS
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Secao I
Do enquadramento

Art. 32 O enquadramento dos servidores efetivos no Quadro de Servidores da
Assisténcia Social - QSAS, dispostos neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio,
dar-se-4 na categoria funcional, cargo e referéncia compativel com o cargo que
desempenhe na data da publicag@o desta Lei Complementar, conforme Anexo I desta Lei
Complementar.

§ 1° Considera-se tempo de efetivo exercicio o periodo exclusivamente
prestado no desempenho das atribui¢des do cargo ou fungdo respectiva, tomando-se por
termo inicial a data de ingresso no servigo publico municipal e termo final a data de
publicagdo desta Lei Complementar.

§ 2° Néo serdo computados como efetivo exercicio, as seguintes situagdes:
[ - férias indenizadas;

IT - licenga especial ndo gozada;

I1I - licenga para tratar de interesses particulares;

[V - quaisquer outros periodos ficticios fixados em Leis, tais como:

a) contagem de tempo em dobro;

b) averbagdes.

Art. 33 Os servidores efetivos do Quadro de Servidores da Assisténcia Social
- QSAS serdo enquadrados de acordo com o disposto no Anexo I desta Lei
Complementar, na seguinte forma:

I - os cargos publicos preexistentes de nivel médio sdo denominados cargos
publicos do Grupo de Nivel Médio - GNM;

IT - os cargos publicos preexistentes de nivel superior, sdo denominados
cargos publicos do Grupo de Nivel Superior - GNS.

Art. 34 Os servidores publicos efetivos em exercicio até¢ a implantacdo deste
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo serdo enquadrados na respectiva referéncia,
nos termos do Anexo III, dentro da carreira para a qual serdo renomeados, de forma
proporcional ao tempo de servigo exercido, respeitando todos os requisitos para a
mudanga de referéncia.

Paragrafo unico. Os servidores publicos efetivos, que estiverem em gozo de
licenga para tratar de interesses particulares na época de implantagdo deste Plano de
Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo, serdo enquadrados por ocasido da reassung@o no cargo,
desde que atendam os requisitos de habilitagdo estabelecidos nesta Lei Complementar.

Secao I1
Da composig¢io e atribui¢oes da Comissio Permanente de Enquadramento

Art. 35 Fica instituida a Comissdo Permanente de Enquadramento e
Acompanhamento do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo do Quadro de
Servidores da Assisténcia Social - QSAS do Municipio de Mossord, integrada por cinco
membros, na seguinte composi¢ao:
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I - o Gerente Executivo de Gestdao de Pessoas, ou outro cargo que venha a
substui-lo, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, na qualidade de
Presidente;

II - um representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania;

III - um representante da Secretaria Municipal de Administragdo;

IV - dois servidores efetivos representantes dos servidores do Quadro de
Servidores da Assisténcia Social - QSAS.

Parégrafo tnico. A Comissdo de Enquadramento e Acompanhamento do Plano
de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos servidores do Quadro de Servidores da
Assisténcia Social - QSAS, designada por Portaria do Chefe do Executivo, publicada no
Diério Oficial de Mossoré - DOM, tem as seguintes atribuigdes:

I - elaborar os instrumentos necessdrios aos procedimentos de
enquadramento;

IT - providenciar e coordenar a coleta de informagdes pertinentes a situagio
funcional dos servidores;

S

III - analisar as informagdes recolhidas relativas a situagdo funcional dos
servidores para efeito de enquadramento nos termos desta Lei Complementar;

IV - elaborar e encaminhar a proposta final de enquadramento a deliberagdo
do Chefe do Executivo.

Art. 36 O servidor terd o prazo de sessenta dias dteis, contados da data da
publicagdo do ato de enquadramento no Didrio Oficial de Mossoré para recorrer
administrativamente ao Chefe do Poder Executivo da decisdao do enquadramento.

Art. 37 Quando do enquadramento dos servidores efetivos regidos por este
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo, observar-se-4 o tempo de efetivo servigo
ptiblico prestado a Prefeitura Municipal de Mossord.

Art. 38 Na hipétese de redugcdo da remuneragdo percebida pelo servidor,
resultante do enquadramento previsto nesta Lei Complementar, a diferenca serd paga a
titulo de vantagem pessoal de natureza individual - VPNI.

Par4grafo tnico. A gratificacdo de que trata o caput serd calculada a partir
da diferenca existente entre a remuneragio percebida pelo servidor, na data da publicagdo
desta Lej Complementar, e o padrdo de vencimento resultante do enquadramento.

Secao 111
Da Transposiciao de Cargos

Art. 39 Os cargos publicos de Assistente Social, Psic6logo, em exercicio na
Assisténcia Social até a implementacéo deste Plano de Cargos Carreiras e Remuneragio;
Técnico de Nivel Superior; e Técnico de Nivel Médio, previstos na Lei Complementar n°
3, de 2003; Lei Complementar n° 020, de 21 de dezembro de 2007 Lei Complementar n°
95, 12 de dezembro de 2013; e Lei Complementar n°® 158, de 30 de dezembro de 2019,
serdo renomeados e transpostos para os cargos equivalentes relacionados no Anexo I
desta Lei Complementar, observando-se os seguintes critérios:
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I - os cargos com denominagdes idénticas e da mesma natureza recebem
idénticas denominacgdes e atribuicdes;

IT - os cargos com denominagdes diferentes e atribui¢cdes de mesma natureza
sdo identificados e transpostos para cargos de atribuicdes equivalentes;

IIT - os cargos com denominagdes idénticas e atribui¢cdes diferentes s@ao
identificados e transpostos para cargos de idénticas atribuigdes.

CAPITULO VIII
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 40 O servidor efetivo estd sujeito ao regime disciplinar previsto no
Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Mossor6, disposto nos arts. 130 a 195
da Lei Complementar n° 29, de 2008.

CAPITULOIX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 41 O enquadramento do atual ocupante de cargo, na sistematica instituida
nesta Lei Complementar, dar-se-4 em cargo de atribuicdes correspondentes, de
denominacdo igual ou equivalente.

§ 1° Para efeito do enquadramento de que trata este artigo, somente é exigivel
habilitagdo para os cargos correspondentes a profissdes regulamentadas, ficando
dispensada esta exigéncia para os demais cargos.

§ 2° O enquadramento dos atuais ocupantes de cargo efetivo sera efetuado por
Decreto, levando-se em conta o tempo de efetivo exercicio no cargo.

Art. 42 O enquadramento nio acarretard redu¢ao da remuneragao do servidor,
fazendo constar, nesta, a rubrica Vantagem Pessoal Nominalmente Identificavel - VPNI
em caso de diferenga entre a remunerag@o percebida pelo cargo de origem e o cargo para
o qual foi enquadrado.

§ 1° No valor da remuneragao do cargo de origem, para fim de verifica¢do da
ocorréncia de reducdo prevista no caput deste artigo, ndo se incluem os valores pagos a
titulo de adicional pelo exercicio de atividade penosa, insalubre ou periculosa, adicional
por servico extraordindrio, adicional por tempo de servico, adicional noturno, hora-extra
e vantagens nao incorporaveis pelo servidor.

§2° Sobre a vantagem pessoal de que trata o § 1° deste artigo incidirdo os
mesmos indices dos reajustes gerais anuais.

Art. 43 Os cargos publicos de Assistente Social, Psicélogo, em exercicio na
Assisténcia Social até a implementagio deste Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragées, e Técnico de Nivel Superior previstos no item 5 do inciso III do art. 50
da Lei Complementar n° 3, de 2003; Lei Complementar n° 20, de 2007; e na Lei
Complementar n° 95, de 2013, respectivamente, serdo renomeados e transpostos para o
Grupo Ocupacional da Assisténcia Social nos cargos equivalentes relacionados no Anexo
I, desta Complementar,
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CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44 Os cargos criados pela presente Lei Complementar serdo identificados
por cédigos alfanuméricos que individualizem as respectivas vagas, iniciadas pela sigla
do Quadro de Servidores da Assisténcia Social - QSAS.

Art. 45 Aos servidores regidos por esta Lei Complementar se aplica o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Mossor6, Lei Complementar n° 29, de 2008.

Art. 46 Aos servidores inativos e os pensionistas que possuem direito a
paridade nos termos da Constitui¢do da Reptiblica Federativa do Brasil serdo estendidos
os beneficios previstos nesta Lei Complementar, observando os seguintes critérios:

I - o aposentado e pensionista perceberd proventos, observando-se a
referéncia de progressao prevista nesta Lei Complementar, computando-se o periodo de
efetivo exercicio prestado junto ao Municipio até a data da inatividade;

II - os proventos serdo calculados proporcionalmente a carga horaria exercida
na data da inatividade.

Art. 47 Integram a presente Lei Complementar os seguintes Anexos:

I - Anexo I: Quadro de Renomeagdo, Transposicio de Cargos, Area de
especializa¢@o e Quantidade por Grupo Ocupacional,

I - Anexo II: Quadro de Cargos, Carga Hordria, Escolaridade, Area de
Formagao e Atribuigdes;

IIT - Anexo III: Tabela de Vencimento Béasico e Progressdo Funcional;
IV - Anexo IV: Tabela de Adicional de Incentivo a Qualificacdo.

Art. 48 As despesas decorrentes do cumprimento da presente Lei
Complementar correrdo a conta de dotagdes proprias do orgamento anual e em regime de
coparticipagdo com outros entes federados.

Art. 49 O art. 7° da Lei n° 2.448, de 8 de dezembro de 2008 passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

Art. 7° A Gratificagio de Plantdao Social, a ser paga aos
profissionais que trabalham em programas sociais do Quadro de
Servidores da Assisténcia Social - QSAS, de acordo com o
servico que é oferecido na Assisténcia Social do Municipio de
Mossord, serd paga da seguinte forma:

I - valor referente ao Plantdo Social de 12h (doze horas)
completas:

a)  Grupo de Nivel Médio - GNM: R$ 99,00 (noventa e nove
reais);

b) Grupo de Nivel Superior - GNS: R$ 198,00 (cento e
noventa e oito reais).
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IT - valor referente ao Plantdo Social de 6h (seis horas) completas:

a) Grupo de Nivel Médio - GNM: R$ 49,50 (quarenta e nove
reais e cinquenta centavos);

b)  Grupo de Nivel Superior - GNS: R$ 99,00 (noventa € nove
reais). (NR)

Art. 50 Ficam ressalvados e convalidados os direitos adquiridos previstos nas
Lei Complementar n° 3, de 2003 e Lei Complementar n° 95, de 2013 e demais legislagdes
pertinentes.

Art. 51 Fica revogada a Lei Complementar n° 95, de 2013.

Art. 52 Esta Lei Complementar entra em vigéncia no dia 1° de dezembro de

2023.

Mossord/RN rode 2023
ALLYSON LEA O BEZERRA SILVA
PREFEITO DE MOSSORO
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ANEXO 1

QUADRO DE RENOMEACAO, TRANSPOSICAO DE CARGOS, AREA E
QUANTIDADE POR GRUPO OCUPACIONAL

GRUPO DE NiVEL MEDIO - GNM

CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL AREA QUANTIDADE
Técnico de Nivel Médio Educador Social Socioeducativa 03
(TNM) - Nivel I
Técnico de Nivel Médio Agente Administrativo Apoio 02
(TNM) - Nivel II
Técnico de Nivel Médio Cuidador Social Apoio 03
(TNM) - Nivel III
GRUPO DE NiVEL SUPERIOR - GNS
CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL AREA QUANTIDADE
Assistente Social Assistente Social Servigo Social 36
Psicélogo Psicélogo Psicologia 12
Técnico de Nivel Técnico de Nivel Ciéncias
Superior Superior Contébeis,
Ciéncias
Econdmicas, 24
Pedagogia,
Ciéncias Sociais
e Direito
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ANEXO II
QUADRO DE CARGOS, CARGA HORARIA, ESCOLARIDADE, AREA DE FORMACAO E ATRIBUICOES

CARGO ESCOLARIDADE AREA ATRIBUICOES BASICAS

Realizar abordagem de rua e/ou busca ativa no territério; identificar familias e individuos
com direitos violados; promover a¢des para reinser¢do familiar e comunitaria; planejar e
executar atividades socioeducativas; participar das reunides de equipe para o planejamento
de atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultados; participar das
atividades de capacitagao e formagao continuada; realizar oficinas com os (as) usuarios (as)
atendidos (as) pelos programas e servigos socioassistenciais; realizar o acompanhamento aos
(as) adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto; documentar
o trabalho através de relatorios periodicos; realizar outras atribuigoes afins, resguardando e
observando as fungdes e atividades privativas e especificas dos (as) profissionais de nivel
superior; realizar demais atribui¢Oes inerentes ao cargo nao listadas, previstas em outros
documentos institucionais.

Ensino Médio Socioeducativa e apoio

Educador Social Completo técnico

Desempenhar atividades de apoio a gestdo administrativa; apoiar na 4rea de gestdo,
administragdo, recursos humanos, compras ¢ logistica; recepcionar, agendar atendimento
para agdes referente a servigos socioassistenciais; organizar, catalogar e conservar
documentos administrativos; controlar estoque e patrimdnio e demais atribuigdes inerentes
ao cargo nao listadas, previstas em outros documentos institucionais.

Agente Ensino Médio Administrativa e apoio
Administrativo Completo técnico

Acompanhar e assessorar o usuario em todas as atividades da vida diaria (locomogao,
deslocamento, administragdo de medicamentos e alimentos); auxiliar a realizagao de
cuidados pessoais; desenvolver agdes preventivas de acidentes; realizar atividades com o (a)
usudrio () e o (a) cuidador (a) familiar (sob a orientagdo da equipe, inclusive no domicilio
e na comunidade); auxiliar na organizagio do ambiente (espago fisico e atividades adequadas
Ensino Médio Apoio técnico e ao grau de desenvolvimento de cada usuério (a); acompanhar os (as) usuérios (as) em

Completo cuidados atendimentos nos servigos de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano; apoiar
o (a) usuario (a) no processo de desligamento do servigo; participar das reunides de equipe
para o planejamento das atividades, avalia¢ao de processos, fluxo de trabalho e resultado;
realizar outras atribuigdes afins, resguardando e observando as fungdes ¢ atividades
privativas e especificas dos (as) profissionais de nivel superior; realizar demais atribui¢oes
inerentes ao cargo ndo listadas, previstas em outros documentos institucionais

Cuidador Social
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Assistente Social

Ensino Superior
Completo

Servigo Social

Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
informagdes e orientagdes por meio de atendimentos familiares, individuais e em grupo de
diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos
no atendimento e na defesa de seus direitos; participar da elaboragdo, junto com as
familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar bem como
realizar levantamento de problemas e necessidades sociais e situacionais; desenvolver
estudos acerca das condigdes de vida da populagio e orientar as pessoas ou familias sobre
como ter informagdes, acessar direitos ¢ servigos; participar das atividades de capacitagdo e
formagdo continuada, reunides de equipe, estudos de casos e demais atividades correlatas;
realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas
publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direitos; realizar atendimentos individuais e visitas
domiciliares e institucionais; atuar em trabalhos com grupos; acompanhar as familias
beneficiarias do Programa Bolsa Familia (PBF), e do Beneficio de Prestagio Continuada
(BPC);, eclaborar laudos, relatorios, pareceres e estudos sociais; realizar agdes de
mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede socioassistencial e das demais politicas
publicas no territorio de atuagdo; participar das atividades de planejamento, monitoramento
e avaliagdo dos processos de trabalho; trabalhar em equipe interdisciplinar; elaborar
instrumento de trabalho em consonancia com as orientagdes da Politica Nacional da
Assisténcia Social e Codigo de Etica Profissional, bem como a Lei de Regulamentagio da
Profissao, a seguir: planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais,; planejar,
executar, elaborar, coordenar, supervisionar e avaliar pesquisas, planos, programas e
projetos na area de Servigo Social que possam contribuir para a anélise da realidade social e
para subsidiar agoes profissionais; planejar, organizar e administrar programas e projetos em
Unidade de Servigo Social realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de
beneficios e servigos sociais junto a 6rgaos da administragdo piblica; prestar assessoria e
consultoria a 6rgaos da Administragao Publica direta e indireta, em matéria de Servigo
Social; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a
matéria de Servigo Social; realizar treinamento, avaliagao e supervisao direta de estagiarios
de Servigo Social; dirigir e coordenar associagdes, nicleos, centros de estudo e de pesquisa
em Servigo Social.

Todas as atribuigdes em consondncia com 0s servigos nos quais estejam inseridos.
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Psicologo

Ensino Superior
Completo

Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado ¢ oferta de
informagdes e orientagdes por meio de atendimentos familiar, individuais ¢ em grupo;
realizar atendimentos particularizados as familias referenciadas ao CRAS e/ou
acompanhadas pelos CREAS; realizar encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais ¢ drgaos de defesa de direitos; exercer
atividade de coordenagdo; planejamento, exccugdo ¢ avaliagdo, individualmente ou em
equipe multiprofissional, programas de treinamento, de capacitagdo ¢ desenvolvimento de
recursos humanos; participar de programas e/ou atividades na area de seguranga do trabalho;
participar e assessorar estudos, programas ¢ planos relativos a organizagdo da gestdo do
trabalho; realizar pesquisas visando a construgdo e ampliagdo do conhecimento tedrico e
aplicado ao trabalho; assessorar na formagdo ¢ na implantagdo da politica de recursos
humanos; participar do processo de desligamento de servidores (as) em casos de exoneragdo
e de preparo para aposentadoria; participar das atividades de planejamento, monitoramento
e avaliagdo dos processos de trabalho; participar das atividades de capacitagdo e formagao
continuada; participar das reunides de equipe, estudos de casos; exercer atividade de
coordenagdo; realizar outras atribuigdes afins. Todas as atribui¢des em consondncia com 0s
servigos nos quais estejam inseridos; realizar demais atribuigdes inerentes ao cargo nao
listadas, previstas eri outros documentos institucionais.

Psicologia

Técnico de Nivel Ensino Superior

Superior

Completo

Contabilidade, Planejar, orientar, supervisionar, ¢ avaliar a execugdo das politicas, planos, programas e
Economia, Pedagogia, projetos desenvolvidos pclq Sistema Unico da Assisténcia Social na respectiva area de
Sociologia, Direito, formagado 'proﬁssional; regllzar atividades administrativas e burocrétlcgs ne(_:essérias a0
desenvolvimento dos servigos e agdoes do SUAS; realizar demais atribui¢des inerentes ao

Ciéncias Sociais - ; N
cargo nao listadas, previstas em outros documentos institucionais do SUAS.
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ANEXO III
TABELA DE VENCIMENTO BASICO E PROGRESSAO FUNCIONAL

GRUPO NIVEL SUPERIOR - GNS

REFERENCIA VENCIMENTO BASICO (40H)
1 R$ 4.211,17
2 R$ 4.337,51
3 R$ 4.467,63
- R$ 4.601,66
5 R$ 4.739,71
6 R$ 4.881,90
7 R$ 5.028,36
8 R$ 5.179,21
9 R$ 5.334,58
10 R$ 5.494,62
11 R$ 5.659,46
12 R$ 5.829,24
13 R$ 6.004,12
14 R$ 6.184,25
15 RS$ 6.369,77
GRUPO NiVEL MEDIO - GNM
REFERENCIA VENCIMENTO BASICO (40H)
1 R$ 1.527,88
2 R$ 1.573,72
3 R$ 1.620,93
4 R$ 1.669,56
5 R$ 1.719,64
6 R$ 1.771,23
7 R$ 1.824,37
8 R$ 1.879,10
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9 R$ 1.93547
10 R$ 1.993,54
11 R$ 2.053,34
12 R§ 2.114,94
13 R$ 2.178,39
14 R$ 2.243,74
15 R§ 2.311,06
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ANEXO IV

TABELA DE ADICIONAL DE INCENTIVO A QUALIFICACAO

Nivel de escolaridade formal superior ao exigido para o

b od Adicional
exercicio do cargo
Curso de Graduag@o Completo 10%
Curso de Pés-Graduagéo lato sensu, igual ou superior a 360 15%
horas.
Mestrado 25%
Doutorado 30%
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Sras. Vereadoras;
Srs. Vereadores,

O Brasil traz em sua histéria o fardo de ser um dos paises mais desiguais da ja
incongruente regido da América Latina em seus indicadores sociais. A partir do inicio dos anos
2000, com a jung¢do de fatores politicos, institucionais e macroecondmicos, os niveis de pobreza e
miséria diminuiram consideravelmente.

Dessa forma, soma-se aos motivos que confluiram para a melhoria no quadro de
disparidades entre ricos e pobres € no acesso a agOes basica estatais para sobrevivéncia humana,
as politicas voltadas ao combate a miséria, o fortalecimento dos direitos sociais e a busca dessas
obrigagdes pelo Estado.

Dentro dessas construgdes essenciais para a implementagdo e a busca pelo acesso da
sociedade as agdes estatais de assisténcia social, fora erguido o Sistema Brasileiro de Prote¢do
Social, como conjunto de politicas e programa destinados a prestagdo de bens e servigos e a
transferéncia de renda, tendo como objetivo a cobertura de riscos aos quais estdo expostos a
sociedade, garantia de direitos sociais, igualdade material (oportunidades) e enfrentamento de
miséria e pobreza.

Ainda, € preciso lembrar que agdes de assisténcia social no Brasil ndo comegaram em
1988, com a promulgacdo da Constituicdo da Republica da Republica Federativa do Brasil -
CRFB, mas s¢ tiveram substancia como politica social efetiva com os marcos legais da atual
Constituigdo Cidada, Lei Orgénica da Assisténcia Social - Loas, Plano Nacional de Assisténcia
Social, criagdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social e as Normas Operacionais Bésicas do
Sistema tnico de Assisténcia Social NOB/SUAS.

Com essas construgdes normativas da assisténcia social, superou-se o modelo antigo
de “cidadania regulada” onde néo havia uma codificag@o com valores para a promogéo de direitos
sociais e protecdo a riscos. Esses marcos regulatdrios eram calcados na estratificagdo ocupacional
- com conferéncia de cidadania baseada nos empregos aos quais eram vinculadas as pessoas.

Nessa linha, também era de grande relevo a atuagdo Legido Brasileira de Assisténcia
(LBA) mas que tinha trabalho fora dos principios do Direito, com funcionamento de carater

descontinuado, fragmentado, pulverizado e com base no clientelismo e no patrimonialismo.
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Esse cendrio muda com a promulgag¢@o da CRFB e demais marcos legais da assisténcia

social, baseado na triparti¢do entre os entes da Federagdo e na cria¢do da respectiva capacidade
burocratica e financeira.

No plano de gestdo de pessoas, a exigéncia de concurso publico com a assun¢do do
art. 37 da CRFB ¢ passo fundamental para a profissionaliza¢@o e consequente implementagdo das
politicas social de combate a pobreza, campo onde desponta primeiro a Administragdo Publica
federal, trazendo continuidade e avaliagdo constante dos planos e agdes para a implementagio dos
direitos humanos de segunda dimens3o.

Também, outra face que deve ser observada no Sistema de Prote¢do Social € a
capacidade do Estado, podendo ser definida como a condigdo da Maquina Publica em penetrar no
tecido social e implementar logisticamente as decisdes politicas, inclusive as a¢des da assisténcia
social. Por logistica, depreende-se as técnicas que permitem ao Poder Publico adentrar no meio
social e exercer o seu poder.

Uma dessas formas de ampliar a capacidade de estatal e realizar da melhor forma os
mandamentos dos direitos sociais € o aprimoramento constante da gestfio de pessoas na assisténcia
social, considerando a necessidade de ampliagdo dos direitos desses trabalhadores, sua valorizagdo
¢ as condigdes necessarias para que esses profissionais progridam na carreira por tempo de servigo
e esmero com a Administragdo Publica. Outro flanco das possibilidades de progresso do servidor
publico ¢ o aumento em sua remuneragdo em decorréncia de sua qualificagdo, novidades trazidas
no texto deste Projeto de Lei Complementar - PLC.

Abre-se, assim, as portas da capacitagdo profissional ofertada tanto pela Administragéo
quanto pela iniciativa do servidor, de modo a contribuir para a ampliagdo de conhecimentos para
a ampliacdo aos servigos oferecidos e do alinhamento entre teoria e pratica nas acgdes de
enfrentamento a miséria e da garantia de direitos.

No que atravessa a valorizagdo profissional, o PLC que aqui se defende guarnece o
funcionalismo publico municipal com reajuste de 10% (dez por cento) sobre a remuneragéo da
antiga Lei Complementar que criava cargos para atuagdo na assisténcia social local. Nessa esteira,
¢ possivel observar que os trabalhadores que garantem rede de prote¢do social ndo contam hoje
com um Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio sistematizado e que assegure uma politica de
valorizagdo continuada.

Outro ponto a ser destacado € a majoragéo da gratificagdo por Plantdo Social, que passa
por um incremento de 10% (dez por cento) para todos os grupos ocupacionais inseridos no Quadro
de Servidores da Assisténcia Social, assegurando a garantia continuag@o dos programas sociais €
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da rede socioassistencial, no Municipio de Mossord, possibilitando a continuidade dos servigos e

maior valorizagdo profissional.

Para o bem da lembranga, hoje a Lei Complementar n° 29, de 2008 s6 possibilita a
liberagdo para cursar pos-graduagdo pelo periodo de dois anos, independente do curso, com a
observagdo de que os cursos de Doutorado duram pelo normalmente quatro anos, esvaziando o
sentido do afastamento para qualifica¢do que ¢ o de dedicar-se a pesquisa académica.

O presente PLC traz também a possibilidade da modulagdo da carga horéria dos
servidores que cumprem carga horarias menor que o padrdo remuneratorio de 40h (quarenta horas)
com a devida proporcionalidade pecuniaria.

Em outro lado da matéria em defesa, € possivel ver a organizagdo dos cargos em grupos
ocupacionais, conferindo mais nitidez aos servidores de onde estdo inseridos dentro da organizagdo
administrativa e marcando o principio da transparéncia, regente da Administragdo Publica.

Na linha da manutengdo de direitos, ficam preservados direitos e vantagens como
ajuda de custo, didria, transporte, auxilio-transporte, auxilio-deslocamento e outras garantias,
levando em consideragdo as particularidades dos servidores que atuam ou moram na zona rural,
sem quaisquer redugdes nas conquistas amealhadas.

Assim, na busca constante do aprimoramento na profissionalizagdo do funcionamento
do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e a ampliagdo do acesso a direitos sociais pela
populagdo, principalmente a mais pobre, enviamos o Projeto de Lei Complementar que segue para
discussdo e votagdo dessa distinta Casa de Leis, com a certeza do bom debate e posterior

aprovacao.

Sem mais.

Mossordé/RN, 18 de outubro de 2023

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
PREFEITO DE MOSSORO
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Proc. Administrativo 12- 12.432/2023

De: ErisonT. - SEMASC
Para: PGM-PA - Procuradoria Administrativa

Data: 20/10/2023 as 15:35:27

Setores envolvidos:

SEGOV, SEPLAN, SEFIN, SEMASC, PGM, CGM, CONTRQL, CONTROL-CGM, PGM-URC, PGM-PA

5

Minuta para adequacéo a LRF.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

DECLARAGAO DE IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO N° 001/2023

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro conforme os termos do art. 113 dos Atos das
Disposi¢des Constitucionais Transitdrias da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
cumulado com os arts. 16 e 17 da Lei Complementar Nacional n° 101, de 4 de maio de 2000 -
Lei de Responsabilidade Fiscal que o presente Projeto de Lei Complementar criando o novo
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes do Quadro de Servidores da Assisténcia Social
tem adequacgao orgamentario e financeira, sendo compativel com a Plano Plurianual, a Lei de
Diretrizes Orgamentarias e a Lei Orgamentaria Anual, dentro dos limites que seguem.

VALORDA IMPACTO SOBRE. IMPACTO SOBRE AS DESPESAS COM

EXERCICIO nespesa o ORGAMENTO - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
R$ |
2023 2674603 |00022% 0,0047%

:!;105305‘%(3 ’ 1D ocC

RRES

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://mossoro.1doc.com.br/verificacao/1D7B-CCDA-E6FC-C366 e informe o0 codigo 1D7B-CCDA-E6FC-C366

Assinado por 2 pessoas: KADSON EDUARDO DE FREITAS ALEXANDRE e ERISON NATECIO DA COSTA TO!

o
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2024 520.052.32 |0:0281% 0,0656%
) - r—
2025 32095232 =~ i

ERISON NATEC_fIO DA COSTA TORRES
Secretario Municipal da Assisténcia Social e Cidadania

Portaria N° 14/2023 Matricula 0527459

KADSON EDUARDO DE FREITAS ALEXANDRE

Secretario Municipal de Planéjamento, Orgamento e Gestao

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://mossoro.1doc.com.br/verificacao/1D7B-CCDA-E6FC-C366 e informe o cédigo 1D7B-CCDA-E6FC-C366

Assinado por 2 pessoas: KADSON EDUARDO DE FREITAS ALEXANDRE e ERISON NATECIO DA COSTA TORRES
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1) VERIFICAGAO DAS
" ASSINATURAS
Cédigo para verificagao: 1D7B-CCDA-E6FC-C366

Este documento foi assinado digitaimente pelos seguintés signatarios nas datas indicadas:

« KADSON EDUARDO DE FREITAS ALEXANDRE (CPF 074.XXX.XXX-58) em 23/10/2023 07:46:41
(GMT-03:00) '

Papel: Assinante "
Emitido por: AC OAB G3 << AC Certisign G7 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)

v 4 ERISON NATECIO DA COSTA TORRES (CPF 050.XXX.XXX-74) em 23/10/2023 10:34:25 (GMT-03:00)
Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

,

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://mossoro.1doc.com.br/verificacao/1D7B-CCDA-E6FC-C366
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PARECER TECNICO CONTA

1-OBJETIVO

O presente Parecer Técnico Contabil possui o objetivo de estudar o Projeto de Lei
Complementar que dispde sobre a institui¢do do plano de cargos, carreira e remuneragdo dos
servidores estatutarios do quadro de servidores da assisténcia social, vinculados ao sistema

anico de assisténcf social do municipio de Mossor6 e d4 outras providéncias.

2 - JUSTIFICATIVA DO PROJETO

Retratando a necessidade de objetivar a eficiéncia e continuidade da agdo
administrativa dos servidores vinculados ao sistema tnico de assisténcia social, valorizacio e
profissionalizacdo dos servidores, adogdo de um sistema permanente de capacitagdo

profissional, organizagdo das carreiras como instrumento de gestao.

3 - IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

A responsabilidade pela gestdo fiscal e o equilibrio das contas publicas exigidos
na Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF pressupde agdes planejadas e transparentes de forma
a efetuar rigido controle das despesas, observando-se sempre a disponibilidade orgamentaria e
de caixa para execucdo das mesmas.

A estimativa do impacto or¢amentario-financeiro tem as seguintes finalidades:

v Comprovar que o crédito constante do orgamento é suficiente para cobertura da
despesa que se esta pretendendo realizar;

v Na execugdo do orgamento do exercicio em que a despesa estd sendo criada ou
aumentada, verificar se as condicionalidades estabelecidas estio sendo atendidas,
visando a manutengao do equilibrio fiscal;

v' Permitir o acompanhamento sistemdtico das informagdes contidas nos impactos,
mediante manutengdo de uma memoria do que ja foi decidido em termos de
comprometimento para os periodos seguintes, de forma a subsidiar a elaboragdo dos

orgamentos posteriores e permitir melhor dimensionamento quanto a inclusdo de

f© prefeiturademossoro W prefmossoro@@ PMMGecom ¢} www.mossoro.rn.gov.br
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novos investimentos.

No ambito Municipal, o projeto de lei em estudo determina e classifica as
carreiras e cargos.'.integrantes da estrutura organizacional dos servidores publicos efetivos do
quadro de servidores da assisténcia social, vinculados ao sistema tnico de assisténcia social,
fixando critérios e procedimentos voltados a disciplinar, administrar e desenvolver o quadro
dos servidores, garantindo as progressdes na carreira de acordo com o tempo de servigo no
cargo e avaliagdes de desempenho individual satisfatérios.

Todos os dados utilizados para realizagdo do estudo estdo contidos nos anexos
integrantes deste projeto de lei, como informagdes fornecidas pelo Departamento de Recursos
Humanos.

Assim, com as alteragdes propostas pelo presente PL, o montante financeiro a ser
desembolsado mensalmente sera de R$ 24.688,64 (vinte e quatro mil seiscentos e oitenta e
oito reais e sessenta e quatro centavos), chegando a um valor anual de R$ 320.952,32
(trezentos e vinte mil novecentos e cinquenta e dois reais e trinta e dois centavos). Vale
ressaltar que ha a pretengdo do referido reajuste ser concedido a partir do més de dezembro do
exercicio corrente, assim, devendo também ser realizado o repasse proporcional do décimo
terceiro saldrio no décimo segundo més do referido exercicio. No entanto, para os dois

exercicios subsequentes, os desembolsos serdo integrais, conforme demostrado a seguir:

“ | IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO |
AUMENTO REAL
PERIODO (MEMORIA DE
g CALCULO)
12/2023 24.688,64
13/2023 2.057,39
01/2024 24.688,64
02/2024 24.688,64
03/2024 24.688,64
04/2024 24.688,64
05/2024 24.688,64
06/2024 24.688,64
07/2024 24.688,64
08/2024 24.688,64
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09/2024 24.688,64
10/2024 24.688,64

11/2024 24.688,64

12/2024 24.688,64
13/2024 24.688,64

01/2025 24.688,64

02/2025 24.688,64

f 03/2025 24.688,64
. 04/2025 24.688,64
05/2025 24.688,64

2 06/2025 24.688,64
07/2025 24.688,64
08/2025 24.688,64

09/2025 24.688,64

10/2025 24.688,64

11/2025 24.688,64

12/2025 24.688,64

13/2025 24.688,64

TOTAL - 2023 26.746,03

TOTAL - 2024 320.952,32

TOTAL - 2025 320.952,32

TOTAL GERAL 668.650,67

No exercicio financeiro de 2023, o impacto orgamentério representado pelo PL
quando comparado ao montante total das despesas orgadas ¢ de apenas 0,0022%', j4 em
referéncia ao montate das depesas de pessoal e encargos sociais prevista € de 0,0047%?.

Verificando o anexo 1 do Relatério de Gestdo Fiscal — RGF referente ao 2°
quadrimestre, Gltimo publicado, o impacto seria de 0,0031%°, da Receita Corrente Liquida
apresentada, sendo insuficiente para o ente ultrapassar o limite de alerta.

Nesse cotexto, foi analisado o Projeto de Lei Orgamentaria Anual - PLOA do
Municipio para o: exercicio de 2024, com intuito de identificar o impacto or¢amentédrio do
referido projeto, p aumento proposto representa 0,0281%°, e referente as despesas com

pessoal e encargoé sociais 0,0656%"°.

'LOA 2023 —R$ 1.229.388.621,47 (atualizada até 09/2023)

2 LOA 2023 Pessoal € Encargos Sociais (atualizado até 09/2023) — R$ 563.482.969,44
3 RCL 2° QUADRIMESTRE/2023 — R$ 872.755.949,17

4PLOA 2024 — RS 1.141.918.947,40

* PLOA 2024 Pessoal e Encargos Sociais — RS 489.340.148,56
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Com relagdo ao Relatério de Gestdo Fiscal, o quadro Despesas Totais com
Pessoal, o montante apresentado anteriormente apresenta um impacto insuficiente para o ente
ultrapassar o limite maximo previsto.

No tocante ao exercicio de 2025 apontamos o impacto financeiro de R$
320.952,32 (trezentos e vinte mil novecentos e cinquenta e dois reais e trinta e dois centavos),
ndo existindo impacto orgamentario a demonstrar devido a pressuposi¢do deste montante
figurar na PLOA para o exercicio em questdo.

Em observancia ao disposto no artigo 17 § 1, informamos que a fonte de recurso a
ser utilizada para custeio das despesas dispostas neste projeto de lei sdo recursos ndo
vinculados de impostos, como também transferéncias de recursos do Fundo Nacional de
Assisténcia Social - FNAS.

Isto posto, opina-se favoravelmente pelo aumento proposto pelo referido projeto
de lei, tendo em;?{'ista que o impacto or¢amentario-financeiro ocasionado pelo mesmo sera
minimo. ¥

Destacamos que o presente parecer possui carater opinativo, cabendo a

administragdo municipal analisar a sua implantagéo.

Essa € a opinido técnica.

Mossord-RN, 20 de outubro de 2023.

Documento assinado digitalmente

N vjub + ALDAIR LEITE DA SILVA FILHO
.- g* *  Data: 20/10/2023 15:33:34-0300
:‘ Verifique em https://validar.iti.gov.br

ALDAIR LEITE DA SILVA FILHO
Contador Geral do Municipio

'.u’
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990.

Texto compilado

Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e

oA da outras providéncias.
Vigéncia

O PRESIDENTE DA REPUBLICA: Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Titulo |
Das Disposigbes Preliminares
Art. 1° Esta Lei dispbe sobre a protegao integral a crianga e ao adolescente.

Art. 2° Considera-se crianga, para os efeitos desta Lei, a pessoa até doze anos de idade incompletos, e
adolescente aquela entre doze e dezoito anos de idade.

Paragrafo unico. Nos casos expressos em lei, aplica-se excepcionalmente este Estatuto as pessoas entre dezoito e
vinte e um anos de idade.

Art. 3° A crianga e o adolescente gozam de todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa humana, sem
prejuizo da protegado integral de que trata esta Lei, assegurando-se-lhes, por lei ou por outros meios, todas as
oportunidades e facilidades, a fim de lhes facultar o desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social, em
condicdes de liberdade e de dignidade.

Paragrafo unico. Os direitos enunciados nesta Lei aplicam-se a todas as criangas e adolescentes, sem
discriminagdo de nascimento, situagcao familiar, idade, sexo, raga, etnia ou cor, religido ou crenga, deficiéncia, condigao
pessoal de desenvolvimento e aprendizagem, condigdo econdmica, ambiente social, regido e local de moradia ou outra
condi¢ao que diferencie as pessoas, as familias ou a comunidade em que vivem. (Incluido pela Lei n® 13.257, de 2016)

Art. 4° E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder publico assegurar, com absoluta
prioridade, a efetivagdo dos direitos referentes a vida, a saude, a alimentagdo, a educacao, ao esporte, ao lazer, a
profissionalizagao, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria.

Paragrafo unico. A garantia de prioridade compreende:

a) primazia de receber protecédo e socorro em quaisquer circunstancias;

b) precedéncia de atendimento nos servigos publicos ou de relevancia publica;

c) preferéncia na formulagéo e na execugao das politicas sociais publicas;

d) destinagao privilegiada de recursos publicos nas areas relacionadas com a protegéo a infancia e a juventude.

Art. 5° Nenhuma crianga ou adolescente sera objeto de qualquer forma de negligéncia, discriminagéo, exploragao,
violéncia, crueldade e opressdo, punido na forma da lei qualquer atentado, por agao ou omissdo, aos seus direitos
fundamentais.

Art. 6° Na interpretagdo desta Lei levar-se-d0 em conta os fins sociais a que ela se dirige, as exigéncias do bem
comum, os direitos e deveres individuais e coletivos, e a condigdo peculiar da crianga e do adolescente como pessoas
em desenvolvimento.

Titulo 11
Dos Direitos Fundamentais

Capitulo |

Do Direito a Vida e a Saude


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.069-1990?OpenDocument
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Art. 7° A criancga e o adolescente tém direito a protecéo a vida e a saude, mediante a efetivagdo de politicas sociais
publicas que permitam o nascimento e o desenvolvimento sadio e harmonioso, em condi¢gbes dignas de existéncia.

Art. 8 ° E assegurado a todas as mulheres o acesso aos programas e as politicas de saude da mulher e de
planejamento reprodutivo e, as gestantes, nutricdo adequada, atengcdo humanizada a gravidez, ao parto e ao puerpério e
atendimento pré-natal, perinatal e pés-natal integral no ambito do Sistema Unico de Saude. (Redagdo dada pela Lei n°
13.257, de 2016)

§ 1 © O atendimento pré-natal sera realizado por profissionais da atengdo primaria. (Redacdo dada pela Lei n°

13.257, de 2016)

§ 2 ° Os profissionais de saude de referéncia da gestante garantirdo sua vinculago, no ultimo trimestre da
gestagao, ao estabelecimento em que sera realizado o parto, garantido o direito de opgao da mulher. (Redacdo dada pela
Lei n°® 13.257, de 2016)

§ 3 ° Os servicos de saude onde o parto for realizado assegurardo as mulheres e aos seus filhos recém-nascidos
alta hospitalar responsavel e contrarreferéncia na atengao primaria, bem como o acesso a outros servigos € a grupos de
apoio a amamentagao. (Redacao dada pela Lei n® 13.257, de 2016)

§ 4 ° Incumbe ao poder publico proporcionar assisténcia psicologica a gestante e 4 méae, no periodo pré e pos-
natal, inclusive como forma de prevenir ou minorar as consequéncias do estado puerperal. (Incluido pela Lei n° 12.010,
de 2009)_Vigéncia

§ 5 % A assisténcia referida no § 4 ° deste artigo devera ser prestada também a gestantes e maes que manifestem
interesse em entregar seus filhos para adogcdo, bem como a gestantes e mades que se encontrem em situagéo de
privacéo de liberdade. (Redacéo dada pela Lei n® 13.257, de 2016)

§ 6 © A gestante e a parturiente tém direito a 1 (um) acompanhante de sua preferéncia durante o periodo do pré-
natal, do trabalho de parto e do pés-parto imediato. (Incluido pela Lei n® 13.257, de 2016)

§ 7 ° A gestante devera receber orientagdo sobre aleitamento materno, alimentacdo complementar saudavel e
crescimento e desenvolvimento infantil, bem como sobre formas de favorecer a criagdo de vinculos afetivos e de
estimular o desenvolvimento integral da crianga. (Incluido pela Lei n® 13.257, de 2016)

§ 8 ° A gestante tem direito a acompanhamento saudavel durante toda a gestagéo e a parto natural cuidadoso,
estabelecendo-se a aplicagao de cesariana e outras intervengdes cirdrgicas por motivos médicos. (Incluido pela Lei n°
13.257, de 2016)

§ 9 ° A atencgao primaria a saude fara a busca ativa da gestante que no iniciar ou que abandonar as consultas de
pré-natal, bem como da puérpera que nao comparecer as consultas pés-parto. (Incluido pela Lei n® 13.257, de 2016)

§ 10. Incumbe ao poder publico garantir, a gestante e a mulher com filho na primeira infancia que se encontrem
sob custddia em unidade de privagao de liberdade, ambiéncia que atenda as normas sanitarias e assistenciais do
Sistema Unico de Saude para o acolhimento do filho, em articulagdo com o sistema de ensino competente, visando ao
desenvolvimento integral da crianga. (Incluido pela Lei n® 13.257, de 2016)

Art. 8°-A. Fica instituida a Semana Nacional de Prevencdo da Gravidez na Adolescéncia, a ser realizada
anualmente na semana que incluir o dia 1° de fevereiro, com o objetivo de disseminar informag¢des sobre medidas
preventivas e educativas que contribuam para a redugéo da incidéncia da gravidez na adolescéncia. (Incluido pela Lei
n° 13.798, de 2019)

Paragrafo unico. As agbes destinadas a efetivar o disposto no caput deste artigo ficardo a cargo do poder
publico, em conjunto com organiza¢des da sociedade civil, e serdo dirigidas prioritariamente ao publico adolescente.

(Incluido pela Lein® 13.798, de 2019),
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Art. 9° O poder publico, as instituicdes e os empregadores propiciardo condigdes adequadas ao aleitamento
materno, inclusive aos filhos de maes submetidas a medida privativa de liberdade.

§ 1 2 Os profissionais das unidades primarias de salde desenvolveréo agdes sistematicas, individuais ou coletivas,
visando ao planejamento, a implementacdo e a avaliacdo de acdes de promogao, protecdo e apoio ao aleitamento
materno e a alimentagdo complementar saudavel, de forma continua. (Incluido pela Lei n°® 13.257, de 2016)

§ 2 ° Os servigos de unidades de terapia intensiva neonatal deverdo dispor de banco de leite humano ou unidade
de coleta de leite humano. (Incluido pela Lei n°® 13.257, de 2016)

Art. 10. Os hospitais e demais estabelecimentos de atengdo a saude de gestantes, publicos e particulares, sdo
obrigados a:

| - manter registro das atividades desenvolvidas, através de prontuarios individuais, pelo prazo de dezoito anos;

Il - identificar o recém-nascido mediante o registro de sua impressao plantar e digital e da impresséao digital da mae,
sem prejuizo de outras formas normatizadas pela autoridade administrativa competente;

lIl - proceder a exames visando ao diagndstico e terapéutica de anormalidades no metabolismo do recém-nascido,
bem como prestar orientagao aos pais;

IV - fornecer declaragdo de nascimento onde constem necessariamente as intercorréncias do parto e do
desenvolvimento do neonato;

V - manter alojamento conjunto, possibilitando ao neonato a permanéncia junto a mae.
VI - acompanhar a pratica do processo de amamentagao, prestando orientagdes quanto a técnica adequada,

enquanto a mae permanecer na unidade hospitalar, utilizando o corpo técnico ja existente. (Incluido pela Lei n® 13.436,
de 2017)_(Vigéncia)

§ 1° Os testes para o rastreamento de doengas no recém-nascido serédo disponibilizados pelo Sistema Unico de
Saude, no dmbito do Programa Nacional de Triagem Neonatal (PNTN), na forma da regulamentacao elaborada pelo
Ministério da Saude, com implementacdo de forma escalonada, de acordo com a seguinte ordem de progresséo:
(Incluido pela Lei n°® 14.154, de 2021)_Vigéncia

| —etapa 1: (Incluido pela Lei n® 14.154, de 2021)_Vigéncia

a) fenilcetonuria e outras hiperfenilalaninemias; (Incluida pela Lei n® 14.154, de 2021)_ Vigéncia

b) hipotireoidismo congénito;  (Incluida pela Lei n® 14.154, de 2021)_ Vigéncia

c¢) doenga falciforme e outras hemoglobinopatias; (Incluida pela Lei n® 14.154, de 2021)_ Vigéncia

d) fibrose cistica; (Incluida pela Lei n® 14.154, de 2021)_ Vigéncia

e) hiperplasia adrenal congénita; (Incluida pela Lei n® 14.154, de 2021)_ Vigéncia

f) deficiéncia de biotinidase; (Incluida pela Lei n°® 14.154, de 2021)_Vigéncia

g) toxoplasmose congénita; (Incluida pela Lei n° 14.154, de 2021)_ Vigéncia

Il — etapa 2: (Incluido pela Lei n°® 14.154, de 2021)_Vigéncia

a) galactosemias; (Incluida pela Lei n°® 14.154, de 2021)_ Vigéncia

b) aminoacidopatias; (Incluida pela Lei n® 14.154, de 2021)_ Vigéncia

c) disturbios do ciclo da ureia; (Incluida pela Lei n°® 14.154, de 2021)_Vigéncia

d) disturbios da betaoxidagao dos acidos graxos; (Incluida pela Lei n°® 14.154, de 2021)_Vigéncia

Il — etapa 3: doencas lisossémicas; (Incluido pela Lei n® 14.154, de 2021)_ Vigéncia

IV — etapa 4: imunodeficiéncias primarias; (Incluido pela Lei n°® 14.154, de 2021)_ Vigéncia

V — etapa 5: atrofia muscular espinhal. (Incluido pela Lei n® 14.154, de 2021)_Vigéncia
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§ 2° A delimitacdo de doencgas a serem rastreadas pelo teste do pezinho, no dmbito do PNTN, sera revisada
periodicamente, com base em evidéncias cientificas, considerados os beneficios do rastreamento, do diagnéstico e do
tratamento precoce, priorizando as doengas com maior prevaléncia no Pais, com protocolo de tratamento aprovado e
com tratamento incorporado no Sistema Unico de Satde. (Incluido pela Lei n® 14.154, de 2021)_ Vigéncia

§ 3° O rol de doencgas constante do § 1° deste artigo podera ser expandido pelo poder publico com base nos
critérios estabelecidos no § 2° deste artigo. (Incluido pela Lei n® 14.154, de 2021)_ Vigéncia

§ 4° Durante os atendimentos de pré-natal e de puerpério imediato, os profissionais de saude devem informar a
gestante e os acompanhantes sobre a importancia do teste do pezinho e sobre as eventuais diferencas existentes
entre as modalidades oferecidas no Sistema Unico de Salde e na rede privada de sadde.  (Incluido pela Lei n°
14.154, de 2021)_ Vigéncia

Art. 11. E assegurado acesso integral as linhas de cuidado voltadas a saude da crianga e do adolescente, por
intermédio do Sistema Unico de Saude, observado o principio da equidade no acesso a agdes e servigos para promogao,
protecao e recuperagao da saude. (Redagéo dada pela Lei n® 13.257, de 2016)

§ 1 ° A crianca e o adolescente com deficiéncia serdo atendidos, sem discriminagdo ou segregacdo, em suas
necessidades gerais de saude e especificas de habilitagao e reabilitagdo. (Redacéo dada pela Lei n® 13.257, de 2016)

§ 2 ° Incumbe ao poder publico fornecer gratuitamente, aqueles que necessitarem, medicamentos, orteses,
préteses e outras tecnologias assistivas relativas ao tratamento, habilitagdo ou reabilitagdo para criangas e adolescentes,
de acordo com as linhas de cuidado voltadas as suas necessidades especificas. (Redagdo dada pela Lei n°® 13.257, de
2016)

§ 3 ° Os profissionais que atuam no cuidado diario ou frequente de criangas na primeira infancia receberéo
formagao especifica e permanente para a detecgao de sinais de risco para o desenvolvimento psiquico, bem como para
0 acompanhamento que se fizer necessario. (Incluido pela Lei n® 13.257, de 2016)

Art. 12. Os estabelecimentos de atendimento a salde, inclusive as unidades neonatais, de terapia intensiva e de
cuidados intermediarios, deverdo proporcionar condigbes para a permanéncia em tempo integral de um dos pais ou
responsavel, nos casos de internagao de crianga ou adolescente. (Redacédo dada pela Lei n® 13.257, de 2016)

Art. 13. Os casos de suspeita ou confirmagdo de castigo fisico, de tratamento cruel ou degradante e de maus-
tratos contra crianga ou adolescente serdo obrigatoriamente comunicados ao Conselho Tutelar da respectiva localidade,
sem prejuizo de outras providéncias legais. (Redacao dada pela Lei n® 13.010, de 2014)

§ 1 2 As gestantes ou maes que manifestem interesse em entregar seus filhos para adogéo seréo obrigatoriamente
encaminhadas, sem constrangimento, a Justiga da Infancia e da Juventude. (Incluido pela Lei n® 13.257, de 2016)

§ 2 © Os servigos de salde em suas diferentes portas de entrada, os servigos de assisténcia social em seu
componente especializado, o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (Creas) e os demais 6rgaos do
Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente deverdao conferir maxima prioridade ao atendimento das
criancas na faixa etaria da primeira infancia com suspeita ou confirmagao de violéncia de qualquer natureza, formulando
projeto terapéutico singular que inclua intervengdo em rede e, se necessario, acompanhamento domiciliar. (Incluido pela
Lei n® 13.257, de 2016)
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Art. 14. O Sistema Unico de Salde promovera programas de assisténcia médica e odontolégica para a prevengao
das enfermidades que ordinariamente afetam a populagdo infantil, e campanhas de educagdo sanitaria para pais,
educadores e alunos.

§ 1 ° E obrigatéria a vacinagéo das criangas nos casos recomendados pelas autoridades sanitarias. (Renumerado
do paragrafo unico pela Lei n® 13.257, de 2016)

§ 2 ° O Sistema Unico de Saude promovera a atengdo a saude bucal das criangas e das gestantes, de forma
transversal, integral e intersetorial com as demais linhas de cuidado direcionadas a mulher e a crianca. (Incluido pela Lei
n°® 13.257, de 2016)

§ 3 % A atengdo odontoldgica a crianga tera funcéo educativa protetiva e sera prestada, inicialmente, antes de o
bebé nascer, por meio de aconselhamento pré-natal, e, posteriormente, no sexto e no décimo segundo anos de vida, com
orientagdes sobre saude bucal. (Incluido pela Lei n°® 13.257, de 2016)

§ 4 ° A crianga com necessidade de cuidados odontoldgicos especiais sera atendida pelo Sistema Unico de Saude.
(Incluido pela Lei n® 13.257, de 2016)

§ 5 ©E obrigatéria a aplicagdo a todas as criangas, nos seus primeiros dezoito meses de vida, de protocolo ou
outro instrumento construido com a finalidade de facilitar a detecgdo, em consulta pediatrica de acompanhamento da
crianga, de risco para o seu desenvolvimento psiquico. (Incluido pela Lei n® 13.438, de 2017)_(Vigéncia)

Capitulo Il
Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade

Art. 15. A crianga e o adolescente tém direito a liberdade, ao respeito e a dignidade como pessoas humanas em
processo de desenvolvimento e como sujeitos de direitos civis, humanos e sociais garantidos na Constituigdo e nas leis.

Art. 16. O direito a liberdade compreende os seguintes aspectos:

| - ir, vir e estar nos logradouros publicos e espagos comunitarios, ressalvadas as restricoes legais;

Il - opinido e expressao;

Il - crenga e culto religioso;

IV - brincar, praticar esportes e divertir-se;

V - participar da vida familiar e comunitéria, sem discriminacao;

VI - participar da vida politica, na forma da lei;

VII - buscar refugio, auxilio e orientagéo.

Art. 17. O direito ao respeito consiste na inviolabilidade da integridade fisica, psiquica e moral da crianga e do
adolescente, abrangendo a preservacdo da imagem, da identidade, da autonomia, dos valores, idéias e crengas, dos

espacos e objetos pessoais.

Art. 18. E dever de todos velar pela dignidade da crianca e do adolescente, pondo-os a salvo de qualquer
tratamento desumano, violento, aterrorizante, vexatério ou constrangedor.

Art. 18-A. A crianga e o adolescente tém o direito de ser educados e cuidados sem o uso de castigo fisico ou de
tratamento cruel ou degradante, como formas de corregéo, disciplina, educagado ou qualquer outro pretexto, pelos pais,
pelos integrantes da familia ampliada, pelos responsaveis, pelos agentes publicos executores de medidas
socioeducativas ou por qualquer pessoa encarregada de cuidar deles, trata-los, educa-los ou protegé-los. (Incluido pela
Lein°® 13.010, de 2014)

Paragrafo unico. Para os fins desta Lei, considera-se: (Incluido pela Lei n® 13.010, de 2014)

| - castigo fisico: agdo de natureza disciplinar ou punitiva aplicada com o uso da forga fisica sobre a crianga ou o
adolescente que resulte em: (Incluido pela Lei n°® 13.010, de 2014)

a) sofrimento fisico; ou (Incluido pela Lei n° 13.010, de 2014)

b) lesao; (Incluido pela Lei n° 13.010, de 2014)



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13257.htm#art24
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13257.htm#art24
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13257.htm#art24
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13257.htm#art24
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13257.htm#art24
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13257.htm#art24
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13438.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13438.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13010.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13010.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13010.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13010.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13010.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13010.htm#art1

II - tratamento cruel ou degradante: conduta ou forma cruel de tratamento em relagéo a crianga ou ao adolescente
que: (Incluido pela Lei n® 13.010, de 2014)

a) humilhe; ou (Incluido pela Lei n® 13.010, de 2014)

b) ameace gravemente; ou (Incluido pela Lei n° 13.010, de 2014)

c) ridicularize. (Incluido pela Lei n°® 13.010, de 2014)

Art. 18-B. Os pais, os integrantes da familia ampliada, os responsaveis, os agentes publicos executores de
medidas socioeducativas ou qualquer pessoa encarregada de cuidar de criancas e de adolescentes, trata-los, educa-los
ou protegé-los que utilizarem castigo fisico ou tratamento cruel ou degradante como formas de corregdo, disciplina,
educagao ou qualquer outro pretexto estardo sujeitos, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, as seguintes medidas,
que serao aplicadas de acordo com a gravidade do caso: (Incluido pela Lei n® 13.010, de 2014)

| - encaminhamento a programa oficial ou comunitario de prote¢édo a familia; (Incluido pela Lei n® 13.010, de 2014)

Il - encaminhamento a tratamento psicoldgico ou psiquiatrico; (Incluido pela Lei n® 13.010, de 2014)

lIl - encaminhamento a cursos ou programas de orientacao; (Incluido pela Lei n°® 13.010, de 2014)

IV - obrigagdo de encaminhar a crianga a tratamento especializado; (Incluido pela Lei n® 13.010, de 2014)

V - adverténcia. (Incluido pela Lei n® 13.010, de 2014)

VI - garantia de tratamento de saude especializado a vitima.  (Incluido pela Lei n°® 14.344, de 2022) Vigéncia

Paragrafo unico. As medidas previstas neste artigo serdo aplicadas pelo Conselho Tutelar, sem prejuizo de outras
providéncias legais. (Incluido pela Lei n® 13.010, de 2014)

Capitulo llI
Do Direito a Convivéncia Familiar e Comunitaria

Secéo |

Disposigcoes Gerais

Art. 19. E direito da crianca e do adolescente ser criado e educado no seio de sua familia e, excepcionalmente,
em familia substituta, assegurada a convivéncia familiar e comunitaria, em ambiente que garanta seu desenvolvimento
integral. (Redacao dada pela Lei n°® 13.257, de 2016)

§ 1 © Toda crianga ou adolescente que estiver inserido em programa de acolhimento familiar ou institucional tera
sua situacao reavaliada, no maximo, a cada 3 (trés) meses, devendo a autoridade judiciaria competente, com base em
relatério elaborado por equipe interprofissional ou multidisciplinar, decidir de forma fundamentada pela possibilidade de
reintegragao familiar ou pela colocagdo em familia substituta, em quaisquer das modalidades previstas no art. 28 desta
Lei. (Redacdo dada pela Lei n°® 13.509, de 2017)

§ 2 ° A permanéncia da crianga e do adolescente em programa de acolhimento institucional ndo se prolongaré por
mais de 18 (dezoito meses), salvo comprovada necessidade que atenda ao seu superior interesse, devidamente
fundamentada pela autoridade judiciaria. (Redacéo dada pela Lei n® 13.509, de 2017)
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§ 3 ° A manutencdo ou a reintegragéo de crianca ou adolescente a sua familia tera preferéncia em relagéo a
qualquer outra providéncia, caso em que sera esta incluida em servigos e programas de protegéo, apoio € promogao, nos
termos do § 1 ° do art. 23, dos incisos | e IV do caput do art. 101 e dos incisos | a IV do caput do art. 129 desta Lei.
(Redacao dada pela Lei n® 13.257, de 2016)

§ 4 ° Sera garantida a convivéncia da crianca e do adolescente com a mae ou o pai privado de liberdade, por meio de
visitas periédicas promovidas pelo responsavel ou, nas hipoteses de acolhimento institucional, pela entidade responsavel,
independentemente de autorizac&o judicial. (Incluido pela Lei n® 12.962, de 2014)

§ 5 2 Sera garantida a convivéncia integral da crianca com a mée adolescente que estiver em acolhimento
institucional. (Incluido pela Lei n® 13.509, de 2017)

§ 6 ° A m3e adolescente sera assistida por equipe especializada multidisciplinar. (Incluido pela Lei n® 13.509, de
2017)

Art. 19-A. A gestante ou mae que manifeste interesse em entregar seu filho para adogao, antes ou logo apds o
nascimento, sera encaminhada a Justica da Infancia e da Juventude. (Incluido pela Lei n°® 13.509, de 2017)

§ 1 ° A gestante ou mae sera ouvida pela equipe interprofissional da Justica da Infancia e da Juventude, que
apresentara relatério a autoridade judiciaria, considerando inclusive os eventuais efeitos do estado gestacional e
puerperal. (Incluido pela Lei n°® 13.509, de 2017)

§ 2 % De posse do relatério, a autoridade judiciaria podera determinar o encaminhamento da gestante ou mae,
mediante sua expressa concordancia, a rede publica de saude e assisténcia social para atendimento especializado.
(Incluido pela Lei n® 13.509, de 2017)

§ 3 ° A busca a familia extensa, conforme definida nos termos do paragrafo Unico do art. 25 desta Lei, respeitara o
prazo maximo de 90 (noventa) dias, prorrogavel por igual periodo. (Incluido pela Lei n® 13.509, de 2017)

§ 4 ° Na hipétese de ndo haver a indicagdo do genitor e de ndo existir outro representante da familia extensa apto
a receber a guarda, a autoridade judiciaria competente devera decretar a extingdo do poder familiar e determinar a
colocacdo da crianga sob a guarda proviséria de quem estiver habilitado a adota-la ou de entidade que desenvolva
programa de acolhimento familiar ou institucional. (Incluido pela Lei n® 13.509, de 2017)

§ 5 % Apds o nascimento da crianca, a vontade da mae ou de ambos os genitores, se houver pai registral ou pai

indicado, deve ser manifestada na audiéncia a que se refere o § 1 © do art. 166 desta Lei, garantido o sigilo sobre a
entrega. (Incluido pela Lei n® 13.509, de 2017)

§6° ‘

§ 6° Na hipotese de ndo comparecerem a audiéncia nem o genitor nem representante da familia extensa para
confirmar a intengao de exercer o poder familiar ou a guarda, a autoridade judiciaria suspendera o poder familiar da mae,
€ a crianga sera colocada sob a guarda provisoria de quem esteja habilitado a adota-la. (Incluido pela Lei n°® 13.509, de
2017)

§ 7 ° Os detentores da guarda possuem o prazo de 15 (quinze) dias para propor a agdo de adogao, contado do dia
seguinte a data do término do estagio de convivéncia. (Incluido pela Lei n°® 13.509, de 2017)

§ 8 © Na hipotese de desisténcia pelos genitores - manifestada em audiéncia ou perante a equipe interprofissional -
da entrega da crianga apds o nascimento, a crianga sera mantida com os genitores, e sera determinado pela Justica da
Infancia e da Juventude o acompanhamento familiar pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias. (Incluido pela Lei n°
13.509, de 2017)

§ 9 ° E garantido & mae o direito ao sigilo sobre o nascimento, respeitado o disposto no art. 48 desta Lei. (Incluido
pela Lei n® 13.509, de 2017)

§ 10. Serdo cadastrados para adogao recém-nascidos e criangas acolhidas nao procuradas por suas familias no
prazo de 30 (trinta) dias, contado a partir do dia do acolhimento. (Incluido pela Lei n°® 13.509, de 2017)

Art. 19-B. A crianga e o adolescente em programa de acolhimento institucional ou familiar poderao participar de
programa de apadrinhamento. (Incluido pela Lei n° 13.509, de 2017)

§ 1 ° O apadrinhamento consiste em estabelecer e proporcionar & crianca e ao adolescente vinculos externos a
instituicdo para fins de convivéncia familiar e comunitaria e colaboragdo com o seu desenvolvimento nos aspectos social,
moral, fisico, cognitivo, educacional e financeiro. (Incluido pela Lei n°® 13.509, de 2017)
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§2- S VETABOYA{retutdepeleterno 43509 e2047)

§ 2° Podem ser padrinhos ou madrinhas pessoas maiores de 18 (dezoito) anos nao inscritas nos cadastros de
adocgédo, desde que cumpram os requisitos exigidos pelo programa de apadrinhamento de que fazem parte. (Incluido pela
Lei n° 13.509, de 2017)

§ 3 © Pessoas juridicas podem apadrinhar crianga ou adolescente a fim de colaborar para o seu desenvolvimento.
(Incluido pela Lei n® 13.509, de 2017)

§ 4 ° O perfil da crianca ou do adolescente a ser apadrinhado sera definido no ambito de cada programa de
apadrinhamento, com prioridade para criangas ou adolescentes com remota possibilidade de reinsergao familiar ou
colocagéo em familia adotiva. (Incluido pela Lei n® 13.509, de 2017)

§ 5 2 Os programas ou servigos de apadrinhamento apoiados pela Justica da Infancia e da Juventude poderdo ser
executados por érgaos publicos ou por organiza¢des da sociedade civil. (Incluido pela Lei n® 13.509, de 2017)

§ 6 °© Se ocorrer violagdo das regras de apadrinhamento, os responsaveis pelo programa e pelos servigos de
acolhimento deverdo imediatamente notificar a autoridade judiciaria competente. (Incluido pela Lei n® 13.509, de 2017)

Art. 20. Os filhos, havidos ou ndo da relagdo do casamento, ou por adogéo, terdo os mesmos direitos e
qualificagdes, proibidas quaisquer designagdes discriminatorias relativas a filiagao.

Art. 21. O patriopoder-poder familiar sera exercido, em igualdade de condigbes, pelo pai e pela mae, na forma do
que dispuser a legislagao civil, assegurado a qualquer deles o direito de, em caso de discordancia, recorrer a autoridade
judiciaria competente para a solu¢ao da divergéncia. (Expressao substituida pela Lei n°® 12.010, de 2009)_Vigéncia

Art. 22. Aos pais incumbe o dever de sustento, guarda e educagado dos filhos menores, cabendo-lhes ainda, no
interesse destes, a obrigagdo de cumprir e fazer cumprir as determinagdes judiciais.

Paragrafo Unico. A mée e o0 pai, ou os responsaveis, tém direitos iguais e deveres e responsabilidades
compartilhados no cuidado e na educagao da crianga, devendo ser resguardado o direito de transmissao familiar de suas
crengas e culturas, assegurados os direitos da crianga estabelecidos nesta Lei. (Incluido pela Lei n°® 13.257, de 2016)

Art. 23. A falta ou a caréncia de recursos materiais ndo constitui motivo suficiente para a perda ou a suspensao do
patrio-poder-poder familiar . (Expressao substituida pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 1 2 N3o existindo outro motivo que por si s6 autorize a decretagdo da medida, a crianga ou o adolescente sera
mantido em sua familia de origem, a qual devera obrigatoriamente ser incluida em servicos e programas oficiais de
protecéo, apoio e promocéao. (Redacao dada pela Lei n°® 13.257, de 2016)

§ 2° A condenagéo criminal do pai ou da mae nao implicara a destituicdo do poder familiar, exceto na hipétese de
condenacéo por crime doloso sujeito a pena de reclusdo contra outrem igualmente titular do mesmo poder familiar ou
contra filho, filha ou outro descendente. (Redacdo dada pela Lei n°® 13.715, de 2018)

Art. 24. A perda e a suspensao do patriopoder-poder familiar serdo decretadas judicialmente, em procedimento
contraditorio, nos casos previstos na legislagao civil, bem como na hipétese de descumprimento injustificado dos deveres
e obrigacdes a que alude o art. 22. (Expressao substituida pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

Secgao ll
Da Familia Natural

Art. 25. Entende-se por familia natural a comunidade formada pelos pais ou qualquer deles e seus descendentes.
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Paragrafo unico. Entende-se por familia extensa ou ampliada aquela que se estende para além da unidade pais e
filhos ou da unidade do casal, formada por parentes proximos com os quais a crianga ou adolescente convive e mantém
vinculos de afinidade e afetividade. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009)_Vigéncia

Art. 26. Os filhos havidos fora do casamento poderao ser reconhecidos pelos pais, conjunta ou separadamente, no
préprio termo de nascimento, por testamento, mediante escritura ou outro documento publico, qualquer que seja a origem
da filiagao.

Paragrafo unico. O reconhecimento pode preceder o nascimento do filho ou suceder-lhe ao falecimento, se deixar
descendentes.

Art. 27. O reconhecimento do estado de filiagdo é direito personalissimo, indisponivel e imprescritivel, podendo ser
exercitado contra os pais ou seus herdeiros, sem qualquer restricao, observado o segredo de Justica.

Secao lll
Da Familia Substituta
Subsecao |

Disposi¢oes Gerais

Art. 28. A colocacao em familia substituta far-se-a mediante guarda, tutela ou adogao, independentemente da
situacao juridica da crianca ou adolescente, nos termos desta Lei.

§ 1 % Sempre que possivel, a crianga ou o adolescente sera previamente ouvido por equipe interprofissional,
respeitado seu estagio de desenvolvimento e grau de compreensao sobre as implicagdes da medida, e tera sua opinido
devidamente considerada. (Redacdo dada pela Lei n® 12.010, de 2009)_Vigéncia

§ 2 © Tratando-se de maior de 12 (doze) anos de idade, sera necessario seu consentimento, colhido em audiéncia.
(Redagéo dada pela Lei n® 12.010, de 2009)_Vigéncia

§ 3 ° Na apreciacdo do pedido levar-se-4 em conta o grau de parentesco e a relagdo de afinidade ou de
afetividade, a fim de evitar ou minorar as consequéncias decorrentes da medida. (Incluido pela Lei n°® 12.010, de 2009)
Vigéncia

§ 4 ° Os grupos de irmaos seréo colocados sob adocdo, tutela ou guarda da mesma familia substituta, ressalvada
a comprovada existéncia de risco de abuso ou outra situagao que justifique plenamente a excepcionalidade de solugao
diversa, procurando-se, em qualquer caso, evitar o rompimento definitivo dos vinculos fraternais. (Incluido pela Lei n°
12.010, de 2009) Vigéncia

§ 5 ° A colocagado da crianga ou adolescente em familia substituta serd precedida de sua preparagdo gradativa e
acompanhamento posterior, realizados pela equipe interprofissional a servigo da Justica da Infancia e da Juventude,
preferencialmente com o apoio dos técnicos responsaveis pela execugdo da politica municipal de garantia do direito a
convivéncia familiar. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 6 ° Em se tratando de crianga ou adolescente indigena ou proveniente de comunidade remanescente de
quilombo, é ainda obrigatério: (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009)_Vigéncia

| - que sejam consideradas e respeitadas sua identidade social e cultural, os seus costumes e tradigdes, bem como
suas instituicbes, desde que ndo sejam incompativeis com os direitos fundamentais reconhecidos por esta Lei e pela
Constituicdo Federal; (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

Il - que a colocagao familiar ocorra prioritariamente no seio de sua comunidade ou junto a membros da mesma
etnia; (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009)_Vigéncia

lll - a intervencéo e oitiva de representantes do 6rgao federal responsavel pela politica indigenista, no caso de
criangas e adolescentes indigenas, e de antropdlogos, perante a equipe interprofissional ou multidisciplinar que ira
acompanhar o caso. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

Art. 29. Nao se deferira colocagao em familia substituta a pessoa que revele, por qualquer modo, incompatibilidade
com a natureza da medida ou nao oferega ambiente familiar adequado.
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Art. 30. A colocagdo em familia substituta ndo admitira transferéncia da crianga ou adolescente a terceiros ou a
entidades governamentais ou ndo-governamentais, sem autorizacao judicial.

Art. 31. A colocagdo em familia substituta estrangeira constitui medida excepcional, somente admissivel na
modalidade de adogéo.

Art. 32. Ao assumir a guarda ou a tutela, o responsavel prestara compromisso de bem e fielmente desempenhar o
encargo, mediante termo nos autos.

Subsecao Il
Da Guarda

Art. 33. A guarda obriga a prestagdo de assisténcia material, moral e educacional a crianga ou adolescente,
conferindo a seu detentor o direito de opor-se a terceiros, inclusive aos pais. (Vide Lei n° 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 1° A guarda destina-se a regularizar a posse de fato, podendo ser deferida, liminar ou incidentalmente, nos
procedimentos de tutela e adogdo, exceto no de adogao por estrangeiros.

§ 2° Excepcionalmente, deferir-se-a a guarda, fora dos casos de tutela e adogdo, para atender a situagbes
peculiares ou suprir a falta eventual dos pais ou responsavel, podendo ser deferido o direito de representagdo para a
pratica de atos determinados.

§ 3° A guarda confere a crianga ou adolescente a condicao de dependente, para todos os fins e efeitos de direito,
inclusive previdenciarios.

§ 4 ° Salvo expressa e fundamentada determinagdo em contrario, da autoridade judiciaria competente, ou quando
a medida for aplicada em preparagao para adogao, o deferimento da guarda de crianga ou adolescente a terceiros nao
impede o exercicio do direito de visitas pelos pais, assim como o dever de prestar alimentos, que serdo objeto de
regulamentacédo especifica, a pedido do interessado ou do Ministério Publico. (Incluido pela Lei n°® 12.010,_de 2009)
Vigéncia

Art. 34. O poder publico estimulara, por meio de assisténcia juridica, incentivos fiscais e subsidios, o acolhimento,
sob a forma de guarda, de crianga ou adolescente afastado do convivio familiar. (Redacao dada pela Lei n® 12.010, de

2009)_Vigéncia

§ 1 ° A inclusdo da crianga ou adolescente em programas de acolhimento familiar terd preferéncia a seu
acolhimento institucional, observado, em qualquer caso, o carater temporario e excepcional da medida, nos termos desta
Lei. (Incluido pela Lei n° 12.010, de 2009)

§ 2 ° Na hipétese do § 1 ° deste artigo a pessoa ou casal cadastrado no programa de acolhimento familiar podera
receber a crianga ou adolescente mediante guarda, observado o disposto nos arts. 28 a 33 desta Lei. (Incluido pela Lei n°
12.010, de 2009)_Vigéncia

§ 3 ° A Unido apoiara a implementagao de servicos de acolhimento em familia acolhedora como politica pablica, os
quais deverao dispor de equipe que organize o acolhimento temporario de criangas e de adolescentes em residéncias de
familias selecionadas, capacitadas e acompanhadas que nado estejam no cadastro de adogdo. (Incluido pela Lei n°®
13.257, de 2016)

§ 4 ° Poderao ser utilizados recursos federais, estaduais, distritais e municipais para a manutengdo dos servigos de
acolhimento em familia acolhedora, facultando-se o repasse de recursos para a prépria familia acolhedora. (Incluido pela
Lei n°® 13.257, de 2016)

Art. 35. A guarda podera ser revogada a qualquer tempo, mediante ato judicial fundamentado, ouvido o Ministério
Publico.

Subsecao Il

Da Tutela

Art. 36. A tutela sera deferida, nos termos da lei civil, a pessoa de até 18 (dezoito) anos incompletos. (Redacao
dada pela Lei n°® 12.010, de 2009) Vigéncia
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Paragrafo unico. O deferimento da tutela pressupbe a prévia decretacdo da perda ou suspenséo do péatrio—poder
poder familiar e implica necessariamente o dever de guarda. (Expressdo substituida pela Lei n° 12.010,_de 2009)
Vigéncia

Art. 37. O tutor nomeado por testamento ou qualquer documento auténtico, conforme previsto no paragrafo unico
do art. 1.729 da Lei n ° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Codigo Civil , devera, no prazo de 30 (trinta) dias apds a

abertura da sucesséo, ingressar com pedido destinado ao controle judicial do ato, observando o procedimento previsto
nos arts. 165 a 170 desta Lei. (Redacdo dada pela Lei n° 12.010, de 2009) Vigéncia

Paragrafo unico. Na apreciagédo do pedido, serdo observados os requisitos previstos nos arts. 28 e 29 desta Lei,
somente sendo deferida a tutela a pessoa indicada na disposi¢cao de ultima vontade, se restar comprovado que a medida
€ vantajosa ao tutelando e que ndo existe outra pessoa em melhores condi¢des de assumi-la. (Redacéo dada pela Lei n°
12.010, de 2009) Vigéncia

Art. 38. Aplica-se a destituigdo da tutela o disposto no art. 24.
Subsecao IV
Da Adogao

Art. 39. A adogéao de crianga e de adolescente reger-se-a segundo o disposto nesta Lei.

§ 1 ° A adogao é medida excepcional e irrevogavel, a qual se deve recorrer apenas quando esgotados os recursos
de manutengao da crianga ou adolescente na familia natural ou extensa, na forma do paragrafo unico do art. 25 desta
Lei. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009)_Vigéncia

§ 3 2 Em caso de conflito entre direitos e interesses do adotando e de outras pessoas, inclusive seus pais
biologicos, devem prevalecer os direitos e os interesses do adotando. (Incluido pela Lei n°® 13.509, de 2017)

Art. 40. O adotando deve contar com, no maximo, dezoito anos a data do pedido, salvo se ja estiver sob a guarda
ou tutela dos adotantes.

Art. 41. A adogéo atribui a condigdo de filho ao adotado, com os mesmos direitos e deveres, inclusive sucessorios,
desligando-o de qualquer vinculo com pais e parentes, salvo os impedimentos matrimoniais.

§ 1° Se um dos cOnjuges ou concubinos adota o filho do outro, mantém-se os vinculos de filiacdo entre o adotado e
o cbnjuge ou concubino do adotante e os respectivos parentes.

§ 2° E reciproco o direito sucessério entre o adotado, seus descendentes, o adotante, seus ascendentes,
descendentes e colaterais até o 4° grau, observada a ordem de vocagéo hereditaria.

Art. 42. Podem adotar os maiores de 18 (dezoito) anos, independentemente do estado civil. (Redagdo dada pela
Lei n°® 12.010, de 2009)_Vigéncia

§ 1° Nao podem adotar os ascendentes e os irm&os do adotando.

§ 2 %Para adogdo conjunta, é indispensavel que os adotantes sejam casados civilmente ou mantenham uni&o
estavel, comprovada a estabilidade da familia. (Redac&o dada pela Lei n® 12.010, de 2009)_Vigéncia

§ 3° O adotante ha de ser, pelo menos, dezesseis anos mais velho do que o adotando.
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conjugat

§ 4 20Os divorciados, os judicialmente separados e os ex-companheiros podem adotar conjuntamente, contanto
que acordem sobre a guarda e o regime de visitas e desde que o estagio de convivéncia tenha sido iniciado na
constancia do periodo de convivéncia e que seja comprovada a existéncia de vinculos de afinidade e afetividade com
aquele ndo detentor da guarda, que justifiquem a excepcionalidade da concessdo. (Redagédo dada pela Lei n°® 12.010, de
2009) Vigéncia

§ 5 % Nos casos do § 4 ° deste artigo, desde que demonstrado efetivo beneficio ao adotando, sera assegurada a

guarda compartilhada, conforme previsto no art. 1.584 da Lei n © 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cédigo Civil .
(Redacio dada pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 6 ° A adogao podera ser deferida ao adotante que, apds inequivoca manifestacdo de vontade, vier a falecer no
curso do procedimento, antes de prolatada a sentenga. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

Art. 43. A adogéo sera deferida quando apresentar reais vantagens para o adotando e fundar-se em motivos
legitimos.

Art. 44. Enquanto n&o der conta de sua administragdo e saldar o seu alcance, n&o pode o tutor ou o curador adotar
o pupilo ou o curatelado.

Art. 45. A adogao depende do consentimento dos pais ou do representante legal do adotando.

§ 1°. O consentimento sera dispensado em relagdo a crianga ou adolescente cujos pais sejam desconhecidos ou
tenham sido destituidos do patriopoderpoder familiar . (Expressao substituida pela Lei n® 12.010, de 2009)_Vigéncia

§ 2°. Em se tratando de adotando maior de doze anos de idade, serd também necessério o seu consentimento.

Art. 46. A adogéao sera precedida de estagio de convivéncia com a crianga ou adolescente, pelo prazo maximo de
90 (noventa) dias, observadas a idade da crianga ou adolescente e as peculiaridades do caso. (Redacao dada pela Lei n°
13.509, de 2017)

§ 1 ° O estagio de convivéncia podera ser dispensado se o adotando ja estiver sob a tutela ou guarda legal do
adotante durante tempo suficiente para que seja possivel avaliar a conveniéncia da constituigdo do vinculo. (Redagéo
dada pela Lei n® 12.010, de 2009)_Vigéncia

§ 2 ° A simples guarda de fato n&o autoriza, por si s, a dispensa da realizagdo do estagio de convivéncia.
(Redacgao dada pela Lei n® 12.010, de 2009)_Vigéncia

§ 2°-A. O prazo maximo estabelecido no caput deste artigo pode ser prorrogado por até igual periodo, mediante
decisdo fundamentada da autoridade judiciaria. (Incluido pela Lei n® 13.509, de 2017)

§ 3 2 Em caso de adogdo por pessoa ou casal residente ou domiciliado fora do Pais, o estagio de convivéncia sera
de, no minimo, 30 (trinta) dias e, no maximo, 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel por até igual periodo, uma Unica vez,
mediante decisdo fundamentada da autoridade judiciaria. (Redagéo dada pela Lei n® 13.509, de 2017)

§ 32-A. Ao final do prazo previsto no § 3 ° deste artigo, devera ser apresentado laudo fundamentado pela equipe

mencionada no § 4 © deste artigo, que recomendara ou ndo o deferimento da adog&o a autoridade judiciaria. (Incluido
pela Lei n® 13.509, de 2017)
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§ 4 ° O estagio de convivéncia sera acompanhado pela equipe interprofissional a servico da Justica da Infancia e
da Juventude, preferencialmente com apoio dos técnicos responsaveis pela execugéo da politica de garantia do direito a
convivéncia familiar, que apresentarao relatério minucioso acerca da conveniéncia do deferimento da medida. (Incluido
pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 5 ° O estagio de convivéncia sera cumprido no territério nacional, preferencialmente na comarca de residéncia da
crianga ou adolescente, ou, a critério do juiz, em cidade limitrofe, respeitada, em qualquer hipétese, a competéncia do
juizo da comarca de residéncia da crianga. (Incluido pela Lei n® 13.509, de 2017)

Art. 47. O vinculo da adogéao constitui-se por sentencga judicial, que sera inscrita no registro civil mediante mandado
do qual ndo se fornecera certidao.

§ 1° Alinscrigdo consignara o nome dos adotantes como pais, bem como o nome de seus ascendentes.

§ 2° O mandado judicial, que sera arquivado, cancelara o registro original do adotado.

§ 3 % A pedido do adotante, o novo registro podera ser lavrado no Cartério do Registro Civil do Municipio de sua
residéncia. (Redagéo dada pela Lei n® 12.010, de 2009)_Vigéncia

§ 4 ° Nenhuma observagao sobre a origem do ato podera constar nas certiddes do registro. (RedacZo dada pela
Lei n°® 12.010, de 2009)_Vigéncia

§ 5 © A sentenga conferira ao adotado o nome do adotante e, a pedido de qualquer deles, podera determinar a
modificacdo do prenome. (Redacéo dada pela Lei n° 12.010, de 2009)_Vigéncia

§ 6 ° Caso a modificagéo de prenome seja requerida pelo adotante, é obrigatéria a oitiva do adotando, observado o
disposto nos §§ 1 % e 2 % do art. 28 desta Lei. (Redagéo dada pela Lei n® 12.010, de 2009)_Vigéncia

§ 7 ° A adocao produz seus efeitos a partir do transito em julgado da sentenga constitutiva, exceto na hipotese

prevista no § 6 ° do art. 42 desta Lei, caso em que tera forca retroativa & data do 6bito. (Incluido pela Lei n°® 12.010, de
2009)_Vigéncia

§ 8 2 O processo relativo a adogéo assim como outros a ele relacionados serdo mantidos em arquivo, admitindo-se
seu armazenamento em microfilme ou por outros meios, garantida a sua conservagéo para consulta a qualquer tempo.
(Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009)_Vigéncia

§ 9° Terao prioridade de tramitagao os processos de adogdo em que o adotando for crianga ou adolescente com
deficiéncia ou com doenca crénica. (Incluido pela Lei n® 12.955, de 2014)

§ 10. O prazo maximo para conclusdo da agdo de adogao sera de 120 (cento e vinte) dias, prorrogavel uma Unica
vez por igual periodo, mediante decisdo fundamentada da autoridade judiciaria. (Incluido pela Lei n° 13.509, de 2017)

m%m@gaw T 3 Wi 3 v

Art. 48. O adotado tem direito de conhecer sua origem biolégica, bem como de obter acesso irrestrito ao processo
no qual a medida foi aplicada e seus eventuais incidentes, apds completar 18 (dezoito) anos. (Redagéo dada pela Lei n°
12.010, de 2009) Vigéncia

Paragrafo unico. O acesso ao processo de adogéo podera ser também deferido ao adotado menor de 18 (dezoito)
anos, a seu pedido, assegurada orientagcdo e assisténcia juridica e psicoldgica. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009)
Vigéncia

Art. 49. A morte dos adotantes ndo restabelece o patrio—poder—poder familiar dos pais naturais. (Expressao
substituida pela Lei n® 12.010, de 2009)_Vigéncia

Art. 50. A autoridade judiciaria mantera, em cada comarca ou foro regional, um registro de criancas e adolescentes
em condigdes de serem adotados e outro de pessoas interessadas na adocao. (Vide Lei n® 12.010, de 2009)_Vigéncia
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§ 1° O deferimento da inscricdo dar-se-a apds prévia consulta aos 6rgéos técnicos do juizado, ouvido o Ministério
Publico.

§ 2° Nao sera deferida a inscricdo se o interessado ndo satisfizer os requisitos legais, ou verificada qualquer das
hipéteses previstas no art. 29.

§ 3 ° Ainscrigdo de postulantes a adogdo sera precedida de um periodo de preparagdo psicossocial e juridica,
orientado pela equipe técnica da Justica da Infancia e da Juventude, preferencialmente com apoio dos técnicos
responsaveis pela execugdo da politica municipal de garantia do direito a convivéncia familiar. (Incluido pela Lei n°
12.010, de 2009) Vigéncia

§ 4 © Sempre que possivel e recomendavel, a preparagdo referida no § 3 °© deste artigo incluira o contato com
criangas e adolescentes em acolhimento familiar ou institucional em condi¢gdes de serem adotados, a ser realizado sob a
orientagdo, supervisdo e avaliagdo da equipe técnica da Justiga da Infancia e da Juventude, com apoio dos técnicos
responsaveis pelo programa de acolhimento e pela execugdo da politica municipal de garantia do direito a convivéncia
familiar. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 5 ° Serdo criados e implementados cadastros estaduais e nacional de criangas e adolescentes em condigdes de
serem adotados e de pessoas ou casais habilitados a adogo. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009)_Vigéncia

§ 6 ° Havera cadastros distintos para pessoas ou casais residentes fora do Pais, que somente serédo consultados

na inexisténcia de postulantes nacionais habilitados nos cadastros mencionados no § 5 ° deste artigo. (Incluido pela Lei
n° 12.010, de 2009)_Vigéncia

§ 7 ° As autoridades estaduais e federais em matéria de adogao terdo acesso integral aos cadastros, incumbindo-
Ihes a troca de informagdes e a cooperagdo mutua, para melhoria do sistema. (Incluido pela Lei n°® 12.010, de 2009)
Vigéncia

§ 8 ° A autoridade judiciaria providenciara, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a inscricdo das criancas e
adolescentes em condigbes de serem adotados que nao tiveram colocagao familiar na comarca de origem, e das
pessoas ou casais que tiveram deferida sua habilitagdo a adogdo nos cadastros estadual e nacional referidos no § 5 °
deste artigo, sob pena de responsabilidade. (Incluido pela Lei n°® 12.010, de 2009)_Vigéncia

§ 9 ° Compete a Autoridade Central Estadual zelar pela manutengéo e correta alimentagdo dos cadastros, com
posterior comunicagao a Autoridade Central Federal Brasileira. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009)_Vigéncia

§ 10. Consultados os cadastros e verificada a auséncia de pretendentes habilitados residentes no Pais com perfil
compativel e interesse manifesto pela adogéo de crianga ou adolescente inscrito nos cadastros existentes, sera realizado
o0 encaminhamento da crianga ou adolescente a adogao internacional. (Redacéo dada pela Lei n® 13.509, de 2017)

§ 11. Enquanto nao localizada pessoa ou casal interessado em sua adogéo, a crianga ou o adolescente, sempre
que possivel e recomendavel, sera colocado sob guarda de familia cadastrada em programa de acolhimento familiar.
(Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 12. A alimentacdo do cadastro e a convocagao criteriosa dos postulantes a adogcéo seréo fiscalizadas pelo
Ministério Publico. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009)_Vigéncia

§ 13. Somente poderd ser deferida adogdo em favor de candidato domiciliado no Brasil ndo cadastrado
previamente nos termos desta Lei quando: (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009)_Vigéncia

| - se tratar de pedido de adogao unilateral; (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

Il - for formulada por parente com o qual a crianga ou adolescente mantenha vinculos de afinidade e afetividade;
(Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

lll - oriundo o pedido de quem detém a tutela ou guarda legal de crianga maior de 3 (trés) anos ou adolescente,
desde que o lapso de tempo de convivéncia comprove a fixacdo de lagos de afinidade e afetividade, e ndo seja
constatada a ocorréncia de ma-fé ou qualquer das situagcdes previstas nos arts. 237 ou 238 desta Lei. (Incluido pela Lei
n°® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 14. Nas hipoteses previstas no § 13 deste artigo, o candidato devera comprovar, no curso do procedimento, que
preenche os requisitos necessarios a adogao, conforme previsto nesta Lei. (Incluido pela Lei n° 12.010, de 2009)
Vigéncia
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§ 15. Sera assegurada prioridade no cadastro a pessoas interessadas em adotar crianga ou adolescente com
deficiéncia, com doenga crénica ou com necessidades especificas de saude, além de grupo de irmaos. (Incluido pela Lei

Art. 51. Considera-se adogao internacional aquela na qual o pretendente possui residéncia habitual em pais-parte
da Convencao de Haia, de 29 de maio de 1993, Relativa a Protecéo das Criancas e a Cooperagdo em Matéria de Adocgao

Internacional, promulgada pelo Decreto n © 3.087, de 21 junho de 1999 , e deseja adotar crianga em outro pais-parte da
Convencgao. (Redacao dada pela Lei n® 13.509, de 2017)

§ 1 2 A adogéo internacional de crianga ou adolescente brasileiro ou domiciliado no Brasil somente tera lugar
qguando restar comprovado: (Redagdo dada pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

| - que a colocagao em familia adotiva é a solugdo adequada ao caso concreto; (Redacéo dada pela Lei n® 13.509,

de 2017)

Il - que foram esgotadas todas as possibilidades de colocagdo da crianga ou adolescente em familia adotiva
brasileira, com a comprovacgao, certificada nos autos, da inexisténcia de adotantes habilitados residentes no Brasil com
perfil compativel com a crianga ou adolescente, apds consulta aos cadastros mencionados nesta Lei; (Redagéo dada
pela Lei n® 13.509, de 2017)

lll - que, em se tratando de adogdo de adolescente, este foi consultado, por meios adequados ao seu estagio de
desenvolvimento, e que se encontra preparado para a medida, mediante parecer elaborado por equipe interprofissional,

observado o disposto nos §§ 1 ° e 2 ° do art. 28 desta Lei. (Incluida pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 2 ° Os brasileiros residentes no exterior terdo preferéncia aos estrangeiros, nos casos de adogéo internacional de
crianga ou adolescente brasileiro. (Redacao dada pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 3 ° A adogao internacional pressupde a intervengao das Autoridades Centrais Estaduais e Federal em matéria de
adogao internacional. (Redacao dada pela Lei n® 12.010, de 2009)_Vigéncia

Art. 52. A adogao internacional observara o procedimento previsto nos arts. 165 a 170 desta Lei, com as seguintes
adaptagdes: (Redacao dada pela Lei n® 12.010, de 2009)_Vigéncia

| - a pessoa ou casal estrangeiro, interessado em adotar crianga ou adolescente brasileiro, devera formular pedido
de habilitagcdo a adogéo perante a Autoridade Central em matéria de adogdo internacional no pais de acolhida, assim
entendido aquele onde esta situada sua residéncia habitual; (Incluida pela Lei n°® 12.010, de 2009) Vigéncia

Il - se a Autoridade Central do pais de acolhida considerar que os solicitantes estdo habilitados e aptos para adotar,
emitira um relatério que contenha informacdes sobre a identidade, a capacidade juridica e adequagédo dos solicitantes
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para adotar, sua situagdo pessoal, familiar e médica, seu meio social, os motivos que os animam e sua aptidao para
assumir uma adogao internacional; (Incluida pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

lll - a Autoridade Central do pais de acolhida enviara o relatério a Autoridade Central Estadual, com cépia para a
Autoridade Central Federal Brasileira; (Incluida pela Lei n® 12.010, de 2009)_Vigéncia

IV - o relatdrio sera instruido com toda a documentagao necessaria, incluindo estudo psicossocial elaborado por
equipe interprofissional habilitada e copia autenticada da legislagdo pertinente, acompanhada da respectiva prova de
vigéncia; (Incluida pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

V - os documentos em lingua estrangeira serdo devidamente autenticados pela autoridade consular, observados os
tratados e convengdes internacionais, e acompanhados da respectiva traducdo, por tradutor publico juramentado;
(Incluida pela Lei n® 12.010, de 2009)_Vigéncia

VI - a Autoridade Central Estadual podera fazer exigéncias e solicitar complementagédo sobre o estudo psicossocial
do postulante estrangeiro a adogéo, ja realizado no pais de acolhida; (Incluida pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

VII - verificada, apos estudo realizado pela Autoridade Central Estadual, a compatibilidade da legislagao estrangeira
com a nacional, além do preenchimento por parte dos postulantes a medida dos requisitos objetivos e subjetivos
necessarios ao seu deferimento, tanto a luz do que dispbde esta Lei como da legislagdo do pais de acolhida, sera
expedido laudo de habilitagdo a adogéao internacional, que tera validade por, no maximo, 1 (um) ano; (Incluida pela Lei n°
12.010, de 2009) Vigéncia

VIII - de posse do laudo de habilitagao, o interessado sera autorizado a formalizar pedido de adogdo perante o
Juizo da Infancia e da Juventude do local em que se encontra a crianga ou adolescente, conforme indicagéo efetuada
pela Autoridade Central Estadual. (Incluida pela Lei n® 12.010, de 2009)_Vigéncia

§ 1 2 Se a legislagdo do pais de acolhida assim o autorizar, admite-se que os pedidos de habilitagdo & adog&o
internacional sejam intermediados por organismos credenciados. (Incluida pela Lei n® 12.010, de 2009)_Vigéncia

§ 2 % Incumbe a Autoridade Central Federal Brasileira o credenciamento de organismos nacionais e estrangeiros
encarregados de intermediar pedidos de habilitagdo a adogao internacional, com posterior comunicacao as Autoridades
Centrais Estaduais e publicagdo nos 6rgaos oficiais de imprensa e em sitio préoprio da internet. (Incluido pela Lei n°
12.010,_ de 2009)_Vigéncia

Vigéncia

| - sejam oriundos de paises que ratificaram a Convencédo de Haia e estejam devidamente credenciados pela
Autoridade Central do pais onde estiverem sediados e no pais de acolhida do adotando para atuar em adogao
internacional no Brasil; (Incluida pela Lei n°® 12.010, de 2009)_Vigéncia

Il - satisfizerem as condigbes de integridade moral, competéncia profissional, experiéncia e responsabilidade
exigidas pelos paises respectivos e pela Autoridade Central Federal Brasileira; (Incluida pela Lei n°® 12.010,_de 2009)
Vigéncia

lll - forem qualificados por seus padrdes éticos e sua formagao e experiéncia para atuar na area de adogao
internacional; (Incluida pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

IV - cumprirem os requisitos exigidos pelo ordenamento juridico brasileiro e pelas normas estabelecidas pela
Autoridade Central Federal Brasileira. (Incluida pela Lei n°® 12.010, de 2009)_Vigéncia

| - perseguir unicamente fins ndo lucrativos, nas condigbes e dentro dos limites fixados pelas autoridades
competentes do pais onde estiverem sediados, do pais de acolhida e pela Autoridade Central Federal Brasileira; (Incluida
pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

Il - ser dirigidos e administrados por pessoas qualificadas e de reconhecida idoneidade moral, com comprovada
formacao ou experiéncia para atuar na area de adogéao internacional, cadastradas pelo Departamento de Policia Federal
e aprovadas pela Autoridade Central Federal Brasileira, mediante publicagdo de portaria do 6rgao federal competente;
(Incluida pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

lll - estar submetidos a supervisdo das autoridades competentes do pais onde estiverem sediados e no pais de
acolhida, inclusive quanto a sua composi¢ao, funcionamento e situagéo financeira; (Incluida pela Lei n® 12.010, de 2009)
Vigéncia

IV - apresentar a Autoridade Central Federal Brasileira, a cada ano, relatério geral das atividades desenvolvidas,
bem como relatério de acompanhamento das adogdes internacionais efetuadas no periodo, cuja copia sera encaminhada
ao Departamento de Policia Federal; (Incluida pela Lei n® 12.010, de 2009)_Vigéncia
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V - enviar relatorio pés-adotivo semestral para a Autoridade Central Estadual, com copia para a Autoridade Central
Federal Brasileira, pelo periodo minimo de 2 (dois) anos. O envio do relatério sera mantido até a juntada de copia
autenticada do registro civil, estabelecendo a cidadania do pais de acolhida para o adotado; (Incluida pela Lei n® 12.010,
de 2009)_Vigéncia

VI - tomar as medidas necessarias para garantir que os adotantes encaminhem a Autoridade Central Federal
Brasileira copia da certidao de registro de nascimento estrangeira e do certificado de nacionalidade tao logo lhes sejam
concedidos. (Incluida pela Lei n® 12.010, de 2009)_Vigéncia

§ 5 ° A nao apresentacéo dos relatérios referidos no § 4 ° deste artigo pelo organismo credenciado podera
acarretar a suspensao de seu credenciamento. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009)_Vigéncia

§ 6 ° O credenciamento de organismo nacional ou estrangeiro encarregado de intermediar pedidos de adog&o
internacional tera validade de 2 (dois) anos. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009)_Vigéncia

§ 7 ° A renovagdo do credenciamento podera ser concedida mediante requerimento protocolado na Autoridade
Central Federal Brasileira nos 60 (sessenta) dias anteriores ao término do respectivo prazo de validade. (Incluido pela Lei
n°® 12.010, de 2009)_Vigéncia

§ 8 ° Antes de transitada em julgado a decis&o que concedeu a adog&o internacional, ndo sera permitida a saida
do adotando do territério nacional. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009)_Vigéncia

§ 9 ° Transitada em julgado a decisdo, a autoridade judiciaria determinara a expedigédo de alvara com autorizagio
de viagem, bem como para obtencdo de passaporte, constando, obrigatoriamente, as caracteristicas da crianga ou
adolescente adotado, como idade, cor, sexo, eventuais sinais ou tragos peculiares, assim como foto recente e a aposigao
da impressao digital do seu polegar direito, instruindo o documento com cépia autenticada da decisdo e certidao de
transito em julgado. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009)_Vigéncia

§ 10. A Autoridade Central Federal Brasileira podera, a qualquer momento, solicitar informagdes sobre a situagéo
das criangas e adolescentes adotados (Incluido pela Lei n° 12.010, de 2009)_Vigéncia

§ 11. A cobrangca de valores por parte dos organismos credenciados, que sejam considerados abusivos pela
Autoridade Central Federal Brasileira e que néo estejam devidamente comprovados, € causa de seu descredenciamento.
(Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 12. Uma mesma pessoa ou seu conjuge ndo podem ser representados por mais de uma entidade credenciada
para atuar na cooperagédo em adogao internacional. (Incluido pela Lei n°® 12.010, de 2009)_Vigéncia

§ 13. A habilitagdo de postulante estrangeiro ou domiciliado fora do Brasil tera validade maxima de 1 (um) ano,
podendo ser renovada. (Incluido pela Lei n°® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 14. E vedado o contato direto de representantes de organismos de adog&o, nacionais ou estrangeiros, com
dirigentes de programas de acolhimento institucional ou familiar, assim como com criangas e adolescentes em condigbes
de serem adotados, sem a devida autorizag&o judicial. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009)_Vigéncia

§ 15. A Autoridade Central Federal Brasileira podera limitar ou suspender a concessao de novos credenciamentos
sempre que julgar necessario, mediante ato administrativo fundamentado. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009)_Vigéncia

Art. 52-A. E vedado, sob pena de responsabilidade e descredenciamento, o repasse de recursos provenientes de
organismos estrangeiros encarregados de intermediar pedidos de adocao internacional a organismos nacionais ou a
pessoas fisicas. (Incluido pela Lei n°® 12.010, de 2009)_Vigéncia

Paragrafo unico. Eventuais repasses somente poderdo ser efetuados via Fundo dos Direitos da Crianca e do
Adolescente e estarao sujeitos as deliberagdes do respectivo Conselho de Direitos da Crianga e do Adolescente (Incluido
pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

Art. 52-B. A adogéao por brasileiro residente no exterior em pais ratificante da Convengao de Haia, cujo processo
de adocgao tenha sido processado em conformidade com a legislagédo vigente no pais de residéncia e atendido o disposto

na Alinea “c” do Artigo 17 da referida Convengao, sera automaticamente recepcionada com o reingresso no Brasil.
(Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 1 2 Caso n&o tenha sido atendido o disposto na Alinea “c” do Artigo 17 da Convencdo de Haia, devera a sentencga
ser homologada pelo Superior Tribunal de Justica. (Incluido pela Lei n°® 12.010, de 2009)_Vigéncia

§ 2 % O pretendente brasileiro residente no exterior em pais nao ratificante da Convencédo de Haia, uma vez
reingressado no Brasil, devera requerer a homologagao da sentenga estrangeira pelo Superior Tribunal de Justiga.
(Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009)_Vigéncia

Art. 52-C. Nas adogbes internacionais, quando o Brasil for o pais de acolhida, a decisdo da autoridade
competente do pais de origem da crianga ou do adolescente sera conhecida pela Autoridade Central Estadual que tiver
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processado o pedido de habilitagdo dos pais adotivos, que comunicara o fato a Autoridade Central Federal e determinara
as providéncias necessarias a expedi¢cdo do Certificado de Naturalizagdo Provisério. (Incluido pela Lei n°® 12.010,_de
2009)_Vigéncia

§ 1 ° A Autoridade Central Estadual, ouvido o Ministério Publico, somente deixara de reconhecer os efeitos daquela
decisdo se restar demonstrado que a adogdo é manifestamente contraria a ordem publica ou nao atende ao interesse
superior da crianga ou do adolescente. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009)_Vigéncia

§ 2 © Na hipdtese de nao reconhecimento da adogao, prevista no § 1 © deste artigo, o Ministério Publico devera
imediatamente requerer o que for de direito para resguardar os interesses da crianga ou do adolescente, comunicando-se
as providéncias a Autoridade Central Estadual, que fara a comunicacdo a Autoridade Central Federal Brasileira e a
Autoridade Central do pais de origem. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009)_Vigéncia

Art. 52-D. Nas adogdes internacionais, quando o Brasil for o pais de acolhida e a adogéo ndo tenha sido deferida
no pais de origem porque a sua legislagéo a delega ao pais de acolhida, ou, ainda, na hipétese de, mesmo com deciséo,
a crianga ou o adolescente ser oriundo de pais que nao tenha aderido a Convengéao referida, o processo de adogao
seguira as regras da adogao nacional. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009)_Vigéncia

Capitulo IV
Do Direito a Educacéo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer

Art. 53. A crianga e o0 adolescente tém direito a educagao, visando ao pleno desenvolvimento de sua pessoa,
preparo para o exercicio da cidadania e qualificagdo para o trabalho, assegurando-se-lhes:

| - igualdade de condigbes para 0 acesso e permanéncia na escola;
Il - direito de ser respeitado por seus educadores;
Il - direito de contestar critérios avaliativos, podendo recorrer as instancias escolares superiores;

IV - direito de organizagéao e participagdo em entidades estudantis;

V - acesso a escola publica e gratuita, proxima de sua residéncia, garantindo-se vagas no mesmo estabelecimento
a irmaos que frequentem a mesma etapa ou ciclo de ensino da educagéo basica. (Redacio dada pela Lei n® 13.845, de
2019)

Paragrafo unico. E direito dos pais ou responsaveis ter ciéncia do processo pedagdgico, bem como participar da
definicdo das propostas educacionais.

Art. 53-A. E dever da instituicdo de ensino, clubes e agremiacdes recreativas e de estabelecimentos
congéneres assegurar medidas de conscientizagdo, prevengédo e enfrentamento ao uso ou dependéncia de drogas
ilicitas. (Incluido pela Lei n°® 13.840, de 2019)

Art. 54. E dever do Estado assegurar a crianga e ao adolescente:
| - ensino fundamental, obrigatério e gratuito, inclusive para os que a ele n&o tiveram acesso na idade propria;
Il - progressiva extensao da obrigatoriedade e gratuidade ao ensino médio;

lll - atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia, preferencialmente na rede regular de
ensino;

IV — atendimento em creche e pré-escola as criangas de zero a cinco anos de idade; (Redacédo dada pela Lei n°
13.306, de 2016)

V - acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criagao artistica, segundo a capacidade de cada
um;

VI - oferta de ensino noturno regular, adequado as condi¢des do adolescente trabalhador;

VII - atendimento no ensino fundamental, através de programas suplementares de material didatico-escolar,
transporte, alimentagao e assisténcia a saude.
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§ 1° O acesso ao ensino obrigatério e gratuito é direito publico subjetivo.

§ 2° O néo oferecimento do ensino obrigatério pelo poder publico ou sua oferta irregular importa responsabilidade
da autoridade competente.

§ 3° Compete ao poder publico recensear os educandos no ensino fundamental, fazer-lhes a chamada e zelar,
junto aos pais ou responsavel, pela frequiéncia a escola.

Art. 55. Os pais ou responsavel tém a obrigagdo de matricular seus filhos ou pupilos na rede regular de ensino.

Art. 56. Os dirigentes de estabelecimentos de ensino fundamental comunicardo ao Conselho Tutelar os casos de:

| - maus-tratos envolvendo seus alunos;

Il - reiteracdo de faltas injustificadas e de evasdo escolar, esgotados os recursos escolares;

Il - elevados niveis de repeténcia.

Art. 57. O poder publico estimulara pesquisas, experiéncias € novas propostas relativas a calendario, seriagao,
curriculo, metodologia, didatica e avaliagdo, com vistas a insergdo de criangas e adolescentes excluidos do ensino

fundamental obrigatério.

Art. 58. No processo educacional respeitar-se-ao os valores culturais, artisticos e historicos préprios do contexto
social da crianga e do adolescente, garantindo-se a estes a liberdade da criagao e o acesso as fontes de cultura.

Art. 59. Os municipios, com apoio dos estados e da Uniao, estimularado e facilitarao a destinacdo de recursos e
espagos para programagoes culturais, esportivas e de lazer voltadas para a infancia e a juventude.

Capitulo V
Do Direito a Profissionalizagao e a Protegdo no Trabalho

Art. 60. E proibido qualquer trabalho a menores de quatorze anos de idade, salvo na condigdo de aprendiz. (Vide
Constituicdo Federal)

Art. 61. A protegdo ao trabalho dos adolescentes é regulada por legislagao especial, sem prejuizo do disposto
nesta Lei.

Art. 62. Considera-se aprendizagem a formacgao técnico-profissional ministrada segundo as diretrizes e bases da
legislagdo de educagao em vigor.

Art. 63. A formagéo técnico-profissional obedecera aos seguintes principios:

| - garantia de acesso e freqiiéncia obrigatéria ao ensino regular;

Il - atividade compativel com o desenvolvimento do adolescente;

Il - horario especial para o exercicio das atividades.

Art. 64. Ao adolescente até quatorze anos de idade é assegurada bolsa de aprendizagem.

Art. 65. Ao adolescente aprendiz, maior de quatorze anos, sdo assegurados os direitos trabalhistas e
previdenciarios.

Art. 66. Ao adolescente portador de deficiéncia é assegurado trabalho protegido.

Art. 67. Ao adolescente empregado, aprendiz, em regime familiar de trabalho, aluno de escola técnica, assistido
em entidade governamental ou ndo-governamental, é vedado trabalho:

| - noturno, realizado entre as vinte e duas horas de um dia e as cinco horas do dia seguinte;
Il - perigoso, insalubre ou penoso;
Il - realizado em locais prejudiciais a sua formagéo e ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social;

IV - realizado em horarios e locais que néo permitam a freqiiéncia a escola.
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Art. 68. O programa social que tenha por base o trabalho educativo, sob responsabilidade de entidade
governamental ou ndo-governamental sem fins lucrativos, devera assegurar ao adolescente que dele participe condigbes
de capacitacao para o exercicio de atividade regular remunerada.

§ 1° Entende-se por trabalho educativo a atividade laboral em que as exigéncias pedagdgicas relativas ao
desenvolvimento pessoal e social do educando prevalecem sobre o aspecto produtivo.

§ 2° Aremuneragao que o adolescente recebe pelo trabalho efetuado ou a participagdo na venda dos produtos de
seu trabalho nao desfigura o carater educativo.

Art. 69. O adolescente tem direito a profissionalizagdo e a protegdo no trabalho, observados os seguintes
aspectos, entre outros:

| - respeito a condigao peculiar de pessoa em desenvolvimento;
Il - capacitagao profissional adequada ao mercado de trabalho.

Titulo 1

Da Prevengao
Capitulo |
Disposi¢des Gerais
Art. 70. E dever de todos prevenir a ocorréncia de ameaca ou violagdo dos direitos da crianca e do adolescente.
Art. 70-A. A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverao atuar de forma articulada na elaboracgao
de politicas publicas e na execugdo de agdes destinadas a coibir o uso de castigo fisico ou de tratamento cruel ou

degradante e difundir formas nédo violentas de educacéo de criangas e de adolescentes, tendo como principais agdes:
(Incluido pela Lei n°® 13.010, de 2014)

| - a promogao de campanhas educativas permanentes para a divulgacao do direito da crianga e do adolescente de
serem educados e cuidados sem o uso de castigo fisico ou de tratamento cruel ou degradante e dos instrumentos de
protecao aos direitos humanos; (Incluido pela Lei n® 13.010, de 2014)

Il - a integragao com os 6rgaos do Poder Judiciario, do Ministério Publico e da Defensoria Publica, com o Conselho
Tutelar, com os Conselhos de Direitos da Crianca e do Adolescente e com as entidades ndo governamentais que atuam
na promogao, protecao e defesa dos direitos da crianca e do adolescente; (Incluido pela Lei n® 13.010, de 2014)

Il - a formagédo continuada e a capacitagdo dos profissionais de salde, educagao e assisténcia social e dos demais
agentes que atuam na promogao, protegao e defesa dos direitos da crianga e do adolescente para o desenvolvimento
das competéncias necessarias a prevengao, a identificagdo de evidéncias, ao diagnostico e ao enfrentamento de todas
as formas de violéncia contra a crianca e o adolescente; (Incluido pela Lei n® 13.010, de 2014)

IV - 0 apoio e o incentivo as praticas de resolugéo pacifica de conflitos que envolvam violéncia contra a crianga € o
adolescente; (Incluido pela Lei n® 13.010, de 2014)

V - aincluséo, nas politicas publicas, de agdes que visem a garantir os direitos da crianga e do adolescente, desde
a atencgdo pré-natal, e de atividades junto aos pais e responsaveis com o objetivo de promover a informacéo, a reflexao,
o debate e a orientagdo sobre alternativas ao uso de castigo fisico ou de tratamento cruel ou degradante no processo
educativo; (Incluido pela Lei n® 13.010, de 2014)

VI - a promogéao de espacos intersetoriais locais para a articulagdo de agdes e a elaboragao de planos de atuagao
conjunta focados nas familias em situagao de violéncia, com participagéo de profissionais de saude, de assisténcia social
e de educacao e de 6rgaos de promogéo, protecao e defesa dos direitos da crianga e do adolescente. (Incluido pela Lei
n® 13.010, de 2014)

VII - a promogéao de estudos e pesquisas, de estatisticas e de outras informagdes relevantes as consequéncias e a
frequéncia das formas de violéncia contra a crianga e o adolescente para a sistematizagdo de dados nacionalmente
unificados e a avaliagao periédica dos resultados das medidas adotadas; (Incluido pela Lei n°® 14.344, de 2022)
Vigéncia

VIII - o respeito aos valores da dignidade da pessoa humana, de forma a coibir a violéncia, o tratamento cruel ou
degradante e as formas violentas de educacgéo, corregdo ou disciplina; (Incluido pela Lei n°® 14.344, de 2022)
Vigéncia

IX - a promogéao e a realizagdo de campanhas educativas direcionadas ao publico escolar e a sociedade em geral
e a difuséo desta Lei e dos instrumentos de protegao aos direitos humanos das criangas e dos adolescentes, incluidos os
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canais de denuncia existentes;  (Incluido pela Lei n°® 14.344, de 2022) Vigéncia

X - a celebracdo de convénios, de protocolos, de ajustes, de termos e de outros instrumentos de promoc¢ao de
parceria entre érgaos governamentais ou entre estes e entidades nao governamentais, com o objetivo de implementar
programas de erradicagao da violéncia, de tratamento cruel ou degradante e de formas violentas de educacgao, corregao
ou disciplina;  (Incluido pela Lei n® 14.344, de 2022) Vigéncia

Xl - a capacitagdo permanente das Policias Civil e Militar, da Guarda Municipal, do Corpo de Bombeiros, dos
profissionais nas escolas, dos Conselhos Tutelares e dos profissionais pertencentes aos 6rgéos e as areas referidos no
inciso Il deste caput, para que identifiquem situagbes em que criangas e adolescentes vivenciam violéncia e agressdes
no ambito familiar ou institucional;  (Incluido pela Lei n°® 14.344, de 2022) Vigéncia

XII - a promogao de programas educacionais que disseminem valores éticos de irrestrito respeito a dignidade da
pessoa humana, bem como de programas de fortalecimento da parentalidade positiva, da educagdo sem castigos fisicos
e de agdes de prevengao e enfrentamento da violéncia doméstica e familiar contra a crianga e o adolescente;  (Incluido
pela Lei n® 14.344, de 2022) Vigéncia

XlIl - o destaque, nos curriculos escolares de todos os niveis de ensino, dos conteudos relativos a prevengao, a
identificacdo e a resposta a violéncia doméstica e familiar.  (Incluido pela Lei n°® 14.344, de 2022) Vigéncia

Paragrafo Unico. As familias com criangas e adolescentes com deficiéncia terdo prioridade de atendimento nas
acgoes e politicas publicas de prevencgéao e protegao. (Incluido pela Lei n® 13.010, de 2014)

Art. 70-B. As entidades, publicas e privadas, que atuem nas areas da saude e da educagao, além daquelas as
quais se refere o art. 71 desta Lei, entre outras, devem contar, em seus quadros, com pessoas capacitadas a reconhecer
e a comunicar ao Conselho Tutelar suspeitas ou casos de crimes praticados contra a crianga e o adolescente.
(Redacédo dada pela Lei n® 14.344, de 2022) Vigéncia

Paragrafo dnico. Sao igualmente responsaveis pela comunicagdo de que trata este artigo, as pessoas
encarregadas, por razao de cargo, fungao, oficio, ministério, profissdo ou ocupagéo, do cuidado, assisténcia ou guarda
de criangas e adolescentes, punivel, na forma deste Estatuto, o injustificado retardamento ou omissdo, culposos ou
dolosos. (Incluido pela Lei n°® 13.046, de 2014)

Art. 71. A crianga e o adolescente tém direito a informagéo, cultura, lazer, esportes, diversbes, espetaculos e
produtos e servigos que respeitem sua condigédo peculiar de pessoa em desenvolvimento.

Art. 72. As obrigagdes previstas nesta Lei ndo excluem da prevengao especial outras decorrentes dos principios
por ela adotados.

Art. 73. Ainobservancia das normas de prevengéo importara em responsabilidade da pessoa fisica ou juridica, nos
termos desta Lei.

Capitulo Il
Da Prevencéao Especial
Secao |
Da informacgao, Cultura, Lazer, Esportes, Divers6es e Espetaculos

Art. 74. O poder publico, através do 6rgao competente, regulara as diversdes e espetaculos publicos, informando
sobre a natureza deles, as faixas etarias a que ndo se recomendem, locais e horarios em que sua apresentagao se
mostre inadequada.

Paragrafo unico. Os responsaveis pelas diversées e espetaculos publicos deverao afixar, em lugar visivel e de facil
acesso, a entrada do local de exibigdo, informagdo destacada sobre a natureza do espetaculo e a faixa etaria

especificada no certificado de classificagao.

Art. 75. Toda crianga ou adolescente tera acesso as diversdes e espetaculos publicos classificados como
adequados a sua faixa etaria.

Paragrafo Unico. As criangas menores de dez anos somente poderdo ingressar e permanecer nos locais de
apresentagao ou exibigdo quando acompanhadas dos pais ou responsavel.
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Art. 76. As emissoras de radio e televisdo somente exibirdo, no horario recomendado para o publico infanto juvenil,
programas com finalidades educativas, artisticas, culturais e informativas.

Paragrafo unico. Nenhum espetaculo sera apresentado ou anunciado sem aviso de sua classificagédo, antes de sua
transmissao, apresentagao ou exibigao.

Art. 77. Os proprietarios, diretores, gerentes e funcionarios de empresas que explorem a venda ou aluguel de fitas
de programagao em video cuidarao para que nao haja venda ou locagdo em desacordo com a classificagédo atribuida
pelo 6rgéo competente.

Paragrafo Unico. As fitas a que alude este artigo deverao exibir, no invélucro, informagéo sobre a natureza da obra
e a faixa etaria a que se destinam.

Art. 78. As revistas e publicagdes contendo material impréprio ou inadequado a criangas e adolescentes deverao
ser comercializadas em embalagem lacrada, com a adverténcia de seu conteudo.

Paragrafo unico. As editoras cuidardo para que as capas que contenham mensagens pornograficas ou obscenas
sejam protegidas com embalagem opaca.

Art. 79. As revistas e publicagbes destinadas ao publico infanto-juvenil nao poderao conter ilustragdes, fotografias,
legendas, crénicas ou anuncios de bebidas alcodlicas, tabaco, armas e munigdes, e deverdo respeitar os valores éticos e
sociais da pessoa e da familia.

Art. 80. Os responsaveis por estabelecimentos que explorem comercialmente bilhar, sinuca ou congénere ou por
casas de jogos, assim entendidas as que realizem apostas, ainda que eventualmente, cuidardo para que nao seja
permitida a entrada e a permanéncia de criangas e adolescentes no local, afixando aviso para orientagdo do publico.

Secao ll
Dos Produtos e Servigos

Art. 81. E proibida a venda & crianca ou ao adolescente de:

| - armas, munigdes e explosivos;

Il - bebidas alcodlicas;

Il - produtos cujos componentes possam causar dependéncia fisica ou psiquica ainda que por utilizagdo indevida;

IV - fogos de estampido e de artificio, exceto aqueles que pelo seu reduzido potencial sejam incapazes de provocar
qualquer dano fisico em caso de utilizagao indevida;

V - revistas e publicagbes a que alude o art. 78;
VI - bilhetes lotéricos e equivalentes.

Art. 82. E proibida a hospedagem de crianca ou adolescente em hotel, motel, pensdo ou estabelecimento
congénere, salvo se autorizado ou acompanhado pelos pais ou responsavel.

Secaol lll

Da Autorizagao para Viajar

Art. 83. Nenhuma crianga ou adolescente menor de 16 (dezesseis) anos podera viajar para fora da comarca
onde reside desacompanhado dos pais ou dos responsaveis sem expressa autorizacdo judicial. (Redacido dada pela

Lei n® 13.812, de 2019)

§ 1° A autorizagado nao sera exigida quando:

a) tratar-se de comarca contigua a da residéncia da crianga ou do adolescente menor de 16 (dezesseis) anos,
se na mesma unidade da Federagao, ou incluida na mesma regido metropolitana; (Redacao dada pela Lei n° 13.812,

de 2019)
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, . nada:

b) a crianga ou o adolescente menor de 16 (dezesseis) anos estiver acompanhado: (Redagédo dada pela Lei n°®
13.812, de 2019)

1) de ascendente ou colateral maior, até o terceiro grau, comprovado documentalmente o parentesco;

2) de pessoa maior, expressamente autorizada pelo pai, mae ou responsavel.

§ 2° A autoridade judiciaria podera, a pedido dos pais ou responsavel, conceder autorizagédo valida por dois anos.
Art. 84. Quando se tratar de viagem ao exterior, a autorizagéo € dispensavel, se a crianga ou adolescente:

| - estiver acompanhado de ambos os pais ou responsavel;

Il - viajar na companhia de um dos pais, autorizado expressamente pelo outro através de documento com firma
reconhecida.

Art. 85. Sem prévia e expressa autorizagdo judicial, nenhuma crianga ou adolescente nascido em territério nacional
podera sair do Pais em companhia de estrangeiro residente ou domiciliado no exterior.

Parte Especial
Titulo |
Da Politica de Atendimento
Capitulo |
Disposi¢oes Gerais

Art. 86. A politica de atendimento dos direitos da crianga e do adolescente far-se-a através de um conjunto
articulado de ac¢des governamentais e ndo-governamentais, da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios.

Art. 87. Sao linhas de agao da politica de atendimento:

| - politicas sociais basicas;

Il - servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social de garantia de protegao social e de prevengéao e
reducao de violagdes de direitos, seus agravamentos ou reincidéncias; (Redacao dada pela Lei n°® 13.257, de 2016)

lIl - servigcos especiais de prevengao e atendimento médico e psicossocial as vitimas de negligéncia, maus-tratos,
exploracgéo, abuso, crueldade e opressao;

IV - servigo de identificagao e localizagédo de pais, responsavel, criangas e adolescentes desaparecidos;
V - protegéo juridico-social por entidades de defesa dos direitos da crianga e do adolescente.

VI - politicas e programas destinados a prevenir ou abreviar o periodo de afastamento do convivio familiar e a
garantir o efetivo exercicio do direito a convivéncia familiar de criangas e adolescentes; (Incluido pela Lei n® 12.010, de
2009)_Vigéncia

VIl - campanhas de estimulo ao acolhimento sob forma de guarda de criangcas e adolescentes afastados do
convivio familiar e a adogao, especificamente inter-racial, de criangas maiores ou de adolescentes, com necessidades
especificas de saude ou com deficiéncias e de grupos de irmaos. (Incluido pela Lei n° 12.010, de 2009)_Vigéncia

Paragrafo unico. A linha de agao da politica de atendimento a que se refere o inciso IV do caput deste artigo
sera executada em cooperagdo com o Cadastro Nacional de Pessoas Desaparecidas, criado pela Lei n°® 13.812, de 16
de marco de 2019, com o Cadastro Nacional de Criangas e Adolescentes Desaparecidos, criado pela Lei n°® 12.127, de
17 de dezembro de 2009, e com os demais cadastros, sejam eles nacionais, estaduais ou municipais. (Incluido pela
Lei n° 14.548, de 2023)

Art. 88. Sao diretrizes da politica de atendimento:

| - municipalizagdo do atendimento;
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Il - criagdo de conselhos municipais, estaduais e nacional dos direitos da crianga e do adolescente, 6rgaos
deliberativos e controladores das agbes em todos os niveis, assegurada a participacao popular paritaria por meio de
organizagdes representativas, segundo leis federal, estaduais e municipais;

Il - criagdo e manutengao de programas especificos, observada a descentralizagao politico-administrativa;

IV - manutengao de fundos nacional, estaduais e municipais vinculados aos respectivos conselhos dos direitos da
crianga e do adolescente;

V - integragao operacional de 6rgaos do Judiciario, Ministério Publico, Defensoria, Seguranga Publica e Assisténcia
Social, preferencialmente em um mesmo local, para efeito de agilizagdo do atendimento inicial a adolescente a quem se
atribua autoria de ato infracional;

VI - integracdo operacional de o6rgdos do Judiciario, Ministério Publico, Defensoria, Conselho Tutelar e
encarregados da execugao das politicas sociais basicas e de assisténcia social, para efeito de agilizagao do atendimento
de criangas e de adolescentes inseridos em programas de acolhimento familiar ou institucional, com vista na sua rapida
reintegracao a familia de origem ou, se tal solugdo se mostrar comprovadamente inviavel, sua colocagao em familia
substituta, em quaisquer das modalidades previstas no art. 28 desta Lei; (Redacdo dada pela Lei n°® 12.010,_de 2009)

Vigéncia

VII - mobilizagdo da opinidao publica para a indispensavel participagao dos diversos segmentos da sociedade.
(Incluido pela Lei n°® 12.010, de 2009)_Vigéncia

VIII - especializagdo e formagao continuada dos profissionais que trabalham nas diferentes areas da atencado a
primeira infancia, incluindo os conhecimentos sobre direitos da crianca e sobre desenvolvimento infantil; (Incluido pela
Lei n® 13.257, de 2016)

IX - formagao profissional com abrangéncia dos diversos direitos da crianga e do adolescente que favorega a
intersetorialidade no atendimento da crianga e do adolescente e seu desenvolvimento integral; (Incluido pela Lei n°
13.257, de 2016)

X - realizagao e divulgagao de pesquisas sobre desenvolvimento infantil € sobre prevengao da violéncia. (Incluido
pela Lei n® 13.257, de 2016)

Art. 89. A fungdo de membro do conselho nacional e dos conselhos estaduais e municipais dos direitos da crianga
e do adolescente é considerada de interesse publico relevante e ndao sera remunerada.

Capitulo Il
Das Entidades de Atendimento
Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 90. As entidades de atendimento sdo responsaveis pela manutengéo das préprias unidades, assim como pelo
planejamento e execugdo de programas de prote¢cdo e soécio-educativos destinados a criangas e adolescentes, em
regime de: (Vide)

| - orientagao e apoio socio-familiar;

Il - apoio s6cio-educativo em meio aberto;

Il - colocagao familiar;

| VV—abrigo:

IV - acolhimento institucional; (Redacéo dada pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

\/ - liberdad istida:

V - prestagao de servigos a comunidade; (Redagéo dada pela Lei n® 12.594, de 2012) (Vide)

W—semi-liberdade;
VI - liberdade assistida; (Redagéo dada pela Lei n® 12.594, de 2012) (Vide)
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YH—interracéo:
VIl - semiliberdade; e (Redacdo dada pela Lei n°® 12.594, de 2012)_(Vide)

VIII - internagdo. (Incluido pela Lei n® 12.594, de 2012) (Vide)

§ 1 % As entidades governamentais e ndo governamentais deverdo proceder a inscrigdo de seus programas,
especificando os regimes de atendimento, na forma definida neste artigo, no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente, o qual mantera registro das inscricdes e de suas alteragdes, do que fara comunicagdo ao Conselho
Tutelar e & autoridade judiciaria. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009)_Vigéncia

§ 2 ° Os recursos destinados a implementagdo e manutengdo dos programas relacionados neste artigo serdo
previstos nas dotagbes orgcamentarias dos érgaos publicos encarregados das areas de Educagao, Saude e Assisténcia
Social, dentre outros, observando-se o principio da prioridade absoluta a criangca e ao adolescente preconizado pelo

caput do art. 227 da Constituicio Federal e pelo caput e paragrafo Unico do art. 4 © desta Lei. (Incluido pela Lei n°
12.010, de 2009)_Vigéncia

§ 3 % Os programas em execugdo serdo reavaliados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, no maximo, a cada 2 (dois) anos, constituindo-se critérios para renovagdo da autorizagcdo de
funcionamento: (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

| - o efetivo respeito as regras e principios desta Lei, bem como as resolugbes relativas a modalidade de
atendimento prestado expedidas pelos Conselhos de Direitos da Crianga e do Adolescente, em todos os niveis; (Incluido
pela Lei n® 12.010, de 2009)_Vigéncia

Il - a qualidade e €eficiéncia do trabalho desenvolvido, atestadas pelo Conselho Tutelar, pelo Ministério Publico e
pela Justica da Infancia e da Juventude; (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

Il - em se tratando de programas de acolhimento institucional ou familiar, serdo considerados os indices de
sucesso na reintegracdo familiar ou de adaptacéo a familia substituta, conforme o caso. (Incluido pela Lei n® 12.010, de
2009)_Vigéncia

Art. 91. As entidades nao-governamentais somente poderdo funcionar depois de registradas no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, o qual comunicara o registro ao Conselho Tutelar e a autoridade
judiciaria da respectiva localidade.

§ 1 © Sera negado o registro a entidade que: (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

a) nao oferega instalagdes fisicas em condigbes adequadas de habitabilidade, higiene, salubridade e seguranca;
b) nao apresente plano de trabalho compativel com os principios desta Lei;

c) esteja irregularmente constituida;

d) tenha em seus quadros pessoas inidoneas.

e) ndo se adequar ou deixar de cumprir as resolugdes e deliberagbes relativas a modalidade de atendimento
prestado expedidas pelos Conselhos de Direitos da Crianga e do Adolescente, em todos os niveis. (Incluida pela Lei n°
12.010, de 2009)_Vigéncia

§ 2 ° O registro tera validade maxima de 4 (quatro) anos, cabendo ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e

do Adolescente, periodicamente, reavaliar o cabimento de sua renovagéo, observado o disposto no § 1 © deste artigo.
(Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

Art. 92. As entidades que desenvolvam programas de acolhimento familiar ou institucional deverdo adotar os
seguintes principios: (Redagéo dada pela Lei n°® 12.010, de 2009)_Vigéncia

| So-clos i tamifiares:
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| - preservagéo dos vinculos familiares e promogéao da reintegracao familiar; (Redagdo dada pela Lei n® 12.010, de
2009)_Vigéncia

Il - integragao em familia substituta, quando esgotados os recursos de manutengao na familia natural ou extensa;
(Redacio dada pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

Il - atendimento personalizado e em pequenos grupos;

IV - desenvolvimento de atividades em regime de co-educacgao;

V - ndo desmembramento de grupos de irmaos;

VI - evitar, sempre que possivel, a transferéncia para outras entidades de criangas e adolescentes abrigados;
VIl - participagao na vida da comunidade local;

VIII - preparagao gradativa para o desligamento;

IX - participagao de pessoas da comunidade no processo educativo.

§ 1 2 O dirigente de entidade que desenvolve programa de acolhimento institucional é equiparado ao guardio,
para todos os efeitos de direito. (Incluido pela Lei n° 12.010, de 2009)_Vigéncia

§ 2 ° Os dirigentes de entidades que desenvolvem programas de acolhimento familiar ou institucional remeterdo a
autoridade judiciaria, no maximo a cada 6 (seis) meses, relatério circunstanciado acerca da situagao de cada crianga ou

adolescente acolhido e sua familia, para fins da reavaliagdo prevista no § 1 2 do art. 19 desta Lei. (Incluido pela Lei n°
12.010, de 2009)_Vigéncia

§ 3 2 Os entes federados, por intermédio dos Poderes Executivo e Judiciario, promoverdo conjuntamente a
permanente qualificagdo dos profissionais que atuam direta ou indiretamente em programas de acolhimento institucional
e destinados a colocagao familiar de criangas e adolescentes, incluindo membros do Poder Judiciario, Ministério Publico
e Conselho Tutelar. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009)_Vigéncia

§ 4 ° Salvo determinagdo em contrario da autoridade judiciaria competente, as entidades que desenvolvem
programas de acolhimento familiar ou institucional, se necessario com o auxilio do Conselho Tutelar e dos 6rgaos de
assisténcia social, estimulardao o contato da crianga ou adolescente com seus pais e parentes, em cumprimento ao
disposto nos incisos | e VIl do caput deste artigo. (Incluido pela Lei n°® 12.010, de 2009)_Vigéncia

§ 5 % As entidades que desenvolvem programas de acolhimento familiar ou institucional somente poder&o receber
recursos publicos se comprovado o atendimento dos principios, exigéncias e finalidades desta Lei. (Incluido pela Lei n°
12.010, de 2009)_Vigéncia

§ 6 2 O descumprimento das disposicdes desta Lei pelo dirigente de entidade que desenvolva programas de
acolhimento familiar ou institucional é causa de sua destituicdo, sem prejuizo da apuragdo de sua responsabilidade
administrativa, civil e criminal. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009)_Vigéncia

§ 7 ° Quando se tratar de crianga de 0 (zero) a 3 (trés) anos em acolhimento institucional, dar-se-a especial
atencao a atuacdo de educadores de referéncia estaveis e qualitativamente significativos, as rotinas especificas e ao
atendimento das necessidades basicas, incluindo as de afeto como prioritarias. (Incluido pela Lei n® 13.257, de 2016)

Art. 93. As entidades que mantenham programa de acolhimento institucional poderédo, em carater excepcional e
de urgéncia, acolher criangas e adolescentes sem prévia determinagao da autoridade competente, fazendo comunicagao
do fato em até 24 (vinte e quatro) horas ao Juiz da Infancia e da Juventude, sob pena de responsabilidade. (Redagéo
dada pela Lei n® 12.010, de 2009)_Vigéncia

Paragrafo unico. Recebida a comunicagao, a autoridade judiciaria, ouvido o Ministério Publico e se necessario com
o apoio do Conselho Tutelar local, tomara as medidas necessarias para promover a imediata reintegragao familiar da
crianga ou do adolescente ou, se por qualquer razdo nao for isso possivel ou recomendavel, para seu encaminhamento a

programa de acolhimento familiar, institucional ou a familia substituta, observado o disposto no § 2 ° do art. 101 desta Lei.
(Incluido pela Lei n°® 12.010, de 2009)_Vigéncia
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Art. 94. As entidades que desenvolvem programas de internagédo tém as seguintes obrigacdes, entre outras:
| - observar os direitos e garantias de que séo titulares os adolescentes;

Il - n&o restringir nenhum direito que n&o tenha sido objeto de restricdo na decisao de internagao;

Il - oferecer atendimento personalizado, em pequenas unidades e grupos reduzidos;

IV - preservar a identidade e oferecer ambiente de respeito e dignidade ao adolescente;

V - diligenciar no sentido do restabelecimento e da preservagao dos vinculos familiares;

VI - comunicar a autoridade judiciaria, periodicamente, os casos em que se mostre inviavel ou impossivel o
reatamento dos vinculos familiares;

VII - oferecer instalagdes fisicas em condigdes adequadas de habitabilidade, higiene, salubridade e seguranca e os
objetos necessarios a higiene pessoal;

VIII - oferecer vestuario e alimentagao suficientes e adequados a faixa etaria dos adolescentes atendidos;
IX - oferecer cuidados médicos, psicolégicos, odontoldgicos e farmacéuticos;

X - propiciar escolarizagao e profissionalizagao;

XI - propiciar atividades culturais, esportivas e de lazer;

XII - propiciar assisténcia religiosa aqueles que desejarem, de acordo com suas crengas;

XIII - proceder a estudo social e pessoal de cada caso;

XIV - reavaliar periodicamente cada caso, com intervalo maximo de seis meses, dando ciéncia dos resultados a
autoridade competente;

XV - informar, periodicamente, o adolescente internado sobre sua situagédo processual;

XVI - comunicar as autoridades competentes todos os casos de adolescentes portadores de moléstias infecto-
contagiosas;

XVII - fornecer comprovante de depdsito dos pertences dos adolescentes;
XVIII - manter programas destinados ao apoio e acompanhamento de egressos;

XIX - providenciar os documentos necessarios ao exercicio da cidadania aqueles que nao os tiverem;

XX - manter arquivo de anota¢des onde constem data e circunstancias do atendimento, nome do adolescente, seus
pais ou responsavel, parentes, enderegos, sexo, idade, acompanhamento da sua formagao, relagdo de seus pertences e
demais dados que possibilitem sua identificagéo e a individualizagdo do atendimento.

§ 1 ° Aplicam-se, no que couber, as obrigacdes constantes deste artigo as entidades que mantém programas de
acolhimento institucional e familiar. (Redacéo dada pela Lei n°® 12.010, de 2009)_Vigéncia

§ 2° No cumprimento das obrigagdes a que alude este artigo as entidades utilizardo preferencialmente os recursos
da comunidade.

Art. 94-A. As entidades, publicas ou privadas, que abriguem ou recepcionem criangas e adolescentes, ainda que
em carater temporario, devem ter, em seus quadros, profissionais capacitados a reconhecer e reportar ao Conselho
Tutelar suspeitas ou ocorréncias de maus-tratos. (Incluido pela Lei n® 13.046, de 2014)

Secgao ll

Da Fiscalizagao das Entidades
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Art. 95. As entidades governamentais e ndo-governamentais referidas no art. 90 serdo fiscalizadas pelo Judiciario,
pelo Ministério Publico e pelos Conselhos Tutelares.

Art. 96. Os planos de aplicagdo e as prestagdes de contas serdo apresentados ao estado ou ao municipio,
conforme a origem das dotagbes orgamentarias.

Art. 97. Sao medidas aplicaveis as entidades de atendimento que descumprirem obrigagdo constante do art. 94,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal de seus dirigentes ou prepostos:

| - as entidades governamentais:

a) adverténcia;

b) afastamento provisério de seus dirigentes;

c) afastamento definitivo de seus dirigentes;

d) fechamento de unidade ou interdicdo de programa.

Il - as entidades ndo-governamentais:

a) adverténcia;

b) suspenséo total ou parcial do repasse de verbas publicas;

c) interdicao de unidades ou suspensao de programa;

d) cassacgdo do registro.

§ 1 ° Em caso de reiteradas infragdes cometidas por entidades de atendimento, que coloquem em risco os direitos
assegurados nesta Lei, devera ser o fato comunicado ao Ministério Publico ou representado perante autoridade judiciaria
competente para as providéncias cabiveis, inclusive suspensao das atividades ou dissolugdo da entidade. (Redagéao
dada pela Lei n° 12.010, de 2009)_Vigéncia

§ 2 © As pessoas juridicas de direito publico e as organizagdes ndo governamentais responderédo pelos danos que
seus agentes causarem as criangas e aos adolescentes, caracterizado o descumprimento dos principios norteadores das
atividades de protecao especifica. (Redagédo dada pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

Titulo Il
Das Medidas de Protecao
Capitulo |
Disposi¢des Gerais

Art. 98. As medidas de protegao a crianga e ao adolescente sao aplicaveis sempre que os direitos reconhecidos
nesta Lei forem ameagados ou violados:

| - por agéo ou omissao da sociedade ou do Estado;
Il - por falta, omissdo ou abuso dos pais ou responsavel;
[ll - em razdo de sua conduta.
Capitulo Il
Das Medidas Especificas de Protecao

Art. 99. As medidas previstas neste Capitulo poderdo ser aplicadas isolada ou cumulativamente, bem como
substituidas a qualquer tempo.
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Art. 100. Na aplicagdo das medidas levar-se-d0 em conta as necessidades pedagdgicas, preferindo-se aquelas
que visem ao fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

Paragrafo unico. S&o também principios que regem a aplicagdo das medidas: (Incluido pela Lei n° 12.010, de
2009)_Vigéncia

| - condicdo da crianga e do adolescente como sujeitos de direitos: criangas e adolescentes sdo os titulares dos
direitos previstos nesta e em outras Leis, bem como na Constituigdo Federal; (Incluido pela Lei n°® 12.010,_de 2009)
Vigéncia

Il - protegao integral e prioritaria: a interpretagédo e aplicagao de toda e qualquer norma contida nesta Lei deve ser
voltada a protegéo integral e prioritaria dos direitos de que criangas e adolescentes sao titulares; (Incluido pela Lei n°
12.010, de 2009) Vigéncia

Il - responsabilidade primaria e solidaria do poder publico: a plena efetivagdo dos direitos assegurados a criangas
e a adolescentes por esta Lei e pela Constituigdo Federal, salvo nos casos por esta expressamente ressalvados, é de
responsabilidade primaria e solidaria das 3 (trés) esferas de governo, sem prejuizo da municipalizagdo do atendimento e
da possibilidade da execugado de programas por entidades ndo governamentais; (Incluido pela Lei n® 12.010,_de 2009)
Vigéncia

IV - interesse superior da crianga e do adolescente: a intervencédo deve atender prioritariamente aos interesses e
direitos da crianga e do adolescente, sem prejuizo da consideragao que for devida a outros interesses legitimos no
ambito da pluralidade dos interesses presentes no caso concreto; (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009)_Vigéncia

V - privacidade: a promocgéao dos direitos e protegdo da crianga e do adolescente deve ser efetuada no respeito pela
intimidade, direito a imagem e reserva da sua vida privada; (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009)_Vigéncia

VI - intervengéo precoce: a intervengado das autoridades competentes deve ser efetuada logo que a situagao de
perigo seja conhecida; (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009)_Vigéncia

VII - intervengdo minima: a intervengdo deve ser exercida exclusivamente pelas autoridades e instituicdes cuja
acgao seja indispensavel a efetiva promogao dos direitos e a protegédo da crianga e do adolescente; (Incluido pela Lei n°
12.010, de 2009) Vigéncia

VIII - proporcionalidade e atualidade: a intervengéo deve ser a necessaria e adequada a situagéo de perigo em que
a crianga ou o adolescente se encontram no momento em que a decisdo é tomada; (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009)
Vigéncia

IX - responsabilidade parental: a intervencédo deve ser efetuada de modo que os pais assumam os seus deveres
para com a crianga e o adolescente; (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009)_Vigéncia

X - prevaléncia da familia: na promogao de direitos e na protegdo da crianga e do adolescente deve ser dada
prevaléncia as medidas que os mantenham ou reintegrem na sua familia natural ou extensa ou, se isso nao for possivel,
que promovam a sua integragdo em familia adotiva; (Redacao dada pela Lei n® 13.509, de 2017)

XI - obrigatoriedade da informacgéo: a crianga e o adolescente, respeitado seu estagio de desenvolvimento e
capacidade de compreensdo, seus pais ou responsavel devem ser informados dos seus direitos, dos motivos que
determinaram a intervengao e da forma como esta se processa; (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009)_Vigéncia

XII - oitiva obrigatéria e participagdo: a crianga e o adolescente, em separado ou na companhia dos pais, de
responsavel ou de pessoa por si indicada, bem como os seus pais ou responsavel, tém direito a ser ouvidos e a participar
nos atos e na definigdo da medida de promogao dos direitos e de protecdo, sendo sua opinidao devidamente considerada

pela autoridade judiciaria competente, observado o disposto nos §§ 1 ° e 2 © do art. 28 desta Lei. (Incluido pela Lei n°
12.010, de 2009) Vigéncia

Art. 101. Verificada qualquer das hipdteses previstas no art. 98, a autoridade competente podera determinar,
dentre outras, as seguintes medidas:

| - encaminhamento aos pais ou responsavel, mediante termo de responsabilidade;

Il - orientagéo, apoio e acompanhamento temporarios;

Il - matricula e frequéncia obrigatérias em estabelecimento oficial de ensino fundamental;
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IV - inclusdo em servigos e programas oficiais ou comunitarios de protecdo, apoio e promogao da familia, da
criancga e do adolescente; (Redagao dada pela Lei n® 13.257, de 2016)

V - requisigao de tratamento médico, psicoldgico ou psiquiatrico, em regime hospitalar ou ambulatorial;
VI - inclusdo em programa oficial ou comunitario de auxilio, orientagéo e tratamento a alcodlatras e toxicomanos;
VL abri idade:

VII - acolhimento institucional; (Redacdo dada pela Lei n® 12.010, de 2009)_Vigéncia

A < trritia-stbstitte:

VIII - inclusao em programa de acolhimento familiar; (Redacdo dada pela Lei n® 12.010, de 2009)_Vigéncia

IX - colocagao em familia substituta. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009)_Vigéncia

§ 1 2 O acolhimento institucional e o acolhimento familiar sdo medidas provisorias e excepcionais, utilizaveis como
forma de transicdo para reintegragdo familiar ou, ndo sendo esta possivel, para colocagdo em familia substituta, ndo
implicando privagao de liberdade. (Incluido pela Lei n° 12.010, de 2009)_Vigéncia

§ 2 % Sem prejuizo da tomada de medidas emergenciais para protegdo de vitimas de violéncia ou abuso sexual e
das providéncias a que alude o art. 130 desta Lei, o afastamento da crianga ou adolescente do convivio familiar € de
competéncia exclusiva da autoridade judiciaria e importara na deflagragdo, a pedido do Ministério Publico ou de quem
tenha legitimo interesse, de procedimento judicial contencioso, no qual se garanta aos pais ou ao responsavel legal o
exercicio do contraditério e da ampla defesa. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009)_Vigéncia

§ 3 ° Criancas e adolescentes somente poderdo ser encaminhados as instituigbes que executam programas de
acolhimento institucional, governamentais ou n&o, por meio de uma Guia de Acolhimento, expedida pela autoridade
judiciaria, na qual obrigatoriamente constara, dentre outros: (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

| - sua identificagdo e a qualificagdo completa de seus pais ou de seu responsavel, se conhecidos; (Incluido pela
Lei n® 12.010, de 2009)_Vigéncia

Il - o endereco de residéncia dos pais ou do responsavel, com pontos de referéncia; (Incluido pela Lei n® 12.010, de
2009)_Vigéncia

lIl - os nomes de parentes ou de terceiros interessados em té-los sob sua guarda; (Incluido pela Lei n°® 12.010, de
2009)_Vigéncia

IV - os motivos da retirada ou da néo reintegragdo ao convivio familiar. (Incluido pela Lei n°® 12.010,_de 2009)
Vigéncia

§ 4 ° Imediatamente apds o acolhimento da crianga ou do adolescente, a entidade responsavel pelo programa de
acolhimento institucional ou familiar elaborara um plano individual de atendimento, visando a reintegracédo familiar,
ressalvada a existéncia de ordem escrita e fundamentada em contrario de autoridade judiciaria competente, caso em que
também devera contemplar sua colocagdo em familia substituta, observadas as regras e principios desta Lei. (Incluido
pela Lei n® 12.010, de 2009)_Vigéncia

§ 5 2 O plano individual sera elaborado sob a responsabilidade da equipe técnica do respectivo programa de
atendimento e levara em consideragdo a opinido da crianga ou do adolescente e a oitiva dos pais ou do responsavel.
(Incluido pela Lei n°® 12.010, de 2009)_Vigéncia

§ 6 ° Constar&o do plano individual, dentre outros: (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009)_Vigéncia

| - os resultados da avaliagao interdisciplinar; (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009)_Vigéncia

Il - os compromissos assumidos pelos pais ou responsavel; e (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009)_Vigéncia

lll - a previsao das atividades a serem desenvolvidas com a crianga ou com o adolescente acolhido e seus pais ou
responsavel, com vista na reintegragéo familiar ou, caso seja esta vedada por expressa e fundamentada determinagao
judicial, as providéncias a serem tomadas para sua colocagdo em familia substituta, sob direta supervisdo da autoridade
judiciaria. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009)_Vigéncia
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§ 7 2 O acolhimento familiar ou institucional ocorrera no local mais proximo a residéncia dos pais ou do responsével
e, como parte do processo de reintegragdo familiar, sempre que identificada a necessidade, a familia de origem sera
incluida em programas oficiais de orientagédo, de apoio e de promogao social, sendo facilitado e estimulado o contato com
a crianga ou com o adolescente acolhido. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 8 ° Verificada a possibilidade de reintegragéo familiar, o responsavel pelo programa de acolhimento familiar ou
institucional fara imediata comunicagdo a autoridade judiciaria, que dara vista ao Ministério Publico, pelo prazo de 5
(cinco) dias, decidindo em igual prazo. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009)_Vigéncia

§ 9 ° Em sendo constatada a impossibilidade de reintegragéo da crianga ou do adolescente a familia de origem,
apos seu encaminhamento a programas oficiais ou comunitarios de orientagdo, apoio e promogao social, sera enviado
relatério fundamentado ao Ministério Publico, no qual conste a descricdo pormenorizada das providéncias tomadas e a
expressa recomendacgao, subscrita pelos técnicos da entidade ou responsaveis pela execugédo da politica municipal de
garantia do direito a convivéncia familiar, para a destituigdo do poder familiar, ou destituicdo de tutela ou guarda. (Incluido
pela Lei n°® 12.010, de 2009)_Vigéncia

§ 10. Recebido o relatério, o Ministério Publico tera o prazo de 15 (quinze) dias para o ingresso com a agao de
destituicao do poder familiar, salvo se entender necessaria a realizagdo de estudos complementares ou de outras
providéncias indispensaveis ao ajuizamento da demanda. (Redagéo dada pela Lei n® 13.509, de 2017)

§ 11. A autoridade judiciaria mantera, em cada comarca ou foro regional, um cadastro contendo informagbes
atualizadas sobre as criangas e adolescentes em regime de acolhimento familiar e institucional sob sua responsabilidade,
com informagdes pormenorizadas sobre a situagdo juridica de cada um, bem como as providéncias tomadas para sua
reintegracao familiar ou colocagdo em familia substituta, em qualquer das modalidades previstas no art. 28 desta Lei.
(Incluido pela Lei n° 12.010, de 2009)_Vigéncia

§ 12. Terdo acesso ao cadastro o Ministério Publico, o Conselho Tutelar, o 6rgao gestor da Assisténcia Social e os
Conselhos Municipais dos Direitos da Crianca e do Adolescente e da Assisténcia Social, aos quais incumbe deliberar
sobre a implementacao de politicas publicas que permitam reduzir o nimero de criangas e adolescentes afastados do
convivio familiar e abreviar o periodo de permanéncia em programa de acolhimento. (Incluido pela Lei n° 12.010,_de
2009) Vigéncia

Art. 102. As medidas de protegdao de que trata este Capitulo serdo acompanhadas da regularizagdo do
registro civil. (Vide Lei n® 12.010, de 2009)_Vigéncia

§ 1° Verificada a inexisténcia de registro anterior, o assento de nascimento da crianga ou adolescente sera feito a
vista dos elementos disponiveis, mediante requisicdo da autoridade judiciaria.

§ 2° Os registros e certiddes necessarios a regularizagdo de que trata este artigo sdo isentos de multas, custas e
emolumentos, gozando de absoluta prioridade.

§ 3 2 Caso ainda nzo definida a paternidade, sera deflagrado procedimento especifico destinado a sua

averiguacgdo, conforme previsto pela Lei n © 8.560, de 29 de dezembro de 1992. (Incluido pela Lei n° 12.010, de 2009)
Vigéncia

§ 4 ° Nas hipoteses previstas no § 3 © deste artigo, é dispensavel o ajuizamento de agdo de investigagdo de
paternidade pelo Ministério Publico se, apdés o ndo comparecimento ou a recusa do suposto pai em assumir a
paternidade a ele atribuida, a crianga for encaminhada para adogao. (Incluido pela Lei n°® 12.010, de 2009)_Vigéncia

§ 5 ° Os registros e certiddes necessarios a inclusdo, a qualquer tempo, do nome do pai no assento de nascimento
sao isentos de multas, custas e emolumentos, gozando de absoluta prioridade. (Incluido dada pela Lei n® 13.257, de
2016)

§ 6 © Sao gratuitas, a qualquer tempo, a averbagdo requerida do reconhecimento de paternidade no assento de
nascimento e a certiddo correspondente. (Incluido dada pela Lei n°® 13.257, de 2016)

Titulo 1l
Da Pratica de Ato Infracional

Capitulo |
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Disposicoes Gerais
Art. 103. Considera-se ato infracional a conduta descrita como crime ou contravengao penal.
Art. 104. Sao penalmente inimputaveis os menores de dezoito anos, sujeitos as medidas previstas nesta Lei.
Paragrafo unico. Para os efeitos desta Lei, deve ser considerada a idade do adolescente a data do fato.
Art. 105. Ao ato infracional praticado por crianga corresponderédo as medidas previstas no art. 101.
Capitulo Il
Dos Direitos Individuais

Art. 106. Nenhum adolescente sera privado de sua liberdade sendo em flagrante de ato infracional ou por ordem
escrita e fundamentada da autoridade judiciaria competente.

Paragrafo unico. O adolescente tem direito a identificacdo dos responsaveis pela sua apreenséo, devendo ser
informado acerca de seus direitos.

Art. 107. A apreensdo de qualquer adolescente e o local onde se encontra recolhido serdo incontinenti
comunicados a autoridade judiciaria competente e a familia do apreendido ou a pessoa por ele indicada.

Paragrafo unico. Examinar-se-a, desde logo e sob pena de responsabilidade, a possibilidade de liberagédo imediata.
Art. 108. Ainternagao, antes da sentenga, pode ser determinada pelo prazo maximo de quarenta e cinco dias.

Paragrafo uUnico. A decisdo devera ser fundamentada e basear-se em indicios suficientes de autoria e
materialidade, demonstrada a necessidade imperiosa da medida.

Art. 109. O adolescente civiimente identificado ndo sera submetido a identificagdo compulséria pelos 6rgaos
policiais, de protecéo e judiciais, salvo para efeito de confrontagédo, havendo duvida fundada.

Capitulo llI
Das Garantias Processuais
Art. 110. Nenhum adolescente sera privado de sua liberdade sem o devido processo legal.
Art. 111. Sao asseguradas ao adolescente, entre outras, as seguintes garantias:
| - pleno e formal conhecimento da atribuicdo de ato infracional, mediante citagdo ou meio equivalente;

Il - igualdade na relagéo processual, podendo confrontar-se com vitimas e testemunhas e produzir todas as provas
necessarias a sua defesa;

[l - defesa técnica por advogado;
IV - assisténcia judiciaria gratuita e integral aos necessitados, na forma da lei;
V - direito de ser ouvido pessoalmente pela autoridade competente;
VI - direito de solicitar a presenga de seus pais ou responsavel em qualquer fase do procedimento.
Capitulo IV
Das Medidas Sécio-Educativas
Sec¢ao |
Disposi¢oes Gerais

Art. 112. Verificada a pratica de ato infracional, a autoridade competente podera aplicar ao adolescente as
seguintes medidas:

| - adverténcia;



Il - obrigagéo de reparar o dano;

Il - prestagao de servigos a comunidade;

IV - liberdade assistida;

V - insergdo em regime de semi-liberdade;

VI - internagéo em estabelecimento educacional;
VII - qualquer uma das previstas no art. 101, | a VI.

§ 1° A medida aplicada ao adolescente levara em conta a sua capacidade de cumpri-la, as circunstancias e a
gravidade da infragéo.

§ 2° Em hipétese alguma e sob pretexto algum, sera admitida a prestacao de trabalho forgado.

§ 3° Os adolescentes portadores de doenga ou deficiéncia mental receberéo tratamento individual e especializado,
em local adequado as suas condigdes.

Art. 113. Aplica-se a este Capitulo o disposto nos arts. 99 e 100.

Art. 114. A imposi¢cdo das medidas previstas nos incisos Il a VI do art. 112 pressupde a existéncia de provas
suficientes da autoria e da materialidade da infragao, ressalvada a hip6tese de remisséo, nos termos do art. 127.

Paragrafo uUnico. A adverténcia podera ser aplicada sempre que houver prova da materialidade e indicios
suficientes da autoria.

Secgao ll
Da Adverténcia
Art. 115. A adverténcia consistira em admoestagao verbal, que sera reduzida a termo e assinada.
Secao lll
Da Obrigagdo de Reparar o Dano

Art. 116. Em se tratando de ato infracional com reflexos patrimoniais, a autoridade podera determinar, se for o
caso, que o adolescente restitua a coisa, promova o ressarcimento do dano, ou, por outra forma, compense o prejuizo da
vitima.

Paragrafo unico. Havendo manifesta impossibilidade, a medida podera ser substituida por outra adequada.

Secgao IV
Da Prestacao de Servigcos a Comunidade

Art. 117. A prestagao de servigos comunitarios consiste na realizagdo de tarefas gratuitas de interesse geral, por
periodo ndo excedente a seis meses, junto a entidades assistenciais, hospitais, escolas e outros estabelecimentos
congéneres, bem como em programas comunitarios ou governamentais.

Paragrafo unico. As tarefas serao atribuidas conforme as aptiddes do adolescente, devendo ser cumpridas durante
jornada maxima de oito horas semanais, aos sabados, domingos e feriados ou em dias Uteis, de modo a nao prejudicar a
frequiéncia a escola ou a jornada normal de trabalho.

Secao V
Da Liberdade Assistida

Art. 118. A liberdade assistida sera adotada sempre que se afigurar a medida mais adequada para o fim de
acompanhar, auxiliar e orientar o adolescente.

§ 1° A autoridade designara pessoa capacitada para acompanhar o caso, a qual podera ser recomendada por
entidade ou programa de atendimento.

§ 2° A liberdade assistida sera fixada pelo prazo minimo de seis meses, podendo a qualquer tempo ser prorrogada,
revogada ou substituida por outra medida, ouvido o orientador, o Ministério Publico e o defensor.



Art. 119. Incumbe ao orientador, com o apoio e a supervisdao da autoridade competente, a realizagdo dos seguintes
encargos, entre outros:

| - promover socialmente o adolescente e sua familia, fornecendo-lhes orientagdo e inserindo-os, se necessario, em
programa oficial ou comunitario de auxilio e assisténcia social;

Il - supervisionar a freqiiéncia e o aproveitamento escolar do adolescente, promovendo, inclusive, sua matricula;
Il - diligenciar no sentido da profissionalizagdo do adolescente e de sua inser¢do no mercado de trabalho;
IV - apresentar relatério do caso.
Secgao VI
Do Regime de Semi-liberdade

Art. 120. O regime de semi-liberdade pode ser determinado desde o inicio, ou como forma de transi¢gdo para o
meio aberto, possibilitada a realizag&do de atividades externas, independentemente de autorizagao judicial.

§ 1° Sao obrigatérias a escolarizagdo e a profissionalizagdo, devendo, sempre que possivel, ser utilizados os
recursos existentes na comunidade.

§ 2° A medida nao comporta prazo determinado aplicando-se, no que couber, as disposig¢des relativas a internagao.
Secgao VI
Da Internagao

Art. 121. Alinternagao constitui medida privativa da liberdade, sujeita aos principios de brevidade, excepcionalidade
e respeito a condigao peculiar de pessoa em desenvolvimento.

§ 1° Sera permitida a realizagdo de atividades externas, a critério da equipe técnica da entidade, salvo expressa
determinagéo judicial em contrario.

§ 2° A medida ndo comporta prazo determinado, devendo sua manutengido ser reavaliada, mediante decisdo
fundamentada, no maximo a cada seis meses.

§ 3° Em nenhuma hipodtese o periodo maximo de internagao excedera a trés anos.

§ 4° Atingido o limite estabelecido no paragrafo anterior, 0 adolescente devera ser liberado, colocado em regime de
semi-liberdade ou de liberdade assistida.

§ 5° A liberagéo sera compulséria aos vinte e um anos de idade.

§ 6° Em qualquer hipdtese a desinternagéo sera precedida de autorizagéo judicial, ouvido o Ministério Publico.

§ 7 ° A determinagéo judicial mencionada no § 1 © podera ser revista a qualquer tempo pela autoridade judiciaria.
(Incluido pela Lei n® 12.594, de 2012) (Vide)

Art. 122. A medida de internagao s6 podera ser aplicada quando:
| - tratar-se de ato infracional cometido mediante grave ameaga ou violéncia a pessoa;

Il - por reiteragdo no cometimento de outras infragbes graves;

Il - por descumprimento reiterado e injustificavel da medida anteriormente imposta.

§ 1 2 O prazo de internagéo na hipotese do inciso |l deste artigo ndo podera ser superior a 3 (trés) meses, devendo
ser decretada judicialmente apds o devido processo legal. (Redacéo dada pela Lei n® 12.594, de 2012)_(Vide)

§ 2°. Em nenhuma hipoétese sera aplicada a internagéo, havendo outra medida adequada.

Art. 123. A internagao devera ser cumprida em entidade exclusiva para adolescentes, em local distinto daquele
destinado ao abrigo, obedecida rigorosa separagao por critérios de idade, compleigao fisica e gravidade da infragao.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12594.htm#art86
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12594.htm#art90
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12594.htm#art86
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12594.htm#art90

Paragrafo unico. Durante o periodo de internacgéao, inclusive provisoria, serdo obrigatérias atividades pedagdgicas.
Art. 124. Sao direitos do adolescente privado de liberdade, entre outros, os seguintes:

| - entrevistar-se pessoalmente com o representante do Ministério Publico;

Il - peticionar diretamente a qualquer autoridade;

[l - avistar-se reservadamente com seu defensor;

IV - ser informado de sua situagao processual, sempre que solicitada;

V - ser tratado com respeito e dignidade;

VI - permanecer internado na mesma localidade ou naquela mais préxima ao domicilio de seus pais ou
responsavel;

VII - receber visitas, ao menos, semanalmente;

VIII - corresponder-se com seus familiares e amigos;

IX - ter acesso aos objetos necessarios a higiene e asseio pessoal;

X - habitar alojamento em condi¢gdes adequadas de higiene e salubridade;

XI - receber escolarizagao e profissionalizagao;

XII - realizar atividades culturais, esportivas e de lazer:

XIII - ter acesso aos meios de comunicagao social;

XIV - receber assisténcia religiosa, segundo a sua crenga, e desde que assim o deseje;

XV - manter a posse de seus objetos pessoais e dispor de local seguro para guarda-los, recebendo comprovante
daqueles porventura depositados em poder da entidade;

XVI - receber, quando de sua desinternagao, os documentos pessoais indispensaveis a vida em sociedade.
§ 1° Em nenhum caso havera incomunicabilidade.

§ 2° A autoridade judiciaria podera suspender temporariamente a visita, inclusive de pais ou responsavel, se
existirem motivos sérios e fundados de sua prejudicialidade aos interesses do adolescente.

Art. 125. E dever do Estado zelar pela integridade fisica e mental dos internos, cabendo-lhe adotar as medidas
adequadas de contengdo e seguranca.

Capitulo V
Da Remissao
Art. 126. Antes de iniciado o procedimento judicial para apuragéo de ato infracional, o representante do Ministério
Pdblico podera conceder a remissao, como forma de exclusdo do processo, atendendo as circunstancias e
consequéncias do fato, ao contexto social, bem como a personalidade do adolescente e sua maior ou menor participagéo

no ato infracional.

Paragrafo unico. Iniciado o procedimento, a concessao da remissdo pela autoridade judiciaria importara na
suspensao ou extingao do processo.

Art. 127. A remissdo nao implica necessariamente o reconhecimento ou comprovagao da responsabilidade, nem
prevalece para efeito de antecedentes, podendo incluir eventualmente a aplicagao de qualquer das medidas previstas em
lei, exceto a colocagdo em regime de semi-liberdade e a internagao.

Art. 128. A medida aplicada por forga da remissdo podera ser revista judicialmente, a qualquer tempo, mediante
pedido expresso do adolescente ou de seu representante legal, ou do Ministério Publico.

Titulo IV

Das Medidas Pertinentes aos Pais ou Responsavel



Art. 129. Sao medidas aplicaveis aos pais ou responsavel:

| - encaminhamento a servigos e programas oficiais ou comunitarios de protegédo, apoio e promogéao da familia;
(Redacéo dada dada pela Lei n® 13.257, de 2016)

Il - inclusdo em programa oficial ou comunitario de auxilio, orientagéo e tratamento a alcodlatras e toxicomanos;
lIl - encaminhamento a tratamento psicoldgico ou psiquiatrico;

IV - encaminhamento a cursos ou programas de orientagao;

V - obrigacdo de matricular o filho ou pupilo e acompanhar sua freqiiéncia e aproveitamento escolar;

VI - obrigacao de encaminhar a crianga ou adolescente a tratamento especializado;

VII - adverténcia;

VIII - perda da guarda;

IX - destituicdo da tutela;

X - suspensao ou destituicdo do patriopoder-poder familiar . (Expressao substituida pela Lei n® 12.010,_de 2009)
Vigéncia

Paragrafo unico. Na aplicagao das medidas previstas nos incisos IX e X deste artigo, observar-se-a o disposto nos
arts. 23 e 24.

Art. 130. Verificada a hipétese de maus-tratos, opressado ou abuso sexual impostos pelos pais ou responsavel, a
autoridade judiciaria podera determinar, como medida cautelar, o afastamento do agressor da moradia comum.

Paragrafo unico. Da medida cautelar constara, ainda, a fixagdo proviséria dos alimentos de que necessitem a
crianga ou o adolescente dependentes do agressor. (Incluido pela Lei n°® 12.415, de 2011)

Titulo V
Do Conselho Tutelar
Capitulo |

Disposicdes Gerais

Art. 131. O Conselho Tutelar € 6rgédo permanente e autdnomo, nao jurisdicional, encarregado pela sociedade de
zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga e do adolescente, definidos nesta Lei.

-Art. 132. Em cada Municipio e em cada Regido Administrativa do Distrito Federal havera, no minimo, 1 (um)
Conselho Tutelar como 6rgédo integrante da administragdo publica local, composto de 5 (cinco) membros, escolhidos
pela populacdo local para mandato de 4 (quatro) anos, permitida recondugdo por novos processos de escolha.
(Redacédo dada pela Lei n°® 13.824, de 2019)

Art. 133. Para a candidatura a membro do Conselho Tutelar, serdo exigidos os seguintes requisitos:
| - reconhecida idoneidade moral,
Il - idade superior a vinte € um anos;

Il - residir no municipio.
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Art. 134. Lei municipal ou distrital dispora sobre o local, dia e horario de funcionamento do Conselho Tutelar,
inclusive quanto a remuneragao dos respectivos membros, aos quais € assegurado o direito a: (Redac¢do dada pela Lei n°

12.696, de 2012)

| - cobertura previdenciaria; (Incluido pela Lei n°® 12.696, de 2012)

Il - gozo de férias anuais remuneradas, acrescidas de 1/3 (um ter¢o) do valor da remuneragdo mensal; (Incluido
pela Lei n® 12.696, de 2012)

Il - licenga-maternidade; (Incluido pela Lei n® 12.696, de 2012)

IV - licenga-paternidade; (Incluido pela Lei n°® 12.696, de 2012)

V - gratificagéo natalina. (Incluido pela Lei n® 12.696, de 2012)

Paragrafo unico. Constard da lei orgamentaria municipal e da do Distrito Federal previsdo dos recursos
necessarios ao funcionamento do Conselho Tutelar e a remuneragao e formagao continuada dos conselheiros tutelares.
(Redacéo dada pela Lei n® 12.696, de 2012)

Art. 135. O exercicio efetivo da fungcdo de conselheiro constituira servigo publico relevante e estabelecera
presuncgao de idoneidade moral. (Redagédo dada pela Lei n® 12.696, de 2012)

Capitulo Il
Das Atribui¢gdes do Conselho
Art. 136. Sao atribuigbes do Conselho Tutelar:

| - atender as criangas e adolescentes nas hipdteses previstas nos arts. 98 e 105, aplicando as medidas previstas
no art. 101, | a VII;

Il - atender e aconselhar os pais ou responsavel, aplicando as medidas previstas no art. 129, | a VII;

Il - promover a execucao de suas decisdes, podendo para tanto:

a) requisitar servigos publicos nas areas de saude, educacao, servigo social, previdéncia, trabalho e seguranga;
b) representar junto a autoridade judiciaria nos casos de descumprimento injustificado de suas deliberagdes.

IV - encaminhar ao Ministério Publico noticia de fato que constitua infragdo administrativa ou penal contra os
direitos da crianga ou adolescente;

V - encaminhar a autoridade judiciaria os casos de sua competéncia;

VI - providenciar a medida estabelecida pela autoridade judiciaria, dentre as previstas no art. 101, de | a VI, para o
adolescente autor de ato infracional;

VII - expedir notificagdes;
VIII - requisitar certiddes de nascimento e de 6bito de crianga ou adolescente quando necessario;

IX - assessorar o Poder Executivo local na elaboracdo da proposta orgcamentéria para planos e programas de
atendimento dos direitos da crianga e do adolescente;

X - representar, em nome da pessoa e da familia, contra a violagdo dos direitos previstos no art. 220, § 3°, inciso I,
da Constituicdo Federal ;
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XlI - representar ao Ministério Publico para efeito das acbes de perda ou suspensdo do poder familiar, apds
esgotadas as possibilidades de manutengao da crianga ou do adolescente junto a familia natural. (Redagéo dada pela Lei
n® 12.010, de 2009) Vigéncia

XII - promover e incentivar, na comunidade e nos grupos profissionais, agdes de divulgagéo e treinamento para o
reconhecimento de sintomas de maus-tratos em criangas e adolescentes. (Incluido pela Lei n® 13.046, de 2014)

XIll - adotar, na esfera de sua competéncia, agdes articuladas e efetivas direcionadas a identificagdo da agresséo,
a agilidade no atendimento da crianga e do adolescente vitima de violéncia doméstica e familiar e a responsabilizagao do
agressor;  (Incluido pela Lei n® 14.344, de 2022) Vigéncia

XIV - atender a crianga e ao adolescente vitima ou testemunha de violéncia doméstica e familiar, ou submetido a
tratamento cruel ou degradante ou a formas violentas de educagéo, corregdo ou disciplina, a seus familiares e a
testemunhas, de forma a prover orientacdo e aconselhamento acerca de seus direitos e dos encaminhamentos
necessarios; (Incluido pela Lei n® 14.344, de 2022) Vigéncia

XV - representar a autoridade judicial ou policial para requerer o afastamento do agressor do lar, do domicilio ou do
local de convivéncia com a vitima nos casos de violéncia doméstica e familiar contra a crianga e o adolescente;
(Incluido pela Lei n°® 14.344, de 2022) Vigéncia

XVI - representar a autoridade judicial para requerer a concessédo de medida protetiva de urgéncia a crianga ou ao
adolescente vitima ou testemunha de violéncia doméstica e familiar, bem como a revisdo daquelas ja concedidas;
(Incluido pela Lei n® 14.344, de 2022) Vigéncia

XVII - representar ao Ministério Publico para requerer a propositura de agao cautelar de antecipagéo de produgao
de prova nas causas que envolvam violéncia contra a crianga e o adolescente; (Incluido pela Lei n°® 14.344, de 2022)
Vigéncia

XVIII - tomar as providéncias cabiveis, na esfera de sua competéncia, ao receber comunicacdo da ocorréncia de
acao ou omissao, praticada em local publico ou privado, que constitua violéncia doméstica e familiar contra a crianca e o
adolescente; (Incluido pela Lei n® 14.344, de 2022) Vigéncia

XIX - receber e encaminhar, quando for o caso, as informagdes reveladas por noticiantes ou denunciantes relativas
a pratica de violéncia, ao uso de tratamento cruel ou degradante ou de formas violentas de educagado, corregao ou
disciplina contra a crianga e o adolescente;  (Incluido pela Lei n°® 14.344, de 2022) Vigéncia

XX - representar a autoridade judicial ou ao Ministério Publico para requerer a concessao de medidas cautelares
direta ou indiretamente relacionada a eficacia da protegdao de noticiante ou denunciante de informacgbes de crimes que
envolvam violéncia doméstica e familiar contra a criangca e o adolescente. (Incluido pela Lei n°® 14.344, de 2022)
Vigéncia

Paragrafo Unico. Se, no exercicio de suas atribuigdes, o Conselho Tutelar entender necessario o afastamento do
convivio familiar, comunicara incontinenti o fato ao Ministério Publico, prestando-lhe informagdes sobre os motivos de tal
entendimento e as providéncias tomadas para a orientagao, o apoio e a promogéao social da familia. (Incluido pela Lei n°
12.010, de 2009)_Vigéncia

Art. 137. As decisdes do Conselho Tutelar somente poderéo ser revistas pela autoridade judiciaria a pedido de
quem tenha legitimo interesse.

Capitulo 11l
Da Competéncia
Art. 138. Aplica-se ao Conselho Tutelar a regra de competéncia constante do art. 147.
Capitulo IV

Da Escolha dos Conselheiros

Art. 139. O processo para a escolha dos membros do Conselho Tutelar sera estabelecido em lei municipal e
realizado sob a responsabilidade do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, e a fiscalizagdo do
Ministério Publico. (Redacéo dada pela Lei n® 8.242, de 12.10.1991)

§ 1 2.0 processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar ocorrera em data unificada em todo o territdrio
nacional a cada 4 (quatro) anos, no primeiro domingo do més de outubro do ano subsequente ao da eleigdo presidencial.
(Incluido pela Lei n® 12.696, de 2012)
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§ 2 ° A posse dos conselheiros tutelares ocorrera no dia 10 de janeiro do ano subsequente ao processo de escolha.
(Incluido pela Lei n® 12.696, de 2012)

§ 3 © No processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar, é vedado ao candidato doar, oferecer, prometer
ou entregar ao eleitor bem ou vantagem pessoal de qualquer natureza, inclusive brindes de pequeno valor. (Incluido pela
Lei n°® 12.696, de 2012)

Capitulo V
Dos Impedimentos

Art. 140. Sao impedidos de servir no mesmo Conselho marido e mulher, ascendentes e descendentes, sogro e
genro ou nora, irmaos, cunhados, durante o cunhadio, tio e sobrinho, padrasto ou madrasta e enteado.

Paragrafo Unico. Estende-se o impedimento do conselheiro, na forma deste artigo, em relagdo a autoridade
judiciaria e ao representante do Ministério Publico com atuagéo na Justica da Infancia e da Juventude, em exercicio na
comarca, foro regional ou distrital.

Titulo VI
Do Acesso a Justica
Capitulo |

Disposicdes Gerais

Art. 141. E garantido o acesso de toda crianca ou adolescente & Defensoria Publica, ao Ministério Publico e ao
Poder Judiciario, por qualquer de seus 6rgaos.

§ 1°. A assisténcia judiciaria gratuita sera prestada aos que dela necessitarem, através de defensor publico ou
advogado nomeado.

§ 2° As agbes judiciais da competéncia da Justica da Infancia e da Juventude sdo isentas de custas e
emolumentos, ressalvada a hipotese de litigancia de ma-fé.

Art. 142. Os menores de dezesseis anos serao representados e 0os maiores de dezesseis € menores de vinte e um
anos assistidos por seus pais, tutores ou curadores, na forma da legislagao civil ou processual.

Paragrafo Unico. A autoridade judiciaria dara curador especial a crianga ou adolescente, sempre que 0s interesses
destes colidirem com os de seus pais ou responsavel, ou quando carecer de representagcao ou assisténcia legal ainda
que eventual.

Art. 143. E vedada a divulgagédo de atos judiciais, policiais e administrativos que digam respeito a criangas e
adolescentes a que se atribua autoria de ato infracional.

Paragrafo Unico. Qualquer noticia a respeito do fato ndo podera identificar a crianga ou adolescente, vedando-se
fotografia, referéncia a nome, apelido, filiagdo, parentesco, residéncia e, inclusive, iniciais do nome e sobrenome.
(Redacao dada pela Lei n°® 10.764, de 12.11.2003)

Art. 144. A expedicao de copia ou certiddo de atos a que se refere o artigo anterior somente sera deferida pela
autoridade judiciaria competente, se demonstrado o interesse e justificada a finalidade.

Capitulo Il
Da Justi¢a da Infancia e da Juventude
Secao |
Disposicoes Gerais
Art. 145. Os estados e o Distrito Federal poderdo criar varas especializadas e exclusivas da infancia e da
juventude, cabendo ao Poder Judiciario estabelecer sua proporcionalidade por nimero de habitantes, dota-las de infra-

estrutura e dispor sobre o atendimento, inclusive em plantées.

Sec¢ao ll
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Do Juiz

Art. 146. A autoridade a que se refere esta Lei é o Juiz da Infancia e da Juventude, ou o juiz que exerce essa
funcao, na forma da lei de organizacgéo judiciaria local.

Art. 147. A competéncia sera determinada:
| - pelo domicilio dos pais ou responsavel;
Il - pelo lugar onde se encontre a crianga ou adolescente, a falta dos pais ou responsavel.

§ 1°. Nos casos de ato infracional, sera competente a autoridade do lugar da agao ou omissao, observadas as
regras de conexao, continéncia e prevengao.

§ 2° A execugdo das medidas podera ser delegada a autoridade competente da residéncia dos pais ou
responsavel, ou do local onde sediar-se a entidade que abrigar a crianga ou adolescente.

§ 3° Em caso de infragdo cometida através de transmissdo simultdnea de radio ou televisdo, que atinja mais de
uma comarca, sera competente, para aplicacdo da penalidade, a autoridade judiciaria do local da sede estadual da
emissora ou rede, tendo a sentenga eficacia para todas as transmissoras ou retransmissoras do respectivo estado.

Art. 148. A Justiga da Infancia e da Juventude é competente para:

| - conhecer de representagdes promovidas pelo Ministério Publico, para apuragao de ato infracional atribuido a
adolescente, aplicando as medidas cabiveis;

Il - conceder a remissao, como forma de suspensao ou extingdo do processo;
Il - conhecer de pedidos de adogéao e seus incidentes;

IV - conhecer de agdes civis fundadas em interesses individuais, difusos ou coletivos afetos a crianga e ao
adolescente, observado o disposto no art. 209;

V - conhecer de acbes decorrentes de irregularidades em entidades de atendimento, aplicando as medidas
cabiveis;

VI - aplicar penalidades administrativas nos casos de infragdes contra norma de protegéo a crianga ou adolescente;
VIl - conhecer de casos encaminhados pelo Conselho Tutelar, aplicando as medidas cabiveis.

Paragrafo unico. Quando se tratar de crianga ou adolescente nas hipéteses do art. 98, € também competente a
Justica da Infancia e da Juventude para o fim de:

a) conhecer de pedidos de guarda e tutela;

b) conhecer de agdes de destituicdo do patriopoder—poder familiar , perda ou modificagdo da tutela ou guarda;
(Expresséo substituida pela Lei n® 12.010, de 2009)_Vigéncia

C) suprir a capacidade ou o consentimento para o casamento;

d) conhecer de pedidos baseados em discordancia paterna ou materna, em relagdo ao exercicio do patro-poder
poder familiar ; (Expressdo substituida pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

e) conceder a emancipagao, nos termos da lei civil, quando faltarem os pais;

f) designar curador especial em casos de apresentacdo de queixa ou representagéo, ou de outros procedimentos
judiciais ou extrajudiciais em que haja interesses de crianca ou adolescente;

g) conhecer de agdes de alimentos;

h) determinar o cancelamento, a retificagdo e o suprimento dos registros de nascimento e 6ébito.

Art. 149. Compete a autoridade judiciaria disciplinar, através de portaria, ou autorizar, mediante alvara:
| - a entrada e permanéncia de crianga ou adolescente, desacompanhado dos pais ou responsavel, em:

a) estadio, ginasio e campo desportivo;
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b) bailes ou promo¢des dangantes;

c¢) boate ou congéneres;

d) casa que explore comercialmente diversdes eletrénicas;

e) estudios cinematograficos, de teatro, radio e televisao.

Il - a participagao de crianga e adolescente em:

a) espetaculos publicos e seus ensaios;

b) certames de beleza.

§ 1° Para os fins do disposto neste artigo, a autoridade judiciaria levara em conta, dentre outros fatores:
a) os principios desta Lei;

b) as peculiaridades locais;

c) a existéncia de instala¢des adequadas;

d) o tipo de frequiéncia habitual ao local;

e) a adequagao do ambiente a eventual participagado ou freqiiéncia de criangas e adolescentes;
f) a natureza do espetaculo.

§ 2° As medidas adotadas na conformidade deste artigo deverdo ser fundamentadas, caso a caso, vedadas as
determinagdes de carater geral.

Secao lll
Dos Servigos Auxiliares

Art. 150. Cabe ao Poder Judiciario, na elaboragdo de sua proposta orgamentdaria, prever recursos para
manutengao de equipe interprofissional, destinada a assessorar a Justiga da Infancia e da Juventude.

Art. 151. Compete a equipe interprofissional dentre outras atribuicbes que |he forem reservadas pela legislagdo
local, fornecer subsidios por escrito, mediante laudos, ou verbalmente, na audiéncia, e bem assim desenvolver trabalhos
de aconselhamento, orientagdo, encaminhamento, prevengéo e outros, tudo sob a imediata subordinagéo a autoridade
judiciaria, assegurada a livre manifestagdo do ponto de vista técnico.

Paragrafo unico. Na auséncia ou insuficiéncia de servidores publicos integrantes do Poder Judiciario responsaveis
pela realizacdo dos estudos psicossociais ou de quaisquer outras espécies de avalia¢cdes técnicas exigidas por esta Lei
ou por determinacao judicial, a autoridade judiciaria podera proceder a nomeacéo de perito, nos termos do art. 156 da Lei
no 13.105, de 16 de margo de 2015 (Codigo de Processo Civil).. (Incluido pela Lei n® 13.509, de 2017)

Capitulo llI
Dos Procedimentos
Sec¢ao |
Disposi¢oes Gerais

Art. 152. Aos procedimentos regulados nesta Lei aplicam-se subsidiariamente as normas gerais previstas na
legislacédo processual pertinente.

§ 1° E assegurada, sob pena de responsabilidade, prioridade absoluta na tramitagdo dos processos e
procedimentos previstos nesta Lei, assim como na execugéo dos atos e diligéncias judiciais a eles referentes. (Incluido
pela Lei n® 12.010, de 2009)_Vigéncia
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§ 2° Os prazos estabelecidos nesta Lei e aplicaveis aos seus procedimentos sdo contados em dias corridos,
excluido o dia do comego e incluido o dia do vencimento, vedado o prazo em dobro para a Fazenda Publica e o
Ministério Publico. (Incluido pela Lei n°® 13.509, de 2017)

Art. 153. Se a medida judicial a ser adotada n&do corresponder a procedimento previsto nesta ou em outra lei, a
autoridade judiciaria podera investigar os fatos e ordenar de oficio as providéncias necessarias, ouvido o Ministério
Publico.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica para o fim de afastamento da crianga ou do adolescente de
sua familia de origem e em outros procedimentos necessariamente contenciosos. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009)
Vigéncia

Art. 154. Aplica-se as multas o disposto no art. 214.
Secao Il

Da Perda e da Suspensao do PatriePeder-Poder Familiar
(Expresséo substituida pela Lei n® 12.010, de 2009)_Vigéncia

Art. 155. O procedimento para a perda ou a suspensao do patrio-poder-poder familiar tera inicio por provocagao do
Ministério Publico ou de quem tenha legitimo interesse. (Expressao substituida pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

Art. 156. A peticao inicial indicara:
| - a autoridade judiciaria a que for dirigida;

Il - o nome, o estado civil, a profissédo e a residéncia do requerente e do requerido, dispensada a qualificagdo em se
tratando de pedido formulado por representante do Ministério Publico;

Il - a exposigao sumaria do fato e o pedido;
IV - as provas que serdo produzidas, oferecendo, desde logo, o rol de testemunhas e documentos.
Art. 157. Havendo motivo grave, podera a autoridade judiciaria, ouvido o Ministério Publico, decretar a suspenséao
do patrie—poder-poder familiar , liminar ou incidentalmente, até o julgamento definitivo da causa, ficando a crianga ou

adolescente confiado a pessoa idénea, mediante termo de responsabilidade. (Expressao substituida pela Lei n® 12.010,
de 2009)_Vigéncia

§ 1 % Recebida a peti¢éo inicial, a autoridade judiciaria determinara, concomitantemente ao despacho de citagéo e
independentemente de requerimento do interessado, a realizagdo de estudo social ou pericia por equipe interprofissional
ou multidisciplinar para comprovar a presenga de uma das causas de suspensao ou destituicdo do poder familiar,

ressalvado o disposto no § 10 do art. 101 desta Lei, e observada a Lei _n ©13.431, de 4 de abril de 2017 . (Incluido pela
Lei n® 13.509, de 2017)

§ 2 ° Em sendo os pais oriundos de comunidades indigenas, é ainda obrigatéria a intervengéo, junto a equipe
interprofissional ou multidisciplinar referida no § 1 © deste artigo, de representantes do érgdo federal responsavel pela
politica indigenista, observado o disposto no § 6 ° do art. 28 desta Lei. (Incluido pela Lei n® 13.509, de 2017)

§ 3° A concessao da liminar sera, preferencialmente, precedida de entrevista da crianga ou do adolescente perante
equipe multidisciplinar e de oitiva da outra parte, nos termos da Lei n°® 13.431, de 4 de abril de 2017.  (Incluido pela Lei
n°® 14.340, de 2022)

§ 4° Se houver indicios de ato de violagdo de direitos de crianga ou de adolescente, o juiz comunicara o fato ao
Ministério Publico e encaminhara os documentos pertinentes.  (Incluido pela Lei n°® 14.340, de 2022)

Art. 158. O requerido sera citado para, no prazo de dez dias, oferecer resposta escrita, indicando as provas a
serem produzidas e oferecendo desde logo o rol de testemunhas e documentos.

§ 1 % A citagdo sera pessoal, salvo se esgotados todos os meios para sua realizagdo. (Incluido pela Lei n° 12.962,
de 2014)
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§ 3 ° Quando, por 2 (duas) vezes, o oficial de justica houver procurado o citando em seu domicilio ou residéncia
sem o encontrar, devera, havendo suspeita de ocultagao, informar qualquer pessoa da familia ou, em sua falta, qualquer
vizinho do dia util em que voltara a fim de efetuar a citagdo, na hora que designar, nos termos do art. 252 e seguintes da

Lei n ©13.105, de 16 de margo de 2015 (Codigo de Processo Civil)_. (Incluido pela Lei n® 13.509, de 2017)

§ 4 ° Na hipétese de os genitores encontrarem-se em local incerto ou n&o sabido, ser&o citados por edital no prazo
de 10 (dez) dias, em publicagado Unica, dispensado o envio de oficios para a localizagéo. (Incluido pela Lei n® 13.509, de
2017)

Art. 159. Se o requerido nao tiver possibilidade de constituir advogado, sem prejuizo do préprio sustento e de sua
familia, podera requerer, em cartério, que Ihe seja nomeado dativo, ao qual incumbira a apresentagdo de resposta,
contando-se o prazo a partir da intimacao do despacho de nomeagao.

Paragrafo unico. Na hipétese de requerido privado de liberdade, o oficial de justica devera perguntar, no momento
da citagdo pessoal, se deseja que lhe seja nomeado defensor. (Incluido pela Lei n® 12.962, de 2014)

Art. 160. Sendo necessario, a autoridade judiciaria requisitara de qualquer reparticdo ou 6rgdo publico a
apresentagado de documento que interesse a causa, de oficio ou a requerimento das partes ou do Ministério Publico.

Art. 161. Se nao for contestado o pedido e tiver sido concluido o estudo social ou a pericia realizada por equipe
interprofissional ou multidisciplinar, a autoridade judiciaria dara vista dos autos ao Ministério Publico, por 5 (cinco) dias,
salvo quando este for o requerente, e decidira em igual prazo. (Redacao dada pela Lei n° 13.509, de 2017)

§ 1° A autoridade judiciaria, de oficio ou a requerimento das partes ou do Ministério Publico, determinara a oitiva
de testemunhas que comprovem a presenga de uma das causas de suspensao ou destituigdo do poder familiar previstas

nos arts. 1.637 e 1.638 da Lei n °® 10.406,_de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil)_, ou no art. 24 desta Lei. (Redacdo
dada pela Lei n°® 13.509, de 2017)

§ 3 9 Se o pedido importar em modificagdo de guarda, sera obrigatéria, desde que possivel e razoavel, a oitiva da
crianga ou adolescente, respeitado seu estagio de desenvolvimento e grau de compreensao sobre as implicagdes da
medida. (Incluido pela Lei n°® 12.010, de 2009)_Vigéncia

§ 4° E obrigatéria a oitiva dos pais sempre que eles forem identificados e estiverem em local conhecido,
ressalvados os casos de ndo comparecimento perante a Justiga quando devidamente citados. (Redagéo dada pela Lei n°

13.509, de 2017)

§ 5 2 Se o pai ou a mae estiverem privados de liberdade, a autoridade judicial requisitara sua apresentagao para a
oitiva. (Incluido pela Lei n® 12.962, de 2014)

Art. 162. Apresentada a resposta, a autoridade judiciaria dara vista dos autos ao Ministério Publico, por cinco dias,
salvo quando este for o requerente, designando, desde logo, audiéncia de instru¢do e julgamento.
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§ 1° (Revogado).. (Redagéo dada pela Lei n® 13.509, de 2017)

§ 2 ° Na audiéncia, presentes as partes e o Ministério Publico, serdo ouvidas as testemunhas, colhendo-se
oralmente o parecer técnico, salvo quando apresentado por escrito, manifestando-se sucessivamente o requerente, o
requerido e o Ministério Publico, pelo tempo de 20 (vinte) minutos cada um, prorrogavel por mais 10 (dez) minutos.
(Redacgéo dada pela Lei n® 13.509, de 2017)

§ 3 © A decisao sera proferida na audiéncia, podendo a autoridade judiciaria, excepcionalmente, designar data para
sua leitura no prazo maximo de 5 (cinco) dias. (Incluido pela Lei n® 13.509, de 2017)

§ 4 2 Quando o procedimento de destituicdo de poder familiar for iniciado pelo Ministério Publico, ndo havera
necessidade de nomeacdo de curador especial em favor da crianga ou adolescente. (Incluido pela Lei n° 13.509, de
2017)

Art. 163. O prazo maximo para conclusao do procedimento sera de 120 (cento e vinte) dias, e cabera ao juiz, no
caso de notéria inviabilidade de manutengéo do poder familiar, dirigir esforgos para preparar a crianga ou o adolescente
com vistas a colocacdo em familia substituta. (Redagéo dada pela Lei n°® 13.509, de 2017)

Paragrafo Unico. A sentenga que decretar a perda ou a suspensao do poder familiar sera averbada a margem do
registro de nascimento da crianga ou do adolescente. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009)_Vigéncia

Secaol lll
Da Destituicao da Tutela

Art. 164. Na destituicao da tutela, observar-se-a o procedimento para a remogao de tutor previsto na lei processual
civil e, no que couber, o disposto na se¢éo anterior.

Secgao IV
Da Colocagao em Familia Substituta
Art. 165. Sao requisitos para a concessao de pedidos de colocagdo em familia substituta:
| - qualificagdo completa do requerente e de seu eventual cdnjuge, ou companheiro, com expressa anuéncia deste;

Il - indicagdo de eventual parentesco do requerente e de seu cOnjuge, ou companheiro, com a crianga ou
adolescente, especificando se tem ou n&o parente vivo;

Il - qualificacdo completa da crianca ou adolescente e de seus pais, se conhecidos;
IV - indicacao do cartério onde foi inscrito nascimento, anexando, se possivel, uma copia da respectiva certidao;
V - declaragao sobre a existéncia de bens, direitos ou rendimentos relativos a crian¢a ou ao adolescente.

Paragrafo unico. Em se tratando de adogao, observar-se-do também os requisitos especificos.

Art. 166. Se os pais forem falecidos, tiverem sido destituidos ou suspensos do poder familiar, ou houverem
aderido expressamente ao pedido de colocagdo em familia substituta, este podera ser formulado diretamente em
cartorio, em peticdo assinada pelos proprios requerentes, dispensada a assisténcia de advogado. (Redacdo dada pela

Lei n® 12.010, de 2009)_Vigéncia
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§ 1 ° Na hipotese de concordancia dos pais, o juiz: (Redacéo dada pela Lei n® 13.509, de 2017)

| - na presenga do Ministério Publico, ouvira as partes, devidamente assistidas por advogado ou por defensor
publico, para verificar sua concordancia com a adogao, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contado da data do protocolo
da petigado ou da entrega da crianga em juizo, tomando por termo as declaragdes; e (Incluido pela Lei n® 13.509, de 2017)

Il - declarara a extingdo do poder familiar. (Incluido pela Lei n® 13.509, de 2017)

§ 2 ° O consentimento dos titulares do poder familiar sera precedido de orientagdes e esclarecimentos prestados
pela equipe interprofissional da Justica da Infancia e da Juventude, em especial, no caso de adogdo, sobre a
irrevogabilidade da medida. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 3 © S30 garantidos a livre manifestagdo de vontade dos detentores do poder familiar e o direito ao sigilo das
informagdes. (Redacado dada pela Lei n® 13.509, de 2017)

§ 4 ° O consentimento prestado por escrito ndo tera validade se nao for ratificado na audiéncia a que se refere o §
1 % deste artigo. (Redacéo dada pela Lei n° 13.509, de 2017)

§ 5 %2 O consentimento é retratavel até a data da realizagdo da audiéncia especificada no § 1 © deste artigo, e os
pais podem exercer o arrependimento no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de prolagcdo da sentenca de extingao
do poder familiar. (Redagédo dada pela Lei n® 13.509, de 2017)

§ 6 ° O consentimento somente tera valor se for dado apds o nascimento da crianga. (Incluido pela Lei n® 12.010,
de 2009)_Vigéncia

§ 7 °© A familia natural e a familia substituta receberdo a devida orientagdo por intermédio de equipe técnica
interprofissional a servigo da Justica da Infancia e da Juventude, preferencialmente com apoio dos técnicos responsaveis
pela execugao da politica municipal de garantia do direito a convivéncia familiar. (Redacdo dada pela Lei n® 13.509, de

2017)

Art. 167. A autoridade judiciaria, de oficio ou a requerimento das partes ou do Ministério Publico, determinara a
realizacdo de estudo social ou, se possivel, pericia por equipe interprofissional, decidindo sobre a concesséo de guarda
proviséria, bem como, no caso de adogao, sobre o estagio de convivéncia.

Paragrafo Unico. Deferida a concessdo da guarda proviséria ou do estagio de convivéncia, a crianga ou o
adolescente sera entregue ao interessado, mediante termo de responsabilidade. (Incluido pela Lei n® 12.010,_de 2009)
Vigéncia

Art. 168. Apresentado o relatério social ou o laudo pericial, e ouvida, sempre que possivel, a crianga ou o
adolescente, dar-se-a vista dos autos ao Ministério Publico, pelo prazo de cinco dias, decidindo a autoridade judiciaria em
igual prazo.

Art. 169. Nas hipdéteses em que a destituicdo da tutela, a perda ou a suspensio do patriopoder-poder familiar
constituir pressuposto légico da medida principal de colocagdo em familia substituta, sera observado o procedimento
contraditério previsto nas Secdes Il e |1l deste Capitulo. (Expresséo substituida pela Lei n°® 12.010, de 2009)_Vigéncia

Paragrafo unico. A perda ou a modificagdo da guarda podera ser decretada nos mesmos autos do procedimento,
observado o disposto no art. 35.

Art. 170. Concedida a guarda ou a tutela, observar-se-a o disposto no art. 32, e, quanto a adogéo, o contido no art.
47.
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Paragrafo unico. A colocagdo de crianga ou adolescente sob a guarda de pessoa inscrita em programa de
acolhimento familiar serd comunicada pela autoridade judiciaria a entidade por este responsavel no prazo maximo de 5
(cinco) dias. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009)_Vigéncia

Secao V
Da Apuracao de Ato Infracional Atribuido a Adolescente

Art. 171. O adolescente apreendido por forga de ordem judicial sera, desde logo, encaminhado a autoridade
judiciaria.

Art. 172. O adolescente apreendido em flagrante de ato infracional sera, desde logo, encaminhado a autoridade
policial competente.

Paragrafo unico. Havendo repartigdo policial especializada para atendimento de adolescente e em se tratando de
ato infracional praticado em co-autoria com maior, prevalecera a atribuicdo da reparticdo especializada, que, apds as
providéncias necessarias e conforme o caso, encaminhara o adulto a reparticao policial propria.

Art. 173. Em caso de flagrante de ato infracional cometido mediante violéncia ou grave ameaga a pessoa, a
autoridade policial, sem prejuizo do disposto nos arts. 106, paragrafo unico, e 107, devera:

| - lavrar auto de apreensao, ouvidos as testemunhas e o adolescente;
Il - apreender o produto e os instrumentos da infragao;
Il - requisitar os exames ou pericias necessarios a comprovagao da materialidade e autoria da infragao.

Paragrafo unico. Nas demais hipéteses de flagrante, a lavratura do auto podera ser substituida por boletim de
ocorréncia circunstanciada.

Art. 174. Comparecendo qualquer dos pais ou responsavel, o adolescente sera prontamente liberado pela
autoridade policial, sob termo de compromisso e responsabilidade de sua apresentagado ao representante do Ministério
Pudblico, no mesmo dia ou, sendo impossivel, no primeiro dia util imediato, exceto quando, pela gravidade do ato
infracional e sua repercussao social, deva o adolescente permanecer sob internagdo para garantia de sua seguranga
pessoal ou manuteng¢ao da ordem publica.

Art. 175. Em caso de nao liberagdo, a autoridade policial encaminhara, desde logo, o adolescente ao
representante do Ministério Publico, juntamente com cépia do auto de apreensao ou boletim de ocorréncia.

§ 1° Sendo impossivel a apresentacdo imediata, a autoridade policial encaminhara o adolescente a entidade de
atendimento, que fara a apresentagéo ao representante do Ministério Publico no prazo de vinte e quatro horas.

§ 2° Nas localidades onde ndo houver entidade de atendimento, a apresentagao far-se-a pela autoridade policial. A
falta de reparticdo policial especializada, o adolescente aguardara a apresentagdo em dependéncia separada da
destinada a maiores, ndo podendo, em qualquer hipétese, exceder o prazo referido no paragrafo anterior.

Art. 176. Sendo o adolescente liberado, a autoridade policial encaminhara imediatamente ao representante do
Ministério Publico copia do auto de apreensao ou boletim de ocorréncia.

Art. 177. Se, afastada a hipétese de flagrante, houver indicios de participagdo de adolescente na pratica de ato
infracional, a autoridade policial encaminhara ao representante do Ministério Publico relatério das investigagdes e demais
documentos.

Art. 178. O adolescente a quem se atribua autoria de ato infracional ndo podera ser conduzido ou transportado em
compartimento fechado de veiculo policial, em condi¢gdes atentatérias a sua dignidade, ou que impliquem risco a sua
integridade fisica ou mental, sob pena de responsabilidade.

Art. 179. Apresentado o adolescente, o representante do Ministério Publico, no mesmo dia e a vista do auto de
apreensdo, boletim de ocorréncia ou relatério policial, devidamente autuados pelo cartério judicial e com informagao
sobre os antecedentes do adolescente, procedera imediata e informalmente a sua oitiva e, em sendo possivel, de seus
pais ou responsavel, vitima e testemunhas.

Paragrafo Unico. Em caso de nao apresentagdo, o representante do Ministério Publico notificara os pais ou
responsavel para apresentagao do adolescente, podendo requisitar o concurso das policias civil e militar.

Art. 180. Adotadas as providéncias a que alude o artigo anterior, o representante do Ministério Publico podera:

| - promover o arquivamento dos autos;
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Il - conceder a remissao;
lIl - representar a autoridade judiciaria para aplicacao de medida sécio-educativa.

Art. 181. Promovido o arquivamento dos autos ou concedida a remissao pelo representante do Ministério Publico,
mediante termo fundamentado, que contera o resumo dos fatos, os autos serdo conclusos a autoridade judiciaria para
homologacgéo.

§ 1° Homologado o arquivamento ou a remissdo, a autoridade judiciaria determinara, conforme o caso, o
cumprimento da medida.

§ 2° Discordando, a autoridade judiciaria fara remessa dos autos ao Procurador-Geral de Justigca, mediante
despacho fundamentado, e este oferecera representagao, designara outro membro do Ministério Publico para apresenta-
la, ou ratificara o arquivamento ou a remisséo, que sé entao estara a autoridade judiciaria obrigada a homologar.

Art. 182. Se, por qualquer razédo, o representante do Ministério Publico ndo promover o arquivamento ou conceder
a remissao, oferecera representagao a autoridade judiciaria, propondo a instauragéo de procedimento para aplicagao da
medida socio-educativa que se afigurar a mais adequada.

§ 1° A representacao sera oferecida por peticdo, que contera o breve resumo dos fatos e a classificagdo do ato
infracional e, quando necessario, o rol de testemunhas, podendo ser deduzida oralmente, em sessao diaria instalada pela
autoridade judiciaria.

§ 2° A representagao independe de prova pré-constituida da autoria e materialidade.

Art. 183. O prazo maximo e improrrogavel para a conclusdo do procedimento, estando o adolescente internado
provisoriamente, sera de quarenta e cinco dias.

Art. 184. Oferecida a representagdo, a autoridade judiciaria designara audiéncia de apresentagdo do adolescente,
decidindo, desde logo, sobre a decretagdo ou manutengdo da internagao, observado o disposto no art. 108 e paragrafo.

§ 1° O adolescente e seus pais ou responsavel serdo cientificados do teor da representagdo, e notificados a
comparecer a audiéncia, acompanhados de advogado.

§ 2° Se os pais ou responsavel nao forem localizados, a autoridade judiciaria dara curador especial ao adolescente.

§ 3° Nao sendo localizado o adolescente, a autoridade judiciaria expedira mandado de busca e apreensao,
determinando o sobrestamento do feito, até a efetiva apresentagao.

§ 4° Estando o adolescente internado, sera requisitada a sua apresentagdo, sem prejuizo da notificagdo dos pais
ou responsavel.

Art. 185. A internagdo, decretada ou mantida pela autoridade judiciaria, ndo podera ser cumprida em
estabelecimento prisional.

§ 1° Inexistindo na comarca entidade com as caracteristicas definidas no art. 123, o adolescente devera ser
imediatamente transferido para a localidade mais préxima.

§ 2° Sendo impossivel a pronta transferéncia, o adolescente aguardara sua remoc¢ao em repartigdo policial, desde
que em segao isolada dos adultos e com instalagées apropriadas, ndo podendo ultrapassar o prazo maximo de cinco
dias, sob pena de responsabilidade.

Art. 186. Comparecendo o adolescente, seus pais ou responsavel, a autoridade judiciaria procedera a oitiva dos
mesmos, podendo solicitar opinidao de profissional qualificado.

§ 1° Se a autoridade judiciaria entender adequada a remissao, ouvira o representante do Ministério Publico,
proferindo deciséo.

§ 2° Sendo o fato grave, passivel de aplicagdo de medida de internagdo ou colocagédo em regime de semi-
liberdade, a autoridade judiciaria, verificando que o adolescente ndo possui advogado constituido, nomeara defensor,
designando, desde logo, audiéncia em continuacao, podendo determinar a realizacao de diligéncias e estudo do caso.

§ 3° O advogado constituido ou o defensor nomeado, no prazo de trés dias contado da audiéncia de apresentacgéo,
oferecera defesa prévia e rol de testemunhas.

§ 4° Na audiéncia em continuagao, ouvidas as testemunhas arroladas na representacdo e na defesa prévia,
cumpridas as diligéncias e juntado o relatério da equipe interprofissional, sera dada a palavra ao representante do



Ministério Publico e ao defensor, sucessivamente, pelo tempo de vinte minutos para cada um, prorrogavel por mais dez,
a critério da autoridade judiciaria, que em seguida proferira decisdo.

Art. 187. Se o adolescente, devidamente notificado, ndo comparecer, injustificadamente a audiéncia de
apresentagao, a autoridade judiciaria designara nova data, determinando sua condugao coercitiva.

Art. 188. A remissao, como forma de extingdo ou suspensao do processo, podera ser aplicada em qualquer fase do
procedimento, antes da sentenga.

Art. 189. A autoridade judiciaria ndo aplicara qualquer medida, desde que reconhega na sentenga:
| - estar provada a inexisténcia do fato;

Il - ndo haver prova da existéncia do fato;

[l - ndo constituir o fato ato infracional;

IV - ndo existir prova de ter o adolescente concorrido para o ato infracional.

Paragrafo unico. Na hipdtese deste artigo, estando o adolescente internado, sera imediatamente colocado em
liberdade.

Art. 190. Aintimagao da sentenga que aplicar medida de internagéo ou regime de semi-liberdade sera feita:
| - ao adolescente e ao seu defensor;

Il - quando nao for encontrado o adolescente, a seus pais ou responsavel, sem prejuizo do defensor.

§ 1° Sendo outra a medida aplicada, a intimagao far-se-a unicamente na pessoa do defensor.

§ 2° Recaindo a intimagdo na pessoa do adolescente, devera este manifestar se deseja ou ndo recorrer da
sentenca.

Secao V-A
(Incluido pela Lei n® 13.441, de 2017)

Da Infiltragao de Agentes de Policia para a Investigagao de Crimes contra a Dignidade Sexual de Crianga e de
Adolescente”

Art. 190-A. A infiltragdo de agentes de policia na internet com o fim de investigar os crimes previstos nos arts. 240 ,
241, 241-A, 241-B , 241-C e 241-D desta Lei e nos arts. 154-A , 217-A, 218 , 218-A e 218-B do Decreto-Lei n°® 2.848, de
7 de dezembro de 1940 (Codigo Penal)_, obedecera as seguintes regras: (Incluido pela Lei n® 13.441, de 2017)

| — sera precedida de autorizagao judicial devidamente circunstanciada e fundamentada, que estabelecera os
limites da infiltragéo para obtengao de prova, ouvido o Ministério Publico; (Incluido pela Lei n°® 13.441, de 2017)

Il — dar-se-a mediante requerimento do Ministério Publico ou representacdo de delegado de policia e contera a
demonstragdo de sua necessidade, o alcance das tarefas dos policiais, os nomes ou apelidos das pessoas investigadas
e, quando possivel, os dados de conexado ou cadastrais que permitam a identificagdo dessas pessoas; (Incluido pela Lei
n°® 13.441, de 2017)

Il — ndo podera exceder o prazo de 90 (noventa) dias, sem prejuizo de eventuais renovagdes, desde que o total
nao exceda a 720 (setecentos e vinte) dias e seja demonstrada sua efetiva necessidade, a critério da autoridade judicial.
(Incluido pela Lei n°® 13.441, de 2017)

§ 1 %A autoridade judicial e o Ministério Publico poderao requisitar relatérios parciais da operagao de infiltragao
antes do término do prazo de que trata o inciso Il do § 1 ©deste artigo. (Incluido pela Lei n® 13.441, de 2017)

§ 2 &Para efeitos do disposto no inciso | do § 1 &deste artigo, consideram-se: (Incluido pela Lei n® 13.441, de 2017)

| — dados de conexao: informacdes referentes a hora, data, inicio, término, duracéo, endereco de Protocolo de
Internet (IP) utilizado e terminal de origem da conexao; (Incluido pela Lei n°® 13.441, de 2017)

Il — dados cadastrais: informagdes referentes a nome e enderego de assinante ou de usuario registrado ou
autenticado para a conexao a quem enderego de IP, identificagdo de usuario ou cédigo de acesso tenha sido atribuido no
momento da conexao.

§ 3 A infiltragdo de agentes de policia na internet ndo sera admitida se a prova puder ser obtida por outros meios.
(Incluido pela Lei n°® 13.441, de 2017)
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Art. 190-B. As informagbes da operagao de infiltragdo serdo encaminhadas diretamente ao juiz responsavel pela
autorizacdo da medida, que zelara por seu sigilo. (Incluido pela Lei n® 13.441, de 2017)

Paragrafo unico. Antes da conclusao da operagao, o acesso aos autos sera reservado ao juiz, ao Ministério Publico
e ao delegado de policia responsavel pela operagdo, com o objetivo de garantir o sigilo das investigagdes. (Incluido pela
Lei n® 13.441, de 2017)

Art. 190-C. Nao comete crime o policial que oculta a sua identidade para, por meio da internet, colher indicios de
autoria e materialidade dos crimes previstos nos arts. 240 , 241, 241-A, 241-B , 241-C e 241-D desta Lei e nos arts. 154-
A, 217-A, 218 , 218-A e 218-B do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal)_. (Incluido pela Lei n°®
13.441, de 2017)

Paragrafo unico. O agente policial infiltrado que deixar de observar a estrita finalidade da investigagdo respondera
pelos excessos praticados. (Incluido pela Lei n® 13.441, de 2017)

Art. 190-D. Os ¢6rgaos de registro e cadastro publico poderdo incluir nos bancos de dados proprios, mediante
procedimento sigiloso e requisicdo da autoridade judicial, as informagdes necessarias a efetividade da identidade ficticia
criada. (Incluido pela Lei n°® 13.441, de 2017)

Paragrafo unico. O procedimento sigiloso de que trata esta Segédo sera numerado e tombado em livro especifico.
(Incluido pela Lei n°® 13.441, de 2017)

Art. 190-E. Concluida a investigagdo, todos os atos eletronicos praticados durante a operagdo deverdo ser
registrados, gravados, armazenados e encaminhados ao juiz e ao Ministério Publico, juntamente com relatério
circunstanciado. (Incluido pela Lei n°® 13.441, de 2017)

Paragrafo unico. Os atos eletrénicos registrados citados no caput deste artigo seréo reunidos em autos apartados
e apensados ao processo criminal juntamente com o inquérito policial, assegurando-se a preservagado da identidade do
agente policial infiltrado e a intimidade das criangas e dos adolescentes envolvidos. (Incluido pela Lei n® 13.441, de 2017)

Secao VI
Da Apuragao de Irregularidades em Entidade de Atendimento
Art. 191. O procedimento de apuragao de irregularidades em entidade governamental e ndo-governamental tera
inicio mediante portaria da autoridade judiciaria ou representacao do Ministério Publico ou do Conselho Tutelar, onde

conste, necessariamente, resumo dos fatos.

Paragrafo unico. Havendo motivo grave, podera a autoridade judiciaria, ouvido o Ministério Publico, decretar
liminarmente o afastamento provisério do dirigente da entidade, mediante decisdo fundamentada.

Art. 192. O dirigente da entidade sera citado para, no prazo de dez dias, oferecer resposta escrita, podendo juntar
documentos e indicar as provas a produzir.

Art. 193. Apresentada ou nido a resposta, e sendo necessario, a autoridade judiciaria designara audiéncia de
instrugdo e julgamento, intimando as partes.

§ 1° Salvo manifestagdo em audiéncia, as partes e o Ministério Publico terdo cinco dias para oferecer alegagbes
finais, decidindo a autoridade judiciaria em igual prazo.

§ 2° Em se tratando de afastamento provisério ou definitivo de dirigente de entidade governamental, a autoridade
judiciaria oficiara a autoridade administrativa imediatamente superior ao afastado, marcando prazo para a substituicéo.

§ 3° Antes de aplicar qualquer das medidas, a autoridade judiciaria podera fixar prazo para a remogdo das
irregularidades verificadas. Satisfeitas as exigéncias, o processo sera extinto, sem julgamento de mérito.

§ 4° A multa e a adverténcia serdo impostas ao dirigente da entidade ou programa de atendimento.
Secgao VI
Da Apuracao de Infragdo Administrativa as Normas de Protecédo a Crianga e ao Adolescente
Art. 194. O procedimento para imposicado de penalidade administrativa por infragdo as normas de protegao a
crianga e ao adolescente tera inicio por representagdao do Ministério Publico, ou do Conselho Tutelar, ou auto de infragcao

elaborado por servidor efetivo ou voluntario credenciado, e assinado por duas testemunhas, se possivel.

§ 1° No procedimento iniciado com o auto de infragdo, poderdo ser usadas formulas impressas, especificando-se a
natureza e as circunstancias da infragao.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13441.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13441.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13441.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del2848.htm#art154a
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del2848.htm#art154a
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del2848.htm#art217a
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del2848.htm#art218.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del2848.htm#art218a
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del2848.htm#art218a
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13441.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13441.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13441.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13441.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13441.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13441.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13441.htm

§ 2° Sempre que possivel, a verificacdo da infragdo seguir-se-a a lavratura do auto, certificando-se, em caso
contrario, dos motivos do retardamento.

Art. 195. O requerido tera prazo de dez dias para apresentacao de defesa, contado da data da intimagao, que sera
feita:

| - pelo autuante, no préprio auto, quando este for lavrado na presencga do requerido;

Il - por oficial de justica ou funcionario legalmente habilitado, que entregara cépia do auto ou da representagao ao
requerido, ou a seu representante legal, lavrando certidao;

Il - por via postal, com aviso de recebimento, se nao for encontrado o requerido ou seu representante legal;

IV - por edital, com prazo de trinta dias, se incerto ou n&o sabido o paradeiro do requerido ou de seu representante
legal.

Art. 196. N&o sendo apresentada a defesa no prazo legal, a autoridade judiciaria dara vista dos autos do Ministério
Publico, por cinco dias, decidindo em igual prazo.

Art. 197. Apresentada a defesa, a autoridade judiciaria procedera na conformidade do artigo anterior, ou, sendo
necessario, designara audiéncia de instrugao e julgamento. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

Paragrafo unico. Colhida a prova oral, manifestar-se-ao sucessivamente o Ministério Publico e o procurador do
requerido, pelo tempo de vinte minutos para cada um, prorrogavel por mais dez, a critério da autoridade judiciaria, que
em seguida proferira sentenga.

Secao VIl
(Incluida pela Lei n°® 12.010, de 2009)_Vigéncia
Da Habilitagao de Pretendentes a Adogao

Art. 197-A. Os postulantes a adogao, domiciliados no Brasil, apresentarao petigéo inicial na qual conste: (Incluido
pela Lei n°® 12.010, de 2009)_Vigéncia

| - qualificagdo completa; (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009)_Vigéncia

Il - dados familiares; (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

lll - copias autenticadas de certiddo de nascimento ou casamento, ou declaragao relativa ao periodo de unido
estavel; (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

IV - copias da cédula de identidade e inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas; (Incluido pela Lei n® 12.010, de
2009)_Vigéncia

V - comprovante de renda e domicilio; (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009)_Vigéncia

VI - atestados de sanidade fisica e mental (Incluido pela Lei n°® 12.010, de 2009)_Vigéncia

VII - certiddo de antecedentes criminais; (Incluido pela Lei n°® 12.010, de 2009)_Vigéncia

VIII - certiddo negativa de distribuigéo civel. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009)_Vigéncia

Art. 197-B. A autoridade judiciaria, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, dara vista dos autos ao Ministério
Publico, que no prazo de 5 (cinco) dias podera: (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009)_Vigéncia

| - apresentar quesitos a serem respondidos pela equipe interprofissional encarregada de elaborar o estudo técnico
a que se refere o art. 197-C desta Lei; (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009)_Vigéncia

Il - requerer a designacao de audiéncia para oitiva dos postulantes em juizo e testemunhas; (Incluido pela Lei n°®
12.010, de 2009)_Vigéncia

lll - requerer a juntada de documentos complementares e a realizagdo de outras diligéncias que entender
necessarias. (Incluido pela Lei n°® 12.010, de 2009)_Vigéncia

Art. 197-C. Intervira no feito, obrigatoriamente, equipe interprofissional a servico da Justica da Infancia e da
Juventude, que devera elaborar estudo psicossocial, que contera subsidios que permitam aferir a capacidade e o preparo
dos postulantes para o exercicio de uma paternidade ou maternidade responsavel, a luz dos requisitos e principios desta
Lei. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia
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§ 1 ° E obrigatéria a participagdo dos postulantes em programa oferecido pela Justica da Infancia e da Juventude,
preferencialmente com apoio dos técnicos responsaveis pela execugado da politica municipal de garantia do direito a
convivéncia familiar e dos grupos de apoio a adogdo devidamente habilitados perante a Justica da Infancia e da
Juventude, que inclua preparagdo psicoldgica, orientacdo e estimulo a adogdo inter-racial, de criangas ou de
adolescentes com deficiéncia, com doengas crénicas ou com necessidades especificas de salde, e de grupos de irmaos.
(Redacgéo dada pela Lei n® 13.509, de 2017)

§ 2 ° Sempre que possivel e recomendavel, a etapa obrigatéria da preparacéo referida no § 1 © deste artigo incluira
o contato com criangas e adolescentes em regime de acolhimento familiar ou institucional, a ser realizado sob orientagao,
supervisdo e avaliagao da equipe técnica da Justica da Infancia e da Juventude e dos grupos de apoio a adogao, com
apoio dos técnicos responsaveis pelo programa de acolhimento familiar e institucional e pela execucdo da politica
municipal de garantia do direito a convivéncia familiar. (Redacdo dada pela Lei n° 13.509, de 2017)

§ 3 ° E recomendavel que as criangas e os adolescentes acolhidos institucionalmente ou por familia acolhedora
sejam preparados por equipe interprofissional antes da inclusao em familia adotiva. (Incluido pela Lei n°® 13.509, de 2017)

Art. 197-D. Certificada nos autos a conclusdo da participagdo no programa referido no art. 197-C desta Lei, a
autoridade judiciaria, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, decidird acerca das diligéncias requeridas pelo Ministério
Publico e determinara a juntada do estudo psicossocial, designando, conforme o caso, audiéncia de instrugédo e
julgamento. (Incluido pela Lei n°® 12.010, de 2009)_Vigéncia

Paragrafo unico. Caso nao sejam requeridas diligéncias, ou sendo essas indeferidas, a autoridade judiciaria
determinara a juntada do estudo psicossocial, abrindo a seguir vista dos autos ao Ministério Publico, por 5 (cinco) dias,
decidindo em igual prazo. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009)_Vigéncia

Art. 197-E. Deferida a habilitagao, o postulante sera inscrito nos cadastros referidos no art. 50 desta Lei, sendo a
sua convocagao para a adogao feita de acordo com ordem cronolégica de habilitagdo e conforme a disponibilidade de
criangas ou adolescentes adotaveis. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009)_Vigéncia

§ 1 ° A ordem cronoldgica das habilitagdes somente podera deixar de ser observada pela autoridade judiciaria nas
hipoteses previstas no § 13 do art. 50 desta Lei, quando comprovado ser essa a melhor solugdo no interesse do
adotando. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009)_Vigéncia

§ 2 2 A habilitacdo a adocdo devera ser renovada no minimo trienalmente mediante avaliagdo por equipe
interprofissional. (Redacéo dada pela Lei n® 13.509, de 2017)

§ 3 ° Quando o adotante candidatar-se a uma nova adogao, sera dispensavel a renovagdo da habilitagdo, bastando
a avaliagao por equipe interprofissional. (Incluido pela Lei n® 13.509, de 2017)

§ 4 ° Apés 3 (trés) recusas injustificadas, pelo habilitado, & adog&do de criangas ou adolescentes indicados dentro
do perfil escolhido, havera reavaliagdo da habilitagdo concedida. (Incluido pela Lei n°® 13.509, de 2017)

§ 5 ° A desisténcia do pretendente em relagdo & guarda para fins de adogéo ou a devolugdo da crianga ou do
adolescente depois do transito em julgado da sentenca de adoc¢ao importara na sua exclusdo dos cadastros de adogéo e
na vedacdo de renovacdo da habilitagdo, salvo decisdo judicial fundamentada, sem prejuizo das demais sangdes
previstas na legislacéo vigente. (Incluido pela Lei n® 13.509, de 2017)

Art. 197-F. O prazo maximo para conclusdo da habilitagdo a adogao sera de 120 (cento e vinte) dias, prorrogavel
por igual periodo, mediante decisdo fundamentada da autoridade judiciaria. (Incluido pela Lei n® 13.509, de 2017)

Capitulo IV

Dos Recursos
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segttintes-adaptacées:

Art. 198 Nos procedimentos afetos a Justica da Inféncia e da Juventude, inclusive 0s relativos é execucgao das

Civil)_, com as seguintes adaptagoes (Redacao dada pela Lei n°® 12. 594 de 2012)(Vide)

| - os recursos serao interpostos independentemente de preparo;

Il - em todos os recursos, salvo nos embargos de declaragdo, o prazo para o Ministério Publico e para a defesa
sera sempre de 10 (dez) dias; (Redacao dada pela Lei n°® 12.594, de 2012)_(Vide)

Il - os recursos terao preferéncia de julgamento e dispensarao revisor;

VIl - antes de determinar a remessa dos autos a superior instancia, no caso de apelagéo, ou do instrumento, no
caso de agravo, a autoridade judiciaria proferira despacho fundamentado, mantendo ou reformando a decisao, no prazo
de cinco dias;

VIII - mantida a decisdo apelada ou agravada, o escrivao remetera os autos ou o instrumento a superior instancia
dentro de vinte e quatro horas, independentemente de novo pedido do recorrente; se a reformar, a remessa dos autos
dependera de pedido expresso da parte interessada ou do Ministério Publico, no prazo de cinco dias, contados da
intimacéo.

Art. 199. Contra as decisOes proferidas com base no art. 149 cabera recurso de apelagao.
Art. 199-A. A sentenga que deferir a adogao produz efeito desde logo, embora sujeita a apelagao, que sera

recebida exclusivamente no efeito devolutivo, salvo se se tratar de ado¢do internacional ou se houver perigo de dano
irreparavel ou de dificil reparagao ao adotando. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009)_Vigéncia

Art. 199-B. A sentenga que destituir ambos ou qualquer dos genitores do poder familiar fica sujeita a apelagao,
que devera ser recebida apenas no efeito devolutivo. (Incluido pela Lei n° 12.010, de 2009) Vigéncia

Art. 199-C. Os recursos nos procedimentos de adocgdo e de destituicdo de poder familiar, em face da relevancia
das questdes, serdo processados com prioridade absoluta, devendo ser imediatamente distribuidos, ficando vedado que
aguardem, em qualquer situagdo, oportuna distribuigdo, e serdo colocados em mesa para julgamento sem revisdo e com
parecer urgente do Ministério Publico. (Incluido pela Lei n°® 12.010, de 2009)_Vigéncia

Art. 199-D. O relator devera colocar o processo em mesa para julgamento no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contado da sua conclusdo. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009)_Vigéncia

Paragrafo unico. O Ministério Publico sera intimado da data do julgamento e podera na sessao, se entender
necessario, apresentar oralmente seu parecer. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009)_Vigéncia

Art. 199-E. O Ministério Publico podera requerer a instauragdo de procedimento para apuragdo de
responsabilidades se constatar o descumprimento das providéncias e do prazo previstos nos artigos anteriores. (Incluido
pela Lei n°® 12.010, de 2009) Vigéncia

Capitulo V
Do Ministério Publico

Art. 200. As fungdes do Ministério Publico previstas nesta Lei serdo exercidas nos termos da respectiva lei
organica.

Art. 201. Compete ao Ministério Publico:
| - conceder a remissdo como forma de exclusao do processo;

Il - promover e acompanhar os procedimentos relativos as infragdes atribuidas a adolescentes;
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Il - promover e acompanhar as agdes de alimentos e os procedimentos de suspensao e destituicado do patriepoder
poder familiar , nomeagédo e remogao de tutores, curadores e guardides, bem como oficiar em todos os demais
procedimentos da competéncia da Justica da Infancia e da Juventude; (Expressdo substituida pela Lei n° 12.010, de
2009) Vigéncia

IV - promover, de oficio ou por solicitagdo dos interessados, a especializagao e a inscrigdo de hipoteca legal e a
prestagcdo de contas dos tutores, curadores e quaisquer administradores de bens de criangas e adolescentes nas
hipéteses do art. 98;

V - promover o inquérito civil € a agao civil publica para a protecao dos interesses individuais, difusos ou coletivos
relativos a infancia e a adolescéncia, inclusive os definidos no art. 220, § 3° inciso |l, da Constituicdo Federal ;

VI - instaurar procedimentos administrativos e, para instrui-los:

a) expedir notificagbes para colher depoimentos ou esclarecimentos e, em caso de ndo comparecimento
injustificado, requisitar condugao coercitiva, inclusive pela policia civil ou militar;

b) requisitar informagdes, exames, pericias e documentos de autoridades municipais, estaduais e federais, da
administragao direta ou indireta, bem como promover inspec¢des e diligéncias investigatorias;

c) requisitar informagdes e documentos a particulares e instituigbes privadas;

VII - instaurar sindicancias, requisitar diligéncias investigatérias e determinar a instauragdo de inquérito policial,
para apuragao de ilicitos ou infragdes as normas de protecao a infancia e a juventude;

VIIl - zelar pelo efetivo respeito aos direitos e garantias legais assegurados as criangas e adolescentes,
promovendo as medidas judiciais e extrajudiciais cabiveis;

IX - impetrar mandado de seguranga, de injungdo e habeas corpus, em qualquer juizo, instancia ou tribunal, na
defesa dos interesses sociais e individuais indisponiveis afetos a crianga e ao adolescente;

X - representar ao juizo visando a aplicagado de penalidade por infragdes cometidas contra as normas de protegéo a
infancia e a juventude, sem prejuizo da promogéo da responsabilidade civil e penal do infrator, quando cabivel;

XI - inspecionar as entidades publicas e particulares de atendimento e os programas de que trata esta Lei,

adotando de pronto as medidas administrativas ou judiciais necessarias a remogao de irregularidades porventura
verificadas;

XII - requisitar forga policial, bem como a colaboragdo dos servigcos médicos, hospitalares, educacionais e de
assisténcia social, publicos ou privados, para o desempenho de suas atribuigdes.

XIII - intervir, quando nao for parte, nas causas civeis e criminais decorrentes de violéncia doméstica e familiar
contra a crianga e o adolescente. (Incluido pela Lei n® 14.344, de 2022) Vigéncia

§ 1° A legitimagao do Ministério Publico para as agoes civeis previstas neste artigo ndo impede a de terceiros, nas
mesmas hipoteses, segundo dispuserem a Constituicao e esta Lei.

§ 2° As atribuicdes constantes deste artigo ndo excluem outras, desde que compativeis com a finalidade do
Ministério Publico.

§ 3° O representante do Ministério Publico, no exercicio de suas fungdes, tera livre acesso a todo local onde se
encontre crianga ou adolescente.

§ 4° O representante do Ministério Publico sera responsavel pelo uso indevido das informagbes e documentos que
requisitar, nas hipoteses legais de sigilo.

§ 5° Para o exercicio da atribuicdo de que trata o inciso VIl deste artigo, podera o representante do Ministério
Publico:

a) reduzir a termo as declara¢des do reclamante, instaurando o competente procedimento, sob sua presidéncia;

b) entender-se diretamente com a pessoa ou autoridade reclamada, em dia, local e horario previamente notificados
ou acertados;

c) efetuar recomendagdes visando a melhoria dos servigos publicos e de relevancia publica afetos a crianga e ao
adolescente, fixando prazo razoavel para sua perfeita adequacao.
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Art. 202. Nos processos e procedimentos em que nao for parte, atuara obrigatoriamente o Ministério Publico na
defesa dos direitos e interesses de que cuida esta Lei, hipétese em que tera vista dos autos depois das partes, podendo
juntar documentos e requerer diligéncias, usando os recursos cabiveis.

Art. 203. Aintimagao do Ministério Publico, em qualquer caso, sera feita pessoalmente.

Art. 204. A falta de intervengao do Ministério Publico acarreta a nulidade do feito, que sera declarada de oficio pelo
juiz ou a requerimento de qualquer interessado.

Art. 205. As manifestagdes processuais do representante do Ministério Publico deverao ser fundamentadas.
Capitulo VI
Do Advogado
Art. 206. A crianca ou o adolescente, seus pais ou responsavel, e qualquer pessoa que tenha legitimo interesse na
solucao da lide poderéo intervir nos procedimentos de que trata esta Lei, através de advogado, o qual sera intimado para
todos os atos, pessoalmente ou por publicagdo oficial, respeitado o segredo de justica.

Paragrafo unico. Sera prestada assisténcia judiciaria integral e gratuita aqueles que dela necessitarem.

Art. 207. Nenhum adolescente a quem se atribua a pratica de ato infracional, ainda que ausente ou foragido,
sera processado sem defensor.

§ 1° Se o adolescente nao tiver defensor, ser-lhe-a nomeado pelo juiz, ressalvado o direito de, a todo tempo,
constituir outro de sua preferéncia.

§ 2° A auséncia do defensor ndo determinara o adiamento de nenhum ato do processo, devendo o juiz nomear
substituto, ainda que provisoriamente, ou para o s6 efeito do ato.

§ 3° Sera dispensada a outorga de mandato, quando se tratar de defensor nomeado ou, sido constituido, tiver sido
indicado por ocasido de ato formal com a presenga da autoridade judiciaria.

Capitulo VII
Da Protecao Judicial dos Interesses Individuais, Difusos e Coletivos

Art. 208. Regem-se pelas disposi¢oes desta Lei as agbes de responsabilidade por ofensa aos direitos assegurados
a crianga e ao adolescente, referentes ao ndo oferecimento ou oferta irregular:

| - do ensino obrigatério;

Il - de atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia;

Il — de atendimento em creche e pré-escola as criangas de zero a cinco anos de idade; (Redagao dada pela Lei n°
13.306, de 2016)

IV - de ensino noturno regular, adequado as condi¢des do educando;

V - de programas suplementares de oferta de material didatico-escolar, transporte e assisténcia a saude do
educando do ensino fundamental;

VI - de servigo de assisténcia social visando a protegédo a familia, a maternidade, a infancia e a adolescéncia, bem
Como ao amparo as criangas e adolescentes que dele necessitem;

VII - de acesso as agdes e servigos de saude;
VIII - de escolarizagao e profissionalizagdo dos adolescentes privados de liberdade.

IX - de agbes, servigos e programas de orientagédo, apoio e promogao social de familias e destinados ao pleno
exercicio do direito a convivéncia familiar por criangas e adolescentes. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

X - de programas de atendimento para a execugdo das medidas socioeducativas e aplicagcdo de medidas de
protecéo. (Incluido pela Lei n® 12.594, de 2012) (Vide)
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Xl - de politicas e programas integrados de atendimento a crianga e ao adolescente vitima ou testemunha de
violéncia. (Incluido pela Lei n® 13.431, de 2017)_(Vigéncia)

§ 1 2As hipbteses previstas neste artigo ndo excluem da protegéo judicial outros interesses individuais, difusos ou
coletivos, proprios da infancia e da adolescéncia, protegidos pela Constituicdo e pela Lei. (Renumerado do Paragrafo
unico pela Lei n® 11.259, de 2005)

§ 2 %A investigacdo do desaparecimento de criangas ou adolescentes serd realizada imediatamente apos
notificagdo aos 6rgdos competentes, que deverao comunicar o fato aos portos, aeroportos, Policia Rodoviaria e
companhias de transporte interestaduais e internacionais, fornecendo-lhes todos os dados necessarios a identificagdo do
desaparecido. (Incluido pela Lei n°® 11.259, de 2005)

§ 3° A notificacdo a que se refere o § 2° deste artigo seréa imediatamente comunicada ao Cadastro Nacional de
Pessoas Desaparecidas e ao Cadastro Nacional de Criangas e Adolescentes Desaparecidos, que deverdo ser
prontamente atualizados a cada nova informagdo. (Incluido pela Lei n® 14.548, de 2023)

Art. 209. As agdes previstas neste Capitulo serdo propostas no foro do local onde ocorreu ou deva ocorrer a agao
Ou omissao, cujo juizo tera competéncia absoluta para processar a causa, ressalvadas a competéncia da Justica Federal
e a competéncia originaria dos tribunais superiores.

Art. 210. Para as agdes civeis fundadas em interesses coletivos ou difusos, consideram-se legitimados
concorrentemente:

| - o Ministério Publico;
Il - a Unido, os estados, os municipios, o Distrito Federal e os territorios;

lll - as associag¢des legalmente constituidas ha pelo menos um ano e que incluam entre seus fins institucionais a
defesa dos interesses e direitos protegidos por esta Lei, dispensada a autorizagdo da assembléia, se houver prévia
autorizacao estatutaria.

§ 1° Admitir-se-a litisconsoércio facultativo entre os Ministérios Publicos da Unido e dos estados na defesa dos
interesses e direitos de que cuida esta Lei.

§ 2° Em caso de desisténcia ou abandono da agdo por associagédo legitimada, o Ministério Publico ou outro
legitimado podera assumir a titularidade ativa.

Art. 211. Os ¢érgaos publicos legitimados poderdo tomar dos interessados compromisso de ajustamento de sua
conduta as exigéncias legais, o qual tera eficacia de titulo executivo extrajudicial.

Art. 212. Para defesa dos direitos e interesses protegidos por esta Lei, sdo admissiveis todas as espécies de
acgobes pertinentes.

§ 1° Aplicam-se as agdes previstas neste Capitulo as normas do Cédigo de Processo Civil.

§ 2° Contra atos ilegais ou abusivos de autoridade publica ou agente de pessoa juridica no exercicio de atribuigcbes
do poder publico, que lesem direito liquido e certo previsto nesta Lei, cabera acdo mandamental, que se regera pelas
normas da lei do mandado de seguranca.

Art. 213. Na agao que tenha por objeto o cumprimento de obrigagdo de fazer ou nao fazer, o juiz concedera a
tutela especifica da obrigagdo ou determinara providéncias que assegurem o resultado pratico equivalente ao do
adimplemento.

§ 1° Sendo relevante o fundamento da demanda e havendo justificado receio de ineficacia do provimento final, é
licito ao juiz conceder a tutela liminarmente ou ap6s justificagéo prévia, citando o réu.

§ 2° O juiz podera, na hipdétese do paragrafo anterior ou na sentenga, impor multa diaria ao réu,
independentemente de pedido do autor, se for suficiente ou compativel com a obrigagdo, fixando prazo razoavel para o
cumprimento do preceito.

§ 3° A multa sé sera exigivel do réu apds o transito em julgado da sentenga favoravel ao autor, mas sera devida
desde o dia em que se houver configurado o descumprimento.

Art. 214. Os valores das multas reverterdo ao fundo gerido pelo Conselho dos Direitos da Crianga e do
Adolescente do respectivo municipio.
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§ 1° As multas ndo recolhidas até trinta dias apds o transito em julgado da decisdo serédo exigidas através de
execugao promovida pelo Ministério Publico, nos mesmos autos, facultada igual iniciativa aos demais legitimados.

§ 2° Enquanto o fundo n&o for regulamentado, o dinheiro ficara depositado em estabelecimento oficial de crédito,
em conta com corregdo monetaria.

Art. 215. O juiz podera conferir efeito suspensivo aos recursos, para evitar dano irreparavel a parte.

Art. 216. Transitada em julgado a sentenga que impuser condenagdo ao poder publico, o juiz determinara a
remessa de pecas a autoridade competente, para apuragao da responsabilidade civil e administrativa do agente a que se
atribua a agdo ou omissao.

Art. 217. Decorridos sessenta dias do transito em julgado da sentenga condenatdria sem que a associagao autora
Ihe promova a execugédo, devera fazé-lo o Ministério Publico, facultada igual iniciativa aos demais legitimados.

Art. 218. O juiz condenara a associagdo autora a pagar ao réu os honorarios advocaticios arbitrados na
conformidade do §_4° do art. 20 da Lei n.° 5.869, de 11 de janeiro de 1973 (Cdédigo de Processo Civil)_, quando
reconhecer que a pretensao é manifestamente infundada.

Paragrafo Unico. Em caso de litigancia de ma-fé, a associagéo autora e os diretores responsaveis pela propositura
da agéo serao solidariamente condenados ao décuplo das custas, sem prejuizo de responsabilidade por perdas e danos.

Art. 219. Nas agdes de que trata este Capitulo, ndo havera adiantamento de custas, emolumentos, honorarios
periciais e quaisquer outras despesas.

Art. 220. Qualquer pessoa podera e o servidor publico devera provocar a iniciativa do Ministério Publico,
prestando-lhe informagdes sobre fatos que constituam objeto de agao civil, e indicando-lhe os elementos de convicgao.

Art. 221. Se, no exercicio de suas fungbes, 0s juizos e tribunais tiverem conhecimento de fatos que possam
ensejar a propositura de agao civil, remeterao pegas ao Ministério Publico para as providéncias cabiveis.

Art. 222. Para instruir a peti¢ao inicial, o interessado podera requerer as autoridades competentes as certidées e
informagdes que julgar necessarias, que serao fornecidas no prazo de quinze dias.

Art. 223. O Ministério Publico podera instaurar, sob sua presidéncia, inquérito civil, ou requisitar, de qualquer
pessoa, organismo publico ou particular, certidées, informagdes, exames ou pericias, no prazo que assinalar, o qual nao
podera ser inferior a dez dias uteis.

§ 1° Se o 6rgéo do Ministério Publico, esgotadas todas as diligéncias, se convencer da inexisténcia de fundamento
para a propositura da agao civel, promovera o arquivamento dos autos do inquérito civil ou das pegas informativas,
fazendo-o fundamentadamente.

§ 2° Os autos do inquérito civil ou as pegas de informagao arquivados serao remetidos, sob pena de se incorrer em
falta grave, no prazo de trés dias, ao Conselho Superior do Ministério Publico.

§ 3° Até que seja homologada ou rejeitada a promogao de arquivamento, em sessdo do Conselho Superior do
Ministério publico, poderdao as associagbes legitimadas apresentar razdes escritas ou documentos, que serdo juntados
aos autos do inquérito ou anexados as pegas de informagao.

§ 4° A promocgao de arquivamento sera submetida a exame e deliberagdo do Conselho Superior do Ministério
Publico, conforme dispuser o seu regimento.

§ 5° Deixando o Conselho Superior de homologar a promogao de arquivamento, designara, desde logo, outro
6rgao do Ministério Publico para o ajuizamento da agao.

Art. 224. Aplicam-se subsidiariamente, no que couber, as disposi¢cdes da Lei n.° 7.347, de 24 de julho de 1985 .

Titulo VII
Dos Crimes e Das Infracbes Administrativas
Capitulo |
Dos Crimes
Secao |

Disposicoes Gerais
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Art. 225. Este Capitulo dispde sobre crimes praticados contra a crianga e o adolescente, por agdo ou omissao,
sem prejuizo do disposto na legislagéo penal.

Art. 226. Aplicam-se aos crimes definidos nesta Lei as normas da Parte Geral do Cddigo Penal e, quanto ao
processo, as pertinentes ao Codigo de Processo Penal.

§ 1° Aos crimes cometidos contra a crianga e 0 adolescente, independentemente da pena prevista, ndo se aplica a
Lei n® 9.099, de 26 de setembro de 1995. (Incluido pela Lei n°® 14.344, de 2022) Vigéncia

§ 2° Nos casos de violéncia doméstica e familiar contra a crianga e o adolescente, € vedada a aplicagéo de penas
de cesta basica ou de outras de prestagdo pecuniaria, bem como a substituicdo de pena que implique o pagamento
isolado de multa.  (Incluido pela Lei n® 14.344, de 2022) Vigéncia

Art. 227. Os crimes definidos nesta Lei sdo de agao publica incondicionada.

Art. 227-A Os efeitos da condenagao prevista no inciso | do caput do art. 92 do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 (Cddigo Penal), para os crimes previstos nesta Lei, praticados por servidores publicos com abuso
de autoridade, sao condicionados a ocorréncia de reincidéncia. (Incluido pela Lei n® 13.869. de 2019)

Paragrafo unico. A perda do cargo, do mandato ou da fungdo, nesse caso, independera da pena aplicada na
reincidéncia.  (Incluido pela Lei n® 13.869. de 2019)

Secgao ll
Dos Crimes em Espécie

Art. 228. Deixar o encarregado de servigo ou o dirigente de estabelecimento de atengédo a saude de gestante de
manter registro das atividades desenvolvidas, na forma e prazo referidos no art. 10 desta Lei, bem como de fornecer a
parturiente ou a seu responsavel, por ocasido da alta médica, declaragdo de nascimento, onde constem as
intercorréncias do parto e do desenvolvimento do neonato:

Pena - detencao de seis meses a dois anos.

Paragrafo unico. Se o crime é culposo:

Pena - detencao de dois a seis meses, ou multa.

Art. 229. Deixar o médico, enfermeiro ou dirigente de estabelecimento de atengdo a salude de gestante de
identificar corretamente o neonato e a parturiente, por ocasido do parto, bem como deixar de proceder aos exames
referidos no art. 10 desta Lei:

Pena - detencéo de seis meses a dois anos.

Paragrafo unico. Se o crime é culposo:

Pena - detencéo de dois a seis meses, ou multa.

Art. 230. Privar a crianga ou o adolescente de sua liberdade, procedendo a sua apreenséo sem estar em flagrante
de ato infracional ou inexistindo ordem escrita da autoridade judiciaria competente:

Pena - detengéo de seis meses a dois anos.

Paragrafo unico. Incide na mesma pena aquele que procede a apreensdo sem observancia das formalidades
legais.

Art. 231. Deixar a autoridade policial responsavel pela apreensao de crianga ou adolescente de fazer imediata
comunicagao a autoridade judiciaria competente e a familia do apreendido ou a pessoa por ele indicada:

Pena - detencao de seis meses a dois anos.

Art. 232. Submeter crianga ou adolescente sob sua autoridade, guarda ou vigildncia a vexame ou a
constrangimento:

Pena - detengéo de seis meses a dois anos.
n° 9.455, de 7.4.1997
Pena—reclusgo-deum-a—cinco-anos—(Revogado pela Lei n°® 9.455, de 7.4.1997 :

~(Revogado pela Lei
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§1-Se-restttartesdocorporat-grave—(Revogado pela Lei n°® 9.455, de 7.4.1997 :
Pena—reclusgode-doisaoito-anos—(Revogado pela Lei n°® 9.455, de 7.4.1997 :
§2%Serestitartesdocorporatgravissima—(Revogado pela Lei n°® 9.455, de 7.4.1997 :
Pena—rectusto-dequatroadoze-anos—(Revogado pela Lei n°® 9.455, de 7.4.1997 :
§3%-Serestttarmorte—(Revogado pela Lei n°® 9.455, de 7.4.1997 .
Pena—rectusdo-deqtinzeatrintaanos—(Revogado pela Lei n® 9.455, de 7.4.1997 :

Art. 234. Deixar a autoridade competente, sem justa causa, de ordenar a imediata liberagdo de crianga ou
adolescente, tdo logo tenha conhecimento da ilegalidade da apreenséo:

Pena - detencgao de seis meses a dois anos.
Art. 235. Descumprir, injustificadamente, prazo fixado nesta Lei em beneficio de adolescente privado de liberdade:
Pena - detengéo de seis meses a dois anos.

Art. 236. Impedir ou embaragar a agao de autoridade judiciaria, membro do Conselho Tutelar ou representante do
Ministério Publico no exercicio de fungéo prevista nesta Lei:

Pena - detengao de seis meses a dois anos.

Art. 237. Subtrair crianga ou adolescente ao poder de quem o tem sob sua guarda em virtude de lei ou ordem
judicial, com o fim de colocag¢ao em lar substituto:

Pena - recluséo de dois a seis anos, e multa.

Art. 238. Prometer ou efetivar a entrega de filho ou pupilo a terceiro, mediante paga ou recompensa:
Pena - reclusdo de um a quatro anos, e multa.

Paragrafo unico. Incide nas mesmas penas quem oferece ou efetiva a paga ou recompensa.

Art. 239. Promover ou auxiliar a efetivagdo de ato destinado ao envio de crianga ou adolescente para o exterior
com inobservancia das formalidades legais ou com o fito de obter lucro:

Pena - reclusédo de quatro a seis anos, e multa.

Paragrafo unico. Se ha emprego de violéncia, grave ameaca ou fraude: (Incluido pela Lei n°® 10.764, de 12.11.2003)

Pena - recluséo, de 6 (seis) a 8 (oito) anos, além da pena correspondente a violéncia.

Art. 240. Produzir, reproduzir, dirigir, fotografar, filmar ou registrar, por qualquer meio, cena de sexo explicito ou
pornografica, envolvendo crianga ou adolescente: (Redacdo dada pela Lei n® 11.829, de 2008)

Pena - recluséao, de 4 (quatro) a 8 (oito) anos, e multa. (Redacéo dada pela Lei n°® 11.829, de 2008)

§ 1 % Incorre nas mesmas penas quem agencia, facilita, recruta, coage, ou de qualquer modo intermedeia a
participacéo de crianga ou adolescente nas cenas referidas no caput deste artigo, ou ainda quem com esses contracena.
(Redacédo dada pela Lei n® 11.829, de 2008)

§ 2 ° Aumenta-se a pena de 1/3 (um terco) se o agente comete o crime: (Redacdo dada pela Lei n° 11.829, de

2008)
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| — no exercicio de cargo ou fungéo publica ou a pretexto de exercé-la; (Redacao dada pela Lei n°® 11.829, de 2008)

Il — prevalecendo-se de relagbes domésticas, de coabitagdo ou de hospitalidade; ou (Redagéo dada pela Lei n°
11.829, de 2008)

lll — prevalecendo-se de relagdes de parentesco consanglineo ou afim até o terceiro grau, ou por adogéo, de tutor,
curador, preceptor, empregador da vitima ou de quem, a qualquer outro titulo, tenha autoridade sobre ela, ou com seu
consentimento. (Incluido pela Lei n® 11.829, de 2008)

A A P af o = a-da-aava

Art. 241. Vender ou expor a venda fotografia, video ou outro registro que contenha cena de sexo explicito ou
pornografica envolvendo crianga ou adolescente: (Redagéo dada pela Lei n® 11.829, de 2008)

Pena - recluséao, de 4 (quatro) a 8 (oito) anos, e multa. (Redagéo dada pela Lei n°® 11.829, de 2008)

Art. 241-A. Oferecer, trocar, disponibilizar, transmitir, distribuir, publicar ou divulgar por qualquer meio, inclusive por
meio de sistema de informatica ou telematico, fotografia, video ou outro registro que contenha cena de sexo explicito ou
pornografica envolvendo crianga ou adolescente: (Incluido pela Lei n® 11.829, de 2008)

Pena — recluséao, de 3 (trés) a 6 (seis) anos, e multa. (Incluido pela Lei n°® 11.829, de 2008)

| — assegura 0s meios ou servigos para o armazenamento das fotografias, cenas ou imagens de que trata o caput
deste artigo; (Incluido pela Lei n°® 11.829, de 2008)

Il — assegura, por qualquer meio, o acesso por rede de computadores as fotografias, cenas ou imagens de que
trata o caput deste artigo. (Incluido pela Lei n® 11.829, de 2008)

§ 2 ° As condutas tipificadas nos incisos | e Il do § 1 © deste artigo sdo puniveis quando o responsavel legal pela
prestagao do servigo, oficialmente notificado, deixa de desabilitar o acesso ao conteudo ilicito de que trata o caput deste
artigo. (Incluido pela Lei n°® 11.829, de 2008)

Art. 241-B. Adquirir, possuir ou armazenar, por qualquer meio, fotografia, video ou outra forma de registro que
contenha cena de sexo explicito ou pornografica envolvendo crianga ou adolescente: (Incluido pela Lei n° 11.829, de
2008)

Pena - recluséo, de 1 (um) a 4 (quatro) anos, e multa. (Incluido pela Lei n°® 11.829, de 2008)

§ 1 ° A pena é diminuida de 1 (um) a 2/3 (dois tergos) se de pequena quantidade o material a que se refere o caput
deste artigo. (Incluido pela Lei n°® 11.829, de 2008)

§ 2 ° N&o ha crime se a posse ou 0 armazenamento tem a finalidade de comunicar as autoridades competentes a
ocorréncia das condutas descritas nos arts. 240, 241, 241-A e 241-C desta Lei, quando a comunicagao for feita por:
(Incluido pela Lei n° 11.829, de 2008)

| — agente publico no exercicio de suas fun¢des; (Incluido pela Lei n°® 11.829, de 2008)

Il — membro de entidade, legalmente constituida, que inclua, entre suas finalidades institucionais, o recebimento, o
processamento e o encaminhamento de noticia dos crimes referidos neste paragrafo; (Incluido pela Lei n® 11.829, de
2008)

[ll — representante legal e funcionarios responsaveis de provedor de acesso ou servigo prestado por meio de rede
de computadores, até o recebimento do material relativo a noticia feita a autoridade policial, ao Ministério Publico ou ao
Poder Judiciario. (Incluido pela Lei n° 11.829, de 2008)
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§ 3 ° As pessoas referidas no § 2 ° deste artigo deverdo manter sob sigilo o material ilicito referido. (Incluido pela
Lei n® 11.829, de 2008)

Art. 241-C. Simular a participagcéo de crianga ou adolescente em cena de sexo explicito ou pornografica por meio
de adulteragdo, montagem ou modificagao de fotografia, video ou qualquer outra forma de representagao visual: (Incluido
pela Lei n® 11.829, de 2008)

Pena - reclusao, de 1 (um) a 3 (trés) anos, e multa. (Incluido pela Lei n°® 11.829, de 2008)

Paragrafo unico. Incorre nas mesmas penas quem vende, expde a venda, disponibiliza, distribui, publica ou
divulga por qualquer meio, adquire, possui ou armazena o material produzido na forma do caput deste artigo. (Incluido
pela Lei n° 11.829, de 2008)

Art. 241-D. Aliciar, assediar, instigar ou constranger, por qualquer meio de comunicagéo, crianga, com o fim de
com ela praticar ato libidinoso: (Incluido pela Lei n® 11.829, de 2008)

Pena - reclusao, de 1 (um) a 3 (trés) anos, e multa. (Incluido pela Lei n°® 11.829, de 2008)

Paragrafo unico. Nas mesmas penas incorre quem: (Incluido pela Lei n® 11.829, de 2008)

| — facilita ou induz o acesso a crianga de material contendo cena de sexo explicito ou pornografica com o fim de
com ela praticar ato libidinoso; (Incluido pela Lei n® 11.829, de 2008)

Il — pratica as condutas descritas no caput deste artigo com o fim de induzir crianga a se exibir de forma
pornografica ou sexualmente explicita. (Incluido pela Lei n°® 11.829, de 2008)

Art. 241-E. Para efeito dos crimes previstos nesta Lei, a expressdo “cena de sexo explicito ou pornografica”
compreende qualquer situagdo que envolva crianga ou adolescente em atividades sexuais explicitas, reais ou simuladas,
ou exibicdo dos 6rgaos genitais de uma crianga ou adolescente para fins primordialmente sexuais. (Incluido pela Lei n°
11.829, de 2008)

Art. 242. VVender, fornecer ainda que gratuitamente ou entregar, de qualquer forma, a crianga ou adolescente arma,
munigao ou explosivo:

Art. 243. Vender, fornecer, servir, ministrar ou entregar, ainda que gratuitamente, de qualquer forma, a crianga ou a
adolescente, bebida alcodlica ou, sem justa causa, outros produtos cujos componentes possam causar dependéncia
fisica ou psiquica: (Redagédo dada pela Lei n® 13.106, de 2015)

Pena - detengdo de 2 (dois) a 4 (quatro) anos, e multa, se o fato ndo constitui crime mais grave. (Redacéo dada
pela Lei n® 13.106, de 2015)

Art. 244 Vender, fornecer ainda que gratuitamente ou entregar, de qualquer forma, a crianga ou adolescente fogos
de estampido ou de artificio, exceto aqueles que, pelo seu reduzido potencial, sejam incapazes de provocar qualquer
dano fisico em caso de utilizagao indevida:

Pena - detencao de seis meses a dois anos, € multa.

Art. 244-A. Submeter crianga ou adolescente, como tais definidos no caput do art. 2 ©desta Lei, & prostituicdo ou a
exploragéo sexual: (Incluido pela Lei n°® 9.975, de 23.6.2000)

Pena-reclusdo de quatroadez anos,e-multa:

Pena — reclusao de quatro a dez anos e multa, além da perda de bens e valores utilizados na pratica criminosa em
favor do Fundo dos Direitos da Crianga e do Adolescente da unidade da Federagado (Estado ou Distrito Federal) em que
foi cometido o crime, ressalvado o direito de terceiro de boa-fé. (Redacao dada pela Lei n® 13.440, de 2017)

§ 1 ZIncorrem nas mesmas penas o proprietario, o gerente ou o responséavel pelo local em que se verifique a
submissao de crianga ou adolescente as praticas referidas no caput deste artigo. (Incluido pela Lei n® 9.975, de
23.6.2000)
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§ 2 2Constitui efeito obrigatério da condenagdo a cassacéo da licenca de localizagdo e de funcionamento do
estabelecimento. (Incluido pela Lei n® 9.975, de 23.6.2000)

Art. 244-B. Corromper ou facilitar a corrup¢do de menor de 18 (dezoito) anos, com ele praticando infragcao penal
ou induzindo-o a pratica-la: (Incluido pela Lei n® 12.015, de 2009),

Pena - recluséo, de 1 (um) a 4 (quatro) anos. (Incluido pela Lei n® 12.015, de 2009)

§ 1 © Incorre nas penas previstas no caput deste artigo quem pratica as condutas ali tipificadas utilizando-se de
quaisquer meios eletrénicos, inclusive salas de bate-papo da internet. (Incluido pela Lei n® 12.015, de 2009)

§ 2 % As penas previstas no caput deste artigo sdo aumentadas de um tergo no caso de a infragdo cometida ou

Capitulo Il
Das Infragdes Administrativas

Art. 245. Deixar o médico, professor ou responsavel por estabelecimento de atencdo a saude e de ensino
fundamental, pré-escola ou creche, de comunicar a autoridade competente os casos de que tenha conhecimento,
envolvendo suspeita ou confirmagédo de maus-tratos contra crianga ou adolescente:

Pena - multa de trés a vinte salarios de referéncia, aplicando-se o dobro em caso de reincidéncia.

Art. 246. Impedir o responsavel ou funcionario de entidade de atendimento o exercicio dos direitos constantes nos
incisos Il, 11, VII, VIl e Xl do art. 124 desta Lei:

Pena - multa de trés a vinte salarios de referéncia, aplicando-se o dobro em caso de reincidéncia.

Art. 247. Divulgar, total ou parcialmente, sem autorizagdo devida, por qualquer meio de comunicagéo, nome, ato
ou documento de procedimento policial, administrativo ou judicial relativo a crianga ou adolescente a que se atribua ato
infracional:

Pena - multa de trés a vinte salarios de referéncia, aplicando-se o dobro em caso de reincidéncia.

§ 1° Incorre na mesma pena quem exibe, total ou parcialmente, fotografia de crianga ou adolescente envolvido em
ato infracional, ou qualquer ilustracdo que Ihe diga respeito ou se refira a atos que lhe sejam atribuidos, de forma a
permitir sua identificagao, direta ou indiretamente.

§ 2° Se o fato for praticado por érgao de imprensa ou emissora de radio ou televisdo, além da pena prevista neste

artlgo a autorldade judICIaI‘Ia podera determlnar a apreensao da publlcagao eu—a—suspemae—da—pregrama@ae—da

—(Expressao_declarada

Art. 249. Descumprir, dolosa ou culposamente, os deveres inerentes ao patriepoder-poder familiar ou decorrente
de tutela ou guarda, bem assim determinagéo da autoridade judiciaria ou Conselho Tutelar: (Expresséo substituida pela
Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

Pena - multa de trés a vinte salarios de referéncia, aplicando-se o dobro em caso de reincidéncia.

Art. 250. Hospedar crianga ou adolescente desacompanhado dos pais ou responsavel, ou sem autorizagao escrita
desses ou da autoridade judiciaria, em hotel, pensdo, motel ou congénere: (Redacéo dada pela Lei n°® 12.038, de 2009).

Pena — multa. (Redacao dada pela Lei n® 12.038, de 2009).
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§ 1 =Em caso de reincidéncia, sem prejuizo da pena de multa, a autoridade judiciaria podera determinar o
fechamento do estabelecimento por até 15 (quinze) dias. (Incluido pela Lei n° 12.038, de 2009)

§ 2 &Se comprovada a reincidéncia em periodo inferior a 30 (trinta) dias, o estabelecimento sera definitivamente
fechado e tera sua licenga cassada. (Incluido pela Lei n°® 12.038, de 2009).

Art. 251. Transportar crianga ou adolescente, por qualquer meio, com inobservancia do disposto nos arts. 83, 84 e
85 desta Lei:

Pena - multa de trés a vinte salarios de referéncia, aplicando-se o dobro em caso de reincidéncia.

Art. 252. Deixar o responsavel por diversao ou espetaculo publico de afixar, em lugar visivel e de facil acesso, a
entrada do local de exibigao, informagdo destacada sobre a natureza da diversao ou espetaculo e a faixa etaria
especificada no certificado de classificagao:

Pena - multa de trés a vinte salarios de referéncia, aplicando-se o dobro em caso de reincidéncia.

Art. 253. Anunciar pegas teatrais, filmes ou quaisquer representagdes ou espetaculos, sem indicar os limites de
idade a que ndo se recomendem:

Pena - multa de trés a vinte salarios de referéncia, duplicada em caso de reincidéncia, aplicavel, separadamente, a
casa de espetaculo e aos 6rgaos de divulgagao ou publicidade.

Art. 254. Transmitir, através de radio ou televisdo, espetaculo emhorario—diverso—do—attorizade-ou sem aviso de
sua classificagédo: (Expressao declarada inconstitucional pela ADI 2.404)

Pena - multa de vinte a cem salarios de referéncia; duplicada em caso de reincidéncia a autoridade judiciaria
podera determinar a suspensao da programacao da emissora por até dois dias.

Art. 255. Exibir filme, trailer, pega, amostra ou congénere classificado pelo érgao competente como inadequado as
criangas ou adolescentes admitidos ao espetaculo:

Pena - multa de vinte a cem salarios de referéncia; na reincidéncia, a autoridade podera determinar a suspensao
do espetaculo ou o fechamento do estabelecimento por até quinze dias.

Art. 256. Vender ou locar a crianga ou adolescente fita de programacao em video, em desacordo com a
classificagao atribuida pelo érgdo competente:

Pena - multa de trés a vinte salarios de referéncia; em caso de reincidéncia, a autoridade judiciaria podera
determinar o fechamento do estabelecimento por até quinze dias.

Art. 257. Descumprir obrigagao constante dos arts. 78 e 79 desta Lei:

Pena - multa de trés a vinte salarios de referéncia, duplicando-se a pena em caso de reincidéncia, sem prejuizo de
apreensao da revista ou publicagao.

Art. 258. Deixar o responsavel pelo estabelecimento ou o empresario de observar o que dispde esta Lei sobre o
acesso de crianga ou adolescente aos locais de diversao, ou sobre sua participacdo no espetaculo:

Pena - multa de trés a vinte salarios de referéncia; em caso de reincidéncia, a autoridade judiciaria podera
determinar o fechamento do estabelecimento por até quinze dias.

Art. 258-A. Deixar a autoridade competente de providenciar a instalagdo e operacionalizagdo dos cadastros
previstos no art. 50 e no § 11 do art. 101 desta Lei: (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009)_Vigéncia

Pena - multa de R$ 1.000,00 (mil reais) a R$ 3.000,00 (irés mil reais). (Incluido pela Lei n° 12.010, de 2009)
Vigéncia

Paragrafo Unico. Incorre nas mesmas penas a autoridade que deixa de efetuar o cadastramento de criangas e de
adolescentes em condi¢des de serem adotadas, de pessoas ou casais habilitados a adogao e de criangas e adolescentes
em regime de acolhimento institucional ou familiar. (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009)_Vigéncia

Art. 258-B. Deixar o médico, enfermeiro ou dirigente de estabelecimento de atengdo a saude de gestante de
efetuar imediato encaminhamento a autoridade judiciaria de caso de que tenha conhecimento de mae ou gestante
interessada em entregar seu filho para adogao: (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009)_Vigéncia

Pena - multa de R$ 1.000,00 (mil reais) a R$ 3.000,00 (irés mil reais). (Incluido pela Lei n° 12.010, de 2009)
Vigéncia
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Paragrafo unico. Incorre na mesma pena o funcionario de programa oficial ou comunitario destinado a garantia do
direito a convivéncia familiar que deixa de efetuar a comunicacéo referida no caput deste artigo. (Incluido pela Lei n°
12.010, de 2009)_Vigéncia

Art. 258-C. Descumprir a proibicdo estabelecida no inciso Il do art. 81: (Redacéo dada pela Lei n° 13.106, de

2015)

Pena - multa de R$ 3.000,00 (trés mil reais) a R$ 10.000,00 (dez mil reais); (Redacéo dada pela Lei n® 13.106, de
015)

N

Medida Administrativa - interdicdo do estabelecimento comercial até o recolhimento da multa aplicada. (Redagéo
dada pela Lei n° 13.106, de 2015)

Disposicoes Finais e Transitdrias

Art. 259. A Unido, no prazo de noventa dias contados da publicacdo deste Estatuto, elaborara projeto de lei
dispondo sobre a criagdo ou adaptagédo de seus 6rgaos as diretrizes da politica de atendimento fixadas no art. 88 e ao
que estabelece o Titulo V do Livro Il.

Paragrafo Unico. Compete aos estados e municipios promoverem a adaptagdo de seus 6rgaos e programas as
diretrizes e principios estabelecidos nesta Lei.

Art. 260. Os contribuintes poderdo efetuar doagdes aos Fundos dos Direitos da Crianga e do Adolescente
nacional, distrital, estaduais ou municipais, devidamente comprovadas, sendo essas integralmente deduzidas do imposto
de renda, obedecidos os seguintes limites: (Redacdo dada pela Lei n® 12.594, de 2012)_(Vide)

I - 1% (um por cento) do imposto sobre a renda devido apurado pelas pessoas juridicas tributadas com base no
lucro real; e (Redacdo dada pela Lei n® 12.594, de 2012)_(Vide)

Il - 6% (seis por cento) do imposto sobre a renda apurado pelas pessoas fisicas na Declaragdo de Ajuste Anual,

observado o disposto no art. 22 da Lei n © 9.532, de 10 de dezembro de 1997 . (Redacéo dada pela Lei n°® 12.594, de
2012) (Vide)

§ 1 ° -A. Na definicdo das prioridades a serem atendidas com os recursos captados pelos fundos nacional,
estaduais e municipais dos direitos da crianca e do adolescente, serdo consideradas as disposicoes do Plano Nacional
de Promogao, Protegao e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria e as do
Plano Nacional pela Primeira Infancia. (Redagao dada dada pela Lei n® 13.257, de 2016)

§ 2 % Os conselhos nacional, estaduais e municipais dos direitos da crianca e do adolescente fixardo critérios de
utilizacdo, por meio de planos de aplicagdo, das dotagdes subsidiadas e demais receitas, aplicando necessariamente
percentual para incentivo ao acolhimento, sob a forma de guarda, de criangas e adolescentes e para programas de
atencdo integral a primeira infancia em areas de maior caréncia socioecondmica e em situagbes de calamidade.
(Redacao dada dada pela Lei n® 13.257, de 2016)
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§ 2°-A. O contribuinte podera indicar o projeto que recebera a destinagdo de recursos, entre o0s projetos
aprovados por conselho dos direitos da crianga e do adolescente. (Incluido pela Lei n°® 14.692, de 2023)

§ 2°-B. E facultado aos conselhos chancelar projetos ou banco de projetos, por meio de regulamentagdo
prépria, observadas as seguintes regras: (Incluido pela Lei n°® 14.692, de 2023)

| - a chancela devera ser entendida como a autorizagao para captagao de recursos por meio dos Fundos dos
Direitos da Crianca e do Adolescente com a finalidade de viabilizar a execugado dos projetos aprovados pelos
conselhos; (Incluido pela Lei n® 14.692, de 2023)

Il - os projetos deverao garantir os direitos fundamentais e humanos das criangas e dos adolescentes; (Incluido
pela Lei n® 14.692, de 2023)

[Il - a captagdo de recursos por meio do Fundo dos Direitos da Crianga e do Adolescente devera ser realizada
pela instituicdo proponente para o financiamento do respectivo projeto; (Incluido pela Lei n® 14.692, de 2023)

IV - os recursos captados serao repassados para a instituicdo proponente mediante formalizagdo de
instrumento de repasse de recursos, conforme a legislagéo vigente; (Incluido pela Lei n® 14.692, de 2023)

V - os conselhos deverao fixar percentual de retengdo dos recursos captados, em cada chancela, que serao
destinados ao Fundo dos Direitos da Crianga e do Adolescente; (Incluido pela Lei n°® 14.692, de 2023)

VI - o tempo de duragéo entre a aprovagéo do projeto e a captagéo dos recursos devera ser de 2 (dois) anos e
podera ser prorrogado por igual periodo; (Incluido pela Lei n°® 14.692, de 2023)

VII - a chancela do projeto ndo devera obrigar seu financiamento pelo Fundo dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, caso nao tenha sido captado valor suficiente. (Incluido pela Lei n® 14.692, de 2023)

§ 3° O Departamento da Receita Federal, do Ministério da Economia, Fazenda e Planejamento, regulamentara a
comprovacgao das doagdes feitas aos fundos, nos termos deste artigo. (Incluido pela Lei n® 8.242, de 12.10.1991)

§ 4° O Ministério Publico determinara em cada comarca a forma de fiscalizagédo da aplicagao, pelo Fundo Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente, dos incentivos fiscais referidos neste artigo. (Incluido pela Lei n® 8.242, de
12.10.1991)

§ 5 ° Observado o disposto no § 4 °do art. 3 °da Lei n © 9.249, de 26 de dezembro de 1995 , a dedugéo de que

trata o inciso | do caput : (Redacéo dada pela Lei n® 12.594, de 2012) (Vide)

| - sera considerada isoladamente, ndo se submetendo a limite em conjunto com outras deducgbes do imposto; e
(Incluido pela Lei n® 12.594, de 2012) (Vide)

Il - ndo podera ser computada como despesa operacional na apuragao do lucro real. (Incluido pela Lei n°® 12.594,
de 2012)_(Vide)

Art. 260-A. A partir do exercicio de 2010, ano-calendario de 2009, a pessoa fisica podera optar pela doagao de que
trata o inciso Il do caput do art. 260 diretamente em sua Declaragéo de Ajuste Anual. (Incluido pela Lei n® 12.594, de
2012)_(Vide)

§ 1 ° A doagdo de que trata o caput podera ser deduzida até os seguintes percentuais aplicados sobre o imposto
apurado na declaracéo: (Incluido pela Lei n® 12.594, de 2012) (Vide)

| - (VETADO); (Incluido pela Lei n® 12.594, de 2012)_(Vide)

Il - (VETADO); (Incluido pela Lei n® 12.594, de 2012)_(Vide)

Il - 3% (trés por cento) a partir do exercicio de 2012. (Incluido pela Lei n® 12.594, de 2012) (Vide)

§ 2 ° A dedugdo de que trata o caput : (Incluido pela Lei n® 12.594, de 2012) (Vide)
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| - esta sujeita ao limite de 6% (seis por cento) do imposto sobre a renda apurado na declaragdo de que trata o
inciso Il do caput do art. 260; (Incluido pela Lei n°® 12.594, de 2012)_(Vide)

Il - ndo se aplica a pessoa fisica que: (Incluido pela Lei n° 12.594, de 2012)_(Vide)

a) utilizar o desconto simplificado; (Incluido pela Lei n® 12.594, de 2012) (Vide)

b) apresentar declaragdo em formulario; ou (Incluido pela Lei n® 12.594, de 2012) (Vide)

c) entregar a declaragéao fora do prazo; (Incluido pela Lei n® 12.594, de 2012)_(Vide)

[l - sé se aplica as doagbes em espécie; e (Incluido pela Lei n°® 12.594, de 2012)_(Vide)

IV - ndo exclui ou reduz outros beneficios ou dedugdes em vigor. (Incluido pela Lei n® 12.594, de 2012) (Vide)

§ 3 2 0 pagamento da doacéo deve ser efetuado até a data de vencimento da primeira quota ou quota Unica do
imposto, observadas instru¢des especificas da Secretaria da Receita Federal do Brasil. (Incluido pela Lei n® 12.594, de
2012)(Vide)

§ 4 © O nao pagamento da doagédo no prazo estabelecido no § 3 © implica a glosa definitiva desta parcela de
deducgao, ficando a pessoa fisica obrigada ao recolhimento da diferenga de imposto devido apurado na Declaragao de
Ajuste Anual com os acréscimos legais previstos na legislagao. (Incluido pela Lei n® 12.594, de 2012)_(Vide)

§ 5 ° A pessoa fisica podera deduzir do imposto apurado na Declaragéo de Ajuste Anual as doagdes feitas, no
respectivo ano-calendario, aos fundos controlados pelos Conselhos dos Direitos da Crianga e do Adolescente municipais,
distrital, estaduais e nacional concomitantemente com a opg¢ao de que trata o caput , respeitado o limite previsto no
inciso Il do art. 260. (Incluido pela Lei n® 12.594, de 2012) (Vide)

Art. 260-B. A doacéao de que trata o inciso | do art. 260 podera ser deduzida: (Incluido pela Lei n® 12.594, de 2012)

(Vide)

| - do imposto devido no trimestre, para as pessoas juridicas que apuram o imposto trimestralmente; e (Incluido
pela Lei n® 12.594, de 2012) (Vide)

Il - do imposto devido mensalmente e no ajuste anual, para as pessoas juridicas que apuram o imposto
anualmente. (Incluido pela Lei n°® 12.594, de 2012)_(Vide)

Paragrafo unico. A doagéo devera ser efetuada dentro do periodo a que se refere a apuragao do imposto. (Incluido
pela Lei n® 12.594, de 2012)_(Vide)

Art. 260-C. As doacgdes de que trata o art. 260 desta Lei podem ser efetuadas em espécie ou em bens. (Incluido
pela Lei n°® 12.594, de 2012)_(Vide)

Paragrafo unico. As doagbes efetuadas em espécie devem ser depositadas em conta especifica, em instituicdo
financeira publica, vinculadas aos respectivos fundos de que trata o art. 260. (Incluido pela Lei n°® 12.594, de 2012)_(Vide)

Art. 260-D. Os 6rgaos responsaveis pela administragdo das contas dos Fundos dos Direitos da Crianga e do
Adolescente nacional, estaduais, distrital e municipais devem emitir recibo em favor do doador, assinado por pessoa
competente e pelo presidente do Conselho correspondente, especificando: (Incluido pela Lei n°® 12.594, de 2012)_(Vide)

| - nimero de ordem; (Incluido pela Lei n® 12.594, de 2012)_(Vide)

Il - nome, Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) e endereco do emitente; (Incluido pela Lei n® 12.594, de
2012)_(Vide)

[ll - nome, CNPJ ou Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do doador; (Incluido pela Lei n® 12.594, de 2012)_(Vide)

IV - data da doagéo e valor efetivamente recebido; e (Incluido pela Lei n°® 12.594, de 2012)_(Vide)

V - ano-calendario a que se refere a doagao. (Incluido pela Lei n°® 12.594, de 2012)_(Vide)

§ 1 2. 0 comprovante de que trata o caput deste artigo pode ser emitido anualmente, desde que discrimine os
valores doados més a més. (Incluido pela Lei n® 12.594, de 2012) (Vide)

§ 2 ° No caso de doagdo em bens, o comprovante deve conter a identificagdo dos bens, mediante descrigdo em
campo proprio ou em relagdo anexa ao comprovante, informando também se houve avaliagdo, o nome, CPF ou CNPJ e
enderego dos avaliadores. (Incluido pela Lei n°® 12.594, de 2012)_(Vide)
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Art. 260-E. Na hipotese da doagdo em bens, o doador devera: (Incluido pela Lei n® 12.594, de 2012) (Vide)

| - comprovar a propriedade dos bens, mediante documentagdo habil; (Incluido pela Lei n°® 12.594, de 2012)_(Vide)

Il - baixar os bens doados na declaragao de bens e direitos, quando se tratar de pessoa fisica, e na escrituragao,
no caso de pessoa juridica; e (Incluido pela Lei n® 12.594, de 2012) (Vide)

Il - considerar como valor dos bens doados: (Incluido pela Lei n°® 12.594, de 2012) (Vide)

a) para as pessoas fisicas, o valor constante da ultima declaragdo do imposto de renda, desde que ndo exceda o
valor de mercado; (Incluido pela Lei n® 12.594, de 2012) (Vide)

b) para as pessoas juridicas, o valor contabil dos bens. (Incluido pela Lei n® 12.594, de 2012)_(Vide)

Paragrafo unico. O prego obtido em caso de leildo ndo serd considerado na determinagdo do valor dos bens
doados, exceto se o leildo for determinado por autoridade judiciaria. (Incluido pela Lei n® 12.594, de 2012)_(Vide)

Art. 260-F. Os documentos a que se referem os arts. 260-D e 260-E devem ser mantidos pelo contribuinte por um
prazo de 5 (cinco) anos para fins de comprovagao da dedugdo perante a Receita Federal do Brasil. (Incluido pela Lei n°
12.594, de 2012)_(Vide)

Art. 260-G. Os 6rgaos responsaveis pela administragdo das contas dos Fundos dos Direitos da Crianga e do
Adolescente nacional, estaduais, distrital e municipais devem: (Incluido pela Lei n® 12.594, de 2012) (Vide)

| - manter conta bancaria especifica destinada exclusivamente a gerir os recursos do Fundo; (Incluido pela Lei n°
12.594, de 2012)_(Vide)

Il - manter controle das doagbes recebidas; e (Incluido pela Lei n°® 12.594, de 2012)_(Vide)

Il - informar anualmente a Secretaria da Receita Federal do Brasil as doagdes recebidas més a més, identificando
os seguintes dados por doador: (Incluido pela Lei n°® 12.594, de 2012) (Vide)

a) nome, CNPJ ou CPF; (Incluido pela Lei n°® 12.594, de 2012)_(Vide)

b) valor doado, especificando se a doagao foi em espécie ou em bens. (Incluido pela Lei n°® 12.594, de 2012)_(Vide)

Art. 260-H. Em caso de descumprimento das obrigagbes previstas no art. 260-G, a Secretaria da Receita Federal
do Brasil dara conhecimento do fato ao Ministério Publico. (Incluido pela Lei n® 12.594, de 2012)_(Vide)

Art. 260-1. Os Conselhos dos Direitos da Crianga e do Adolescente nacional, estaduais, distrital e municipais
divulgardo amplamente a comunidade: (Incluido pela Lei n® 12.594, de 2012) (Vide)

| - o calendario de suas reunides; (Incluido pela Lei n° 12.594, de 2012) (Vide)

Il - as agdes prioritarias para aplicagao das politicas de atendimento a crianga e ao adolescente; (Incluido pela Lei
n° 12.594, de 2012)_(Vide)

lll - os requisitos para a apresentagdo de projetos a serem beneficiados com recursos dos Fundos dos Direitos da
Crianga e do Adolescente nacional, estaduais, distrital ou municipais; (Incluido pela Lei n°® 12.594, de 2012)_(Vide)

IV - a relagdo dos projetos aprovados em cada ano-calendario e o valor dos recursos previstos para implementagao
das agoes, por projeto; (Incluido pela Lei n® 12.594, de 2012)_(Vide)

V - o total dos recursos recebidos e a respectiva destinagéo, por projeto atendido, inclusive com cadastramento na
base de dados do Sistema de Informagdes sobre a Infancia e a Adolescéncia; e (Incluido pela Lei n°® 12.594, de 2012)
(Vide)

VI - a avaliagdo dos resultados dos projetos beneficiados com recursos dos Fundos dos Direitos da Crianga e do
Adolescente nacional, estaduais, distrital e municipais. (Incluido pela Lei n°® 12.594, de 2012)_(Vide)

Art. 260-J. O Ministério Publico determinara, em cada Comarca, a forma de fiscalizagdao da aplicagdo dos
incentivos fiscais referidos no art. 260 desta Lei. (Incluido pela Lei n® 12.594, de 2012)_(Vide)

Paragrafo unico. O descumprimento do disposto nos arts. 260-G e 260-| sujeitara os infratores a responder por
acao judicial proposta pelo Ministério Publico, que podera atuar de oficio, a requerimento ou representagdo de qualquer
cidadao. (Incluido pela Lei n°® 12.594, de 2012)_(Vide)
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Art. 260-K. A Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica (SDH/PR) encaminhara a Secretaria
da Receita Federal do Brasil, até 31 de outubro de cada ano, arquivo eletrénico contendo a relagéo atualizada dos
Fundos dos Direitos da Crianga e do Adolescente nacional, distrital, estaduais e municipais, com a indicagdo dos
respectivos nimeros de inscricdo no CNPJ e das contas bancarias especificas mantidas em instituicdes financeiras
publicas, destinadas exclusivamente a gerir os recursos dos Fundos. (Incluido pela Lei n® 12.594, de 2012) (Vide)

Art. 260-L. A Secretaria da Receita Federal do Brasil expedira as instrugdes necessarias a aplicagao do disposto
nos arts. 260 a 260-K. (Incluido pela Lei n® 12.594, de 2012)_(Vide)

Art. 261. A falta dos conselhos municipais dos direitos da crianga e do adolescente, os registros, inscrigbes e
alteragdes a que se referem os arts. 90, paragrafo unico, e 91 desta Lei serdo efetuados perante a autoridade judiciaria
da comarca a que pertencer a entidade.

Paragrafo unico. A Unido fica autorizada a repassar aos estados e municipios, e os estados aos municipios, os
recursos referentes aos programas e atividades previstos nesta Lei, tdo logo estejam criados os conselhos dos direitos
da crianga e do adolescente nos seus respectivos niveis.

Art. 262. Enquanto n&o instalados os Conselhos Tutelares, as atribuicdes a eles conferidas serao exercidas pela
autoridade judiciaria.

Art. 263. O Decreto-Lei n.° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Codigo Penal),_passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

§_4° No homicidio culposo, a pena é aumentada de um tergo, se o crime resulta de
inobservancia de regra técnica de profisséo, arte ou oficio, ou se o agente deixa de prestar
imediato socorro a vitima, ndo procura diminuir as conseqiiéncias do seu ato, ou foge para
evitar prisdo em flagrante. Sendo doloso o homicidio, a pena é aumentada de um terco, se
o crime é praticado contra pessoa menor de catorze anos.

§_7° Aumenta-se a pena de um tergo, se ocorrer qualquer das hipéteses do art. 121, § 4°.

§ 8° Aplica-se a lesdo culposa o disposto no § 5° do art. 121.

§_3° Aumenta-se a pena de um terco, se o crime €& praticado contra pessoa menor de
catorze anos.

Paragrafo unico. Se a ofendida € menor de catorze anos:

Pena - reclusdo de quatro a dez anos.

Paragrafo unico. Se o ofendido € menor de catorze anos:

Pena - reclusao de trés a nove anos.»

Art. 264. O art. 102 da Lei n.° 6.015, de 31 de dezembro de 1973 , fica acrescido do seguinte item:
"ANE. 102 s
6°)_a perda e a suspenséo do patrio poder. "
Art. 265. A Imprensa Nacional e demais graficas da Unido, da administragao direta ou indireta, inclusive fundagées
instituidas e mantidas pelo poder publico federal promoverao edicao popular do texto integral deste Estatuto, que sera

posto a disposig¢ao das escolas e das entidades de atendimento e de defesa dos direitos da crianga e do adolescente.

Art. 265-A. O poder publico fara periodicamente ampla divulgagdo dos direitos da crianga e do adolescente nos
meios de comunicagéao social. (Incluido pela Lei n® 13.257, de 2016)
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Paragrafo unico. A divulgacdo a que se refere o caput sera veiculada em linguagem clara, compreensivel e
adequada a criangas e adolescentes, especialmente as criangas com idade inferior a 6 (seis) anos. (Incluido pela Lei n°
13.257, de 2016)

Art. 266. Esta Lei entra em vigor noventa dias apds sua publicagao.

Paragrafo Unico. Durante o periodo de vacancia deverao ser promovidas atividades e campanhas de divulgagao e
esclarecimentos acerca do disposto nesta Lei.

Art. 267. Revogam-se as Leis n.° 4.513, de 1964 , e 6.697, de 10 de outubro de 1979 (Cdédigo de Menores), e as
demais disposicdes em contrario.

Brasilia, 13 de julho de 1990; 169° da Independéncia e 102° da Republica.

FERNANDO COLLOR
Bernardo Cabral
Carlos Chiarelli
Antbnio Magri
Margarida Procépio

Este texto ndo substitui o publicado no DOU 16.7.1990 e retificado em 27.9.1990
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 8.742, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1993

Texto compilado

Mensagem de veto

) Dispde sobre a organizacado da Assisténcia Social e da
(Vide Decreto n® 3.048, de 1999) outras providéncias.

(Vide Decreto n°® 6.214, de 2007)
(Vide Decreto n® 7.788, de 2012)
(Vide Lei n® 13.014, de 2014)
(Vide ADIN n° 2.228)

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:
LEI ORGANICA DA ASSISTENCIA SOCIAL
CAPITULO |

Das Definigoes e dos Objetivos

Art. 1° A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, é Politica de Seguridade Social ndo contributiva,
que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de a¢des de iniciativa publica e da sociedade,
para garantir o atendimento as necessidades basicas.

Art. 2° A assisténcia social tem por objetivos: (Redacao dada pela Lei n°® 12.435, de 2011)

| - a protegdo social, que visa a garantia da vida, a redugdo de danos e a prevengao da incidéncia de riscos,
especialmente: (Redacao dada pela Lei n°® 12.435, de 2011)

a) a protegao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice; (Incluido pela Lei n°
12.435, de 2011)

b) o amparo as criangas e aos adolescentes carentes; (Incluido pela Lei n® 12.435, de 2011)

c) a promogao da integragdo ao mercado de trabalho; (Incluido pela Lei n® 12.435, de 2011)

d) a habilitagdo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promogao de sua integracdo a vida comunitaria;
e (Incluido pela Lei n® 12.435, de 2011)

e) a garantia de 1 (um) salario-minimo de beneficio mensal a pessoa com deficiéncia e ao idoso que comprovem
nao possuir meios de prover a propria manutengao ou de té-la provida por sua familia; (Incluido pela Lei n°
12.435, de 2011)

Il - a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade protetiva das familias e nela a
ocorréncia de vulnerabilidades, de ameagcas, de vitimizagdes e danos; (Redacao dada pela Lei n® 12.435, de
2011)

Il - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das provisdes
socioassistenciais. (Redagéo dada pela Lei n® 12.435, de 2011)
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Paragrafo unico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-se de forma integrada as politicas
setoriais, garantindo minimos sociais e provimento de condigbes para atender contingéncias sociais € promovendo a
universalizagdo dos direitos sociais. (Redacao dada pela Lei n°® 12.435, de 2011)

Art. 3° Consideram-se entidades e organizagdes de assisténcia social aquelas sem fins lucrativos que, isolada ou
cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos beneficiarios abrangidos por esta Lei, bem como as que
atuam na defesa e garantia de direitos. (Redacéo dada pela Lei n® 12.435, de 2011)

§ 1° Sio de atendimento aquelas entidades que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam servigos,
executam programas ou projetos e concedem beneficios de prestagdo social basica ou especial, dirigidos as familias e
individuos em situagdes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos desta Lei, e respeitadas as deliberagbes
do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), de que tratam os incisos | e Il do art. 18. (Incluido pela
Lei n® 12.435, de 2011)

§ 2° Szo de assessoramento aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam servigos e
executam programas ou projetos voltados prioritariamente para o fortalecimento dos movimentos sociais e das
organizagdes de usuarios, formagdo e capacitacdo de liderancgas, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social,
nos termos desta Lei, e respeitadas as deliberagbes do CNAS, de que tratam os incisos | e Il do art. 18.

(Incluido pela Lei n°® 12.435, de 2011)

§ 3° Sao de defesa e garantia de direitos aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam
servicos e executam programas e projetos voltados prioritariamente para a defesa e efetivagdo dos direitos
socioassistenciais, construgdo de novos direitos, promogdo da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais,
articulagdo com 6rgaos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos termos
desta Lei, e respeitadas as deliberagdes do CNAS, de que tratam os incisos | e Il do art. 18. (Incluido pela Lei
n® 12.435, de 2011)

CAPITULO II
Dos Principios e das Diretrizes
SEGAO |
Dos Principios
Art. 4° A assisténcia social rege-se pelos seguintes principios:
| - supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade econdmica;

Il - universalizagao dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da agao assistencial alcangavel pelas demais
politicas publicas;

Il - respeito a dignidade do cidadao, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e servigos de qualidade, bem
como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se qualquer comprovagao vexatoéria de necessidade;

IV - igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagdo de qualquer natureza, garantindo-se
equivaléncia as populag¢des urbanas e rurais;

V - divulgagdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos assistenciais, bem como dos recursos
oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua concessao.

SEGCAOII
Das Diretrizes
Art. 5° A organizagao da assisténcia social tem como base as seguintes diretrizes:

| - descentralizagao politico-administrativa para os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, e comando Unico
das agbes em cada esfera de governo;

Il - participagédo da populagao, por meio de organizagdes representativas, na formulagdo das politicas e no controle
das agbes em todos os niveis;

Ill - primazia da responsabilidade do Estado na condugéo da politica de assisténcia social em cada esfera de
governo.

CAPITULO Il
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Da Organizagéo e da Gestéo

Art. 6° A gestdo das agdes na area de assisténcia social fica organizada sob a forma de sistema descentralizado e
participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas), com os seguintes objetivos: (Redacao
dada pela Lei n°® 12.435, de 2011)

| - consolidar a gestdo compartilhada, o cofinanciamento e a cooperagao técnica entre os entes federativos que, de
modo articulado, operam a protegao social ndo contributiva; (Incluido pela Lei n® 12.435, de 2011)

Il - integrar a rede publica e privada de servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social, na forma

do art. 6°-C; (Incluido pela Lei n® 12.435, de 2011)

Il - estabelecer as responsabilidades dos entes federativos na organizagao, regulagdo, manutengéo e expansao
das acoOes de assisténcia social; (Incluido pela Lei n® 12.435, de 2011)

IV - definir os niveis de gestéo, respeitadas as diversidades regionais e municipais; (Incluido pela Lei n°

12.435, de 2011)

V - implementar a gestéo do trabalho e a educacao permanente na assisténcia social; (Incluido pela Lei
n°® 12.435, de 2011)

VI - estabelecer a gestao integrada de servigos e beneficios; e (Incluido pela Lei n® 12.435, de 2011)

VII - afiangar a vigilancia socioassistencial e a garantia de direitos. (Incluido pela Lei n® 12.435, de 2011)

§ 1° As agdes ofertadas no ambito do Suas tém por objetivo a protegdo a familia, & maternidade, a infancia, a
adolescéncia e a velhice e, como base de organizacao, o territorio. (Incluido pela Lei n°® 12.435, de 2011)

§ 2° O Suas é integrado pelos entes federativos, pelos respectivos conselhos de assisténcia social e pelas
entidades e organizagdes de assisténcia social abrangidas por esta Lei. (Incluido pela Lei n® 12.435, de 2011)

§ 3° Ainstancia coordenadora da Politica Nacional de Assisténcia Social é o Ministério do Desenvolvimento Social
e Combate a Fome. (Incluido pela Lei n® 12.435, de 2011)

§ 4° Cabe a instancia coordenadora da Politica Nacional de Assisténcia Social normatizar e padronizar o emprego
e a divulgagao da identidade visual do Suas. (Incluido pela Lei n°® 13.714, de 2018)

§ 5° A identidade visual do Suas devera prevalecer na identificagdo de unidades publicas estatais, entidades e
organizagdes de assisténcia social, servigos, programas, projetos e beneficios vinculados ao Suas. (Incluido
pela Lei n® 13.714, de 2018)

Art. 62-A. A assisténcia social organiza-se pelos seguintes tipos de protegao: (Incluido pela Lei n°
12.435, de 2011)

| - protecdo social basica: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social que visa a
prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisigbes e do
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios; (Incluido pela Lei n°® 12.435, de 2011)

Il - protegédo social especial: conjunto de servigos, programas e projetos que tem por objetivo contribuir para a
reconstrugdo de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisicbes
e a protecao de familias e individuos para o enfrentamento das situagdes de violagado de direitos. (Incluido
pela Lei n® 12.435, de 2011)

Paragrafo unico. A vigilancia socioassistencial € um dos instrumentos das proteces da assisténcia social que
identifica e previne as situagdes de risco e vulnerabilidade social e seus agravos no territério. (Incluido pela
Lei n® 12.435, de 2011)

Art. 6°-B. As protegdes sociais basica e especial serdo ofertadas pela rede socioassistencial, de forma integrada,
diretamente pelos entes publicos e/ou pelas entidades e organizagdes de assisténcia social vinculadas ao Suas,
respeitadas as especificidades de cada agao. (Incluido pela Lei n® 12.435, de 2011)

§ 1° A vinculagdo ao Suas é o reconhecimento pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome de
que a entidade de assisténcia social integra a rede socioassistencial. (Incluido pela Lei n°® 12.435, de 2011)
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§ 2° Para o reconhecimento referido no § 1°, a entidade devera cumprir os seguintes requisitos: (Incluido
pela Lei n® 12.435, de 2011)

| - constituir-se em conformidade com o disposto no art. 3°; (Incluido pela Lei n® 12.435, de 2011)

Il - inscrever-se em Conselho Municipal ou do Distrito Federal, na forma do art. 9°; (Incluido pela Lei n°
12.435, de 2011)

Il - integrar o sistema de cadastro de entidades de que trata o inciso XI do art. 19. (Incluido pela Lei n°
12.435, de 2011)

§ 3° As entidades e organizacdes de assisténcia social vinculadas ao Suas celebrardo convénios, contratos,
acordos ou ajustes com o poder publico para a execugéo, garantido financiamento integral, pelo Estado, de servigos,
programas, projetos e agdes de assisténcia social, nos limites da capacidade instalada, aos beneficiarios abrangidos por
esta Lei, observando-se as disponibilidades orgamentarias. (Incluido pela Lei n® 12.435, de 2011)

§ 4° O cumprimento do disposto no § 3° sera informado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome pelo 6rgéo gestor local da assisténcia social. (Incluido pela Lei n® 12.435, de 2011)

Art. 6°-C. As protecdes sociais, basica e especial, serdo ofertadas precipuamente no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (Cras) € no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (Creas), respectivamente, e

pelas entidades sem fins lucrativos de assisténcia social de que trata o art. 3° desta Lei. (Incluido pela Lei n® 12.435,
de 2011)

§ 1° O Cras é a unidade publica municipal, de base territorial, localizada em areas com maiores indices de
vulnerabilidade e risco social, destinada a articulagao dos servigos socioassistenciais no seu territério de abrangéncia e a
prestacao de servigos, programas e projetos socioassistenciais de protegéao social basica as familias. (Incluido pela
Lei n® 12.435, de 2011)

§ 2° O Creas é a unidade publica de abrangéncia e gestdo municipal, estadual ou regional, destinada a prestagéo
de servicos a individuos e familias que se encontram em situagéo de risco pessoal ou social, por violagdo de direitos ou
contingéncia, que demandam intervencdes especializadas da protecao social especial. (Incluido pela Lei n°® 12.435,
de 2011)

§ 32 Os Cras e os Creas sdo unidades publicas estatais instituidas no ambito do Suas, que possuem interface
com as demais politicas publicas e articulam, coordenam e ofertam os servigos, programas, projetos e beneficios da
assisténcia social. (Incluido pela Lei n® 12.435, de 2011)

Art. 6°-D. As instalagdes dos Cras e dos Creas devem ser compativeis com os servigos neles ofertados, com
espagos para trabalhos em grupo e ambientes especificos para recepgédo e atendimento reservado das familias e
individuos, assegurada a acessibilidade as pessoas idosas e com deficiéncia. (Incluido pela Lei n® 12.435, de 2011)

Art. 6°-E. Os recursos do cofinanciamento do Suas, destinados & execucao das acdes continuadas de assisténcia
social, poderdo ser aplicados no pagamento dos profissionais que integrarem as equipes de referéncia, responsaveis
pela organizagéo e oferta daquelas agdes, conforme percentual apresentado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome e aprovado pelo CNAS. (Incluido pela Lei n°® 12.435, de 2011)

Paragrafo unico. A formagédo das equipes de referéncia devera considerar o numero de familias e individuos
referenciados, os tipos e modalidades de atendimento e as aquisicdes que devem ser garantidas aos usuarios, conforme
deliberagdes do CNAS. (Incluido pela Lei n°® 12.435, de 2011)

Art. 6°-F Fica instituido o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), registro
publico eletrénico com a finalidade de coletar, processar, sistematizar e disseminar informagdes para a identificagao e
a caracterizagédo socioeconémica das familias de baixa renda, nos termos do regulamento. (Redacéo dada pela Lei

n° 14.601, de 2023)

§ 1° As familias de baixa renda poderao inscrever-se no CadUnico nas unidades publicas de que tratam os §§
1° e 2° do art. 6°-C desta Lei ou, nos termos do regulamento, por meio eletrénico. (Incluido pela Lei n°® 14.284, de
2021)
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§ 2° A inscricdo no CadUnico podera ser obrigatéria para acesso a programas sociais do governo federal, na
forma estabelecida em regulamento. (Redacdo dada pela Lei n® 14.601, de 2023)

§ 3° Para fins de cumprimento do disposto no art. 12 da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de
2019, e de ampliagcdo da fidedignidade das informagbes cadastrais, sera garantida a interoperabilidade de dados do
CadUnico com os dados constantes do Cadastro Nacional de Informacgdes Sociais (CNIS), de que trata a Lei n® 8.213,
de 24 de julho de 1991. (Incluido pela Lei n°® 14.601, de 2023)

§ 4° Os dados do CNIS incluidos no CadUnico poderdo ser acessados pelos orgaos gestores do CadUnico, nas
3 (trés) esferas da Federagao, conforme termo de adesao do ente federativo ao CadUnico, do qual constara clausula
de compromisso com o sigilo de dados. (Incluido pela Lei n® 14.601, de 2023)

§ 5° A sociedade civil podera cooperar com a identificagdo de pessoas que precisem ser inscritas no CadUnico,
nos termos do regulamento. (Incluido pela Lei n°® 14.601, de 2023)

§ 6° O CadUnico coletara informacgdes que caracterizem a condigéo socioecondmica e territorial das familias, de
forma a reduzir sua invisibilidade social e com vistas a identificar suas demandas por politicas publicas, na forma do
regulamento. (Incluido pela Lei n® 14.601, de 2023)

Art. 7° As agdes de assisténcia social, no dmbito das entidades e organizagbes de assisténcia social, observarao
as normas expedidas pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), de que trata o art. 17 desta lei.

Art. 8° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, observados os principios e diretrizes estabelecidos
nesta lei, fixardo suas respectivas Politicas de Assisténcia Social.

Art. 9° O funcionamento das entidades e organizagbes de assisténcia social depende de prévia inscricdo no
respectivo Conselho Municipal de Assisténcia Social, ou no Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal, conforme
0 caso.

§ 1° A regulamentagéo desta lei definira os critérios de inscrigdo e funcionamento das entidades com atuagao em
mais de um municipio no mesmo Estado, ou em mais de um Estado ou Distrito Federal.

§ 2° Cabe ao Conselho Municipal de Assisténcia Social e ao Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal a
fiscalizagédo das entidades referidas no caput na forma prevista em lei ou regulamento.

§ 4° As entidades e organizagdes de assisténcia social podem, para defesa de seus direitos referentes a inscrigéo
e ao funcionamento, recorrer aos Conselhos Nacional, Estaduais, Municipais e do Distrito Federal.

Art. 10. A Unido, os Estados, os Municipios e o Distrito Federal podem celebrar convénios com entidades e
organizagdes de assisténcia social, em conformidade com os Planos aprovados pelos respectivos Conselhos.
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Art. 1. As acdes das trés esferas de governo na area de assisténcia social realizam-se de forma articulada,
cabendo a coordenacgdo e as normas gerais a esfera federal e a coordenagédo e execugdo dos programas, em suas
respectivas esferas, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios.

Art. 12. Compete a Uniéo:

| - responder pela concessdo e manutengdo dos beneficios de prestagdo continuada definidos no art. 203 da
Constituicdo  Federal;

Il - cofinanciar, por meio de transferéncia automatica, o aprimoramento da gestao, os servigos, os programas e 0s
projetos de assisténcia social em dmbito nacional; (Redagao dada pela Lei n® 12.435, de 2011)

Il - atender, em conjunto com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, as acbes assistenciais de carater de
emergéncia.

IV - realizar o monitoramento e a avaliagdo da politica de assisténcia social e assessorar Estados, Distrito Federal
e Municipios para seu desenvolvimento. (Incluido pela Lei n°® 12.435, de 2011)

Art. 12-A. A Uniao apoiara financeiramente o aprimoramento a gestdo descentralizada dos servigos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social, por meio do indice de Gestdo Descentralizada (IGD) do Sistema Unico de
Assisténcia Social (Suas), para a utilizagdo no ambito dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, destinado, sem
prejuizo de outras agdes a serem definidas em regulamento, a: (Incluido pela Lei n°® 12.435, de 2011)

| - medir os resultados da gestao descentralizada do Suas, com base na atuagao do gestor estadual, municipal e
do Distrito Federal na implementacao, execugdo e monitoramento dos servigos, programas, projetos e beneficios de
assisténcia social, bem como na articulagao intersetorial, (Incluido pela Lei n°® 12.435, de 2011)

Il - incentivar a obtencao de resultados qualitativos na gestao estadual, municipal e do Distrito Federal do Suas;
e (Incluido pela Lei n® 12.435, de 2011)

Il - calcular o montante de recursos a serem repassados aos entes federados a titulo de apoio financeiro a gestao
do Suas. (Incluido pela Lei n°® 12.435, de 2011)

§ 1° Os resultados alcangados pelo ente federado na gestéo do Suas, aferidos na forma de regulamento, serdo
considerados como prestacado de contas dos recursos a serem transferidos a titulo de apoio financeiro. (Incluido pela Lei
n°® 12.435, de 2011)

§ 2° As transferéncias para apoio & gestdo descentralizada do Suas adotaréo a sistematica do indice de Gestéo

Descentralizada do Programa Bolsa Familia, previsto no art. 82 da Lei n® 10.836, de 9 de janeiro de 2004, e serdo
efetivadas por meio de procedimento integrado aquele indice. (Incluido pela Lei n® 12.435, de 2011)

§ 3° (VETADO). , .

§ 4° Para fins de fortalecimento dos Conselhos de Assisténcia Social dos Estados, Municipios e Distrito Federal,
percentual dos recursos transferidos devera ser gasto com atividades de apoio técnico e operacional aqueles colegiados,
na forma fixada pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, sendo vedada a utilizagdo dos recursos
para pagamento de pessoal efetivo e de gratificagdes de qualquer natureza a servidor publico estadual, municipal ou do
Distrito Federal. (Incluido pela Lei n® 12.435, de 2011)

Art. 13. Compete aos Estados:

| - destinar recursos financeiros aos Municipios, a titulo de participagdo no custeio do pagamento dos beneficios
eventuais de que trata o art. 22, mediante critérios estabelecidos pelos Conselhos Estaduais de Assisténcia
Social; (Redacao dada pela Lei n°® 12.435, de 2011)

Il - cofinanciar, por meio de transferéncia automatica, o aprimoramento da gestéo, os servigos, os programas e 0s
projetos de assisténcia social em ambito regional ou local; (Redacao dada pela Lei n® 12.435, de 2011)

Il - atender, em conjunto com os Municipios, as a¢des assistenciais de carater de emergéncia;

IV - estimular e apoiar técnica e financeiramente as associagdes e consorcios municipais na prestacao de servigos
de assisténcia social;
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V - prestar os servigos assistenciais cujos custos ou auséncia de demanda municipal justifiquem uma rede regional
de servigos, desconcentrada, no ambito do respectivo Estado.

VI - realizar o monitoramento e a avaliagdo da politica de assisténcia social e assessorar os Municipios para seu
desenvolvimento. (Incluido pela Lei n°® 12.435, de 2011)

Art. 14. Compete ao Distrito Federal:

| - destinar recursos financeiros para custeio do pagamento dos beneficios eventuais de que trata o art. 22,
mediante critérios estabelecidos pelos Conselhos de Assisténcia Social do Distrito Federal; (Redacao dada
pela Lei n® 12.435, de 2011)

Il - efetuar o pagamento dos auxilios natalidade e funeral;

Il - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com organizagdes da sociedade civil;
IV - atender as acbes assistenciais de carater de emergéncia;

V - prestar os servigos assistenciais de que trata o art. 23 desta lei.

VI - cofinanciar o aprimoramento da gestdo, os servigos, os programas e os projetos de assisténcia social em
ambito local; (Incluido pela Lei n°® 12.435, de 2011)

VII - realizar o monitoramento e a avaliagdo da politica de assisténcia social em seu ambito. (Incluido
pela Lei n® 12.435, de 2011)

Art. 15. Compete aos Municipios:

| - destinar recursos financeiros para custeio do pagamento dos beneficios eventuais de que trata o art. 22,
mediante critérios estabelecidos pelos Conselhos Municipais de Assisténcia Social; (Redacao dada pela Lei

n°® 12.435, de 2011)

Il - efetuar o pagamento dos auxilios natalidade e funeral;

Il - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com organizagdes da sociedade civil;
IV - atender as ac¢bes assistenciais de carater de emergéncia;

V - prestar os servigos assistenciais de que trata o art. 23 desta lei.

VI - cofinanciar o aprimoramento da gestéo, os servigos, os programas e os projetos de assisténcia social em
ambito local; (Incluido pela Lei n°® 12.435, de 2011)

VII - realizar o monitoramento e a avaliagao da politica de assisténcia social em seu ambito. (Incluido
pela Lei n® 12.435, de 2011)

Art. 16. As instancias deliberativas do Suas, de carater permanente e composi¢do paritaria entre governo e
sociedade civil, sdo: (Redacgao dada pela Lei n°® 12.435, de 2011)

| - o Conselho Nacional de Assisténcia Social;

Il - os Conselhos Estaduais de Assisténcia Social;

Il - o Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal;
IV - os Conselhos Municipais de Assisténcia Social.

Paragrafo unico. Os Conselhos de Assisténcia Social estao vinculados ao érgao gestor de assisténcia social, que
deve prover a infraestrutura necessaria ao seu funcionamento, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros,
inclusive com despesas referentes a passagens e diarias de conselheiros representantes do governo ou da sociedade
civil, quando estiverem no exercicio de suas atribui¢ées. (Incluido pela Lei n°® 12.435, de 2011)

Art. 17. Fica instituido o Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), 6rgéo superior de deliberagao
colegiada, vinculado a estrutura do 6rgao da Administragdo Publica Federal responsavel pela coordenagédo da Politica
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Nacional de Assisténcia Social, cujos membros, nomeados pelo Presidente da Republica, tém mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma Unica recondugao por igual periodo.

§ 1° O Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) é composto por 18 (dezoito) membros e respectivos
suplentes, cujos nomes sao indicados ao 6rgado da Administragdo Publica Federal responsavel pela coordenagao da
Politica Nacional de Assisténcia Social, de acordo com os critérios seguintes:

I - 9 (nove) representantes governamentais, incluindo 1 (um) representante dos Estados e 1 (um) dos Municipios;

Il - 9 (nove) representantes da sociedade civil, dentre representantes dos usuarios ou de organizagbes de
usuarios, das entidades e organizagbes de assisténcia social e dos trabalhadores do setor, escolhidos em foro préprio
sob fiscalizagdo do Ministério Publico Federal.

§ 2° O Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) é presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus
membros, para mandato de 1 (um) ano, permitida uma Unica recondugéao por igual periodo.

§ 3° O Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) contara com uma Secretaria Executiva, a qual tera sua
estrutura disciplinada em ato do Poder Executivo.

§ 4° Os Conselhos de que tratam os incisos II, lll e IV do art. 16, com competéncia para acompanhar a execugdo
da politica de assisténcia social, apreciar e aprovar a proposta orgamentaria, em consonancia com as diretrizes das
conferéncias nacionais, estaduais, distrital e municipais, de acordo com seu ambito de atuagao, deverao ser instituidos,
respectivamente, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios, mediante lei especifica.

(Redacéo dada pela Lei n® 12.435, de 2011)

Art. 18. Compete ao Conselho Nacional de Assisténcia Social:
| - aprovar a Politica Nacional de Assisténcia Social;

Il - normatizar as agbes e regular a prestacao de servigos de natureza publica e privada no campo da assisténcia
social;

IIl - acompanhar e fiscalizar o processo de certificacdo das entidades e organizagbes de assisténcia social no
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome; (Redacéo dada pela Lei n® 12.101, de 2009)

IV - apreciar relatério anual que contera a relacdo de entidades e organizagcdes de assisténcia social
certificadas como beneficentes e encaminha-lo para conhecimento dos Conselhos de Assisténcia Social dos Estados,
Municipios e do Distrito Federal; (Redacao dada pela Lei n® 12.101, de 2009)

V - zelar pela efetivagédo do sistema descentralizado e participativo de assisténcia social;
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VI - a partir da realizagéo da Il Conferéncia Nacional de Assisténcia Social em 1997, convocar ordinariamente a
cada quatro anos a Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, que tera a atribuicdo de avaliar a situagao da
assisténcia social e propor diretrizes para o aperfeicoamento do sistema; (Redacao dada pela Lei n°® 9.720,
de 26.4.1991)

VII - (Vetado.)

VIII - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria da Assisténcia Social a ser encaminhada pelo 6rgao da
Administragao Publica Federal responsavel pela coordenagao da Politica Nacional de Assisténcia Social;

IX - aprovar critérios de transferéncia de recursos para os Estados, Municipios e Distrito Federal, considerando,
para tanto, indicadores que informem sua regionalizagdo mais equitativa, tais como: populagdo, renda per capita,
mortalidade infantil e concentragdo de renda, além de disciplinar os procedimentos de repasse de recursos para as
entidades e organizagdes de assisténcia social, sem prejuizo das disposi¢des da Lei de Diretrizes Orgamentarias;

X - acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais e 0 desempenho dos programas e
projetos aprovados;

XI - estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar os programas anuais e plurianuais do Fundo Nacional de
Assisténcia Social (FNAS);

XII - indicar o representante do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) junto ao Conselho Nacional da
Seguridade Social;

XIII - elaborar e aprovar seu regimento interno;

XIV - divulgar, no Diario Oficial da Unido, todas as suas decistes, bem como as contas do Fundo Nacional de
Assisténcia Social (FNAS) e os respectivos pareceres emitidos.

Art. 19. Compete ao 6rgao da Administracdo Publica Federal responsavel pela coordenacao da Politica Nacional
de Assisténcia Social:

| - coordenar e articular as agdes no campo da assisténcia social;

Il - propor ao Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) a Politica Nacional de Assisténcia Social, suas
normas gerais, bem como os critérios de prioridade e de elegibilidade, além de padrbes de qualidade na prestagdo de
beneficios, servigos, programas e projetos;

Il - prover recursos para o pagamento dos beneficios de prestagado continuada definidos nesta lei;

IV - elaborar e encaminhar a proposta orgamentaria da assisténcia social, em conjunto com as demais da
Seguridade Social;

V - propor os critérios de transferéncia dos recursos de que trata esta lei;
VI - proceder a transferéncia dos recursos destinados a assisténcia social, na forma prevista nesta lei;

VII - encaminhar a apreciagao do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) relatorios trimestrais e anuais
de atividades e de realizagao financeira dos recursos;

VIII - prestar assessoramento técnico aos Estados, ao Distrito Federal, aos Municipios e as entidades e
organizagdes de assisténcia social;

IX - formular politica para a qualificagdo sistematica e continuada de recursos humanos no campo da assisténcia
social;

X - desenvolver estudos e pesquisas para fundamentar as analises de necessidades e formulagdo de proposiges
para a area;
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XI - coordenar e manter atualizado o sistema de cadastro de entidades e organiza¢des de assisténcia social, em
articulagdo com os Estados, os Municipios e o Distrito Federal;

XII - articular-se com os 6rgaos responsaveis pelas politicas de saude e previdéncia social, bem como com os
demais responsaveis pelas politicas socio-econdmicas setoriais, visando a elevagdo do patamar minimo de atendimento
as necessidades basicas;

XIII - expedir os atos normativos necessarios a gestdo do Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS), de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS);

XIV - elaborar e submeter ao Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) os programas anuais e plurianuais
de aplicacao dos recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS).

Paragrafo Unico. A atengao integral a saude, inclusive a dispensagdo de medicamentos e produtos de interesse
para a saude, as familias e individuos em situagdes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos desta Lei,
dar-se-a independentemente da apresentagdo de documentos que comprovem domicilio ou inscricao no cadastro no
Sistema Unico de Saude (SUS), em consonancia com a diretriz de articulagdo das agbes de assisténcia social e de
saude a que se refere o inciso Xl deste artigo. (Incluido pela Lei n°® 13.714, de 2018)

CAPITULO IV
Dos Beneficios, dos Servigos, dos Programas e dos Projetos de Assisténcia Social

SEGAO |

Do Beneficio de Prestagcao Continuada

Art. 20. O beneficio de prestagao continuada é a garantia de um salario-minimo mensal a pessoa com deficiéncia
€ ao idoso com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais que comprovem nao possuir meios de prover a propria manutengao
nem de té-la provida por sua familia. (Redacao dada pela Lei n® 12.435, de 2011) (Vide Lei n® 13.985, de
2020)

§ 1° Para os efeitos do disposto no caput, a familia é composta pelo requerente, o cénjuge ou companheiro, os
pais e, na auséncia de um deles, a madrasta ou o padrasto, os irmaos solteiros, os filhos e enteados solteiros e os
menores tutelados, desde que vivam sob o0 mesmo teto. (Redacao dada pela Lei n°® 12.435, de 2011)
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§ 292 Para efeito de concessédo do beneficio de prestagéo continuada, considera-se pessoa com deficiéncia aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma
ou mais barreiras, pode obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢gdes com as
demais pessoas. (Redacgéo dada pela Lei n® 13.146, de 2015) (Vigéncia)

§ 3° Observados os demais critérios de elegibilidade definidos nesta Lei, terdo direito ao beneficio financeiro de
que trata o caput deste artigo a pessoa com deficiéncia ou a pessoa idosa com renda familiar mensal per capita igual
ou inferior a 1/4 (um quarto) do salario-minimo. (Redacao dada pela Lei n® 14.176, de 2021)

| — (revogado); (Redacéo dada pela Lei n® 14.176, de 2021)

II- (VETADO). (Incluido pela Lei n® 13.982, de 2020)

§ 4° O beneficio de que trata este artigo ndo pode ser acumulado pelo beneficiario com qualquer outro no
ambito da seguridade social ou de outro regime, salvo os da assisténcia médica e da penséo especial de natureza
indenizatéria, bem como as transferéncias de renda de que tratam o paragrafo unico do art. 6° e o inciso VI do caput
do art. 203 da Constituicdo Federal e o caput e 0 § 1° do art. 1° da Lei n°® 10.835, de 8 de janeiro de 2004. (Redacéo

dada pela Lei n® 14.601, de 2023)

§ 5° A condigdo de acolhimento em instituicbes de longa permanéncia ndo prejudica o direito do idoso ou da
pessoa com deficiéncia ao beneficio de prestagdo continuada. (Redacao dada pela Lei n® 12.435, de 2011)

§ 6° A concessao do beneficio ficara sujeita a avaliagao da deficiéncia e do grau de impedimento de que trata 0 §

2°, composta por avaliagdo médica e avaliagdo social realizadas por médicos peritos e por assistentes sociais do Instituto
Nacional de Seguro Social - INSS. (Redacédo dada pela Lei n® 12.470, de 2011)

§ 6°-A. O INSS podera celebrar parcerias para a realizagdo da avaliagdo social, sob a supervisao do servigo
social da autarquia. (Incluido pela Lei n°® 14.441, de 2022)

§ 72 Na hipotese de ndo existirem servigos no municipio de residéncia do beneficiario, fica assegurado, na forma
prevista em regulamento, o seu encaminhamento ao municipio mais proximo que contar com tal estrutura.
(Incluido pela Lei n® 9.720, de 1998)

§ 82 A renda familiar mensal a que se refere o § 32 devera ser declarada pelo requerente ou seu representante
legal, sujeitando-se aos demais procedimentos previstos no regulamento para o deferimento do pedido. (Incluido
pela Lei n® 9.720, de 1998)
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§ 92 Os rendimentos decorrentes de estagio supervisionado e de aprendizagem nao serdo computados para 0s

fins de calculo da renda familiar per capita a que se refere o § 3° deste artigo. (Redacao dada pela Lei n°
13.146, de 2015) (Vigéncia)

§ 10. Considera-se impedimento de longo prazo, para os fins do § 2° deste artigo, aquele que produza efeitos
pelo prazo minimo de 2 (dois) anos. (Incluido pela Lei n® 12.470, de 2011)

§ 11. Para concessao do beneficio de que trata o caput deste artigo, poderdo ser utilizados outros elementos
probatérios da condicdo de miserabilidade do grupo familiar e da situagdo de vulnerabilidade, conforme
regulamento. (Incluido pela Lei n°® 13.146, de 2015) (Vigéncia)

§ 11-A. O regulamento de que trata o § 11 deste artigo podera ampliar o limite de renda mensal familiar per
capita previsto no § 3° deste artigo para até 1/2 (meio) salario-minimo, observado o disposto no art. 20-B desta Lei.
(Incluido pela Lei n® 14.176, de 2021) (Vigéncia)

§ 12. Sao requisitos para a concess@o, a manutencao e a revisédo do beneficio as inscricdes no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF) e no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - Cadastro Unico, conforme
previsto em regulamento. (Incluido pela Lei n°® 13.846, de 2019)

§ 14. O beneficio de prestagdo continuada ou o beneficio previdenciario no valor de até 1 (um) salario-minimo
concedido a idoso acima de 65 (sessenta e cinco) anos de idade ou pessoa com deficiéncia ndo sera computado, para
fins de concessdo do beneficio de prestagao continuada a outro idoso ou pessoa com deficiéncia da mesma familia, no
calculo da renda a que se refere o § 3° deste artigo. ' (Incluido pela Lei n°® 13.982, de 2020)

§ 15. O beneficio de prestagcdo continuada sera devido a mais de um membro da mesma familia enquanto
atendidos os reqw3|tos eX|g|dos nesta Lel (Incluido pela Lei n°® 13.982, de 2020)

(Revoqado Dela Lel n° 14 176 de 2021)
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n213-:982,de2626) (Revogado pela Lein® 14.176, de 2021)

O O V O O O O0S0O
v, c

Art. 20-B. Na avaliagdo de outros elementos probatérios da condigdo de miserabilidade e da situacado de
vulnerabilidade de que trata o § 11 do art. 20 desta Lei, serdo considerados os seguintes aspectos para ampliagdo do

critério de afericdo da renda familiar mensal per capita de que trata o §_11-A do referido artigo:. (Incluido pela Lei
n® 14.176, de 2021) (Vigéncia)

| — o grau da deficiéncia;. (Incluido pela Lei n°® 14.176, de 2021) (Vigéncia)

Il — a dependéncia de terceiros para o desempenho de atividades basicas da vida diaria; e. (Incluido pela
Lein® 14.176, de 2021) (Vigéncia)

Il — o comprometimento do orgamento do nucleo familiar de que trata o § 3° do art. 20 desta Lei exclusivamente
com gastos médicos, com tratamentos de saude, com fraldas, com alimentos especiais e com medicamentos do idoso
ou da pessoa com deficiéncia ndo disponibilizados gratuitamente pelo SUS, ou com servigos ndo prestados pelo

Suas, desde que comprovadamente necessarios a preservagdo da saude e da vida.. (Incluido pela Lei n°
14.176, de 2021) (Vigéncia)

§ 1° A ampliacdo de que trata o caput deste artigo ocorrera na forma de escalas graduais, definidas em
regulamento.. (Incluido pela Lei n°® 14.176, de 2021) (Vigéncia)

§ 2° Aplicam-se a pessoa com deficiéncia os elementos constantes dos incisos | e lll do caput deste artigo, e a
pessoa idosa os constantes dos incisos Il e Il do caput deste artigo.. (Incluido pela Lei n® 14.176, de 2021)
(Vigéncia)

§ 3° O grau da deficiéncia de que trata o inciso | do caput deste artigo sera aferido por meio de instrumento de
avaliagao biopsicossocial, observados os termos dos §§_1° e 2° do art. 2° da Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), e do § 6° do art. 20 e do art. 40-B desta Lei.. (Incluido pela Lei n® 14.176,
de 2021) (Vigéncia)

§ 4° O valor referente ao comprometimento do orgamento do nucleo familiar com gastos de que trata o inciso IlI
do caput deste artigo sera definido em ato conjunto do Ministério da Cidadania, da Secretaria Especial de Previdéncia
e Trabalho do Ministério da Economia e do INSS, a partir de valores médios dos gastos realizados pelas familias
exclusivamente com essas finalidades, facultada ao interessado a possibilidade de comprovagao, conforme critérios
definidos em regulamento, de que os gastos efetivos ultrapassam os valores médios. (Incluido pela Lei n°®
14.176, de 2021) (Vigéncia)

Art. 21. O beneficio de prestagdo continuada deve ser revisto a cada 2 (dois) anos para avaliagdo da continuidade
das condig¢des que lhe deram origem. (Vide Lei n°® 9.720, de 30.11.1998)

§ 1° O pagamento do beneficio cessa no momento em que forem superadas as condi¢des referidas no caput, ou
em caso de morte do beneficiario.

§ 2° O beneficio sera cancelado quando se constatar irregularidade na sua concessao ou utilizagao.

§ 3° O desenvolvimento das capacidades cognitivas, motoras ou educacionais e a realizagéo de atividades n&o
remuneradas de habilitagdo e reabilitagdo, entre outras, ndo constituem motivo de suspenséo ou cessagéo do beneficio
da pessoa com deficiéncia. (Incluido pela Lei n® 12.435, de 2011)

§ 4° A cessacgao do beneficio de prestagao continuada concedido a pessoa com deficiéncia ndo impede nova
concessao do beneficio, desde que atendidos os requisitos definidos em regulamento. (Redacao dada pela Lei

n°® 12.470, de 2011)
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§ 5° O beneficiario em gozo de beneficio de prestagdo continuada concedido judicial ou administrativamente
podera ser convocado para avaliagdo das condi¢gdes que ensejaram sua concessao ou manutengdo, sendo-lhe
exigida a presenga dos requisitos previstos nesta Lei e no regulamento.  (Incluido pela Lei n°® 14.176, de 2021)

Art. 21-A. O beneficio de prestagdo continuada sera suspenso pelo 6rgao concedente quando a pessoa com
deficiéncia exercer atividade remunerada, inclusive na condigdo de microempreendedor individual. (Incluido
pela Lei n® 12.470, de 2011)

§ 1° Extinta a relacdo trabalhista ou a atividade empreendedora de que trata o caput deste artigo e, quando for o
caso, encerrado o prazo de pagamento do seguro-desemprego e nao tendo o beneficiario adquirido direito a qualquer
beneficio previdenciario, podera ser requerida a continuidade do pagamento do beneficio suspenso, sem necessidade de
realizagado de pericia médica ou reavaliagdo da deficiéncia e do grau de incapacidade para esse fim, respeitado o periodo
de revisdo previsto no caput do art. 21. (Incluido pela Lei n°® 12.470, de 2011)

§ 2° A contratagéo de pessoa com deficiéncia como aprendiz ndo acarreta a suspensao do beneficio de prestagéo
continuada, limitado a 2 (dois) anos o recebimento concomitante da remuneragéo e do beneficio. (Incluido
pela Lei n°® 12.470, de 2011)

SECAOIII

Dos Beneficios Eventuais

Art. 22. Entendem-se por beneficios eventuais as provisdes suplementares e provisérias que integram
organicamente as garantias do Suas e sao prestadas aos cidaddos e as familias em virtude de nascimento, morte,
situagdes de vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica. (Redacéo dada pela Lei n® 12.435, de 2011)

§ 1° A concesséo e o valor dos beneficios de que trata este artigo seréo definidos pelos Estados, Distrito Federal
e Municipios e previstos nas respectivas leis orgamentarias anuais, com base em critérios e prazos definidos pelos
respectivos Conselhos de Assisténcia Social. (Redacéo dada pela Lei n® 12.435, de 2011)

§ 2° O CNAS, ouvidas as respectivas representacdes de Estados e Municipios dele participantes, podera propor,
na medida das disponibilidades orgamentarias das 3 (irés) esferas de governo, a instituicdo de beneficios subsidiarios no
valor de até 25% (vinte e cinco por cento) do salario-minimo para cada crianga de até 6 (seis) anos de idade.

(Redacéo dada pela Lei n® 12.435, de 2011)

§ 3° Os beneficios eventuais subsidiarios ndo poderdo ser cumulados com aqueles instituidos pelas Leis n®

10.954, de 29 de setembro de 2004, e n® 10.458, de 14 de maio de 2002. (Redacgao dada pela Lei n® 12.435,
de 2011)

SEGAOIIl

Dos Servigos
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Art. 23. Entendem-se por servigos socioassistenciais as atividades continuadas que visem a melhoria de vida da
populacdo e cujas acdes, voltadas para as necessidades basicas, observem o0s objetivos, principios e diretrizes
estabelecidos nesta Lei. (Redacéo dada pela Lei n® 12.435, de 2011)

§ 1° O regulamento instituira os servigos socioassistenciais. (Incluido pela Lei n® 12.435, de 2011)

§ 2° Na organizagéo dos servigos da assisténcia social serdo criados programas de amparo, entre outros:
(Incluido pela Lei n® 12.435, de 2011)

| - as criangas e adolescentes em situacao de risco pessoal e social, em cumprimento ao disposto no art. 227 da

Constituicdo Federal e na Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); (Incluido pela
Lei n® 12.435, de 2011)

Il - as pessoas que vivem em situagao de rua. (Incluido pela Lei n°® 12.435, de 2011)

SEGCAO IV
Dos Programas de Assisténcia Social

Art. 24. Os programas de assisténcia social compreendem agdes integradas e complementares com objetivos,
tempo e area de abrangéncia definidos para qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e os servigos assistenciais.

§ 1° Os programas de que trata este artigo serdo definidos pelos respectivos Conselhos de Assisténcia Social,
obedecidos os objetivos e principios que regem esta lei, com prioridade para a inserg¢ao profissional e social.

§ 2° Os programas voltados para o idoso e a integragdo da pessoa com deficiéncia serdo devidamente articulados
com o beneficio de prestagado continuada estabelecido no art. 20 desta Lei. (Redacao dada pela Lei n°® 12.435,
de 2011)

Art. 24-A. Fica instituido o Servico de Protegdo e Atendimento Integral a Familia (Paif), que integra a protecéo
social basica e consiste na oferta de agdes e servigos socioassistenciais de prestagdo continuada, nos Cras, por meio do
trabalho social com familias em situagéo de vulnerabilidade social, com o objetivo de prevenir o rompimento dos vinculos
familiares e a violéncia no ambito de suas relagbes, garantindo o direito a convivéncia familiar e comunitaria.

(Incluido pela Lei n® 12.435, de 2011)

Paragrafo unico. Regulamento definira as diretrizes e os procedimentos do Paif. (Incluido pela Lei n°
12.435, de 2011)

Art. 24-B. Fica instituido o Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (Paefi), que
integra a protecao social especial e consiste no apoio, orientacdo e acompanhamento a familias e individuos em situagao
de ameaca ou violagao de direitos, articulando os servigos socioassistenciais com as diversas politicas publicas e com
orgéos do sistema de garantia de direitos. (Incluido pela Lei n°® 12.435, de 2011)

Paragrafo unico. Regulamento definira as diretrizes e os procedimentos do Paefi. (Incluido pela Lei n°
12.435, de 2011)

Art. 24-C. Fica instituido o Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil (Peti), de carater intersetorial, integrante
da Politica Nacional de Assisténcia Social, que, no ambito do Suas, compreende transferéncias de renda, trabalho social
com familias e oferta de servigos socioeducativos para criangas e adolescentes que se encontrem em situagdo de
trabalho. (Incluido pela Lei n°® 12.435, de 2011),

§ 1° O Peti tem abrangéncia nacional e sera desenvolvido de forma articulada pelos entes federados, com a
participagdo da sociedade civil, e tem como objetivo contribuir para a retirada de criangas e adolescentes com idade
inferior a 16 (dezesseis) anos em situagao de trabalho, ressalvada a condigdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze)
anos. (Incluido pela Lei n® 12.435, de 2011)

§ 2° As criangas e os adolescentes em situagdo de trabalho deverdo ser identificados e ter os seus dados
inseridos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), com a devida identificagcdo das
situagdes de trabalho infantil. (Incluido pela Lei n°® 12.435, de 2011)

SEGCAOV
Dos Projetos de Enfrentamento da Pobreza

Art. 25. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a instituicdo de investimento econémico-social
nos grupos populares, buscando subsidiar, financeira e tecnicamente, iniciativas que lhes garantam meios, capacidade
produtiva e de gestdo para melhoria das condigbes gerais de subsisténcia, elevacao do padrdo da qualidade de vida, a
preservagao do meio-ambiente e sua organizagao social.
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Art. 26. O incentivo a projetos de enfrentamento da pobreza assentar-se-4 em mecanismos de articulagdo e de
participagdo de diferentes areas governamentais e em sistema de cooperagdo entre organismos governamentais, ndo
governamentais e da sociedade civil.

Secgao VI
(Incluido pela Lei n°® 14.176, de 2021) (Vigéncia)

Do Auxilio-Inclusdo

Art. 26-A. Tera direito a concessao do auxilio-inclusdo de que trata o art. 94 da Lei n°® 13.146, de 6 de julho de
2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), a pessoa com deficiéncia moderada ou grave que, cumulativamente:
(Incluido pela Lei n® 14.176, de 2021) (Vigéncia)

| — receba o beneficio de prestagao continuada, de que trata o art. 20 desta Lei, e passe a exercer atividade:
a) que tenha remuneragéao limitada a 2 (dois) salarios-minimos; e

b) que enquadre o beneficiario como segurado obrigatorio do Regime Geral de Previdéncia Social ou como
filiado a regime proprio de previdéncia social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

Il — tenha inscrigéo atualizada no CadUnico no momento do requerimento do auxilio-inclus&o;
Ill — tenha inscrigao regular no CPF; e

IV — atenda aos critérios de manuteng¢ao do beneficio de prestagédo continuada, incluidos os critérios relativos a
renda familiar mensal per capita exigida para o acesso ao beneficio, observado o disposto no § 4° deste artigo.

§ 1° O auxilio-inclusdo podera ainda ser concedido, nos termos do inciso | do caput deste artigo, mediante
requerimento e sem retroatividade no pagamento, ao beneficiario:

| — que tenha recebido o beneficio de prestagdo continuada nos 5 (cinco) anos imediatamente anteriores ao
exercicio da atividade remunerada; e

Il — que tenha tido o beneficio suspenso nos termos do art. 21-A desta Lei.

§ 2° O valor do auxilio-inclusdo percebido por um membro da familia ndo sera considerado no célculo da renda
familiar mensal per capita de que trata o inciso IV do caput deste artigo, para fins de concesséo e de manutengao de
outro auxilio-inclusao no ambito do mesmo grupo familiar.

a0

§ 3° O valor do auxilio-inclusdo e o da remuneracao do beneficiario do auxilio-inclusdo de que trata a alinea “a
do inciso | do caput deste artigo percebidos por um membro da familia ndo serdo considerados no calculo da renda
familiar mensal per capita de que tratam os §§ 3° e 11-A do art. 20 desta Lei para fins de manutengao de beneficio de
prestacao continuada concedido anteriormente a outra pessoa do mesmo grupo familiar.

§ 4° Para fins de calculo da renda familiar per capita de que trata o inciso IV do caput deste artigo, serdo
desconsideradas:

| — as remuneragdes obtidas pelo requerente em decorréncia de exercicio de atividade laboral, desde que o
total recebido no més seja igual ou inferior a 2 (dois) salarios-minimos; e

Il — as rendas oriundas dos rendimentos decorrentes de estagio supervisionado e de aprendizagem.

Art. 26-B. O auxilio-inclusédo sera devido a partir da data do requerimento, e o seu valor correspondera a 50%
(cinquenta por cento) do valor do beneficio de prestagao continuada em vigor. (Incluido pela Lei n°® 14.176, de
2021) (Vigéncia)

§ 1° Ao requerer o auxilio-inclusdo, o beneficiario autorizard a suspensdo do beneficio de prestacao
continuada, nos termos do art. 21-A desta Lei.

§ 2° O auxilio-inclusdo sera concedido automaticamente pelo INSS, observado o preenchimento dos demais
requisitos, mediante constatagao, pela prépria autarquia ou pelo Ministério da Cidadania, de acumulagéo do beneficio
de prestagao continuada com o exercicio de atividade remunerada. (Incluido pela Lei n® 14.441, de 2022)
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§ 3° Na hipétese do § 2° deste artigo, o auxilio-inclusdo sera devido a partir do primeiro dia da competéncia em
que se identificou a ocorréncia de acumulacdo do beneficio de prestacdo continuada com o exercicio de atividade
remunerada, e o titular devera ser notificado quanto a alteragdo do beneficio e suas consequéncias administrativas.
(Incluido pela Lei n® 14.441, de 2022)

Art. 26-C. O pagamento do auxilio-inclusdo n&o sera acumulado com o pagamento de: (Incluido pela Lei n°
14.176, de 2021)  (Vigéncia)

| — beneficio de prestagao continuada de que trata o art. 20 desta Lei;

Il — prestagdes a titulo de aposentadoria, de pensdes ou de beneficios por incapacidade pagos por qualquer
regime de previdéncia social; ou

IIl — seguro-desemprego.

Art. 26-D. O pagamento do auxilio-inclusdo cessara na hipotese de o beneficiario: (Incluido pela Lei n°
14.176, de 2021) (Vigéncia)

| — deixar de atender aos critérios de manutenc¢ao do beneficio de prestagdo continuada; ou
Il — deixar de atender aos critérios de concessao do auxilio-inclusao.

Paragrafo unico. Ato do Poder Executivo federal dispora sobre o procedimento de verificagdo dos critérios de
manutengao e de revisdo do auxilio-inclusao.

Art. 26-E. O auxilio-inclusdo ndo esta sujeito a desconto de qualquer contribuicdo e ndo gera direito a
pagamento de abono anual. (Incluido pela Lei n°® 14.176, de 2021) (Vigéncia)

Art. 26-F. Compete ao Ministério da Cidadania a gestao do auxilio-inclusdo, e ao INSS a sua operacionalizagcao
e pagamento. (Incluido pela Lei n°® 14.176, de 2021) (Vigéncia)

Art. 26-G. As despesas decorrentes do pagamento do auxilio-inclusdo correrdo a conta do orgamento do
Ministério da Cidadania. (Incluido pela Lei n® 14.176, de 2021) (Vigéncia)

§ 1° O Poder Executivo federal compatibilizara o quantitativo de beneficios financeiros do auxilio-incluséo de
que trata o art. 26-A desta Lei com as dotagdes orgamentarias existentes.

§ 2° O regulamento indicara o 6rgdo do Poder Executivo responsavel por avaliar os impactos da concessao do
auxilio-inclusdo na participagdo no mercado de trabalho, na redugédo de desigualdades e no exercicio dos direitos e
liberdades fundamentais das pessoas com deficiéncia, nos termos do § 16 do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 26-H. No prazo de 10 (dez) anos, contado da data de publicagéo desta Segao, sera promovida a revisdo do
auxilio-inclusdo, observado o disposto no § 2° do art. 26-G desta Lei, com vistas a seu aprimoramento e
ampliacéo. (Incluido pela Lei n°® 14.176, de 2021) (Vigéncia)

CAPITULO V

Do Financiamento da Assisténcia Social

Art. 27. Fica o Fundo Nacional de A¢do Comunitaria (Funac), instituido pelo Decreto n® 91.970, de 22 de novembro
de 1985, ratificado pelo Decreto Legislativo n° 66, de 18 de dezembro de 1990, transformado no Fundo Nacional de
Assisténcia Social (FNAS). (Vide Decreto n° 1.605, de 1995)

Art. 28. O financiamento dos beneficios, servigos, programas e projetos estabelecidos nesta lei far-se-a com os
recursos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, das demais contribuicées sociais previstas no art.
195 da Constituicdo Federal, além daqueles que compdem o Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS).

§ 1° Cabe ao 6rgdo da Administragéo Publica responsavel pela coordenagéo da Politica de Assisténcia Social nas
3 (trés) esferas de governo gerir o Fundo de Assisténcia Social, sob orientagdo e controle dos respectivos Conselhos de
Assisténcia Social. (Redacao dada pela Lei n°® 12.435, de 2011)
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§ 2° O Poder Executivo dispora, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data de publicagdo desta lei,
sobre o regulamento e funcionamento do Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS).

§ 3° O financiamento da assisténcia social no Suas deve ser efetuado mediante cofinanciamento dos 3 (trés)
entes federados, devendo os recursos alocados nos fundos de assisténcia social ser voltados a operacionalizagao,
prestacado, aprimoramento e viabilizagdo dos servigos, programas, projetos e beneficios desta politica.

(Incluido pela Lei n® 12.435, de 2011)

20045
2019)

Art. 29. Os recursos de responsabilidade da Unido destinados a assisténcia social serdo automaticamente
repassados ao Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS), a medida que se forem realizando as receitas.

Paragrafo unico. Os recursos de responsabilidade da Unido destinados ao financiamento dos beneficios de
prestacao continuada, previstos no art. 20, poderéo ser repassados pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social
diretamente ao INSS, 6rgao responsavel pela sua execugao e manutengao. (Incluido pela Lei n°® 9.720, de
1998)

Art. 30. E condigdo para os repasses, aos Municipios, aos Estados e ao Distrito Federal, dos recursos de que trata
esta lei, a efetiva instituicao e funcionamento de:

| - Conselho de Assisténcia Social, de composi¢ao paritaria entre governo e sociedade civil;

Il - Fundo de Assisténcia Social, com orientagao e controle dos respectivos Conselhos de Assisténcia Social;

Il - Plano de Assisténcia Social.

Paragrafo unico. E, ainda, condigéo para transferéncia de recursos do FNAS aos Estados, ao Distrito Federal e
aos Municipios a comprovagao orgamentaria dos recursos préprios destinados a Assisténcia Social, alocados em seus

respectivos Fundos de Assisténcia Social, a partir do exercicio de 1999. (Incluido pela Lei n° 9.720, de
1998)

Art. 30-A. O cofinanciamento dos servigos, programas, projetos e beneficios eventuais, no que couber, e 0
aprimoramento da gestao da politica de assisténcia social no Suas se efetuam por meio de transferéncias automaticas
entre os fundos de assisténcia social e mediante alocagdo de recursos proprios nesses fundos nas 3 (irés) esferas de
governo. (Incluido pela Lei n® 12.435, de 2011)

Paragrafo Unico. As transferéncias automaticas de recursos entre os fundos de assisténcia social efetuadas a
conta do orgamento da seguridade social, conforme o art. 204 da Constituicdo Federal, caracterizam-se como despesa
publica com a seguridade social, na forma do art. 24 da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000.

(Incluido pela Lei n® 12.435, de 2011)

Art. 30-B. Cabera ao ente federado responsavel pela utilizagdo dos recursos do respectivo Fundo de Assisténcia
Social o controle e 0 acompanhamento dos servigos, programas, projetos e beneficios, por meio dos respectivos 6rgaos
de controle, independentemente de ag¢des do érgao repassador dos recursos. (Incluido pela Lei n® 12.435,
de 2011)

Art. 30-C. A utilizagédo dos recursos federais descentralizados para os fundos de assisténcia social dos Estados,
dos Municipios e do Distrito Federal sera declarada pelos entes recebedores ao ente transferidor, anualmente, mediante
relatério de gestdo submetido a apreciagédo do respectivo Conselho de Assisténcia Social, que comprove a execugéo das
acdes na forma de regulamento. (Incluido pela Lei n°® 12.435, de 2011)

Paragrafo unico. Os entes transferidores poderdo requisitar informagdes referentes a aplicagdo dos recursos
oriundos do seu fundo de assisténcia social, para fins de andlise e acompanhamento de sua boa e regular
utilizacéo. (Incluido pela Lei n® 12.435, de 2011)

CAPITULO VI
Das Disposi¢cdes Gerais e Transitorias
Art. 31. Cabe ao Ministério Publico zelar pelo efetivo respeito aos direitos estabelecidos nesta lei.

Art. 32. O Poder Executivo tera o prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da publicagdo desta lei, obedecidas as
normas por ela instituidas, para elaborar e encaminhar projeto de lei dispondo sobre a extincdo e reordenamento dos
6rgaos de assisténcia social do Ministério do Bem-Estar Social.

§ 1° O projeto de que trata este artigo definira formas de transferéncias de beneficios, servigos, programas,
projetos, pessoal, bens méveis e iméveis para a esfera municipal.
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§ 2° O Ministro de Estado do Bem-Estar Social indicara Comissao encarregada de elaborar o projeto de lei de que
trata este artigo, que contard com a participacdo das organizagbes dos usuarios, de trabalhadores do setor e de
entidades e organizacdes de assisténcia social.

Art. 33. Decorrido o prazo de 120 (cento e vinte) dias da promulgacao desta lei, fica extinto o Conselho Nacional
de Servigo Social (CNSS), revogando-se, em consequéncia, os Decretos-Lei n°s 525, de 1° de julho de 1938, e 657, de
22 de julho de 1943.

§ 1° O Poder Executivo tomara as providéncias necessarias para a instalagdo do Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS) e a transferéncia das atividades que passardao a sua competéncia dentro do prazo
estabelecido no caput, de forma a assegurar ndo haja solugéo de continuidade.

§ 2° O acervo do 6rgdo de que trata o caput sera transferido, no prazo de 60 (sessenta) dias, para o Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS), que promovera, mediante critérios e prazos a serem fixados, a revisao dos
processos de registro e certificado de entidade de fins filantrépicos das entidades e organizagdo de assisténcia social,
observado o disposto no art. 3° desta lei.

Art. 34. A Unido continuara exercendo papel supletivo nas agdes de assisténcia social, por ela atualmente
executadas diretamente no ambito dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, visando a implementagao do
disposto nesta lei, por prazo maximo de 12 (doze) meses, contados a partir da data da publicagao desta lei.

Art. 35. Cabe ao 6rgao da Administragdo Publica Federal responsavel pela coordenagéo da Politica Nacional de
Assisténcia Social operar os beneficios de prestagdo continuada de que trata esta lei, podendo, para tanto, contar com o
concurso de outros 6rgaos do Governo Federal, na forma a ser estabelecida em regulamento.

Paragrafo unico. O regulamento de que trata o caput definira as formas de comprovagao do direito ao beneficio, as
condicdes de sua suspensdo, os procedimentos em casos de curatela e tutela e o 6rgdo de credenciamento, de
pagamento e de fiscalizagado, dentre outros aspectos.

Art. 36. As entidades e organizagdes de assisténcia social que incorrerem em irregularidades na aplicagdo dos
recursos que lhes foram repassados pelos poderes publicos terdo a sua vinculagdo ao Suas cancelada, sem prejuizo de
responsabilidade civil e penal. (Redacao dada pela Lei n® 12.435, de 2011)

Art. 37. O beneficio de prestagdo continuada sera devido apés o cumprimento, pelo requerente, de todos os
requisitos legais e regulamentares exigidos para a sua concesséo, inclusive apresentacdo da documentacao necessaria,
devendo o seu pagamento ser efetuado em até quarenta e cinco dias ap6s cumpridas as exigéncias de que trata este
artigo. (Redacéo dada pela Lei n°® 9.720, de 1998) (Vide Lei n®9.720, de 1998)

Paragrafo unico. No caso de o primeiro pagamento ser feito apds o prazo previsto no caput, aplicar-se-a na sua
atualizagao o mesmo critério adotado pelo INSS na atualizagdo do primeiro pagamento de beneficio previdenciario em
atraso. (Incluido pela Lei n°® 9.720, de 1998)

Art. 39. O Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), por decisdo da maioria absoluta de seus membros,
respeitados o orgamento da seguridade social e a disponibilidade do Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS),
podera propor ao Poder Executivo a alteragédo dos limites de renda mensal per capita definidos no § 3° do art. 20 e caput
do art. 22.

Art. 40. Com a implantagdo dos beneficios previstos nos arts. 20 e 22 desta lei, extinguem-se a renda mensal
vitalicia, o auxilio-natalidade e o auxilio-funeral existentes no dmbito da Previdéncia Social, conforme o disposto na Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991.
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§ 12 A transferéncia dos beneficiarios do sistema previdenciario para a assisténcia social deve ser estabelecida
de forma que o atendimento a populagdo ndo sofra solugdo de continuidade. (Redacdo dada pela Lei n°®
9.711,.de 20.11.1998

§ 2° E assegurado ao maior de setenta anos e ao invélido o direito de requerer a renda mensal vitalicia junto ao
INSS até 31 de dezembro de 1995, desde que atenda, alternativamente, aos requisitos estabelecidos nos incisos I, Il ou
Ill do § 12 do art. 139 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991. (Redagéo dada pela Lei n°® 9.711, de 1998

Art. 40-A. Os beneficios monetarios decorrentes do disposto nos arts. 22, 24-C e 25 desta Lei serdo pagos
preferencialmente a mulher responsavel pela unidade familiar, quando cabivel. (Incluido pela Lei n°
13.014, de 2014)

Art. 40-B. Enquanto ndo estiver regulamentado o instrumento de avaliagao de que tratam os §§ 1° e 2° do art.
2° da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), a concessdo do beneficio de
prestacdo continuada a pessoa com deficiéncia ficara sujeita a avaliagdo do grau da deficiéncia e do impedimento de
que trata o § 2° do art. 20 desta Lei, composta por avaliagdo médica e avaliagdo social realizadas, respectivamente,
pela Pericia Médica Federal e pelo servico social do INSS, com a utilizagdo de instrumentos desenvolvidos
especificamente para esse fim. (Incluido pela Lei n°® 14.176, de 2021)

Paragrafo unico. O INSS podera celebrar parcerias para a realizagdo da avaliagdo social, sob a supervisao do
servigo social da autarquia. (Incluido pela Lei n® 14.441, de 2022)

Art. 40-C. Os eventuais débitos do beneficiario decorrentes de recebimento irregular do beneficio de prestacao
continuada ou do auxilio-inclusdo poderao ser consignados no valor mensal desses beneficios, nos termos do
regulamento. (Incluido pela Lei n® 14.176, de 2021)

Art. 41. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao.
Art. 42. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Brasilia, 7 de dezembro de 1993, 172° da Independéncia e 105° da Republica.

ITAMAR FRANCO
Jutahy Magalh&es Junior

Este texto nao substitui o publicado no DOU de 8.12.1993
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V - cessdo funcional a Orgfo ou Enftidade pfio vinculado ao Sistema Unico de Satde,
exceto para exercer mandatos eletivos em enfidades qe representagio sindical e 6rgéos de classe.

Art. 4° - O Nivel identifica a posigéo Ho
seu cargo € classe.

| . ~
servior na escalg de vencimentos, em fungio do

i
Art. 5° - O ingresso nos cargos dp Pland de Carreira faz-se no primeiro nivel da
respectiva Classe, mediante concurso piiblicqdde proyas ou de provas e titulos.

CAPITULQ I
DA REMUNERACAO

Art. 6° - A remuneragio dos integr

|
s do Rlano de cargos, carreiras e Remuneragdo é

composta do vencimento basico correspondgnte ao]valor estabelecido para o nivel da Classe
ocupado pelo servidor, acrescido das demai vanta*ens pecunidrias estabelecidas em Anexo I

desta LC.

Art. 7° - Fica criada a gratificagfio dd plantdd de acordo ¢com o porte da unidade ao qual
se destina, conforme classificagfio expressa a peguir q aplicada conforme demonstrado no Anexo

IV.

I - Porte I - Unidades hospitalares
cirirgicas e hospital psiquidtrico que funcio

e intgnagiio em clinicas médica, psiquiatricas,
m emfregime de plantdo de vinte e quatro horas

didrias ininterruptas e unidades de referéncia om seryico de plantgo oficialmente instalado;

IT - Porte II — Unidades de Pronto Ategdimentp;

III - Porte 11T — As unidades descritas

Centro Cirlirgico ¢ unidades pré-hospitalares

§ 1° gerescida de Unidade de Terapia Intensiva e
moévels de urgénecia, onde possua Unidade de

Terapia Intensiva Mével e que funcionem e regimq de plantfio de vinte e quatro horas didrias

ininterruptas.

Art. 8° - E considerado plantfio a jcrnada Te trabalho de 12 horas ininterruptas, em

horario diurnc ou noturno.

Paragrafo unmico: O plantdo noturno

serd rimunerado em valor superior do plantio

diurno, em obediéncia ao disposto no art, 7°, I}, e art. B9, §3° da leonstituit,:ﬁo Federal.

Art. 9° - Os planides serfio considerar
terceiro saldrio, considerando-se a média dos
férias e do décimo terceiro saldrio,

os parg efeito de iagamento de férias e décimo
blantGeq devidos d

ante o periodo aquisitivo das

Art. 10 - Os valores dos plantdes pagor; por niéiel, por port‘ de unidade de lotagdo e por

turno de trabalho sfo descritos no Anexo V.
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GABINE

CAP
DO ENQU

Art. 11 - Os servidores efetivos, lo
publicagdio desta Lei Complementar, séo en
seguinte forma:

I - os cargos publicos preexistente
classe A;

II - os cargos publicos preexistente
B;

PREFEITURA MUNI
TE qA PREFEITA

[TULd

ADRA*V[ENTO

[IPAL DE MOSSORO

v

|
|
Geréncia Executiva da Sande, no ato da
s de acordo!com o disposto no anexo I, na

dos n?
dradq

s de ngvel elementzl;r, em cargos ou empregos da

de nivgl médio, enfl1 cargos ou empregos da classe

III — os cargos publicos preexistegtes de fnivel técnico, em cargos ou empregos da

classe B;

classe C.

Pardgrafo inico - O enquadramento
o disposto nos artigos 18 € 44 da Lei Complen

Art. 12 - O enquadramento dos servi
vinculadas 4 Geréncia Executiva da Saude, se

k0 ni

IV - os cargos publicos preexisterges de givel superior, em cargos ou empregos da

amento dos servidores dar-se-3o mediante

3, de 2003.

v%
entar

|
blicos efetiyos, lotados em unidades e ou
atico.

ores p
i auto

Art. 13 - Os servidores publicos e
Geréncia Executiva da Saide, que estivere

lotados em| unidades e ou vinculadas &
ozo de licenga para tratar de interesses

tivos,
em

particulares ou & disposi¢do de outros Orgdps ou Hutidades, cc!>m ou sem 6nus, exceto para

exercer mandatos eletivos em entidades de re
implantagio do PCCR, instituido por esta Le
reassungdo do cargo no orgfo de origem,
estabelecidos nesta Lei.

Art, 14 - O servidor tem o prazo de VE:

resultado, para recorrer da decis30o que promo

§1° - O recurso serad apreciado em
Municipio.

esentaddio sindical e 6rgios de classe, na época de
Compjementar, sdio enquadrados por ocasifio da
lesde que atendam os requisitos de habilitagfio
|

ssentq dias, contajdos da data da publicagfio do
u o se enquadram’r:nto.

decisé irrecorrive%l pelo Procurador Geral do

§2° - A decis8io do recurso serd prolatada em atf 30 dias apds sua interposigdo,
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DO DESENVOL

PREFEITURA MUNI«EIPAL DE MOSSORO
GABINKTE IJA PREFEITA

CA iTUL? \Y |

NTP NA CARREIRA

Art. 15 - O desenvolvimento do serviflor na cprreira da-se através da progresso:

I - por tempo de servigo;
II — por mérito profissional.

Art. 16 - A progressio automadtica poy méritofprofissional, mediante resultado satisfatério
obtido em avalia¢fio de desempenho, realizada a cada dois anos de efetivo exercicio, segundo o
disposto no programa de avaliag#o instituido gm Regplamento.

Art. 17 - A avaliagio de desempeljho dos] servidores do Grupo Ocupacional Satide

Piblica serd efetivada por meio da analise dod

seguinfes critérios:-

I - desempenho das fungSes privativas|dos profissionais de satide;

II - produgéo intelectual;
II - qualifica¢do profissional;

IV - produtividade da unidade em que p servidor tiver a su%i lotagHo.

§ 1° - Serfio fixados em Regulamepto os omponente$ integrantes de cada critério
disposto neste artigo, aos quais serfio atribuidds pontop ou mengées.

§ 2° - O processo de avaliago ¢ real#zado acordo com o sistema de pontuagdes ou

mengdes definidos em Regulamento.

§ 3° - A Comisséio de Avaliagdo possuf
indicados pela Geréncia Executiva da Satde
representativas.

§ 4° - O presidente da Comissdo de Ay
Satde e somente tem voto de desempate,

compdsicio parité:iria, formada por representantes
e por gabalhadores indicados por suas entidades

aliac8ol sera indicaho pela Geréncia Executiva da

Art. 18 - As progressdes ocorrerfio nop limiter; da dotagﬁd: prevista na Lei Or¢amentaria

Anual do Municipio para tal finalidade.

CAPIrULO

DA GESTAO DO TRABALHO |

Art. 19 - Os servidores ocupantes dps cargps do Grupb Ocupacional da Saude, da

Geréncia Executiva da Saude de Mossord, ¢
excetuando os ocupantes de cargos com jornad

preny uma das séguintes jornadas de trabalho,

espeduais de tgabalho.

/
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PREFEITURA
GABINE

I - jornada de trabalho de vinte horas
completas, para os ocupantes dos cargos de
Geréncia Executiva da Satide, de que trata o

II - jornada de trabalho de trinta hor
completas, para os demais cargos do Grupo
Satide, de que trata 0 Anexo IX desta Lei.

Art. 20 - Fica instituida a jornada

NIIPAL DE MOSSORO
E DA PREFEITA

|

emanags, com carg'e!l-horéria didria de quatro horas
vel sugerior, do Grupo Ocupacional da Saude, da
exo IX desta Lei;

semarfais, com carga-horéria didria de seis horas
cupaqonal da Saude, da Geréncia Executiva da

trabako de doze horas diarias ininterruptas em

regime de plantdo, para os servidores ocupantes dos §argos do Grupo Ocupacional da Satde, da

Geréncia Executiva da Satide que desenvolv.
que funcionem em regime de vinte e quatro
referéncia oficialmente constituida.

Art. 21 - Fica instituida a opgio de @
semanais para os servidores do Grupo Ocupa
regime de plantfio em unidades de satide que
acordo com a necessidade do servigo desse
Saude, com fixagdo de vencimento proporcio

suas gtividades funcionais em unidades de saude
horas ijinterruptas de trabalho ou em unidade de

hrga hordnia de 20 {vinte) ou 40 (quarenta) horas

cional da Salde, que exercem suas atividades em

funciopem vinte e;quatro horas ininterruptas, de
rofissipnal, por pa'rrte da Geréncia Executiva da
a redggiio ou extensdo da carga hordtia.

Art. 22 - A quantidade de jornadas em

20, séo fixadas mensalmente observando-se 0 1-leguinte

1 - para a jornada de trabalho de vinte
I - para a jornada de trabalho de trinta

II — para a jornada de trabalho de quaraLnta horlas semanais,

Art. 23 - Fica instituido o Plantfio Eve
necessidade do servigo, declarada por ato do
ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional
que funcionem em regime de vinte e quatro ho
de referéncia de grande porte.

regim¢] de plantfio, conforme fixado nos arts. 8° e

critério:

ras sethanais, 6 pla.'nt("ies;

horas sgnanais, 9 plantGes.

12 plantdes.

htual, € decorréncia de imperiosa e comprovada

Gerent¢ Executivo l_da Satde, para os servidores

Satde] lotado em tmidades de satide municipais

as diaris ininterruptas de trabalho ou em unidade
|

Pardgrafo wvinico - Além da jornada
poderdo ser prestados observando-se os seguin

I - para a jornada de trabalho de vinte h¢ras se
I - para a jornada de trabalho de trinta Horas se

IIT — para a jornada de trabalho de qu

Art. 24 - Os valores dos plantdes evenfuais p

por turno de trabalho, sfio descritos no Anexo

ada ng

art. 22, os
critéfi

|
iplantGes eventuais adicionais
0s: !

i
anais, 10 plantSes eventuais;
. | . .
anais, 7 plantdes eventuais;

ta hords semanais, 4 plantdes eventuais.

: |
of nivel, por inorte de unidade de lotagéo e

e d
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GABINEK

Art. 25 - Os servidores do Grupo O

orgdo ou instituico do Sistema Unico de Squde, e

hipéteses:

I - para exercer cargo em comissdo oujfungéo

IT - para exercer as fungdes do carfo ou

institui¢dio cessiondrio.
§ 1° - O servidor cedido nos termos
cedente, somente percebe o vencimento basi

§2° - Sera também admitida a cesséo
representagdo sindical e 6rgdo de classe.

cAPATULO

DOS PROFISSIONAIS DA ES

Art. 26 - Os profissionais designados
Familia (ESF), de que trata a Portaria n® 64

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO

TE }A PREFEITA

upaci

opal da Saﬁdé podem ser cedidos para outro
1{ qualquer esfera de governo, nas seguintes

e diregdo, chefia ou assessoramento.
|

mprego no |qual ¢ investido no érgdo ou

ste 0, COm 6nlils da remuneragio para o 6rgio

do sey cargo e as vantagens pessoais.

de serjdor para exgrcer mandato em entidades de

VI ‘

| ,
TRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
|

como irfegrantes dljeqUipeS da Estratégia Saiide da
} do Mjnistro da Saude, de 28 de margo de 2006,

terfio carga hordria semanal de 40 horas, ndo g lhes aplicando o disposto no art. 21.

§1° - A remuneragio das equipes, ijclusivg a fixagdo (%ie gratificagdes, obedecera ao
disposto no Anexo VII, em substituigdo ao digposto np Art. 4° da Lei complementar N° 15/2007.

§2° - Os profissionais designados ¢
empregaticio em outras esferas de governo,

o intggrantes de equipes da ESF, com vinculo
dispongbilizados para o municipio em funcdo do

processo de municipalizagdo, deverdo declaraf o vindulo e a carga hordria disponivel para efeito

da fixagdo do valor da gratificagio.

§3° - Admiti-se o cumprimento de
profissional lotado em localidade da zon:
gratificagfo.

§4° - Regulamentagio especifica fi;

Estratégia Satde da Familia.

CAPITULO
DAS DISPOSICOE

Art. 27 - Fica criada a Comissdo de

Satde do Municipio de Mossor6, integrada cotp a se

I — presidente nato

IT - dois representantes da Geréncia Exfcutiva

P}dmim’

II - um representante da Secretaria da

ITI — trés representantes dos servidores gla Sa

rural,

EFcal.rga Horéaria semanal de 30 horas, no caso do

com redugdo proporcional do valor da

ard criférios ¢ normas para funcionamento da

|
| l
s FINAIS |
|
Enquaétamento e akompanhamento do PCCR da
inte composiic;ﬁo:
i

da Saide;

sdrgﬁo e dos Recursos Humanos;

, indicados Pclas entidades sindicais.
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3

PREFEITURA M

GABINE

§ 1° - O presidente da Comissdo de
Saude do Municipio de Mossord somente ten

§ 2° - Comissdo de Enquadramento e
designada através de portaria da Prefeita, tem|

|

I - elaborar os instrumentos necessarid

II - providenciar e coordenar o recolh#nento

funcional dos servidores;

III - analisar as informacdes recolhida
correspondente ao PCCR;

IV - elaborar € encaminhar a proposta

UNICIPAL DE MOSSORO

TE D{A PREFEITA

Eng ento e lacompanhamento do PCCR da
voto dg desempate.,

acomp ento dio PCCR da Satude de Mossord,
as segugntes atribuicdes:

s aos pgpcedimentos de enquadramento;

as inforinagBes pertinentes sobre a situagio

5 para dfeito de ideni;tiﬁcag:ﬁo da situacdo funcional

final deJenquadramento a deliberagdo da Prefeita.

Art. 28 - Ficam criados e incluidos o Grufp Ocupacional da Saude os cargos de que

trata Anexo VII.

Art 29 - O Poder Executivo regulathentard

(noventa) dias da sua publicagéo.

a presente ELei Complementar em até 90

Art. 30 - Os valores do vencimento b

I, ¢ as grafificagOes de que tratam esta Lei Cdmple

regulamentagéo.

Art. 31 - Os valores constantes no
titulacio, poderdo ser requeridos quatro
Complementar.

analisara e efetivara a solicitagio da gratificag

Parigrafo Unico — a Secretaria M\#ﬂicipal

Art. 32 - Fica criada a Gratifica¢io dg
cargos do Grupo Ocupacional da Satide Publi
governo, cedidos ou a disposi¢do da Gerénc

municipalizagio do Sistema Unico de Saiide, de acor

Art. 33 - A Tabela 3, do anexo 2, da |

acordo com 0 Anexo VIII desta Lei.

Art. 34 - Revoga-se a Lei N°® 108
produtividade de servidores, no 4mbito das

Parigrafo Unico — o Poder Executjvo M
regulamentadora em substituigio a Lei N° 10§0/96,

de servigos e apenas em casos especialmente j

iHades

ico, ccrstantes da tabela de vencimento do Anexo
mentar p | a viger a partir da data da sua
|

i
que trata das gratificagdes por incentivo a

apds o inicio da vigéncia desta Lei

xo IT1}
meses

de Administracio e Recursos Humanos
0 em aré trés meses apos a solicitagio.

Atividhde Municipjal, atribuivel aos ocupantes de
a, comjvinculo empregaticio em outras esferas de
a Execlitiva da Satde, por for¢a do processo de
com o ANEXO VL.

Lei Coerlementar n° 01/2000, passa a vigorar de

|
/96, ahe institui 4 gratificacio de estimulo 4
saude. !

|
icipal ﬁca}autorizado a instituir norma
sde que vinculada & produgdo individual

stificadps e facilmehte mensurdveis.
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PREFEITURA MUNI¢IPAL DE MOSSORO
GABINHTE DA PREFEITA

!
Art. 35 - Fica o Poder Executivo autdrizado I contratar temporariamente, nos termos do

art. 37, IX, da Constituigdo Federal, enquantd ndo sefconcluir concurso piblico para provimento

de cargos do Grupo Ocupacional da Saude, kervidofes para atender a necessidades da area da
saude, nas seguintes hipdteses: :

I — vacéncia de cargos publicos, quarido ndio bhouver candidatos aprovados em concurso
publico homologado, durante sua vigéncia; :

II - assisténcia a situagdes de calamidalle publica;

III - combate a surtos endémicos ou epidémicds;

Art. 36 - Esta Lei Complementar entrlem vigpr na data dqi sua publicagfio.
i

PALACIO DA RESISTENCIA

i
{pssoro (RN), 21 de tilezembro de 2007.

Maria de Fiti saflo Nogueim:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO

GABINETE DA PREFEITA

ANEXO I

TABELA DE VENCIMENTO DAS CLASSES E NIVEIS
DOS SERVIDORES DO GRUPO OCUPACIONAL SAUDE PUBLICA
DA GERENCIA EXECUTIVA DA SAUDE

NIVEL
L ] 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
-
A | 38245 393,93 | 40575 | 417,92 | 430,46 | 44337 | 456,67 | 47037 | 4844 499’2 51399 | 52941 | 5 S6164 | 573048m 59555
B | 530,00 | 545,90 | 562,28 | 579,15 | 596,52 | 614,42 | 632,85 | 651,83 | 671,39 691’2 712,28 | 733,64 | 755,65 | 778,32 | 801,67 | 825,72
- 1.050,| 1.081,] 1113, 1.147.| 1.181,| 1217.] 1.253.1 1291, | 1330,( 1370, 1411,| 1.453,| 1497, 1.541,| 1.588,] 1635,
00|  so| o5 36 78| 24| 75| 37l a1l— orl 11| —as{ - o5{—96t—22| 87

Paldcio da Resisténcia - Sede do Gabinete da Prefeita
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PREFEITURA MUNIGIPAL DE MOSSORO
GABINE[TE D\ PREFEITA

ANEXO I |
TABELA DE NIVELAMENTO PEYO TEMPO DE EFETIVO
SERVICO PUHLICO MUNICIPAL

TEMPO DE EFETIVO $ERVIQO | NIVELAMENTO
PUBLICO MUNICIPAL NA CLASSE
Até 2 anos 1
De 2 anos até 4 arfos 2
De 4 anos até 6 anps '3
De 6 anos até § anps 4
De § anos até 10 agos 5
De 10 anos até 12 ahos 6
De 12 anos até 14 ahos 7
De 14 anos até 16 ahos '8
De 16 anos até 18 ahos 9
De 18 anos até 20 ahos 10
De 20 anos até 22 ajos 11
De 22 anos até 24 apos 2
De 24 anos até 26 ajos 13
De 26 anos até 28 afios 14
De 28 anos até 30 apos 15
A partir de 30 anop 16
ANBEXO II |
GRATIFICACAC POR?FITULACA_O

CURSO DA TITULACAO DE || PERCENTUAL (%) APLICADO
POS-GRADUACAQ O SALARIO BASE

Especializagio 15 %
Mestrado 20 %
Doutorado 25 %
Pés-doutorado 30 %

|

|

|

ANEXO IV

\
PORTE DAS UNIDADES DY SAUDE PllARA
EFEITO DE PAGAMENTO DE PLANTOES
|

TIPO DE PORTE VALOR
PORTE [ HOSHITAL SAO CAMILO
PORTE II UNIDADE DR PRONTO ATENDIMENTO
PORTE III SAMU %
(=
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PREFEITURA MUNICTPAL DE MOSSORO
GABINE[E Dr\ PREFFITA
|
ANEXO
VALOR REFERENTE AQ FL AO DE DOZE HORAS*
UNIDADE VALOR DO | UNIDADE VAIJJOR DO | UNIDADE VALOR DO
DEPORTE! | PLANTAO |DEPORTEII| PL AO | DE PORTE PLANTAO
12 HORAS 12 WORAS ! 111 12 HORAS
Nivel A 260,00 Nivel A 330,00 " Nivel A 390,00
(Médico)
Nivel A 130,00 180,00 ’ 180,00
(demais
profissionais !
de Nivel |
Superior) 1
Nivel B 76,00 Nivel B 75,00 Nivel B 76,00
Nivel C 38,00 Nivel C 38,00 ~ Nivel C 38,00
* Em todas as categorias, o plantfo noturnd recebdadicional d¢ 20%.
ANEXO ‘
GRATIFICACAO DE ATIVIDADE MUNICIPAL
NIVEL ALOR
Nivel A 150,00
Nivel B 250,00
Nivel C 350,00
ANFJKO vl i
COMPOSICAO DA REMUNBRACAQ DOS PROiFISSI ONAILS
INTEGRANTES DA EQUIPE ESTRATKGIA SAUDE DA FAMILIA
Cargo Sigla Salirio = Gratificaciio PSF
Base
Meédico GESH-M 1.050,00 4.450,00
Enfermeiro G ES¥-E 1.050,00 | 1.450,00
Odontélogo GESHO 1.050,00 | 1.750,00
Auxiliar de enfermagem GESHAE 530,00 | 270,00*
Técnico de higiene dental GESHHD 530,00 320,00*
Auxiliar de consultério dentério GESH AC 530,00 | 270,00*
* Profissionais com vinculo em outras esfgras de governo, mas sob a gestdo do municipio,
terdo acréscimo de R$ 130,00 sobre o valor fla gratificagdo. | ‘
v
L ) -
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PREFEITURA MYNICJPAL DE MOSSORO
GABINETE D4 PREFEITA

ANEKXO VI
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v) Veterindrio

refeit refeituradernossoro.com.br —

Palicio da Resisténcia - Sede :
Av. Alberto Maraab#o - 1751, Centro CEP: 59600-005 Moszsord-RiN / FAX - ( 84) 3315.4922 / 'R (084) 3315.4939 3315.4921 — E-mail:




II — Nivel médio:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
3)
k)

PREFEITURA M NIC}PAL DE MOSSORO

GABINETE DA PREFEiITA

Agente Comunitarjo de Sdude

Auxiliar de Enfermhagem
Auxiliar de Servigps com
Auxiliar de Labordtorio
Auxiliar de Consultério

lementares

]zf:ntério
Técnico de Higienf Dent

Técnico de Enfermjagem
Técnico de Protes Dentz’ur
Técnico de Raio-

Técnico de Sane
Técnico de Segur,

ento
¢ado ]

'rabalho

0

Paléicio da Resisténcia - Sede
Av. Alberto Maranhio - 1751, Centro CEP: 59600-005 Mossord-

prefeitura@prefeiturademgssore.com.br —

3o Gabindje da Prefeita |
/ FAX - (§84) 3315.4922 / (084} 3315.4939 3315.4921 ~ E-mail:
te hitp// . rcfcitu.radem%}s ro.com,br

14




MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME
SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS

NORMA OPERACIONAL BASICA DE RECURSOS HUMANOS DO SUAS
NOB-RH/SUAS

BRASiLIA, dezembro de 2006.



Presidente da Repiiblica: Luiz Inacio Lula da Silva

Vice-Presidente da Republica: José Alencar Gomes da Silva

Ministro de Estado do Desenvolvimento Social e Combate a Fome: Patrus Ananias de Sousa
Secretaria Executiva: Marcia Helena Carvalho Lopes

Secretaria Nacional de Renda de Cidadania: Rosani Evangelista Cunha

Secretario de Seguranca Alimentar e Nutricional: Onaur Ruano

Secretario de Avaliacio e Gestao da Informac¢ao: Romulo Paes de Sousa

Secretaria de Articulacio Institucional e Parcerias: Helena Katia Tavares Campos
Secretaria Nacional de Assisténcia Social: Ana Ligia Gomes

Diretora do Departamento de Gestao do SUAS: Simone Aparecida Albuquerque

Diretora do Departamento de Protecao Social Basica: Aidé Cancado Almeida

Diretora do Departamento de Proteciao Social Especial: Marlene de Fiatima Azevedo Silva
Diretora do Departamento de Beneficios Assistenciais: Maria José de Freitas

Diretora do Fundo Nacional de Assisténcia Social: Gisele de Cassia Tavares



CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

I - REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME - MDS
Titular: Simone Aparecida Albuquerque
Titular: Marcia Maria Biondi Pinheiro

MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC
Titular: Ricardo Manoel dos Santos Henriques
Suplente: Natdlia de Souza Duarte

MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO - MPO
Titular: Luis Antonio Tauffer Padilha
Suplente: Elizeu Francisco Calsing

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
Titular: Elias Sampaio Freitas
Suplente: Marcelo da Silva Freitas

MINISTERIO DA SAUDE - MS
Titular: Carlos Armando Lopes do Nascimento
Suplente: Neilton Aradjo de Oliveira

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE e MINISTERIO DA FAZENDA - MF
Titular: José Adelar Cuty da Silva (MTE)
Suplente: Waldecy Francisco Pereira (MF)

REPRESENTANTE DOS ESTADOS
Titular: Janaina Magalhdes Maporunga Bezerra
Suplente: Maria de Nazareth Brabo de Souza

REPRESENTANTE DOS MUNICIPIOS
Titular: Margarete Cutrim Vieira
Suplente: Marcelo Garcia

II - REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

INSTITUICAO SINODAL DE ASSISTENCIA, EDUCACAO E CULTURA - ISAEC
Titular: Silvio Iung (Presidente)

ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS UNIVERSIDADES COMUNITARIAS - ABRUC
Suplente: José Carlos Aguilera

CONFERENCIA DOS BISPOS DO BRASIL - CNBB

Titular: Pe. Nivaldo Luiz Pessinatti

INSTITUICAO ADVENTISTA CENTRAL BRASILEIRA DE EDUCACAO E ASSISTENCIA
SOCIAL

Suplente: Alcides Coimbra

CONFEDERACAO DAS SANTAS CASAS DE MISERIC()RDIA, HOSPITAIS E ENTIDADES
FILANTROPICAS - CMB

Titular: Antonio Luiz Paranhos Ribeiro Leite de Brito

FEDERACAO BRASILEIRA DAS ASSOCIAC()ES CRISTAS DE MOCOS

Suplente: Waldir Pereira



MOVIMENTO NACIONAL DE MENINOS E MENINAS DE RUA - MNMMR
Titular: Ademar de Oliveira Marques

PASTORAL DA CRIANCA

Suplente: Vania Licia Ferreira Leite

UNIAO BRASILEIRA DE CEGOS - UBC

Titular: Marcio José Ferreira

FEDERACAO BRASILEIRA DE INCLUSAO SOCIAL, REABILITACAO E DEFESA DA
CIDADANIA - FEBIEX

Suplente: Marcos Antonio Gongalves

UNIAO NORTE BRASILEIRA DAS IGREJAS ADVENTISTAS DO SETIMO DIA
Titular: Misael Lima Barreto

OBRA SOCIAL SANTA ISABEL - OSSI

Suplente: Euclides da Silva Machado

CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM SEGURIDADE SOCIAL - CNTSS
Titular: Carlos Rogério C. Nunes

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE - CFC

Suplente: Antonino Ferreira Neves

FEDERACAO DE SINDICATOS DE TRABALHADORES DAS UNIVERSIDADES
BRASILEIRAS - FASUBRAS

Titular: Jodo Paulo Ribeiro

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE EDUCADORES DE DEFICIENTES VISUAIS - ABEDV
Suplente: Edivaldo da Silva Ramos

FEDERACAO NACIONAL DOS ASSISTENTES SOCIAIS - FENAS
Titular: Maria Andrade Leite

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL - CFESS

Suplente: Ivanete Salete Boschetti

COMISSAO INTERGESTORES TRIPARTITE

REPRESENTANTES DO GOVERNO FEDERAL

Titular: Ana Ligia Gomes
Suplente: Gisele de Cassia Tavares

Titular: Simone Aparecida Albuquerque
Suplente: Jaime Rabelo Adriano

Titular:
Suplente: Maria José de Freitas

Titular: Aidé Cangado Almeida
Suplente: Helena Ferreira de Lima

Titular: Marlene de Fatima Azevedo Silva
Suplente: Solange Stela Serra Martins



REPRESENTANTES DO FONSEAS

Titular: Silvia Regina da Cunha Barreto
Suplente: Vera Maria Simoni Nacif

Titular: Valquiria Moreira Rezende
Suplente: Maria de Nazareth Brabo de Souza

Titular: Lygia Maria de Almeida Leite
Suplente: Fernando Antonio Bezerra

Titular: Marcia Regina Flores Portocarrero de Almeida Serra
Suplente: Marcia Regina Silva Gebara

Titular: Emersom José Nerone
Suplente: Antonio Kleber de Paula
REPRESENTANTES DO CONGEMAS

Titular: Marcelo Garcia
Suplente: Carlos Ribeiro Soares

Titular: Margarete Cutrim Vieira
Suplente: Célia Rodrigues

Titular: Rosilene Cristina Rocha
Suplente: Marcelo Armando Rodrigues

Titular: Carmen Lucia Silva Cunha
Suplente: Stefania Maria Pereira Pontes

Titular: Edite Castro Rodrigues Ximenes
Suplente: Charles Roberto Pranke



SUMARIO

RESOLUCAO
APRESENTACAO
I - Introdugdo, 10
II — Principios e Diretrizes Nacionais para a Gestdo do Trabalho no ambito do SUAS, 12
III — Principios Eticos para os Trabalhadores da Assisténcia Social, 13
IV — Equipes de Referéncia,14
V — Diretrizes para a Politica Nacional de Capacitagdo, 17
VI - Diretrizes Nacionais para os Planos de Carreira, Cargos e Salérios — PCCS, 19
VII — Diretrizes para as Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social, 21
VIII - Diretrizes para o Co-Financiamento da Gestao do Trabalho, 21
IX — Responsabilidades e Atribuicdes do Gestor Federal, dos Gestores Estaduais, do Gestor do Distrito
Federal e dos Gestores Municipais para a Gestdo do Trabalho no ambito do SUAS, 22
IX.1 Responsabilidades e Atribuicdes do Gestor Federal, 22
IX.2 Responsabilidades e Atribuicdes dos Gestores Estaduais, 25
IX.2.1. Incentivos para a Gestao do Trabalho no ambito Estadual do SUAS, 28
IX.2.2. Requisitos para a Gestdo do Trabalho no ambito Estadual do SUAS, 28
IX.3 Responsabilidades e Atribuicdes do Gestor do Distrito Federal, 28
IX.3.1. Incentivos para a Gestao do Trabalho no ambito do Distrito Federal do SUAS, 31
IX.3.2. Requisitos para a Gestdo do Trabalho no 4mbito do Distrito Federal do SUAS, 31
IX.4 Responsabilidades e Atribuicdes dos Gestores Municipais, 31
IX.4.1. Para os municipios em Gestdo Bésica, 33
IX.4.2. Para os municipios em Gestdo Plena, 33
IX.4.3. Incentivos para os Municipios em Gestao Bésica e Plena, 34
IX.4.4. Requisitos para os Municipios em Gestdo Basica e Plena, 34
X — Organizagdo do Cadastro Nacional de Trabalhadores do SUAS — Médulo CADSUAS, 34
XI — Controle Social da Gestdao do Trabalho no ambito do SUAS, 35
XII — Regras de Transicao, 36

XIII — Conceitos Basicos, 37

XIV — Referéncias Bibliograficas, 40



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME
CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAO N° 269, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2006. DOU 26/12/2006

Aprova a Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS.

O CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CNAS, em reunido
ordindria realizada nos dias 12, 13, e 14 de dezembro de 2006, no uso da competéncia que lhe
conferem os incisos II,V, IX e XIV do artigo 18 da Lei n. © 8.742, de 7 de dezembro de 1993 — Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico
de Assisténcia Social- NOB-RH/SUAS.

Art. 2° - O texto da NOB-RH/SUAS serd publicado em 30 (trinta) dias, devendo ser
encaminhado para gestores e conselhos de Assisténcia Social.

Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Silvio Tung
Presidente do Conselho



MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME
CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAO N° 01, DE 25 DE JANEIRO DE 2007.

Publica o texto da Norma

Operacional Basica de
Recursos Humanos - NOB-
RH/SUAS.

O CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CNAS, em reunido ordindria
realizada nos dias 12, 13, e 14 de dezembro de 2006, no uso da competéncia que lhe conferem os
incisos ILV, IX e XIV do artigo 18 da Lei n. © 8.742, de 7 de dezembro de 1993 — Lei Orgénica da
Assisténcia Social — LOAS e,

Considerando o artigo 2° da Resolugdo CNAS n° 269, de 13 de dezembro de 2006,
publicada no Didrio Oficial da Unido em 26 de dezembro de 2006,
RESOLVE:

Art. 1° - Publicar o texto da NOB-RH/SUAS, anexo.

Art. 2° - A Presidéncia e a Secretaria Executiva do Conselho Nacional de Assisténcia
Social — CNAS deveriao encaminhar o texto da NOB-RH/SUAS ao Senhor Ministro de Estado do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, ao CONGEMAS, ao FONSEAS, aos Conselhos de

Assisténcia Social dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 3° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Silvio Tung
Presidente do Conselho



APRESENTACAO

A implantacdo da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004 e do Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS sob o paradigma da constitui¢do do direito socioassistencial incide
em questdes fundamentais e substantivas para a drea de gestao do trabalho. A assimilagao por todos
os atores envolvidos com a Politica Publica de Assisténcia Social (gestores, servidores publicos,
trabalhadores das entidades e organizacdes sem fins lucrativos, conselheiros, entre outros) é ainda
um desafio a enfrentar.

Para a implementacdo do SUAS, aspectos importantes da gestdo t€m sido apontados como
fundamentais: a descentralizacdo, o financiamento, o controle social e a gestdo do trabalho. O
SUAS vem se consolidando, e a gestdo do trabalho na Assisténcia Social carece de uma atencao
maior devido a sua importancia para a consolidacdo do Sistema.

Atende-se, neste momento, a reivindicacdo para a constru¢do de uma Norma Operacional
Baésica de Recursos Humanos para o SUAS (NOB-RH/SUAS), conforme apontada na PNAS/2004.

E importante lembrar que esta Norma surge num contexto de reestruturacio e requalificacio
do setor publico no Brasil, com um decisivo investimento na maquina administrativa estatal e nos
servidores publicos federais. Somente no Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
(MDS), em 2006, foram admitidos mais de 200 (duzentos) novos servidores ingressantes por
concurso publico. Tal providéncia reconfigura, no ambito federal, a drea da gestdo do trabalho nesse
campo no setor publico, com a compreensdo da necessidade de propostas para a estruturacdo de
carreiras proprias, essenciais para a consolidacao das politicas sociais do MDS.

A Secretaria Nacional de Assisténcia Social (SNAS) apresenta as primeiras diretrizes para a
politica de gestdo do trabalho do SUAS. Trata-se de um primeiro esforco nesta drea objetivando
delinear os principais pontos da gestdo publica do trabalho e propor mecanismos reguladores da
relacdo entre gestores e trabalhadores e os prestadores de servicos socioassistenciais, 0 que nao
esgota as possibilidades de aprimoramento desta Norma.

As diretrizes para a gestao do trabalho pressupdem, entre outras dimensoes:

e conhecer os profissionais que atuam na Assisténcia Social, caracterizando suas
expectativas de formacdo e capacitacdo para a construcdo do SUAS; vislumbrar o desafio
proposto, para esses profissionais, a partir dos compromissos dos entes federativos com os
principios e diretrizes da universalidade, eqiiidade, descentralizacdo politico-administrativa,
intersetorialidade e participacao da populagao;

e propor estimulos e valorizacdo desses trabalhadores;



e identificar os pactos necessarios entre gestores, servidores, trabalhadores da rede
socioassistencial, com base no compromisso da prestacio de servigos permanentes ao
cidaddo e da prestagcdo de contas de sua qualidade e resultados;

e uma politica de gestdo do trabalho que privilegie a qualificagdo técnico-politica desses
agentes.

Esta Norma é um instrumento de gestdo que sO terd eficidcia se o seu conteido for
amplamente pactuado e assumido entre os gestores da Assisténcia Social e se houver adesdo as suas
diretrizes. Estas devem auxiliar os Conselhos de Assisténcia Social em relacido as suas tarefas de
controle social da gestdo do trabalho no SUAS, e devem ser também uma referéncia para os
trabalhadores.

A presente Norma visa, desse modo, a consolidagdo da Assisténcia Social como uma

politica publica e a garantia da ampla participacio da sociedade civil nessa consolidacao.

PATRUS ANANIAS DE SOUSA
Ministro do Desenvolvimento Social e Combate a Fome

MARCIA HELENA CARVALHO LOPES
Secretaria Executiva

ANA LiGIA GOMES
Secretaria Nacional de Assisténcia Social

SILVIO IUNG
Presidente do CNAS



I- INTRODUCAO

Com o advento da Constituicdo Federal de 1988 e o conseqiiente fortalecimento da
Assisténcia Social como politica de Seguridade Social e, portanto, como um direito do
cidaddo, e a promulgacdo da Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, a discussdo sobre
a formulagcdo e implementagdo de um sistema publico descentralizado culminou na atual
Politica Nacional de Assisténcia Social, com a previsdo da sua gestdo por meio do SUAS,
sistema que ja conta com a sua prépria Norma Operacional Basica — NOB/SUAS, aprovada
pela Resolucdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, n°130, de 15 de julho
de 2005.

Conforme consta na propria PNAS/2004, a Politica de Recursos Humanos constitui eixo
estruturante do SUAS, ao lado da descentralizacdo, do financiamento e do controle social.
No entanto, é grande o desafio de estruturar este eixo do SUAS nessa politica. A
precarizacdo do trabalho e dos recursos financeiros, fisicos € materiais no setor publico
sabidamente fragilizou a drea da politica de Assisténcia Social.

No material intitulado Fotografia da Assisténcia Social no Brasil na perspectiva do SUAS,
produzido pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) e apresentado na V
Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, a Foto 3 trata exatamente da questdo referente a
gestao dos trabalhadores na drea da assisténcia social.

De acordo com a pesquisa, ha cerca de 10.000 profissionais envolvidos com a operacao da
politica de Assisténcia Social, no ambito estadual, em todo o Pais. Porém, esses nimeros
ndo significam que a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios tenham uma
forca de trabalho uniforme, em vista da grande discrepancia existente entre eles, o que
explica o fato de a Assisténcia Social nem sempre estar representada em uma pasta politico-
administrativa propria, estando muitas vezes vinculada a outras dreas de atuagao.

A partir do diagnostico realizado na pesquisa, no item Gestdo de Pessoas na éarea da
Assisténcia Social em todo o Brasil, a V Conferéncia deliberou algumas metas que
embasam esta NOB-RH/SUAS.

Surge assim, a Norma Operacional Bésica - NOB/RH-SUAS, apés um amplo processo de
discussdo, aprimoramento e contribuigdes.

Tal proposta consolida os principais eixos a serem considerados para a gestdo do trabalho na
area da assisténcia social:

Principios e Diretrizes Nacionais para a gestdo do trabalho no dmbito do SUAS.

Principios Eticos para os Trabalhadores da Assisténcia Social.

Equipes de Referéncia.

Diretrizes para a Politica Nacional de Capacitagdo.

Diretrizes Nacionais Para os Planos de Carreira, Cargos e Saldrios.

Diretrizes para Entidades e Organizacdes de Assisténcia Social.

Diretrizes para o co-financiamento da Gestdo do trabalho.

Responsabilidades e Atribuicées do Gestor Federal, dos Gestores Estaduais, do Gestor do
Distrito Federal dos Gestores Municipais para a Gestdo do Trabalho no ambito do SUAS.
Organizagdo do Cadastro Nacional de Trabalhadores do SUAS — Modulo CADSUAS.

e Controle Social da Gestdo do Trabalho no dmbito do SUAS.

®  Regras de Transicdo.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Tais eixos definem o conteido disposto nesta Norma, considerando a realidade atual do
SUAS no Brasil.

Temos, entdo, que a esséncia da Assisténcia Social, inscrita tanto na Constituicdo Federal de
1988 quanto na LOAS, na PNAS/2004 ¢ na NOB/SUAS, estd baseada na nogdo de direito
em sua concepcdo mais direta, tendo, pois, cardter de universalidade. A drea da gestdo do
trabalho adquire uma nuance especial, pois implica diretamente na qualidade dos servigos
socioassistenciais. Assim, estd justificada a aprovacdo de uma Norma Operacional Bésica de
Recursos Humanos no dmbito do SUAS.

Vale pontuar, assim, com relacdo ao eixo do financiamento, a dificuldade que ainda existe
para que o orcamento da Assisténcia Social atenda as suas reais necessidades e expectativas
legais, ja que, no que tange a questio da gestdo do trabalho, o mesmo deve ser arbitrado com
os seguintes critérios: quantidade, qualidade, custo unitario/anual, despesas com capacitagao
€ com 0s meios para a sua operacionalizacao.

Integra a NOB-RH/SUAS uma Politica de Capacitacdo dos trabalhadores publicos e da rede
prestadora de servicos, gestores e conselheiros da drea, de forma sistemdtica, continuada,
sustentdvel, participativa, nacionalizada e descentralizada, respeitadas as diversidades
regionais e locais, e fundamentada na concepcao da educagdo permanente.

A criacdo de um Plano de Carreira, Cargos e Salédrios - PCCS € uma questdo prioritéria a ser
considerada. Ele, ao contrario de promover atraso gerencial e inoperancia administrativa,
como alguns apregoam, ‘“se bem estruturado e corretamente executado é uma garantia de
que o trabalhador terd de vislumbrar uma vida profissional ativa, na qual a qualidade técnica
e a produtividade seriam varidveis chaves para a constru¢do de um sistema exeqiiivel”
(Plano Nacional de Sadde, 2004:172/173 e PNAS/2004).

Quando falamos sobre a responsabilidade dos entes publicos envolvidos, € certo que uma
das principais func¢des desse instrumento € determinar e, portanto, tornar exeqiifveis as agcoes
e procedimentos que cabem a cada um dos entes das trés esferas de governo. Essa
responsabilizacdo depende, no entanto, da adesdo dos gestores a esta Norma, da
incorporagdo de suas diretrizes na sua legislacdo e organizacdo administrativa préprias.

Neste panorama, a contextualiza¢do e o papel da rede socioassistencial privada também se
apresentam como de suma importincia, jd que grande parte dos trabalhadores da drea
encontra-se nas entidades e organizagdes de Assisténcia Social.

O eixo que trata da definicdo e critérios das equipes de referéncia responsdveis pelos
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais € aquele responsdvel por
efetivamente dimensionar tanto a carreira dos profissionais que devem integrar os quadros
para atendimento na rede socioassistencial, quanto a proporcdo de equipes em relacdo ao
nimero de potenciais usudrios.

Sabe-se que o investimento na gestdo do trabalho ird influenciar decisivamente na melhoria
dos servigos socioassistenciais prestados a populacdo. Assegurar que trabalhadores dessa
area estejam incluidos com o seu processo de trabalho e com o resultado do mesmo é um
caminho prético e certo para o avango na implementacdo do Sistema.

Os principios e diretrizes contidos na presente NOB/RH-SUAS tém por finalidade
primordial estabelecer parametros gerais para a gestdo do trabalho a ser implementada na
area da Assisténcia Social, englobando todos os trabalhadores do SUAS, 6rgdos gestores e
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executores de agdes, servigos, programas, projetos e beneficios da Assisténcia Social,
inclusive quando se tratar de consorcios publicos e entidades e organizacdes da assisténcia
social.

II - PRINCIPIOS E DIRETRIZES NACIONAIS PARA A GESTAO DO TRABALHO NO
AMBITO DO SUAS.

1. A promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei Organica da Assisténcia Social —
LOAS, de 1993, e conseqiientemente a formulagdo da PNAS/2004 e a construgdo e
regulacdo do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS e da sua Norma Operacional
Béasica — NOB/SUAS tornam necessdria a reflexdo da politica de gestao do trabalho no
ambito da Assisténcia Social, visto que a mesma surge como eixo delimitador e
imprescindivel a qualidade da prestacdo de servi¢os da rede socioassistencial.

2. Para a implementacdo do SUAS e para se alcancar os objetivos previstos na PNAS/20004, é
necessario tratar a gestdo do trabalho como uma questdo estratégica. A qualidade dos
servicos socioassistenciais disponibilizados a sociedade depende da estruturacdo do
trabalho, da qualificacdo e valorizacdo dos trabalhadores atuantes no SUAS.

3. Para tanto, € imperioso que a gestdo do trabalho no SUAS possua como principios e
diretrizes disposi¢Oes consoantes as encontradas na legislacio acima citada.

4. Neste aspecto, € importante ressaltar o cardter publico da prestacdo dos servigos
socioassistenciais, fazendo-se necessdria a existéncia de servidores publicos responsaveis
por sua execucao.

5. Nos servicos publicos, o preenchimento de cargos, que devem ser criados por lei, para suprir
as necessidades dos servigcos deve ocorrer por meio de nomeagdo dos aprovados em
concursos publicos, conforme as atribui¢des e competéncias de cada esfera de governo,
compatibilizadas com seus respectivos Planos de Assisténcia Social (Nacional, Estaduais, do
Distrito Federal e Municipais), a partir de parametros que garantam a qualidade da execugao
dos servigos.

6. De acordo com as atribuicdes dos diferentes niveis de gestdo do SUAS, definidas na
NOB/SUAS, compete a cada uma delas contratar e manter o quadro de pessoal qualificado
academicamente e por profissdes regulamentadas por Lei, por meio de concurso publico e
na quantidade necessdria a execugdo da gestdo e dos servigos socioassistenciais, conforme a
necessidade da populacgao e as condicdes de gestdo de cada ente.

7. Assim, para atender aos principios e diretrizes estabelecidos para a politica de Assisténcia
Social, a gestdo do trabalho no SUAS deve ocorrer com a preocupacio de estabelecer uma
Politica Nacional de Capacitacdao, fundada nos principios da educa¢do permanente, que
promova a qualificacdo de trabalhadores, gestores e conselheiros da drea, de forma
sistemadtica, continuada, sustentdvel, participativa, nacionalizada e descentralizada, com a
possibilidade de supervisdo integrada, visando o aperfeicoamento da prestacdo dos servigos
socioassistenciais.

12



8. A gestdo do trabalho no ambito do SUAS deve também:
® garantir a “desprecarizacdo” dos vinculos dos trabalhadores do SUAS e o fim da tercerizagdo,
garantir a educacdo permanente dos trabalhadores,
realizar planejamento estratégico,
garantir a gestdo participativa com controle social,
integrar e alimentar o sistema de informacdo.

III - PRINCIPIOS ETICOS PARA OS TRABALHADORES DA ASSISTENCIA SOCIAL

1. A Assisténcia Social deve ofertar seus servicos com o conhecimento e compromisso ético e
politico de profissionais que operam técnicas e procedimentos impulsionadores das
potencialidades e da emancipagdo de seus usudrios;

2. Os principios éticos das respectivas profissdes deverdo ser considerados ao se elaborar,
implantar e implementar padrdes, rotinas e protocolos especificos, para normatizar e
regulamentar a atuagdo profissional por tipo de servigo socioassistencial.

3. Sdo principios éticos que orientam a intervencdo dos profissionais da drea de assisténcia
social:

a) Defesa intransigente dos direitos socioassistenciais;

b) Compromisso em ofertar servicos, programas, projetos e beneficios de qualidade que
garantam a oportunidade de convivio para o fortalecimento de lacos familiares e sociais;

c) Promogdo aos usudrios do acesso a informagdo, garantindo conhecer o nome e a
credencial de quem os atende;

d) Protecdo a privacidade dos usudrios, observado o sigilo profissional, preservando sua
privacidade e opgdo e resgatando sua historia de vida;

e) Compromisso em garantir atencdo profissional direcionada para constru¢do de projetos
pessoais e sociais para autonomia e sustentabilidade;

f) Reconhecimento do direito dos usudrios a ter acesso a beneficios e renda e a programas
de oportunidades para inser¢do profissional e social;

g) Incentivo aos usudrios para que estes exercam seu direito de participar de foruns,
conselhos, movimentos sociais e cooperativas populares de produgdo;

h) Garantia do acesso da populacdo a politica de assisténcia social sem discriminacdo de
qualquer natureza (género, raca/etnia, credo, orientacdo sexual, classe social, ou outras),
resguardados os critérios de elegibilidade dos diferentes programas, projetos, servicos e
beneficios;

i) Devolucdo das informagoes colhidas nos estudos e pesquisas aos usudrios, no sentido de
que estes possam usd-las para o fortalecimento de seus interesses;

Jj) Contribuicdo para a criacdo de mecanismos que venham desburocratizar a relacdo com
os usudrios, no sentido de agilizar e melhorar os servicos prestados.
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IV - EQUIPES DE REFERENCIA

Equipes de referéncia sdo aquelas constituidas por servidores efetivos responsdveis pela
organizacdo e oferta de servigos, programas, projetos e beneficios de protecdo social bésica e
especial, levando-se em consideragdo o nimero de familias e individuos referenciados, o tipo de

atendimento e as aquisi¢cdes que devem ser garantidas aos usudrios.

PROTECAO SOCIAL BASICA

Composicao da equipe de referéncia dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS para

a prestacao de servicos e execucao das agdes no ambito da Protecdo Social Bésica nos municipios:

CENTROS DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

Pequeno Porte | Pequeno Porte I Médio, Grande, Metropole e DF
Até 2.500 familias referenciadas Até 3.500 familias referenciadas A cada 5.000 familias referenciadas
2 técnicos de nivel superior, sendo 3 técnicos de nivel superior, sendo 4 técnicos de nivel superior, sendo
um profissional assistente social e dois profissionais assistentes sociais | dois profissionais assistentes sociais,
outro preferencialmente psicélogo. e preferencialmente um psicélogo. um psicélogo e um profissional que
compde o SUAS.
2 técnicos de nivel médio 3 técnicos nivel médio 4 técnicos de nivel médio

As equipes de referéncia para os Centros de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS devem contar
sempre com um coordenador, devendo o mesmo, independentemente do porte do municipio, ter o
seguinte perfil profissional: ser um técnico de nivel superior, concursado, com experiéncia em

trabalhos comunitérios e gestao de programas, projetos, servicos e beneficios socioassistenciais.

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

Equipe de referéncia para a prestacao de servicos e execucdo das agdes no ambito da Protecao

Social Especial de Média e Alta Complexidade.

Média Complexidade:
O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS ¢ uma unidade publica que

se constitui como poélo de referéncia, coordenador e articulador da protecdo social especial de média

complexidade.
CENTROS DE REFERENCIA DA ASSISENCIA SOCIAL - CREAS
Municipios em Gestao Inicial e Basica Municipios em Gestao Plena e Estados com Servicos
Regionais

Capacidade de atendimento de 50 pessoas/individuos | Capacidade de atendimento de 80 pessoas/individuos
1 coordenador 1 coordenador
1 assistente social 2 assistentes sociais
1 psicélogo 2 psicologos
1 advogado 1 advogado
2 profissionais de nivel superior ou médio (abordagem 4 profissionais de nivel superior ou médio (abordagem
dos usuarios) dos usuarios)
1 auxiliar administrativo 2 auxiliares administrativos
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Alta Complexidade

1) Atendimento em Pequenos Grupos (abrigo institucional, casa-lar e casa de passagem)

Equipe de referéncia para atendimento direto:

PROFISSIONAL / FUNCAO ESCOLARIDADE QUANTIDADE
Coordenador nivel superior ou médio | 1 profissional referenciado para até 20 usuarios
acolhidos em, no maximo, 2 equipamentos
Cuidador nivel médio e 1 profissional para até 10 usuarios, por turno.

qualificacao especifica

A quantidade de cuidador por usuario devera ser
aumentada quando houver usuarios que demandem
atencao especifica (com deficiéncia, com
necessidades especificas de salde, pessoas
soropositivas, idade inferior a um ano, pessoa idosa
com Grau de Dependéncia Il ou lll, dentre outros).
Para tanto, devera ser adotada a seguinte relagéo:
a) 1 cuidador para cada 8 usuarios, quando houver 1
usudrio com demandas especificas;

b) 1 cuidador para cada 6 usuarios, quando houver 2
ou mais usuarios com demandas especificas..

Auxiliar de Cuidador

nivel fundamental e
qualificagdo especifica

1 profissional para até 10 usuarios, por turno. A
quantidade de cuidador por usuario devera ser
aumentada quando houver usuarios que demandem
atencao especifica (com deficiéncia, com
necessidades especificas de salde, pessoas
soropositivas, idade inferior a um ano, pessoa idosa
com Grau de Dependéncia Il ou lll, dentre outros).
Para tanto, devera ser adotada a seguinte relagéo:
a) 1 auxiliar de cuidador para cada 8 usuarios,
quando houver 1 usuario com demandas especificas;
b) 1 auxiliar de cuidador para cada 6 usuarios,
quando houver 2 ou mais usuarios com demandas
especificas.

Equipe de Referéncia para atendimento psicossocial, vinculada ao 6rgdo gestor:

PROFISSIONAL / FUNCAO

ESCOLARIDADE

QUANTIDADE

Assistente Social nivel superior

1 profissional para atendimento a, no maximo, 20
usudrios acolhidos em até dois equipamentos da alta
complexidade para pequenos grupos.

Psicélogo nivel superior 1 profissional para atendimento a, no maximo, 20
usudrios acolhidos em até dois equipamentos da alta
complexidade para pequenos grupos.

2) Familia Acolhedora

Equipe de Referéncia para atendimento psicossocial, vinculada ao 6rgdo gestor:

PROFISSIONAL / FUNCAO

ESCOLARIDADE

QUANTIDADE

Coordenador

nivel superior

1 profissional referenciado para até 45 usuarios acolhidos.

Assistente Social

nivel superior

1 profissional para acompanhamento de até 15 familias
acolhedoras e atendimento a até 15 familias de origem dos
usudrios atendidos nesta modalidade.

Psicologo

nivel superior

1 profissional para acompanhamento de até 15 familias
acolhedoras e atendimento a até 15 familias de origem dos
usuarios atendidos nesta modalidade.
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3) Republica

Equipe de Referéncia para atendimento psicossocial, vinculada ao 6rgdo gestor:

PROFISSIONAL / ESCOLARIDADE QUANTIDADE
FUNCAO
Coordenador nivel superior 1 profissional referenciado para até 20 usuarios
Assistente Social nivel superior 1 profissional para atendimento a, no maximo, 20 usuarios

em até dois equipamentos.

Psicologo

em até dois equipamentos.

nivel superior 1 profissional para atendimento a, no maximo, 20 usuarios

4) Instituicoes de Longa Permanéncia para Idosos — ILPI’s.

Equipe de Referéncia para Atendimento Direto:

PROFISSIONAL / FUNCAO ESCOLARIDADE
1 Coordenador nivel superior ou médio
Cuidadores nivel médio
1 Assistente Social nivel superior
1 Psicdlogo nivel superior

1 Profissional para desenvolvimento de atividades | nivel superior

socioculturais.

Profissional de limpeza nivel fundamental
Profissional de alimentacao nivel fundamental
Profissional de lavanderia nivel fundamental

FUNCOES ESSENCIAIS PARA A GESTAO DO SUAS

Para a adequada gestio do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS em cada esfera de governo,

¢ fundamental a garantia de um quadro de referéncia de profissionais designados para o exercicio

das funcdes essenciais de gestao.

Quadro de Referéncia das Funcoes Essenciais da Gestao:

Gestao Municipal

FUNCOES ESSENCIAIS

Gestéo do Sistema Municipal de Assisténcia Social

Coordenacéo da Protecao Social Basica

Coordenacéo da Protecao Social Especial

Planejamento e Orcamento

Gerenciamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Gerenciamento dos Sistemas de Informagéo

Monitoramento e Controle da Execucéo dos Servigos, Programas, Projetos e Beneficios

Monitoramento e Controle da Rede Socioassistencial

Gestao do Trabalho

Apoio as Instancias de Deliberacdo

Gestao Estadual

Gestao do Sistema Estadual de Assisténcia Social

Coordenacéo da Protecdo Social Basica

Coordenagéo da Protegdo Social Especial

Planejamento e Orcamento

Gerenciamento do Fundo Estadual de Assisténcia Social

Gerenciamento dos Sistemas de Informacéo

Monitoramento e Controle da Execugéo dos Servigos, Programas, Projetos e Beneficios

Cooperagao Técnica / Assessoria aos Municipios

Gestéo do Trabalho e Educacdo Permanente em Assisténcia Social (Capacitacado)

Apoio as Instancias de Pactuacéo e Deliberagdo
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Gestao do DF Gestao do Sistema de Assisténcia Social do DF

Coordenacao da Protecao Social Basica

Coordenacéo da Protecdo Social Especial

Planejamento e Orgamento

Gerenciamento do Fundo de Assisténcia Social do DF

Gerenciamento dos Sistemas de Informacao

Monitoramento e Controle da Execucéo dos Servicos, Programas, Projetos e Beneficios
Gestéo do Trabalho e Educagdo Permanente em Assisténcia Social (Capacitagio)0
Apoio as Instancias de Pactuacéo e Deliberacdo

Gestao Federal Gestao do Sistema Unico de Assisténcia Social

Coordenacéo da Protecdo Social Basica

Coordenagéo da Protegdo Social Especial

Coordenacéo de Gestao de Rendas e Beneficios

Planejamento e Orcamento

Gerenciamento do Fundo Nacional de Assisténcia Social

Monitoramento e Controle da Execugéo dos Servigos, Programas, Projetos e Beneficios
Gestéo dos Sistemas de Informagéo

Apoio (cooperacao/assessoria) a Gestdo Descentralizada do SUAS

Gestao do Trabalho e Educacido Permanente em Assisténcia Social (Capacitacéo)
Apoio as Insténcias de Pactuacéo e Deliberagdo

A composicdo das equipes de referéncia dos Estados para apoio a Municipios com presenga

de povos e comunidades tradicionais (indigenas, quilombolas, seringueiros, etc.) deve contar com

profissionais com curso superior, em nivel de graduagdo concluido em ciéncias sociais com

habilitacdo em antropologia ou graduacdo concluida em qualquer formacdo, acompanhada de

especializacdo, mestrado e/ou doutorado em antropologia.

V - DIRETRIZES PARA A POLITICA NACIONAL DE CAPACITACAO

1. A Coordenacdo e o Financiamento da Politica Nacional de Capacitacdo sao de competéncia

dos Governos Federal, Estadual e do Distrito federal.

. Os Gestores Municipais deverdo liberar os técnicos para participarem da capacitacdo sem
prejuizo dos recebimentos e com as despesas correspondentes de participagdo de acordo com
o Plano de Capacitacgdo.

. Os gestores federal, estaduais e do Distrito Federal devem publicar o conteido da capacitagdao
e os atores que devem ser capacitados, para atender ao disposto na Resolu¢do do CNAS que
dispde sobre o Programa Universidade para Todos - PROUNI.

. A capacitacdo dos trabalhadores da 4rea da Assisténcia Social deve ser promovida com a
finalidade de produzir e difundir conhecimentos que devem ser direcionados ao
desenvolvimento de habilidades e capacidades técnicas e gerenciais, ao efetivo exercicio do
controle social e a0 empoderamento dos usudrios para o aprimoramento da politica publica.

. A capacitagdo dos trabalhadores da Assisténcia Social tem por fundamento a educagdo
permanente e deve ser feita de forma:
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a) sistemdtica e continuada: por meio da elaboracdo e implementacdo de planos anuais de
capacita¢do;

b) sustentdvel: com a provisdo de recursos financeiros, humanos, tecnoldgicos e materiais
adequados;

¢) participativa: com o envolvimento de diversos atores no planejamento, execugdo, monitoramento
e avaliacdo dos planos de capacitagdo, aprovados por seus respectivos conselhos;

d) nacionalizada: com a definicdo de contelidos minimos, respeitando as diversidades e
especificidades;

e) descentralizada: executada de forma regionalizada, considerando as caracteristicas geogrdficas
dessas regioes, Estados e municipios.

f) avaliada e monitorada: com suporte de um sistema informatizado e com garantia do controle
social.

6. A Unido, os Estados e o Distrito Federal devem elaborar Planos Anuais de Capacitagao,
pactuados nas Comissdes Intergestores e deliberados nos respectivos Conselhos de
Assisténcia Social, tendo por referéncias:

a) a elaboracdo de diagnostico de necessidades comuns de capacitacdo as diversas dreas
de atuacdo;

b) o conhecimento do perfil dos trabalhadores e suas competéncias requeridas,
considerando o padrdo da prestacdo dos servicos desejado, considerando as
informacoes obtidas no CADSUAS;

c) a definicdo de publicos, contelidos programadticos, metodologia, carga hordria e custos;

d) a inclusdo de contelidos relativos aos servicos, programas, projetos, beneficios e gestdo
da assisténcia social, bem como relativos a financiamento, planos, planejamento
estratégico, monitoramento, avalia¢do, constru¢do de indicadores e administracdo
publica;

e) a especificidade dos trabalhos desenvolvidos com comunidades remanescentes de
quilombos, povos indigenas e outras;

f) adefinigcdo de formas de monitoramento e avalia¢do dos proprios planos.

7. A capacitagdo no ambito do SUAS deve destinar-se a todos os atores da drea da Assisténcia
Social — gestores, trabalhadores, técnicos e administrativos, dos setores governamentais € nao-
governamentais integrantes da rede socioassistencial, e conselheiros.

8. A capacita¢do no ambito do SUAS deve primar pelo investimento em multiplas formas de
execug¢do, adotando instrumentos criativos e inovadores, metodologias que favorecam a troca
de experiéncias e tecnologias diversificadas (exemplo: ensino a distancia, videos e
teleconferéncias, elaboracdo de material didatico, cartilhas, entre outros).

9. A capacitagdo no ambito do SUAS deve respeitar as diversidades e especificidades regionais e
locais na elaboragdo dos planos de capacitacdo, observando, entretanto, uma uniformidade em

termos de contetddo e da carga hordria.

10. A capacitacdo no ambito do SUAS deve adequar-se aos diferentes ptblicos (gestores,
técnicos e conselheiros).

11. A capacitagdo no ambito do SUAS deve garantir acessibilidade das pessoas com deficiéncia
aos projetos de capacitacio por meio da adogdo de recursos técnicos adequados.

12. A capacitagdo no ambito do SUAS deve estimular a criagdo de escolas de governo e
parcerias com instituicdes de ensino, organismos governamentais € ndo-governamentais.
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13. A capacitacdo no ambito do SUAS deve estabelecer mecanismos de parcerias entre as
instituicdes de ensino e a gestdo do Sistema.

14. A capacitacdo no ambito do SUAS deve procurar ampliar a discussdo com os Féruns dos
diferentes segmentos das Instituicdes de Ensino Superior - IES, favorecendo a articulacdo
para a construcao e consolidacdo da Politica Nacional de Capacitagado.

15. A capacitagdo no ambito do SUAS deve incentivar a produgdo e publicacdo de pesquisas
acerca dos resultados das capacitagdes realizadas, visando a criar uma fonte de consultas e dar
visibilidade as capacitacoes.

16. A capacitacdo no ambito do SUAS deve incentivar a producdo e publicacdo pelos
trabalhadores da Assisténcia Social de artigos e monografias sobre a Politica de Assisténcia
Social.

VI - DIRETRIZES NACIONAIS PARA OS PLANOS DE CARREIRA, CARGOS E
SALARIOS -PCCS

Os Planos de Carreira, Cargos e Saldrios - PCCS deverao ser instituidos em cada esfera de
governo para os trabalhadores do SUAS, da administragao direta e indireta, baseados nos seguintes

principios definidos nacionalmente.

PRINCIPIOS

1. Universalidade dos PCCS: Os Planos de Carreira, Cargos e Saldrios abrangem todos os
trabalhadores que participam dos processos de trabalho do SUAS, desenvolvidos pelos 6rgaos
gestores e executores dos servigos, programas, projetos € beneficios socioassistenciais da
Administracdo Publica Direta e Indireta, das trés esferas de governo na drea da Assisténcia
Social.

2. Equivaléncia dos cargos ou empregos: Para efeito da elaboracdo dos PCCS, na drea da
Assisténcia Social, as categorias profissionais devem ser consideradas, para classificacdo, em
grupos de cargos ou carreira Unica (multiprofissional), na observancia da formagdo, da
qualificacdo profissional e da complexidade exigidas para o desenvolvimento das atividades
que, por sua vez, desdobram-se em classes, com equiparacdo salarial proporcional a carga
horéria e ao nivel de escolaridade, considerando-se a rotina e a complexidade das tarefas, o
nivel de conhecimento e experi€ncias exigidos, a responsabilidade pela tomada de decisdes e
suas conseqiiéncias e o grau de supervisio prestada ou recebida.

3. Concurso publico como forma de acesso a carreira: O acesso a carreira estard
condicionado a aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.
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. Mobilidade do Trabalhador: Deve ser assegurada a mobilidade dos trabalhadores do SUAS
na carreira, entendida como garantia de transito do trabalhador do SUAS pelas diversas
esferas de governo, sem perda de direitos ou da possibilidade de desenvolvimento e ascensao
funcional na carreira.

Adequacao Funcional: Os PCCS adequar-se-ao periodicamente as necessidades, a dindmica
e ao funcionamento do SUAS.

. Gestao partilhada das carreiras: entendida como garantia da participacdo dos trabalhadores,
através de mecanismos legitimamente constituidos, na formulacdo e gestdo dos seus
respectivos plano de carreiras.

. PCCS como instrumento de gestao: entendendo-se por isto que os PCCS deverao constituir-
se num instrumento gerencial de politica de pessoal integrado ao planejamento e ao
desenvolvimento organizacional.

. Educacao Permanente: significa o atendimento as necessidades de formacdo e qualificacao
sistemadtica e continuada dos trabalhadores do SUAS.

. Compromisso solidario: compreendendo isto que os PCCS sdo acordos entre gestores e
representantes dos trabalhadores em prol da qualidade dos servicos, do profissionalismo e da
garantia pelos empregadores das condi¢des necessdrias a realizacdo dos servicos, programas,
projetos e beneficios da assisténcia social.

DIRETRIZES

. Os Planos de Carreira, Cargos e Salarios abrangem todos os trabalhadores que participam dos
processos de trabalho do SUAS, desenvolvidos pelos 6rgdos gestores e executores dos
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais da Administracao Publica Direta
e Indireta, das trés esferas de governo na drea da Assisténcia Social.

. Os PCCS devem ser unicos, com isonomia em cada uma das esferas de governo, garantindo
mecanismos regionais e locais negociados, visando a fixa¢do de profissionais em fun¢do da
garantia de acesso e eqiiidade na oferta de servigcos a populacao.

. Deverao ser criadas as Programacoes Pactuadas Integradas - PPI sobre a gestao do trabalho
(incluindo os trabalhadores da gestdo e da execucdo dos servicos socioassistenciais),
especialmente quanto a pactuacdo entre os gestores de pisos salariais regionais e fatores de
diferenciagdo inter-regionais.

. Quando da elaboracdo dos PCCS, a evolucdo do servidor na carreira deverd ser definida
considerando-se a formacdo profissional, a capacitacdo, a titulacio e a avaliacdo de
desempenho, com indicadores e critérios objetivos (quantitativos e qualitativos), negociados
entre os trabalhadores e os gestores da Assisténcia Social.

. Deve ser estimulada e incentivada a aplicacdo destes principios e diretrizes aos trabalhadores
da Assisténcia Social contratados pelas entidades e organizacdes de Assisténcia Social,
conveniados pelo SUAS, de modo a garantir a isonomia entre os trabalhadores publicos e
privados do SUAS.
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. Os PCCS devem estimular o constante aperfeicoamento, a qualificacdo e a formagado
profissional, no sentido de melhorar a qualidade dos servicos socioassistenciais € permitir a
evolucdo ininterrupta dos trabalhadores do SUAS na carreira. Devem ser definidos
parametros e/ou periodos para que os trabalhadores tenham direitos e deveres quanto as
possibilidades de afastamento tempordrio do trabalho para realizarem a qualificagdo
profissional dentro ou fora do Pais.

. Os PCCS incluirdo mecanismos legitimos de estimulo, propiciando vantagens financeiras,
entre outras, aos trabalhadores com dedicacdao em tempo integral ou dedicacdo exclusiva para
a realizacao do seu trabalho, na drea de abrangéncia do plano.

. Para o exercicio das func¢des de direcdo, chefia e assessoramento, os cargos de livre
provimento devem ser previstos e preenchidos considerando-se as atribui¢cdes do cargo e o
perfil do profissional.

. Os cargos e funcdes responsdveis pelos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, bem como responsaveis pelas unidades publicas prestadoras dos servigos
socioassistenciais, devem ser preenchidos por trabalhadores de carreira do SUAS,
independente da esfera de governo (nacional, estadual, do Distrito Federal e municipal) a que
estejam vinculados.

VII - DIRETRIZES PARA AS ENTIDADES E ORGANIZACOES DE ASSISTENCIA
SOCIAL

. valorizar seus trabalhadores de modo a ofertar servicos com carater publico e de qualidade
conforme realidade do municipio;

. elaborar e executar plano de capacitacio em consonincia com as diretrizes da Politica
Nacional de Capacitacao;

. viabilizar a participagdo de seus trabalhadores em atividades e eventos de capacitacdo e
formac¢do no ambito municipal, estadual, distrital e federal na 4rea de assisténcia social;

. buscar, em parceria com o poder publico, o tratamento salarial isondmico entre os
trabalhadores da rede publica e da rede prestadora de servicos socioassistenciais;

. manter atualizadas as informacdes sobre seus trabalhadores, disponibilizando-as aos gestores
para a alimentagdo do Cadastro Nacional de Trabalhadores do SUAS.

VIII - DIRETRIZES PARA O CO-FINANCIAMENTO DA GESTAO DO TRABALHO

1. A Assisténcia Social oferta seus servigos, programas, projetos e beneficios com o

conhecimento e compromisso ético e politico de profissionais que operam técnicas e
procedimentos, com vistas a mediar o acesso dos usudrios aos direitos e a mobilizag¢do social.
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2. Universalizar uma politica cujos servicos socioassistenciais devem ser operados por
trabalhadores da assisténcia social que exigem investimentos para seu desenvolvimento
requer estratégias especificas para as trés esferas de governo.

3. Garantir, por meio de instrumentos legais, que os recursos transferidos pelo governo federal
para os municipios para o co-financiamento dos servigos, programas, projetos e gestao dos
beneficios permitam o pagamento da remuneracdo dos trabalhadores e/ou servidores publicos
concursados da Assisténcia Social, definidos como equipe de referéncia nesta NOB. O estudo
de custo dos servigos prestados pelas equipes de referéncia deve incluir a definicdo do
percentual a ser gasto com pessoal concursado, sendo deliberado pelos conselhos.

4. O valor transferido pela Unido para pagamento de pessoal deverd ser referéncia para
determinar um percentual a ser assumido por Estados e Municipios em forma de co-
financiamento.

5. Revisdo das diretrizes e legislacdo do fundo de assisténcia social para que possa financiar o
pagamento de pessoal, conforme proposta de Projeto de Emenda Constitucional - PEC.

6. Prever recursos financeiros para a realizacdo de estudos e pesquisas que demonstrem
objetivamente a realidade dos territérios que serdo abrangidos com a politica institucional de
assisténcia social.

7. Prever, em cada esfera de governo, recursos proprios nos orcamentos, especialmente para a
realizacdo de concursos publicos e para o desenvolvimento, qualificacdo e capacitagdo dos
trabalhadores.

8. Assegurar uma rubrica especifica na Lei Orcamentaria, com a designacdo de Gestdo do
Trabalho, com recursos destinados especificamente para a garantia das condi¢des de trabalho
e para a remuneracdo apenas de trabalhadores concursados nos ambitos federal, estadual,
distrital e municipal.

IX — RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES DO GESTOR FEDERAL, DOS
GESTORES ESTADUAIS, DO GESTOR DO DISTRITO FEDERAL E DOS GESTORES
MUNICIPAIS PARA A GESTAO DO TRABALHO NO AMBITO DO SUAS

IX. 1. RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES DO GESTOR FEDERAL

1. Dotar a gestdao de uma institucionalidade responsdvel, do ponto de vista operacional,
administrativo e técnico-politico, criando os meios para efetivar a politica de assisténcia
social. Destinar recursos financeiros para a drea, compor os quadros do trabalho especificos e
qualificados por meio da realizagao de concursos publicos.

2. Criar diretriz relativa ao acompanhamento, em nivel nacional, da implantacio da NOB-
RH/SUAS.

3. Designar, em sua estrutura administrativa, setor responsdvel pela gestdo do trabalho no
SUAS.

4. Elaborar um diagndstico da situacdo de gestdo do trabalho existente em sua drea de atuacao,

incluindo os seguintes aspectos:
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a) quantidade de trabalhadores, por cargo, da administracdo direta e indireta, os cedidos
de outras esferas de gestdo e os terceirizados;

b) local de lotacdo;

c) distribuicdo por servicos, por base territorial, comparando-os com o tamanho da
populacdo usudria, por nivel de protecdo social (bdsica e especial de média e alta
complexidade);

d) categorias profissionais e especialidades,

e) vencimentos ou saldrios pagos por categoria profissional ou por grupos ocupacionais,
vantagens e beneficios;

f) qualificacdo/formacado;

10.

11.

12.

13.

g) niimero de profissionais que compoem a Secretaria Executiva do CNAS;
h) niimero de profissionais que compdem a Secretaria Executiva da CIT;
i) niumero de profissionais que compoem equipe de monitoramento e avaliagdo,

J) niimero de profissionais que compoem a gestdo do FNAS;

k) niimero de profissionais que compoem a equipe responsdvel pela capacitacdo;

[) nuimero de profissionais que compoem a equipe de assessoramento aos Estados;

m) nimero de profissionais que compoem a equipe de monitoramento e avaliacdo do BPC;

n) nimero de profissionais que compdem a equipe dos sistemas de informacdo e
monitoramento,

0) outros aspectos de interesse.

Organizar e disponiblizar aos municipios, Estados e Distrito Federal um sistema
informatizado sobre os trabalhadores do SUAS, configurando o Cadastro Nacional dos
Trabalhadores do SUAS, de modo a viabilizar o diagndstico da situagdo do trabalho e sua
gestdo existente na assisténcia social, com atualizacdo periddica, como um moédulo do
sistema de informacdo cadastral - CADSUAS, aplicativo da REDESUAS.

Elaborar quadro de necessidades de trabalhadores para a manuten¢do dos servicos,
programas, projetos e beneficios do SUAS.

Estabelecer plano de ingresso de trabalhadores e a substituicgdo dos profissionais
terceirizados.

Planejar o ingresso de pessoal, com a previsdo de quantitativos anuais de vagas a serem
preenchidas por meio de concurso publico.

Oferecer condi¢des adequadas de trabalho quanto ao espaco fisico, material de consumo e
permanente.

Implementar normas e protocolos especificos, para garantir a qualidade de vida e seguranca
aos trabalhadores do SUAS na prestacao dos servigos socioassistenciais.

Fortalecer mecanismos de desenvolvimento profissional nas carreiras, estimulando a
manutencdo dos servidores no servico publico e valorizando a progressdo nas carreiras.

Estabelecer mecanismos para realizar o reenquadramento, reorganizacdo de cargos e
progressdo na carreira do trabalhador no PCCS.

Fortalecer, por meio de criagdo ou reorganizacao, as atuais carreiras, direcionando-as para a
formulacdo, controle, monitoramento e avaliacdo da Politica Publica de Assisténcia Social.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

23

24.

25.

Nomear comissdo paritdria entre governo e representantes dos trabalhadores para a
discussao e elaboracdo do respectivo Plano de Carreira, Cargos e Saldrios, no seu ambito de
governo.

Instituir uma Mesa de Negociagdes com composicdo paritdria entre gestores, prestadores de
servigo, trabalhadores da drea da assisténcia do setor publico e do setor privado.

Encaminhar projeto de lei de criagdo do respectivo Plano de Carreira, Cargos e Salérios ao
Poder Legislativo.

Regulamentar, em articulagdo com o Ministério da Educacdo e com outros 6rgdos, sob a
interveniéncia do CNAS — Conselho Nacional de Assisténcia Social, o que € “assisténcia
social em programas nao decorrentes de obrigacdes curriculares”, conforme estabelecido
nos artigos 10 e 11 da Lei Federal n° 11.096/05, que institui o Programa Universidade para
Todos - PROUNI, possibilitando que as institui¢des de ensino superior e beneficentes de
assisténcia social possam promover a¢des de formagdo do trabalho do SUAS, incluindo
estas para fins de mensurag@o do percentual de 20% de gratuidade exigido nas normas legais
e suas atualizagdes.

Formular, coordenar, co-financiar e executar, em conjunto com a esfera estadual e distrital, a
Politica Nacional de Capacitacdo com objetivo de contribuir para a melhoria da eficiéncia,
eficacia e efetividade dos servicos, programas, projetos e beneficios, observando as
peculiaridades locais, os perfis profissionais, a territorialidade e o nivel de escolaridade dos
trabalhadores, com base nos principios desta NOB-RH/SUAS.

Destinar a capacitacdo a todos os atores da drea da Assisténcia Social — gestores,
trabalhadores, técnicos e administrativos, dos setores governamentais € nao-governamentais
integrantes da rede socioassistencial, e conselheiros.

Implementar a capacitacdo, com base nos fundamentos da educacdo permanente para os
trabalhadores de todos os niveis de escolaridade.

. Definir normas, padrdes e rotinas para a liberacao do trabalhador para participar de eventos

de capacitacdo e aperfeicoamento profissional.

Definir, em parceria com as IES, 6rgados de formacgdo profissional e entidades estudantis, a
Politica de Estagio Curricular obrigatério no SUAS e sua supervisao.

. Buscar cooperagdo técnica e financeira junto as instituicdes e organismos nacionais e

internacionais, visando a captacdo de recursos que viabilizem a implementagdo de processos
de formacao dos trabalhadores dos servicos publicos da Assisténcia Social.

Promover a articulacdo entre as institui¢cdes de ensino e as de fiscalizacdo do exercicio
profissional dos trabalhadores da Assisténcia Social.

Garantir, em seu ambito, o co-financiamento para a implementagdo da gestao do trabalho
para o SUAS, sob a responsabilidade das trés esferas de governo, especialmente para a
implementacdo de PCCS e para a capacitacdo dos trabalhadores, necessdrios a
implementagdo da Politica de Assisténcia Social.
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26. Estabelecer critérios de repasse de recursos fundo-a-fundo, como forma de incentivo aos
Estados, Distrito Federal e municipios que cumprirem esta NOB-RH/SUAS em seus
diversos aspectos.

27. Estabelecer de forma pactuada, na Comissao Intergestores Tripartite - CIT, requisitos,
responsabilidades e incentivos referentes ao cumprimento da NOB-RH/SUAS por parte dos
gestores.

IX.2. RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES DOS GESTORES ESTADUAIS:

1. Dotar a gestdao de uma institucionalidade responsdvel, do ponto de vista operacional,
administrativo e técnico-politico, criando os meios para efetivar a politica de assisténcia
social. Destinar recursos financeiros para a drea, compor os quadros do trabalho especificos e
qualificados por meio da realizagao de concursos publicos.

2. Criar diretriz relativa ao acompanhamento, em nivel estadual, da implantacdo da NOB-
RH/SUAS.

3. Prestar apoio técnico e assessoramento aos municipios ndo habilitados para que estes se
habilitem no nivel de gestio do SUAS para cumprimento da NOB/SUAS e da NOB-
RH/SUAS.

4. Instituir, em sua estrutura administrativa, setor responsavel pela gestdo do trabalho no SUAS.

5. Elaborar um diagnéstico da situagdo de gestdo do trabalho existente em sua drea de atuacgdo,
incluindo os seguintes aspectos:

a) quantidade de trabalhadores, por cargo, da administracdo direta e indireta, os cedidos
de outras esferas de gestdo e os terceirizados;

b) local de lotacdo;

c) distribuicdo por servicos, por base territorial, comparando-os com o tamanho da
populacdo usudria, por nivel de protecdo social (bdsica e especial de média e alta
complexidade),

d) categorias profissionais e especialidades;

e) vencimentos ou saldrios pagos por categoria profissional ou por grupos ocupacionais,
vantagens e beneficios;

f) qualificacao/formacdo;

g) niuimero de profissionais que compoem a Secretaria Executiva do CEAS;

h) nimero de profissionais que compoem a Secretaria Executiva da CIB;

i) numero de profissionais que compdoem equipe de monitoramento e avaliagcdo;

J) nimero de profissionais que compoem a gestdo do FEAS;

k) nuimero de profissionais que compoem a equipe responsdvel pela capacitacdo;

[) niimero de profissionais que compoem a equipe de assessoramento aos municipios;

m) niimero de profissionais que compdem a equipe de monitoramento e avaliacdo do BPC;

n) nimero de profissionais que compoem a equipe do sistema de informacdo e
monitoramento;

0) outros aspectos de interesse.
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6. Contribuir com a esfera federal na defini¢do e organizacdo do Cadastro Nacional dos
Trabalhadores do SUAS.

7. Manter e alimentar o Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS, de modo a viabilizar o
diagndstico, planejamento e avaliagdo das condicdes da drea de gestdo do trabalho para a
realizag¢do dos servigos socioassistenciais, bem como seu controle social.

8. Elaborar quadro de necessidades de trabalhadores para servigos, programas, projetos e
beneficios do SUAS.

9. Estabelecer plano de ingresso de trabalhadores e a substituicao dos profissionais terceirizados.

10. Planejar o ingresso de pessoal, com a previsdo de quantitativos anuais de vagas a serem
preenchidas por meio de concurso publico.

11. Realizar concurso ptblico para contratar e manter o quadro de pessoal necessario a execugao
da gestdo dos servicos socioassistenciais, observadas as normas legais vigentes.

12. Contratar e manter o quadro de pessoal necessdrio a execugao da gestdo e dos servicos
sOcio-assistenciais de média e alta complexidade definidos na NOB/SUAS.

13. Oferecer condi¢des adequadas de trabalho quanto ao espaco fisico, material de consumo e
permanente.

14. Implementar normas e protocolos especificos, para garantir a qualidade de vida e seguranga
aos trabalhadores do SUAS na prestacdo dos servigos socioassistenciais.

15. Fortalecer mecanismos de desenvolvimento profissional nas carreiras, estimulando a
manutencdo de servidores no servigo publico e valorizando a progressao nas carreiras;

16. Estabelecer mecanismos para realizar o reenquadramento, reorganizacdo de cargos e
progressao na carreira do trabalhador, no PCCS.

17. Fortalecer, por meio da criagdo ou reorganizacio, as atuais carreiras, direcionando-as, em
seu ambito, para a formulagdo, controle, monitoramento e avaliacdo da politica publica de
assisténcia social na:

a) execucdo dos servicos de referéncia regional;

b) execucdo dos servicos socioassistenciais nos municipios ndo habilitados;

c) assessoramento descentralizado aos municipios, de seu dmbito, na estruturacdo do
Sistema Municipal de Assisténcia Social.

18. Garantir nos Estados que possuem Secretarias Regionais o provimento de cargos com
profissionais da area da Assisténcia Social.

19. Nomear comissdo paritdria entre governo e representantes dos trabalhadores para a
discussao e elaborag@o do respectivo Plano de Carreira, Cargos e Saldrios, no seu ambito de
governo.

20. Instituir em seu ambito uma Mesa de Negociacdes com composi¢do paritdria entre gestores,

prestadores de servico, trabalhadores da 4rea da assisténcia do setor publico e do setor
privado.
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21. Manter um sistema permanente de comunicagdo e negociagdo com os municipios para tratar
das questdes referentes a trabalhadores.

22. Encaminhar projeto de lei de criagdo do respectivo Plano de Carreira, Cargos e Saldrios ao
Poder Legislativo;

23. Formular, coordenar, co-financiar e executar, em conjunto com a esfera federal, a Politica
Nacional de Capacita¢do, com objetivo de contribuir para a melhoria da eficiéncia, eficicia e
efetividade dos servicos, programas, projetos e beneficios, observando as peculiaridades
locais, os perfis profissionais, a territorialidade e o nivel de escolaridade dos trabalhadores,
com base nos principios desta NOB-RH/SUAS.

24. Elaborar e implementar junto com os Municipios a Politica Estadual de Capacitagcdo para os
trabalhadores, gestores e conselheiros da Assisténcia Social, com base nos principios da
educacdo permanente e diretrizes desta NOB, considerando aspectos das peculiaridades
locais, perfis profissionais e nivel de escolaridade;

25. Propiciar e viabilizar a participagdo das instituicdes de ensino superior em seu ambito,
mediante a realizac@o de atividades conjuntas de capacitacdo, pesquisa e extensao, bem como
de avaliacdo de servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, especialmente
nos municipios habilitados em gestdo plena do SUAS.

26. Organizar centros de estudos ou outras formas de mobilizacdo regionalizados nas unidades
de assisténcia social, que devem ser considerados como nucleos de discussdo técnica e de
fomento a qualificagdo dos trabalhadores do SUAS.

27. Garantir o co-financiamento das acdes de capacitacdo, juntamente com a esfera federal.

28. Acompanhar e participar, em seu ambito, das atividades de formacdo e capacitacdo
promovidas pelo Gestor Federal.

29. Definir e implantar normas, padrdes e rotinas para liberacdo do trabalhador para participar
de eventos de capacitagdo e aperfeicoamento profissional em consonancia com a Politica
Nacional de Capacitacao.

30. Instituir, em seu ambito e em consonincia com as diretrizes nacionais das diferentes
formacdes profissionais e com as leis que regulamentam as profissdes, politica de estigio
curricular obrigatério no SUAS, com supervisdo, em parceria com as institui¢des de ensino
superior e entidades de representacdo estudantil, podendo esse estigio contemplar os
municipios em que nao haja IES.

31. Garantir, em seu ambito, o co-financiamento para a implementa¢do da gestdo do trabalho
para o SUAS, especialmente para a implementacio de PCCS e para a capacitacdo dos
trabalhadores, necessarios a implementagao da Politica de Assisténcia Social.

32. Participar da definicdo dos critérios de repasse de recursos fundo-a-fundo, como forma de
incentivo aos municipios que cumprirem esta NOB-RH/SUAS em seus diversos aspectos.

33. Estabelecer, de forma pactuada, na Comissdo Intergestores Bipartite - CIB, requisitos,

responsabilidades e incentivos referentes ao cumprimento da NOB-RH/SUAS, por parte dos
gestores.
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IX.2.1. INCENTIVOS PARA A GESTAO DO TRABALHO NO AMBITO ESTADUAL
DO SUAS

Receber recursos para implantagdo do Programa de Incentivo a Gestdo do Trabalho
no SUAS a ser regulado pelo MDS, considerando a diretriz de eqiiidade e os indicadores

constantes no item 6 das Regras de Transicao.

IX.2.2. REQUISITOS PARA A GESTAO DO TRABALHO NO AMBITO
ESTADUAL DO SUAS

a) preencher o CADSUAS;
b) celebrar pacto de aprimoramento da gestdo, com previsdo de instrumentos préprios de

comprovacgdo de seu cumprimento.

IX.3. RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES DO GESTOR DO DISTRITO
FEDERAL

1. Dotar a gestao de uma institucionalidade responsdvel, do ponto de vista operacional,
administrativo e técnico-politico, criando os meios para efetivar a politica de assisténcia
social. Destinar recursos financeiros para a area, compor os quadros do trabalho especificos e
qualificados por meio da realiza¢do de concursos publicos.

2. Criar diretriz relativa ao acompanhamento, em nivel distrital, da implantacio da NOB-
RH/SUAS.

3. Instituir, em sua estrutura administrativa, setor responsavel pela gestdao do trabalho no SUAS.

4. Elaborar um diagndstico da situacdo de gestdo do trabalho existente em sua drea de atuacao,
incluindo os seguintes aspectos:

a) quantidade de trabalhadores, por cargo, da administragdo direta e indireta, os cedidos de
outras esferas de gestdo e os terceirizados;

b) local de lotacdo;

c) distribuicdo por servicos, por base territorial, comparando-os com o tamanho da
populacdo usudria, por nivel de protecdo social (bdsica e especial de média e alta
complexidade);

d) categorias profissionais e especialidades;

e) vencimentos ou saldrios pagos por categoria profissional ou por grupos ocupacionais,
vantagens e beneficios;

f) qualificacdo/formagdo;

g) niimero de profissionais que compoem a Secretaria Executiva do Conselho de Assisténcia
Social do Distrito Federal - CAS/DF;

h) nuimero de profissionais que compoem equipe de monitoramento e avalia¢do;

i) nuimero de profissionais que compoéem a gestdo do Fundo de Assisténcia Social do
Distrito Federal - FAS/DF’;
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Jj) nimero de profissionais que compoem a equipe responsdvel pela capacitacdo;

k) niimero de profissionais que compoéem a equipe de monitoramento e avaliagdo do BPC;

[) niimero de profissionais que compoem a equipe do sistema de informacdo e
monitoramento;

m)outros aspectos de interesse.

5. Contribuir com a esfera federal na defini¢do e organizacdo do Cadastro Nacional dos
Trabalhadores do SUAS.

6. Manter e alimentar o Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS, de modo a viabilizar o
diagndstico, planejamento e avaliagdo das condicdes da drea de gestdo do trabalho para a
realizag¢do dos servigos socioassistenciais, bem como seu controle social.

7. Elaborar quadro de necessidades de trabalhadores para servi¢os, programas, projetos e
beneficios do SUAS.

8. Estabelecer plano de ingresso de trabalhadores e a substitui¢do dos profissionais terceirizados.

9. Planejar o ingresso de pessoal, com a previsdo de quantitativos anuais de vagas a serem
preenchidas por meio de concurso publico.

10. Realizar concurso ptblico para contratar e manter o quadro de pessoal necessario a execugao
da gestdo dos servicos socioassistenciais, observadas as normas legais vigentes.

11. Contratar e manter o quadro de pessoal necessdrio a execugao da gestdo e dos servicos
sOcio-assistenciais de média e alta complexidade definidos na NOB/SUAS.

12. Oferecer condi¢des adequadas de trabalho quanto ao espaco fisico, material de consumo e
permanente.

13. Implementar normas e protocolos especificos, para garantir a qualidade de vida e seguranca
aos trabalhadores do SUAS na prestac@o dos servigos socioassistenciais.

14. Fortalecer mecanismos de desenvolvimento profissional nas carreiras, estimulando a
manutencdo de servidores no servico publico e valorizando a progressdo nas carreiras.

15. Estabelecer mecanismos para realizar o reenquadramento, reorganizacdo de cargos e
progressao na carreira do trabalhador, no PCCS.

16. Fortalecer, por meio da criagdo ou reorganizacdo, as atuais carreiras, direcionando-as, em
seu ambito, para a formulagdo, controle, monitoramento e avaliacdo da politica publica de
assisténcia social.

17. Nomear comissdo paritdria entre governo e representantes dos trabalhadores para a
discussao e elaborag@o do respectivo Plano de Carreira, Cargos e Saldrios, no seu ambito de
governo.

18. Instituir em seu ambito uma Mesa de Negociacdes com composi¢do paritdria entre gestores,

prestadores de servico, trabalhadores da 4rea da assisténcia do setor publico e do setor
privado.
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19. Encaminhar projeto de lei de criacdo do respectivo Plano de Carreira, Cargos e Saldrios ao
Poder Legislativo;

20. Formular, coordenar, co-financiar e executar, em conjunto com a esfera federal, a Politica
Nacional de Capacita¢do, com objetivo de contribuir para a melhoria da eficiéncia, eficicia e
efetividade dos servicos, programas, projetos e beneficios, observando as peculiaridades
locais, os perfis profissionais, a territorialidade e o nivel de escolaridade dos trabalhadores,
com base nos principios desta NOB-RH/SUAS.

21. Elaborar e implementar a Politica de Capacitacdo do Distrito Federal para os trabalhadores,
gestores e conselheiros da Assisténcia Social, com base nos principios da educacdo
permanente e diretrizes desta NOB, considerando aspectos das peculiaridades locais, perfis
profissionais e nivel de escolaridade;

22. Propiciar e viabilizar a participagdo das institui¢des de ensino superior em seu ambito,
mediante a realizac@o de atividades conjuntas de capacitacdo, pesquisa e extensao, bem como
de avaliacdo de servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, especialmente
nos municipios habilitados em gestao plena do SUAS.

23. Organizar centros de estudos ou outras formas de mobiliza¢do nas unidades de assisténcia
social, que devem ser considerados como nucleos de discussdao técnica e de fomento a
qualificacdo dos trabalhadores do SUAS.

24. Garantir o co-financiamento das acdes de capacitacdo, juntamente com a esfera federal.

25. Acompanhar e participar, em seu ambito, das atividades de formacdo e capacitacdo
promovidas pelo Gestor Federal.

26. Definir e implantar normas, padrdes e rotinas para liberagao do trabalhador para participar
de eventos de capacitagdo e aperfeicoamento profissional em consonincia com a Politica
Nacional de Capacitacao.

27. Instituir, em seu ambito e em consonincia com as diretrizes nacionais das diferentes
formacdes profissionais e com as leis que regulamentam as profissdes, politica de estigio
curricular obrigatério no SUAS, com supervisdo, em parceria com as institui¢des de ensino
superior e entidades de representacdo estudantil, podendo esse estigio contemplar os
municipios em que nao haja IES.

28. Garantir, em seu ambito, o co-financiamento para a implementa¢do da gestdo do trabalho
para o SUAS, especialmente para a implementacdo de PCCS e para a capacitacio dos

trabalhadores, necessérios a implementagao da Politica de Assisténcia Social.

29. Participar da definicdo dos critérios de repasse de recursos fundo-a-fundo e da definicao dos
requisitos, responsabilidades e incentivos referentes ao cumprimento da NOB-RH/SUAS.
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IX.3.1. INCENTIVOS PARA A GESTAO DO TRABALHO NO AMBITO DO DISTRITO
FEDERAL DO SUAS

Receber recursos para implantacdo do Programa de Incentivo a Gestao do Trabalho no
SUAS a ser regulado pelo MDS, considerando a diretriz de eqiiidade e os indicadores constantes

no item 6 das Regras de Transic¢ao.

IX.3.2. REQUISITOS PARA A GESTAO DO TRABALHO NO AMBITO DO DISTRITO
FEDERAL DO SUAS

a) preencher o CADSUAS;

b) celebrar pacto de aprimoramento da gestdo, com previsdo de instrumentos proprios de
comprovagdo de seu cumprimento.

IX.4. RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES DOS GESTORES MUNICIPAIS

1. Dotar a gestao de uma institucionalidade responsdvel, do ponto de vista operacional,
administrativo e técnico-politico, criando os meios para efetivar a politica de assisténcia
social. Destinar recursos financeiros para a area, compor os quadros do trabalho especificos e
qualificados por meio da realiza¢do de concursos publicos.

2. Criar diretriz relativa ao acompanhamento, em nivel municipal, da implantacdo da NOB-
RH/SUAS.

3. Contratar e manter o quadro de pessoal necessdrio a execucdo da gestdo e dos servicos
socioassistenciais.

4. Instituir e designar, em sua estrutura administrativa, setor e equipe responsavel pela gestdo do
trabalho no SUAS.

5. Elaborar um diagnéstico da situagdao de gestao do trabalho existente em sua drea de atuagao,
incluindo os seguintes aspectos:

a) quantidade de trabalhadores, por cargo, da administracdo direta e indireta, os cedidos de
outras esferas de gestdo e os terceirizados;

b) local de lotagao,

c) distribuicdo por servicos, por base territorial, comparando-os com o tamanho da
populacdo usudria, por nivel de protecdo social (bdsica e especial de média e alta
complexidade);

d) categorias profissionais e especialidades;

e) vencimentos ou saldrios pagos por categoria profissional ou por grupos ocupacionais,
vantagens e beneficios;

f) qualificacdo/formagdo;

g) nuimero de profissionais que compoem a Secretaria Executiva do CMAS;

h) niimero de profissionais que compoem equipe de monitoramento e avalia¢do;

i) nuimero de profissionais que compoem a gestdao do FMAS;

J) niimero de profissionais que compoem a equipe responsdvel pela capacita¢do;

31



k) niimero de profissionais que compoem a equipe de monitoramento e assessoramento d
rede conveniada.

) niimero de profissionais que compoem a equipe de monitoramento e avaliagdo do BPC;

m) numero de profissionais que compdoem a equipe do sistema de informagdo e
monitoramento,

n) outros aspectos de interesse.

6. Contribuir com a esfera federal, Estados e demais municipios na defini¢do e organizacdo do
Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS.

7. Manter e alimentar o Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS, de modo a viabilizar o
diagnéstico, planejamento e avaliagdo das condicdes da drea de gestdo do trabalho para a
realizac¢do dos servigos socioassistenciais, bem como seu controle social.

8. Aplicar o Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS, em sua base territorial,
considerando também entidades/organizacdes de assisténcia social e os servigos, programas,
projetos e beneficios existentes.

9. Elaborar quadro de necessidades de trabalhadores para a implementacdo do respectivo Plano
Municipal de Assisténcia Social para a manutengdo da estrutura gestora do SUAS.

10. Estabelecer plano de ingresso de trabalhadores e a substituicdo dos profissionais
terceirizados.

11. Realizar concurso publico para contratar e manter o quadro de pessoal necessario a execugao
da gestdo dos servicos socioassistenciais, observadas as normas legais vigentes.

12. Oferecer condi¢des adequadas de trabalho quanto ao espaco fisico, material de consumo e
permanente.

13. Implementar normas e protocolos especificos, para garantir a qualidade de vida e seguranca
aos trabalhadores do SUAS na prestacdo dos servigos socioassistenciais.

14. Nomear comissdo paritiria entre governo e representantes dos trabalhadores para a
discussao e elaborag@o do respectivo Plano de Carreira, Cargos e Saldrios, no seu ambito de
governo.

15. Encaminhar projeto de lei de criagdo do respectivo Plano de Carreira, Cargos e Saldrios ao
Poder Legislativo.

16. Participar na formulacdo e execu¢do da Politica Nacional de Capacitagcdo preconizada na
competéncia da Unido, dos Estados e do Distrito Federal, com objetivo de contribuir para a
melhoria da eficiéncia, eficicia e efetividade dos servigos, programas, projetos e beneficios,
observando as peculiaridades locais, os perfis profissionais, a territorialidade e o nivel de
escolaridade dos trabalhadores, com base nos principios desta NOB-RH/SUAS.

17. Elaborar e implementar, junto aos dirigentes de 6rgdos da estrutura gestora municipal do
SUAS e coordenadores dos servigos socioassistenciais, um Plano Municipal de Capacitacao
para os trabalhadores, os coordenadores de servicos, os conselheiros municipais, regionais
e/ou locais de assisténcia social, com base nos fundamentos da educacdo permanente € nos
principios e diretrizes constantes nesta Norma, sendo deliberados pelos respectivos conselhos.
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18. Acompanhar e participar das atividades de formagdo e capacitacdo de gestores,
profissionais, conselheiros e da rede prestadora de servigcos promovidas pelos gestores federal
e estaduais.

19. Definir e implantar normas, padrdes e rotinas para liberacdo do trabalhador para participar
de eventos de capacitagdo e aperfeicoamento profissional em consonancia com a Politica
Nacional de Capacitacao.

20. Instituir, em seu ambito e em consonincia com as diretrizes nacionais das diferentes
formagdes profissionais e com as leis que regulamentam as profissdes, politica de estigio
curricular obrigatério no SUAS, com supervisdo, em parceria com as institui¢des de ensino
superior e entidades de representacdo estudantil, buscando fundamentalmente o apoio e
cooperagao de seu Estado.

21. Garantir, em seu ambito, o co-financiamento para a implementa¢do da gestdo do trabalho

para o SUAS, especialmente para a implementacio de PCCS e para a capacitacio dos
trabalhadores, necessérios a implementagao da Politica de Assisténcia Social.

IX.4.1. PARA OS MUNICIPIOS EM GESTAO BASICA.

Além das responsabilidades e atribuicdes comuns a gestdo municipal citadas no item
anterior, os municipios em gestdo basica deverao:

1. Planejar o ingresso de pessoal com a previsdo de quantitativos anuais de vagas a serem
preenchidas por meio de concurso publico.

2. Instituir em seu ambito uma Mesa de Negociagdes com composi¢cdo paritdria entre gestores,

prestadores de servicos, trabalhadores da area da assisténcia do setor publico e do setor

privado.

3. Estabelecer mecanismos para realizar o reenquadramento, reorganizacdo de cargos e
progressao na carreira do trabalhador, no PCCS.

4. Organizar centros de estudos ou outras formas de mobilizacdo regionalizados nas unidades
de assisténcia social, que devem ser considerados como nucleos de discussdo técnica e de
fomento a qualificagdo dos trabalhadores no SUAS.

5. Participar da defini¢cdo dos critérios de repasse de recursos fundo-a-fundo e da defini¢do dos

requisitos, responsabilidades e incentivos referentes ao cumprimento da NOB-RH/SUAS.

IX.4.2. PARA OS MUNICIPIOS EM GESTAO PLENA.

Além das responsabilidades e atribuigdes comuns a gestdo municipal citadas no item

anterior, os municipios em gestdo plena deverao:
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1. Fortalecer mecanismos de desenvolvimento profissional nas carreiras, estimulando a
manutencdo de servidores no servigco publico e valorizando a progressdo nas carreiras.

2. Planejar o ingresso de pessoal com a previsdo de quantitativos anuais de vagas a serem
preenchidas por meio de concurso publico.

3. Instituir em seu ambito uma Mesa de Negociagdes com composi¢c@o paritdria entre gestores,
prestadores de servicos, trabalhadores da area da assisténcia do setor publico e do setor
privado.

4. Estabelecer mecanismos para realizar o reenquadramento, reorganizacdo de cargos e
progressao na carreira do trabalhador, no PCCS.

5. Fortalecer, por meio da criacdo ou reorganizacao, as atuais carreiras, direcionando-as, em seu
ambito, para a formulagdo, controle, monitoramento e avaliacio da politica publica de
assisténcia social.

6. Propiciar e viabilizar a participagdo das instituigdes de ensino superior, em seu ambito,
mediante a realizacdo de atividades conjuntas de capacitagdo, pesquisa e extensao, bem como
de avaliacdo de servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

7. Organizar centros de estudos ou outras formas de mobilizacdo regionalizados nas unidades
de assisténcia social, que devem ser considerados como nucleos de discussao técnica e de
fomento a qualificagdo dos trabalhadores no SUAS.

8. Participar da defini¢do dos critérios de repasse de recursos fundo-a-fundo e da definicao dos
requisitos, responsabilidades e incentivos referentes ao cumprimento da NOB-RH/SUAS.

IX.4.3. INCENTIVOS PARA MUNICIPIOS EM GESTAO BASICA E PLENA

Receber recursos para implantacdo do Programa de Incentivo a Gestao do Trabalho no SUAS, a
ser regulado pelo MDS, considerando a diretriz de eqiiidade e os indicadores constantes no item
6 das Regras de Transicao.

IX.4.4. REQUISITOS PARA MUNICIPIOS EM GESTAO BASICA E PLENA

a) Preencher o CADSUAS;

b) Apresentar Plano para Qualificagdo (enfrentamento dos principais problemas identificados
na drea de gestdo do trabalho) e Estruturacdo (programa/acdes como aquisi¢cdo de bens

visando a melhoria das condig¢des de trabalho), aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB.

X - ORGANIZACAO DE CADASTRO NACIONAL DE TRABALHADORES DO SUAS -
MODULO CADSUAS

1. Instituir e regular o Cadastro Nacional que configurard a base de dados sobre os
trabalhadores do SUAS como médulo do sistema de informagdo cadastral do SUAS —
CADSUAS, aplicativo da REDE SUAS.
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2. O Cadastro Nacional deverd ser composto pelas informag¢des da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, visando a identificacdo e qualificacdo dos profissionais de todos os
niveis de escolaridade que atuam nos servicos, beneficios e gestao da Assisténcia Social.

3. Esse banco de dados devera ser atualizado sistematicamente e regido por fluxo determinado
em regulacdo especifica e serd utilizado para subsidiar o planejamento, a geréncia, a
administracdo e a avaliacdo do Sistema, bem como as agdes ligadas ao desenvolvimento
profissional dos trabalhadores, a gestao dos trabalhadores e ao controle social.

XI - CONTROLE SOCIAL DA GESTAO DO TRABALHO NO AMBITO DO SUAS

Uma das diretrizes da organizacdo da Assisténcia Social € a participagdo da populacdo, por meio de
organizagOes representativas, na formulagdo e no controle dos servigos socioassistenciais em todos
os niveis de governo. A participagdo popular pelo controle social € um das caracteristicas do Estado
Democrético de Direito, no qual a populacdo, mesmo apods a escolha de seus representantes pelo
voto, possui o objetivo de acompanhar, contribuir e fiscalizar a acdo do agente publico, visando a

maior efetividade dos direitos fundamentais.

1. A implementacdo das discussdes e deliberagdes das instancias de controle social do SUAS,
sobre a Gestdo do Trabalho, objetivam impactar na qualidade dos servigos socioassistenciais e
do acesso do usudrio a esses.

2. A fiscalizag@o do exercicio profissional e a regulamentacdo das condi¢des técnicas e éticas do
trabalho das profissdes regulamentadas cabem aos Conselhos Federais e Regionais
respectivos. Essa fiscalizacdo, diferentemente da realizada pelos sindicatos, ndo se detém nos
direitos trabalhistas, mas no cumprimento das competéncias e atribui¢cdes privativas dos
profissionais, bem como na garantia das condi¢cdes necessdrias ao exercicio profissional pelos
empregadores, sejam eles publicos ou privados.

3. A ampliacdo do debate com a populacdo sobre Controle Social, garantindo a participacdo de
todas as entidades representativas.

4. Deverao ser constituidas, no ambito dos Conselhos de Assisténcia Social, estaduais, do
Distrito Federal e municipais, comissdes paritdrias entre governo e sociedade civil para tratar
da gestdo do trabalho, visando a acompanhar a implementacdo das deliberacdes dos
Conselhos acerca dos trabalhadores no SUAS, na respectiva instancia de governo.

5. As representacdes de trabalhadores e de entidades ou organizacdes de Assisténcia Social
conveniadas podem propor uma agenda de discussdo e acdes ao Plendrio dos respectivos
Conselhos de Assisténcia Social.

6. Deverdo ser criados espagos de debate e formulagao de propostas, bem como organizados
Semindrios Nacionais, Estaduais, Regionais e locais do trabalho para aprofundamento e
revisao da NOB-RH/SUAS, em especial nas Conferéncias Municipais, Estaduais e Nacional
de Assisténcia Social.
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7. Implementar a gestdo colegiada e participativa no SUAS, como forma de democratizar as
relagdes de trabalho e incorporar o conhecimento obtido pelos trabalhadores, no exercicio da
sua profissdo e no cotidiano dos servigos.

8. Os Conselhos de Assisténcia Social deverdao acolher, deliberar e encaminhar resultados de
apuracdo de denuncias dos usudrios do SUAS, quanto a baixa resolutividade de servigos,
maus-tratos aos usudrios e negligéncia gerada por atos proprios dos trabalhadores, gestores e
prestadores de servigos socioassistenciais, estimulando a criagao de Ouvidorias.

XII - REGRAS DE TRANSICAO

A aprovacdo desta NOB/RH-SUAS pelo CNAS enseja a ado¢do de um conjunto de medidas
mediante planejamento estratégico do processo de implementacio da mesma. Portanto, faz-se
necessaria uma agenda de prioridades entre a Secretaria Nacional de Assisténcia Social - SNAS e
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS e a Comissdo Intergestores Tripartite - CIT,
contemplando medidas de ordem regulatéria, bem como medidas de ordem operacional, as quais

deverdo ser articuladas e objetivadas em um conjunto de iniciativas, no ambito do SUAS, sendo:

1. Criacao de comissdo técnica para elaboracdo de proposta legislativa, no periodo de 180 dias,
que autorize o pagamento dos trabalhadores do SUAS referido no Eixo VIII, item 3, das
“Diretrizes para o Co-Financiamento da Gestdo do Trabalho”.

2. O Governo Federal, em parceria com institui¢des de ensino, escolas de governo ou similares e
organizacdes ndo governamentais elaborard a Politica Nacional de Capacita¢cdo que dard
diretrizes para o Plano Nacional de Capacitagdo.

3. Constituicdo de comissdo de elaboracdo da proposta para instituicdo dos PCCS do SUAS,
pelo gestor federal, composta de forma paritdria, por representantes dos gestores das trés
esferas de governo, entidades de trabalhadores, conselhos de categorias profissionais e
representantes da rede socioassistencial complementar, com as seguintes atribuigcdes:

a) Elaboragdo de diretrizes nacionais, conceitos gerais e fundamentais que norteardo os
PCCS e seu processo de implantacdo e implementagdo;

b) Identificacdo dos profissionais e das carreiras que compoem o SUAS, definindo
formacado, perfil e aquisicoes a serem garantidas aos usudrios,

c) Relacdo e detalhamento dos itens que compordo os PCCS das trés esferas de governo, e,
no caso dos municipios, considerar porte e capacidade de gestdo dos mesmos;

d) Proposigdo de regras e prazos para implantacdo dos PCCS;

e) Proposicdo e critérios de remuneracdo, evolucdo salarial, progressdo e promog¢do
funcional,.

f)  Elaboragdo de propostas que viabilizem o financiamento compartilhado entre as trés
esferas de governo para implementacdo dos PCCS, incluindo o estudo do percentual a
ser gasto com pagamento de pessoal a partir da referéncia do valor transferido pela
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Unido, conforme Eixo VIII, item 3, “Diretrizes para o Co-Financiamento da Gestdo do
Trabalho”, desta NOB.

4. Instalacdo de grupo de trabalho com a participacdo de universidades, 6rgdos de formacao
profissional e de entidades de representacdo estudantil para redagao de proposta de Plano de
Estdgio Curricular obrigatério no ambito do SUAS, no periodo de 12 meses.

5. Constituicao de grupo de trabalho no ambito da CIT, num periodo de 180 dias, para realizar
estudos referentes a regulamentagdo dos servigos por eixo de protecdo, aos custos de
servicos/acodes e a definicdo dos elementos de despesa respectivos, a serem adotados como
parametros para o estabelecimento do co-financiamento.

6. Os critérios para distribui¢do de recursos na implantacdo desta NOB devem ser equanimes,
considerando para maior volume de recursos: menor capacidade fiscal, concentracio
econdmica menor, mercado de trabalho menos dindmico, rede instalada e complexidade das
acoes e servicos instalados, indicadores de vulnerabilidade e/ou risco social mais elevados e
aspectos relacionados a gestdo, como: concurso publico, servidores publicos contratados,
implantacdo de PCCS, progressividade salarial e investimentos em qualificacdo dos
trabalhadores e procedimentos de desprecarizag¢ao do trabalho.

XIII - CONCEITOS BASICOS

AVALIACAO DE DESEMPENHO: ¢ a apuragio do desempenho efetivo do trabalhador, levando
em consideracdo o desempenho individual e da equipe, a andlise institucional, as condicdes de
trabalho que sdo oferecidas, sua adaptacdo ao cargo, a oferta de possibilidades de desenvolvimento
e de ascensdo na carreira € os vencimentos ou saldrios que aufere.

EDUCACAO PERMANENTE: constitui-se no processo de permanente aquisi¢do de informagdes
pelo trabalhador, de todo e qualquer conhecimento, por meio de escolarizacdo formal ou nao
formal, de vivéncias, de experi€ncias laborais e emocionais, no ambito institucional ou fora dele.
Compreende a formacdo profissional, a qualificacdo, a requalificacdo, a especializa¢do, o
aperfeicoamento e a atualizacdo. Tem o objetivo de melhorar e ampliar a capacidade laboral do
trabalhador, em fun¢ao de suas necessidades individuais, da equipe de trabalho e da instituicdo em
que trabalha, das necessidades dos usudrios e da demanda social.

CONTROLE SOCIAL: ¢é a participacdo efetiva da sociedade organizada (Conferéncias de
Assisténcia Social, Conselhos de Assisténcia Social e Foéruns) na definicdo, planejamento,
implementacdo e avaliagdo da Politica Publica. No ambito do SUAS, o controle social é
fundamental para a sua implementacao, devendo ser extensivo a gestao do trabalho.

DESCENTRALIZACAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL: é a transferéncia da
geréncia, da execuc¢do de agdes e da prestacdo de servigos para instincias de gestdo e decisdao mais
proximas dos usudrios e beneficidrios. Segundo o artigo 11 da LOAS, a descentralizacdo indica que
as acodes das trés esferas de governo devem ser realizadas de forma articulada, cabendo a
coordenacdo e as normas gerais a esfera federal e a coordenacdo e execucdo dos programas as
esferas estaduais e municipais.

DESENVOLVIMENTO DO TRABALHADOR PARA O SUAS: para efeitos desta NOB,
entendem-se como “desenvolvimento do trabalhador” as atitudes, circunstancias, agdes e eventos
que assegurem ao trabalhador o crescimento profissional e laboral que possibilite o pleno
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desenvolvimento humano, a sua satisfacdo com o trabalho, o reconhecimento, a responsabilizacao
com compromissos pelos direitos de cidadania da populacdo e a prestacdo de servicos com
acolhimento e qualidade a populacdo usudria do Sistema.

EMPREGADORES DO SUAS: sao os gestores publicos dos servigos de assisténcia social e as
entidades e organizacdes de assisténcia social que atuam no SUAS.

ENTIDADES E ORGANIZACOES DE ASSISTENCIA SOCIAL: sdo aquelas que prestam,
sem fins lucrativos, atendimento e assessoramento aos beneficidrios abrangidos pela Lei Federal n°
8.742, de 7 de dezembro de 1993, bem como as que atuam na defesa e garantia de seus direitos, de
acordo com a Resolu¢cdao CNAS n° 191, de 10 de novembro de 2005.

FAMILIA REFERENCIADA: ¢ aquela que vive em dreas -caracterizadas como de
vulnerabilidade, definidas a partir de indicadores estabelecidos por 6rgdo federal, pactuados e
deliberados. A unidade de medida “familia referenciada” € adotada para atender situagdes isoladas e
eventuais relativas a familias que ndo estejam em agregados territoriais atendidos em carater
permanente, mas que demandam do ente publico protecao social.

FNAS: Fundo Nacional de Assisténcia Social — € a instancia, no ambito da Unido Federal, na qual
sdo alocados os recursos destinados ao financiamento da politica de assisténcia social, destacados
na LOAS como beneficios, servicos, programas e projetos, conforme o artigo 28 da LOAS,
regulado pelo Decreto n° 1.605, de 25 de agosto de 1995.

GESTAO DO TRABALHO NO SUAS: para efeitos desta NOB, considera-se Gestao do Trabalho
no SUAS a gestdo do processo de trabalho necessario ao funcionamento da organizacao do sistema,
que abarca novos desenhos organizacionais, educacdo permanente, desprecarizacdo do trabalho,
avaliacdo de desempenho, adequagdo dos perfis profissionais as necessidades do SUAS, processos
de negociacao do trabalho, sistemas de informacao e planos de carreira, entre outros aspectos.

LOAS: Lei Organica de Assisténcia Social - Lei n° 8742, de 7 de dezembro de 1993.

MUNICIPIOS EM NIVEL DE GESTAO INICIAL: sdo aqueles que ndo se habilitaram aos
outros dois niveis de gestdo previstos — a bdsica e plena — e, portanto, devem receber recursos da
Unido conforme série historica, transformados em Piso Basico de Transicao e Piso de Transicao de
Média Complexidade e Piso de Alta Complexidade I, conforme critérios definidos na NOB/SUAS.
Os municipios que se habilitam em gestdo inicial configuram-se como aqueles que cumprem os
requisitos anteriores a NOB- SUAS, ou seja, comprovam a criacdo de conselho, fundo municipal e
a elaboracdo de plano de assisténcia social. As responsabilidades nesse nivel de gestdo referem-se a
quatro atividades: municiar com dados a rede SUAS; inserir as familias mais vulnerdveis no
cadastro unico (Lei 10.836/04); preencher o plano de acio no SUASWeb e apresentar p relatério de
gestao. Como se pode perceber, a gestao inicial parte do patamar estabelecido na Loas, ou seja, das
condi¢Oes minimas para entrar no sistema descentralizado e participativo.

MUNICIPIOS EM NIVEL DE GESTAO BASICA: sio aqueles que assumem a gestio da
protecdo bdsica na Assisténcia Social, devendo a gestdo prevenir situagdes de risco por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des, responsabilizando-se pela oferta de beneficios,
programas, projetos e servigos socio-assistenciais que fortalecam vinculos familiares € comunitarios
que promovam os beneficidrios do Beneficio de Prestacio Continuada — BPC e transferéncia de
renda e que vigiem direitos violados no territério. A gestdo bdsica implica importante avan¢o no
desenho do sistema. Entre as exigéncias destacam-se a existéncia de CRAS (em nimero e
capacidade de acordo com o porte do municipio), a realizacdo de diagndstico de dreas de risco e
maior vulnerabilidade social e a manutencdo de secretaria executiva no conselho de assisténcia
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social. Essas trés condi¢des revelam a importancia para o SUAS de que haja equipamento préprio
de referéncia nos territorios de vulnerabilidade e risco social, a0 mesmo tempo em que se exige da
instancia de controle social, especificamente do conselho, suporte técnico minimo para possibilitar
sua atuacdo.

MUNICIPIOS EM NIVEL DE GESTAO PLENA: sio aqueles que possuem a gestdo total das
acoes da Assisténcia Social, sejam elas financiadas pelo FNAS, mediante repasse fundo a fundo, ou
que cheguem diretamente aos usudrios, ou, ainda, as que sejam provenientes de isencao de tributos,
em razao do Certificado de Entidade Beneficente da Assisténcia Social. Na gestdao plena ampliam-
se os pré-requisitos da gestdo inicial e bdsica, sdo extremamente importantes a presenca de um
sistema municipal de monitoramento e avaliag¢do, a capacidade de atuar na protecdo social especial
de alta complexidade, contar com gestor do fundo lotado no 6rgdo responsével pela assisténcia
social e ter uma politica de recursos humanos com carreira para servidores publicos.

NOB: € o instrumento normativo que definird o modo de operacionalizar os preceitos da legislacao
que rege o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

NOB/RH-SUAS: instrumento normativo responsdvel pela definicio de diretrizes e
responsabilidades no ambito da politica do trabalho na drea da assisténcia social. O mesmo esta
previsto como Meta 2 na Deliberacdo da V Conferéncia Nacional da Assisténcia Social, a seguir
descrita: “Construir e implementar a politica de gestdo de pessoas, mediante a elaboracdo e
aprovacao de Norma Operacional Bésica especifica e criacdo de plano de carreira, cargos e saldrios,
com a participacao dos trabalhadores sociais e suas entidades de classes representativas”.

ORGANIZACOES DE TRABALHADORES DA ASSISTENCIA SOCIAL: sio todas as
formas de organizagdo de trabalhadores do setor como: associacdes de trabalhadores, sindicatos,
federagdes, confederagdes, centrais sindicais, conselhos federais de profissdes regulamentadas que
organizam, defendem e representam os interesses dos trabalhadores que atuam institucionalmente
na politica de assisténcia social, conforme preconizado na Lei Organica de Assisténcia Social, na

Politica Nacional de Assisténcia Social e no Sistema Unico da Assisténcia Social. (Resolucio
CNAS n° 23, de 16 de fevereiro de 2006).

PNAS: Politica Nacional de Assisténcia Social - Resolug¢do n° 145, de 15 de outubro de 2004.

TRABALHADORES: ¢é a expressdo utilizada, normalmente, para designar e especificar os
trabalhadores, em relacdo a outros recursos necessédrios ao desenvolvimento de uma ag¢do, uma
operacao, um projeto, um servigo, etc., tais como os recursos fisicos, recursos materiais, recursos
financeiros, dentre outros.

SUAS: Sistema Unico de Assisténcia Social - é um sistema piblico com comando tnico,
descentralizado, nao-contributivo que organiza e normatiza a Politica Nacional de Assisténcia
Social na perspectiva da universalizagdo dos direitos, regulando em todo o territério nacional as
acoes sOcio-assistenciais.

TRABALHADORES DA ASSISTENCIA SOCIAL: sio todos aqueles que atuam
institucionalmente na politica de assisténcia social, conforme preconizado na LOAS, na PNAS e no
SUAS, inclusive quando se tratar de consorcios intermunicipais e entidades e organizagdes da
assisténcia social.

VINCULO DE TRABALHO DO SERVIDOR PUBLICO: ¢ aquele baseado na forma estatutéria
prevista no artigo 37 da Constitui¢do Federal, com ingresso por concurso publico.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
GABINETE DA PREFEITA

EWMENTAR N.” 041, DE 15 DE ABRIL DE 2010

\ AL DIGEKIA

o Livo N® - No ,ij Dispde sobre o auxilio-transporte.

LU’-V de 20—"‘"—

K C‘lrl
Mossuro , A9 de— X%’H
TUCO
———Gwnre. A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER, que a Cimara Municipal de Mossord aprovou e eu sanciono.a.
seguinte Lei:

Art. 1°. O auxilio-transporte, de que trata o art. 58, IV, da Lei Complementar n. 29,
de 16 de dezembro de 2008, destinado a cobrir os custos de deslocamento ao local de
trabalho e retorno A residéncia do servidor, serd devido nos termos desta Lei
Complementar.

Art. 2°. O auxilio-transporte ¢ devido aos servidores que perceberem, na data da
publicacéio desta lei, remunerago total correspondente a, no maximo, R$ 1.020,00 (um mil
e vinte reais), na seguinte forma:

I — duas vezes o valor da passagem de transporte coletivo urbano, por dia dé
expediente, para os servidores que cumprem jornada em turno Unico didrio; e

Il - quatro vezes o valor da passagem de transporte coletivo urbano, por dia de
expediente, para os servidores que cumprem jornada em dois turnos diérios.

§1°. O servidor participara com 6% (seis por cento) de seu saldrio-base a fim de
custear a concessdo do auxilio-transporte, descontado do pagamento de sua remuneragdo
mensal.

§2°. Havendo faltas ndo justificadas sera descontado, no més subseqiiente, o valor
correspondente ao pagamento do auxilio-transporte.

§3°. Podera o servidor optar pelo recebimento do auxilio-transporte sob o regime da
Lei Federal n. 7.418, de 16 de dezembro de 1985, e seu regulamento.

§4°. Ndo serd possivel a acumulagio do recebimento do auxilio-transporte em
pectinia € sob a forma de “vale” ou “cartdo”, conforme definido na Lei Federal n.;7.418, de
16 de dezembro de 1985, e seu regulamento.

§5°. O valor estabelecido no caput setd corrigido na mesma época e com 0 mesmo
indice aplicavel para a correg¢fo da remuneragiio dos servidores piblicos municipais.

Art. 3°. O auxilio-transporte serd pago mensalmente em pectinia, juntamente com a

remuneragio do servidor. %
it
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Art. 4°, Terdo direito ao auxilio-transporte os servidores que demonstrem necessitar
da indenizagfio, mediante requerimento instruido com comprovante de residéncia e da
indicagio da lotaio, observado o art, 2°.

Pardgrafo iinico. O servidor firmard, no requerimento de que trata o caput,
declaracdo de que preenche as condigbes para recebimento da indenizag#o, sob as penas da
lei.

Art. 5°, A Secretaria Municipal da Administragio ¢ Gestdo de Pessoas manterd
registro das informages prestadas pelos servidores e fara, periodicamente, revisdo da
concessdo do auxilio-transporte, podendo sustar seu pagamento nos casos em que constatar
a irregularidade de seu recebimento, garantidos o confraditdrio e a ampla defesa.

Art. 6°. O inciso IV do art. 58 da Lei Complementar n. 29, passa a vigorar c'om a
seguinte redagdo:
Art. 58 ...............

[V — auxilio-transporte destinado a cobrir os custos de deslocamento ao local
de trabalho e retorno a residéncia, conforme definido em lei municipal.

Art. 7°. As despesas decorrentes desta Lei Complementar serdo cobertas pelas
dotagBes consignadas no Orgamento Geral do Municipio, suplementadas se necessério.

Art. 8°. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagdio,
revogadas as disposigdes em contrério, especialmente o §1° do art. 58 da Lei Complementar
n. 29, de 16 de dezembro de 2008.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossoré-RN, 15 de abril de 2010.
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RESOLUCAO Ne 17, DE 20 DE JUNHO DE 2011.

Ratificar a equipe de referéncia definida pela Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS e
Reconhecer as categorias profissionais de nivel superior para atender as
especificidades dos servicos socioassistenciais e das funcdes essenciais de
gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

O CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CNAS, em reunido ordindria realizada
nos dias 14 a 16 de junho de 2011, no uso das competéncias que Ihe sdo conferidas pelo art. 18 da
Lei 8.742, de 7 de dezembro de 1993, Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS,

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n.2 145, de 15 de outubro de 2004, que aprova a
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;

CONSIDERANDO a Resolugdao CNAS n.2 130, de 15 de julho de 2005, que aprova a Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS;

CONSIDERANDO a Resolugao CNAS n.2 269, de 13 de dezembro de 2006, que aprova a
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-
RH/SUAS;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n? 172, de 2007, que recomenda a instituicdo de Mesa
de Negociacdo, conforme estabelecido na NOB-RH/SUAS;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n2 210, de 2007, que aprova as metas nacionais do
Plano Decenal de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNAS n.2 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a
Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

CONSIDERANDO a Resolug¢ao da Comissao Intergestores Tripartite - CIT n2 07, de 2009, que
dispGe sobre a implantagdao nacional do Protocolo de Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios e
Transferéncia de Renda no ambito do SUAS;

CONSIDERANDO a deliberagdao da VIl Conferéncia Nacional de Assisténcia Social de
“Construir um amplo debate para definicao dos trabalhadores da Assisténcia Social”;

CONSIDERANDO a meta prevista no Plano Decenal de Assisténcia Social, de “Contribuir
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com o estabelecimento da politica de recursos humanos do SUAS que garanta a definicdo da
composicao de equipes multiprofissionais, formagao, perfil, habilidades, qualificacao, entre
outras”;

CONSIDERANDO o DECRETO n? 7.334, de 19 de outubro de 2010, institui o Censo do
Sistema Unico de Assisténcia Social - Censo SUAS; e

CONSIDERANDO o processo democrdtico e participativo de debate realizado com os
trabalhadores da Assisténcia Social nos cinco Encontros Regionais, no primeiro Encontro Nacional,
coordenado pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social e, a realizagdao de oficinas.

RESOLVE:

Art. 12 Ratificar a equipe de referéncia, no que tange as categorias profissionais de nivel
superior, definida pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS, aprovada por meio da Resoluc¢do n2269, de 13 de dezembro de
2006, do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS.

Paragrafo Unico. Compdem obrigatoriamente as equipes de referéncia:
| - da Protecdo Social Basica:
Assistente Social;
Psicélogo.
Il - da Protecdo Social Especial de Média Complexidade :
Assistente Social;
Psicdlogo;
Advogado.
Il - da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade:
Assistente Social;
Psicologo.

Art. 22 Em atendimento as requisicbes especificas dos servicos sociassistenciais, as
categorias profissionais de nivel superior reconhecidas por esta Resolucdo poderdo integrar as
equipes de referéncia, observando as exigéncias do art. 12 desta Resolucao.

§12 Essas categorias profissionais de nivel superior poderdo integrar as equipes de referéncia
considerando a necessidade de estruturacdo e composicdo, a partir das especificidades e
particularidades locais e regionais, do territério e das necessidades dos usudrios, com a finalidade
de aprimorar e qualificar os servicos socioassistenciais.

§22 Entende-se por categorias profissionais de nivel superior para atender as especificidades dos
servicos aquelas que possuem formacdo e habilidades para o desenvolvimento de atividades
especificas e/ou de assessoria a equipe técnica de referéncia.

§39 S3o categorias profissionais de nivel superior que, preferencialmente, poderdo atender as
especificidades dos servigcos socioassistenciais:

Antropdlogo;

Economista Doméstico;

Pedagogo;

Socidlogo;
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Terapeuta ocupacional; e
Musicoterapeuta.

Art. 32 S3o categorias profissionais de nivel superior que, preferencialmente, poderao
compor a gestao do SUAS:
Assistente Social

Psicdlogo

Advogado
Administrador
Antropdlogo
Contador

Economista
Economista Doméstico
Pedagogo

Socidlogo

Terapeuta ocupacional

Art. 42 Os profissionais de nivel superior que integram as equipes de referéncia e gestao do
SUAS deverao possuir:
| - Diploma de curso de gradua¢do emitido por instituicdo de ensino superior devidamente
credenciada pelo Ministério da Educagao — MEC;
Il — Registro profissional no respectivo Conselho Regional, quando houver.

Art. 52, Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

CARLOS EDUARDO FERRARI
Presidente do CNAS
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FREFEITURA DE

MOSSORO

LEI COMPLEMENTAR N° 095 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2013.

Dispde sobre a criagdo de cargos efetivos para atender as
necessidades dos projetos, programas e servigos sécio-
assistenciais executados pela Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social e Juventude e di outras

Providencias ¢ AMARL KUNICIPAL BE MESSHES

31 .:;i]

;‘..

?' H% ""‘V"
O PREFEITO MUNICIPAL DE MOSSORO, . . ,.i4. }O

FACO SABER que a Camara Municipal aprovm—l e BU sanciono a seguinte Lei
Complementar:
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A Politica Municipal de Assisténcia Social & constituida por um conjunto
integrado de agBes que objetiva prové garantias sociais minimas aos mossoroenses, em consonancia e

articula¢@o com a Politica Nacional de Assisténcia Social.

Art. 2° - A Politica Municipal de Assisténcia Social tem por objetivo primordial
promover:

I - a protecdo social, que visa 4 garantia da vida, 4 redugdo de danos e a prevengio da
incidéncia de riscos, especiaimente:

a) a protecdio a familia, 4 maternidade, 2 infancia, 4 adolescéncia e 3 velhice;

b) o0 amparo s criangas e adolescentes em risco e vuinerabilidade social;

¢) a promogdo da integragio ao mercado de trabalho;

AvAlberto Maranhio, 1751
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d) a habilitagio e reabilitagio das pessoas com deficiéncia e a promo¢do de sua
integragfio a vida comunitaria.

I ~ a vigilancia sécioassistencial, que visa - analisar territorialmente a capacidade

protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidade, de ameacas, de vitimizagdes e danos;
Il — a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das

provisdes socio-assistenciais.

CAPITULO II
DOS CARGOS E DE SUAS ATRIBUICOES

Art. 1° - A equipe de referéncia definida na Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS, na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Juventude sera composta pelos seguintes cargos:

I — Assistente Social;

IT — Psicologo;

Il — Técnico de Nivel Superior.

Paragrafo Unico - Os cargos referidos neste artigo serfio preenchidos mediante a
realizagdo de concurso publico, a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Mossord, de acordo com a

necessidade do Municipio.

Art. 2° - Ao Assistente Social compete:

I — recepcionar e acolher familias, seus membros e individuos em situagdo de
vulnerabilidade social;

Il — ofertar procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos ¢ sociais e

daqueles relacionados as demandas de protec8o social de Assisténcia Social;
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I - produzir e sistematizar informagdes que possibilitem a construgfio de indicadores e
de indices territorializados das situagdes de vulnerabilidades e riscos que incidem sobre familias/pessoas

nos diferentes ciclos de vida;

IV — acompanhar familias em grupos de convivéncia, servigo socioeducativo para
familias ou seus representantes, dos beneficiarios do programa Bolsa Familia, em especial das familias
que ndo estejam cumprindo as condicionalidades, das familias com beneficidrios do programa de
Beneficio de Prestagio Continuada - BPC;

V — realizar atendimento individualizado e visitas domiciliares s familias referenciadas
aos programas de prote¢iio bésica e especial, no territério de abrangéncia;

VI — elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do
&mbito de atuagdo do Servigo Social;

VII- elaborar, junto com as familias/individuos, o Plano de Acompanhamento Individual
e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;

VIII - produzir e divulgar informagdes de modo a oferecer referéncias para as familias e
individuos sobre os programas, projetos e servigos sécio-assistenciais, sobre o Bolsa Familia e o
Beneficio de Prestagdo Continuada, sobre os orgdos de defesa de direitos e demais servigos publicos de
ambito local, municipal, regional e ou da micro-regido do estado;

IX — planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a anélise da
realidade social e para subsidiar agGes profissionais;

X — supervisionar estagiarios em trabalhos de Servico Social;

XI ~ realizar estudos socioecondmicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos
sOciais; .

XII - realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais
politicas publicas setoriais e 6rgfios de defesa de direito;

XIII — participagiio nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos

processos de trabalho;
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X1V - Participagio das atividades de capacitagiio e formagio continuada das equipes dos

servicos de protegio basica e especial, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades

correlatas;

XV— participar de reunides para avaliagio das agdes e resultados atingidos e para
planejamento das a¢Ses a serem desenvolvidas; para a definigio de fluxos; institui¢do de rotina de
atendimento e acompanhamento dos usudrios; organizaciic dos encaminhamentos, fluxos de
informagdes e procedimentos;

XVI - executar outras atribuigdes que the forem conferidas pelo chefe imediato.

§1° - Sédo requisitos para a ocupagdo do cargo de Assistente Social:

I — formagio superior em Servigo Social, em institui¢do reconhecida pelo Ministério da
Educagio; _

11 - inscrigdo/registro no Conselho Regional de Servigo Social — CRESS.

§2° - A carga horaria e a remuneragdo do cargo previsto no caput deste artigo esta

descrita no anexo desta Lei.

Art. 3° - Ao Psicélogo compete:

1 - executar procedimentos profissionais para escuta qualificada, individual ou em grupo,
identificando as necessidades e ofertando orientagdes a individuos e familias, fundamentados em
pressupostos teérico-metodoldgicos, ético-politicos e legais;

II — articular servigos e recursos para atendimento, fornecer informagGes e promover
encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos usudrios dos servicos de protegiio
oferecidos pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Juventude;

HI — produzir relatorios e documentos necessarios ao servico e demais instrumentos
técnico-operativos;

IV — desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participagio
que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria;

V —mediar processos grupais do servigo socioeducativo para familias;
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VI — realizar atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas

a protecdo basica e especial da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Juventude;

VII - desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territério de abrangéncia;

Vlii- Registrar as agbes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;

IX — promover articulagio de agBes que potencializem as boas experiéncias no territério
de abrangéncia;

X — supervisionar estagidrios em trabalhos de Psicologia;

X1 - realizar pericias e emitir pareceres sobre matérias de Psicologia;

XIl — participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos
processos de trabalho;

XIIT - Participagdo das atividades de capacitagfio e formagdo continuada das equipes dos
servigos de protecdio basica e especial, reunies de equipe, estudos de casos, e demais atividades
correlatas;

XIV- participar de reunides para avaliagio das acdes e resultados atingidos e para
planejamento das agdes a serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos; instituigio de rotina de
atendimento e acompanhamento dos usudrios; organizagio dos encaminhamentos, fluxos de
informagdes e procedimentos;

XV-— executar outras atribuicGes conferidas pela chefia imediata.

§1° - SHo requisitos para a ocupagdo do cargo de Psicélogo: _

I — formagiio superior em Psicologia, em instituicho reconhecida pelo Ministério da
Educagio;

II — inscrigZo/registro no Conselho Regional de Psicologia — CRP.

§2° - A carga horaria e a remuneraciio do cargo previsto no caput deste artigo estd

descrita no anexo desta Lei.

Art. 4° - Ao Técnico de Nivel Superior compete:

4 5
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I — acolher, oferecer escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de

informagdes e orientacdes;

Il — realizar acompanhamento especializado,. por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo;

III ~ realizar visitas domiciliares as familias acompanhadas pelos servigos de protecdo
basica e especial, quando necessdrio;

IV — trabalho em equipe interdisciplinar;

V — realizar alimentagio de registros e sistemas de informagdo sobre das acdes
desenvolvidas;

VI - participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos
processos de trabalho;

VII - Participa¢fio das atividades de capacitagdo e formagio continuada das equipes dos
servicos de protecfio basica e especial, reunides de equipe, estudos de casos, € demais atividades
correlatas;

VIII - participar de reunides para avaliagio das agdes e resultados atingidos € para
planejamento das agdes a serem desenvolvidas; para a definigdo de fluxos; instituicio de rotina de
atendimento e acompanhamento dos usudrios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de
informagdes e procedimentos.

IX — articular os diversos atendimentos as familias;

X - conduzir o trabalho em equipe;

XI - elaborar laboratérios e demais instrumentos técnico-operativos.

XII — desenvolver atividades e projetos de trabalho de fortalecimento familiar e
comunitario;

XIII ~ executar outras atribuigSes que lhe forem conferidas pelo chefe imediato.

§1° - Sdo requisitos para a ocupagfio do cargo de Técnico de Nivel Superior:

I — formagdo superior em uma das seguintes areas: Ciéncias Sociais, Sociologia,

Pedagogia, Terapia Ocupacional ou Musicoterapia, ou Curso Superior nas arcas de Msica, Artes ou
6
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Salide com habilitagio ou pés-graduagio Lato Sensu ou Stricto Sensu em Musicoterapia, em instituigio
reconhecida pelo Ministério da Educacdio;

I - inscrigdo/registro no respectivo conselho, quando houver,

§2° - A carga hordrio e a remuneragdo do cargo previsto no caput deste artigo estd

descrita no anexo desta Lei.

CAPITULO 1Nl
DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° - As atividades a serem desempenhadas pelos profissionais ocupantes dos cargos
previstos nesta Lei serfio executadas nos projetos, programas e servigos s6cio assistenciais de Protegdo

Basica e Prote¢do Especial da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Juventude.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as disposi¢des em

contrario,
PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossord/BN 3 ezembrq de 2013.
i F -
FRANCISCO JOSE IMA SILVEIRA JUNIOR
Prefeito
2% via
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LEI COMPLEMENTAR N° 095 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2013.

TABELAT
CARGO QUANTIDADE CARGA HORARIA SEMANAL VALOR (RS)
Assistente Social 40 20 1.537,17
Psicologo 19 20 1.537,17
Técnico de Nivel Superior 32 20 1.563,97
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Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
Conselho Nacional de Assisténcia Social

RESOLUCAO Ne 9, DE 15 DE ABRIL DE 2014.

Ratifica e reconhece as ocupacdes e as areas de ocupacoes
profissionais de ensino médio e fundamental do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS, em consonédncia com a
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS —
NOB-RH/SUAS.

O CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CNAS, em reunido ordinaria realizada
nos dias 8 a 10 de abril de 2014, no uso da competéncia conferida pelo art. 18 da Lei n2 8.742, de
7 de dezembro de 1993 - Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, e

Considerando a Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que dispbe sobre a organizacao
da Assisténcia Social — LOAS;

Considerando a Lei n2 10.836, de 9 de janeiro de 2004, que cria o Programa Bolsa Familia e

da outras providencias;

Considerando o Decreto n2 5.209, de 17 de setembro de 2004, que regulamenta a Lei n?

10.836, de 9 de janeiro de 2004, que cria o Programa Bolsa Familia, e da outras providéncias;

Considerando o Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007, que dispde sobre o Cadastro

Unico para Programas Sociais do Governo Federal e da outras providéncias;

Considerando o Decreto n? 7.334, de 19 de outubro de 2010, que institui o Censo do

Sistema Unico de Assisténcia Social — Censo SUAS;
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Considerando a Resolucdo n? 145, de 15 de outubro de 2004, do Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS, que aprova a Politica Nacional de assisténcia Social — PNAS;

Considerando a Resolucdo n? 269, de 13 de dezembro de 2006, do CNAS, que aprova a
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-
RH/SUAS;

Considerando a Resolucdao n? 210, de 2007, do CNAS, que aprova as metas nacionais do

Plano Decenal de Assisténcia Social;

Considerando a Resolucdao n2 109, de 11 de novembro de 2009, do CNAS, que aprova a

Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

Considerando a Resolucdo n? 33, de 12 de dezembro de 2012, do CNAS, que aprova a

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS;

Considerando a Resolucdo n? 18, de 4 de julho de 2013, do CNAS, que dispde acerca das

prioridades e metas especificas para a gestdo municipal do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS, para o quadriénio 2014-2017, pactuadas pela Comissao Intergestores Tripartite - CIT;

Considerando a Resolucdo n? 32, de 31 de outubro de 2013, do CNAS, que dispde sobre o
Pacto de Aprimoramento da Gest3o dos Estados e do Distrito Federal no ambito do Sistema Unico

de Assisténcia Social - SUAS, estabelece a revisdo das prioridades e metas especificas para a gestdo
estadual e do Distrito Federal e os compromissos do governo federal, estabelecidos na Resolucao
n2 17, de 18 de novembro de 2010, da CIT, e da outras providéncias;

Considerando a deliberacdo da VIII Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, de 2011,
gue estabelece: “Reconhecer os cargos e funcbes dos trabalhadores de ensino médio e
fundamental que atuam no SUAS, nas fung¢des de monitor, educador social e orientador social,
entre outras;

Considerando a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO, aprovada pelas Portarias n2
3.654, de 24 de novembro de 1977, n? 1.334, de 21 de dezembro de 1994 e n? 397, de 9 de
outubro de 2002, exaradas pelo Ministério do Trabalho e Emprego- MTE; e

Considerando o processo democratico e participativo realizado nas cinco Oficinas
Regionais com os trabalhadores de Ensino Médio e Fundamental do SUAS, coordenado pelo

Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS,

RESOLVE:
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Art. 12 Ratificar e reconhecer as ocupacdes e as areas de ocupacdes profissionais de
escolaridade de ensino médio e fundamental completos que compdem as equipes de referéncia
do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, previstas na Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS.

Art. 22 O trabalho social desempenhado no SUAS deve pautar-se pelos principios éticos
estabelecidos na NOB-RH/SUAS e na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social — NOB/SUAS 2012.

Art. 32 Para efeitos desta Resolucdo:

I.  Ocupacdo é o conjunto articulado de fungbes ou atribuicdes destinadas a realizacdo da
gestdo, do controle social, do provimento dos servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda e do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico;

II.  Funcdo ou atribuicdo é o conjunto de atividades ou tarefas que sdao executadas de forma
sistematica pelo trabalhador de uma determinada ocupacao;

lll.  FungOes essenciais de gestdo sdo aquelas estabelecidas pela NOB-RH/SUAS, NOB/SUAS e
na legislagdo do CadUnico.

IV.  Provimentos sdo aqueles previstos na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais;

V. Areas de ocupacdes profissionais s3o aquelas que atendem as funcdes essenciais de gestdo
do SUAS e ao funcionamento operacional da gestdo, das Unidades socioassistenciais e das
instancias de pactuacdo e deliberacdo do SUAS, estabelecidas pela Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do SUAS — NOB-RH/SUAS e Norma Operacional Basica do
SUAS — NOB/SUAS.

Art. 42 As ocupacOes profissionais com escolaridade de ensino médio, que compdem as
equipes de referéncia do SUAS, desempenham funcbes de apoio ao provimento dos servicos,
programas, projetos e beneficios, transferéncia de renda e ao CadUnico, diretamente relacionadas
as finalidades do SUAS, quais sejam:

I — Cuidador Social, com as seguintes fungoes:

a) desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida didria e instrumentais
de autonomia e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas;

b) desenvolver atividades para o acolhimento, protecdo integral e promoc¢do da autonomia
e autoestima dos usuarios;

c) atuar narecepc¢do dos usudrios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;

d) identificar as necessidades e demandas dos usuarios;

e) apoiar os usuarios no planejamento e organizacdo de sua rotina diaria;
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f) apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizacdo e limpeza do
ambiente e preparacao dos alimentos;

g) apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organiza¢ao, alimentagao e

lazer;

h) apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas;

i) desenvolver atividades recreativas e ludicas;

j) potencializar a convivéncia familiar e comunitaria;

k) estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares;

[) apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com
politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o
usufruto de direitos sociais;

m) contribuir para a melhoria da atenc¢do prestada aos membros das familias em situacao
de dependéncia;

n) apoiar no fortalecimento da prote¢do mutua entre os membros das familias;

o) contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo

familiar;

p) apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de
cuidados, por meio da promogao de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar;

q) participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado.

Il = Orientador Social ou Educador Social, com as seguintes fungoes:

a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a
atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situa¢des de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcao
protetiva da familia;

b) desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcao
da autonomia, autoestima, convivio e participacdao social dos usuarios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideracdo o ciclo de vida e acOes intergeracionais;

c) assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

d) apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

e) atuar na recepcgao dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora;

f) apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informacdes;

g) apoiar e participar no planejamento das a¢des;

h) organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e, ou, na comunidade;

i) acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execucao das atividades;
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j) apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade;

k) apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de
vivéncia para a prevencgao e o enfrentamento de situagbes de risco social e, ou, pessoal, violagdo
de direitos e divulgacao das acdes das Unidades socioassistenciais;

[) apoiar na elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das ac¢des;

m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho;

n) apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe
com insumos para a relacdo com os orgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano
de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

0) apoiar na orientacao, informacdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com
politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o
usufruto de direitos sociais;

p) apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

g) apoiar na articulacdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;

r) participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado;

s) desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situacdes de fragilidade social
vivenciadas;

t) apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

u) informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de
acesso e participacdo em cursos de formacdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de mao de obra;

v) acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio
de registros periddicos;

X) apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

Art. 52 A ocupagao profissional com escolaridade de ensino fundamental, que compde as
equipes de referéncia do SUAS, conforme estabelecido pela Norma Operacional Bdsica de
Recursos Humanos do SUAS, desempenha fun¢bes de apoio ao provimento dos servicos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e ao CadUnico, diretamente relacionadas
as finalidades do SUAS, qual seja, Auxiliar de Cuidador Social.

Paragrafo Unico. E responsabilidade deste profissional, auxiliar o Cuidador Social em todas
as funcgdes, constantes no inciso |, do Art. 3° desta Resolugcdo, em especial as descritas nas alineas
el fl gl hl il j'
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Art. 62 Constituem areas de ocupacdes profissionais de ensino médio, que integram as
equipes de referéncia do SUAS, no ambito das secretarias, das Unidades socioassistenciais e das
instancias de pactuacdo e deliberacdo do SUAS, aquelas relacionadas as fungdes essenciais da
gestdo, conforme preconiza a NOB-RH/SUAS, com as respectivas atribuicGes:

I - fungées administrativas:

a) desempenhar atividades de apoio a gestdo administrativa;

b) apoiar nas areas de recursos humanos, administracdo, compras e logistica;

c) sistematizar, organizar e prestar informagGes sobre as a¢des da assisténcia social a
gestores, entidades e, ou, organiza¢bes de assisténcia social, trabalhadores, usuarios e publico em
geral;

d) recepcionar e agendar atendimento e entrevistas para as a¢les proprias dos servicos
socioassistenciais e para inser¢do dos usudrios no CadUnico;

e) organizar, catalogar, processar e conservar documentos, cumprindo todo o
procedimento administrativo necessario, inclusive em relagdo aos formularios do CadUnico,
prontuarios, protocolos, dentre outros;

f) controlar estoque e patrimonio;

g) apoiar na organizacdo e no processamento dos convénios, contratos, acordos ou ajustes
com as entidades e, ou, organiza¢des de assisténcia social.

Il - fungdes de gestdo financeira e orcamentdria:

a) desempenhar atividades de apoio a gestao financeira e orcamentaria do SUAS;

b) organizar documentos e efetuar sua classificacdo contdbil, sob orientacdo de contador;

c) levantar junto a cada unidade e servico a demanda/necessidades por materiais e
servicos de terceiros;

d) apoiar na elaboracdo de informacOGes sobre atos e fatos administrativos e
movimentacao financeira do drgdo e unidade socioassistencial;

e) apoiar na funcdo de lancamento contdbil, de conciliar contas e preenchimento de
guias e de solicitacdes;

f) apoiar na realizacdo de empenhos de acordo com o orcamento anual da assisténcia
social;

g) apoiar na movimentacao financeira dos fundos de assisténcia Social, na elaboracao de
fluxos de caixa e programacao financeira;

h) Auxiliar na captacdo de dados necessarios a elaboracdo de relatérios da situacdo
econdmica-financeira da Secretaria e na construcdo dos instrumentos de planejamento (PPA, LDO
e LOA) e plano de assisténcia social;

i) Organizar, classificar, registrar, tramitar e arquivar documentos de execuc¢do contabil,
financeira e fiscal, em funcdo do seu contelddo e das normas vigentes;

j)  Apoiar no preenchimento do plano de a¢do e na elaboracdo dos demonstrativos de
execucdo orcamentdria e financeira para fins de monitoramento e controle e, ainda, para
prestacdo de contas aos conselhos de assisténcia social, aos Estados e Unido.
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Il - fungdes de gestdo da informag¢do, monitoramento, avaliagdo, vigildncia socioassistencial, de
beneficios, transferéncia de renda e CadUnico:

a) desempenhar atividades de apoio a gestdao no ambito das secretarias de assisténcia
social ou nas Unidades do SUAS, conforme o caso, para a gestdo e o provimento do Beneficio de
Prestacdo Continuada — BPC, do Programa Bolsa Familia e dos beneficios eventuais;

b) operar sistemas de informacdes e aplicativos do Sistema Nacional de Informacdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social — Rede SUAS, do Sistema do CadUnico e os demais sistemas e
cadastros relacionados a gestdo dos beneficios e transferéncia de renda;

c) apoiar nas atividades de diagndstico socioterritorial, planejamento, organizacdo e
execucdo de acles desenvolvidas pela gestdo e pelos servicos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda e do CadUnico, por meio da producdo, sistematizacdo e andlise de
informacdes territorializadas;

d) apoiar a equipe de referéncia na orientacdo e encaminhamento dos usuarios relativos
a cadastros, servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e demais politicas
publicas;

e) realizar entrevistas com usuarios para insercdo de dados no Cadastro Unico e demais
sistemas e cadastros relacionados a gestdao dos beneficios e transferéncia de renda;

f) registrar, transcrever e digitar informacgdes, operando computadores;

g) operar e monitorar sistemas de comunicacdo em rede;

h) manter atualizadas as informacdes registradas no CadUnico e demais cadastros;

i) preparar equipamentos e meios de comunicacao;

j) apoiar na seguranca operacional por meio de procedimentos especificos.

Art. 72 Constituem dreas de ocupacgdes de ensino fundamental, que integram as equipes de
referéncia do SUAS, aquelas relacionadas as funcdes essenciais de apoio ao funcionamento
operacional da gestdo, das Unidades socioassistenciais e das instancias de pactuacao e deliberacdo
do SUAS, conforme preconiza a NOB-RH/SUAS, com as respectivas atribui¢des:

I - fungdo de limpeza:
a) desempenhar atividades de limpeza com o objetivo de manter todos os ambientes
limpos e organizados;
b) trabalhar seguindo as normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades
comunicativas.

Il — fungdes de lavanderia:
a) recepcionar e organizar as pegas ou artefatos;
b)desempenhar atividades de lavanderia e passadoria para pessoas e unidades do SUAS;
c) inspecionar o servico e organizar a devolucdo das roupas e artefatos;
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i)
d)trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente e as pessoas e, o desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas.

Il - fungées de cozinha:

a) desempenhar atividades de organizacdo e supervisdo dos servicos de cozinha em
locais de refeic¢des;

b) apoiar no planejamento de cardapios e elaboracdao do pré-preparo, o preparo e a
finalizacdo e na triagem de validagdo e armazenamento de alimentos, observando métodos de
cocgao e padrdes de qualidade dos alimentos, considerando os usudrios e suas necessidades;

c) trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas.

IV - fungbes de copeiragem:

a) atender as equipes de referéncia e os usuarios;

b) servir e manipular alimentos e bebidas;

c) realizar servicos de café;

d) trabalhar seguindo normas de seguranca, qualidade e protecdo ao meio ambiente e as
pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas.

V - fungdes de transporte, nas seguintes modalidades:

a) terrestre:

1. transportar as equipes de referéncia e usudrios do SUAS;

2. dirigir e manobrar veiculos;

3. realizar verificagdes e manutengdes basicas do veiculo;

4. trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas.

b) fluvial e maritima:
transportar as equipes de referéncia e usuarios do SUAS;
navegar, atracar e desatracar embarcagdes;
gerenciar tripulacdo;
operar equipamentos de embarcacao;

controlar embarque e desembarque de passageiros;

1
2
3
4
5. monitorar e auxiliar na carga e descarga de equipamentos e materiais;
6
7. registrar dados da embarcacgao;

8

verificar e realizar manutencoes bdsicas de embarcacoes;

©

utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como radio e similares, sinalizacao
sonora e luminosa, software de navegacao e outros;

10. trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas.
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VI - fungées de segurancga:

a) desempenhar atividades de fiscalizagdo e guarda do patriménio;

b) exercer a observacdo de edificios publicos, privados e outros estabelecimentos,
percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, a fim de prevenir perdas e
danos, evitar incéndios e acidentes;

c) controlar a entrada e o fluxo de pessoas, recepcionando, identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares desejados;

d) acompanhar pessoas e mercadorias;

e) trabalhar seguindo normas de seguranca, qualidade e protecdo ao meio ambiente e as
pessoas.

§ 12 O desempenho das fungdes constantes nos incisos |, Il, 1ll e IV devem observar as
normas da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA;

§ 22 O desempenho das funcgdes constantes no inciso V requer, além do ensino
fundamental, a habilitacdo de acordo com o transporte a ser conduzido.

Art. 82 Em qualquer situacdo, as funcdes e atividades dos profissionais de ensino médio e
fundamental deverdo resguardar e observar as fungGes e atividades privativas e especificas dos
profissionais de nivel superior.

Art. 9° A Secretaria Nacional de Assisténcia Social — SNAS e a Secretaria Nacional de Renda
de Cidadania - SENARC, do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS,
elaborardao orientacdes técnicas e normas complementares as estabelecidas nesta Resolugao,
detalhando as atribuicbes, as atividades a serem desempenhadas e as competéncias requeridas
pelo SUAS.

Art. 10. Os profissionais de ensino médio e fundamental, inseridos no SUAS, reconhecidos
na forma desta Resolugao, deverdo ser capacitados em consonancia aos principios e diretrizes da
Politica Nacional de Educacdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social — PNEP-
SUAS/2013, visando, respectivamente, sua formacdo técnica e profissional e qualificacdo
profissional, tendo em vista o desenvolvimento de competéncias requeridas pelo SUAS.

Art. 11. O processo de selecdo e recrutamento no SUAS, a partir da data de publicacao
desta Resolugdo, deverd observar todos os requisitos estabelecidos.

Art.12. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

LUZIELE MARIA DE SOUZA TAPAJOS
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LEI COMPLEMENTAR N° 113, DE 31 DE MARGO DE 2015.

Estabelece a carga horéria semanal e fixa o vencimento

th MUNICIPAL DE MOSSUR inicial das carreiras de Agente Comunitario de Satide e
g L N2 ‘QQ& de Agente de Combate as Endemias no Municipio de
Q 50 5 Mossoré, altera a redagdo da Lei Complementar n.

41/2010 e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER que a Cimara Municipal aprovou e EU sanciono a seguinte Lei

Complementar:

Art. 1° - Os servidores integrantes das carreiras de Agente Comunitario de
Saude e de Agente de Combate as Endemias ficam sujeitos a carga hordria semanal de

trabalho de quarenta (40) horas.

Art. 2° - Os servidores integrantes das carreiras de Agente Comunitdrio de
Satide e¢ de Agente de Combate as Endemias no Municipio de Mossor6 terdo seus
vencimentos-base fixados na forma do Anexo I desta Lei Complementar, com efeitos

financeiros retroativos a 1° de fevereiro de 20135.

Paragrafo Unico. A Tabela integrante do Anexo Unico desta lei passa a compor
o conjunto de anexos vencimentais constantes da Lei Complementar n. 020/2007, Plano de
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCCR — do Municipio de Mossoré para os

servidores da Saude.

Art. 3° - O caput do art. 2° da Lei Complementar n° 41, de 15 de Abril de 2010,
passa a vigorar com a seguinte redagdo, com efeitos financeiros retroativos a 1° de janeiro de

2015:

AvAlberto Maranhio, 1751
Centro - Mossoro-RIN
CEP 59600-195
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“Art. 2° - O auxilio-transporte é devido aos servidores que percebem
remuneragdo total correspondente a, no mdximo, R 1.576,12 (um mil

quinhentos e setenta e seis reais e doze centavos), na seguinte forma

§I° ...
§2° .
§3° ...

§4° ...
§5° "

Art. 4° - Fica revogado o artigo 1° da Lei Complementar 091/2013.

Art. 5° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,

observada a retroagfio dos efeitos financeiros prevista nos artigos 2° e 3° desta lei.

PALACIO DA RESISTENCIA, e Mossor6/RN, 31 de Margo de 2015.
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LET COMPLEMENTAR N° 158, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2019

Altera a Lei Complementar n. 95, de 12 de dezembro de
2013, para dispor sobre a criagdo de cargos de nivel
médio para atender as necessidades dos projetos,
programas ¢ servigos socioassistenciais executados pela
Secretaria  Municipal de Desenvolvimento Social e
Juventude, e da outras providéncias.

Art. 1° - Esta Lei Complementar dispde sobre a criacio de cargos de nivel médio para
atender as necessidades dos projetos, programas e servigos socioassistenciais executados pela Secretaria

Municipal de Desenvolvimento Social e Juventude.

Art. 2° - A Lei Complementar n. 95, de 12 de dezembro de 2013, passa a vigorar acrescido

dos seguintes dispositivos:

“CAPITULO I

DOS CARGOS E DE SUAS ATRIBUICOES

IV — Técnicos de Nivel Médio

Art. 4°-A Os profissionais de nivel médio serdo denominados de Técnico de Nivel
Médio (TNM), sendo subdivididos da seguinte forma:

I - Técnico de Nivel Médio (TNM) - Nivel I
I - Técnico de Nivel Médio (TNM) - Nivel II
IIT - Técnico de Nivel Médio (TNM) - Nivel III

§ 1° - E requisito para a ocupagio do cargo do Técnico de Nivel Médio (TNM) nos
seus trés niveis, possuir Ensino médio completo ou equivalente em instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacio.

§ 2°- A carga horéria e a remuneracdo dos cargos de nivel médio sdo estabelecidos na
Tabela Il do anexo desta lei.

,4;,/
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Art. 4°-B - As ocupagdes profissionais com escolaridade de ensino médio, que
compdem as equipes de referéncia do SUAS, desempenham fungdes de apoio ao
provimento dos servigos, programas, projetos e beneficios diretamente relacionadas as
finalidades do SUAS.

Art. 4°-C - Ao Técnico de Nivel Médio (TNM) - Nivel I, compete:

I - desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializa¢do visando a
aten¢do, defesa e garantia de direitos e prote¢do aos individuos e familias em situagdes
de vulnerabilidade e, ou. risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento
da fungdo protetiva da familia;

II' - desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos.
(re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios,
a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas, levando em consideragio o ciclo de vida e agdes intergeracionais;

I1I - assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social:
IV - apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;
V - atuar na recepgao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora:

VI - apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informagoes;

VII - apoiar e participar no planejamento das agdes;

VIII - organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;

IX - acompanhar, orientar e monitorar os usuérios na execucdo das atividades;

X - apoiar na organizagdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou.
na comunidade;

X1 - apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios de
vivéncia para a preven¢do e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou,
pessoal, violagao de direitos e divulgagdo das agdes das Unidades socioassistenciais:

XII - apoiar na elaboragdo e distribui¢do de materiais de divulgagdo das a¢des;

XIII - apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo
de trabalho:;

PALACIO DA RESISTENCIA - SEDE DO GABINETE DA PREFEITA
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XIV - apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a
equipe com insumos para a relagdo com os orgdos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

XV - apoiar na orientagdo, informagdo., encaminhamentos e acesso a servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por
meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

XVI - apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

XVII - apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas
publicas;

XVIII - participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;

XIX - desenvolver atividades que contribuam com a preven¢do de rompimentos de
vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situagdes de
fragilidade social vivenciadas;

XX - apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

XXI - informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formacgdo e qualificag¢@o

profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediagdo
de mao de obra;

XXII - acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos
por meio de registros periddicos;

XXIII - apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

Art. 4°-D - Ao Técnico de Nivel Médio (TNM) - Nivel 11, compete;
| - desempenhar atividades de apoio a gestdo administrativa;
I - apoiar nas areas de recursos humanos, administragdo, compras e logistica;

II1 - sistematizar, organizar e prestar informagdes sobre as agdes da assisténcia social a
gestores, entidades e, ou, organiza¢des de assisténcia social, trabalhadores, usuarios e
publico em geral;

/

[
(
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IV - recepcionar e agendar atendimento e entrevistas para as agdes proprias dos
Servigos socioassistenciais;

V' - organizar, catalogar, processar e conservar documentos, cumprindo todo o
procedimento administrativo necessario, prontuarios, protocolos, dentre outros;

VI - controlar estoque e patriménio;

VII - apoiar na organizagio e no processamento dos convénios, contratos, acordos ou
ajustes com as entidades e, ou, organizagdes de assisténcia social.

Art. 4°-E - Ao Técnico de Nivel Médio (TNM) - Nivel III, compete:

I - desenvolver atividades de cuidados bésicos essenciais para a vida diaria e
instrumentais de autonomia e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas:

II' - desenvolver atividades para o acolhimento, protegdo integral e promog¢ao da
autonomia e autoestima dos usuarios;

I11 - atuar na recepg¢ao dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;
IV - identificar as necessidades e demandas dos usuarios;
V - apoiar os usuarios no planejamento e organizacéo de sua rotina diaria;

VI - apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizagdo e limpeza do
ambiente e preparagio dos alimentos;

VII - apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizagio,
alimentacdo e lazer;

VIII - apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas;
[X - desenvolver atividades recreativas e ludicas;
X - potencializar a convivéncia familiar e comunitaria;

X1 - estabelecer e. ou, potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e
familiares;

XII - apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a Servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por
meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

PALACIO DA RESISTENCIA - SEDE DO GABINETE DA PREFEITA
Av. Alberto Maranhio, 1751, Centro CEP 59600-005 Mossoré-RN / ®(084) 3315.5050
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XHI - contribuir para a melhoria da atengdo prestada aos membros das familias em
situagdo de dependéncia;

XIV - apoiar no fortalecimento da protecdo mutua entre os membros das familias;

XV - contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do
grupo familiar;

XVI' - apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que
necessitam de cuidados, por meio da promogdo de espagos coletivos de escuta e troca
de vivéncia familiar;

XVII - participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo
de processos, fluxos de trabalho e resultado.

Art. 4%F - Os técnicos de nivel médio (TNM) poderdo, de acordo com sua
qualifica¢ao e atribuigdes, desempenhar as atividades e fungdes de cuidador social,
orientador social ou educador social e outras previstas na Resolugdo n. 9, de 15 de
abril de 2014, do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, ou a que vier a
lhe substituir, conforme a necessidade do servico e a designagdo do titular da
Secretaria do Desenvolvimento Social e Juventude.

Art. 3° - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar processo seletivo para preenchimento
dos cargos de nivel médio previstos nesta Lei Complementar até a realizagdo de concurso piblico,

observadas a Lei Complementar Nacional n. 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 4° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossord (RN), 30 de dezembro de 2019.

Prefeita

e
/ o
ROMBA Cl 7‘%1
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ANEXO
TABELA II
CARGO QUANTIDADE CARGA HORARIA SEMANAL VALOR (R9)
Técnico de Nivel 30 40 horas 1.388,98

Médio (TNM)

PALACIO DA RESISTENCIA - SEDE DO GABINETE DA PREFEITA
Av. Alberto Maranhio, 1751, Centro CEP 59600-005 Mossoro-RN / & (084) 3315.5050
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- DE MOSSORO MOSSORO-RN, TERCA-FEIRA, 06 DE DEZEMBRO DE 2022.

PREFEITURA
(0] SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, nomeado através da Portaria
n. 1.900, de 11 de novembro 2021, e, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe conferem a Lei Complementar
n. 169, de 12 de agosto de 2021, e o Decreto Municipal n.
6.261, de 19 de outubro de 2021;

de Mossor/RN e dd outras providéncias.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO

PORTARIA N? 714,
DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022

SECRETARIO MUNICIPAL D
ADMINISTRA(;AO, nomeado através da Portaria
n? 1.900, de 11 de novembro 2021, e, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe conferem a Lei Complementar
n. 169, de 12 de agosto de 2021, e o Decreto Municipal
n? 6.261, de 19 de outubro de 2021;

o
m

CONSIDERANDO o requerimento do servidor publico
municipal, abaixo identificado, pleiteando interrup¢do da
licenca sem remuneragdo, e com fundamentac@o legal no
art. 99, §1°%, da Lei Complementar n® 29, de 16 de
dezembro de 2008 (Regime Juridico dos servidores
publicos Municipais),

RESOLVE:

>

rt. 12 AUTORIZAR, a pedido, a partir de 07 de
dezembro de 2022, a interrupgiio da Licenca para Tratar
de Interesses Particulares, sem remuneragdo, da servidora
ANTONIA DIANA DA SILVA, matricula n® 0115720-1,
Agente Comunitdria de Sadde, lotada na Secretaria
Municipal de Saide, com vigéncia no periodo de
08/08/2022 a 08/08/2024, conforme Portaria n® 456/2021
- SEMAD, de 22 de julho de 2022.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacio, revogadas as disposi¢des em contrario.

Mossord-RN, 06 de dezembro de 2022

KADSON EDUARDO DE FREITAS ALEXANDRE
Secretdrio Municipal de Administracao

PORTARIA N? 715,
DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022

CONSIDERANDO o requerimento firmado pela
servidora, abaixo identificada, instruido de Certiddo de
Nascimento, bem como o disposto no artigo 72, inciso
XVIII, da Constitui¢do Federal vigente, a Lei n. 10.710,
de 05 de agosto de 2003, que altera a Lei n. 8.213, de 24
de julho de 1991, e o disposto no art. 23, alinea “IX” da
Lei Organica do Municipio de Mossor6, com a nova
redacdo dada pela Emenda n. 04/2016, de 28/12/2016.

CONSIDERANDO o nascimento da crianca em 27 de
setembro de 2022;

CONSIDERANDO que a servidora LOURDIMAR
BEZERRA DA ROCHA MORAIS foi admitida por meio
de contrato temporério em 10 de novembro de 2022;

RESOLVE:

Art. 12 CONCEDER o afastamento, para gozo da
LICENCA-MATERNIDADE, a servidora
LOURDIMAR BEZERRA DA ROCHA MORALIS,
matricula n. 0526703-1, Professora, lotada na Secretaria
Municipal de Educacdo, pelo periodo de 137 (cento e
trinta e sete) dias, com inicio retroativo ao dia 10 de
novembro 2022 e tendo data final no dia 27 de margo de
2023, autorizando, ainda, providenciar o pagamento do
Salario-Maternidade a referida servidora, durante o
periodo de gozo de sua licenga.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos ao dia 10 de
novembro de 2022.

Mossor6-RN, 06 de dezembro de 2022

KADSON EDUARDO DE FREITAS ALEXANDRE
Secretdrio Municipal de Administracdo

PORTARIA N? 716,
DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022

(0] SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, nomeado através da Portaria n®
1.900, de 11 de novembro 2021, e, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe conferem a Lei Complementar
n. 169, de 12 de agosto de 2021, e o Decreto Municipal
n? 6.261, de 19 de outubro de 2021;

CONSIDERANDO o requerimento firmado pela
servidora, abaixo identificada, instruido de Certiddo de
Nascimento, bem como o disposto no artigo 72, inciso
XVIII, da Constituicdo Federal vigente, a Lei n® 10.710,
de 05 de agosto de 2003, que altera a Lei n. 8.213, de 24
de julho de 1991 e o disposto no art. 23, alinea “IX” da
Lei Organica do Municipio de Mossor6, com a nova
redacdo dada pela Emenda n® 04/2016, de 28/12/2016.

RESOLVE:

Art. 12 CONCEDER o afastamento, para gozo da
LICENCA-MATERNIDADE, a servidora LIVIANE
MICHELLE LINS DE QUEIROZ XAVIER, matricula
n. 0514853-1, Psicologa, lotada na Secretaria Municipal
de Satde, pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, com
inicio retroativo ao dia 29 de novembro 2022, e tendo
data final no dia 27 de maio de 2023, autorizando, ainda,
providenciar o pagamento do Saldrio-Maternidade a
referida servidora, durante o periodo de gozo de sua
licenca.
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Proc. Administrativo 12- 12.432/2023

De: Erison T. - SEMASC
Para: PGM-PA - Procuradoria Administrativa

Data: 20/10/2023 as 15:35:27

Setores envolvidos:

SEGOV, SEPLAN, SEFIN, SEMASC, PGM, CGM, CONTROL, CONTROL-CGM, PGM-URC, PGM-PA

Minuta para adequacao a LRF.

MOSSORO

PREFEITURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

DECLARAGAO DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO N° 001/2023

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro conforme os termos do art. 113 dos Atos das
Disposigcbées Constitucionais Transitorias da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
cumulado com os arts. 16 e 17 da Lei Complementar Nacional n° 101, de 4 de maio de 2000 -
Lei de Responsabilidade Fiscal que o presente Projeto de Lei Complementar criando o novo
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes do Quadro de Servidores da Assisténcia Social
tem adequagao orgamentario e financeira, sendo compativel com a Plano Plurianual, a Lei de
Diretrizes Orgamentarias e a Lei Orgamentaria Anual, dentro dos limites que seguem.

VALOR DA IMPACTO SOBRE IMPACTO SOBRE AS DESPESAS COM

EXERCICIO hEspESA 0 ORCAMENTO — PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
2023 RS 0,0022% 0.0047%
26.746,03 O :

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://mossoro.1doc.com.br/verificacao/1D7B-CCDA-E6FC-C366 e informe o codigo 1D7B-CCDA-E6FC-C366

Assinado por 2 pessoas: KADSON EDUARDO DE FREITAS ALEXANDRE e ERISON NATECIO DA COSTA TORRES

o



R$

2024 320.952,32 0,0281% 0,0656%
R$
2025 320.952,32 )

ERISON NATECIO DA COSTA TORRES
Secretario Municipal da Assisténcia Social e Cidadania

Portaria N° 14/2023 Matricula 0527459

KADSON EDUARDO DE FREITAS ALEXANDRE

Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://mossoro.1doc.com.br/verificacao/1D7B-CCDA-E6FC-C366 e informe o codigo 1D7B-CCDA-E6FC-C366

Assinado por 2 pessoas: KADSON EDUARDO DE FREITAS ALEXANDRE e ERISON NATECIO DA COSTA TORRES

o



1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cobdigo para verificacao: 1D7B-CCDA-E6FC-C366

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

'V 4 KADSON EDUARDO DE FREITAS ALEXANDRE (CPF 074.XXX.XXX-58) em 23/10/2023 07:46:41
(GMT-03:00)
Papel: Assinante
Emitido por: AC OAB G3 << AC Certisign G7 << Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5 (Assinatura ICP-Brasil)

«” ERISON NATECIO DA COSTA TORRES (CPF 050.XXX.XXX-74) em 23/10/2023 10:34:25 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagao por meio do link:

https://mossoro.1doc.com.br/verificacao/1D7B-CCDA-E6FC-C366
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PARECER TECNICO CONTABIL

1-OBJETIVO

O presente Parecer Técnico Contabil possui o objetivo de estudar o Projeto de Lei
Complementar que dispde sobre a instituicdo do plano de cargos, carreira e remuneracao dos
servidores estatutarios do quadro de servidores da assisténcia social, vinculados ao sistema

unico de assisténcia social do municipio de Mossor6 e da outras providéncias.

2 —JUSTIFICATIVA DO PROJETO

Retratando a necessidade de objetivar a eficiéncia e continuidade da acgdo
administrativa dos servidores vinculados ao sistema unico de assisténcia social, valorizagdo e
profissionalizacdo dos servidores, adocdo de um sistema permanente de capacitagdo

profissional, organizagdo das carreiras como instrumento de gestao.

3 —IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

A responsabilidade pela gestdo fiscal e o equilibrio das contas publicas exigidos
na Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF pressupde agdes planejadas e transparentes de forma
a efetuar rigido controle das despesas, observando-se sempre a disponibilidade orgamentaria e
de caixa para execu¢do das mesmas.

A estimativa do impacto or¢gamentario-financeiro tem as seguintes finalidades:

v' Comprovar que o crédito constante do orgcamento é suficiente para cobertura da
despesa que se esta pretendendo realizar;

v" Na execugdo do orgamento do exercicio em que a despesa estd sendo criada ou
aumentada, verificar se as condicionalidades estabelecidas estdo sendo atendidas,
visando a manutengao do equilibrio fiscal;

v" Permitir o acompanhamento sistematico das informagdes contidas nos impactos,
mediante manutencdo de uma memoria do que ja foi decidido em termos de
comprometimento para os periodos seguintes, de forma a subsidiar a elaboragdo dos

or¢amentos posteriores € permitir melhor dimensionamento quanto a inclusdo de

f © prefeiturademossoro W prefmossoro®@® PMMGecom &) www.mossoro.rn.gov.br
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novos investimentos.

No ambito Municipal, o projeto de lei em estudo determina e classifica as
carreiras e cargos integrantes da estrutura organizacional dos servidores publicos efetivos do
quadro de servidores da assisténcia social, vinculados ao sistema Unico de assisténcia social,
fixando critérios e procedimentos voltados a disciplinar, administrar e desenvolver o quadro
dos servidores, garantindo as progressdes na carreira de acordo com o tempo de servi¢co no
cargo e avaliagdes de desempenho individual satisfatorios.

Todos os dados utilizados para realizagdo do estudo estdo contidos nos anexos
integrantes deste projeto de lei, como informacdes fornecidas pelo Departamento de Recursos
Humanos.

Assim, com as alteragdes propostas pelo presente PL, o montante financeiro a ser
desembolsado mensalmente serd de RS 24.688,64 (vinte e quatro mil seiscentos e oitenta e
oito reais e sessenta € quatro centavos), chegando a um valor anual de R$ 320.952,32
(trezentos e vinte mil novecentos e cinquenta e dois reais e trinta e dois centavos). Vale
ressaltar que ha a pretengdo do referido reajuste ser concedido a partir do més de dezembro do
exercicio corrente, assim, devendo também ser realizado o repasse proporcional do décimo
terceiro salario no décimo segundo més do referido exercicio. No entanto, para os dois

exercicios subsequentes, os desembolsos serdo integrais, conforme demostrado a seguir:

| IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO |

AUMENTO REAL
PERIODO (MEMORIA DE
CALCULO)

12/2023 24.688,64
13/2023 2.057,39
01/2024 24.688,64
02/2024 24.688,64
03/2024 24.688,64
04/2024 24.688,64
05/2024 24.688,64
06/2024 24.688,64
07/2024 24.688,64
08/2024 24.688,64

f © prefeiturademossoro W prefmossoro®@® PMMGecom &) www.mossoro.rn.gov.br
Rua Idalino De Oliveira, 106, Centro, Mossoré/RN
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09/2024 24.688,64
10/2024 24.688,64
11/2024 24.688,64
12/2024 24.688,64
13/2024 24.688,64
01/2025 24.688,64
02/2025 24.688,64
03/2025 24.688,64
04/2025 24.688,64
05/2025 24.688,64
06/2025 24.688,64
07/2025 24.688,64
08/2025 24.688,64
09/2025 24.688,64
10/2025 24.688,64
11/2025 24.688,64
12/2025 24.688,64
13/2025 24.688,64
TOTAL - 2023 26.746,03
TOTAL - 2024 320.952,32
TOTAL - 2025 320.952,32
TOTAL GERAL 668.650,67

No exercicio financeiro de 2023, o impacto or¢amentério representado pelo PL
quando comparado ao montante total das despesas orcadas é de apenas 0,0022%', ja4 em
referéncia ao montate das depesas de pessoal e encargos sociais prevista ¢ de 0,0047%".

Verificando o anexo 1 do Relatorio de Gestdo Fiscal — RGF referente ao 2°
quadrimestre, ultimo publicado, o impacto seria de 0,0031%°, da Receita Corrente Liquida
apresentada, sendo insuficiente para o ente ultrapassar o limite de alerta.

Nesse cotexto, foi analisado o Projeto de Lei Orcamentédria Anual - PLOA do
Municipio para o exercicio de 2024, com intuito de identificar o impacto or¢amentario do
referido projeto, o aumento proposto representa 0,0281%"°, e referente as despesas com

pessoal e encargos sociais 0,0656%’.

"LOA 2023 — R$ 1.229.388.621,47 (atualizada até 09/2023)

2 LOA 2023 Pessoal e Encargos Sociais (atualizado até 09/2023) — R$ 563.482.969,44
3 RCL 2° QUADRIMESTRE/2023 — R$ 872.755.949,17

*PLOA 2024 —R$ 1.141.918.947,40

> PLOA 2024 Pessoal e Encargos Sociais — R$ 489.340.148,56
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Com relagdo ao Relatorio de Gestdo Fiscal, o quadro Despesas Totais com
Pessoal, o montante apresentado anteriormente apresenta um impacto insuficiente para o ente
ultrapassar o limite maximo previsto.

No tocante ao exercicio de 2025 apontamos o impacto financeiro de R$
320.952,32 (trezentos e vinte mil novecentos e cinquenta e dois reais e trinta e dois centavos),
ndo existindo impacto orcamentario a demonstrar devido a pressuposicdo deste montante
figurar na PLOA para o exercicio em questao.

Em observancia ao disposto no artigo 17 § 1, informamos que a fonte de recurso a
ser utilizada para custeio das despesas dispostas neste projeto de lei sdo recursos ndo
vinculados de impostos, como também transferéncias de recursos do Fundo Nacional de
Assisténcia Social - FNAS.

Isto posto, opina-se favoravelmente pelo aumento proposto pelo referido projeto
de lei, tendo em vista que o impacto orcamentario-financeiro ocasionado pelo mesmo sera
minimo.

Destacamos que o presente parecer possui carater opinativo, cabendo a

administracdo municipal analisar a sua implantagao.

Essa ¢ a opinido técnica.

Mossoro-RN, 20 de outubro de 2023.

Documento assinado digitalmente

ub ALDAIR LEITE DA SILVA FILHO
g Data: 20/10/2023 15:33:34-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

ALDAIR LEITE DA SILVA FILHO
Contador Geral do Municipio
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