MOSSORO
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 23, DE 18 DE OUTUBRO DE 2023

Institui Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdes dos servidores efetivos do
Quadro de Servidores Gerais do Municipio
de Mossord6 e dé outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, Fago saber que a Camara Municipal de
Mossoro6 aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes - PCCR dos
servidores publicos efetivos do Quadro de Servidores Gerais do Municipio de Mossord - QSGM,
na forma do art. 18 da Lei Orgénica Municipal.

§ 1° O regime juridico dos cargos definidos por esta Lei Complementar é o
estatutério, delimitado pela Lei Complementar n° 29, de 16 de dezembro de 2008.

§ 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes tem por objetivo a eficiéncia e
continuidade da ag¢do administrativa, valorizagdo e profissionalizagdo dos servidores.

§ 3° O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdes instituido por esta Lei
Complementar visa a prover os servidores publicos efetivos do Quadro de Servidores Gerais do
Municipio de Mossoré com a estrutura de cargos e carreiras organizada mediante:

I - a adogdo de um sistema permanente de capacitagdo profissional;

I - reconhecimento ¢ valorizagdo dos servidores, através de critérios que
proporcionem igualdade de oportunidades profissionais, garantindo a qualidade dos servigos
prestados a populagdo;

III - organizagdo das carreiras como instrumento de gestdo, entendendo-se por isso
que o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes devera se constituir num instrumento gerencial
de politica de pessoal integrado ao planejamento e ao desenvolvimento organizacional.

§ 4° Aplica-se, no que couber, o disposto nesta Lei Complementar aos servidores
efetivos da Administragdo Direta, autarquica e fundacional ndo contemplados por Plano de
Cargos, Carreiras ¢ Remuneragodes proprio.

§ 5° E facultado ao Poder Legislativo aplicar, de acordo com as peculiaridades e
natureza de seu servigo, o disposto nesta Lei Complementar para os seus servidores.

Art. 2° A gestao do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao, de que dispoe es
Complementar tem por finalidade precipua:

I - determinar e classificar as carreiras e cargos integrantes da “strutura
organizacional dos servidores publicos efetivos do Quadro de Servidores Gerais do Municipio
de Mossoro;

f O prefeiturademossoro ¥ prefmossoro@® PMMGecom | www.mossoro.rn.gov.br

Avenida Alberto Maranhé&o, 1751, Centro, Mossord/RN - CEP 59600-140
L (84) 3315-4920

Doe orgdos, doe sangue, doe vida!




!@#

MOSSORO

PREFEITURA

GABINETE DO PREFEITO

IT - fixar critérios e procedimentos voltados a disciplinar, administrar e desenvolver
o Quadro de Servidores Gerais do Municipio de Mossoro, no que tange a politica de cargos,
carreira e remuneragao;

I1I - garantir as progressdes na carreira de acordo com o tempo de servigo no cargo
e avaliagdes de desempenho individual satisfatorias, conforme a Tabela de Vencimento Bésico
e Progressdo Funcional definida no Anexo III.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS

Art. 3° Para efeitos desta Lei Complementar, conceitua-se:
I - Servidor: € a pessoa legalmente investida em cargo publico;

IT - Cargo Publico: ¢ a unidade basica de atribuigdo prevista na estrutura
organizacional, de natureza permanente, denominagéo especifica, criada por Lei e ocupado por
um servidor publico a quem sdo incumbidos deveres e responsabilidades substancialmente
idénticos quanto a natureza do trabalho e ao grau de complexidade da atividade exercida;

III - Carreira: conjunto de referéncias que definem a evolugdo funcional e
remuneratéria do servidor, de acordo com a complexidade de atribuigdes e grau de
responsabilidade do cargo efetivo;

IV - Grupo Ocupacional: é o conjunto de cargos isolados e categorias funcionais
correlatas ou afins, segundo a natureza da atividade ou o grau de conhecimento exigido para o
exercicio de suas atribui¢des, compreendendo:

a) Grupo de Nivel Fundamental - GNF: constituido dos cargos cujo provimento
exige, escolaridade em Nivel de Ensino Fundamental;

b) Grupo de Nivel Médio - GNM: constituido dos cargos cujo provimento exige,
escolaridade em Nivel de Ensino Médio ou Técnico Especializado, podendo ser exigida formagéo
especializada, experiéncia, titulagdo e registro profissional especifico, segundo a natureza, o grau
de responsabilidade e a complexidade das atribui¢des inerentes ao cargo;

¢) Grupo de Nivel Superior - GNS: constituido dos cargos cujo provimento exige
Diploma de Conclusdo de Ensino Superior, podendo ser exigida formagdo especializada de
graduagfo, experiéncia, titulagdo e registro profissional especifico, segundo a natureza, o grau
de responsabilidade e a complexidade das atribui¢des inerentes ao cargo;

V - Progressdo Funcional: passagem do servidor de uma referéncia para outra
imediatamente superior dentro do mesmo cargo;

VI - Referéncia: patamar de vencimento basico de um cargo, dentro da mesma
carreira;

VII - Remuneragdo: vencimento basico acrescido das demais vantagens de carater
permanente, atribuidas ao servidor pelo exercicio do cargo publico;

VIII - Vencimento Basico: retribui¢do pecuniaria devida ao servidor, correspondente
ao valor fixado para cada referéncia da estrutura salarial do cargo na carreira;
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[X - Verba de Natureza Indenizatdria: € a parcela eventual ou transitdria, recebida
pelo servidor em fungdo do seu oficio, a titulo de contraprestagdo por despesas extraordinarias
ndo abrangidas pela remuneragdo mensal, e realizadas no interesse do servigo publico, ndo
incorporavel ao vencimento do servidor para qualquer efeito;

X - Vantagem Pessoal Nominalmente Identificavel - VPNI: vantagem pecuniaria de
carater pessoal, em forma de complementagdo salarial, visando a impedir eventuais perdas na
remuneracdo do servidor que teve seu cargo e/ou carreira reestruturados;

XI - Avaliagdo de Desempenho Individual: é o instrumento utilizado para aferi¢do
dos resultados obtidos pelos servidores no desempenho das atribui¢des de sua fungio;

XII - Adicional de Incentivo a Qualificagdo: concedido ao servidor que possuir
educagdo formal superior a ser exigida para o exercicio do cargo de que € titular;

XMI - Quadro de Pessoal: ¢ o conjunto de cargos de um poder ou 6rgdo ndo
especializado (quadro geral) ou de um 6rgéo (secretaria) de dire¢do superior com finalidade bem
delimitada (quadro especifico);

XIV - Enquadramento: é 0 ato pelo qual se estabelece a posi¢do do servidor em um
determinado cargo e referéncia, em face da andlise de sua situagdo juridico funcional;

XV - Renomeagdo: ¢ o resultado do processo simultdneo de extingdo e criagdo de
cargos com atribuigdes e qualificagdo equivalente, com nomenclatura distinta;

XVI - Transposi¢do: consiste no deslocamento do cargo do sistema antigo para o
novo, sem mudanga das atribui¢des.

XVII - Classificagio: E o agrupamento de cargos nos respectivos Grupos
Ocupacionais de acordo o nivel de escolaridade exigida para o seu provimento originario.

XVIII - Fungdes Gratificadas: sdo aquelas de cardter transitorio, previstas em lei,
relacionadas a execugdo de atividades especificas, ndo cumulativas com outras fungdes, e
destinam-se, exclusivamente, aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo.

CAPITULO III ’
DO INGRESSO NO QUADRO DE SERVIDORES GERAIS DO MUNICIPIO DE
MOSSORO

Secao 1
Disposicao Preliminar

Art. 4° O ingresso nos cargos de provimento efetivo da carreira dos servidores do
Quadro de Servidores Gerais do Municipio de Mossor6 dar-se-a por concurso publico de provas
ou provas e titulos, conforme os termos da Constitui¢do da Reptiblica Federativa do Brasil, da
Lei Orgéanica Municipal, do atendimento dos requisitos estabelecidos no perfil do cargo,
conforme o Anexo II desta Lei Complementar, e o que for estabelecido no edital do respectivo
concurso.
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§ 1° O ingresso na carreira dar-se-a na Referéncia 1 do respectivo cargo do Quadro
de Servidores Gerais do Municipio de Mossor6, conforme quadro de vencimentos definidos no
Anexo III, desta Lei Complementar.

§ 2° Sera observado o preceito constante no § 2° do art. 7° da Lei Complementar n°
29, de 16 de dezembro de 2008, e sera estabelecido nos concursos publicos, para ingresso na
carreira, um percentual de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento), para as Pessoas com

Deficiéncia, e um percentual de 20% (vinte por cento) destinados a cota racial, nos termos da
Lei n® 3.985, de 6 de dezembro de 2022.

Secao I1
Do Concurso Publico

Art. 5° O concurso publico destinado ao preenchimento de vagas no Quadro de
Servidores Gerais do Municipio de Mossoré da Administragdo Direta do Municipio de Mossor6
deverd observar as normas contidas nos arts. 6° a 37 da Lei Complementar n° 29, de 2008, que
dispde sobre o Regime Juridico dos servidores publicos do Municipio de Mossoro.

Secao I
Da Nomeacio

Art. 6° A aprovagdo em concurso publico ndo gera, por si so, o direito a nomeagao,
a qual obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo no certame, conforme as condigdes
estabelecidas no edital do concurso publico para o preenchimento de cargos vagos.

Art. 7° A nomeagdo far-se-a para o cargo a que se referir o edital do concurso publico,
na primeira referéncia da carreira e devera observar as normas contidas nos art. 6° a 37 da Lei
Complementar n° 29, de 2008, que dispde sobre o Regime Juridico dos servidores publicos do
Municipio de Mossord.

Secao IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 8° A posse, enquanto ato gerador da investidura em cargo ou fungdo publica,
devera observar as normas contidas nos arts. 6° a 37 da Lei Complementar n° 29, de 2008.

Art. 9° O servidor empossado para ocupar cargo no Quadro de Servidores Gerais do
Municipio de Mossor6 devera entrar em exercicio no prazo e nas condigdes dispostas na Lei
Complementar n° 29, de 2008.

Art. 10 O servidor do Quadro de Servidores Gerais do Municipio de Mossord
somente podera ser cedido nos termos da Lei Complementar n° 29, de 2008.

Se¢ao V
Do Estagio Probatério
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Art. 11 O candidato nomeado e empossado para cargos de provimento efetivo da
carreira do Quadro de Servidores Gerais do Municipio de Mossord, ao entrar em exercicio,
passard a cumprir o estagio probatério de trinta e seis meses, periodo em que sera avaliado, por
comissdo propria, em relagdo ao seu desempenho e competéncia, como condi¢do para adquirir
estabilidade no servigo publico municipal.

Pardgrafo unico. Os critérios de avaliagdo de desempenho no cargo e demais
disposi¢des acerca do estdgio probatdrio sdo os dispostos no Regime Juridico dos servidores
publicos do Municipio de Mossord, da Lei Complementar n° 29, de 2008.

Art. 12 O candidato empossado em cargo da carreira do Quadro de Servidores Gerais
do Municipio de Mossord, caso ndo preencha os requisitos necessarios minimos para adquirir a
estabilidade na carreira, sera exonerado.

Paragrafo unico. Ao servidor em estagio probatdrio € assegurada a oportunidade do
contraditério e da ampla defesa, mediante instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar,
quanto aos resultados negativos de reprovagdo nas Avaliagdes Especiais de Desempenho.

i CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURAGCAO DOS CARGOS E SUAS ATRIBUICOES

Secao I
Disposi¢do Preliminar

Art. 13 Os cargos publicos criados por esta Lei Complementar, remunerados na
forma do disposto no Anexos III e IV, serfio pagos pelo erario municipal.

§ 1° As atividades administrativas ndo estruturadas em cargos publicos constituem
fungdes, com denominagdo e remuneragio previstas em lei.

§ 2° As fungdes com investidura por tempo limitado constituem em mandato, ainda
quando preenchido mediante elei¢do, salvo disposi¢do legal expressa em contrario.

Secao 11
Dos Grupos Ocupacionais

Art. 14 O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes dos servidores do Quadro de
Servidores Gerais do Municipio de Mossoro, resultante da aplicagdo das diretrizes estabelecidas
nesta Lei Complementar € estruturado em trés Grupos Ocupacionais, cujos cargos contam com
carreiras organizadas em quinze referéncias cada, identificada por algarismos de 1 a 15, em
conformidade com o Anexo III desta Lei Complementar e serdo assim constituidas:

I - Grupo de Nivel Fundamental - GNF, compreendendo o cargo de Auxiliar de Apoio
Operacional - AGO;

IT - Grupo de Nivel Médio - GNM, compreendendo os cargos de:
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a) Agente Administrativo;
b) Operador de Méquinas e Equipamentos;

¢) Motorista.

IIT - Grupo de Nivel Superior - GNS, compreendendo os cargos de:

a) Administrador;

b) Analista de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo - TIC;
¢) Contador;

d) Economista;

e) Assessor Juridico.

Secao 111
Das Atribuic¢des

Art. 15 Os servidores efetivos integrantes do Quadro de Servidores Gerais do
Municipio de Mossoré devem desempenhar suas fungdes, de acordo com o descrito no Anexo
II, sem prejuizo dos comandos oriundos do Poder Hierarquico da Administragdo Publica.

Secio IV
Do Desenvolvimento das Carreiras

Art. 16 O desenvolvimento do servidor do Quadro de Servidores Gerais do Municipio
de Mossor¢ na carreira dar-se-4 através da progressdo, por tempo de servigo e desempenho, sob
os critérios de antiguidade no cargo e no servigo publico municipal.

Art. 17 A progressdo observard o prazo legal de trinta e seis meses do estagio
probatério e se darda mediante resultado satisfatério obtido em avaliagdo de desempenho, sera
realizada a cada dois anos de efetivo exercicio acrescendo 5% (cinco por cento) sobre o valor da
referéncia imediatamente anterior, segundo o disposto no programa de avaliagdo a ser instituido
em Regulamento.

Art. 18 A Avaliagdo Periodica de Desempenho é um processo sistematico de aferigdo
do desempenho do servidor, e sera utilizada para fins de programag@o de agdes de capacitagdo e
qualificagdo como critério para a evolug@o funcional, compreendendo, entre outros requisitos, a:

I - assiduidade;
II - disciplina;
III - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;
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V- responsabilidade.

Art. 19 Néo serdo contabilizadas para o periodo necessario a progressdo funcional:
I - aslicengas para:

a) acompanhar conjuge ou companheiro;

b) tratar de interesses particulares;

II - afastamento para desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal
ou distrital;

III - licenga para o desempenho de mandato classista;

IV - licenga para tratamento de saude superior a 547 (quinhentos e quarenta e sete)
dias ao longo do tempo do periodo aquisitivo;

V' - licenga para tratamento de satde de familiar do servidor;

VI - licenga para atividade politica.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 20 Ficam instituidas as Jornadas de Trabalho para os servidores ocupantes dos
cargos do Quadro de Servidores Gerais do Municipio de Mossor6, de no minimo vinte € no
maximo quarenta horas semanais, por interesse da Administragdo, na seguinte forma:

[ - jornada de trabalho de vinte horas semanais;
II - jornada de trabalho de trinta horas semanais;
I1I - jornada de trabalho de quarenta horas semanais.

Paragrafo tnico. A jornada de trabalho do inciso III ser4 considerada como padrdo
remuneratdrio integral, devendo os vencimentos basicos para as jornadas descritas nos incisos I
e IT observarem a proporgéo respectiva.

Art. 21 Fica instituida a Hora Extra, remunerada como servigo extraordinario, com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relag@o a hora normal de trabalho, para atender a
situagdes excepcionais e temporarias em decorréncia de imperiosa e comprovada necessidade,
respeitando o limite maximo de duas horas por jornada didria, nos termos do art. 78 da Lei
Complementar n° 29, de 2008.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E VANTAGENS
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Secdo I
Do Vencimento e da Remuneracgio

Art. 22 Aplicam-se aos Servidores regidos por esta Lei Complementar, as disposigdes
sobre Vencimento e da Remuneragio constantes nos arts. 47 a 55 da Lei Complementar n° 29,
de 2008.

Secéo 11
Das Vantagens

Art. 23 Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
[ - indenizagdes;
IT - gratificagdes;

III - Adicional por Tempo de Servigo para os servidores ingressantes no servigo
publico municipal antes da entrada em vigor da Lei Complementar n® 194, de 20 de junho de
2023;

IV - Adicional de Incentivo & Qualificagio.

§ 1° As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer
efeito.

§ 2° As gratificagdes ¢ os adicionais somente se incorporam ao vencimento ou
provento, nos casos ¢ condig¢des indicados em lei.

Art. 24 As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito
de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

Subsecio I
Das Indenizacdes

Art. 25 Constituem indenizagdes ao servidor integrante do Quadro de Servidores
Gerais do Municipio de Mossord:

I - ajuda de custo;

II - diarias;

III - transporte;

IV - auxilio-transporte;

V - auxilio-deslocamento;

VI - outras fixadas em lei.

§ 1° A regulamentagfio geral das indenizagdes aos servidores de que trata esta Lei
Complementar esta disposta no arts. 56 a 82-G da Lei Complementar n° 29, de 2008.

(o) prefeiturademossoro W prefmossoro@® PMMGecom | www.mossoro.rn.gov.br

Avenida Alberto Maranh&o, 1751, Centro, Mossoré/RN - CEP 59600-140

&, (84) 3315-4920
Doe orgédos, doe sangue, doe vida!



MOSSORO

PREFEITURA

GABINETE DO PREFEITO

§ 2° O Auxilio-Transporte ¢ destinado a cobrir os custos de deslocamento ao local de
trabalho e retorno a residéncia, nos termos da Lei Complementar n® 41, de 15 de abril de 2010,
com as alteragdes conferidas pela Lei Complementar n® 113, de 31 de margo de 2015.

§ 3° O Auxilio-Deslocamento € destinado a cobrir os custos de deslocamento ao local
de trabalho e retorno a residéncia, devido ao servidor lotado em unidades administrativas
localizadas na zona rural do Municipio, e que more na zona urbana, no valor equivalente ao
multiplo da distdncia média, em quilémetros, da sede do Municipio a localidade rural, nos termos
do inciso V do art. 58, da Lei Complementar n° 29, de 16 de dezembro de 2008 com as alteragdes
carreadas pela Lei Complementar n° 54, de 25 de maio de 2011.

Subse¢io 11
Dos Adicionais

Art. 26 A regulamentagdo geral dos adicionais devidos aos servidores de que trata
esta Lei Complementar esta disposta nos arts. 56 a 82-G da Lei Complementar n°® 29, de 2008.

Art. 27 Fica instituido o Adicional de Incentivo a Qualificagdo destinado ao servidor
que possui educagdo formal superior ao exigido para o exercicio do cargo de que é titular, com
percentuais estabelecidos no Anexo IV.

§1° O adicional previsto neste artigo correspondera somente a um dos percentuais
estabelecidos no Anexo IV, sendo vedado o seu recebimento de forma cumulativa.

§2° S6 sera contado como titulo para efeito do Adicional de Incentivo a Qualificagdo
a que se refere este artigo, o diploma ou certificado de conclusdo de curso de graduagio, pos-
gradua¢do, mestrado ou doutorado emitido por instituigdo credenciada e reconhecida pelo
Ministério da Educacdo - MEC.

§3° O Adicional de Incentivo a Qualificag@o serd requerido pelo servidor, no setor de
Recursos Humanos do 6rgdo no qual esteja lotado, com apresentagdo de diploma, certificado ou
titulo reconhecido pelo Ministério da Educagéo - MEC.

§4° A documentagdo apresentada pelo servidor no setor de Recursos Humanos sera
encaminhada para a Secretaria Municipal de Administra¢do, a qual terd o prazo de até sessenta
dias uteis para andlise do processo e publica¢@o da Portaria.

§ 5° Nao ser4 contabilizada para fins de adicional de que trata o caput deste artigo a
titulagdo por escolaridade cuja exigéncia seja pré-requisito para o ingresso em cargo publico na
Administragdo Publica municipal.

Subse¢ao I1I
Da Qualifica¢ao Profissional

Art. 28 A qualificagio profissional tem por objetivo o aprimoramento permanente na
carreira, e serd assegurada por meio de curso de formagdo continuada em servigo e de outras
atividades de atualizagdo profissional.
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§ 1° O processo de qualificagdo profissional ocorrera, por iniciativa do Servidor
Publico e/ou da Administrag@o Publica, em institui¢do credenciada para esse fim.

§ 2° Ao servidor em estagio probatorio fica garantido o desenvolvimento de
atividades de integra¢do, com o objetivo de inseri-lo na estrutura organizacional do Municipio
de Mossord.

§ 3° Os cursos de capacitagdo profissional oferecidos por iniciativa da Administragéo
Publica para o processo de formagdo continuada em servigo ndo serdo computados para os fins
de recebimento do Adicional de Incentivo a Qualificagdo Profissional de que trata o art. 27 desta
Lei Complementar.

Art. 29 A licenga para capacitagdo prevista no art. 98 da Lei Complementar n° 29, de
2008, para frequentar curso de pds-graduagdo stricto sensu, consiste no afastamento do servidor
de suas fung¢des, garantida sua remuneragdo integral desde que ja tenha cumprido o estagio
probatdrio de trinta e seis meses, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito.

Paragrafo Unico. A licenga para capacitagdo referida no caput deste artigo sO sera
concedida para o servidor frequentar curso de capacitagdo a nivel de pos-graduagdo oferecido
por instituicdo nacional credenciada pelo Ministério da Educa¢do - MEC ou estrangeira,
legalmente constituida para esse fim em seus paises de origem, com histdrico de reconhecimento
de diploma de pos-graduagdo por institui¢do de educagdo superior brasileira.

Subse¢io I
Dos Cursos

Art. 30 Sdo considerados cursos de qualificagio:
I - doutorado: modalidade de curso destinado aos profissionais com titulo de Mestre;

IT - mestrado: modalidade de curso destinado aos profissionais com graduagdo e/ou
especializagdo;

I1I - especializagdo: modalidade de curso destinada aos profissionais graduados;

IV - graduagio: modalidade de curso destinada aos profissionais de nivel médio.

Art. 31 Os cursos em sentido lato sensu e stricto sensu podem ser realizados nas
modalidades presenciais e a distancia, no Brasil ou no exterior.

Subseciao 11
Da Liberag¢ao dos Servidores

Art. 32 A liberagdo dos servidores para participar dos cursos a que se referem os
incisos I e I, do art. 34 desta Lei Complementar serd parcial quando realizado no Municipio e
integral quando realizado em outro municipio, estado ou regido.

Art. 33 A liberagdo integral ou parcial, conforme art. 32 desta Lei Complementar,
sera concedida para cursos em areas de interesse do Poder Executivo Municipal.
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Art. 34 O tempo maximo de liberag@o integral ou parcial sera de:
[ - no méximo quatro anos para Doutorado;
IT - no méaximo dois anos para Mestrado.

§ 1° As licengas de que tratam os incisos I e II deste artigo poderdo ser prorrogadas
por prazo ndo superior a um ano, desde que devidamente comprovada a necessidade mediante
documento expedido pelo professor orientador e pelo coordenador ou congénere do programa de
pos-graduagdo ao qual esta vinculado.

§ 2° Fica vedada a liberagao integral ou parcial do servidor efetivo com acumulo legal
de outros cargos efetivos ou outros vinculos empregaticios que ndo comprovar as respectivas
liberagdes e a dedicagdo exclusiva ao programa de pds-graduagio.

§ 3° Ndo havera liberagdo para um segundo curso no mesmo nivel.

Art. 35 A licenga de que trata o art. 34 desta Lei Complementar obriga o servidor
publico ao cumprimento de vinculo efetivo pelo dobro do tempo de liberagéo, ficando impedido
de requerer:

I - exoneragdo;

IT - licenga para tratar de interesses particulares;

IIT - cess@o para outros entes da federagdo, 6rgéos ou entidades;
IV - gozo de licenga especial.

Paragrafo unico. O servidor efetivo podera requerer exoneragdo mediante
ressarcimento total dos custos da Administragdo Publica municipal durante o periodo de licenca
para capacitag¢@o, ou proporcional, considerando o periodo de efetivo exercicio apds o retorno do
afastamento.

Art. 36 A participagdo de servidores em cursos, sera orientada com base nos seguintes
critérios:

I - o profissional com liberagdo integral deve dedicar-se integralmente as atividades
do curso de pods-graduagdo stricto sensu e retornar as suas atividades com o trabalho de
conclusio de curso defendido, no prazo determinado nos incisos I e II do art. 34 desta Lei
Complementar;

Il - a liberagdo para cursos de pos-graduag@o é condicionada ao cumprimento do
estagio probatdrio de trinta e seis meses;

III - a liberag@o para cursos de pos-graduagdo terd como um dos pré-requisitos, em
critério de escolha por excesso de demanda, a avaliagdo de desempenho do servidor;

IV - ndo havera liberagdo para cursos em areas diversas a da atuagdo especifica do
servidor.
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CAPITULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 37 O servidor efetivo esta sujeito ao regime disciplinar previsto no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Mossord, disposto no Titulo IV, da Lei Complementar n°
29, de 2008.

CAPi~TULO vir
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Secao I
Da Transposi¢io e da Renomeacio

Art. 38 Ficam transpostos e renomeados para o Grupo de Nivel Fundamental do
Quadro de Servidores Gerais do Municipio de Mossoro, os cargos publicos de Auxiliar de

Servigos Gerais, Gari, Assistente de Manuteng@o e Merendeira originarios da Lei Complementar
n° 3, de 2003.

Art. 39 Ficam transpostos para o Grupo de Nivel Médio do Quadro de Servidores
Gerais do Municipio de Mossoro, os cargos publicos de Agente Administrativo, Operador de
Maquinas e Equipamentos e Motorista, originarios da Lei Complementar n° 3, de 2003.

Art. 40 Ficam transpostos para o Grupo de Nivel Superior do Quadro de Servidores
Gerais do Municipio de Mossord, os cargos publicos de Economista e Assessor Juridico,
originarios da Lei Complementar n° 3, de 2003.

Art. 41 O cargo de Agente Fiscal de Tributos, previsto na estrutura da Lei
Complementar n® 3, de 2003, fica transposto para a estrutura organizacional da Lei
Complementar n° 159, de 2020, como Auditor Fiscal de Tributos Municipais.

Paragrafo tnico. Os casos omissos da Lei Complementar n® 159, de 2020, serdo
subsidiados por esta Lei Complementar, no que couber.

Art. 42 O cargo de Procurador, previsto na estrutura da Lei Complementar n° 3, de
2003, transposto e renomeado para o cargo de Assessor Juridico pelas Leis Complementares n°
30, de 2009, e n° 53, de 2011, que alteraram a Lei Complementar n°® 19, de 2007, fica transposto
para a estrutura organizacional basica desta Lei Complementar.

Art. 43 O cargo de Guarda Municipal previsto na estrutura da Lei Complementar n°
3, de 2003, é transposto para a estrutura organizacional da Lei Complementar n° 98, de 24 de
janeiro de 2014.

Paragrafo unico. Os casos omissos da Lei Complementar n° 98, de 2014, serdo
subsidiados por esta Lei Complementar, no que couber.

Art. 44 O cargo de Musico, prevista na estrutura da Lei Complementar n° 3, de 2003,
fica transposto para a estrutura organizacional da Lei Complementar n° 66, de 2011.
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Paragrafo unico. Os casos omissos da Lei Complementar n® 66, de 2011, serdo
subsidiados por esta Lei Complementar, no que couber.

Art. 45 Os cargos de Auxiliar de Enfermagem, Cirurgido-Dentista, Enfermeiro,
Farmaceéutico-Bioquimico, Médico e Nutricionista, previstos na estrutura da Lei Complementar
n° 3, de 2003, sdo transpostos para a estrutura organizacional da Lei Complementar n° 20, de 21
de dezembro de 2007.

§1° Os cargos de Analista de Tecnologia da Informagdo ¢ Administrador, oriundos
da renomeagao e transposigdo dos cargos de Digitador ¢ Técnico em Administra¢do, pela Lei n°
2.618, de 2010, seguem regulamentados pela Lei Complementar n° 20, de 2007.

§2° Os casos omissos da Lei Complementar n° 20, de 2007, serdo subsidiados por
esta Lei Complementar, no que couber.

Art. 46 O cargo de Assistente Social, previsto na estrutura da Lei Complementar n°
3, de 2003, fica transposto para a estrutura organizacional da Lei Complementar n°® 95, de 12 de
dezembro 2013.

Paragrafo tnico. Os casos omissos da Lei Complementar n® 95, de 2013, serdo
subsidiados por esta Lei Complementar, no que couber.

Secao II
Do Enquadramento

Art. 47 Os servidores efetivos do Quadro de Servidores Gerais do Municipio de
Mossoro, serdo enquadrados da seguinte forma:

I - os cargos com denominagdes idénticas e da mesma natureza recebem idénticas
denominagdes e atribuigdes;

II - os cargos com denominagdes diferentes e atribui¢des de mesma natureza séo
identificados, renomeados e transpostos para cargos de atribuigdes equivalentes;

I1I - os cargos com denominagdes idénticas e atribuigdes diferentes sdo identificados,
renomeados e transpostos para cargos de idénticas atribuigdes;

IV - os cargos transpostos para outros planos de cargos, carreira € remuneragao,
ficardo suprimidos deste e poderdo ser renomeados.

§ 1° O enquadramento dos servidores referidos no caput, dar-se-a por Portaria do
titular da Secretaria Municipal de Administragéo.

§2° O enquadramento dos servidores dos servidores referidos no caput ndo implicara
em elevagdo do nivel de complexidade das respectivas atribui¢des e/ou na desconsideragdo ou
elevagdo do nivel da escolaridade exigida para o provimento originario do cargo transposto ou
transformado.
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§3° O enquadramento dos servidores referidos no caput, dar-se-4 no grupo
ocupacional, cargo e referéncia compativel com o que desempenhe na data da publicagdo desta
Lei Complementar.

§4° O enquadramento dos servidores referidos no caput preservard o status
funcional do servidor, de modo que o seu deslocamento do cargo originario do sistema da Lei
Complementar n° 3, de 2003 para o presente Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remunerag¢des, nio
deverd implicar, direta e imediatamente, na mudanga das atribui¢des origindrias, nem na
alteracdo de local, horérios e condigdes gerais de trabalho.

§5° Considera-se tempo de efetivo exercicio, o periodo exclusivamente prestado no
desempenho das atribui¢des do cargo ou fungdo respectiva, tomando-se por termo inicial a data
de ingresso no servigo publico municipal e termo final a data de publicacdo desta Lei
Complementar.

§ 6° Nao serdo computados como efetivo exercicio, as seguintes situagdes:

I - férias indenizadas;

IT - licenga especial ndo gozada;

III - licenga para tratar de interesses particulares;

IV - quaisquer outros periodos ficticios fixados em Leis, tais como:

a) contagem de tempo em dobro;

b) averbagdes.

Art. 48 Os servidores publicos efetivos, que estiverem em gozo de licenga para tratar
de interesses particulares na época de implantagdo deste Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragio, serdo enquadrados por ocasido da reassungdo no cargo, desde que atendam os
requisitos de habilitagdo estabelecidos nesta Lei Complementar.

Art. 49 O enquadramento do atual ocupante de cargo, na sistematica instituida nesta
Lei Complementar, dar-se-4 em cargo de atribui¢des e jornada de trabalho correspondentes, de
denominagdo igual ou equivalente.

§ 1° Para efeito do enquadramento de que trata este artigo, somente € exigivel
habilita¢do para os cargos correspondentes a profissdes regulamentadas, ficando dispensada esta
exigéncia para os demais cargos.

§ 2° O enquadramento dos atuais ocupantes de cargo efetivo serd efetuado por
Portaria do Secretario de Administragdo, levando-se em conta as progressdes ja concedidas.

§ 3° Caso a Portaria de que trata o §2° deste artigo seja omissa quanto a jornada de
trabalho do cargo enquadrado, preservar-se-4 a jornada laboral para o cargo de origem, observada
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a distribuig¢do de carga horaria diaria conforme o disposto no inciso correspondente do art. 20
desta Lei Complementar.

Art. 50 O enquadramento ndo acarretara redugdo da remuneragdo do servidor,
fazendo constar nesta a rubrica Vantagem Pessoal Nominalmente Identificavel - VPNI em caso
de diferenga entre a remuneragdo percebida pelo cargo de origem e o cargo para o qual foi
enquadrado.

§ 1° No valor da remuneragdo anterior, para fim de verificagdo da ocorréncia de
redugdo prevista no caput deste artigo, ndo se incluem os valores pagos a titulo de adicional pelo
exercicio de atividade penosa, insalubre ou periculosa, adicional por servigo extraordinario,
adicional por tempo de servigo, adicional noturno, hora-extra e vantagens ndo incorporaveis pelo
servidor.

§ 2° A Vantagem Pessoal Nominalmente Identificavel de que trata o caput sera
absorvida, total ou parcialmente, pelos acréscimos decorrentes de aumentos remuneratdrios no
vencimento bésico, salério, soldo, subsidio, proventos ou por majoragdo dos adicionais de tempo
de servigo ou progressdes funcionais, concedidos de forma judicial ou administrativa.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 51 Fica instituida a Comissdo Permanente de Enquadramento e
Acompanhamento do Plano de Cargos, Carreiras e Remunerag@o do Quadro de Servidores Gerais
do Municipio de Mossoro, integrada por cinco membros, na seguinte composi¢ao:

I - o Diretor Executivo de Gestdo de Pessoas ou o cargo que o substitua por forga de
lei, na qualidade de Presidente;

IT - dois representantes da Secretaria Municipal de Administragéo;

III - dois servidores efetivos representantes do Quadro de Servidores Gerais do
Municipio de Mossord.

§ 1° A Comissdo de Enquadramento e Acompanhamento do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragio do Quadro de Servidores Gerais do Municipio de Mossord, designada
por Portaria do Secretario de Administragdo, publicada no Didrio Oficial de Mossoro, tem as
seguintes atribuigdes:

[ - elaborar os instrumentos necessarios aos procedimentos de enquadramento;

I1 - providenciar e coordenar a coleta de informagdes pertinentes a situag@o funcional
dos servidores;

[1I - analisar as informag¢des recolhidas relativas a situagdo funcional dos servidores
para efeito de enquadramento nos termos desta Lei Complementar;

IV - Elaborar e encaminhar a proposta final de enquadramento a deliberagdo do
Secretario de Administragéo.
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§ 2° O Sistema de Avaliagdo de Desempenho sera regulamentado por Decreto a ser
publicado pelo Chefe do Poder Executivo municipal.

§ 3° O processo de avaliagdo é realizado de acordo com o sistema de pontuagdes ou
mengdes definidos em Regulamento.

Art. 52 O servidor terd o prazo de trinta dias uteis, contados da data da publicagio do
ato de enquadramento no Didrio Oficial de Mossor6, para recorrer administrativamente, ao
Secretario de Administrag@o, da decisdo do enquadramento.

Art. 53 Quando do enquadramento dos servidores efetivos regidos por este Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo, observar-se-a o tempo de efetivo servigo publico prestado a
Prefeitura Municipal de Mossord.

Art. 54 Na hipotese de redugdo da remunerag¢do percebida pelo servidor, resultante
do enquadramento previsto nesta Lei Complementar, a diferenga sera paga a titulo de Vantagem
Pessoal Nominalmente Identificavel - VPNI, como gratificagdo.

Pardgrafo tnico. A gratificagdo de que trata o caput serd calculada a partir da
diferenga existente entre a remuneragéo percebida pelo servidor, na data da publicagdo desta Lei
Complementar, e o padrdo de vencimento resultante do enquadramento.

Art. 55 Aos servidores regidos por esta Lei Complementar se aplica o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Mossord, Lei Complementar n° 29, de 2008.

Art. 56 Aos servidores inativos e os pensionistas que possuem direito a paridade nos
termos da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil serdo estendidos os beneficios
previstos nesta lei observando os seguintes critérios:

I - 0 aposentado e pensionista percebera proventos, observando-se a referéncia de
progressdo prevista nesta Lei Complementar, computando-se o periodo de efetivo exercicio
prestado junto ao Municipio até a data da inatividade;

II - os proventos serdo calculados proporcionalmente a carga horaria exercida na data
da inatividade.

Art. 57 Ficam criados, no Grupo de Nivel Superior do Quadro de Servidores Gerais
do Municipio de Mossord, os cargos publicos Administrador, Analista de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo - TIC e Contador.

Art. 58 Serdo considerados extintos, & medida que ficarem vagos e ndo forem
providos, os cargos de Auxiliar de Apoio Operacional, Operador de Maquinas e Equipamentos,
Motorista e Assessor Juridico.

Art. 59 Os cargos criados pela presente Lei Complementar serdo identificados por
codigos alfanuméricos que individualizem as respectivas vagas, iniciados pela sigla do Quadro
Geral dos Servidores Gerais do Municipio de Mossoré - QSGM;

Art. 60 Integram a presente Lei Complementar os seguintes Anexos:

I - Anexo I: Cargos, Area e Quantidade por Grupo Ocupacional;
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II - Anexo II: Cargos, Qualificagdo e Atribui¢des Basicas;

I1I - Anexo III: Tabela de Vencimento Basico e Progressdo Funcional;
IV - Anexo IV: Tabela de Adicional de Incentivo a Qualificagdo.

Art. 61 As despesas decorrentes do cumprimento da presente Lei Complementar
correrdao a conta das dotagdes orgamentarias proprias do Municipio.

Art. 62 Fica revogada a Lei Complementar n° 3, de 2003.

Art. 63 Ficam ressalvados ¢ convalidados os direitos adquiridos previstos na Lei
Complementar n° 3, de 2003, e demais legislacdes pertinentes.

Art. 64 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos legais iniciar-se-do a partir de 1° de dezembro de 2023.

——

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
PREFEITO DE MOSSORO
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ANEXO1

CARGOS, AREA E QUANTIDADE POR GRUPO OCUPACIONAL

I. GRUPO DE NiVEL FUNDAMENTAL - GNF

’

CARGO AREA QUANTIDADE
Auxiliar de Apoio Operacional Apoio 447
IL. GRUPO DE NiVEL MEDIO - GNM
CARGO AREA QUANTIDADE
Agente Administrativo Administrativa 265
Operador de Maquinas e T — 3
Equipamentos P
Motorista Operacional 37
IIL. GRUPO DE NIVEL SUPERIOR - GNS
CARGO AREA QUANTIDADE
Administrador Administragio 3
Analista de Tecnologia da Informagao | Tecnologia da Informagao 3
e Comunicagdo - TIC
Contador Ciéncias Contdbeis i
Economista Ciéncias Econdmicas 4
Assessor Juridico Direito 3
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ANEXO II

CARGOS, QUALIFICACAO E ATRIBUICOES BASICAS

I. GRUPO DE NIVEL FUNDAMENTAL - GNF

CARGO QUALIFICACAO ATRIBUICOES BASICAS

- Executar atividades operacionais de natureza simples nas diversas areas de atuagdo do
servigo publico;
- Colaborar na [impeza dos equipamentos da manuteng¢do, bem como, instrumentos de uso
comum;
- Auxiliar na preparagdo de equipamentos e matéria-prima necessaria para a execugao de
tarefas, bem como, na montagem final e acabamento adequado;

demdiliar de Bhsing - Auxiliar e executar trabalhos de conservagdo, reparos € manuten¢do preventiva e

Apoio Bundammentsl corretiva de maquinas e equipamentos mecanizados, a partir da orientagdo especifica oral
Operacional Completo & o gscriy

- Realizar pequenos servigos de reparos e manuteng@o preventiva. Preparar e organizar o
local de trabalho;

- Cuidar da manutengdo do material e do local sob seus cuidados;

- Trajar o uniforme fornecido pelo Servigo de Alimentagdo Escolar ou pela dire¢do da
escola;

- Zelar pela conservagao e guarda de equipamentos e demais materiais utilizados;
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- Fazer a conferéncia de equipamentos, materiais e acessorios sob sua responsabilidade.
Auxiliar na elaboragdo de relatorios e outros documentos;

- Observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de seguranga e biosseguranga;

- Realizar servigos relativos as atividades de limpeza, organizagdo, alimentagao,
conservagdo, zeladoria, jardinagem, vigilancia, portaria, recep¢do, transporte, escritorio e
edificagdes, instalagdes, laboratorios, maquinas, veiculos, equipamentos, patios e areas
internas e externas do patrimonio publico;

- Executar servicos de preparag@o, confec¢do, distribuigdo, aplicagdo, construgdo,
instalagao, recuperacdo de diversos materiais, componentes, instalagdes, areas publicas e
malha rodovidria, fazendo o uso de equipamentos, acessorios e ferramentas;

- Auxiliar no preparo de pegas, ferramentas e instrumentos necessarios para a manutengao
preventiva e corretiva dos equipamentos, motores, moveis, circuitos hidraulicos, elétricos,
entre outros, da unidade;

- Verificar existéncia de vazamentos, fazer roscas em canos, lixar pecas, limpar caixas
d’agua, telhas e outros materiais;

- Auxiliar e executar trabalhos de soldagem de pecas de metal, a partir de rotinas
previamente estabelecidas;

- Realizar a coleta de residuos domiciliares;
- Executar servigos de limpeza, varri¢do e conservagdo de areas publicas;
- Efetuar a limpeza de vias publicas e logradouros;

- Acondicionar o lixo para que seja coletado e encaminhado para o aterro sanitario e
estabelecimentos de tratamento e reciclagem;

- Zelar pela limpeza e organizagdo da cozinha;
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- Receber do nutricionista e da direcdo da escola as instrugdes necessarias;

- Receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentagdo escolar;

- Controlar os estoques de produtos utilizados na alimentagdo escolar;

- Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo;

- Preparar as refei¢des destinadas ao aluno durante o periodo em que permanecer na escola,
de acordo com a receita padronizada, de acordo com o cardapio do dia;

- Distribuir as refeigdes, no horario indicado pela diregdo da escola;
- Organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da cozinha;

- Executar outras atividades de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a area
do cargo.

II. GRUPO DE NiVEL MEDIO - GNM

CARGO QUALIFICACAO ATRIBUICOES BASICAS

- Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragdo,
finangas e logistica atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de

Ensino Médio documentos variados, cumprindo todas as rotinas administrativas; preparar relatorios
Agente Completo ou e planilhas.
Administrativo Curso Técnico N . ; ! »
Completo - Assessorar na execugdo dos seguintes servigos: registro de entrada e saida de

documentos; emissdo, conferéncia e distribuicdo de documentos; verificagdo de
documentos conforme normas; conferéncia de notas fiscais e aturas de pagamentos;
identificagdo de irregularidades nos documentos; conferéncia de calculos; submissao
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de pareceres para apreciacdo da chefia; classificagdo de documentos, segundo
critérios pré-estabelecidos; arquivo de documentos conforme procedimentos.

- Preparar relatorios, formularios e planilhas: coletar dados; elaborar planilhas de
calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos;
elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para elabora¢do de manuais técnicos.

- Acompanhar processos administrativos: verificar prazos estabelecidos; encaminhar
protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicacdo de atos; confeccionar
oficios e memorandos.

- Atender servidores e usudrios, presencial ou a distancia: fornecer informagdes;
identificar natureza das solicitagdes dos usuarios; atender fornecedores.

- Dar suporte administrativo e técnico na area de recursos humanos: executar
procedimentos de recrutamento e selecdo; dar suporte administrativo a drea de
treinamento e desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos ¢ deveres; controlar
frequéncia e deslocamentos dos servidores; atuar na elaboragdo da folha de
pagamento; controlar recepgdo e distribuicdo de beneficios; atualizar dados dos

servidores.

- Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patrimonio e logistica:
controlar material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar
materiais; solicitar compra de material; conferir material solicitado; providenciar
devolu¢do de material fora de especificag@o; distribuir material de expediente;
controlar expedicdo e recebimentos de malotes; controlar execugdo de servigos gerais
(limpeza, transporte, vigilancia); pesquisar pregos.

- Dar suporte administrativo e técnico na area orgamentdria e financeira: preparar
minutas de contratos e convénios; digitar notas de langamentos contabeis; efetuar
céalculos; emitir cartas convite e editais nos processos de compras e servigos;

f(©) prefeiturademossoro W prefmossorofs PMMGecom ¢ www.mossoro.rn.gov.br

Avenida Alberto Maranhdo, 1751, Centro, Mossord/RN ~ CEP 59600-140
L, (84) 3315-4920
Doe 6rgdos, doe sangue, doe vida!




MOSSORO
PREFEITURA

GABINETE DO PREFEITO

- Participar da elaboragdo de projetos referentes a melhoria dos servigos publicos;

- Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas,
fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para a elaborag@o de planos e projetos;

- Secretariar reunides e outros eventos: redigir documentos utilizando redagao
oficial. Digitar documentos;

- Utilizar recursos de informatica;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade compativeis
com o cargo;

- Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios
ergondmicos de navegagdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificag@o
de programas; projetar, implantar e realizar manuteng@o de sistemas e aplicagdes;
selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de
sistemas, linguagem de programacao e ferramentas de desenvolvimento;

- Executar outras atividades de mesma natureza ou nivel de complexidade associado
a especialidade do cargo.

Operador de
Magquinas e
Equipamentos

Ensino Médio
Completo

- Operar maquinas escavadeiras, controlando seus comandos de corte e elevagao;
operar maquinas providas de pas de comando hidraulico; operar tratores providos de
uma lamina frontal concava de ago; operar maquina niveladora munida de uma lamina
ou escarificador e movida por autopropulsdo ou por reboque; operar maquina
motorizada e provida de rolos compressores ou cilindricos; operar maquina
pavimentadora;

- Efetuar a manutengdo das maquinas, abastecendo-as, lubrificando-as, mantendo-as
sempre limpas e efetuando pequenos reparos;
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- Executar outras atividades de mesma natureza ou nivel de complexidade associado
a especialidade do cargo.

Motorista

Ensino Médio
Completo

- Vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade, verificando o estado dos pneus, nivel
de combustivel, 6leo e agua; testar os freios e a parte elétrica; dirigir o veiculo
observando as normas de transito, responsabilizando-se pelos usuarios e cargas
organicas e/ou inorganicas transportadas;

- Providenciar a manutengdo do veiculo, comunicando as falhas e solicitando os
reparos necessarios; efetuar reparos de emergéncia no veiculo;

- Executar outras atividades de mesma natureza ou nivel de complexidade associado
a especialidade do cargo.

III. GRUPO DE NiVEL SUPERIOR - GNS

CARGO QUALIFICACAO ATRIBUICOES BASICAS
Ensino Superior - Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos
Completo em humanos, patrimonio, materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica, entre outras;
Administragao e implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover
Administrador Inscri¢do no estudos de racionalizag@o e controlar o desempenho organizacional;

respectivo
Conselho
Profissional

- Executar outras atividades de mesma natureza ou nivel de complexidade associado
a especialidade do cargo.

Analista de
Tecnologia da
Informagdo e

Comunicagdo - TIC

Ensino Superior
Completo em
Ciéncia da
Computagao,
Sistemas de

- Instalar e configurar componentes de hardware e software; atualizar sistemas para
viabilizar softwares compativeis; instalar e atualizar softwares de antivirus; testar e
avaliar novas tecnologias; realizar testes em novos hardwares e softwares; solucionar
problemas de hardware e software; analisar requisitos de TIC e fornecer
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Informagao,
Engenharia de
Software ou area
afim

recomendagdes objetivas sobre o uso da TIC; configurar novas contas e perfis de
usuario e resolver problemas relacionados a senha;

- Executar outras atividades de mesma natureza ou nivel de complexidade associado
a especialidade do cargo.

Ensino Superior
Completo em

- Executar a escrituragdo através dos langamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar
e manter atualizados relatorios contabeis; promover a prestagdo, acertos e conciliagdo
de contas; participar da implantagdo e execu¢@o das normas e rotinas de controle

Contabilidade interno; elaborar e acompanhar a execu¢do do orcamento; elaborar demonstragdes
Cantador Inscrigo no contabeis e a Prestagdo de Contas Anuais do 6rgdo; prestar assessoria € preparar
respectivo informag¢des econdmico-financeiras; atender as demandas dos 6rgdos fiscalizadores e
Conseiho realizar pericia na area contabil;
Profissional - Executar outras atividades de mesma natureza ou nivel de complexidade associado
a especialidade do cargo.
Ensino Superior - Analisar o ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica,
Completo em de mercado e de viabilidade econdmica, dentre outros; participar do planejamento
Economia e estratégico e de curto prazo; gerir programagdo econdmico-financeira; atuar na
Economista Inscricdo no mediagdo e arbitragem; realizar pericias na area econdmica;
respectivo 5 & i . ;
coﬁselho - Executar outras atividades de mesma natureza ou nivel de complexidade associado
. a especialidade do cargo.
profissional

Assessor Juridico

Ensino Superior
Completo em
Direito e
Inscri¢do na
Ordem dos

- Assessorar as unidades da Administragdo Publica em assuntos de natureza juridica
e legal;

- Zelar pela observancia dos principios norteadores da Administragdo Publica e
demais ordenamentos juridicos;
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Advogados do
Brasil

- Acompanhar procedimentos judiciais e administrativos internos e externos, em todas
as instancias e areas relacionadas ao o6rgdo ou entidade onde esta lotado;

- Supervisionar fatos e atos juridicos relativos ao patrimoénio do municipio;

- Emitir pareceres, despachos e informagdes de cardter juridico nos assuntos que sao
submetidos a seu exame;

- Encaminhar para publicagdo os extratos ou resumo dos contratos, convénios e
congéneres de interesse do municipio, bem como seus aditamentos e alteragdes no
Diario Oficial de Mossord (DOM), obedecendo os prazos legais;

- Providenciar e acompanhar, diariamente, a publica¢do dos atos administrativos e de
matérias de interesse da Secretaria, no Diario Oficial do Estado (DOE) e no Diério
Oficial da Unido (DOU);

- Participar de audiéncias publicas extrajudiciais de interesse do municipio;

- Acompanhar a tramitagido de documentos juridicos em cartorios, orgdos e entidades
publicas em geral;

- Prestar informagdes e subsidios a Procuradoria-Geral do Municipio - PGM nas agdes
e feitos de interesse do municipio;

- Prestar informag¢des a municipalidade no tocante a situacdo dos processos
administrativos;

- Inserir instrumentos juridicos (contratos, convénios e congéneres) nos sistemas
corporativos do municipio;

- Participar de sessdes de processamento, continuidade e julgamento dos processos
licitatorios;

- Analisar documentagdo de qualificag@o técnica e propostas dos licitantes;
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- Elaborar as homologacdes das licitagdes e demais instrumentos celebrados, de
interesse do 6rgdo ou entidade;

- Participar de reunides internas e externas pertinentes ao seu campo de atuagao;

- Assessorar na elaborag@o, revisdo e exame de anteprojeto de lei, decretos, contratos,
convénios e congéneres, instrugdes normativas e demais instrumentos legais de
interesse do municipio;

- Compilar e organizar ementérios de leis, decretos, portarias, instrugdes normativas
e julgamentos de interesse do municipio, oriundos de Tribunais de Justica e dos
Tribunais de Contas;

- Articular com os demais segmentos juridicos do Estado, visando conformidade da
orientagdo juridica do municipio;

- Executar outras atividades de mesma natureza ou nivel de complexidade associado
a especialidade do cargo.
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ANEXO III
TABELA DE VENCIMENTO BASICO E PROGRESSAO FUNCIONAL

I. GRUPO DE NiVEL FUNDAMENTAL - GNF

REFERENCIA VENCIMENTO - 40H
1 RS 1.324,67
2 R$ 1.390,90
3 R$ 1.460,45
4 R$ 1.533,47
5 R$ 1.610,14
6 R$ 1.690,65
7 R§ 1.775,18
8 R$ 1.863,94
9 R§ 1.957,14
10 R$ 2.055,00
11 R$ 2. 130,19
12 R$ 2.265,64
13 R$ 2.378.92
14 RS 2.497.86
15 R$ 2.622,76

II. GRUPO DE NiVEL MEDIO - GNM

REFERENCIA VENCIMENTO - 40H
1 R$ 1.408,67
2 R$ 1.479,10
3 R$ 1.553,06
4 R$ 1.630,71
5 R$ 1.712,25
6 R$ 1.797.86
7 R$ 1.887,75
8 R$ 1.982,14
9 R$ 2.081,25
10 R$ 2.185,31
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- RS 2.294,57
5 RS 2.409.30
i RS 2.529.77
> RS 2.656,26
- RS 2.789.07

III. GRUPO DE NiVEL SUPERIOR - GNS

REFERENCIA VENCIMENTO - 40H
1 R§ 1.994,67
2 R$ 2.094,40
3 R$ 2.199,12
4 R$ 2.309,08
5 R$ 2.424,53
6 R$ 2.545,76
7 R$ 2.673,05
8 R$ 2.806,70
9 R$ 2.947,04
10 RS 3.094,39
11 RS 3.249,11
12 R$ 3.411,56
13 RS 3.582,14
14 R$ 3.761,25
15 RS 3.949,31
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ANEXO IV

TABELA DE ADICIONAL DE INCENTIVO A QUALIFICACAO

NIVEL DE ESCOLARIDADE FORMAL SUPERIOR AO
EXIGIDO PARA O EXERCICIO DO CARGO

Percentual (%)

Ensino Médio Completo ou Curso Técnico Completo 5%
Curso de Graduagdo Completo 10%
Curso de Pés-Graduagdo lato sensu, igual ou superior a 360 horas 15%
Mestrado 25%
Doutorado 30%
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JUSTIFICATIVA

Sras. Vereadoras;
Srs. Vereadores,

A Administra¢do Publica tomou uma outra forma de ser gerenciada, principalmente
no que concerne a gestdo de pessoal e seus desdobramentos sobre os servidores de seu quadro.
Os anseios dos trabalhadores circundam em torno da valorizag@o ¢ um ambiente de trabalho com

oportunidades de crescimento e satisfag@o.

Para iniciarmos a discussdo, vale ressaltar que durante a década de 1980 houve uma
transi¢do entre Estado burocratico e Estado gerencial, como necessidade de aprimorar da
maquina publica e 0 aumento da sua eficiéncia, principalmente nas condigdes necessarias para

manter 0 acesso a servigos universais como saude e educagao.

Aliado a esse aprimoramento do funcionamento do Estado, consolidam-se objetivos
politicos historicos como a liberdade, a riqueza ou o bem-estar econdmico, a justiga social e a
protegdo da natureza. Essas formas se entrelagam como o Estado se organiza para buscar essas
finalidades, e os servidores sdo a for¢a que conduzem a implementagdo desses designios da

Administragdo Publica.

E preciso lembrar que governar é atender aos anseios da populagio, administrar e
organizar o Estado, detalhar e implementar as leis e politicas e aperfei¢oar constantemente o
aparelho do Estado de tal forma que possa operar a oferta de servigo publico com qualidade e

eficiéncia.

Uma dessas formas de lapidar de forma continua o funcionamento da Administragdo
Publica € trazer novas formas de valorizagdo e incentivo para que os servidores publicos
continuem se especializando em sua pratica profissional, por meio do Adicional de Incentivo a
Qualificagdo, que pelo art. 98 da Lei Complementar n° 29, de 2008 sé permite hoje a licenga de
dois anos para capacitagdo. Pela redagdo elencada neste PLC apresentado, o Aditivo pode ser de
dois anos para o servidor que cursar mestrado e quatro anos para doutorado, podendo ser

prorrogado a licenga por mais um ano.

Nessa linha, os percentuais de progressdo funcional e incrementagdo na remuneragio

do servidor municipal que ingressa na carreira publica é de 5% para ensino ou curso técnico,
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10% para curso de graduagdo, 15% para pos-graduagdo, 25% para mestrado e 30% para

doutorado. Trazendo verdadeiro ganho para quem busca o servigo publico como profissdo e quer

continuar se especializando com o passar dos anos.

Outro ponto fulcral € a avaliagdo permanente para os servidores apds o cumprimento
do hiato de trinta e seis meses de estagio probatorio, contando com um processo sistematico de
desempenho do servidor, aferindo sua qualidade e potencialidades, por meio de programa de
agdes que visam a qualificar e capacitar os funcionarios publicos de carreira de forma permanente

e eficiente.

Também a organizagdo dos cargos publicos em grupos ocupacionais € uma
atualizacdo do servigo publico local com as melhores praticas de organizagdo na Administragdo
Publica, dando nitidez de onde o trabalhador esta lotando e deixando fluida os procedimentos

dentro da folha de pagamento de pessoal.

Quando passamos para o desenvolvimento das carreiras, € possivel verificar que a
pratica de progressdo através do tempo de servigo e de desempenho impacta positivamente no
quadro de pessoal, de forma a valorizar os profissionais que j4 estdo na ativa, prestando servigos
ao Municipio de Mossor6, como dos novos servidores que entrardo para o rol do funcionalismo
nos proximos concursos e sdo de uma geragdo com uma dinamicidade diferente e que buscam

sempre se aprimorar em seus conhecimentos.

Cabe salientar que os direitos e vantagens como ajuda de custo, didrias, transporte,
auxilio-transporte, auxilio-deslocamento e outras fixadas estdo assegurados, inclusive levando
em consideragdo o translado de servidores que precisem atuar na zona rural, ndo havendo redugéo
de quaisquer direitos conquistados para quem escolheu o Estado como campo de atuagdo

profissional.

Como consequéncia logica da criagdo da organizagdo de pessoal por grupos
ocupacionais, respectivamente em Grupo de Nivel Fundamental, Grupo de Nivel Médio e Grupo
de Nivel Superior ha a necessidade de transposi¢@o de alguns servidores que estdo na ativa, tais
como: operador de maquina e equipamentos e motorista. Nessa esteira, hd um incremento
substancial no vencimento basico para esses servidores que tanto contribuiram para o servigo

publico municipal.

f(© prefeiturademossoro % prefmossoro@s PMMGecom ¢ www.mossoro.rn.gov.br

Avenida Alberto Maranh&o, 1751, Centro, Mossord/RN - CEP 59600-140

 (84) 3315-4920
Doe 6rgdos, doe sangue, doe vida!



¥,y
MOSSORO

GABINETE DO PREFEITO v
Nesse sentido, como forma de aprimorar a Administragdo Publica municipal, este

Projeto de Lei Complementar visa a oxigenar o quadro que compde a forga de trabalho em nosso
Municipio, fazendo com que Mossor6 seja um campo em disputa para excelentes profissionais
que queiram progredir em sua carreira, conforme os quadros de objetivos politicos apresentados
no comego deste texto, quais sejam: a liberdade, a justica social e a prote¢do da natureza,

dimensdes essenciais da sociedade contemporanea.

Sem mais.

Mossord/RN, 418 ro de 2023.

PREFEITO DE MOSSORO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DECLARACAO DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro conforme os termos do art.
113 dos Atos das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil cumulado com os arts. 16 ¢ 17 da Lei Complementar Nacional n°
101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal que o presente Projeto de Lei
Complementar criando o novo Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes do Quadro de
Servidores Gerais tem adequagdo orgamentario e financeira, sendo compativel com a
Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei Orgamentaria Anual, dentro
dos limites que seguem.

IMPACTO SOBRE

EXERCICIO VALOR DA IMPACTO
DESPESA SOBRE O “AS DESPESAS
ORCAMENTO | COM PESSOALE
ENCARGOS
SOCIAIS
2023 RS 450.764,35 0,0367% 0,0800%
2024 R$ 5.409.172,21 0,4737% 1,1054%
2025 RS 5.409.172,21 - -
Mossordé/RN, 20 de outubro de 2023
LUANA LORENA DE g e,
SOUZA LIMA: QUL LonEss O S0UEA AADSRbaeTT
01358438471 ERdmERErss "

LUANA LORENA DE SOUZA LIMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
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CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PARECER TECNICO CONTABIL

1- OBJETIVO

‘O presente Parecer Técnico Contabil possui o objetivo de estudar o Projeto de Lei
Complementaf que dispde sobre a institui¢do do plano de cargos, carreira e remuneracao dos
servidores efetivos do quadro de servidores gerais do municipio de Mossor6 — QSGM e da

outras providéncias.

2 — JUSTIFICATIVA DO PROJETO

Retratando a necessidade de objetivar a eficiéncia e continuidade da agdo
administrativa, valorizagdo e profissionalizagdo dos servidores, adogdo de um sistema
permanente de capacitagdo profissional, organiza¢do das carreiras como instrumento de

gestao. 5

3 -IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

A responsabilidade pela gestdo fiscal e o equilibrio das contas publicas exigidos
na Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF pressupde agdes planejadas e transparentes de forma
a efetuar rigido controle das despesas, observando-se sempre a disponibilidade orgamentaria e
de caixa para execuc¢do das mesmas.

A estimativa do impacto or¢amentdrio-financeiro tem as seguintes finalidades:

v Comprovar que o crédito constante do orgamento é suficiente para cobertura da
despesa que se esta pretendendo realizar;

v" Na execugdo do orgamento do exercicio em que a despesa estd sendo criada ou
aumentada, verificar se as condicionalidades estabelecidas estio sendo atendidas,
visando a manutengdo do equilibrio fiscal;

v Permitir 0 acompanhamento sistematico das informagdes contidas nos impactos,
mediante manuten¢do de uma memoéria do que ja foi decidido em termos de
comprometimento para os periodos seguintes, de forma a subsidiar a elaboragdo dos

orgamentos posteriores e permitir melhor dimensionamento quanto & inclusdo de
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novos investimentos.

No ambito Municipal, o projeto de lei em estudo determina e classifica as
carreiras e cargos integrantes da estrutura organizacional dos servidores publicos efetivos,
fixando critérios e procedimentos voltados a disciplinar, administrar e desenvolver o quadro
dos servidores, garantindo as progressdes na carreira de acordo com o tempo de servigo no
cargo e avaliagdes de desempenho individual satisfatorios.

Todos os dados utilizados para realizagdo do estudo estdo contidos nos anexos
integrantes deste projeto de lei, como informagdes fornecidas pelo Departamento de Recursos
Humanos.

Assim, com as alteragdes propostas pelo presente PL, o montante financeiro a ser
desembolsado me,nsalmente sera de R$ 416.090,17 (quatrocentos e dezesseis mil noventa
reais e dezessete, centavos) chegando a um valor anual de R$ 5.409.172,21 (cinco milhdes
quatrocentos e nove mil cento e setenta e dois reais e vinte e um centavos). Vale ressaltar que
hé a pretengdo do referido reajuste ser concedido a partir do més de dezembro do exercicio
corrente, assim, devendo também ser realizado o repasse proporcional do décimo terceiro
salario no décimo segundo més do referido exercicio. No entanto, para os dois exercicios

subsequentes, os desembolsos serdo integrais, conforme demostrado a seguir:

| IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO |

EERIODO (mﬁgﬁNgg CI{AEIﬁ:IbLO)
12/2023 416.090,17
13/2023 34.674,18
01/2024 416.090,17
02/2024 416.090,17
03/2024 416.090,17
04/2024 416.090,17
05/2024 416.090,17
06/2024 416.090,17
07/2024 416.090,17
08/2024 416.090,17
09/2024 416.090,17
10/2024 416.090,17
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11/2024 416.090,17
12/2024 416.090,17

13/2024 416.090,17

01/2025 416.090,17

02/2025 416.090,17

03/2025 416.090,17

04/2025 416.090,17

05/2025 416.090,17

j 06/2025 416.090,17

o 07/2025 416.090,17

o 08/2025 416.090,17
09/2025 416.090,17

10/2025 416.090,17

11/2025 416.090,17

12/2025 416.090,17

13/2025 416.090,17

TOTAL - 2023 450.764,35

TOTAL - 2024 5.409.172,21

B TOTAL - 2025 5.409.172,21
A TOTAL GERAL 11.269.108,77

No exéreicio financeiro de 2023, o impacto or¢amentdrio representado pelo PL
quando comparado ao montante total das despesas orgadas é de apenas 0,0367%', j4 em
referéncia ao montate das depesas de pessoal e encargos sociais prevista é de 0,0800%?.

Verificando o anexo 1 do Relatorio de Gestdo Fiscal — RGF referente ao 2°
quadrimestre, wltimo publicado, o impacto seria de 0,0516%°, da Receita Corrente Liquida
apresentada, sendo insuficiente para o ente ultrapassar o limite de alerta.

Para o exercicio seguinte analisamos o Projeto de Lei Orcamentaria Anual -
PLOA do Municipio — 2024, com intuito de identificar o impacto or¢gamentdrio do referido
projeto. Dessa forma, observou-se que o aumento proposto representa 0,4737%* ao orgamento
total anual, e referente as despesas com pessoal e encargos sociais 1,1054%°.

Com relagdo ao Relatério de Gestdo Fiscal, o quadro Despesas Totais com

' LOA 2023 —R$ 1.229.388.621,47 (atualizada até 09/2023)

2 LOA 2023 Pessoal e Encargos Sociais (atualizado até 09/2023) —R$ 563.482.969,44
* RCL 2° QUADRIMESTRE/2023 — R$ 872.755.949,17

4PLOA 2024 —R$ 1.141.918.947,40

* PLOA 2024 Pessoal e Encargos Sociais — R$ 489.340.148,56
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Pessoal, o montanfe apresentado anteriormente apresenta um impacto insuficiente para o ente
ultrapassar o limite méximo previsto.

No tocante ao exercicio de 2025 apontamos o impacto financeiro de R$
5.409.172,21 (cinco milhGes quatrocentos e nove mil cento e setenta e dois reais e vinte e um
centavos), ndo existindo impacto orgamentario a demonstrar devido a pressuposi¢do deste
montante figurar na PLOA para o exercicio em questao.

Em observancia ao disposto no artigo 17 § 1, informamos que a fonte de recurso a
ser utilizada para custeio das despesas dispostas neste projeto de lei sdo recursos ndo
vinculados de impostos.

Isto posto, opina-se favoravelmente pelo aumento proposto pelo referido projeto
de lei, tendo em vista que o impacto orgamentario-financeiro ocasionado pelo mesmo sera
minimo. 4

Destqéémos que o presente parecer possul cardter opinativo, cabendo a

administragdo municipal analisar a sua implantagio.
v
Essa ¢ a opinido técnica.

Mossoré-RN, 20 de outubro de 2023.

Documento assinado digitalmente

s ub ALDAIRLEITE DA SILVA FILHO
. g P *  Data: 20/10/2023 15:45:28-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

ALDAIR LEITE DA SILVA FILHO
Contador Geral do Municipio
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. LEI MPLEMENTAR N° 003/2003
GRLAJRA MUNICIPAL DE mossoRft COMPLEMEL

preye T Mt AL A A, Institwi o Plano  Geral de Cargos.
* t6 o PR j l] 3‘@”& e Carreira e Saldrios - PCCS - dos
m.. o4 N 08 " ' servidores piblicos- do Municipio e da
A - i outras providéncias.
R — et ."‘l:-_,' - “t - - | .

I CPREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, ,. .

Fago saber que a Cirnara Municipal de Mpssoré aprovou € eu sanciono a seguinte Let
CAPITULO 1

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Plano Geral de Cargos, Carreira e Salarios — PCCS,
dos servidores piiblicos do Poder Executivo do Municipio de Mossord, de que trata o art. 33
da Lei Complementar n. 01, de 31 de dezembro de 2000, na.forma do art. 18 daLei Orgénica
do Municipio, ¢ sera regulamentada no prazo de 60 dias contados de sua publicag@o,

§1°. O PCCS ‘tem por -objetivo a. eficiéncia ¢ a continuidade da agio
administrativa e a valorizagio e profissionalizagdc do servidor. .

§2°. E facultado:ao Poder Legislativo aplicar, de acordo com as peculiaridades
e natureza de seu servico, o-disposto nesta Lei para os seus servidores.

Art. 2", Para os efeilos desta Lei, considera-se:

I - SERVIDOR ¢ a pessoa legalmente investida em cargo ou emprego publico:

11 - CARGO PUBLICO & o conjunto de atribui¢des ¢ responsabilidades, sob
denominagdio propria, previstas na estrutura organizacional e a serem exercidos- por um
servidor, sob vinculo estatutirio; ,

‘ ~ HI- EMPREGO PUBLICO ¢ o conjunto de atribuides e responsabilidades.
sob dénominago propria, previstas na estrutura organizacional e & serem exercidos por um
servidor, sob vinculo de contrato de trabalho;

IV - CLASSE é o agrupamento de cargos da mesma natureza ¢ do mesmo grau
de responsabilidadé; com igual padrao de vencimento;

_ V - CATEGORIA FUNCIONAL é o conjunto de classes da mesma profissiio
ou atividade, diversificadas emire si pelas atribui¢Sas e responsabilidades do cargo, segundo
sua complexidade e grau hierarquico: '
| VI - GRUPO OCUPACIONAL & o conjunto de-cargos isolados e categorias
luncionais correlalas ou afins, segundo a natureza da atividade ou o grau de conhecimen(os
exigido para.o exercicio de suas atribuigbes;

VI - QUADRO ¢ o conjunto de todos os cargos de um Poder ou drglo
equivalente (quadro geral) ou de um érgao de diregio superior (quadro especifico).

' Vili ~ PROGRESSAO FUNCIONAL é a passagem do servidor de uma classe
para a jmediatamente superior, dentro de uma mesma categoria funcional, obedecidos. os
critérios definidos nesta lei ¢ em regulamentos.

_ X ~ TRANSFORMACAO ¢ o resultado do processo simultaneo de extingdo e
criagiio de um cargo, cujo provimento dar-se-4 pela passagem dos servidores do cargo extinto
‘para o novo cargo criado. ' '
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§ 1°. Os cargos pablicos, criados por Lei ¢ acessiveis a todos os brasileiros, séo
remunerados na forma do Capitulo V desta Lei, pagos pelo erano municipal, e dizem-se:

a) isolados, quando correspondem 2 profissdes ou atividades organizadas em

um mesmo nivel de atribuigdes & responsabilidades:

b) de carreira, quando constitutivos de categoria funcional: -

¢) de provimento efetivo, quando comportam a aquisi¢do de estabilidade pelos
respectivos titulares; ..

d) de provimento em comisso, quando declarados em Jei de livre nomeagio e
exonerago, respeitadas as limitagdes e disposigdes da Lei Complementar n. 01, de 31 de
dezembro de 2000, -

§ 2° As atividades administratives nfio estruturadas em cargos publicos
constituem fungdes, com denominag3o ¢ remuneracdo previstas em lei. _

§ 3° As fungdes com investidura por tempo limitado constituem em mandato,
que é sempre revogivel, ainda quando preenchido mediante: eleicgo, salvo disposicio legal
eXPressa em COMrAario. '

§ 4°. A transfosmagio sera procedida por Decreto e ndo implicara em aumento
da despesa

§5" Excluidos bs servidores que as exergam por ocasiio de publicagio destd
Lei e os Guardas Municipais, as atividades de apoio elementar serfio desempenhadas
preferencialmente sob o regime de emprego pablico, ndo se lhes aplicando 2 organizagio em:
carreira,

Art, 3% O PCCS é composto de:

I — Sisterna de Carreiras, com:
a) Estrutura dos Grupos Ocupacionais, Categonas Funcionais e Classes,
b) Escalas de classificagio: e
¢) Linhas de transposigio.

I ~ Quadro de Equivaiéncia Referericial;

1] — Déscrigio das Carreiras e Classes;

1V — Quadros discriminativos de enquadramenio; ¢

V ~ Manual de Avaliacdo de Desempenho.

Pardgrafo @nico. Os instrumentos de que tratam os incisos 1L, IV e V do

caput seriio regulamentados pelo Poder Executivo.

CAPITULO Kt
DA ORGANIZACAO FUNCIONAL

Se¢fio |
Do Ingresso mas Carreiras

Art. 4°. A nomeacio para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento
efetivo depende de prévia habilitagio em concurso pliblico de provas ou de provas e tifulos,
obedecidos a ordem de classificagio e © prazo de sua validade, ressalvados os cargos de
provimento em comisséo. -

Pardgrafo tinico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento
do servidor na carreira, mediante progressdo, serfio estabelecidos por egta lei & em
Regulamenio.
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Arf. 5" O ingresso no servige piblico municipal far-se-4 por nomeagio ou
por admissio, nos casos e formas previstos na Constiluig8o Fedéral e na Ler Orgénica do
Municipio, e dar-se-4 na referéncia injcial do cargo ou emprego,

Se¢do Il

Da Estrutura das Carreiras

Art. 6°. As carreiras s3o organizadas em classes de cargos, dispostos de
acordo com o nivel de responsabilidade e complexidade.

Art. 7°. Para cada classe integrante de carreira ou singular serfio estabelecidas
titulag3o, descrigdo, atribuicio tipica e requisitos especificos para provimento, observado o
disposto no pardgrafo tnico do art. 3¢ desta Lei. ' )

Pavdgrafo @nico. Constituem requisitos de escolaridade para ingresso no
servico pablico municipal: _ '

1 - Nivel Fundamental (NF), escolanidade correspondente a0 ensino
fundamental, completa ou parcial, para o desempenho de atividades de apoio ¢lementar.

1l — Nivel Médio (NM). escolaridade correspondente a0 ensino médio, Qu
habilitagio legal equivalente, para o desempenho de atividades de apoio écnico ou
profissional.

Il - Nivel Superior (NS), escolaridade correspondente ao terceiro grav. de
formagdio completa em curso assim reconhecido pelo Ministério da Educagio, acompanhado
de registro profissional quando a natureza do cargo ou emprégo assim o exigir, para o
desempenho de atividades técnicas ou profissionais. '

Art. 8%, Os cargos de provimento -em comissdo compdem o Grupo
Ocupacional de Diregllo e Assessoramento Superior, sendo regidos exclusivamente pela Lei
Complentenitar n. 01, de 31 de dezembiro de 2000. '

camiruLomt
DO DESENVOLYIMENTO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Secdio I
Disposigbes Gerais

Art. 9%, O desenvolvimento do servidor municipal na carreira oCOTFeTa
mediante progressio funcional.

Art. 10. Os procedimentos para comprovagio de qualificagio profissional do
servidor serdo fixados em Regulamento.

~ Art 1L O desenvolvimento ¢ aperfeigoamento dos setyidores municipais
observardo, quanio a:
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1— Formagio inicial, a preparagio dos servidores recém-aprovados nomeados
ou admitidos para o exercicio das atribuicbes dos cargos respectivos, transmitindo-thes
conhecimentos, métodos, técnicas ¢ habilidades adequadas; _ \_

Tt - Programas regulares de aperfeigoamento, capacitacao, complementag3o e
atualizagdo, a preparaglio do servidor para o desempenho eficiente, eficaz e efetive das
afribuigBes inerentes a0 cargo ou €mprego, inclusive para os cargos do Grupo Ocupacional
Diregiio e Assessoramento Supertor.

_ Se¢fio N
Da Progressiio Fungional

Art. 12. A progressio funcional far-se-4 pelos critérios da antiguidade e
merecimento. corfespondente a uma referéneia da classe a cada vez, e serd implementada
exclusivamente na data-base fixada nesta Let. ‘

§1° A progressao funcional por antiguidade serd realizada ex officio uma ves
por ano, por ato do Chefe do Poder Executivo, observado o art. 79 da Lei Organica.

_ §2°. A progressio funcional por merecimento sera realizada apds avaliagio
periddica de desempenho, aproveitando somente os servidores efetivos e estaveis que tenham
‘pelo menos 05 {cinco) anos de exercicio na carreira, e concedida exclusivamente por ato do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 13. Sera de 02 (dois) anos de efetivo exercicia na referéncia da classe o
intersticio minimo para a concess3o da progress#o funcional. .
_ §1°. Somente apés a conclusdo com aproveitamento de estagio probatério
podera ser concedida progressao funcional.
§2°. O lapso temporal do periodo de estigio probatorio € o fixado na

Constituigio Federal, ndo podendo serinferior a tés anos.

Secfo 111
Da Avaliaciio de Deserupenho

Art. 14. A Avafiaglio de Desempenho para fins de progressdo funcional & o
instrumento  uiilizado na aferigio do desempenho do servidor no cumprimento das
atribitig@es de seu cargo ou fung¢fo, pemiitindo ¢ seu desenvolvimento na carreira

Art, 15, Na Avaliagio de Desempenho serfio adotadas metodologias que
contemplem a natureza dos cargos e fungdes ¢ as atividades desenvolvidas pelo servidor.
‘éspecialmente: )

_ 1 ~ habilitaggo legal, objetividade e adequacsio dos processos € nstrumentos
de avaliagdo ao contelido ocupacional das carreiras; )

I - antiguidade; _

TH - contribuigio do servidor para a consecugdo dos objetivos do Municipio;

IV ~ comporamento, assiduidade, pontualidade, cortesia. interesse &
disciplina: _

V — conhecimento prévio dos fatores de avaliagio, pelo servidor:

VI~ publicidade da avaliago, -

VII - escolaridade, formagdo e qualificag@io profissional do servidoc: '
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Pardgrafo Gnico. A Secretaria da Administragdo e Recursos Humanos
promoverd estudos e desenvolverd a metodologia adequada para.os fins da Avaliagio de
Desempenho, inclusive para elaboragdo do instrumento de que trata o inciso V do art. 3°,

Art. 16. A Avaliaciio de Desempenbo ficara a cargo da comiss3o prévista no
art. 261 da Lei n. 311, de 27 de setembro de 1991,

Parigrafo Ginico. A Avaliagio de Desempenho serd realizada a cada quatro
anos, pelo menos trés meses antes da data-base de que trafa gsta Lei,

CAPITULO 1V
DA TRANSPOSICAO E DO ENQUADRAMENTO

~ Segdio I
Da Transposiciio dos Cargos e Fungdes

Art. 17, Os cargos e fungdes existentes até a publicaglo desta Lei serfio
renomeados. e iransposios para 0s cargos equivalentes, de acordo com o Anexo 1,
observando-se os seguintes critérios:

T - cargos e fungdes existentes com denominagbes id€nticas ¢ da mesma
natuteza receberdio idéntica denominaglp € atribuigdio:

I} ~ cargos € fungdes existentes com denominagdes diferentes e atribuigdes de
mesma natureza sdo identificados e transpostos para cargos e fungdes de mesma
denominagdo; '

IIf - cargos e fungdes cujas denominagles indiquem todos ou alguns
elementos representativos de suas atribuigdes s#io identificados e transpostos para cargos €
fungBes de atribuigdes equivalentes: __

IV - cargos. e fungdés com déndminacdes idénticas e atribuicdes diferentes
s3o identificados e ranspostos para cargos e fungdes de idénticas atribuipbes.

_ Sega I
Do Enquadramento

_ Art. 18. O enquadramento do servidor no PCCS dar-se-d no Grupo
Ocupacional, Categoria Fusicional, Classe, Cargo, Emprego ou Fungiio cowrespondenie 80
cargo, emprego, ou fungdc que desempenhe na data da publicagdo desta Lei, na referéncia
correspondente a0 tempo de efetivo exercicio no servigo publico municipal, contado a partir
da referéncia inicial do cargo ou funglo, conforme Anexo IL, por Portaria do Secretério da
AdministragZo ¢ Recursos Humanos,

Pardgrafo dmico. Considera-se tempo de efetivo exefcicio  aquele
exclusivamente exercido no desempenho das atribuigbes do cargo ou funclio respectivo,.
tomando-se por termo inicial 3 data de ingresso no servigo piblico municipal ¢ termo final 2
dafa de publicagfio desta Lei, ndo se computando: férias indenizadas, licengas-prémio nio
gozadas & quaisquér outros periodos ficticios fixados em lei, tais como; contagem de tempo
em dobro, averbacdes, tempo de servico prestado a pessoas diferentes ou estranhas ao servigo’
pablico municipal, inclusive por cessdo sem dnus para o municipio. f
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CAPITULO V _
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Seclio 1
Do Vencimento

Art. 19. Vencimento é a retribuiclo pecunidria pelo’ exercicio de cargo,
fungo ou emprego, com valor fixado em Jei,

Art, 20, Remuneracio ¢ o somatorio do vencimento com as vantagens
pecuniarias estabelecidas em lel.

§1° A remuneragdo do servidor investido e fungo ou cargo em comissZo
serd paga na forma previstano §5° do art. 43 da Lei Complementar 01, de 30 de dezembro de
2000,

§ 2°, O vencimento é irredutivel, observando o disposto no art. 37, XV da

Constituiglio Federal. _ _ _
§3°, Nenhum servidor recebera remuneragdo inferior a0'salario-minimo.

Atrt. 21. Na fixaghio daremuneragdo dos servidores Serd observado o disposto
no §1° do art. 44 da Lei Complementar 01, de 30 de dezembro de 2000, de modo que
nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, a titulo de remuneragio, importincia
superior A 60% (sessenta por cento) do- valor do subsidio fixado para o Prefeito Municipal,

Avt, 22. Salvo por imposigio legal, ou mandado judicial, nenhum desconto
incidir4 sobre a remuneracio. _

Par4grafo umico. Mediante autorizagio do sérvidor, poderd haver
consignagdo em folha de pagamento a favor de terceiros, a-critério da administragice e com
reposiglio de custos, na forma definida em regulamento.

Art. 23. As reposigdes e indenizagdes ao eririo serdo previameate
comunicadas ao servidor para pagamento, no prazo méximo de irinta dias, podendo ser
parceladas, a pedido do interessado,

§ 1% O valor de cada parcela nilo podera ser inferior ao correspondente & dez
por cento da remuneragdo.

§ 2® Quando o pagamento indevido houver ocofrido no més anterior ao do
processamento da folha, a reposig8o seré feita imediatamente, em uma uinica parcela

§ 3% Na hipotese de valores recebidos em decomréncia de cumprimento 2
decisdo liminar. a tutela antecipada ou a sentenga que venha a ser revogada ou rescindida,
serdo eles atualizados até a data da reposigao. '

Art. 24, O servidor em débito com ¢ erdrio, que for demitido ou exonerado
tera o prazo de sessentd dias para quitar o ‘débito. )

Pardgrafo tinice. A nio quitagio do débito nio prazo previsto implicara sua
inscricdo em divida ativa.
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Art. 25, Q servidor perderd:

1 - a remuneragio do dia em que faltar 20 servigo, sem motivo justificador

N -a parcela de remuneracio didris, proporcional 80s atrasos, auséncias
justificadas e saidas antecipadas, salvo na hiptese de compensagdo de hordnio, :até 0 més
subseqiente a0 da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.

Il — um tergo {1/3) do vencimento durante o afastamento por motivo de
prisdo preventiva, prontincia ou dendncia por crime comum ou funcional, ou condenagdo por
crime inafiangével.

IV - dois tergos (2/3) do vencimenio duranie o afasiamento decorrente de
condenaglo criminal transitada em julgado, desde que a condenag¥o ndo implique perda da
fungdo ou cargo publico. "

_ §1°. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuife ou de forga maior
poderdo sercompensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como
efetivo exercicio. _
§2*, Na hipbtese do inciso HI do caput, caso haja absolvigio ou. rescis¥io da
condenaglio por revisdo criminal, proceder-se-4 a restitui¢io do valor descontado em tantas
parcelas iguais e consecutivas quantos forem os meses ou fracdo de més do afastamento.

Se¢fo I
Das Vantagens

Art. 26. Além do vencimento, poderfio. er pagas 40 Servidor as seguintes
vantagens;

1 - indenizagdes;

I - gratificagdes;

111 - adicional por tempo de servigo;

IV adicional por titulagdo, a ser estabelecida em Decreto.

Pardgrafo Gnico. As vanlagens niio se incorporam a0 vencimento para
qualquer efeito.

Art.27. Os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor piblico no serlo
computados nem acumulados para fins de concess3o de acréscimos ulteriores.

Subseglio 1
Das Indenizagles

Art, 28, Constitiem indenizacdes a0 servidor..
1- ajuda de custo:
11 —~ dirias.
Art.29. Os valores das indenizagBes e as condigles para a sua concessdo
serfio estabelecidos em regulamento.

Art.30. A ajuda de custo destna-se a compensar as despesas de
deslocamento do servidor que, no interesse do servico, tenha de se deslocar da sede do
municipio, limitada 2 passagens, pousada e alimentag3o..
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Art. 31. O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em caréler eveniual e
transitério para outro ponto do territério nacional ou para o exierior, fard jus a passagens e
didrias. -destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordindrias com pousada,
aliméntasdo e locomoglio urbana, conforme dispuser em regulamento.

§ 1% A didria seré concedida por dia de ‘afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento ndo exigir pemoite fora da sede.

§3* Nio fard jus a didrias o servidor que s¢ deslocar ‘por municipios
limifrofes, salvo se houver pemoite fora da sede, hipdtese em que as didrias pagas serfio
pagas 4 razio de um tergo da fixadas para os afastamentos dentro do Estado.

§4°, Os valores das didrias serdo fixados em Decreto, considerando a disténcia
percorrida, & Jocal, a hatureza e as condiges do servigo ¢ o cargo doservidor, cujo teto sera
o devido & Prefeita em situagJes semethantes.

Art. 32, O servidor que receber didrias e nfo se afastar da sede, por qualquer
molivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Parigrafo tinico. Na hipétese de o servidor retomar 3 sede em prazo menor
do que o previsto para 0 sen afastamento, restitnira as didrias recebidas em excesso, no prazo
previsto no caput.

Subsecéo II
Das GratificagGes

Art,33. As gratificagdes devidas aos servidores sdo exclusivamente as
previstasna Lei Complementar n. 01. de 30 de dezembro de 2000.

Secda Il
Do Adicional por Tempo de Servi¢o

Art. 34. Conceder-se-a adicional por tempo de servigo ao servidor 4 razlio de
1% (um por cento} de seu vencimento por ano de efelivo servigo.

Art, 35. O servidor fard jus a0 adicional de que tratd o art. 34, a partir de, e
somente guando, completar o aniversério de nomeag3o.

Se¢Ao IH
Da Fixa¢do do Venciménto

Art. 36. O vencimento de cada cargo, funglo e emprego da Administragio
Pablica Municipal é o definido no Anexo 1I desta lei, para cumprimento de carga horéria de
30 horas semanais. _

Pardgrafo unico. No interesse da Administragiio & d¢ acordo com a
necessidade do servigo, .com anuéncia do servidor, poderd ser alterada a carga horaria
semanal para nio merios de 20 horas ‘e n3o mais de 40 (quarenta) horas, fazendo-se a
correspondente adequagdo proporcional do vencimento. ‘
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Art. 37. Os cargos e fungdes integrantes do PCCS estdo disposios em
carreiras ¢ classes singulares, constituidas de 15 (quinze) referéncias cada, na forma do
Anexo I desta Jei..

CAPiITULOVL.
DOS QUADROS DE PESSOAL

Art. 38. O quadro de pessoal de um o6rglio .ou entidade é composio pelos
cargos, empregos e fungdes necessarios, em quantidade e especificagGes para alender, com
eficiéncia, efickcia ¢ efetividade, o cumprimento dos objetives. da Administragdo Publica.

" Paragrafo triico. O Poder Executivo definira a estrutura de seus Orglios,
especificando fungdes ¢ lotagdo, observando o disposto no art. 58 da Lei Complementar n.
01/2000.

Art. 39. Os quadros de pessoal dos 6rgdos ¢ entidades do ‘Municipio ficam
estruturados em 02 (duas) partes, a saber:

1 - Parte Permanente, compaosta de cargos e carreiras, de provimento efetivo, e
cargos de provimento em comissao, criados € quantificados por lei: e

I - Parte Especial, composta de funges a serem extintas quando vagarem,
restritas &s ocupadas por servidores na data da publicag3o desta lei.

Art. 40. A definicio da quantidade e especifica¢des .dos cargos, funcdes e
empregos necessarios a cada orgho ou entidade consiitui sua lotagao. \_

§1°. A quantificagio dos cargos, fungdes e empregos, assim como a lotagio de
cada 6rg3o ou entidade, serfio fixados por Decreta, - ,

' §2°, Verificada a desnecessidade de provimento de cargos, fungles e
‘empregos vagos, existentes nas lotagdes, poderdio ser estes extintos ou transformados, a fim
de suprir a necessidade em outras areas de atividade do servigo piiblico, ou redistribuidos
entre 6rglios, observada a natureza juridica.

Art. 41, E vedada a nomeag3o sem a existéncia de vaga.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art.42. O servidor que ndo possuir a escolaridade exigida para o exercicio do
cargo, fungio ou emprego, de acordo com o5 pardmefros fixados nesta lei, e na data da
publicago desta lei estiver no exercicio de cargo, fungio ou emprego transformado ou
transposto, fica excepcionalmente dispensado da comprovagio da escolaridade minima.

Pardgrafo finico. Havendo candidatos aprovados em concurso publico para
cargo transformado ou -transposto 'na forma desta lei, -os -convocados fario prova da
isncolaridadc minima exigida e serdio nomeados para os cargos equivalentes de que irata o

exo I

_ ~ Art.43. Para fins do art. 44, cofisidera-se “remuneragdo referencial’” o saldrio-
base do servidor percebido no més imediatamente anterior a entrada em vigorﬂes 4 lei,
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Parfgrafo Gnico. O vencimenio no enquadramenio corresponderd 4
remunéragio referencial.

Art. 44. Por ocasigo do enquadramento no PCCS, observar-se- além do
tempo de servigo (art. 18) a remuneragio referencial devida na data da publicac3o desta lei,
adotando-se os seguintes critérios:

I — ¢caso a remuneragio referencial do servidor seja superior 20 vencimento no
enquadramento no Anexo. Il pelo critério exclusivo do art. 18, serd este enquadrado na
referénéia imediatamente superior e ai permanecendo até-completar 0 tempo necessano a
nova progressao funcional pelo critério da antiguidade.

11 — caso & remuneracio referencial do servidor seja inferior ac vencimento no
enquadramento no Anexo 11 pelo critério -exclusivo do art. 18, sera este: enquadrado na
referéncia imediatamente superior. _

§1° Na hipétese do inciso II, a defasagem das referéncias sera reduzida a
tazio de até 02 (duas) referéncias por ano, na data-base, de acorde com a disponibilidade
financeira, a partir do segundo ano de vigéncia desia lei.

) §2°. Os servidores que estejam em cumprimento de estdgio probatério serdo
enquadrados na referdncia inicial da classe a Gue pertengam, nfo se lhes aplicando o Inciso IT
do caput.

§3°. Serfio enquadrados no PCCS os servidores que tenham. na data de
publicagio desta Lei, tempo de efetivo servigo:

[ - igual ou superfor a quinze anos, no més da publicacio desta Lei;

II - inferior a-quinze anos, no més subseqiiente a0 da publicaglo desta Let.

Art. 45. Ficarn definitivamente estintas todas =5  graunficagdes,
complementagBes e quaisquer outros valores remunesatdrios devidos aos servidores, que ndo
sejam previstas nesta lei ou na Iei complementar n. 01, de31 de dezembro de 2000.

§1°. As vantagens atuatmente percebidas pelos servidores eint desacordd com
o caput terdo valores fixos e constituirdo “vantagem pessoal”, nio sofrendo qualquer
acréscimo, corregdo, revisio ou outra farma, direta ou indireta, de alterac2o. observando-se,
ainda o disposto nos artigos 26 e 27 desta Jei. _

§2°. Os servidores que aié a véspera da publicaglio desta Lei estgjam
percebendo -salario-base superior 4 Gltima -referéncia da classe 2 que pertengam setBo
enquadrados nos cargos na forma do art, 18, com adequagfo de sua remuneragio. percebendo
a diferenca entre os salarios-base como “vantagem pessoal™.

CAPITULO Vi
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 46; A data-base dos servidores municipais serd 0 més de maio de cada
ano, € a repercussdp. financeira dos direitos .que a terio por temmo OCOrTerd no més
imediatamente subseqiiente,

Art. 47. Os valores do Anexo H serfo revisados anualmente, na data-base,
sempre que houver alteragio do valor do salario-minimo, mediante Decreto.

Pardgrafo inico. O vencimento da referéncia I do nivel furidamental serd
igual ao satério-minime. F
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Art. 48, O regime previdenciério dos servidores municipais ¢ o Regime Geral
de Previdéncia Social, previsto no art. 201 da Constituigio Federal, custeados na forma da
legislagio federal aplicivel, especialmente lei n. 8.212, de 24 de julho de 1991, sendo os
beneficios previdencidrios aqueles inica e exclusivamente previstos e concedidos por esse
Regime, na forma da legisiagio federal aplicivel.

Ari. 49. O art. 261 da Lei municipal n. 311, de 27 de setembro de 1991, passa
a vigorar com a seguinie redag¥o:

“Ant. 261. Fica criada a Comissdo Permanente do Servidor .Pablico
Municipal {CPSM), composta por 05 (cinco) membros, aseguir indicados;
I - Secretario da -Administrag#o e Recursos Humanos, que sera seu
presidente; ' _
I - Secretirio do Plangjamento e Gestdo Financeira;
I - Procurador Geral do Municipio; _
IV ~ um servidor efetivo indicado pelo Sindicato dos Servidores Publicos
‘Municipais - SINDISERPUM:
V — um servidor efetivo eleito por séus pares.
Paragrafe ‘inico. Regulamento definird ‘a estrutura, organizagio e
competéncia da CPSM.”

Art. 50, Ficam criados os cargos abaixo relacionados, cujo preenchimento far-
se-3 mediante nomeaglio de seus titulares, observado o disposto nos artigos 17 ¢ 18 desta Lei:

I - Nivel Fundarhental:
Nome Quantidade
1. Auxiliar de Servigos Gerais 570
2, Gan 200
3. Guarda Municipal 100
4. Merendeira 280
5. Assistente de Manuten¢io 50
TOTALDONIVEL 1,200
I ~ Nivel Médio:
Nome- - Quantidade
1. Agente Administrativo 750
2. Auxiliar de Enfermagem 30
3. Motorista 88
4. Musico 40
5. Qoerador de Maquinas e Equipamentos 15
6. Técruco Desenhista ' 05
7. Técnico de Manutengao 15
8. Téenico Agricola 02
9. Técnico em Edificagdes 03
TOTAL DO NIVEL 950
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I — Nivel Superior:

NOME QUANTIDADE _
{1. Administrador 05

2. Agente Fiscal de Tnbutos 43
3. Analista de Sistemas 05
4. Arquiteto 05
5. Assistente Social .~ " rme2—3)
6. _Cirurgido-dentista 23
7. Contador _ 05
8. Economista 12
9, Enfermeiro 20
10. Engénheiro 15
11. Farmacéutico-bioquimico 05
12. Médico 40
13. Nutricionista 05
14. Procurador 10
15, Topdgrafo 03
TOGTAL DO NIVEL 232

TV — Diregio Administrativa;
NOME QUANTIDADE
Chefia Executiva de Depariamento 12
Chefia de Servigco de Deparfamento 28
Execucfio de Servicos Especializados 81
Execugio de Servigos Técnicos _ 5 49
Execuciio de Servicos Profissionais 49
TOTAL DO NIVEL ' o 219

‘§1° Ficam extintos os cargos abaixo relacionados; cujos servidores
respectivos serdo enquadrados na forma do art 18 desia Lei:
1- Agente Administrativo
- Agente de Portaria
Hi- Agente Fiscal
IV - Agenie Social
V- Arguiteto
VI- Aftifice de Carpintana
VI~ Artifice de Eletricidade
VIII - Antifice de ManutengZo
I¥ - Artifice de Mecédnica
X~ Artifice de Obras/Pinturas
XI- Assisiente Administratiyo
XIE- Assistente Social
XIII- Atendente
X1V - Auxiliar Administrativo
XV~ Auxiliar de Enfermagem
XVI- Auxiliar de Servicos Complementares 1 Gr 180
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XVII- Auxiliar de Servigos Complementares 2 Gr 180
XVIII- Auxiliar de Servigos Complementares 2 Gr
XIX - Auxiliar de Servigos Complementares ¢/ 1 Gr
XX - Auxiliar Operacional de Servigos Diversos
XXI- Auxiliar de Tesoureiro QE.
X3} - Contador
XXIl~ Contador Geral
XXIV - Coordepador-de Tuimo Ginasial
XXV - Coordenador ¢/ medio
XXVI- Coordenador ¢/ basico
XXVI1- Coordenador ¢/ Superior
T - Coordenador Municipal Escolar
XXIX - Coordenador Orientador Pedagdgico
XXX~ Coordenador Pedagbgico
XXXI- Datilografo
XXXI1- Datitdgralo QE
XXX - Dentista
XXXTV - Desenhista
XXXV - Diretor Geral
XXXVI- Economista
XXXVIi - Enfermeiro
XXXVII[-  Engenheiro
XXXIX - TFammacéutico-bioquimico
XL - Gan
XLI- Mecinico QE
XLII- Médico
XLIIl- Merendeira
XLIV- Merendeira 180
XLV - Motorista
XLVI- Musico
XLVIl~ Nutricionista
XLVIII- Patroleiro
XLIX~ Procurador
L- Professor ¢/ Pedagogico
LI- Servente '
LIl- Supervisor Escolar
LII- Técnico em Adminisira¢do
LIV - Téenico Agricola
LV - Técnico em Contabilidade
LVI- Técnico em Contabilidade QE
LVII- Técrico em Edificagbes
LVHI- Tesourewo QE
LIX - Topdgrafo
LX - Trabalhador
LXI- Tratorista
LXII- Vigilante
LXJIL - Zelador
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LXIV~ Zeladora
LXV~- Zeladora180

§2°. Compor-se-a Parte Especial do Quadro de Pessoal (art. 39, II), composta
pelo cargo de “digitador™ e “técnico em adminisiraggio”, de nivel superior, e “técnico em
eletrdnica”, de nivel médio, e os ‘cargos de “monitora” e “auxiliar monitora”, que serdo
extintos na medida em que vagarem. ‘ _

§3°. Desde que comprovada a qualificagdo minima exigida pelo art. 62 da'Lei
Federal n. 9.394/96, poderdo requerer, no prazo fixado em Regulamento, enquadramento 1nos
cargds de “professor” os ocupantes dos cargos de “Monitora” e “Auxiliar de Maonitora”, que
estejam, na data da publicago desta lei, exercendo a fun¢do de magistério.

§4°, Os servidores que n3o atenderem ao disposto no §3° serfio enquadrados
nos cargos compativeis com a fungio que desemperihem na-data de publicagfio desta lei.
observado o disposto-no art, 42,

§5°. Os guardas municipais integrardo o nivel fundamental, enquanto néo for

_editada a lei de que tratao art. 56, pargrafoGnico, VII, da Lei Organica do Municipio.

Art. 51, Fica o Poder Executivo autorizado a transformar cargos, {uncdes e
empregos vagos em uns e dulros, observade o disposto no art: 2°, IX; e §4°. desta Lei.

‘Parfgrafo dnico. Os Poderes Executivo e Legislative, no prazo de 60
(sessenta) dias, contados da publicagio desta Lei, regularizarfio a situagio de servidorés
cedidos entre si, podendo ser formalizada a‘transferéncia definitiva.

Art. 52. Fica aberio no correnta exercicio crédilo especial rio valor global de
R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais), para acorrer as despesas incrementadas com a presente
fei, cuja origem dos recursos é a Reserva de Contingéncia

Art. 53, Esta lei ndo se aplica aos servidores regidos pela Lei Municipal n.
1,190, de 29 de junho de 1998.

_ Art. 54, Ficam revogadas as disposi¢des conirérias on incbmpativeis com esta
L-gi, especialmente os artigos 85, 86, 87, 136, 139, 141, 142, 146, 147, 148, 149, 150, 151,
154, 155, 156, 157, 158, 159, 160, 161, 166, 167, 168, 171,172 ¢'181, da Lein. 311, de 27
de setembro de 1991, e os artigos 3° € 4° da Lei n. 646, de 24 de junho de 1992,

Aft: 55, Estalei entra em vigor na data de sua publicagdio.
PALACIO DA RE?TENCIA, Mossors (RN), 8 de jutho de 2003.

M%arﬁni Rosado%

Prefeita
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NIVEL SUPERIOR

GRUPO OCUPACIONAL SAUDE

CATEGORIA FUNCIONAL TECNICO-PROFISSIONAL

CARGO/EMPREGO/FUNCAO | FARMACEUTICO-BIOQUIMICG

TEMPO DE SERVICO (ANOS) REFERENCIA SALARIO-BASE (RS)
03 1 390,00
05 Il ' 411,37
07 113 433,92
09 v 457,69
11 Vv 482,78
13 vi 509,23
15 ViI 537,14
17 Vil 566,57
19 X 597.62
21 X ' 630,37
23 X1 664 91
25 Xi1 70135
27 X1 739,79
29 X1V 780,33
31 XV 323,09

NIVEL ' SUPERIOR

GRUPO OCUPACIONAL SAUDE

CATEGORIA FUNCIONAL TECNICO-PROFISSIONAL

CARGO/EMPREGO/FUNCAQ | MEDICO

TEMPO DE SERVICO (ANOS) REFERENCIA SALARIO-BASE (RS)
03 I 390,00
05 I 411,37
07 M 433,92
09 v 457,69
11 Vv 482,78
13 V1 509,23
15 VI 537,14
17 VIIL 566,57
19 X 597,62
21 X 630,37
23 X1 664,91
25 X1 701,35
27 XIII ' 739,79
29 X1V ) 780,33

31 XV ‘ié ‘ 323,09
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[NIVEL SUPERIOR

GRUPO OCUPACIONAL SAUDE

CATEGORIA FUNCIONAL TECNICO-PROFISSIONAL

. [CARGO/EMPREGO/FUNCAO |CIRURGIAQ-DENTISTA

TEMPO DE SERVICO (ANOS) REFERENCIA SALARIO-BASE (RS)
03 1 390,00
05 11 411,37
07 31 433,92
09 v 457,69
11 vV 482,78
13 V1 509,23
15 vil 537,14
17 VHI 566,57
19 IX 597,62
21 X 630,37
23 X1 664,91
25 X1 701,35
27 X111 739,79
29 X1V 780,33

31 XV 823,09
NIVEL SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL SAUDE

CATEGORIA FUNCIONAL TECNICO-PROFISSIONAL

| CARGO/EMPREGO/F UNCAO. ENFERMEIRO

1 TEMPQO DE SERVICO {(ANGS) REFERENCIA ] SALARIOQ-BASE (RS)
03 I 390,00
05 j 11 411,37
07 11 43392
49 v 457,69
1} Vv 482,78
13 VI 509,23
15 ' VH 537,14
17 VI ' ) 566,57
19 IX 597,62
21 X 630,37
23 X1 664,91
25 XII - 701,35
27 X1 739,79
29 XIV 780,33
31 XV . ) 823,09

M
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NIVEL SUPERIOR

GRUPO OCUPACIONAL INFRA-ESTRUTURA

CATEGORIA FUNCIONAL TECNICO-PROFISSIONAL

CARGO/EMPREGO/FUNCAO | TOPOGRAFO

TEMPQ DE SERVICO (ANOS) REFERENCIA | SALARIO-BASE (RY)
03 I 390,00
05 7} 41137
07 m 43392
09 o IV 457.69
11 N ' 48278
13 VI 509,23
15 VII 537,14
17 VIII 566,57
19 IX 597,62
21 ' X 630,37
23 Xi 664,91
25 XII 701,35
27 X [ 13979
29 X1V 780,33
31 1 XV 823,09

NIVEL : SUPERIOR

GRUPO OCUPACIONAL SAUDE

CATEGORIA FUNCIONAL TECNICO-PROFISSIONAL

CARGO/EMPREGO/FUNCAO__ | ASSISTENTE SOCIAL

TEMPO DE SERVICO (ANOS) REFERENCIA SALARIO-BASE (RS)
03 I R 390,00
05 11 411,37
07 T 1y 433,92
09 v 457 69
11 v 482,78
13 ' Vi 50923
15 VI 53714
17 VI 566,57
19 X 597,62
21 ' X 630,37
23 X1 664,91

25 X1 701,35

27 Xm 739,79
29 T X1V 780,33
31 XV , 823,09
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NIVEL SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL INFRA-ESTRUTURA
CATEGORIA FUNCIONAL | TECNICO-PROFISSIONAL
CARGO/EMPREGQO/FUNCAO | ARQUITETO
TEMPO DE SERVICO (ANOSY REFERENCIA SALARIO-BASE (RS)
03 ' X 390,00 '
05 1] 411,37
07 1l 433.92
09 v 457.69
11 Vv 482,78
13 VI 509.23
15 VII 537,14
17 VIl 566,57
19 IX 597.62
21 X 630,37
23 X1 664,91
25 XII 701.33
27 XHi 739.79
29 X1V 780,33
3 XV 823.09
NIVEL SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: INFRA-ESTRUTURA
CATEGORIA FUNCIONAL TECNICO-PROFISSIONAL
CARGO/EMPREGO/FUNCAQ . | ENGENHEIRO
TEMPO DE SERVICO (ANOS) REFERENCIA “SALARIO-BASE (RS)
03 I 390,00
05 n 41137
07 11 433,92
09 1V 357,69
11 v 482,78
13 j71 509,23
15 VII 53714
17 VIII 566,57
19 IX 507.62
21 X 630,37
23 X1 664,91
25 XII 701,33
27 X1 739,79
29 X1V 780,33
31 XV 823,09

Av. Alberto Maranhio, 1751 ~ Centro ~ Mossord (RI) - Telefone (84) 315.492) - Fax (84)315.4922

E-mail: prefeitura@prefeituraderossoro.com.br




Prefeitura Municipal de Mossoré

Gabinete da Prefeita
'NIVEL SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL TRIBUTACAO E FINANCAS PUBLICAS

{CATEGORIA FUNCIONAL TECNICO-PROFISSIONAL
CARGO/EMPREGO/FUNCAO | ECONOMISTA

TEMPQ DE SERVICO (ANOS) REFERENCIA SALARIO-BASE (RS)
B3 ' X 390,00
05 T 411,37
07 1] 433,92
09 1y 457,69
11 v 432,78

13 Vi 509,23

15 Vil 537,14
17 VIl 566,57
19 X 597,62
21 - X 630,37
23 X3 664,51
25 XIT _ 701,35
27 Xl 739,79
29 XIV 780,33
31 XV 823,09

NIVEL ' SUPERIOR _ __

GRUPO OCUPACIONAL TRIBUTACAO E FINANCAS PUBLICAS

CATEGORIA FUNCIONAL TECNICO-PROFISSIONAL
CARGO/EMPREGO/FUNCAO | AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS

TEMPO DE SERVICO (ANQOS) REFERENCIA SALARIO-BASE (R$)
03 I 390,00
0s 11 411,37
07 - Hl 433,92
09 v 457,69
11 Vv 482,78
13 ' VI 509,23
15 VI 537,14
17 VIII 566,57
19 ' IX _ 597,62
21 X 630,37
23 _ X1 664,91
25 X1I 701,35
27 X111 739,79
29 X1V 780,33
31 Xv . 823,09

v Alberto Marshiic, 1751 — Centro —Mossoré (RN) — Telefone (84) 31574921 — Fax (84) 315.4922
E-mail: prefeitura@prefeiturademossoro. com. br



Prefeitura Municipal de Mossoré
Gabinete da Prefeita

NIVEL ' SUPERIOR

GRUPQ OCUPACIONAL TRIBUTACAO E FINANCAS PUBLICAS
CATEGQRIA FUNCIONAL TECNICO-PROFISSIONAL
CARGO/EMPREGO/FUNCAO | ADMINISTRADOR

TEMPO DE SERVICO (ANOS) REFERENCIA SALARIO-BASE (RS)
03 1 390,00
05 I 411,37
07 111 433,92
09 v 457,69
11 v 48278
i3 Vi 509,23
15 Vi1 537,14
17 VIl 566,57
19 X 507,62
21 X 630,37
23 X1 664,91
25 XII 701,35
27 ' XIIl 739,79
29 XIv ' 780,33
31 XV _ 823,09

NIVEL SUPERIOR. -

GRUPQ OCUPACIONAL TRIBUTACAO E FINANCAS PUBLICAS

CATEGORIA FUNCIONAL TECNICO-PROFISSIONAL.
CARGO/EMPREGO/FUNCAO |CONTADOR

TEMPO DE SERVICO (ANOS) | REFERENCIA SALARIQ-BASE (RS)
03 | 1 390,00
05 1 411,37
07 1l 433,92
09 v 457,69
i1 v 282,78
13 Vi 509,23
15 ViL " 537,14
17 VI 566,57
19 X 597,62
21 X 630,37
23 X1 664,91
25 — XIT 701,35
27 XIII 739,79
29 XIV 780,33
31 XV (823,09




Prefeitura Municipal de Mossoro

Gabinete da Prefeita

ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

NIVEL SUPERIOR

GRUPO OCUPACIONAL TADMINISTRACAO PUBLICA

CATEGORIA FUNCIONAL TECNICO-PROFISSIONAL

CARGO/EMPREGO/FUNCAO | ADMINISTRADOR

TEMPO DE SERVICO (ANOS) | REFERENCIA SALARIO-BASE (RS)
.03, 1 390,00
05 i 41137
07 m 43392
09 v 457,69
11 v 482,78
13 Vi 509,23
15 Vil 537,14
17 Vil 566,57
19 X 597,62
21 X 63037
23 X1 664,91
25 XH 701,35
27 X 739.79
29 X1V 780,33
31 XV 23,00

NIVEL SUPERIOR

GRUFQ OCUPACIONAL ADMINISTRACAO PUBLICA

CATEGORIA FUNCIONAL TECNICO-PROFISSIONAL

CARGO/EMPREGO/FUNCAD | ADMINISTRADOR

TEMPO.DE SERVICO (ANOS) | REFERENCIA SALARIO-BASE (RS)
03 i 350,00
05 Tl 41137
07 1] 433,92
09 v 457,69
11 v 48278
13 V1 509,23
15 Vil 537,14
17 VI 566,57
19 IX 597,62
21 X 630,37
23 X1 664,91
25 X1l 701,35
27 X111 739,79
29 X1V 780,33
31 XV 823,09

Av. Alberto Maranhio, 175t ~ Centro - Mossord (RN) ~

Telefone (84) 315.4921 — Fax (84) 315.4922

E-mail; prefeitura@prefeiturademossoro.com. by




Prefeitura Municipal de Mossoré
Gabinete da Prefeita

NIVEL MEDIO
GRUPO OCUPACIONAL APOI0 ADMINISTRATIVO
CATEGORIA FUNCIONAL APOIO PROFISSIONAL
CARGO/EMPREGO/FUNCAOQ__ |MUSICO _
TEMPO DE SERVICO (ANOS) ‘REFERENCIA SALARIO-BASE (RS)
03 1 _ 280,00
05 il 3 295,34
07 Hi 311,53
09 v 328,60
11 v ' - 346,61
13 Vi 365,60
15 Vil 385,64
17 VI ' 406,77
19 IX 429,06
TR & 55
23 X1 477,37
25 X1 503,53
27 xm 531,13
29 X1V 560,23
31 XV 590,94

V. Alberto Maranibo, 1751 - Cetiro - Mossord (RN) - Telefone (84) 315,421 ~ Fax (34) 315,422
E-mail: prefeitura@prefeitusademossoro.com.br '




Prefeitura Municipal de Mossord
Gabinete da Prefeita

NIVEL MEDIO .
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRACAO PUBLICA
[CATEGORIA FUNCIONAL APOIO PROFISSIONAL
| CARGO/EMPREGO/FUNCAO _ [OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
1"TEMPO DE SERVICO (ANOS) REFERENCIA SALARIO-BASE (RS)
03 1 280,00
05 11 729534
07 [T 311,53
09 v 328,60
11 A 346,61
13 VI 365,60
15 VIl " 385,64
17 viil 406,77
19 IX 429,06
21 X 45257
23 XI 471,37
25 X1 503,53
27 X 531,13
29 XIV 560,23
KT XV 590,94
NIVEL MEDIO _
GRUPO OCUPACIONAL APOIO ADMINISTRATIVO
CATEGORIA FUNCIONAL APOIO PROFISSIONAL
CARGO/EMPREGO/FUNCAO | TECNICO EM MANUTENCAQ
 TEMPQ DE SERVICO (ANOS) REFERENCIA SALARIO-BASE (RS$)
03 I 280,00
a5 I 59534,
07 111 311,53
09 v 328,60
i 11 v 346,61
13 Vi 365,60
15 VI 385,64
17 YHI 406,77
19 X 429,06
21 X 45257
23 XI 477,37
28 X11 503,53
27 X 531,13
29 XIV 560,23
31 XV . 590,94

" Av. Alberto Maranhio, 1751 - Centro — Mossors (RN)

—Telefone (84) 315.

3931 - Fas (84) 315.4922

E-mil; prefeitura@prefeiturademossoro.com.br




Prefeitura Municipal de Mossoré
Gabinete da Prefeita

NIVEL MEDIO

GRUPO OCUPACIONAL SAUDE

CATEGORIA FUNCIONAL ! APOIO PROFISSIONAL

CARGO/EMPREGO/FUNCAO | AUXILIAR DE ENFERMAGEM

“TEMPQ DE SERVICO (ANOS) REFERENCIA SALARIO-BASE (RS)
03 _ I 280,00
05 [T 295734
07 1t 311,53
09 v - 328 60
11 B v 346,61
13 vi 365,60
15 Vil 385,64
17 o Vil 406,77
19 IX 42906
21 X - 452,57
23 XIi 47137
25 X1 503,53
27 ' XI1II 531,13
29 X1V B 560,23
31 Xv 590,94

NIVEL _ ‘MEDIO

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRACAO PUBLICA

CATEGORIA FUNCIONAL APOIO PROFISSIONAL
CARGO/EMPREGO/FUNCAO | MOTORISTA

TEMPQ DE SERVICO (ANOS) REFERENCIA SALARIO-BASE (RS)
03 1 280,00
05 11 295,34
07 m_ 311,53
09 v 328,60
11 ' vV " 346,61
13 vl 365,60.
‘18 VH 385,64
17 Vil 406,77
19 ' IX 429,06
21 _ X ' 452,57
23 X1 477,37
25 X1 503,53
27 X1 531,13
29 _ X1V _ 560,23
31 ' XV Y 590,94

Alberto Maranhgo, 1731 - Centro - Mossard (RN) - Telefone (84)315.4521 — Fax (84) 315.4922
E-mail; prefeltura"‘pnf‘elmmdemossoro com.br: '



Prefeitura Municipal de Mossoro
Gabinete da Prefeita

NIVEL ' MEDIO

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRACAO PUBLICA
CATEGORIA FUNCIONAL APOIO TECNICO
{CARGO/EMPREGO/FUNCAQ _ [ TECNICO AGRICOLA

TEMPO DE SERVICO (ANOS) REFERENCIA SALARIO-BASE (RS)
03 ' 1 280,00
05 Il 295 34
07 Tl 311,53
09 Iy 328,60
11 Y 346,61
13 vl 365,60
15 ' ] VII 385,64
17 _ VI 406,17
19 X 429,06
21 X 452,57
23 XI 477,37
25 X1 503,53
27 XK 531,13
29 X1V 560,23
31 XV 1 590,94

NIVEL 'MEDIO

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRACAQ PUBLICA

CATEGORIA FUNCIONAL APOIO TECNICO
CARGO/EMPREGO/FUNCAO | TECNICO EM EDIFICACOES

TEMPO DE SERVICO (ANOS) REFERENCIA SALARIO-BASE (RS)
03 ' 3 280,00
05 1] 295,34
07 ul 311,53
09 v 328,60
11 \% 346,61
13 Vi 365,60
15 Vi 385,64
17 Vil 406,77
19 X 429,06
21 X 452,57
23 Xi 477,37
25 _ XI1I 503,53
27 X1 331,13
29 X1V 560,23
31 XV h 590,94

“Av, Albetto Moranhao, 1731 — Centro — Mossord (RIN) — Telefone (84) 315.4921 - Fax.(84) 315.4922
E-rail: prefeitura@prefeiturademrossor,conmybr '



Prefeitura Municipal de Mossoré

Gabinete da Prefeita
_ ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO
NIVEL MEDIO _
GRUPQO OCUPACIONAL ADMINISTRACAOQ PUBLICA

CATEGORIA FUNCIONAL APOIO TECNICO
CARGO/EMPREGO/FUNCAO | AGENTE ADMINISTRATIVO

TEMPO DE SERVICO (ANOS) REFERENCIA SALARIO-BASE (R$)
03 I 280,00
05 ' 1 295,34,
07 JiT 311,53

09 v 328,60

11 v ' 346,61
13 Vi 365,60
15 Vi 385,64
17 VHI o 406,77
19 X 429,06
21 ' X 452,57
23 T Xi 47737
25 XJI - 503,53
27 1 X111 531,13
29 XIv 560,23
31 XV 590,94

NIVEL MEDIO

GRUPO OCUPACIONAL TADMINISTRACAO PUBLICA

CATEGORIA FUNCIONAL APOIO TECNICO
CARGO/EMPREGO/FUNCAO | TECNICO DESENHISTA °

TEMPO DE SERVICO (ANOS) | REFERENCIA SALARIO-BASE (RS)
03 1 280,00
05 m 295.34
07 T I . 311,53
09 | v 328,60
11 v 346,61
13 Vi 365,60
15 VIl ] 385.64
17 VIl 406,77
19 IX ' 429,06
21 X 452,57
23 | XI 47737
25 X1 503,53
27 X111 531,13
29 T xiv 560,23
31 XV 590,94

v

~ Av. Alberto Maranhdo, 1751 {84) 315.4021 — Fax (84) 315.4922
E-maif: prefeim@prcfcimadﬂnosm‘combr '




Prefeitura Municipal de Mossoré
Gabinete da Prefeita

NIVEL FUNDAMENTAL
'GRUPQ OCUPACIONAL APOIO ADMINISTRATIVO
CATEGORIA FUNCIONAL APOIO ELEMENTAR
CARGO/EMPREGO/FUNCAQ | ASSISTENTE DE MANUTENCAO
TEMPO DE SERVICO (ANOS) REFERENCIA SALARIQ-BASE (RS)
03 I 240,00
05 - 1 253,15
07 H1 ' 267,02
09 v 281,66
11 Vv 29709
13 VI 313,37
15 vii 330,55
17 VI 348,66
19 IX 167,77
21 o X ' 387,92
23 X1 T 40918
25 XIi 431,60
27 - X111 _ 155,25
29 X1V 480,20
31 XV 506,52
NIVEL FUNDAMENTAL
GRUPO OCUPACIONAL APOIO ADMINISTRATIVO

CATEGORIA FUNCIONAL APOIO ELEMENTAR
CARGO/EMPREGO/FUNCAO |MERENDEIRA

TEMPO DE SERVICO (ANOS) REFERENCIA SALARIO-BASE (RS)
‘03 1 240,00
05 n 253,15
07 11 267,02
09 v 281,66
11 v 297.09
13 Vi 313,37
15 VIl 330,55
17 Vil 348,66
19 IX 367,77
21 X 387,92
23 X1 409,18

25 X0 431,60
27 X1 435,23
29 X1V 480,20
31 _ XV , 506,52

~ Av. Alberto Maranhilo, 1751 — Centro — Mossord (RN) ~ Telefone (84) 315,821\~ Fax(84) 3 13,4922
E-mail: prefeinma@yprefeiturademossaro.com.br )




Prefeitura Municipal de Mossoro

Gabinete da Prefeita

NIVEL FUNDAMENTAL

GRUPO OCUPACIONAL APOIO ADMINISTRATIVO

CATEGORIA FUNCIONAL APOIO ELEMENTAR

CARGO/EMPREGO/FUNCAO [ GARI

TEMPQ DE SERVICO (ANOS) | REFERENCIA SALARIO-BASE (RS)
03 ' 1 240,00
05 I 253.15
07 tH 267.02
a9 IV 281,66
11 A 297,09
13 Vi 313,37
15 viy 330,35
17 VIII 348,66
19 IX 367,77
23 X 387,92
23 XI 409,18
25 XI1I 431,60
27 X1l 455,25
29 XIV 480,20
31 XV 506,52

NIVEL FUNDAMENTAL

GRUPO OCUPACIONAL APOIO ADMINISTRATIVO

CATEGORIA FUNCIONAL APOIO ELEMENTAR

CARGO/EMPREGO/FUNCAO [ GUARDA MUNICIPAL

“Av. Alberto Maranhiio, 1751 — Centro — Mossord (RN) - Telefonc (84) 315.4921 1

TEMPQ DE SERVICO (ANOS) REFERENCIA SALARIOQ-BASE (RS)

03 ] 240.00

05 il 25315
07 ] 267,02
09 1V 281,66
11 Vv 297,09
13 VI 313,37
15 Vil 330,55
17 VIIL 343,66
19 1X 367,77
21 X 387,92
23 X1 409,18
| 25 XII 431,60
27 X1 455,25
29 X1V 480,20
31 XV 506,52

E-mail: prefeitura@prefeiturademossaro.com.br

TR I



Prefeitura Municipal de Mossoro
Gabinete da Prefeita

ANEXO I
ENQUADRAMENTO DOS CARGOS

ATIVIDADES DE NiVEL FUNDAMENTAL

NIVEL FUNDAMENTAL _
GRUPO OCUPACIONAL APOIO ADMINISTRATIVO
CATEGORIA FUNCIONAL APOIO ELEMENTAR
CARGO/EMFREGO/FUNCAO | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS -
TEMPO DE SERVICO (ANOS) REFERENCIA SALARIO-BASE (RS)

03 i 240,00

05 1l 253,15

07 1l 267,02

[ ' v 281,66

11 v 297,09

13 VI 313,37

15 Vil 330,55

17 VIII 348,66

19 X 367,77

21 X 387,92

23 Xi 409,18

25 X1 431,60

27 X1l 455,25

29 XIV 430,20

31 XV 506,52

AV, Alberto Maranho, 1751 - Centro ~ Mossord (RN) — Telefone (84) 315.4921 — Fax (84) 3154922
E-mail: prefeitwra@prefeiturademossoro.combr



I — Nivel Superior:

Prefeitura Municipal de Mossoré
Gabinete da Prefeita

CARGO ANTIGO NOVO CARGO
| Agente Fiscal Agente Fiscal de Tnbutos
Arquiteto Arguiteto
Assistente Social Assistente Social
Deritista  Cirurgifio-dentista.
Técnico em Contabilidade QE Contador '
Contador _
Economista Econormista
Enfermeiro Enfermeiro
{ Engenhieiro Engenheiro
Fammacéutico-bioquimico Farmacéutico-bioguimico
Meédico Médico
Nutricionista Nutricionista
| Procurador Procurador
1 Topégrafo Topdgrafo
IV — Quadro Especial
1 NIVEL CARGO
Superior Digitador
Superior Técnico em Administragio
Médio Técnico em Eletrénica
- Monitora o

Auxiliar de Monitora

i

Av. Alberto Maranhfio, 1731 — Centro — Mossord (RN) - Telefone (84) 315.4921 —Fax (84)315.4922
-E-mal: prefeimra@prefeiturademossoro.com.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
GABINETE DA PREFEITA

LEL ORGANICA DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE MOSSORO/RN
LEI COMPLEMENTAR n° 019/2007

Estabelece a Lei Orginica da
Procuradoria Geral do Municipio de
Mossor6/RN, e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER, que a Cimara Municipal de Mossoré aprovou ¢ et sanciong a seguinte
Lei:

TITULO 1 |
DA COMPETENCIA, DA ESTRUTURA E DA ORGANIZACAO DA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CAPITULOI
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 1° - Esta Lei Complementar ¢stabelece a Lei Orgénica da Procuradoria Geral do
Municipio, definindo as suas competéncias, estrutura e organizagio, no mbito do Municipio de
Mossord/RN.

CAPITULO II '
DA COMPETENCIA E DOS PRINCIPIOS

Art. 2° - A Procuradoria Geral do Municipio ¢ uma instituigiio permanente, essencial ao
exercicio das fungdes administrativas e jurisdictonal no ambite do Municipio, com nivel
hierdrquico de Secretaria do Municipio ¢ subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, a quem compete, com exclusividade, a defesa judicial e extrajudicial, do Municipio
de Mossoro.

Art. 3° - Sdo-principios institucionais da Procuradoria Geral do Municipio a legalidade,
a moralidade, a indisponibilidade do interesse pablico e coletivo, a unidade ¢ a indivisibilidade.

| A
Paldcia da Resisténcia - Sede do Gabinete da Prefeita "" e
Av. Alberto Maranhag - 1751, Centro CEP: 59600-005 Mossors-RN / FAX - (084) 3315.4921 / 9(!]84) 33154939 -
33154921 — E-mail: prefeitura@prefeilurademossoro.com.br — site http/f wwy Ercfclturggemossom com.by




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
GABINETE DA PREFEITA

Art. 4° - S0 fungbes institucionais da Procuradoria Geral do Municipio, dentre outros:

I - representar judicial e extra judicialmente o Mumc:pno, em defesa de seus interesses,
do seu patrimbnio, e da Fazenda Piblica, nas a¢Bes civeis, trabalhistas ¢ de acidentes do
trabalho, falimentares € nos processos especiais em que for autor, réu ou terceiro interveniente;

I - promover, privativamente, a cobranga amigavel ou judicial da divida ativa, tributaria
ou ndo, da Fazenda Piblica, funcionande em todos os processos em que haja interesse fiscal do
Municipio; _ _

III - representar os interesses do Municipio junto ao Tribunal Administrativo de Tributos
Municipais - TATM;

IV - elaborar minutas de informagBes a serem prestadas ao Poder Judicidrio, nos
mandados de seguranga em que o Prefeito, os Secretérios do Municipio € demais autoridades de
idéntico nivel hierdrquico da Administragdo Centralizada forem apontadas como autoridades
coatoras;

V - representar ao Prefeito sobre providéncias de ordem juridica que lhes parecam
reclamadas pelo interesse piiblico e pela boa aplicagio das leis vigentes;

VI - propor ao Prefeito, aos Secretarios do Municipio e 4s autoridades de idéntico nivel
hierarquico as medida que julgar necessarias & uniformizacfio da legislagiio e da jurisprudéncia
administrativa, tanto na Administragfio Direta como na.Indireta e fundacional;

VIl - exercer as fungBes de consultoria juridica do Executivo e dos drgiios da
Administragiio Direta do Municipio;

VI - examinar-os pedidos de dispensa ¢ de:declaragfio de inexigibilidade de licitaggo;

IX - fiscalizar a legalidade dos atos da administragdo piiblica direta, indireta e
fundacional; propondo, quande for o caso, :a anulagfo deles, ou quando necessirio as agles
judiciais cabiveis;

X - requisitar .aos 6rgios ¢ entidades da. Administragio Municipal, certiddes, cdpias,
exames, informagdes, diligéncias e esclarecimentos necessarios ao .cumprimento de suas
finalidades institucionais;

XI - celebrar convénios com érgéos semelhantes dos demais Municipios que tenham por
objetivo a troca de informacdes e o exercicio de atividades de interesse comum, bem como. o
aperfeigoamento e a especializag#o dos Procuradores do Municipio;

XIl - manter estigio de estudantés de Direito ¢ de biblioteconomia, na forma da
legislagiio pertinente;

XIII - avocar a si o exame de qualquer processo administrativo ou judicial que se
relacione com qualquer 6rgdo da Administragio do Municipio, inclusive autirquica -e
fundacional;

XIV - propor medidas de carater juridico que visem a proteger o patrimdnio do
Municipio ou aperfeigoar as praticas administrativas;

XV - sugerir ao Prefeito e recomendar aos Secretdrios do. Municipio a adogio de
providéncias necessarias a boa aplicacdo das leis vigentes;

XVI - desenvolver atividades de relevante intEresse municipal, das quais
especificamente a encarregue o Prefeito Municipal;,
e
Palicio da Resisténcia - Sede do Gabinete da I’rel‘&ula P 2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
GABINETE DA PREFEITA

XVII - transmitir aos Secretdrios do Municipio e a outras autoridades, diretrizes de teor
juridico, emanadas do Prefeito Municipal;

XVIII - cooperar na formagfo de proposicdes de carater normativo.

Pardgrafo Unico - Os pronunciamentos da Procuradoria Geral, nos processos
submetidos a4 seu exame e parecer, esgotam a apreciagiio da matéria no dmbito administrativo
municipal, deles sé podendo discordar o Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA

Art. 5° - A Procuradoria Geral do Municipio goza de autonomia administrativa e tem a
seguinte estrutura organizacional basica:
1-ORGAOS DE DIREGAO SUPERIOR
1.1. Procurador Geral do Municipio
1.2. Procurador Geral Adjunto

2 - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

2.1. Gabinete:do Procurador Geral

2.1.1, Unidade de Registro-e Controle de Feitos
2.1.2. Servigo de Apoio Administeativo

3 -ORGAOS DE ATUACAO PROGRAMATICA
3.1, Procuradotia Judicial e da Divida Ativa
3.2, Procuradoria Administrativa-¢ do Trabalho

_ CAPITULO1V
DOS ORGAOS DE DIRECAO SUPERIOR

SECAOI
DO PROCURADOR GERAL

Art. 6° - A Procuradoria Geral do Municipio tem por Chefe o Procurador Geral do
Municipio, nomeado livremente pelo Prefeito Municipal, dentre advogados com, pelo menos,
05 (cinco) anos de prética forense €, no minimo, 30 (trinta) anos de idade, de notério saber
juridico e reputagfio ilibada.

Parigrafo Unico - O Procurador Geral do Municipio gozara das prerrogativas e honras
protocolares correspondentes as de Secretdrio do Municipio, sendo, nos casos de auséncias ou
impedimentos, substituido pelo Procurador Geral Adjunto. - a

Art. 7° - Sio atribuigdes do Procurador Geral do Municipio:  © |+

e e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
GABINETE DA PREFEITA

1 - superintender os servigos juridicos e administrativos da Procuradoria Geral do
Municipio;

I - representar o Municipio em qualquer juizo ou instéincia, de caréter civil, fiscal,
trabathista, de acidente de trabatho, falimentar ou especial, nas a¢3es em. que o mesmo for parte,
‘autor, réu assistente ou oponente;

IIl - receber, pessoalmente, quando n#o delégar tal atribuigio ao Procurador Geral
Adjunto, as citagSes relativas a quaisquer agdes ajuizadas contra o Municipio, em que seja
interessado;

1V - desistir, firmar compromisso e confessar nas agdes de interesse do Municipio, desde
que previamente autorizado pelo Prefeito;

V = representar os interesses do Municipic junto ao Tribunal Administrative de Tributos
Municipais — TATM, ou através de Procurador do Municipio que designar;

VI - minutar informagdes em mandado de seguranga, impetrados contra despacho ou ato
do Prefeito, Secretarios do Municipio ¢ dirigentes de érgios da Administragéo Direta;

VII - sugerir ao Prefeito a propositura de acdio de inconstitucionatidade de lei ou ato
normativo € elaborar as informagdes que lhe caiba prestar, na forma da Constituigiio da
Repiiblica e da legislagfio especifica;

VIII - delegar competéncia ao Procurador Geral Adjunto e aos Procuradores do
Municipio;

IX - expedir instruges e provimentos para os servidores da Procuradoria Geral, sobre ¢
exercicio das respectivas fungbes;

X - exercitar as atribui¢des previstas na legislagdo de pessoal, como competéncia dos
Secretarios do Municipio, no que concerne ao pessoal técnico-juridico e administrativo da
Procuradoria Geral;

XI - propor, a quem de direito, declaragdo de nulidade ou anulagio de quaisquer atos
administrativos manifestamente inconstitucionais ou ilegais;

XII - assessorar o Chefe do Poder Executivos. em assuntos de natureza juridica de
interesse da Administragdo Publica;

X111 - submeter a despacho do Chefe do Pader Executivo o expediente que depender de
sua decisiio;

XIV - designar os érglos em que deverfio ter exercicio os Procuradores e os servidores
administrativos, vinculados 4 Procuradoria Geral; _

XV - apresentar, anualmente, ao Prefeito, relatério das atividades da Procuradoria Geral;

XVI - requisitar, com atendimento prioritdrio, aos Secretdrios do Municipio ou
dirigentes de ¢rgdos ou entidades da Administragdo Direta ou indireta, inclusive fundacional,
certidGes, copias, exames, diligéncias ou esclarecimentos necessirios ao exercicio de suas
atribuicdes;

XVII - requerer 20 Prefeito a remogfio ou disposi¢o de servidores de outros érgéos da
Administragio Municipal, para prestarem servigos junto a Procuradoria Geral;

XVIII - decidir sobre os casos de aplica¢do do disposto no art. 4°, XIV, desta Lei,
distribuindo, a seu critério, entre os Procuradores do Municipio, os processqs avocados;

il
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
GABINETE DA PREFEITA

XIX - reunir, quando conveniente, sob sua Presidéncia, o Procurador Geral Adjunto e os
Procuradores do Municipio, para exame ¢ debate de matéria considerada de alta relevancia
juridica, _

XX - promover a distribuigiio dos servigos entre os diferentes érgdos da Procuradoria
Geral para elaboragfio de pareceres e adogdo de outras providéncias e encaminhar os
expedientes para as proposituras ou defesas de agfes ou feitos; _

XXI - conceder, em fase de execucio fiscal, o parcelamento de débitos tributérios, com
observincia das condigBes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, nos moldes da. Legislagdo
Municipal sobre esse assunto, bem como a dispensa total ou parcial dos honordrios devido pelo
executado.

XXII - exercer outras atribuicdes inerentes as fungdes de seu cargo.

Pardgrafo Unico - O Procurador Geral do Municipio tera a sua disposi¢do um Chefe de
Gabinete que serd nomeado, em comissio, pelo Prefeito Municipal.

SECAO I
DO PROCURADOR GERAL ADJUNTO

Art. 8" - O Procurador Geral Adjunto serd nomeado, em comissdo, pelo Prefeito
Municipal, dentre advogados com pelo menos 05 (cinco) anos de prética forense, e, no minimo,
30 (trinta) anos de idade, de notério saber juridico e reputaco ilibada;

Art. 9° - S#o atribui¢des do Procurador Geral Adjunto:

I - substituir o Procurador Geral do Municipio, nos casos previstos no paragrafo Gnico,
do art. 6°, desta Lei;

Il - Coordenar as atividades dos érgfos de execugiio da Procuradoria Geral;

1II - assessorar 0 Procurador Geral nos assuntos técnico-juridicos;

1V - exercer outras atribuicdes que the forem conferidas ou delegadas pelo Procurador
Geral,

L CAPITULO V
DOS ORGAOS E CARGOS DE ASSESSORAMENTO

SECAO I
DO GABINETE DO PROCURADOR GERAL

Art. 10 - O Gabinete do Procurador Geral é o érgio incumbido de auxilid-to no
exercicio de suas atividades e serd dirigido por um Chefe de Gabinete, nomeado, em comissdo,
pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - S%o competéncias do Chefe de Gabinete do Procurador Geral:

| - prestar assisténcia Administrativa ao Procurador Geral do Municipio;; ~

II - propor a expedicio de normas sobre assuntos de sua competéncia;

ML

L
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Il - encaminhar ao Procurador Geral assuntos, processos e cotrespondéncias cujas
solugBes dependam de sua apreciagdo;

1V - preparar o expediente a ser despachado pelo Procurador Geral;

V - preparar a agenda do Procurador Geral, avisando-0, com antecedéncia, dos atos e
solenidades a que deva comparecer;

V1 - atender as partes que pretendam contato com o Procurador Geral;

VII - coordenar e controlar as atividades do Gabinete do Procurador-Geral;

VIII - planejar a execugdo de atividades de comunicagfio social, interna e externa da
Procuradoria Geral do Municipio;

IX - despachar com o Procurador Geral;

X - manter cadastro atualizado de todos os orgdos federais, estaduais e municipais;

XI - encaminhar aos orgdos da Procuradoria os processos de sua competéncia, apos
despacho do Procurador Geral ou do Procurador Geral Adjunto;

XII - desempenhar as fungdes que lhe forem cometidas pelo Procurador Geral;

XIlI - acompanhar o noticiario da imprensa, a respeito da Procuradoria Geral,
promovendo a necessaria divulgag#o dos atos e fatos administrativos;

XIV - receber e anotar telefonemas e efetuar contatos telefdnicos, quando solicitado;,

XV - providenciar a realiza¢3o de trabalhos datilograficos e o arquivamento de copias de-
expediente e outros documentos do Gabinete do Procurador Geral; '

XVI - planejar, organizar e controlar as atividades inerentes ao servigo de processamento
de dados;

XVII - operacionalizar os servigos de informatica, conforme as necessidades dos
diversos setores da Procuradoria Geral do Municipio;

XVII - sugerir medidas que possam assegurar ¢ melhor desempenho técnico das
atividades da drea de informatica.

i CAPITULO VI )
DOS ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA

Art. 11 - Os 6rgdos de execugdo programética, diretamente subordinados ao:Procurador
Geral, séio responsdveis pelas atividades contenciosas e de consultoria juridica da Procuradoria
Geral, bem como pelas j& mencionadas no art. 4° desta Lei.

Parigrafo Unice - Os Chefes dos drgdos mencionados neste artigo serdo nomeados em
comissdo pelo Chefe do Poder Executivo.

SECAO1
DA PROCURADORIA JUDICIAL E DA DiVIDA ATIVA

Art. 12 - Compete & Procuradoria Judicial e da Divida Ativa:
! - patrocinar, judicialmente, os interesses do Municipio nas causas mencionadas no art.
4°, I, desta Lei, salvo nos feitos de-.competéncia de outros 6rgdos da Procuradoria Geral;
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11 - promover a¢des do Municipio contra a Uniéio, Estados ou Municipios, bem assim,
¢ontra quaisquer de suas respectivas entidades da. Administragfo Indireta e fiindacional e de
defendé-lo nas que lhe forem movidas, bem como promover agdes regressivas contra
servidores;

M1 - preparar informagdes ¢ acompanhar processos de mandados de seguranga
impetrados contra as autoridades referidas no inciso IV, do Art. 4° desta Lei, ressalvados as
hipéteses de competéncia de outras Procuradorias;

IV - promover a arrecadagfio judicial da dlwda ativa do Municipio, de qualquer natureza
tributéria ou nfo;

V - representar a Fazenda Piblica Municipal nos processos.de inventdrio, arrolamento ¢
partiiha, arrécadagiio de bens ausentes ¢ de heranga jacente;

VI - defender og interesses da Fazenda Municipal nos mandados de Seguranga relativos
4 matéria fiscal;

VII - emitir pareceres sobre material fiscal;

VI - representar a Fazenda Municipal em processos ou agSes que versem matéria
financeira, relacionada com a arrecadacfo tributéria;

IX - realizar trabalhos relacionados com o estudo e a divulgagdo da legislagfio fiscal ¢
tributaria;

X - examinar as ordens e sentengas judnc:arlas cujo cumprimento dependa de iniciativa
do Secretario de TributagZo do Municipio;

XI - exercer outras atribuigdes que the forem cometidas pelo Procurador Geral.

Art, 13 - A Procuradoria Judicial e da Divida Ativa terd um Procurador Chefe,
livremente nomeado em comissdo pelo Prefeito Municipal, dentre advogados com pelo menos
02 (dois) .anos de pratica forense, de notério saber juridico e reputagdo ilibada, sendo
diretamente subordinado ao Procurador Geral do Municipio.

Art. 14 - Sdo atribuigdes do Procurador-Chefe da Procuradoria Judicial e da Divida
Ativa do Municipio:

I - orientar, fiscalizar e disiribuir os servigos da Procuradoria Judicial e da Divida Ativa;

I1 - atribuir encargos especiais compativeis com suas fungSes a Procuradores e propor ao
Procurador Geral 8 designagdo de substitutos em suas férias, licengas € impedimentos;

TIT - baixar normas sobre servigos internos;

IV - organizar e encaminhar ao Procurador Geral a escala de férias anuais dos
Procuradores e servidores lotados na sua Procuradoria;

V --assessorar o Procurador Geral nos assuntos juridicos afetos & sua Procuradoria;

VI - estabelecer critérios da distribuigdo, em rodizio, entre os Procuradores, de
processos, agdes ou servigos de competéncia da Procuradoria Judicial e da Divida Ativa;

VII - apresentar, no prazo estabelecido pela Procuradoria Geral, relatério das atividades
da Procuradoria;

VIII - exercer outras atribuices que forem conferidas pelo Procur?don Geral.

:[)
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SECAOIL
DA PROCURADORIA ADMINISTRATIVA E DO TRABALHO

Art. 15 - Compete 2 Procuradoria Administrativa ¢ do Trabalho:

1 - examinar os processos relativos a aposentadoria ¢ retificagdio de aposentadoria de
servidores municipais, com vista.a assegurar a legalidade de concesséo de tais beneficios;

II - propor ao Procurador Geral a adogdio de medidas que possam uniformizar a
instrugo dos processos de aposentadoria;

III - promover a defesa e proteq:ﬁo em juizo ou fora dele em qualquer insténcia:

a) dos bens priblicos mumc:pals de uso comum do povo;

b) dos bens piblicos municipais destinados a uso especial.

IV - organizar e acompanhar, devidamente autorizada, os processos de desapropriagio
por’ mtercsse social ou utilidade publica;

V - funcionar, judicial ou extrajudlt:lalmente, em casos de locagdo, arrendamento,
enfiteuse e/ou compra a venda de bens imoéveis e semoventes do Municipio;

VI - prestar assisténcia técnico-juridica aos atos, fatos ou negdeios, cujo preparo diga
respeito a bens definidos neste artigo;

VI - dar parecer em processos administrativos sobre assuntos de interesse patrimonial
do Municipio;

V11 - manifestar-se nos processos que envolvam matéria relacionada ¢om a defesa do
meio-ambiente; '

IX - acompanhar os processos juridicos de usucapifio para os quais o Municipio de
Mossord/RN seja citado; | -

X - elaborar minutas de contratos e requerer ao Cartério de Registro de Imdveis a
inscrigfio de titnlo relativo imbvel do patrimdnio municipal;

XI - funcionar judicial ou extra judicialmente, na defesa do Municipio de Mossor6/RN
em casos relacionados com quantidades econdmicas a ¢le pertencentes e néo aplicados a servigo:
especial, como dinheiro, titulos de créditos ¢ propriedade imdvel que sejam transferidos, a
qualgquer titulo, para o Municipio;

XII - preparar informag¢des e acompanhar processos de mandado de seguranga relativos a.
matéria patrimonial; '

XII - Dar parecer em todos os processos licitatorios, desde a andlise das Minutas do
Edital e do Contrato, até o procedimento de dispensa e inexigibilidade da licitag¥o;

XIV - promover a defesa e protegdo do Municipio, em juizo ou fora dele, em qualquer
instancia, de processos que versem acerca de controvérsias decorrentes das relagdes de trabatho;

XV - ddr parecer em processos administtativos sobre assuntos de interesse trabathista do
Municipio;

XVI - dar parecer em requerimentos administrativos feitos por servidores sobre assuntos
de direitos trabalhistas;

XVII - manifestar-se nos processos que envolvam matéria rela wnada com ‘as relacdes
com o Smdlcato dos Servidores Publicos; f o,
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XVIII - examinar as ordens € sentengas judiciais no Ambito trabalhista cujo cumprimento
dependa de iniciativa do Secretério de Administragdo e Recursos Humanos do Municipio;
1XX - exercer outras atribuigdes que Ihe forem cometidas pelo Procurador Geral,

Art. 16 - A Procuradotia Administrativa e do Trabalho terd um Procurador Chefe,
livremente nomeado, em comissfio, pelo Chefe do Poder Executivo, dentre advogados com pelo
menos 02 (dois) anos de prética forense, de notério saber juridico e reputagdio ilibada, sendo
subordinado diretamente ao Procurador Geral do Municipio.

Art. 17 - Sdo atribuicdes do Procurador-Chefe da Procuradoria Administrativa e do
Trabalho:

[ ~ orientar, fiscalizar e distribuir os. servigos da Procuradoria Administrativa ¢ do
Trabalho;

11 - baixar normas sobre servigos internos;

Il - organizar e encaminhar ao Procurador Geral a escala de férias anuais dos
Procuradores e servidores da sua Procuradoria;

[V - estabelecer critérios de distribuig80, em rodizio, entre os Procuradores, -em
processos para emissao de pareceres;

V - apresentar, no prazo estabelecido pelo Procurador Geral, relatério das atividades da
Procuradoria do Trabatho e do Servidor Piblico;

VI - exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas pelo Procurador Geral.

SECAO 111
DA UNIDADE DE REGISTRO E CONTROLE DE FEITOS DA PROCURADORIA
GERAL

Art. 18 - Compete a Unidade de Registro e Controle de Feitos da Procuradoria Geral:

I - receber, registrar € controlar ¢ movimentagio de documentos e processos judiciais e
administrativos, de competéncia das Procuradorias; ' "

II - manter atualizados os registros de a¢des ¢ feitos em curso, promovidos ou
contestados pelas Procuradorias;

Il - organizar ¢ manter ‘atualizados os fichdrios de acompanhamento -de agdes, bem
camo colecionar em acervo, as.copias dos trabalhos elaborados pelos Procuradores;

IV - manter os seguintes registros:

a) indice, por ordem alfabética, de autores ¢ litisconsortes;

b) de agbes, por ordem alfabética, de autor e réu, conforme a posigio processual do
Municipie, do qual constem os dados qualificativos do procedimento, inclusive, nome do
Procurador responsavel pelo feito;

c) de a¢Bes, por assunto, em ordem alfabética;

d) das decisdes proferidas nas agSes em que o Municipio for parte fichadas em ordem
alfabética de autores ¢-de assunto; /’ _!

By
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e) das publicagGes dos érglos oficiais referentes as causas em que o Municipio for parte
ou interessado, delas fazendo comunicagio escrita ao Procurador-Chefe da respectiva
Procuradoria do feito, inclusive quanto as audiéncias e pautas de julgamento, que deverfio
constar de agenda devidamente atualizada;

V - manter atualizadas as pastas correspondentes as agdes ajuizadas;

V1 - prestar informagdes as partes, ndo vedadas em lei e regulamento;

VII - colaborar na elaboragdo do relatério trimestral das respectivas Procuradorias;

VIII - manter os seguintes registros, para os processos administrativos:

a) indice, pelo nome do interessado, organizado em ordem alfabética;

b) por ordem. numérica, com indicagiio do interessado, 6rgiio de origem, assunto,
Procurador responsével, andamento e demais dados qualificativos;

c) por assunto, ementa ou resumo, organizado em ordem alfabética

IX - compilar e manter registro atualizado da legislagdo referente aos assuntos de
competéncia das respectivas Procuradorias, bem como da jurisprudéncia administrativa e
judicial;

X - manter atvalizado o arquivo de pareceres proferidos pelas respectivas Procuradorias
em processos administrativos;

XI - manter repertério de jurisprudéncia de interesse das respectivas Procuradorias.

Art, 19 - A Unidade de Registro e Controle de Feitos da Procuradoria Geral tera um
Técnico Administrativo, nomeados dentre os servidores efetivos do Municipio, por ato do
Prefeito Municipal.

TITULO I |
DOS SERVIDORES LOTADOS DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

~ CAPITULO1
DO REGIME JURIDICO

Art. 20 - O regime juridico dos Procuradores e servidores lotados na Procuradoria Geral
do Municipio ¢ o de direito publico administrativo, previsto nesta Lei, no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Mossor6/RN e legislagdio complementar,

CAPITULO I
DOS PROCURADORES DO MUNICIPIO

SECAQ I
DO CONCURSO INICIAL

Art. 21 - Os cargos da classe inicial da carreira de Procurador do Municipio serdo
providos por concurso publico especifico de provas e titulos, realizados pela Secretaria
Municipal de Administragfo e Recursos Humanos, podendo a ele concorrer somente bacharéis
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em direito, de reputagdo ilibada, comprovando ter pelo menos 02 (dois) anos de prética forense,
e estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

Paragrafo Unico - O ingresso em qualquer dos niveis da carreira de Procurador do
Municipio, nfio poderd ocorrer por transformagciio, transferéncia ou qualquer outro meio de
provimento, que ndo os previstos nesta Lei.

Art. 22 - A Comissdo do Concurso serd nomeada pelo Secretario Municipal de
Administtac3o e Recursos Humanos, sendo composta por 02 (dois) Procuradores do Municipio,
um representante. da Ordem dos Advogados do Brasil — Sub-Sec¢io de Mossoré/RN e um
Servidor Publico lotado na Secretaria Municipal de Administragéo e Recursos Humanos.

Parigrafo Unico — Considerando que o Municipio, em seu quadro funcional, ndo dispde
de Procuradores legalmente nomeados para tal fim, a Comissdo descrita no caput desse artigo,
para a realizagdo do primeiro Concurso Pablico, serﬁ composta do Procurador Geral, bem como
de qualquer advogado contratado, ou mesmo que preste servigo atualmente, junto a esse orgdo,
sendo esse dltimo de livre:escolha do Procurador Geral, ” |

Art. 23 - Regulamento especifico, baixado pelo Secretirio Municipal de Administragio
e Recursos Humanos, dispora sobre as normas do Concurso de-que trata o art. 21, desta Lei.

SECAOII '
DA POSSE, COMPROMISSO E EXERCICIO

Art. 24 - O Procurador do Municipio devera tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data de publicagdo do ato de swa nomeagdio no Jomal Oficial do Municipio,
prorrogavel uma (nica vez, por igual tempo, a critério do Procurador Geral.

Art. 25 - A posse sera dada pelo Procurador Geral, mediante assinatura do termo em que
o empossado prometa cumprir fielmente os deveres do. cargo, apds a necesséaria revisio medica
que comprove aptiddo fisica e psiquica do interessado.

§ 1° - A revisio de que trata este artigo, sera feita pela Junta Médica Municipal.

§ 2° - Constitui condigfo indispensével para a posse, a comprovaglo de ser o candidato
regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil-OAB, ¢ ali encontrar-se em situag3o
regular, mediante .a exibicdo de competente certidio a ser expedida pelo Presidente ou
Secretdrio do Conselho Seccional.

§ 3° - Em se tratando de candidato nio inscrito na QAB, por impedimento legal, deveré
ele obter a inscrigo no prazo improrrogéavel de 60(sessenta) dias, findo 0 qual, néo tendo sido
ela obtida, tomar-se-4 sem efeito o respectivo ato de nomeagio,

Art. 26 - Os aprovados no concurso de Procurador do Municipio, deverdo entrar em
exercicio no prazo de 3_0(trinta)’ dias, contados da data da posse, salvo motive de forga maior,
devidamente comprovado, prorrogado por igual perfodo, a requerimento do interessado.
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SECAOIU
DA PROMOCAO

Art. 27 - As promogdes na carreira de Procurador do Municipio atenderio aos critérios
de merecimento e antiguidade, conforme disposto na Lei Complementar n® 003/2003 e nos
termos desta Lei.

Art. 28 - A promogio por tempo de servigo dar-se-a de forma automatica para a classe
imediatamente superior, a cada intersticio de: 02 (dois) anos de efetivo exercicio na carreira ou
fungfio de Procurador, ap6s os primeiros 03 (trés) anos contados da nomeagao e posse.

Art. 29 - A antiguidade deve ser contada do dia inicial do enquadramento na respectiva
classe, prevalecendo, em igualdade de condigdes: |

[ - a antiguidade na carreira;

1F - 0 maior tempo de servigo piblico municipal;

I1I - a maior prole;

[V - a idade mais avangada.

Art. 30 - A apuracdio do tempo de servigo na carreira de Procurador Municipio serd feita
por dias corridos.

Art. 31 - As promogdes serfo realizadas por ato do Secretirio Municipal de
Administrag3o e Recursos Humanos, na data-base do Servidor Piblico Municipal, com esteio na
Lei Complementar n® 003/2003.

Paragrafo Unico - Para todos os efeitos serd considerado promovide o Procurador do
Municipio que vier a falecer sem que tenha sido decretada, no prazo legal, a promogée que lhe
caberia por antiguidade.

SECAO 1V
DAS GARANTIAS E PRERROGATIVAS

Art, 32 - O Procurador do Municipio, no exercicio de suwas fungBes goza de
independéncia e das prerrogativas inerentes A atividade advocaticia, inclusive imunidade
funcional quanto as opinifies de natureza técnico-cientifica emitidas em parecer, petigdo ou
qualguer arrazoado produzido em processo administrativo ou judicial,

§ 1° - Cabe a0 Procurador do Municipio a faculdade de requisitar informag&es escritas;
exames e diligéncias que julgar necessarias ao desempenho de suas atividades, e a mstaurat;ﬁo
de procedimentos policiais para apuragdo das infrag@es penais praticadas contra bens, servigos
ou interesses do Municipio.

§2° - Aplica-se, subsidiariamente, aos membros da carreira de Procurador do Municipio,
o Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Mossoré/RN. /o

T,
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Art. 33 - E assegurado ao Procurador do Municipio irredutibilidade de vencimento, com
diferenga de cinco por cento (5%) de uma para outra classe da categoria.

SECAO V
DA CARREIRA

Art. 34 - A carreira de Procurador do Municipio escalona-se na forma do Anexo III,
desta Lei.

SECAO VI
DAS VANTAGENS

Art. 35 - Além do vencimento, constituem. vantagens pecunidrias do Procurador do
Municipio, 0 anuénio por tempo de servigo e os honorédrios advocaticios auferidos com a
atividade profissional destes em exercicio no servigo pliblico municipal, na forma indicada no
Estatuto da Advocacia-da Ordem dos Advogados do Brasil, Lei 8.906, de 04 de Jutho de 1994.

Parigrafo Unico - Os honorérios advocaticios referidos no caput deste artigo serdo
creditados em conta corrente aberta com esse fim especifico, e, quando do término do exercicio
financeiro, no més de dezembro de cada ano, serfio rateados igualitariamente entre todos os
Procuradores, inclusive o Procurador Geral, o Procurador Geral Adjunto e os Procuradores
Chefes de cada Procuradoria, demissiveis ad nutum.

SECAO VI
DAS GRATIFICACOES

Art, 36 - A gratificacdo de representagdo devida ao Procurador do Municipico
correspondera ao valor de R§ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), que serd somado ao
vencimento-base, garantida a sua incorporagio para efeito de aposentadoria.

Paragrafo Unico - A gratificagiio tratada no “caput” é devida unicamente aos
Procuradores do Municipio em efetivo exercicio na Procuradoria Geral do Municipio ou
atuando em qualquer érgfio da Administragdio Piblica do Municipio de Mossord/RN, quer em
cargo comissionado, quer no exercicio das atribui¢Bes inerentes ao cargo de Procurador do
Municipio, por expressa designagdio do Procurador Geral.

Art, 37 - O anuénio por tempo de servigo sera calculado sobre o vencimento-base e a
gratificag@o de que trata o artigo anterior, incorporando-se aos vencimentos para todos os efeitos
legais, inclusive para aposentadotia.

~
r{ ‘..
SECAO VIl S
DAS LICENCAS I['-"--
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Art. 38 - Conceder-se-4 licenga ao Procurador do Municipio na forma que dispuser o
Estatuto dos Servidores Piiblicos do Municipio de Mossord/RN..

Art.-.39 - Os integrantes da carreira de Procurador do Municipio terdo direito a 30 (trinta)
dias de férias individuais, em cada ano civil.

SECAQ IX
DAS FERIAS

Art, 40 - As férias dos integrantes da carreira de Procurador do Municipio serdo gozadas
de acordo com a escala organizada pelo Procurador Geral, atendendo, quanto possfvel, 4
conveniéncia do interessado, sem prejuizo do servico.

Paragrafo Unico - A escala de férias poderd ser alterada, a qualquer tempo, pelo
Procurador Geral, de oficio ou a requerimento do interessado, observada, em qualquer caso, a
conveniéncia do servigo.

Art. 41 - O Procurador do Municipio comunicara ac Procurador Geral o lugar de sua
eventual residéncia durante as férias, bem como a reassungéo do exercicio, ao término destas.

~ CAPITULO HI
DO REGIME DISCIPLINAR

SECAQ I DAS
PENALIDADES

Art, 42 - Os membros da carreira de Procurador do Municipio sfo passiveis das
seguintes penalidades:

1 - adverténcia;

H - repreenséo;

HI - suspenséo até 90 (noventa) dias;

[V - demissédo.

Paragrafo Unico - A imposig#o das penalidades previstas neste artigo compete:

I - ao Procurador Geral do Municipio, as dos incisos I, II e I11;

IT - ao Prefeito Municipal a do inciso 1V.

Art. 43 - As penalidades previstas no artigo anterior serfio aplicadas:

I - a de adverténcia, em cardter reservado, oralmente ou por escrito, nos casos de falta
leve;

II - a de repreensdo, reservadamente, por escrito, nos casos de desobediéncia ou de falta
de cumprimento do dever, de reincidéncia em falta leve ou de procedimento reprovavel;
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II1 - a de suspens#o, ro casc de falta grave, reincidéncia ém falta ja punida com pena
mais leve ou de procedimento incompativel com o decoro do cargo ou da fungdo; '

IV - a de demissio, em caso de prética de ato que incompatibilize 0 membro da carreira
de Procurador do Municipio com a fungfo, incontinéncia piblica, embriaguez habitual, e uso
ilegal de téxicas, crimes contra a Administragfio Pablica e abandono do cargo.

Pardgrafo Unico - A pena de suspensio importa, enquanto durar, a perda dos direitos e
vantagens inerentes ao exercicio do cargo ou fungfio,

SECAO II
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Art. 44 - A apuragdo de infragfio funcional imputada a integrantes da carreira de
Procurador do Municipio sera feita por sindicincia ou processo administrativo, mediante
determinagdo do Procurador Geral, assegurando-se ao acusado amplo direito de defesa.

Art. 45 - O processo Administrativo sera realizado por uma Comissdo composta de 03
(tcds) Procuradores do Municipio sempre que possivel de classe igual ou superior a do
indiciado,

§ 1° - O Procurador Geral indicar4, no ato de designagio, um dos membros da Comissio
para presidi-la.

§ 2° - O Presidente da Comissfo designara um funciondrio lotado na estrutura
administrativa da Procuradoria Geral do Municipio para secretariar a referida Comiss#o.

§ 3° - Quando se tratar de sindicdncia, o Procurador Geral designara um Procurador do
Municipio de classe igual ou superior a do indiciado para promover sua realizagfo.

Art, 46 - O prazo para conclusiio do inquérito serd de 60 (sessenta) dias, prorrogiveis
por mais 30 (trinta) dias, por ato do Procurador Geral.

Parigrafo Unico - Nio implicard nulidade do inquérito a inobservancia dos prazos
fixados neste. artigo, ficando, porém, pessoalmente responsdvel perante o Poder Piblico, o
membro ou Secretario da Comissio que houver dado causa ao fato.

Art. 47 - O prazo de que trata o artigo anterior passaré a correr da data da citagdo vélida
do indiciado. '

Pardgrafe Unico - Apés a publicagio do ato de sua designaciio, a Comissdo terd 03
(trés) dias para instalar-se.

_Art. 48 - Abertos os trabalhos, o Presidente da Comissio mandara citar o Procurador
acusado para que, como ‘indiciado, acompanhe todo o procedimento, requerendo o que for de
interesse da defesa.
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GABINETE DA PREFEITA

Paragrafo Unico - A citaglio sera pessoal, mediante protocolo, devendo o servidor dele
encarregado consignar, por escrito, se for o caso, a recusa do indiciado em recebé-la, Quande
ndo for encontrado o indiciado, a citagdo far-se-a por edital, resumido, do qual deve constar
somente o nome do indiciade o nimero do processo e a convocagio para comparecer perante a
Comissdo processante, devendo o edital ser publicado no Jornal Oficial do Municipio, com
prazo de 15 (quinze) dias uteis, findo o qual, nfio comparecendo o indiciado, sér-lhe-4 designado
um defensor,

Art. 49 - O indiciado, no prazo de 05 (cinco) dias, depois de citado, podera requerer as
‘provas que julgar necessarias 4 sua defesa, podendo renovar o pedido no curso do processo, se
for necessario para demonstragdo de fatos novos.

Art. 50 - A falta de citag@o para todos os termos do processo determinari a nulidade do
procedimento. :

Art. 51 - A Comissdo, de oficio, podera determinar & realizagfio das diligéncias que
julgar necessarias, recorrendo, inclusive a técnicos ¢ peritos

Paragrafo Unico - Os 6rglos municipais atenderfio, com a méxima presteza, as
solicitagBes da Comissfio, comunicando prontamente, ¢m caso de forga maior; a razio da
impossibilidade do atendimento.

Art. 52 - Para todas as provas e diligéncias, o indiciado, ou seu advogado, serd
notificado com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 53 - Durante o curso do processo serd permitida a intervengfo do indiciado, por si
ou por seu defensor.

Art. 54 - As certiddes de repartigdes. piblicas municipais, necessarias 4 defesa, serfo
fornecidas sem quaisquer &nus.

prazo de 10 (dez) dias, as razdes finais de defesa.

Paragrafo Unico - Findo o prazo de que trata este artigo, a Comisséio examinard o
processo € apresentard relatorio, em que serdio apreciadas as irregularidades funcionais
imputadas go aciisado, as provas colhidas ¢ as razdes de defésa, propondo, justificadamente a
absolvigio ou punigio, indicando, nesta dltima hipétese, os dispositivos legais em que estiver
incurso No relatério, a Comissio poders sugerir quaisquer outras providéncias que lhe
parecerem de interesse do servigo pablico.
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Art. 56 - Apresentado o relatdrio, 6s membros da Comisséio deverdio, no dia imediato,
retomar ao exercicio normal dos seus cargos, ficando, entretanto, & disposi¢éo do. Procurador
Geral, para qualquer esclarecimento julgado necessario.

Art. 57 - Recebido o processo, a autoridade competente devera proferir julgamento no
prazo improrrogével de 15 (quinze) dias, sob pena de responsabilidade,

Parigrafe Unico - Se o processo nio for julgado mo prazo indicado neste artigo, o
indiciado reassumirid automaticamente o exercicio de seu cargo ou fungfo ¢ aguardard em
atividade o julgamento, salvo o caso de prisdo administrativa que ainda perdure.

Art. 58 - A autoridade que julgar o processo promovera; quando for o caso, a expedicdo
dos atos decorrentes do julgamento e:as providéncias necessarias a sua execugio.

Art. 59 - Quando ao Procurador do Municipio for imputado crime contra a
Administra¢fio Publica, o Procurador Geral providenciara para que se instaure simultaneamente
o inquérito policial.

Art. 60 - Na aplicagdo das penas disciplinares, serfio consideradas a natureza e a
gravidade da infrag8o, os danos que dela provenham para o servigo publico e os antecedentes do
infrator,

Parigrafo Unico - A falta, também prevista em lei penal como crime, terd sua
punibilidade extinta juntamente com a deste.

SECAO IIX
DOS RECURSOS

Art. 61 - Da aplicagdo de penas impostas pelo Progurador Geral cabe recurso, em ultima
instincia, ao Prefeito Municipal.

Art. 62 - O recurso ndo tera efeito suspensivo e serd interposto no prazo de 05 (cinco)
dias, contados da ciéncia do interessado.

Art. 63 - O recurso scré apresentado em peti¢do fundamentada ao Procurador Geral, que
o receberi e mandara juntar ao processo, encaminhando-o ao Prefeito Municipal, no prazo de 05
(cinco) dias.

Art, 64 - Os recursos serdo julgados no prazo maximo de 20 (vinte) dias.

SECAOQ1V
DA REVISAOQ
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Art. 65 - A qualquer tempo, podera ser requerida a revisdo do processo administrativo
de que haja resultado sangdo disciplinar, quando 'se aduzam, fatos ou circunstincias susceptiveis.
de justificar a inocéncia do requerente, mencionadas ou nfo no processo original.

§ 1° - O conjuge, descendente ou ascendente, ou qualquer pessoa constante dos
assentamentos individuais do Procurador do Municipio falecido, desaparecido ou incapacitado
de requerer, podera solicitar a revisdo de que trata este artigo.

§ 2° - Nio constitui fundamento para a revisdo a simples alegagdo de injustica da
penalidade.

Art. 66 - requerimento serd dirigido a autoridade competente que aplicou a pena, ou
aquele que, em grau de recurso, a tiver confirmado.

Art. 67 - O Procurador Geral designara Comissdo composta de 03 (trés) Procuradores do
Municipio, de igual ou superior nivel, para processar a reviséo.

Art. 68 - A revisdo processar-se-a em apenso-ao processo original,

Art. 69 - Além da exposi¢iio dos fatos em que o pedido fundar-se, o requerente, na
inicial, solicitard sejam designados dia € hora para a audiéncia das testemunhas.

Paragrafo Unico - Sera considerada informante a testemunha que, residindo fora da
sede do Municipio, prestar depoimento por escrito.

Art. 70 - Conclutdos os trabalhos da Comiss#io, no prazo de 60 (sessenta) dias,
prorrogdvel por mais 30 (trinta) dias, sera o processo, com o respectivo relatorio, encaminhado a
autoridade competente para o julgamento.

Paragrafo Unico - O prazo para-o _]ulgamento serd de 20 (vinte) dias, a nfio ser que haja
necessidade de novas diligéncias, caso em que seré prorrogado por igual periodo,

Art. 71 - Os recursos serdo julgados no prazo maximo de 20 (vinte) dias.

SECAOV
DAS ATRIBUICOES E DEVERES

Art. 72 - Ao Procurador do Municipio incumbe desempenhar, além das que lhes forem
delegadas, as atribuigbes discriminadas nos artigos 12, 15, 18 e 21, desta Lei.

Parigrafo Unico - O Procurador do Municipio sera ldentlﬁcado por meio de carreira
funcional, subscrita pelo Prefeito Municipal ¢ pelo Procurador Geral, onde ficard consignado
que ao Procurador € assegurado o livre ingresso em todos os recintos sujeitos a fiscalizagéio
municipal e a requisi¢io de auxilio a 6rgdos ¢ autoridades para o desempenho de sua fungdo,
ficando autorizado a tratar com as autoridades federais e municipais, bem assim com todas as
pessoas juridicas, assuntos relacionados com o Municipio de Mossoré/RN.
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Art, 73 - O Procurador do Municipio cumprird o expediente normal de 06 (seis) horas
diarias, num total de 30 (trinta) horas semanais, podendo parte do expediente ser cumprido fora
da Procuradoria Geral, quando ocotrer motivo superior devidamente comprovado.

Parigrafo ﬂmco O controle de freqiiéncia dos Procuradores do Municipio seré feito,
diariamente, pelo Procurador-Chefe do 6rgéio em que estiverem lotados, segundo se dispuser em
Portaria do Procurador Geral,

Art. 74 - Ao Procurador do Municipio ¢ defeso confessar, desistir, acordar ou deixar de
usar de todos os recursos cabiveis em processos judiciais, salvo quando expressamente
autorizado pelo Procurador Gera), nos termos da Lei.

Art. 75 - Q Procurador do Municipio respondera disciplinarmente pelos danos que
causar 3 Fazenda Pliblica e 3 Administracfio, em virtude de negligéncia no exercicio de suas
atribuicdes.

Paragrafo Unico - O Procurador do Municipio terd o prazo maximo de 15 (quinze) dias
titeis, salvo se menor lhes for fixado, para a propositura das a¢des judiciais a ele distribuidas e
de 05 (cinco) dias dteis para emitir parecer em processo administrativo, exceto nos casos de
maior complexidade, quando o prazo podera ser dilatado pelo Procurador-Chefe de cada
vnidade da Procuradotia Geral do Municipio.

Art. 76 - Ao Procurador do Municipio, sob pena de responsabilidade disciplinar e
consegiiente perda do cargo, € proibido:

I - receber, a qualquer titulo e sob qualquer pretexto, percentagens ou vantagens nos
processas submetidos ao seu exame ou patrocinio;

I1 - patrocinar a defesa de terceiros em qualquer processo judicial ou administrativo em
que haja interesse do Municipio.

TITULO III ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 77 - As Secretarias Municipais compete, na forma prevista pela legislagdo em vigor,
a inscrigdio da Divida Ativa do Municipic, imediatamente apds a expiragéio do prazo do seu
pagamento. ' o

Paragrafo Unico - lnscrita a divida, o Secretdrio competente remetera 4 Procuradoria
Geral do Municipio, no prazo de 05 (cinco) dias, a documentagdo necessaria para os fins
previstos no art. 4°, 11, desta Lei.

Art. 78 - As Secretarias Municipais fornecersio, com rigorosa observéancia do prazo que
lhes for estabelecido, em .cada expediente, 0s documentos e processos administrativos
considerados necessarios a. instrugo dos processos judiciais.
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Parigrafo Unico - A inobservincia do prazo previsto neste artigo implicard na
aplicagdo de penas disciplinares, sem prejuizo do regsarcimento dos danos que decorrerem para
a Fazenda Plblica Municipal.

Art. 79 - Fora de seu territério, o Municipio de Mossor6/RN seré representado, na esfera
judicial, pelo Procurador Geral, por Procurador do Municipio que designar, ou ainda por
advogado contratado para o caso concreto, mediante prévia e expressa autorizagio do Prefeito
Municipal.

Paragrafo Unico - A representacio prevista neste artigo poderd também ser exercida
pelas Procuradorias Gerais ou orgéos equivalentes dos respectivos Municipios, dos Estados da
Federagiio ou do Distrito Federal, mediante celebragio de convénio ou acorde, precedidos de
autorizagdo expressa do Prefeito Municipal, a este competindo estabelecer suas clausulas e
‘condiges.

Art. 80 - As despesas decorrentes da execugo desta lei correrdo por conta das dotagBes
orgamentarias proprias do Municipio, as quais serdo suplementadas, se insuficientes.

Art. 81 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica¢3o, revogada a Lei Municipal
n° 1.083/96, de 25 de novembro de 1996 e as disposicdes em contrério.

PALACIO DA RESISTENCIA_, em Mossord/RN, 21 de dezembro de 2007,

o,

\*M

Maria de Fdr:m Rosado Nogueira
efeita

S __‘-/...r-""
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ANEXO I

DOS CARGOS A QUE SE REFERE O ART. 5% DESTA LEL

QUANTIDADE
01
01
02

05
05
01
o1

01

DENOMINACAO SIMBOLO
Procurador Geral do Municipio DGS
Procurador Gerai Adjunto DES-II
Procurador Chefe das Procuradorias Judicial e da
Divida Ativa e Administrativa e do Trabalho PCP
Procurador Judicial e da Divida Ativa -

Procurador Administrativo e do Trabalho -
Chefe de Gabinete do Procurador Geral CED
Chefe de Setor da Unidade de Registro e Controle CFD
de Feitos

Agente Adminisirativo.

=R

t
4
\
W
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ANEXO I}
PA REMUNERACAQ
DENOMINACAOQ SiIMBOLO SUBSIDIO
Procurador Geral do Municipio DGS 5.500,00
Procurador Geral Adjunto DES-IT 4.500,00
Procurador Chefe das Procuradorias Judicial ¢ da PCP 3.500,00
Divida Ativa e Administrativa e do Trabalho
Procurador Judiciai e da Divida Ativa - 586,07
Procurador Administrativo e do Trabatho - 586,07
Chefe de Gabinete do Procurador Geral CED 1.800,00
Chefe de Setor da Unidade de Registro e Controle CFD 900,00
de Feitos
Agente Administrativo - 429,16
: B I‘.

\'-‘.'_“ :':'j‘u/‘

¥ I

: i

N e
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GABINETE DA PREFEITA
ANEXO III
DAS CLASSES

NIVEL SUPERIOR

GRUPO OPERACIONAL JURIDICO

CATEGORIA FUNCIONAL TECNICO-PROFISSIONAL

CARGO PROCURADOR

TEMPO DE SERVICO (ANOS) CLASSES SALARIO-BASE (RS$)
03 I 586,07
05 n 615,37
07 [ 646,13
09 v 678,43
11 \% 712,35
13 Vi 747,96
15 VIl 785,35
17 viit 824,61
19 IX 865,84
21 X 909,13
23 X1 954,58
25 X1l 1.002,30
27 X1l 1.052,4}
29 X1V 1.105,03
31 XV 1.160,28

; ‘{tg/_,,m-—-—'

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO

Pal4cio da Resisténcia - Sede do Gabinete da Prefeila

Av. Alberto Maranhdo - 1751, Centro CEP; 59600-005 Mossord-RN / FAX - (084) 3315.4921 7 R(084) 33154939
33154921 - E-mail: prefeitura@prefeiturademossoro.combr — site http/ www.prefeiturademossoro.com.br

23



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
GABINETE DA PREFEITA

LEI COMPLEMENTAR N° 020/2007.

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo — PCCR — do Municipio de
Mossoré para os servidores da Saude e d& outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO

FACO SABER que a Camara Municipal de Mossord aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Esta Lei Complementar institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao -
PCCR dos servidores efetivos do Grupo Ocupacional da Saude, da Geréncia Executiva da Saude
do Municipio de Mossoro, fixando as suas diretrizes basicas, a estrutura das carreiras e definindo
0S cargos que a compdem.

8 1° - O regime juridico dos cargos definidos por esta Lei Complementar é o estatuério,
instituido nos termos do Estatuto do Servidor e, supletivamente, pela Lei Complementar
municipal n. 003/2003.

8 2° - Na operacionalizagdo do PCCR dos servidores efetivos da Geréncia Executiva da
Satde do Municipio de Mossoro, instituido por esta Lei Complementar, sdo observadas, no que
couber, as diretrizes nacionalmente estabelecidas para o Sistema Unico de Satde — SUS.

Art. 2° - Para os fins desta Lei Complementar, consideram-se:

I - Grupo Ocupacional da Satde é o conjunto de servidores publicos efetivos que
exercem funcdes de salde e ou administrativas, nas unidades de salde e ou vinculadas a
Geréncia Executiva da Saude.

Il — Classe é o agrupamento de cargos da mesma profissdo e com idénticas atribuigdes,
responsabilidades e vencimentos.

Il - profissionais de saude sdo todos aqueles que, estando ou ndo ocupados no setor
saude, detém formacdo profissional especifica ou qualificacdo pratica ou académica para o
desempenho de atividades ligadas direta ou indiretamente ao cuidado ou a¢fes de salde;

IV - Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo: conjunto de principios, diretrizes e
normas que regulam o desenvolvimento profissional dos servidores da Geréncia Executiva da
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Saude do Municipio de Mossor, titulares de cargos/funcdes que integram determinada carreira
constituindo-se em instrumento de gestao do 6rgao;

V - carreira é a trajetéria do servidor desde o seu ingresso no cargo até o seu
desligamento, regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento profissional,
remuneracao e avaliagdo de desempenho;

VI - enquadramento é o ato de movimentacdo do servidor da situacao juridico-funcional
em que se encontra quando da vigéncia desta Lei Complementar para 0 cargo ou a carreira
correspondente da presente Lei;

VII - nivel é a posicao do servidor na escala de vencimento da classe em funcéo do cargo
ocupado;

VIII - nivelamento é a insercdo do servidor na escala de vencimento;

IX - remuneracdo € o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecuniarias
estabelecidas em lei.

X — vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo, emprego ou funcéo
publica.

XI - progressao € a mudanca do servidor de um nivel para outro, na mesma Classe.

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO

Art. 3° - O PCCR resultante da aplicagdo das diretrizes estabelecidas nesta Lei
Complementar é estruturado em trés classes, com dezesseis niveis cada, de acordo com o
disposto nos Anexos I e 11 desta Lei, na seguinte forma:

| — Classe “A”, correspondente aos cargos publicos que exigem formagdo de ensino
fundamental completo ou experiéncia profissional,

Il - Classe “B”, correspondente aos cargos publicos que exigem formacgdo de ensino
médio completo;

Il — Classe “C”, corresponde aos cargos que exigem formagao em nivel superior, quando
a Lei assim o exigir;

8 1° - O intersticio minimo para progressdo na Classe € de dois anos de efetivo exercicio
funcional no mesmo Nivel.

§ 2° - Para o calculo do intersticio previsto no § 1° deste artigo, ndo sdo computados 0s
dias em que os servidores estiverem afastados de suas fungdes em razdo de:

| - gozo de licenca para trato de interesses particulares;
Il - gozo de licenca para tratamento de salde, superior a cento e vinte dias;

I11 - exercicio de mandato eletivo, federal, distrital, estadual ou municipal, observando-se
o disposto no art. 38 da Constituicdo Federal;
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IV - exercicio de outras func¢des, distintas das fun¢fes do Grupo Ocupacional da Geréncia
Executiva da Saude;

V - cessdo funcional a Orgdo ou Entidade ndo vinculado ao Sistema Unico de Saude,
exceto para exercer mandatos eletivos em entidades de representacédo sindical e 6rgéos de classe.

Art. 4° - O Nivel identifica a posicao do servidor na escala de vencimentos, em funcéo do
seu cargo e classe.

Art. 5° - O ingresso nos cargos do Plano de Carreira faz-se no primeiro nivel da
respectiva Classe, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

CAPITULO 111
DA REMUNERACAO

Art. 6° - A remuneracdo dos integrantes do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo é
composta do vencimento basico correspondente ao valor estabelecido para o nivel da Classe
ocupado pelo servidor, acrescido das demais vantagens pecuniarias estabelecidas em Anexo |
desta LC.

Art. 7° - Fica criada a gratificacdo de plantdo de acordo com o porte da unidade ao qual
se destina, conforme classificagdo expressa a seguir e aplicada conforme demonstrado no Anexo
V.

| - Porte | - Unidades hospitalares de internacdo em clinicas médica, psiquiatricas,
cirurgicas e hospital psiquiatrico que funcionem em regime de plantdo de vinte e quatro horas
diarias ininterruptas e unidades de referéncia com servi¢o de plantdo oficialmente instalado;

Il - Porte Il — Unidades de Pronto Atendimento;

I11 - Porte 111 — As unidades descritas no § 1° acrescida de Unidade de Terapia Intensiva e
Centro Cirargico e unidades pré-hospitalares mdveis de urgéncia, onde possua Unidade de
Terapia Intensiva Movel e que funcionem em regime de plantdo de vinte e quatro horas diérias
ininterruptas.

Art. 8° - E considerado plantdo a jornada de trabalho de 12 horas ininterruptas, em
horario diurno ou noturno.

Paragrafo Unico: O plantdo noturno serd remunerado em valor superior do plantdo
diurno, em obediéncia ao disposto no art. 7°, IX, e art. 39, §3° da Constituicdo Federal.

Art. 9° - Os plantdes serdo considerados para efeito de pagamento de férias e décimo
terceiro salario, considerando-se a média dos plantbes devidos durante o periodo aquisitivo das
férias e do decimo terceiro salario.

Art. 10 - Os valores dos plantdes pagos por nivel, por porte de unidade de lotacdo e por
turno de trabalho s&o descritos no Anexo V.
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CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 11 - Os servidores efetivos, lotados na Geréncia Executiva da Saude, no ato da
publicacdo desta Lei Complementar, sdo enquadrados de acordo com o disposto no anexo I, na
seguinte forma:

| - os cargos publicos preexistentes de nivel elementar, em cargos ou empregos da

classe A;

Il - os cargos publicos preexistentes de nivel médio, em cargos ou empregos da classe
B;

Il — os cargos publicos preexistentes de nivel técnico, em cargos ou empregos da
classe B;

IV - os cargos publicos preexistentes de nivel superior, em cargos ou empregos da
classe C.

Paragrafo Unico - O enquadramento e o nivelamento dos servidores dar-se-d0 mediante
0 disposto nos artigos 18 e 44 da Lei Complementar n. 3, de 2003.

Art. 12 - O enquadramento dos servidores publicos efetivos, lotados em unidades e ou
vinculadas a Geréncia Executiva da Saude, sera automatico.

Art. 13 - Os servidores publicos efetivos, lotados em unidades e ou vinculadas a
Geréncia Executiva da Salde, que estiverem em gozo de licenca para tratar de interesses
particulares ou & disposicdo de outros Orgdos ou Entidades, com ou sem 6nus, exceto para
exercer mandatos eletivos em entidades de representacao sindical e 6rgaos de classe, na época de
implantacdo do PCCR, instituido por esta Lei Complementar, sdo enquadrados por ocasido da
reassuncdo do cargo no 6rgdo de origem, desde que atendam os requisitos de habilitacdo
estabelecidos nesta Lei.

Art. 14 - O servidor tem o prazo de sessenta dias, contados da data da publicacdo do
resultado, para recorrer da decisdo que promoveu o seu enquadramento.

81° - O recurso sera apreciado em decisdo irrecorrivel pelo Procurador Geral do
Municipio.
82° - A decisdo do recurso seré prolatada em até 30 dias apds sua interposi¢éo.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
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Art. 15 - O desenvolvimento do servidor na carreira da-se atraves da progressao:
| — por tempo de servigo;
I1 — por mérito profissional.

Art. 16 - A progressdo automatica por mérito profissional, mediante resultado satisfatorio
obtido em avaliacdo de desempenho, realizada a cada dois anos de efetivo exercicio, segundo o
disposto no programa de avaliacdo instituido em Regulamento.

Art. 17 - A avaliacdo de desempenho dos servidores do Grupo Ocupacional Salde
Pablica sera efetivada por meio da analise dos seguintes critérios:

| - desempenho das funcdes privativas dos profissionais de saude;

Il - producdo intelectual;

I11 - qualificagdo profissional;

IV - produtividade da unidade em que o servidor tiver a sua lotagéo.

§ 1° - Serdo fixados em Regulamento os componentes integrantes de cada critério
disposto neste artigo, aos quais serao atribuidos pontos ou mencoes.

§ 2° - O processo de avaliacdo é realizado de acordo com o sistema de pontuacGes ou
mencdes definidos em Regulamento.

§ 3° - A Comissdo de Avaliacdo possui composicao paritaria, formada por representantes
indicados pela Geréncia Executiva da Salude e por trabalhadores indicados por suas entidades
representativas.

8 4° - O presidente da Comisséo de Avaliagdo serd indicado pela Geréncia Executiva da
Saude e somente tem voto de desempate.

Art. 18 - As progressfes ocorrerdo nos limites da dotacéo prevista na Lei Orcamentaria
Anual do Municipio para tal finalidade.

CAPITULO VI
DA GESTAO DO TRABALHO

Art. 19 - Os servidores ocupantes dos cargos do Grupo Ocupacional da Saude, da
Geréncia Executiva da Saude de Mossord, cumprem uma das seguintes jornadas de trabalho,
excetuando os ocupantes de cargos com jornadas especiais de trabalho.

| - jornada de trabalho de vinte horas semanais, com carga-horéaria diaria de quatro horas
completas, para os ocupantes dos cargos de nivel superior, do Grupo Ocupacional da Saude, da
Geréncia Executiva da Saude, de que trata 0 Anexo IX desta Lei;
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Il - jornada de trabalho de trinta horas semanais, com carga-horaria diéria de seis horas
completas, para os demais cargos do Grupo Ocupacional da Saude, da Geréncia Executiva da
Saude, de que trata 0 Anexo IX desta Lei.

Art. 20 - Fica instituida a jornada de trabalho de doze horas diérias ininterruptas em
regime de plantdo, para os servidores ocupantes dos cargos do Grupo Ocupacional da Saude, da
Geréncia Executiva da Satde que desenvolvam suas atividades funcionais em unidades de salude
que funcionem em regime de vinte e quatro horas ininterruptas de trabalho ou em unidade de
referéncia oficialmente constituida.

Art. 21 - Fica instituida a opcao de carga horaria de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas
semanais para os servidores do Grupo Ocupacional da Salde, que exercem suas atividades em
regime de plantdo em unidades de satde que funcionem vinte e quatro horas ininterruptas, de
acordo com a necessidade do servigo desse profissional, por parte da Geréncia Executiva da
Saude, com fixacdo de vencimento proporcional a reducdo ou extensao da carga horaria.

Art. 22 - A quantidade de jornadas em regime de plantdo, conforme fixado nos arts. 8° e
20, sdo fixadas mensalmente observando-se o0 seguinte critério:

| - para a jornada de trabalho de vinte horas semanais, 6 plantoes;

| - para jornada de trabalho de vinte horas semanais, 6,5 plantdes; (Redacdo dada pela Leli
Complementar n° 24, de 18 de junho de 2008)

Il - para a jornada de trabalho de trinta horas semanais, 9 plantdes;

Il - para jornada de trabalho de trinta horas semanais, 10 plantdes; (Redacdo dada pela
Lei Complementar n® 24, de 18 de junho de 2008)

Il — para a jornada de trabalho de quarenta horas semanais, 12 plantdes.

Il - para a jornada de trabalho de quarenta horas semanais, 13 plantdes. (Redacdo dada
pela Lei Complementar n® 24, de 18 de junho de 2008)

Art. 23 - Fica instituido o Plantdo Eventual, em decorréncia de imperiosa e comprovada
necessidade do servico, declarada por ato do Gerente Executivo da Saude, para os servidores
ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional da Saude, lotado em unidades de saide municipais
que funcionem em regime de vinte e quatro horas diarias ininterruptas de trabalho ou em unidade
de referéncia de grande porte.

Paragrafo Unico - Além da jornada fixada no art. 22, os plantes eventuais adicionais
poderdo ser prestados observando-se 0s seguintes critérios:

| - para a jornada de trabalho de vinte horas semanais, 10 plantdes eventuais;
Il - para a jornada de trabalho de trinta horas semanais, 7 plantfes eventuais;
Il — para a jornada de trabalho de quarenta horas semanais, 4 plantdes eventuais.

Art. 24 - Os valores dos plantdes eventuais por nivel, por porte de unidade de lotagdo e
por turno de trabalho, séo descritos no Anexo V.
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Art. 25 - Os servidores do Grupo Ocupacional da Satde podem ser cedidos para outro
orgdo ou instituicdo do Sistema Unico de Saude, em qualquer esfera de governo, nas seguintes
hipoteses:

| - para exercer cargo em comissao ou funcéo de direcdo, chefia ou assessoramento.

Il - para exercer as fungdes do cargo ou emprego no qual é investido no érgdo ou
instituicao cessionario.

8 1° - O servidor cedido nos termos deste artigo, com 6nus da remuneragdo para o 6rgao
cedente, somente percebe o0 vencimento basico do seu cargo e as vantagens pessoais.

82° - Serd também admitida a cessdo de servidor para exercer mandato em entidades de
representacdo sindical e érgdo de classe.

CAPITULO VII
DOS PROFISSIONAIS DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Art. 26 - Os profissionais designados como integrantes de equipes da Estratégia Salde da
Familia (ESF), de que trata a Portaria n°® 648 do Ministro da Salude, de 28 de marco de 2006,
terdo carga horéria semanal de 40 horas, ndo se lhes aplicando o disposto no art. 21.

81° - A remuneracdo das equipes, inclusive a fixacdo de gratificacdes, obedecera ao
disposto no Anexo VII, em substituicdo ao disposto no art. 4° da Lei complementar n® 15/2007.

82° - Os profissionais designados como integrantes de equipes da ESF, com vinculo
empregaticio em outras esferas de governo, disponibilizados para 0 municipio em fungdo do
processo de municipalizacao, deverdo declarar o vinculo e a carga horaria disponivel para efeito
da fixacao do valor da gratificacao.

83° - Admite-se o cumprimento de carga horaria semanal de 30 horas, no caso do
profissional lotado em localidade da zona rural, com redugdo proporcional do valor da
gratificacdo.

84° - Regulamentacdo especifica fixara critérios e normas para funcionamento da
Estratégia Saude da Familia.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27 - Fica criada a Comissdo de Enquadramento e acompanhamento do PCCR da
Saude do Municipio de Mossoro, integrada com a seguinte composicao:

| — presidente nato

Il - dois representantes da Geréncia Executiva da Salde;

Il - um representante da Secretaria da Administragéo e dos Recursos Humanos;

I11 — trés representantes dos servidores da Saude, indicados pelas entidades sindicais.
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8 1° - O presidente da Comissédo de Enquadramento e acompanhamento do PCCR da
Saude do Municipio de Mossoré somente tem voto de desempate.

8§ 2° - Comissdo de Enquadramento e acompanhamento do PCCR da Salde de Mossoro,
designada através de portaria da Prefeita, tem as seguintes atribuices:

| - elaborar os instrumentos necessarios aos procedimentos de enquadramento;

Il - providenciar e coordenar o recolhimento das informacdes pertinentes sobre a situacédo
funcional dos servidores;

I11 - analisar as informacdes recolhidas para efeito de identificacdo da situacéo funcional
correspondente ao PCCR;

IV - elaborar e encaminhar a proposta final de enquadramento a deliberacdo da Prefeita.

Art. 28 - Ficam criados e incluidos no Grupo Ocupacional da Saude os cargos de que
trata Anexo VII.

Art 29 - O Poder Executivo regulamentara a presente Lei Complementar em até 90
(noventa) dias da sua publicacao.

Art. 30 - Os valores do vencimento basico, constantes da tabela de vencimento do Anexo
I, e as gratificacOes de que tratam esta Lei Complementar passam a viger a partir da data da sua
regulamentacéo.

Art. 31 - Os valores constantes no Anexo Ill, que trata das gratificacbes por incentivo a
titulacdo, poderdo ser requeridos quatro meses apds o inicio da vigéncia desta Lei
Complementar.

Paragrafo Unico — a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
analisara e efetivara a solicitacao da gratificacdo em até trés meses apds a solicitacéo.

Art. 32 - Fica criada a Gratificacdo de Atividade Municipal, atribuivel aos ocupantes de
cargos do Grupo Ocupacional da Saude Publica, com vinculo empregaticio em outras esferas de
governo, cedidos ou a disposicdo da Geréncia Executiva da Saude, por forca do processo de
municipalizacdo do Sistema Unico de Sadde, de acordo com 0 ANEXO VI.

Art. 33 - A Tabela 3, do anexo 2, da Lei Complementar n°. 01/2000, passa a vigorar de
acordo com o Anexo VIII desta Lei.

Art. 34 - Revoga-se a Lei n° 1080/96, que institui a gratificacdo de estimulo a
produtividade de servidores, no @mbito das unidades de salde.

Paragrafo Unico — o Poder Executivo Municipal fica autorizado a instituir norma
regulamentadora em substituicdo a Lei n® 1080/96, desde que vinculada a producéo individual de
servicos e apenas em casos especialmente justificados e facilmente mensuraveis.
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Art. 35 - Fica o Poder Executivo autorizado a contratar temporariamente, nos termos do
art. 37, IX, da Constituicdo Federal, enquanto ndo se concluir concurso publico para provimento
de cargos do Grupo Ocupacional da Saude, servidores para atender a necessidades da area da
salde, nas seguintes hipoteses:

| — vacancia de cargos publicos, quando ndo houver candidatos aprovados em concurso
publico homologado, durante sua vigéncia,;

Il - assisténcia a situacdes de calamidade publica;
I11 - combate a surtos endémicos ou epidémicos.
Art. 36 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossor6 (RN), 21 de dezembro de 2007.

Maria de Fatima Rosado Nogueira
Prefeita
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ANEXO |

TABELA DE VENCIMENTO DAS CLASSES E ’NI’VEIS,
DOS SERVIDORES DO GRUPO OCUPACIONAL SAUDE PUBLICA
DA GERENCIA EXECUTIVA DA SAUDE
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ANEXO |
(Redacédo dada pela Lei Complementar n° 21, de 2 de abril de 2008)
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ANEXO |

(Redacdo dada pela Lei Complementar n° 33, de 28 de maio de 2009)
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TABELA DE VENCIMENTO POR NIVEL DOS SERVIDORES INTEGRANTES DAS CARRERIAS DE AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS E DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
(Incluido pela Lei Complementar n°® 113, de 31 de marco de 2015)

NIVEL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
CLASSE
B 1.096,58 | 1.129,47 | 1.163,36 | 1.198,26 | 1.234,21 | 1.271,23 | 1.309,97 | 1.348,65 | 1.389,11 | 1.430,78 | 1.473,71 | 1.517,92 | 1.563,45 | 1.610,36 | 1.658,67 | 1.708,43
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ANEXO |
(Alterado pela Lei Complementar n°® 054, de 25 de maio de 2011)

CLASSE NIVEL SALARIO
001 465,00
002 478,95
003 493,32
004 508,12
005 523,36
006 539,06
007 555,23

A 008 571,89
009 589,05
010 606,72
011 624,92
012 643,67
013 662,98
014 682,87
015 703,35
016 724,45
001 689,18
002 709,87
003 731,16
004 753,10
005 775,70
006 798,96
007 822,93

B 008 847,61
009 873,06
010 899,24
011 926,22
012 953,99
013 082,61
014 1.012,09
015 1.042,45
016 1.073,74
001 1.365,38
002 1.406,34
003 1.448,53
004 1.492,00
005 1.536,75
006 1.582,86
007 1.630,34

Palacio da Resisténcia - Sede do Gabinete da Prefeita 16

Av. Alberto Maranhéo - 1751, Centro CEP: 59600-005 Mossor6-RN / FAX - (084) 3315.4922 / &(084) 3315.4939 3315.4921 — E-mail:
prefeitura@prefeiturademossoro.com.br — site http// www.prefeiturademossoro.com.br



mailto:prefeitura@prefeiturademossoro.com.br
http://www.prefeiturademossoro.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
GABINETE DA PREFEITA

C 008 1.679,24
009 1.729,63
010 1.781,52
011 1.834,96
012 1.890,00
013 1.946,71
014 2.005,10
015 2.065,25
016 2.127,22
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ANEXOIH B
GRATIFICACAO POR TITULACAO
(Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 65, de 29 de dezembro de 2011).

POS-GRADUACAO AO SALARIO BASE
Especializacdo 15%
Mestrado 20 %
Douterado 25 %
Pés-deutorade 36-%

Quadro 1: Gratificacdo por Titulacio
Curso Da Titulagdo De Percentual (%) Aplicado
Pds-Graduacdo Ao Salério Base
Especializacdo 15 %
Especializacdo por Residéncia 20%
Médica ou Multiprofissional

Mestrado 25 %
Doutorado 30 %
Pds-doutorado 35 %

Quadro 2: Gratificacdo por Hora Aula Ministrada

Titulacdo Valor (R$ 1,00) da hora aula
Graduado 25,00
Especializacdo 35,00
Especializacdo por Residéncia 45,00

Médica ou Multiprofissional

Mestrado 45,00
Doutorado 60,00
Pds-doutorado 60,00

(Incluido pela Lei Complementar n° 65, de 29 de dezembro de 2011).

RO DEPORTE- VALOR-
PORTE} HOSPITAL SAOCAMILO
PORTEH UNIDADE DEPRONTO-ATENDIMENTO
PORTE1H SAMU
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ANEXO V _
VALOR REFERENTE AO PLANTAO DE DOZE HORAS*
(Redacédo dada pela Lei Complementar n° 65, de 29 de dezembro de 2011)

UNIBABE- VALORDO- | UNIBABE  VALORDO- | UNIBABE  VALORDBO-
DEPORFEL | PEANFAO | BEPORTEH | PLANFAC | BEPORTE | PRPLANFAO

12 HORAS 12 HORAS +H 12 HORAS
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4598
UNIDADE VALOR DO UNIDADE VALOR DO UNIDADE VALOR DO
DE PORTE| | PLANTAO |DEPORTEII | PLANTAO DE PORTE PLANTAO
12 HORAS 12 HORAS 11 12 HORAS
Nivel A 702,32 524,73 524,73
(Médico)
Nivel A 263,54 234,26 234,26
(demais
profissionais
de Nivel
Superior)
Nivel B 111,27 111,27 111,27
Nivel C 55,64 55,64 55,64
* Em todas as categorias, o plantdo noturno recebe adicional de 20%.
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ANEXO VI
GRATIFICACAO DE ATIVIDADE MUNICIPAL
NIVEL VALOR
Nivel A 150,00
Nivel B 250,00
Nivel C 350,00

Palécio da Resisténcia - Sede do Gabinete da Prefeita 21
Av. Alberto Maranhéo - 1751, Centro CEP: 59600-005 Mossor6-RN / FAX - (084) 3315.4922 / &(084) 3315.4939 3315.4921 — E-mail:
prefeitura@prefeiturademossoro.com.br — site http// www.prefeiturademossoro.com.br



mailto:prefeitura@prefeiturademossoro.com.br
http://www.prefeiturademossoro.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
GABINETE DA PREFEITA

ANEXO VII
COMPOSICAO DA REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS

INTEGRANTES DA EQUIPE ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
{Redacdo-dadapela LCn> 45 de 23-de-setembro-de 2010)-

- e ficacio PSE
Base

ANEXO VII

VIGENCIA: A PARTIR DE MARCO DE 2020
TABELA LA
(Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 161, de 17 de marco de 2020)

Tabela Salarial — ESF Enquadramento — 40 horas

Cargo Nivel Salério-base Gratificacdo Total
I 1.288,28 500,00 1.788,28
I 1.326,93 500,00 1.826,93
1 1.366,73 500,00 1.866,73
N IV 1.407,72 500,00 1.907,72
Auxiliar de Vv 1.449,99 500,00 1.949,99
Consultorio Vi 1.493,44 500,00 1.993,44
Dentario VII 1.538,27 500,00 2.038,27
VIl 1.584,37 500,00 2.084,37
- IX 1.631,93 500,00 2.131,93
Auxiliar de ! ! !
Enfermagem X 1.680,92 500,00 2.180,92
Xl 1.731,35 500,00 2.231,35
Xl 1.783,25 500,00 2.283,25
X111 1.836,73 500,00 2.336,73
X1V 1.891,84 500,00 2.391,84
XV 1.948,59 500,00 2.448,59
XVI 2.007,11 500,00 2.507,11
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TABELAI.B

Tabela Salarial — ESF Enquadramento — 40 horas

Cargo Nivel Salério-base Gratificacdo Total

I 1.288,28 600,00 1.888,28

I 1.326,93 600,00 1.926,93

i 1.366,73 600,00 1.966,73

v 1.407,72 600,00 2.007,72

\ 1.449,99 600,00 2.049,99

VI 1.493,44 600,00 2.093,44

VII 1.538,27 600,00 2.138,27

VI 1.584,37 600,00 2.184,37

Técnico de Enfermagem

L - IX 1.631,93 600,00 2.231,93
Técnico de Higiene Dental X 1.680.92 500,00 228092
XI 1.731,35 600,00 2.331,35

Xl 1.783,25 600,00 2.383,25

Xl 1.836,73 600,00 2.436,73

XV 1.891,84 600,00 2.491,84

XV 1.948,59 600,00 2.548,59

XVI 2.007,11 600,00 2.607,11

VIGENCIA: A PARTIR DE ABRIL DE 2020
TABELAILLA

Tabela Salarial — ESF Enquadramento — 40 horas

Cargo Nivel Salario-base Gratificacdo Total
I 2.871,26 1.750,00 4.621,26
I 2.957,40 1.750,00 4.707,40
i 3.046,13 1.750,00 4.796,13
v 3.137,54 1.750,00 4.887,54
\Y/ 3.231,65 1.750,00 4.981,65
) L Vi 3.328,62 1.750,00 5.078,62
Odontologo/Cirurgido ), 3.428.46 1.750,00 5.178,46
Dentista Vil 3.531,29 1.750,00 5.281,29
IX 3.637,25 1.750,00 5.387,25
X 3.746,37 1.750,00 5,496,37
XI 3.858,75 1.750,00 5,608,75
Xl 3.974,49 1.750,00 5.724,49
Xl 4.093,79 1.750,00 5.843,79
XIV 4.216,53 1.750,00 5.966,53
XV 4.343,04 1.750,00 6.093,04
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| XVI | 4.473,33 | 1.750,00 | 6.223,33

TABELAIILB

Tabela Salarial — ESF Enquadramento — 40 horas

Cargo Nivel Salario-base Gratificacdo Total
| 2.871,26 1.750,00 4.621,26
T 2.957,40 1.750,00 4.707,40
1T 3.046,13 1.750,00 4.796,13
W 3.137,54 1.750,00 4.887,54
V 3.231,65 1.750,00 4.981,65
_ VI 3.328,62 1.750,00 5.078,62
Enfermeiro VI 3.428,46 1.750,00 5.178,46
VIII 3.531,29 1.750,00 5.281,29
IX 3.637,25 1.750,00 5.387,25
X 3.746,37 1.750,00 5,496,37
XI 3.858,75 1.750,00 5,608,75
Xl 3.974,49 1.750,00 5.724,49
X 4.093,79 1.750,00 5.843,79
XIV 4.216,53 1.750,00 5.966,53
XV 4.343,04 1.750,00 6.093,04
XVI 4.473,33 1.750,00 6.223,33

VIGENCIA: A PARTIR DE MAIO DE 2020
TABELAIILA

Tabela Salarial — ESF Enquadramento — 40 horas

Cargo Nivel Salario-base Gratificacdo Total
I 3.828,34 1.750,00 5.578,34
] 3.943,20 1.750,00 5.693,20
I 4.061,50 1.750,00 5.811,50
\Y 4.183,38 1.750,00 5.933,38
V 4.308,86 1.750,00 6.058,86
) L VI 4.438,16 1.750,00 6.188,16
Odontologo/Cirurgido v, 4571,28 1.750,00 6.321,28
Dentista Vil 4.708,38 1.750,00 6.458,38
IX 4.849,66 1.750,00 6.599,66
X 4.995,16 1.750,00 6.745,16
XI 5.145,00 1.750,00 6.895,00
XII 5.299,32 1.750,00 7.049,32
Xl 5.458,38 1.750,00 7.208,38
XV 5.622,04 1.750,00 7.372,04
XV 5.790,72 1.750,00 7.540,72
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| XVI | 5.964,44 | 1.750,00 | 7.714,44

TABELAIIILB

Tabela Salarial — ESF Enquadramento — 40 horas

Cargo Nivel Salario-base Gratificacdo Total
| 3.828,34 1.750,00 5.578,34
I 3.943,20 1.750,00 5.693,20
1T 4.061,50 1.750,00 5.811,50
W 4.183,38 1.750,00 5.933,38
V 4.308,86 1.750,00 6.058,86
. VI 4.438,16 1.750,00 6.188,16
Enfermeiro VI 4.571,28 1.750,00 6.321,28
VIII 4.708,38 1.750,00 6.458,38
IX 4.849,66 1.750,00 6.599,66
X 4.995,16 1.750,00 6.745,16
XI 5.145,00 1.750,00 6.895,00
XII 5.299,32 1.750,00 7.049,32
X 5.458,38 1.750,00 7.208,38
XIV 5.622,04 1.750,00 7.372,04
XV 5.790,72 1.750,00 7.540,72
XVI 5.964,44 1.750,00 7.714,44

VIGENCIA: A PARTIR DE JUNHO DE 2020
TABELAIV.A

Tabela Salarial — ESF Enquadramento — 40 horas

Cargo Nivel Salario-base Gratificacdo Total
I 3.828,34 4.450,00 8.278,34
] 3.943,20 4.450,00 8.393,20
11 4.061,50 4.450,00 8.511,50
v 4.183,38 4.450,00 8.633,38
V 4.308,86 4.450,00 8.758,86
L VI 4.438,16 4.450,00 8.888,16
Medico VII 4.571,28 4.450,00 9.021,28
VI 4.708,38 4.450,00 9.158,38
IX 4.849,66 4.450,00 9.299,66
X 4.995,16 4.450,00 9.445,16
XI 5.145,00 4.450,00 9.595,00
XII 5.299,32 4.450,00 9.749,32
Xl 5.458,38 4.450,00 9.908,38
XIV 5.622,04 4.450,00 10.072,04
XV 5.790,72 4.450,00 10.240,72
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| XVI | 5.964,44 \ 4.450,00 | 10.414,44

TABELAIV.B

Tabela Salarial — ESF Enquadramento — 40 horas

Cargo Nivel Salario-base Gratificacdo Total
I 3.828,34 1.750,00 5.578,34
] 3.943,20 1.750,00 5.693,20
11 4.061,50 1.750,00 5.811,50
\Y 4.183,38 1.750,00 5.933,38
V 4.308,86 1.750,00 6.058,86
i , VI 4.438,16 1.750,00 6.188,16
Servidores de N"ée' Vil 4571,28 1.750,00 6.321,28
S“p‘;ﬁ;'zrﬁ,’fs,'ggi,e°3 Vi 4.708,38 1.750,00 6.458,38
Apoio a Satde da IX 4.849,66 1.750,00 6.599,66
Eamilia X 4.995,16 1.750,00 6.745,16
XI 5.145,00 1.750,00 6.895,00
XII 5.299,32 1.750,00 7.049,32
Xl 5.458,38 1.750,00 7.208,38
XIV 5.622,04 1.750,00 7.372,04
XV 5.790,72 1.750,00 7.540,72
XVI 5.964,44 1.750,00 7.714,44
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: N | R = C tidad
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Ahetar-de-Equipe-do-ESF ARSE 3806.60 10
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ANEXO IX

I — Nivel Superior
a) Agrénomo
b) Assistente Social
c) Administrador
d) Auditor
e) Biologo
f) Cirurgido Dentista
g) Educador Fisico
h) Enfermeiro
1) Engenheiro de Seguranga do Trabalho
j) Farmacéutico
k) Farmacéutico-Biogquimico
I) Fisioterapeuta
m) Fonoaudi6logo
n) Meédico
0) Nutricionista
p) Pedagogo
q) Psicélogo
r) Psicopedagogo
s) Quimico
t) Sociodlogo
u) Terapeuta Ocupacional
v) Veterinario

Il — Nivel médio:
a) Agente Comunitario de Saude
b) Auxiliar de Enfermagem
c) Auxiliar de Servigos complementares
d) Auxiliar de Laboratorio
e) Auxiliar de Consultério Dentario
f) Técnico de Higiene Dental
g) Técnico de Enfermagem
h) Técnico de Protese Dentario
i) Tecnico de Raio-X
j) Técnico de Saneamento
k) Tecnico de Seguranca do Trabalho
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LEI COMPLEMENTAR N° 29, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2008

Dispbe sobre o regime juridico dos servidores

Protocola ro Livo Ne__J ("' fst. publicos do Maunicipio de Mossoré e das
Ne_ . . Sob v NE 24734 fundagbes publicas - Estatuto do Servidor
Mussord, )3 de 1’ 4NN He v ’D_Q Municipal.

PINGD..

M vy 3 ! | .
- CHEFE D PROTOOCOLY

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER, que a Cimara Municipal de Mossor6 aprovou e eu sanciono a seguinte Let
Complementar:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei institui o Regime Juridico dos Sérvidores Piblicos do Municipio de
Mossord e das fundagBes piblicas municipais, nos tenmos do artigo 39, da Constituiglio
Federal, e do art. 18 da Lei Orgénica, constituindo o Estatuto do Servidor Municipal.

"Art, 2% . - Para os efeitos desta Lei:

1 - servidor é a pessoa legalmente investida em cargo pablico;

Il - categoria funcional € o conjunto de atividades desdobradas em classes,
identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento profissional exigidos;

Il - classe é o agrupamento de cargos da mesma natureza e responsabilidade
semelhante de atribui¢es;

IV — grupo € o conjunto de cargos isolados ¢ categorias funcionais correlatas ou afins,
segundo a natureza da atividade ou o grau de conhecimento exigido para o exercicio de suas
atribuigGes;

V — quadro € o conjunto de todos os cargos de um Poder ou 6rgéo equivalente (qnadro.
geral) ou de um 6rgéo de direg8o superior (quadro especifico).

Art. 3%, Cargo piblico é o conjunto de afribuigSes e responsabilidades previstas na

. .gstrutura.organizacional que devem ser exercidas por um servidor:

I - efetivo, quando exigida habilitagio ém’ concuiso piblico-para o -respectivo
provimento, em classe Winica ou inicial de categoria funcional;
' 1I -- de carreira, quando constitutivo de categoria funcional,
Pardgrafo inico.  Os cargos piiblicos, acessiveis a todos os brasileiros, sfo criados por lei,
com denominagfio prépria e vencimento pago pelos cofres piblicos, para provimento em
caréter efetivo ou em comissgo.

Art. 4° E vedado ao servidor assumir encargos ou servigos diferentes daqueles
préprios do seu cargo ou fungdo, e que como tais sejam definidos em leis ou regulamentos.
Parigrafo dnico. No interesse da administragio ¢ mediante aceitago expressa do
servidor, poderfio ser atribufdos, temporariamente, encargos ou fung@es distintgs do cargo ou
fungdo, nfio implicando em mudanga de condigio funcional ou regime.
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. » em 1Ei,
Art. 5 E proibida a prestagio de servigos gratuitos, salvo os casos Qrevﬁ"‘t’:s_ a0 s€1
bem ¢omo o desvio do servidor para exercicio de atribuigbes diver'sas_d_as mfaren Svil da
cargo efetivo, sob pena de nulidade do ato ¢ responsabilidade administrativa ¢

autoridade que autorizar, observado o disposto no art. 4°,

_ THiTULO XX g
‘PO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO
SUBSTITUICAO

CAPITULO 1
Do Provimento

Secio 1
Disposigies Gerais

lica Vago,
Art. 6. Provimento & o ato de preenchimento de cargo ou fungéo publlca €0
atribuindo-lhe um titular.

Art, 7. SHo requisitos basicos para investidura em cargo pablico:

I - anacionalidade brasileira;

11 - o gozo dos direitos politicos;

II] - 'a quitagfio com as obrigages militares ¢ cleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

'V - aidade minima de dezoito anos; ' _
VI -aptiddo fisica e mental, comprovada em inspegfio médica oficial.
§1° As atribuicBes do cargo podem justificar & exigéncia de outros requisitos ©
em lei. . _ CONCUISO
§2° As pessoas com deficiéncia fisica & asscgurado o direito de se inscrever €10 . o g
publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a -dé?ﬁcio'y (dez
que s¥o portadoras; para tais pessoas serfio reservadas de 5% {cinco por cento) até 1V
por cento) das vagas oferecidas no concurso, conforme dispuser o edital. gse € A0
§3° A deficiéncia fisica e a limitag#o sensorial nfio constituiriio jmpedimento. & P57 7,
exercicio de cargo ou fungfio piblica, salvo quando considerados incompati"els
natureza das atividades a serem desempenhadas.  Junta
. §4° A incompatibilidade que se refere o parfgrafo anterior ser4 declarada P%@ ecial
Meédica Oficial, constituida por médicos especializados ¢ por técnicos em. ]E",duca’sl"."ac;S —etario
da srea correspondente & deficiéncia ou 4 limitagiio diagnosticada, designados pel© >¢ '
da Administragfio e Gestéio de Pessoas.
§5°. Da decisio da Junta Médica Oficial n3o cabera recurso.
§5° Os estrangeiros, de acordo com as normas e os procedimentos desta lei, *

stabelecidos

61'50 _acesso

: iregdo
apepas 2os cargos de magistério, de saide com profissio regulamentada e de Direg
Superior,

pxapetente de

Art. 8°. O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade cO
‘cada Poder. . ;

L3 _’l'_,_.._.——-—' 2
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Art. 9% A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 10, S#o formas de provimento de carge piblico:

I - nomeagdo;

I - promogio;

IIX - readaptagiio;

IV - reversao;

V - aproveitamento;

VI - reintegragio;

VII - recondugio.

Segio 11
Da Nomeagiio

Art, 11, A nomesagfo far-se-4 em caréter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de

provimento efetivo ou de careira, sempre precedido de concurso publico, ou em comissio,
inclusive na condigfio de interino, para cargos de confianga vagos.

Paragrafo unico. O servidor efetivo ocupante de cargo em comisséio on de patureza
especial poderé ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga,
sem prejuizo das atribuigBes do que previamente ocupar, hipétese em que devera optar pela
remunerasfio de um deles durante o periedo da interinidade, sendo o ato de nomeagio
cfetnado pela: autoridade competente.

Art. 12, A nomeagiio para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetwo
depende de prévia habilitagio em concurso piblico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos A ordem de classificagfo ¢ o prazo de sua validade.

Parﬁgrafo finico.  Os demais requisitos para o ingresso e .0 desenvolvimento do servidor
na carreira, mediante promogHo, serfio estabelecidos pela lei que fixar o sistema de camreira
especifico ou que criar ou modificar as atribuigBes do catgo ou fungiio e seus regulamentos.

_ Segioll
Do Concurso Piiblico

Art. 13. O concurso publico para provimento dos cargos piblicos serd de provas ou de
provas e titulos, podendo ser realizado em etapas, conforme dispuserem. esta lei ou lei ¢
regulamento. do. respectivo .plang _de carreira, .condicionada a inscerigio do candidato ao
pagamento do valor fixado no. edital, quando indispensével a0 seu custeio, e ressalvadas as
hipéteses de isenglo nele expressamente previstas.

Art. 14. O concurso piblico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado
uma tinica vez, por-igual periodo. .

§1°. O prazo de validade do concurso e as condighes de sua realizagfio serfio fixados em
edital, que serfi publicado no Jornal Oficial Municipio de Mossor6, e/ou em jornal didrio de
grande circulagio Jocal ou estadual, €, por extrato, no Didrio Oficial do Estado.

- §2°% Nfio se abrird novo concurso enquanto houver candidato apsovado em concurso
anterior, cujo prazo de validade nfo s tenha expirado. %
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Secao IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 15. Posé_e & o ato gerador da investidura em cargo ou fung#o pablica

Art. 16. Sto competentes para dar posse:

I — O Prefeito, a0s Secretérios Municipais, acs Gerentes Executivos, ao Procurador
Geral do Municipio e aos dirigentes de 6rgios da Administragfo descentralizada;

Il — O Secretério da. Administra¢lio e Gestdo de Pessoas, aos demais ocupantes de
cargos de provimento efetivo, conforme delegag#o do Prefeito nos termos do art. 79 da Lei
Orgfnica, excetuados os casos previstos em lei especifica;

NI — O Presidente da Camara Municipal, aos respectivos servidores do Poder
Legislativo.

Art, 17. A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo, no qual deverfio constar
as atribuigBes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes a0 cargo ocupado, que
nfo poderfio ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de
oficio previstos em lei.

§1°. A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de
provimento ou, no caso de eleigfio, da assinatura da ata respectiva.

§ 2°. A posse poderd dar-se mediante procuragéio especifica.

Art. 18. Em se tratando de titular de outro cargo ou fungHo, em gozo de licenga ou
afastamento por qualquer outro motivo legal, o prazo do §1° do art, 17 & contado da cessagéio
do impedimento.

§1° - No ato da posse, o servidor apresentard declaragio de bens e valores que constituem
seu patriménio € declaragiio quanto ao exercicio ou nfio de outro cargo, emprego ou fun¢o
piblica, e, em se tratando dé cargo em comissfo ou funglo gratificada, declaragfio de
existéncia ou inexisténcia de parentesco com o Prefeito, 0o Vice-Prefeito, os Secretarios
Municipais, o Procurador Geral do Municipio ou Vereadores,

§ 2°. Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nfio ocorrer no prazo previsto
no § 1° do artigo 17,

Art. 19, A posse em cargo publico dependerd de prévia inspegiio médica oficial.
§1°. S6 poderd ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o
-exercicio do cargo-(art. 7%, VI). - . -

§2°. Ato do Secretério da Adrmmstmqao ¢ Gestio de Pessoas regulamentaré ainspegio

médica oficial para fins de posse, definindo os exames ¢ demais procedimentos necessérios 2
posse.

Art. 20, Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo piblico ou da
fungfio de confianga,

§1° E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo piblico entrar em
exercicio, contados da data da posse,

§2° O servidor serd exonerado do cargo ou serd tomado sem efeito o ato de sua designagiio
_ para fungfio de confianga, se nfio entrar em exercicio no prazo previsto neste artig
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§3° Aos Secretirios Municipais, ao Procurador Geral do Municipio e aos Dmgcntes
Méximos das entidades da administragdo indireta para onde for nomeado ou designado o
servidor compete dar-lhe exercicio. ]

§4° O inicio do exercicio de fungfio de confianga coincidird com a data de publicagfio no
Jornal Oficial do Municipio, do ato de designag#o, salvo quando o servidor estiver em licenga
ou afastado por qualquer outro motivo legal, hipbtese em que recaird no primeiro dia util apés
o témino do impedimento, que n#io poders exceder a trinta dias da publicacZo.

Art. 21, O infcio, a suspensfo, a interrupgdo e o reinfcio do exercicio serfio registrados
no assentamento individual do servidor.

Pardigrafo inico. Ao entrar em exercicio, 0 servidor apresentard ao érgdo competente os
elementos necessirios ao sen assentamento individual.

Art. 22, A promogo nfo intewompe o tempo de exercicio, que € contado no novo
posicionamento na carreira:a partir da data de publicag#o do ato que promover o servidor.

Art. 23, O servidor que deva ter o exercicio de suas fungdes em outra localidade (rural
ou urbana) do municipio em razflo de ter sido removido, redistribuido, requisitado, cedido ou
posto em exercicio provisério terd, o prazo méximo de (10) dez dias, contados da publicagfo
do ato, para a retomada do efetivo desempenho das atribuicSes do cargo.

§1° Na hipétese de o servidor encontrar-se em licenga ou afastado legalmente, o prazo a
que se refere este artigo serd contado a partir do término do impedimento. '

§2° X facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no caput.

Art. 24. Os servidores cumprirdio jornada de trabalho fixada em razfio das atribuig8es
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragio méxima do trabatho semanal de
quarenta horas e observados os limites minimo e méximao de seis. horas € oito horas di4rias,
respectivamente.

Pardgrafo Gnice. O disposto neste artigo nflo sc aplica a durago de trabalho estabelecida
em leis especiais, ' '

Arf, 25, Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficard sujeito a estagio probatério por perfodo de 36 (irinta ¢ seis) meses, durante o qual a sua
aptidio e capacidade serfio objeto de avaliagio para o desempenho do cargo, observados os
seguinte fatores: ' '
I - assiduidade;
11 - disciplina;
111 - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;
V- responsabilidade;
‘'VI —idoneidade moral;
VII - pontualidade;
VI - interesse pelo servigo.
§1° A avaliagfio do desempenho do servidor serd submetida & homologagéo da autoridade
competente em até 60 (sessenta) dias antes de findo o perfodo do estdgio probatério, que serd
realizada de acordo com ¢ que dispuser a lei ou o regulamento do sistema de carreira, sem
prejuizo da continvidade de apurag¥o dos fatores enumerados nos incisos 1 a VI deste artigo.
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§2° O servidor nio aprovado no estigio probat6rio sera exonerado, porém a este ser4 dado
vistas para apresentar defesa por escrito em 10 dias ou, se estavel, reconduzido ao cargo
anteriomente ocupado. ' '

§3°% O servidor em estAgio probatdrio poderd exercer guaisquer cargos dt;_ provimento em
comissio ou fungBes de diregio, chefia ou assessoramento no- drgdo ou entidade de lot‘ar;,ﬁo,
com atribuigBes compativeis a0 cargo ao qual o servidor tiver ingressado no servigo piblico.

Se¢do ¥V
Da Estabilidade

Art, 26; (0] :-servido;- habilitado em concurso piblico ¢ empossado em cargo de provimento
efetivo adquirird estabilidade no servico piblico a0 completar 3 (frés) anos de efetivo
exercicio.

Art. 27 - Nos termos do art. 41 da Constituigho Federal, o servidor estivel sé perderd o
cargo: _

1 - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

II - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

U1 - mediante procedimento de avaliaglio periddica de desempenho, na forma de Jei
complementar, assegurada ampla defesa, o
§1°% Invalidada por senten¢a judicial a demiss8o do servidor estdvel, seré ele reintegrado, e
o eventual ocupante da vaga, se estdvel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizago, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneragiio
proporcional ao tempo de servigo.
§2°% [Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o seyvidor estivel ficard em
disponibilidade, com remumeragdio proporcional o tempo de servigo, até seu adequado
aproveitamento em outro carga.
§3% Como condigfo para a aquisigdo da estabilidade, € obrigatéria a avaliaglo especial de-
desempenho por comissfo institufda para essa finalidade.

Seciio VI
Da Promagciio

_ Art. 28 - PromogHo ¢ a passagem do servidor na carreira, para & classe superior imediata da
1espectiva categoria funcional, obedecido o intersticio de 02 (dois) anos na classe.

§1° A promoglio realiza-se pelos critérios de antiguidade de clagse e merecimento,
alternadamente, a comegar pelo primeiro.

§2*. As demais condigGes para aplicagfio do disposto neste artigo sfio estabelecidas no
plano de cargos e respectivos regulamento.

Segiio VII
Da Readaptagiio

Art. 29, Readaptagfio ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuigBes e
responsabilidades compativeis com a limitagio gue tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental verificada em inspeg#o médica.
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§1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando seré 'apqserttado, ;res;?eitadg
as condigBes do regime geral de previdéncia social, até que lei municipal institua o regime de
previdéncia dos servidores municipais. ) o
§2° A readaptago serd efetivada em cargo de afribuigdes afins, respcltadfl a lgablht.ar;ﬁo
exigida, nivel ds escolaridade e equivaléncia de remunerag3o, na hipStese de inexisténcia de
cargo vago, o servidor exercer4 suas atribuigfes como excedente, até a ocorfépcl__a de vaga.
§3° Até que lei institua o regime de previdéncia dos servidores municipais, 0 fser\{xdor
readaptado se submeterd a nova inspegio de saide perante a junta médica do Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, nos termos da lei federal aplicdvel, a cada ano, no perfodo
méximo de (3) trés anos, para atestar-sc a necessidade ou ndo de se manter naquela fungfio
readaptada, € apds esse lapso de (3) tr8s anos, comprovando-se a real necessidade dessa
readaptacfio, serd readaptado definitivamente a esta nova fungéo.

Segiio VII
Da Reversio

Art. 30, Reverstio é o retorno 2 atividade de servidor aposentado por invalidez, quando,
por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

§1°. A reversio depende de exame médico em que fique provada a capacidade para o
exercicio da fungfo; | o

§2° Ser4 tornada sem efeito a reversiio do servidor que nfio tomar posse ou ndo entrar em
éxercicio nos prazos prévistos nesta lei,

Art. 31. A reversio far-se-A no mesmo cargo ou no cargo resultanie de sua
transformagfio.

Parfgrafo inico.  Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercerd suas atribuicBes
como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 32. Néo poderd reverter o servidor aposentado compulsoriamente nos terimos
previstos na Constituigéo Federal.

Segiio IX
Da Reintegra¢io

Art, 33, A reintegragio é a reinvestidura do servidor estével no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformago, quando invalidada a sua demissio por
decisfo administrativa ou judicial.

§ 1°. Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor & reintegrado em outro de natureza,
atribnigdes ¢ remuneragio compativeis com as daquele, respeitada a habilitagfio profissional
exigida, ou, na falta, posto em dispomnibilidade.

§2°. Encontrando-se provido o cargo, o sen eventual ocupante ser4 reconduzido ao cargo de
origem, sem direito A indeniza¢hio ou aproveifado em outro cargo, ou, ainda, posto em
disponibilidade.

Secio X
Da Recondugiio
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Art, 34, Reconduglio é o retorpo do servidor estdvel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrerh de:

I - inabilitago em estégio probatdrio relativo a outro cargo exercido no Municipio;

1I - reintegrag@o do anterior ocupante.
Pardgrafo inico.  Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado
em OWtro.

Segdio X1
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art, 35, Apmveltamento é o relorno no secvigo publica de servidor em disponibilidade
para cargo igual ou equivalente quanto 3 natureza e retribuigio pecuména basica, ao
anteriormente ocupado.

Art, 36. Extinto.o cargo, o servidor estavel ficars em disponibilidade com remuneragéo
proporcional ao tempo de servigo (art. 27), que serfio. reajustados na mesma base dos indices
de reajuste salarial concedidos pelo Municipio, até o seu adequado aproveitamento em outro
cargo.
§1°% [Restabelecido o cargo, ainda que modificada a sua denominagfio, serd
obrigatoriamente aproveitado nele o servidor em disponibilidade, quando de sua extingéio;
§2 O servidor em disponibilidade poders ser aposentade, aproveitado, ou posto 2
disposictio de outro 6rgioe, a pedido deste com a concordfincia da Administrago,

Art, 37, Q retorno 4 atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 raedianie
aproveitamento obrigatérioc quando restabelecido o cargo de cuja extingfo decorreu a
disponibilidade, on quando houver necessidade de prover o cargo anteriormente declarado
desnecessario.

§1°. Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, terd preferéneia 0 de maior tempo em
disponibilidade e, no caso de empate, 0 de major tempo de sérvigo piblico €, persistindo o
empate, o mais idoso;

§2°. Serd tornado sem efeito o aproveitamento ¢ cassada a disponibilidade se o servidor nfo
tomar posse no prazo legal, salvo por motivo de alta relevancia ou em caso de doenga atestada
ern inspeglo médica;

§3° A cassagio de disponibilidade, prevista neste artigo, serd sempre preccdida de
inquérito Administrativo;

§4° Provada a incapacidade definitiva em inspegfio médica, serd o servidor aposentado.

CAPITULO 1T
DaVacéncia

Art. 38. A vacfincia do cargo pablico decorrera de:
1 - exoneraglo;
II - demisséo;
. IIf - promog¥o;
IV - readaptagio;

V- aposentadoria;
VI -posse em outro cargo inacumulével;
PALACIO DA RESISTRNCIA - SEDE DO GABINETE DA PREFEITA .( !

AV. Alberto Maranhio - 1751, Centro CEP: 59608-D05 Mossors-RN / FAX - (684) 33154921 [/ S (D§4) 3315
TTE T ot meedteeafGrefelluratemossore.com.br - site http/! ww.prefeitirademassoro.com by




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
GABINETE DA PREFEITA

V1I - falecimento,

Art. 39, A exoneragio de cargo efetive dar-se-4 a pedido do servidor ou de oficio. A
exoneragiio a pedido & refratdvel até antes da publicago do ato de exoneragHo.
Pardgrafo dnico. A exoneragiio de oficio dar-se-4:

I - quando niio satisfeitas as condigdes do estdgio probatério, devendo ser observado o
devido processo legal, deferindo-se a0 servidor o contraditdrio e a ampla defesa;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor nfo entrar em exercicio no prazo
estabelecido,

Axt, 40. A exoneragiio de dispensa de fungfio de confianga ou cargo em cotnissdo dar-
se-4: )

I- & jufzo da autoridade competente;

1I - a pedido do proprio servidor.

Art. 41, O afastamento do servidor da fung#o de confianga ou cargo em comisséo dar-
se-4:

I --a pedido;

11 — ad nufwn do Chefe do Poder nomeante,

CAPITULO 1Y
Da Remaogiio e da Redistribuicfio
Seglol
Da Remociio

Art, 42, Remogiio € o deslocamento de servidor, a pedido ou de oficio, no dmbito do
‘mesmo quadro, para outro setor do Municipio.
Pardgrafo tinico.  Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de
remagio:

1 - de oficio, no interesse da Administragfio;

1l - a pedido, a critério da Administragfo;

Secio 1
Da Redistribui¢io

Art, 43, Redistribui¢io € 0 deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado on
‘vago no Ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgfio ou entidade do mesmo Poder,
com prévia apreciagiio do érgéio especifico, observados os seguintes preceitos:

1 - interesse da administragéo;

11 - equivaléncia de vencimentos;

Il - manutencéo da esséncia das atribuigBes do cargo;

IV - vinculago entre os graus de responsabilidade ¢ complexidade das atividades:

V ~mesmo nivel de escolaridade, especialidade on habilitagfio profissional;

VI - compatibilidade cntre as atnbmg:ﬁes do cargo e as finalidades institucionais do
orgéo ou entidade.

PALACIO DA RESISTENCIA - SEDE DO GABINETE DA PREFEITA
Av. AlbertoMaranhio 1751, Centro CEP: 53600-005 Mossoré-RN / FAX - (084) 3315,4921 1 R (084) 33154920

TRt W il s fattarafinre leituradentossoro.com b - site httpﬂ www prefeiturade mossorp.com br



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
GABINETE DA PREFEITA

§1° A redistribuigfio ocorrerd ex officio para ajustamento de lotaglo e -da for_;:a_ dq _traba]];lq
s necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingffio ou criagfio de
érg8o ou entidade. . o

§2°% A redistribuigiio de cargos efetivos vagos se dara mcdiant.e _.atq conjunto entre o Orglo
especifico ¢ os 6rgdos e entidades da Administragio Publica Mumc{pal envolv.ldos.

§3° 'Nos casos de reorganizagio ou extingéio de érgdo ou entidade, extinto o cargo ou
declarada sua desnecessidade no 6érglio ou entidade, o servidor estédvel que -nio for
redistribufdo serd colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento, '

§4° O servidor que ndo for redistribuido ou colocado, em disponibilidade poderi ser
mantido sob responsabilidade do drgio especifico, ¢ ter exercicio pravisério, em outro orgéo
ou entidade, até sen adequado aproveitamento.

CAPITULO IV
Da Substituicio

Art. 44, Os servidores efetivos investidos ém fungfc de confianca ou ‘cargo em
comissfo terfio substitutos autométicos, designados pela Autoridade Superiot, pare os casos
de vacfincia € nos afastamentos temporatios ou impedimentos regulamentares do titular,
Pardgrafotinico. O substituto fard jus 4 retribui¢iio pelo exercicio do cargo ou fungdo de
diregBio ou chefia ou de cargo de Natureza Especial, nos casos dos afastamentos ou
* impedimentos legais do titular, superiores a trinta (30) dias consecutivos, paga na propor¢fio
dos dias de efetiva substituigiio, que excederem o referido periodo,

Art. 45. O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de unidades administrativas
organizadas em nivel de assessoria,

Art. 46. A reassungio do cargo, pelo seu titular, faz cessar, de pronto, os efeitos da.
substituigdo.
TITULO IN
DOS DIREITOS E YANTAGENS
‘CAPITULO I
‘Do Vencimento e da Remuneragdo
Art. 47. Vencimento € a retribuigiio pecunidria pelo exercicio de cargo pdblico, com
valor fixado em lei. |
Art, 48. Remuneragiio ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens

pecuniérias permanentes estabelecidas em lei.

§1°. A remuneracio do servidor investido ém funglio ou cargo em comissdo serd paga na

forma da lei que fixar a retribuigdo ou subsidio para o cargo ou fungio. '

§2°. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de cardter permanente, &

irredutivel. ’

§3°. E asseguada a isomomia de vencimentos para cargos de atribuigles iguais ou

assemelthadas junto ao Executivo, ressalvadas as vantagens de cardter individual e as relgfiyas

a natureza ou ao local de trabalho. . %
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
GABINETE DA PREFEITA

§4°. Os servidores terfio sua remuneragio paga, impreterivelmente, até o 5° (quinto) dia htil
do m8s subsegiiente so de referéncia.

Art. 49. Nenhum servidor p_odél:é, perceber, mensalmente, a titwlo de remuneragio, pago
pelo erfirio Municipal, importdncia superior 2 80% (oitenta por cenlo) do valor do subsidio
fixado para o Prefeiio Municipal, conforme o §5° do art. 39 da Constitui¢io Fed_eml.

Art. 50. O servidor perder4 a remuneragfo do dia em que faltac ao servigo sem motivo.
- justificado;
Art. 51, Suspende-se o pagamento da remuneragiio do servidor preso em virtude de:

1- flagrante delito, pris#o preventiva ou sentenga de pronuncia; 3
11 - condenagio por sentenca judicial sujeita a recurso, em processo a que respondia
solto,

Art. 52. Salvo por imposi¢ho legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidird
sobre a remunerag@io ou provento. '

Parfgrafo inico. Mediante autorizagiio do servidor, poders haver consignaco em folha
de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragfio € com. reposicio de custos, na
forma definida em regulamento.

Art. 53. As reposi¢des e indenizagies a0 erdrio serfo previamente comunicadas ao
servidor e descontadas em parcelas mensais, sendo esse desconto limitado em até 30%(irinta
por cento) sobre o saldrio liquide do servidor.

" Pardgrafo imico.  Saldrio Liquido para efeitos desta Lei sdo os vencimentos aos quais o
servidor faz jus, excluidos os descontos legais.

Art, 54. O servidor em débito com ¢ erdrio, que for demitido, exonerado, ou que tiver
.sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, nos termos em que fixar lei gue instituir régime
préprio de previdéncia dos scrvidores municipais, ou ainda aquele cuja divida relativa a
reposigdo seja superior a cinco vezes o valor de sua refnuneragfio terd o prazo-de sessenta dias
para quitar o débito, '

§1° A nfio quitago do débito no prazo previsto implicard sua inscrigéio em divida ativa,
dando azo & execugdio judicial da divida.

§2° Os valores percebidos pelo servidor, em razio de decisfo liminar, de qualquer medida
de cardter antecipatério ou de sentenga, posteriormente cassada ou revista, deverdo ser
repostos no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da notificagfio para fazé-lo, sob pena de
inscrigHo em divida ativa.

§3°. Poderf baver, segundo conveniéncia administrativa e requerimento do servidor,
-parcelamento do débito, conforme dispuser lei ou regulamento.

Art. 55, O vencimento, a remuneragho e o provento nBo serfio objeto de arresto,
seqiiestro ou penhora, excelo nos casos de prestagiio de alimentos resultante de decisiio
Judicial,

CAPITULO XX
Das Vantagens
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO

GABINETE DA PREFEITA
Axt. 56. Além do vencimento, poderiio ser pagas no servidor as seguintes vantagens:
1 - indenizagdes;
I - gratificagdes;

11 - adicionais. ]
§1° Asindenizagbes nio se incorporam 80 vencimento ou provento para qualquer efeito.
§2° As gratificagBes ¢ os adicionais somente se incorporam ao vencimento ou provento,
108 casos ¢ condigbes indicados em lei.

Art. 57, As vantagens pecuniérias nfio serfio computadas, nem acumuladas, para efeito
de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecnniérics ulteriores, sob o mesmo tftulo ou
- idéntico fundamento.

Segiio ]
Das Indenizaches
Art. 58. Constituem indenizagdes ao servidor:
I - ajuda de custo; ;
1l - didrias;
HI - transporte;

IV — auxilio-trausporte, destinado a cobrir os custes de deslocamento ao local de
trabalbo € retorno A residéncia, na forma da lei federal n. 7,418, de 16 de dezembro de 1985, ¢
seu regulamento; _

Y - deslocamento para a zona rural, devide ao servidor lotado nas escolas municipais
localizadas na zona rural e que more ba zona urbana, no valor equivalente a0 muiltiplo da
distincia média, em quildmetros, da sede: do Municipio a localidade rural pelo valor de R§
6,50 (seis reais e cinglienta centavos);

VI —- outras fixadas em lei.

§1°. O auxtlio-transporte € devido aos servidores que perceberem, na data da publicagfio
desta lei, remuneragiio total correspondente a, no méximo, tt€s saldrios minimos, nos
seguintes valores: -

I - R$ 136,00 (cento ¢ trinta € seis reais), para ¢s servidores que curnpram carga
horéria didria em dois turnos; €

I -RS$ 85,00 (oitenta & cinco reais), para os servidores que cumpra sua carga horédria
didria em turno Gnico. ‘
§2°. Os. valores estipulades mno inciso V do caput e nas alineas I ¢ Il do §1° serfo
reajustadas, por ato do Poder Executivo, na yuesma data em que houver reajuste do valor da
tarifa de franspoite coletivo urbano. o
§3°.  Ato conjunto do Secretdrio da Cidadania e do Gerente da Agricultura, Abastecimento
e Recursos Hidricos divulgarfo a distincia média da sede do municpio as localidades rurais.

Art. 59. Qs valores das indenizagdes, assim como as condigles para a sua congcessdo,
serfio estabelecidos em regulamento, ou através de Portaria emanada da Chefia do Executivo,
~ Subseglio I
Da Ajuda de Custo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
GABINETE DA PREFEITA

Art. 60. A, ajnda de cusfo destina-se a compensar as despesas realizadas pelo servider,
10 interesse do servigo, em cardter ndo permanente, conforme dispuser o regulamento.
Pardgrafo Gnico.  Comem por conta da administragio as despesas dgs transporte do
servidor, compreendendo passagem referente apenas ao deslocamento do servidor.

Art, 61, A ajuda de custo serd fixada conforme se dispuser em regulamento, nio
podendo exceder a importincia correspondente a 50% (cinqtienta por cento) da remuneragio
do servidor.

Art. 62. No serd concedida ajuda de custo a0 servidor que se afastar do cargo, on
reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo. -
Subsegfio I1
Das Diérias

Art, 63. O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em cardter transitério para outro
ponte do territério nacional on para o exterior, fard jus a passagens ¢ didrias destinadas a
indenizar as parcelas de despesas extraordinérias com pousada, alimentag3o e locomogio
urbang, conforme dispuser em regulamento,

Pardgrafo inico, A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando ¢ deslocamento nfio exigir pernoite fora da sede, ou quando o Municipio de
Mossoré custear, por meio diverso, a3 despesas extraordindrias cobertas por didrias, ¢ nos
casos previstos no regulamento.

Axt, 64, O servidor que receber didrias e nto se afastar da sede, por quakquer motivo,
fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

§1°. Na hipétese de o servidor retornar A sede -em prazo inferior 2o previsto para o seu
afastamento, restituird as didrias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

§2° No caso de descumprimento do §1°, aplica-se o disposto no art. 53 e 54.

Subsegdo HI
Da Indenizagfo de Transporte

Art. 65. Conceder-se-4 indenizaglo de transporte ao servidor que realizar despesas com
a utilizagio de meio proprio de locomocio para a execugo de servigos externos, por forga das.
atribui¢Bes préprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

Segiio 11
Das Gratificagfes e Adicionais

Art. 66, Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei complementar, serfio
deferidos aos servidores as seguintes retribuigdes, gratificagdes e adicionais:

I - rétribui¢io pelo exercicio de fung#o de diregfio chefia e assessoramento;

11 - gratificacgfio natalina; "

Il - adicional por tempo de servigo;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

V - adicional pela prestagio de servigo extraordinério; |
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VI -adicional noturno;
'VII - adicional de férias;
VIII - gratificagio por emcargo de cursp, COnCurso ou comissdo, conforme

regulamento.

Subsegio I
Da Retribuigfio pelo Exercicio de Fung#o de Diregdo, Chefia e Assessoramento

Art. 67, Os servidores efetivos que exercerern cargos de provimento em comissio
deverdo optar por sua remuneragio do cargo efetivo ou ¢ do cargo em comiss#o, nos tennos
da lei.

Subsegfio H
Da Gratificag3o Natalina
Art. 68. A gratificacHo natalina (décimo terceiro salério) corresponde a 1/12 (um doze
avos) da remuneragdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no

respectivo ano. _ |
Pardgrafo inico. A fragHo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada como
més integral.

Art. 69. A gratificagdo poderé ser paga no més do aniversério do servidor.

Axt. 70. O servidor exoncrado perceberd sua gratificagfio natalina, proporcionalmente
aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragao do més da exoneragéo.

Art. 11, A gratificagio natalina nfio seré considerada para céleulo de qualquer vantagem
pecuaidria.

Subsegdo 1
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 72, O adicional por tempo de servigo € devido A raz8o de 1% (um por cento).a cada
ano completo de servigo piiblico efetivo prestado ac Municipio de Mossord, is fundagBes
publicas municipais, observado o limite méximo de 35% incidente exclusivamente sobre o
vencimento bésico do cargo efetivo, ainda que investido o servidar em fungfio ou cargo de
confianca. q
Pardgrafo dinico - O servidor fard jus ao adicional a partir-do més seguinte em que completar
o lapso temporal de um ano.

Subsegdo IV
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas

Art. 73, Os servidores que trabalhem ¢om habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanentc com substéncias téxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem j um
adicional.
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§1°. O servidor que fizer jus, concomitantemente, aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade deverd optar por um deles. | o

§2° O direito a0 adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com & eliminagfio das
condiges ou -dos riscos que deram causa @ Sua concessdo, independente do tempo de
exposicio.

§3€.0 qgoadicional de insalubridade serd pago ao servidor de acordo com & classificaglo nos
graus méximo, médio ¢ minimo, em percentuais de, respectivamente, 40% (quarenta por
cento), 20% (vinte por cento) & 10% (dez por cento), que incidirfio sobre o valor
correspondente a um saldrio minimo vigente na data de publicaglio desta fei complementar.
§4*. O adicional de periculosidade serd pago ac servidor no percentual de 30% sobre o
sobre o velor ao vencimento do servidor, |

§5°. O adicional de insalubridade seré regjustado nas mesmas datas ¢ com 03 mesmos
indices de revisiio da remuncragdo dos servidores, de que trata o art. 37, X, da Constitvigho
Federal.

Art. 14. Havera permanente controle: da atividade de servidores em operagdes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos,

Parsgrafo tinico. A servidora gestante ou lactante poders ser afastada, enguanto durar a
gestagio e & lactagiio, das operagBes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades
em local salubre e.em servigo nfo penoso & nZo perigoso..

Art. 75. Na concesslio dos adicionais de stividades penosas, de insalubridade e de
periculosidade, sexfio observadas as situagBes estabelecidas em legislacfio especifica,

Art. 76. O adicional de atividade penosa serd devido aos servidores. com exercicio
laboral em locais cujas condigSes de vida o justifiquem, nos termos, condigBes, valores e
limites fixados em lei especifica.

Par4grafo Gmico, A superveniéneia de lei federal sobre o adicional de atividade penosa
para os servidores civil da Unifo servird de parmetro para fixagfio e sevisio da legislaglo
municipal.

Art.77. Os locais de trabatho € os servidores que operam ¢om raios X ou substincias
radicativas serfio mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiaggio
iontzante niio ultrapassem o nivel méaximo previsto na legislagio federal. ,
Paréprafo dnico., Os servidores & que se refere este artigo serfio submetidos a exames
médicos a cada seis meses, ou por periodo menor, se necessario, a critério da administragio.

Subsecio V
Do Adicional por Servige Extraordinério

Art."78. O servigo extraprdingrio (hora extra) sers remunerado com &créscimo de 50%
(cingtienta por cento) era-relagdo & hora normal de trabatho.

Art.79. Somente serd permitido servico extraordindrio para atender a situagSes
excepeionais ¢ tempordrias, respeitado o limite méximo de 2 (duas) horas por jornada.

Subseciio V1
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Do Adicionst Noturno

Art. 80. O servigo noturmo, prestado em horério compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia ¢ cinco horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 20% (vinte por
cento) sobre & hora diuma, computando-se cada hora como cingilenta e dois minutos ¢ trinta
segundos (52m ¢ 30seg).

Pardgrafovinico. Em se tratando de servigo extraordindrio, o acréscimo de que frata este
artigo incidirk sobre o vencimento.

Subsegdo VI
Do Adicional de Férias

Arxt. 81, Independentemente de solicitaglio, serd pago ao servidor, por ocasifio das
férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragio do periodo das férias,

Pardgrafo tinico. No caso de o servidor exercer fung8o de direglo, chefia ou assessoramento,
ou ocupar carge em comiss#o, a respectiva vantagem serd considerada no cleulo do adicional

de que trata este artigo.

Subsegio VI o
Da Gratificagfio por Encargo de Curso, Cancurso ou Comisséo

Art. 82. A Gratificagfio por Encargo de Curse, Concurso ou Comisséic ¢ devida ao
servidor que, em caréter eventual: -

I - atuar como instrutor em curso de formagfo, de desenvolvimento ou de treinamento
regularmente instituido no fimbito da administragie pblica municipal;

11 - participar de banca examinadora ou de comissfio para exames orais, para andlise
cuericular, para corregio de provas discursivas, para elaboraglio de questdes de provas ou para
julgamento de recursos intentados por candidatos;

TII - participar da logistica de preparagio ¢ de realizagio de concurso piblico
envolvendo atividades de planejamento, coordenagiio, supervisdio, execug#o ¢ avaliagio de
resultado, quando tais atividades nfio estiverem inclufdas enire as suas atribuigles
permanentes;

' IV - participar da aplicagdo, fiscalizar ou avaliar concurso piblico ou supervisionar
essas atividades; '

'V - participar de comiss#o de licitag#o ou de pregfo, inclusive como pregoeiro;

VI— participar de comiss#o de avaliagio de bens inserviveis para fins de alienagio.

§ 1°. Os critérios de concessdo ¢ os limites da gratificagio de que frata este artigo serfio
fixados em Decreto emanado do Executivo, observades os seguintes parimetros:

1 ~ o valor da gratificagio serd calculado em horas, observadas a patureza ¢ a
complexidade da atividade exerctda;

H-a retn’omg:ﬁo n#o poder4 ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte) horas de
trabalko anuais, ressalvada situagio de excepcionalidade, devidamente justificada ¢
previamente aprovada pela autoridade maxima do 6rgfio ou entidade, que podera autorizar o
acréscimo de até 120 {cento ¢ vinte) horas de trabatho anuais;

I - o valor miximo da hora trabalhada corresponders ‘aos segnintes tuais,
incidentes sobre o maior vencimento bésico da administrag#o piblica municipal:
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a) 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento), em se tratando de atividade prevista
no inciso 1'do capuf;

b) 1,2% (bm inteiro ¢ dois décimos por cento), em se fratando de atividade prevista
pos incisos II a IV do caput.

c) 1,0% (um por cento), em se tratando de anwdade prevista no inciso 'V do caput;

d) 0,5% (meio por cento), em se tratando de atividade prevista no inciso VI do caput.

§2° A Gratificagiio por. Encargo de Curso, Concurso ou Comissfio someénte serd paga se as
atividades referidas nos .incisos do caput deste artipo forem exercidas sem prejuizo das
atribuigbes do cargo de que o servidor for titular, devendo ser objelo de compensagdio de
carga hordria quando desempenhadas durante a jornada de trabalho.

§3°. A Oratificagiio por Encargo de Curso, Concurso ou Comiss#io nio se- incorpora. 80
vencimento ou salario do servidor para qualquer efeito & nfio poderé ser utilizada como base
de ‘célculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de célculo dos proventos da.
aposentadoria e das pensies.

§4°.  Servidores que ocupem cargo em comissio poderfio receber a- gratificagfio a que alude
o inciso V do caput, nos termos de regulamento.

CAP{TULO I
Das Férias

Art. 83. O servidor fard jus a trinta dias de férias anuais, que podem ser acumuladas, até
o miximo de dois perfodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hip6teses em
que haja legislagdo mpecifica.
§1° Para o primeiro perfodo aquisitivo de férias serfio exigidos 12 (doze) meses de efetivo
exercicio,
§2°. As férias poderfio ser parceladas em até trés etapas, desde que assim requeridas pelo
servidor, e no interesse da administragfio piblica. -
§3°. N#o se computam como de efetivo exercicio, para efeito de contagem do periodo
aquisitivo de férias, o periodo de gozo das licengas previstas no art. 87, V e VII e durante a
prorrogacdo de que trata o §2° do art. 89, e nos afastamentos ou licengas em que estiver sob
beneficio previdenciério.

Art, 84. O pagamento da remuneragio das férias serd efetvado antes do inicio do
respectivo perfodo, observando-se o disposto no § 1° deste artigo.

§ 1°. O servidor exonerado do cargo efetivo perceberd indenizagfio relativa ao perfodo das
férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporgéio de um doze avos por més de efetivo
exercicio, ou fragfio superior a quatorze dias.

§2° A indenizagfio ser calculada com base na remuneragdo do més em que for publicado
o ato exoneratério.

§3° Em caso de parcelamento, o servidor receberd o valor adicional previsto no. inciso
XVII do art. 7° da Constituigdo Federal quando da utilizagdo do primeiro periodo.

§4°.  Asférias do servidor serilo iniciadas, preferencialmente, no dia primeiro do més de seu
gozo, conforme programagio e agendamento estabelecido pela Secretaria da AdministracHo e
Gestfio de Pessoas e indicagfio consensual do servidor e de sen chefe imediato.
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Avt. 85. O servidor que opera direta ¢ permanentemente. com Taios X ou substducias
radioativas gozard 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade
profissional, proibida em gualquer hipdtese a acumulagio.

Art 86. As ‘férias somente poderfio ser interrompidas por motivo de calamidade
piblica, comogHo interna, conmvocagio para jiri, servico militar ou eleifora.l, ou par
necessidade do servigo declarada pela autoridade méxima do orgdo ou entidade em que
estiver lotado o servidor.

Parfigrafo Ginico. O restante do perfodo interrompido serd gozado de uma s6 vez.

CAPITULO XV
Das Licencas

Seciio X
Disposicdes Gerais

Art, 87. Conceder-se-4 a0 servidor licenga:

1 - para tratamento de sadde;

H - por motivo de doenga em pessoa da familia;

{11 - para o servi¢o militar,

IV - para atividade politica;

V - para capacitagfo;

VI - para tratar de interesses particulares;

VI — para desempenho de mandado em sindicatos de classes, vinculados ao
Municipio;

VIII - especial;

X — por pesiagiio, ou adocglo;

X ~ por paternidade.

§1°. A licenga prevista nos incisos I e II serd precedida de exame por médico ou junta
médica oficial do Municipio de Mossor6.

§2°% E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o perfodo da licenga previstano
inciso I deste artigo.

Art. 88. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma
espécie serd considerada como prorrogagho.

Secho HI
Da Licenga para Tratamento de Sadde

Art.89. Serd concedida ao servidor licenga para tratamento de saide, a pedido ou de
oficio, com base em perfcia médica, sem prejuizo da remuneragfo a que fizer jus.

§1°. No caso de afastamento superior a 15 dias, em que couber beneficio previdenciario ao
encargo do regime geral de previdéncia sacial, 0 Municipio complementard a remuneragfio do
servidor,
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§2°. E vedado a0 servidor, durante o periodo da licenca, exercer qualquer atividade
remunerada, sob pena de cassagdo imediata da licenga, perda da remuneragfo €
responsabilizacfo disciplinar.

Art. 90. A licenga de que trata o art: 89 serd concedida com base em pericia oficial e
deverd ser requerida pelo servidor, procurador, cOnjuge ou parente, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau, em até 15 (quinze) dias contados da primeira falta ao servigo.

§1°. Sempre que necessario, a inspeglo médica serd realizada na residéncia do servidor ou
no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§2° Somente serd aceito atestado passado por médico particular na 1mpos31bﬂ1dadc de
submisso de junta médica oficial, tal como se estiver internado fora do municipio.

§3°. No caso do § 2° o atestado somente produzird efeitos depois de reccpcmnado no 6rgao
de pessoal competente.

§4°. A licenga que exceder o prazo de cento e vinte dias no perfodo de doze meses a contar
do primeiro dia de afastamento sei4 concedida mediante avaliag#io por junta médica oficial.
§5° A pericia oficial para concessiio da licenga de que trata o caput deste artigo, bem como
nos demais casos de pericia oficial previstos nesta lei, serd efetuada por: cirurgides-dentistas,
nas hipdteses em que abranger o campo de atuagio da odontologia.

§6°. Expirada a licenga, o servidor deverd se apresentar ao servico no dia atil
imediatarente subseqiiente. Na sua impossibilidade, devers ser submetido a nova pericia,
que, concluindo pela subsisténcia da doenga, teré a licenga prorrogada de oficio, pelo mesmo
perfodo, sucessivamente, até o prazo de um ano, momento em que serd encaminhado para 0s
procedimentos de aposentadoria por invalidez, nos termos da legislagio previdencidria
aplicavel.

Art. 91, A licenga para tratamento de saiide inferior a quinze dias, dentro de wm ano,
poderd ser dispensada de pericia oficial, na forma definida em regulamerito.

Art. 92, O satestado ¢ o laudo da junta médica se referirtio ao nome ou natureza da
doenga e sua codlﬁcagﬁo internacional, inclusive quando se tratar de lesBes produmdas por
acidente em servigo, doenga profissional ou qualquer das doengas que ensejem aposentadoria,
nos termos ‘da legislagio previdencidria aplicivel, devendo a Administragdo resguardar o
sigilo dessas informagdes, sob pena disciplinar.

Art, 93. O servidor que apresentar indicios de lesBes orgfnicas ou funcionais serd
_ submetido a inspecio médica.
Art 94. O servidor serd submetido a exames médicos periddicos, nos termos e

condigdes definidos no regulamento desta se¢o.

__ Segiio YT
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 95. Poderd ser concedida Iiceng.a ao servidor por motivo de doenga do cdnjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que-xi
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is suas expensas € conste do seu assentamento funcional, mediante comprovago por junta
médica oficial. . o o

§1°% A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensivel ¢
nlio puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagéo
de horério. _

§2° A licenga sert concedida sem prejufzo da remuneragio do cargo efetivo, até.(%)
soventa dias, podendo ser prorrogada por até (90) noventa dias, mediante parecer de junta
médica oficial, fazendo o servidor jus a 80% (oitenta por cento) da remunerag@o de seu cargo
efetivo.

Se¢io IV
Da Licenga para o Servi¢o Militar

Art. 96. Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida ltcenga, na forma
e condigBes previstas na legislacgiio especifica. '

Pardgrafo simico.  Concluido o servigo militar, o servidor terd até 30 (frinta) dias sem
rqmuné_rat_;‘a’o para reassurair o exercicio do cargo.

SegRo V
Da Licenga para Atividade Politica

Art. 97. O servidor terd direito a licenga, sem remuneragio, durante 0 periodo que
mediar entre a sua escolba.em convengo partiddria, como candidato a- cargo eletivo, e 2
véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§1° O servidor candidato a cargo eletivo e que exerga cargo de diregio, chefia,
assessoramento, arrecadaghio ou fiscalizagHo, dele seré afastado, a partir do dia imediato ao do
registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.
§2° A partir do registro da candidatura ¢ até o décimo dia seguinte ao da eleigio, o
servidor faré jus 3 Yicenga, assegurado os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo
de 1rés meses,

Sectio VI
Da Licenca para Capacitaciio

Axt, 98. Apbs o cumprimento do estdgio probatdrio, o servidor podeta, no interesse da
Administraglio ¢ conforme regulamento, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a
respeetiva remuneragio, por até 2 (dois) anos, para participar de curso de capatitagfio
profissional em sua drea de atuagio. '

§ 1°. Osperiodos de licenca de que trata o capuf ndo sdo acumuléveis.

§2°% A licenga concedida de acordo com o caput desse artigo condicionard o beneficidrio a
permanecer prestando servigo piiblico, no exercicio de suas mesmas fungdes junto ao
Municipio, em igual tempo ao do afastamento de que trata esse artigo, de acordo com o termo
de compromisso assinado por ocasifio do deferimento de sua licengn, sob pend de
ressarcimento dos custos da Administragio com o servidor no perfodo da licenca, observado o
art. 54, proporcional a diferenga do tempo de afastamenio e de sexvigo no retomo. 1 '
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§3°. O servidor gue estiver cumprindo o estégio probatério poderd ser licenciado, no
interesse da Administeagdo, mediante expressa autorizagio do Chefe do Poder a que estiver

vincolado.

Segiio VI
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art.99. A critério da Administragdo, poderd ser concedida ao servidor ocupante de
cargo efetivo, desde que niio esteja em estdgio probatdrio, licenga para o trato de assuntos
particulares pelo prazo de até (3) ti8s anos copsecutivos, sem remuneragio, prorrogveis uma
tnica vez por perfoda nfo superior a esse limite, ‘

§1°. A licenga poderd ser interrompida, a qualquer tempo, a pedide do servidor ou no

interesse do servigo. _
§2°. Nfo se concederd nova Jicenga antes de decorridos dois anos do término da snterior.

~ Sego VIII
Da Licenga para o Desempenho de Mandato em Sindicato

Art.100. E assegurado #o servidor o direito & licenga com remuneragio para o
desempenho de mandato em entidade sindical representativa da categoria ou entidade
fiscalizadora da profisséc de &mbito municipal. '

§1°% Somente poderiio ser licenciados servidores -eleitos para cargos de diregdio ou
representagiio nas referidas entidades, desde que cadastradas nos 6rglios competentes.

§ 2:-. A licenga terd duraglio igual A do mandato, podendo ser prorrogada, no case de
recleigfio.

§3°. Serfio licenciados um servidor para cada grupo de 1.000 (mil) servidores efetivos,
assegurado o minimo de cinco servidores licenciados para o Sindicato dos Servidores
Piblicos Municipais de Mossoré (SINDISERPUM) e de dois, ‘para a Federaglio dos
Trabalhadores na Administrag#o Municipal do Rio Grande do Norte (FETAM).

Se¢ho IX
Da Licenca Especial

Art.101. Ao servidor efetivo, ap6s cada 05 (cinco) anos de exercicio, conceder-se-A
licenga-especial de tr€s meses.

§1° O' djreito a referida licenga, deverd ser solicitado pelo servidor ao Secretdrio Municipal
de Administragio e Gestio de Pessoas, o qual serd responsdvel pelo deferimento ou
indeferimento do pedido.

§2° A licenga especifnl poderé ser gozada em até trés periodos, a critério do interessado,
observande-se a conveni€ncia da administragéio, sendo vedada a divistio-do tapso temporal em
periodo inferior a 1(um) més.

§3°. Odireito & licenga especial podera ser exercitado a qualquer tempo. :
§4° L’?. vedada a conversdo da. licenca especial em peciinia e a acumulagdo de licen
especiais,
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Axt, 102, O primeiro gliingiiénio de efetivo servi¢o € contado a partir da data em gue o
servidor assumir o seu cargo efetive e, os seguintes, a partir do dia imediato do término do
qiting@ignio anterior.

Art. 103, A licenca especial nfo serd concedida se houver o servidor no gilingiiénio
correspondente:

1 - sofrido qualquer pena disciplinar resullante de ingudrito administrativo, salve se
ocoryer prescrigio;

1 - faltado a0 servigo, sem justificavas, em perfodos de tempo que, somados, atinjam
mais de 30 (trinta) dias;

H1 - gozado licenga para trato de interesses particulares.

Art. 104. Serd assegurada a percep¢fo da importfncin correspondente ao. periodo de
Licenga-Especial de 90 (noventa) dias, deixada de gozar pelo servidor, em caso de seu
falecimento, obedecido, para este fim, o disposto po artigo anterior.

Parigrafe vinico. Na hipbtese de falecimento do servidor, ¢ havendo divida quanto a quem
deve receber o beneficio de que frata este Artigo serd pago somente com autorizagdo judicial,

N Seciio X
Da Licenca Gestanie, ou por Adogdo

Art, 105. A servidora gestante serd concedida, mediante inspegdo médica, licenca por
180 {cento ¢ oitenta) dias, com vencimentos e vantagens integrais do cargo que exerga 4 data
da concessfo.
§1°. A licenga de que trata este artigo serd concedida a partir do 8° (oitavo) més.de
gestag#io, salvo prescrigio médica em contrério. .
§2°. ‘Tratando-se de adoglio de-menor, a licenga serd:

I~ de 120 (cento e vinte), quando o adotando tiver até wn ano de idade;

Il « de 60 (sessenta) dias, quando o adotando tiver mais de um ¢ menos de quatro anos
de idade;

III - de 30 (trinta), quando o adotando tiver mais de quatro e menos de doze anos de
idade.
§3° Se o adotando for portador de deficiéncia fisica ou mental, seriio acrescidos 30 (trinta)
dias ao-periodo da licenga.
§4°. Durante o periodo da licenga de que trata este artigo, a 'servidora serd remunerada pelo
saldrio-matermnidade de que trata a lei federal 0. 8.213, de 1991; até que se institua regime
préprio de previdéncia dos servidores municipais, caberd ao Municipio de Mossoré o
pagamento da remunmeragfio da servidora apés a cessaglio do pagamento do sabério-
maternidade concedido pelo regime geral de previdéncia social até que s complete o prazo.
previsto no capul,

Art.106.  Na hipétese de o filho nascer prematuramente, antes de concedida a licenga, 0
inicio desta serd contado a partir da data do parto.

Art. 107,  Para amamentar o préprio filho, até seis meses de idade, a servidora terd
direito, durante ¢ expediente, a um descanso especial de 01 {(uma) hora. %
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- Segiio X1
Da Licenga Paternidade

Art. 108, Ao servidor serd concedida licenga paternidade de oito dias, a partir da data do
nascimento de filho, comprovado por documento hibil junto a Secretaria da Administragiio e
Gestéic de Pessoas.

§1°. A referida licenga ¢ extensivel em casos de adogdo, para 03 servidores que
comprovarem e53a situagho, e requererem o beneficio junto a Secretaria de Administragfio.
§2° Se o adotando for portador de deficiéncia fisica on mental, a licenga sexd de 15 dias.

CAPITULO Y
Dos Afastamentos

Secdo I o
Do Afastamenio para Servir & Outro Orgio on Entidade

Art.109, O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro rgfio ou entidade
Poderes da Uniflo, dos Estados, ou do Distrito Federal ¢ dos Municipios, ou-do Ministério
Piblico, nas seguintes hipéteses:
I - para exercicto de cargo em comissio ou fungdo de confianga;
11 - em casos previstos em leis especificas.

§1° Na hipétese do inciso I, sendo a cessfip para érgdos ou entidades da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal, de Municipios, o 6nus da remuneragéio serd do Srglio ou entidade
cessiondria, mantido ¢ 8nus para o cedente nos demais casos.

§2°% 'Na hipétese de o servidor cedido 4 FundacSio Publica, nos termos das respectivas
normas, optar pela remunerago do cargo efetivo, a entidade cessiondria efetuars o reembolso
das despesas realizadas pelo 6rgfo ou entidade de origem.

§3° A cessdo far-se-f mediante Portatia publicada no Jornal Oﬁclal do ‘Municipio de
Mossord.

§4°. Mediante autorizaglio expressa do prefeito do Mumc{pm, o servidor do Poder
Executivo podera ter exercicio em outro érgfo da Administragio municipal direta que nio
tenha quadro préprio de pessoal, para fim determinado e a prazo certo.

§5° Aplica-se a0 Municipio de Mossord, em se tratando de empregado ou servidor por ela
requisitado, as disposigBes dos §§ 1° e 2° deste artigo. N

§ 6°. O Secretério da Administragfo e Gestio de Pessoas, com a finalidade de promover a
composigilo da forga de trabatha dos 6rgfios e entidades da Administragdo Municipal, poderd
determinar a lotagfio ou o exercivio de empregado ou servidor, mdependentamentc da
observéncia do constante no inciso I € nos §§ 1° ¢ 2° deste artigo.

§7% Regulamento definird procedimentos e normas especificas de execuglo deste artigo, ¢

a movimentac#o de pessoal entre o Poder Executlvo ¢ Legislativo do Municipio de Mossord.

.Segfio I.I
Do Afastamento para Exercicio de Mandate Eletivo

Art, 110, Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposiglies:
I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital ficaré afastado do cargo;
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1 - investido no mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito, seré afastado do cargo, sendo-
the facultade optar pela sua remuneragio;

I - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horirio, perceberd as vaniagens de seu cargo sem
prejulzo da remunerago do cargo eletivo;

b)nfio havendo compatibilidade de horério, serd afastado do cargo, sendo-lhe
" facultado optar pela sua remuneraglo.
Parfigrafo timico, No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a
seguridade social como se em exercicio estivesse.

CAPITULO VI _
Das Concessbes

Art, 111, Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do servigo:

1 - por um dia, para doag8o de sangue;

I - por oito dias consecutivos em razéio de :

a) casamento;

b) falecimento do cinjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, fithos, enteados,
menor sob guarda ou tutela ¢ irmfos.

Art. 112, Sert concedido horério. especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horério escolar € o da repartigéio, sem prejuizo do exercicio do
cargo, devendo ser observada o cumprimento da carga horaria minima, o que pode ser feito
com compensagiio de horério, a critério da Administragdo.

§1°. Para efeito do disposto neste artipo, serd exigida a compensagfio de hordrio no érgéo
ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duragfio semanat do trabatho,

§2°. Também serd concedido hordrio especial ao servidor portador de deficiéncia, quando
comprovada a necess1dade por junta médica oficial, independentemente de compensagio de
horério,

§3°% As disposigBes do §2° sdo extensivas ao servidor que tenha cOnjuge, fitho ou
dependente portador de necessidades especiais, exigindo-se, porém, neste caso, compensa¢io
de horério,

Art. 113, Ao servidor serd jgualmente concedido hordrio especial, vinculado 2
compensaglio de hordrio, dqueles que desempenhem atividade prevista nos incisos I ¢ Il do
art, 82 desta Lei.

CAPITULO VIO
Do Tempo de Servico

Art. 114, E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico municipal,
inclusive o prestado as Forgas Armadas.

~ Art. 115. A apuragho do tempo de servigo serd feita em dias, que serflo convertidos em
anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta ¢ cinco dias.

PALACIO DA RBSISTENCIA szmr.no GABINETE DA PREFEITA 24
Av. Alberto Maraah®o - 1751, Centro CEP; 59600-005 Mossors-RN / FAX - (084) 3315.4921 1 W(084) 3315,4939

3315.4921 — E-maijl: prefeitur radg Lom.br — site hﬂpﬂwu_rggmmmmb;



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
GABINETE DA PREFEITA

Art, 116. Além das anséncias ao servigo previstas no art, 111, sfio considerados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I - férias;

11 - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em érgdo ou entidade dos Poderes
da Unifio, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, ou do Ministério Piiblico;

IIT - exercicio de cargo ou fungio de prefeiio ou vice-prefeitoc do Municipio de
Mossord; '

IV - participagfio em programa de treinamento regularmente instituido, conforme
dispuser o regulamento; |

V - desempenho de maundato eletivo municipal, estadual ou federal, exceto para
‘promog¢ho por merecimento;

VI - jiri e outros servigos obrigatérios por lei;

VII - missfio. ou estude mo exterior, quando autorizade o afastamento, conforme
dispuser o regulamento;

VIII - licenga;

a) A gestante, & adotante e & paternidade; |

'b) para o desempenho de mandato sindical, exceto para efeito de promogfio por
merecimento; -

<} pormotivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

d) para capacitagio, conforme dispuser o regulamento;

€) por convocagdo para o servigo militar; o

f) para tratamento da prépria satide, até€ o limite de vinte ¢ quatro meses, cumulativo
a0 longo do tempo de servigo piblico prestado ao Mumicipio, em cargo de provimenio
efetivo.

IX - patticipagfio em competigio desportiva nacional ou convocaglio para integrar
representagio desportiva naciomal, no Pafs ou no exterior, conforme disposto em Jlei
especifica;

X - afastamento para servir em organismo infemacional de que o Brasil participe ou
com o qual coopere.

Art. 117, Contar-se-d -apenas ‘para cfeito de aposentadoria, na ‘forma da legislagdio
previdencidria federal até que lei especifica institva regime de previdéncia prépria dos
servidores, e disponibilidade: .
~ I-o0 tempo de servigo piiblico: prestado a0 Municfpio, 4 Unifio e aos Estados e a0
Distrito Federal; "
Il-a licenga para tratamento de saide 'de pessoa da familia do servidor, com
remuneragio;
1IL - a licenga para atividade politica, no caso do art. 97;
IV -0 tempo correspondente a0 desempenho de mandato eletivos federal, estaduais,
municipais, anterior ao ingresso no servigo piiblico municipal de Mossors;
V>~ 0 tempo de servigo em atividade privada, vinculada & Previdéncia Social;
VI -0 tempo de servigo relativo 2o servigo militar obrigatério;
§1° - O tempo em que o servidor esteve aposentado serd contado apenas para nova
aposentadoria, _
§2° - Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado ds Forgas adas em
operagJes de guerra,
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§3°- B vedada a contagclﬁ\ cunuiativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ‘ou fungfio de 6rgdo ou entidades dos Poderes da
Uni%o, dos Estados, dos Municfpios e do Distrito Federsl, ou do ‘Ministério Publico,
fundagdes publicas ¢ sociedade de ecopomia mista,

CAPITULO VI
Do Direito de Peti¢fio

Art, 118. R assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa
de direito ou interesse legiticno.

Art. 119, O requerimento serd dirigido 2 autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 120. Cabe pedido de reconsideragfio 4 autoridede que houver expedido o ato on
proferido a primeira decis&o, nfo podendo ser renovado, |

Parigrafo inico. O requerimento € o pedido de reconsideragfo de que tratam os artigos
anteriores deverfio ser despachados no prazo de cinco dias e decididos dentro 'de 30 (trinta
dias. .

Art, 121, Caberd recurso: _

1 - do indeferimento do pedido de reconsideragio;

1I - das decis8es sobre os recursos sucessivamente interposios.
§1% O recurso serd dirigido A autoridade imediatamente superior & que tiver expedido o ato
ou proferido a decisfio, ¢, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.
§2°% O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente,

Art. 122, O prazo para interposic8o de pedido de reconsideragio ou de recurso & de 30
(trinta) dias, a contar da publicaclio ou da ciéncia, pelo interessado, da decis#o recorrida.

Ari. 123, O recurso poderd ser recebido, com efeito, suspensivo, # juizo da autoridade.
competente. ‘

Parigrafo Guico.  Em caso de provimento do pedido de reconsideragiio ou do recurso, os
efeitos da decisHo retroagirdo & data do ato impugnado.

Art. 124. A pretensfio de requerer prescreve:

I - em cinco anos, quanto aos atos de demissfio e de cassaglio de aposentadoria ou
disponibilidade, ou.que afetem interesse patrimonial ¢ créditos resultantes das relagBes de
trabatho; _ ' '

II - em 120 (cento € vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado
em Jei.

Parsigrafovinics. O prazo de prescrigho serd contado da data da publicacio do ato
impugnado, inclusive por edital, ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nfo for

publicado.
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§2°. A aferigio da pontualidade e assiduidade podera ser realizado por processo mecénico,
eletrdnico, eletromecinico ou outro, conforme dispuser regulamento.

CAPITULO II
Das Proibigiies

Art, 131 Ao servidor € ]Jl‘OlbldO

1 - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagfio do chefe
imediato;

II - retirar, sem prévia anuéncia da autondade competente, qualquer documcnto ou
objeto da repartigdo;

1M1 - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento € Processo ou execugio
de servigo;

V - promover manifestag#o de aprego ou desaprego no recinto-da reparticiio;

VI - cometer a pessoa estranha & repartigiio, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atnbmqﬁo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associag#o profissional
ou sindical, ou a partido politico;

VIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funglio piblica; -

IX - participar de geréncia ou administragfio de sociedade privada, personificada ou
nio personificada, salvo a participagiio nos conselhos de adminisirag#o e fiscal de empresas
ou entidades em que a Municipio de Mossoré detenha, direta ou indiretamente, participagfo
no capital social ou em sociedade cooperativa constituida para prestar servigos a seus
membros, e exercer o comércio, excetona qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

X -~atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a repartigies piblicas, salvo
‘quando se tratar de beneficios previdenciérios ou assistenciais de parentes até o terceiro g;rau,
e de cGnjugeou companhcu‘o,

XI - receber propina, comissfo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razﬁo
de suas atribuic3es; .

X1 - aceitar comiss#o, emprego ou penséo de estado estrangeiro;

XMI - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV - proceder de forma desidiosa;

XV -utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigio em servigos ou atividades
particulares;

' XVI - cometer a outro servidor atribuigfes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situagOes de emergéncia e transitérias;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou fungiio e com o horério de trabalho;

XVII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado; 1

_ XIX - recusar-se a cumprir ordens e decisdes dos superiores hierdrquicos. -
§1°. A enwmeracfio deste artigo nfo exclui outras proibigBes, previstas em lei ou
regulamento. ' '
§2°. Regulamento, no &mbito de cada Poder, instituird o Cédigo de Etica do servidor.

Capitulo TI
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Art, 140, S#o penalidades disciplinares:
I - adverténcia;
I - suspensfo;
111 - demissio; _ _ _
IV - cassag#io de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituiglio de cargo e comissio;
VI- destituiqa'o de fungko gratificada ou de confianga,

Arxt, 141, Na aplicagio das pcnahdadcs serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infragio cometida, os danos que dela provierem pare o servigo plblico, as circunstincias
agravantes ou atenuantes ¢ os antecedentes funcionais.

Pardgrafoimico. O ato dc imposi¢lio da penalidade mencionard sempre o fundamento
legal & a causa da sangfic disciplinar. .

Art. 142, A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibigio
constante do art. 131, incisos I a VII ¢ XXX, ¢ de inobservéncia de dever funcional previsto
em l¢i, regulamentagiio ou norma inferna, gue ndo justifique imposigio de penatidade mais
grave.

Art. 143, A suspensio serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com

adverténcia ‘e de ‘violagiio das demais proibigSes que nfio tipifiquem infraglio sujeila a

penalidade de demissHo, nfio podendo exceder de 90 (naventa) dias.

§1% Serd punido com suspensio de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente,
recusar-se a ser submetido 4 inspe¢io médica determinada pela autoridade competente,

cessando os efeitos da pcnalldade uma vez cumprida a determinag#o.

§2°. Quando houver conveniéncia para 0 sérvigo, a penalidade de suspensdo poderd ser

convertida em. multa, na base de 50% (cinqenta por cento)por dia de vencimento ou

remiineragfio, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

. Art.144.  As penalidades de adverténcia ¢ de suspensfo terfio seus regisiros cancelados,
apds o decurso de trés e cincoanos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor nfio
‘houver, nesse perfodo, praticado nova infrag@io disciplinar.

Parigrafo dnico. O cancelamento da penalidade niio surtird efeitos retroativos.

Art. 145, A demisstio serd aplicada nos seguintes casos:

1 - crime contra a administracfo publica;

11 - abandono de cargo;

I - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia piblica e conduta escandalosa, na reparti¢fio;

VI - insubordinaghio grave em servigo;

VIl --ofensa fisica, em servigo, & servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
prépria ou de outrem;

VI - aplicagfo irregular de dinheiros piiblicos;

X - revelagio de segredo do qual se apropriou em tazéio do cargo;

X - lesdo aos cofres piblicos e dilapidagfo do patrimbnio Municipal;
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Axt, 125. O pedido de reconsideragilo € o recurso, quando cabiveis, interromper: o prazo
de prescrigdo.

Art. 126. A preserigio é-de ordem piiblica, nfo podendo ser relevada pela administragfio.

Art. 127.  Para o exercicio do direito de petigio, € assegurada vista do processo ou
documento, na reparti¢do, ao servidor ou ao procurador por ele constituido,

Art. 128, A Administragdo pode anular seus préprios atos, quando eivados de vicios que
os tornam ilegais, porque deles nfio se originam direitos; ou revogi-los, por metivo de
conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, & ressalvada, em todos os
casos, a apreciagio Judicial.

Art. 129.  ‘Sdo peremptérios e improrrogéveis os prazos estabelecidos neste capitulo,
salvo motivo de forga maior.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR.

CAPITULO I
Pos Deveres

Art. 130. Sdo deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicagHo as atribuigles do cargo ou fung#o;

IT - ser leal As instituigBes a que servir;

III - observar as normas legais e regulamentares;

TV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) a0 plblico em geral, prestando as informagbes requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;

b) & expediglio de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
sttuagOes de interesse pessoal;

¢) &s requisigGes para a defesa da Fazenda Publica.

VI-levar go conhecimento da autoridade superior a3 irregularidades de que tiver
ciéncia em razdo do cargo ou fungéo;

VII-zélar pela economia do material ¢ a cofiservagiio do patnmbmo piblico
municipal;

'VHII - guardar sigilo sobre assunto da reparti¢io;

TX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assfduo e pontual a0 servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

X1I - representar conira ilegalidade, omiss3o ou abuso de poder,
§1°, A representagdo de que trata o inciso XU ser§ encaminhada pela via hierdrquica e
apreciada pela autoridade superior dquela contra a qual ¢ formulada, assegurando-se ao
representando ampla defesa e o contraditdrio. %
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Da Acumulagio

Art. 132, Ressalvados os casos previstos na Constituigdo Federal e na Lei Orgénica, €
vedada a acerulag#io remunerada de cargos publicos, ainda que temporérios..

§1°. A proibigiio de acumular estende-s¢ a cargos, empregos e fungdes em autarquias,
fundagbes piblicas, empresas piblicas, sociedades de economia mista do Municipio de
Massord, da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

§2°. A acumulagfio de cargos, ainda que lfcita, fica condicionada a comprovaq.ao da
compstibilidade de horérios.

§3°. Considera-se acumulagio proibida a percepgio de vencimento de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas
remuneragdes forem acumuléveis na atividade.

Art. 133, O servidor n%o poderd exercer mais de wmn cargo em comissio, exceto no casoe
previsto no pardgrafo vinico do art. 11, nem ser remunerado pela participaglo em Orgdo de
deliberagiio coletiva, excetvado, no ¥iltimo caso, os casos previstos em lei.

CAPITULO IV
Das Responsabilidades

Art. 134. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio fregular
de suas atribuigdes,

Art. 135, A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou ‘comissive, doloso ou
culposo, que resulte em prejufzo ao erfirio ou a terceiros,

§1°. A indenizaglio de prejufzo dolosamente causado ao erério somente serd liquidada na
forma prevista nesta lei, na falta de outros bens que assegurem a execugio do déblto pela via
judicial.

§2°. Tratando-se de dauo causado a teiceiros, responderd o servidor perante a Fazenda
Piblica, em agdo regressiva.

§3°% A obrigagiio de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd executada,
até o limite do valor da heranca recebida.

Ari. 136. A responsabilidade penal abrange os crimes € contravengfes imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

Art.137. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungfio.

Art.138.  As sangles civis, penais ¢ administralivas poderio cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 139, A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de
absolvigao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULOV 67
Das Fenalidades .
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XI - corrupglo;

X1 - acumulacfo ilegal de cargos, empregos ou funges piiblicas;
KIN - transgressdo dos incisos VIII a XV do art, 131;

X1V - por decisfio judicial.

Art, 146, Detectada a qualquer termpo a acumulagio ilegal de cargos, Cmpregos ou
fungBes pﬁbhcas, a autoridade notificard o servidor, por intermédio de sua chefia imediata,
para apresentar opgHo no prazo improrrogivel de dez dias, contados da data da ciéncia e, na
hiptese de omissio, adotard procedimento sumério para a sua apuragio e regularizaclio
imediata, cujo processo adminisirativo disciplinar se desenvolvers nas seguintes fases:

1 - instanragfio, com a publicagio do ate que constituir a comissfio, a ser composta por
dois servidores estéveis, € simultaneamente indicar a antoria e a materialidade da transgressio
objeto da apurago;

II - instrugfo sumfria, que oompreende indiciagfio, defesa e relat6rio;-

III - julgamento.

§1°. A indicagdo da autoria de que trata o inciso I dar-se-4 pelo nome ¢ matricula do
servidor, ¢ a materialidade pela descrigdo dos cargos, empregos ou fungBes piblicas em
situaglo de acumulaglio ilegal, dos éxgfios ou entidades de vinculagfio, das datas de ingresso,
do horério de trabalho e do correspondente regime juridico. _
§2°. A comissdo lavrard, até trés dias apés a publicagfio do ato que a constituiu, termo de
indiciagfio em que serfo transcritas as informagdes de que trata o §1°, bem como promoverd a
‘_ catacﬁo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo
de cinco dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na repartigio.
§3° Apresentada & defesa, a comisséio elaboraré relatério conclusive quanto A inocéncia ou
& responsabilidade do servidor, em que resumiré as pegas principais dos autos, opinaré sobre a
lcitude da acumulagio em exame, indicard o respectivo dispositivo legal e remeters o
processo & autoridade instauradora, para julgamento.

§4°. No prezo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferird a sua decisgo.

§5° A opgo pelo servidor até o tltimo dia de prazo para defesa configurars sua boa-fé,
hip6tese em que se converters automaticamente em pedido de exoneragZo do outro cargo,

§ 6°. Caracterizada a acumulagiio ilegal ¢ provada a mA-fé, aplicar-se-4 a pena de demissdo,
destituigdo ou cassagfio de aposentadoria ou disponibilidade em relagfio aos cargos, empregos
ou fungBes piblicas em regime de acumulagfio ilegal, hipdtese em que os érgilos ou entidades
de vinculaghio serfio comunicados, '

§7°. O prazo para a conclusio do processo administrative disciplinar submetido ao rito -
sumério ndo excederd trinta dias, contados da data de publicagiio do ato qué constituir a
com:ssﬁo, admitida a sua prorrogaglio por até quinze dias, quando as circunstincias o
exigirem.

§8°. O procedimento sumério rege-se pelas disposigdes deste artigo, observando-se, no que
ihe for aplicdvel, subsidiariamente, as disposigdes dos Titulos IV e V desta Lei.

Art. 147. Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
pmtlcado, na atividade, falta punfvel com a demissfo.

Art. 148. A destituigio de cargo em’ comissfio exercido por ndo ocupante de cargo
efetivo serd aplicada nos casos de infragiio sujeita as penalidades de suspensiio ¢ de demissdo,
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Pardgrafovinico.  Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exoneragho serd
convertida em destituigho de cargo em comissio.

Art. 149, A demissio ou a destituigio de cargo em comissfo, nos casos dos incisos IV,
VI, X e X1 do art. 145, implica a indisponibilidade dos bens & o ressarcimento ao erdrio, sem
prejuizo da agfio penal cabivel.

Art.150. A demissfio ou a destitni¢lio de cargo em comisséo, por infringéncia do art.
145, incisos IV, IX, X ¢ XI, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo
plblico municipal, pelo prazo de cinco anos.

Pardgrafo dmico.  Nile poder4 retornar ao servigo piblico municipal o servidor que for
demitido ou destitirido do cargo em comissfio por infringéncia do art, 145, incisos I, IV, VIII,
X ¢ X1, desde que haja condenaglio com transito em julgado, excetuado a hipbtese de nove

ingresso através de concurso plblico.

Arxt. 151, Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por
mais de trinta dias consécutives.

Art, 152, Entende-se por inassiduidade habitual a falta a0 servigo, sem causa justificada,
por 60.(sessenta) dias, consecutivos ou nfo, durante um periodo de doze meses.

Art, 153. Na apuragfio de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também serd
adotado o procedimento sumério a que se refere o art. 146, observando-se especialmente que:

I - a indicacglio da materialidade dar-se-4;

a) na hipttese de abandono de cargo, pela indicagHo precisa do perfodo de auséncia
intencional do servidor ao servigo superior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacio dos dias de falta ao servigo sem
causa justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias interpoladamente, durante o
perfodo de doze meses;

Il - apds a apresentm;ﬁo da defesa a comissdo elaboraré relatério conclusive quanto 3
inocéncia ou 4 responsabilidade do servidor, em que resumird as pegas principais dos autos,
indicar o respectivo dispositivo legal, opinaré, na hipétese de abandono de cargo, sobre a
intencionalidade da auséncia ap servico superior a trinta dias e remeterd o processo A
antoridade instauradora para julgamento.

Art. 154, As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo Prefeito ou Presidente da Cimara Municipal, quando se iratar de demiss#o ou
disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder, drgfo, ou entidade;

Il - pelo Secretirio da Adminisiraclio e Gestdo de Pessoas, quando se tratar de
suspensfo superior a 30 (trinta) dias;

IIT — pelos Secretérios Municipais, nos casos de adverténcia escrita ou suspensio de
até 30 (trinta) dias;

IV — pelo chefe imediato, na forma dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos
casos de adverténcia;

V - pela autoridade que houver felto a nomeagfo, quando se fratar de destitpi¢do de
cargo em comissio. %

PALACIO DA RESISTENCYA - SEDE DO GABINETE DA PREFEITA i 32
Av, Alberio Maranhfo - 1751, Centro CEP: 59600-005 Mossord-RIN/ FAX « (184) 33154921 7 R (D

3315.4921 ~ E-mail; prefeitura(@oreleituradempssorg.com.br - site httpl/ mmmm



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
GABINETE DA PREFEITA

Pardgrafounico. A C3mara Municipal, nos termos de seu regimento intemo, definird as
autoridades competentes no seu Ambito de atuagBo para aplicaglo das penalidades conforme

osincisos D alV,

Art, 155. A aclo disciplinar prescrevera:

I -em ¢inco anos, quanto ag infragBes puniveis com demiss@o, ou disponibilidade ¢
destituigiio de cargo em comissfio;

11 - em dois anos, quaato 2 suspenséo;

11 - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto 4 adverténcia.
§1° O prazo de prescrigio comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.
§2° Os prazos de prescri¢do previstos em lei penal aplicam-se as infragSes disciplinares
capituladas tambémn come crime.
§3%. A abertura de sindicincia ou a instauraglio de processo disciplinar interrompe a
prescrigdo, até a decisfio final proferida por autoridade competente.
§4° Interrompido o curso da prescrighio, 0 prazo comegard a correr a partir do dia em que
cessar a interrupgio.

TITULOV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULOT
Disposigdes Gerais

Art. 156, A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo piblico € obrigada a
promover & Sua apuragio imediata, mediante sindicincia ou processo administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa e o contraditério.

§1°. A apuragfio de que trata 0 caput, por solicitaglio da autoridade a que se refere, podera
ser promovida por autoridade de 6igfio ou entidade diverso daquele em que tenha ocorrido a
irregularidade, medjante competéncia especifica para tal finalidade, delegada em cardter
permanente ou tempordrio pele Prefeito, preservadas as competéncias para o julgamento que
se seguir A apuragio.

§2°. O servidorcedido que praticar infraggio disciplinar no 6rgio cessiondrio estard sujeito
A sangdo disciplinar no fmbito do Municipio, caso sua conduta seja tipificada como infragio
disciplinar em lei municipal ‘ou crime, podendo-se aproveitar a apuragéio em sindicfincia ou
inquérito administrativo realizado no 6rgéo cessiondrio.

Art. 157,  As dentincias sobre imegularidades serfio objeto de apuragdo, desde que
contenhdm a identificago e o enderego do denunciante ¢ sejama formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade, podendo ser resguardado o sigilo da identidade do denunciante,
quando se tratar de conduta que possa ser configurada como ilfcito penal.

Pardgrafo dnico.  Quando o fato narrado nfo configurar evidente infragiio disciplinar ou
ilicito penal, a denvincia serd arquivada, por falia de objeto.

Art. 138. Da sindicancia poder4 resultar:
1 - arquivamento do processo;
it aplicagiio de penalidade de adverténcia ou suspenséio de até 30 (trinta) dias;
1III - instauraggio de processo disciplinar.
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Pardgrafo vinico - O prazo para conclusio da sindicincia nfio excederd 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art, 159, Sempre.que o ilicito praticado pelo servidor enscjar a imposi¢io de penalidade
de suspensio por mais de 30 (irinta) dias, de demisséio, ou disponibilidade, ou destituigHo de
cargo em comissHo, serd obrigatoria a instauragfo de processo disciplinar,

CAPITULO XI
Do Afastamento Preventivo

Art. 160. ‘Como medida cautelar e a fim de que o servidor nfio venha a influir na
apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar poderé requerer
a0 Prefeito o afastamento do servidor do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60
(sessenta) dias, com ou sem prejuizo da remunerago, a critério da Administragio Municipal.,
Pardgrafo Gnico. O afastamento poderd ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessarfio os seus efeitos, ainda que nfio concluido o processo.

CAPITULO I
Do Processo Disciplinar

Art, 161, O processo disciplinar € o instrumento destinado a.apurar responsabilidade de
" servidor por infragio praticada no exercicio de suas atribui¢fes, ou que tenha relagfo com as
atribuigBes do cargo em que se encontre investido.

Ari. 162, O processo disciplinar serd conduzido por comissio composta de wés
servidores estdveis designados pela autoridade competente, que indicars, denire eles, o seu
- presidente, que deveré ser ocupanie de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel
de escolaridade igual ou superior ao do indictado.
§1°. A Cormissfo terd como secretdrio servidor designado pelo seu presidente, podendo a .
mdlcaqﬁo recair em um de seus membros,
§2° " Nfo poderd participar de comiss#io de sindiclncia ou de inquérito, cOnjuge,
companheiro ou parente do acusado, consangilineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau.
§3°. O servidor designado para participar de comissdo de sindiclincia ou de inquérito
poderd dela declinar por motivos-de suspeu;ﬁo tais como os seguintes fatos ou casos:

I--ser amigo intimo ou inimigo capital de qualquer do acusado;

11 ~ ser herdeiro presuntivo, donatério, exedor, devedor ou empregador do acusado;

1 - receber dédivas antes ou depois de iniciado o processo; aconselhar o ascusado
acerca do objeto da causa, ou subministrar meios para atender as despesas do litigio;

IV - interessado no julgamento da causa em favor ou contra o acusado,
§4°. O acusado deverd argiiir o impedimento ou a suspeig#io, em petiglo fundamentada e
devidamente instruida, na'primeira oportunidade em que The conber falar nos autos.

Art. 163. A Comissdo exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurade o sigilo necessério 4 elucidagdo do fato ow exigido pelo interesse
administragio. _
Pardgrafo inico.  As reunifes e as audiéncias das comissdes terfio carater reservado.
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Art. 164. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
1 - instauracfio, com a publicaglo do ato que constifuir a comissio;
11 - inquérito administrativo, que compreende instrugfio, defesa e relatério;
II - julgamento.

Art. 165. O prazo para ‘a conclusio do processo disciplinar nfio excederd 60
(sessenta) dias, contados da data de publicagiio do ato que constituir a comissdio, admmda a
‘sua prorrogaghio por igual prazo, quando as circunstéucias o exigirem.

§ 1°. Sempre que necessério, a comissio dedicark tempo integral aos seus trabalhos, ficando
seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final,

§2°. As reunides da comissfio serfio regisiradas em atas que deverio defalhar as
deltberagles adotadas.

Segiio I
Da Inquérito

Art, 166. O inquérito administrativo obedecerd ao princfpio do contraditério, assegurada
a0 acusado ampla defesa, com a utilizag%o dos meios ¢ recursos admitidos em direito.

Art; 167, Os autos da sindiclncia integrarfio o processo disciplinar, como peca
informativa da instrugdo.

Pardgrafo tinico.  Na hipélese de o relatério da sindicincia concluir que a infraglo estd
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminharé cApia dos autos ao
Ministéric Piblico, independentemente da imediata instavrag#o do processo disciplinar.

Art. 168, Na fase do inguérito, a comiss#o promoverd a tomada de depoimentos,
acarcagdes, in vcsngaqﬁes e dnhgénczas cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo,
quando necessirio, a técnicos & peritos, de modo a penmitir a completa elucidag8o dos fatos,

Art. 169, '_'E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou
por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testernunhas, produzir provas e contraprovas
e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial, i '

§1°. A Comissfio poderd denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatérios, ou de nephum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§2° Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagéio do fato independer
de conhecimento especial de perito,

Art. 170. As testemunhas serdo intimadas a depor ‘mediante mandado expedido pela
Comiss#io, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.
Pardgrafo Winico. Se a testemunha for servidor phblico, a expedigio do mandado serad
imediatamente comunicada ao chefe da reparticio onde serve, com a indicagio do dia ¢ hora
marcados para inquiriggo,

testemunha trazé-lo por escrito.
§1%  As testemunhas serfio inquiridas separadamente.
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§2° Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-4 4
acareagiio entre os depoentes.

Art, 172, Concluida a inquiri¢do das testemunhas, & comissiio promovers o interrogatério
do acesado. '

§1°. No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, & sempre
que divergirem em suas declaragfes sobre fatos.ou circunstincias, seré promovida a acareagdo
entre eles.

§ 2°. O procurador do.acusado poderé assistir ao interrogatdrio, bem como 4 inquiriglo das
testermunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultandn-se—lhe, porém,
reinquiri-las, por intermédio do Presidente da comissdo.

Art. 173, Quando houver diivida sobre a sanidade mental do acusado, a comissfio
propora a auioridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da
qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Pardgrafo vinico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apds a expedigiio do laudo pericial.

Art. 174. Tipificada a infragfo disciplinar, sers formulada a indiciagHo do servidor, com
a especificaghio dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1°% O indiciado serd citado por mandado expedido pelo Presidente da comissio para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 {dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na
reparticdo,

§ 2°. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sers comum e de 20 (vinte) dias,

§3% O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro, para dlhgénmas reputadas
indispenséveis, sendo esta prorrogagio efetuada a critério da ComissHo.

§4°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citagio, o prazo para
defesa contar-se-4 da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissfio que fez a
citagfo, com a assinatura de duas testemunhas.

§5°. Poders ser realizada a citagio mediante notificagdo extrajudicial a cargo do cartério
competente, conforme entender conveniente 8 autoridade instauradora da sindicéncia ou
inquérito administrativo.

Art. 175, O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar A comissfio o
lugar onde poder4 ser encontrado.

Arxt, 176, Achando-g¢ ¢ indiciado em lugar incerto ¢ nio sabido, serd citado por edital,

publicado no Jomal Oficial do Municipio de Mossord ¢ em jornal de grande circulagiio na

tocalidade do ltimo enderego conhecido, para apresentar defesa.

Parigrafo finico.  Na hipétese deste arligo, o prazo para defesa serd de 15 (quinze) dias a
partir da ltima publicag#o do edital,

Art. 177, Considerar-se-4 revel o indiciado que, regularmente citado, nfio apresentar
defesa mo prazo legal.

§1% A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo e devolyerd o prazo para a
defesa. : %
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§2°. Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designard um
servidor como defensor dativo, gue deverd ser ocupante de cargo efetivo superior ou de
mesmo nivel, ou ter nivel de escolandade igual ou superior ao do indiciado.

Art, 178,  Apreciada a defesa, a comisstio elaborard relatério minucioso, onde resumird as
pegas principais dos autos e mencionard as provas em que s¢ baseou para, formar a sua
convicgHo.

§1°% O relatério serd sempre conclusivo quanto 4 inocBacia on 3 responsabilidede do
servidor.

§2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissio indicars o dispositivo fegal ou
regulamentar transgredide, bem como as circunstinciag sgravantes ou atennantes,

Art, 179, O processo disciplinar; com o relatério da comiss#o, serd remetido & autoridade
que determinou a sua instauragio, para julgamento.

-_Seg_ﬁo I
Do Julgamento

Art. 180.  No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a antoridade
julgadora proferiré a sua decisdo.

§1°. Se a penalidade a ser splicada exceder a algada da autoridade instauradora do
processo, este serd encaminbado 4 autoridade competente, que decidird em igual prazo,

§2°. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangBes, o julgamento caberd &
autoridade competente para a imposi¢io da pena mais grave,

§3° Se a penalidade prevista for & demisstio on disponibilidade, o julgamento cabera s
autoridades de que trata o inciso I do art. 154.

§4°. Reconhecida pela comiss#io A inocincia do servidor, a autoridade instanradora do
processo determinard o seu arguivamento, salvo se flagrantemente contréria & prova dos
autos.

§5°. A awtoridade julgadora poderd requerer parecer da Procuradoria Geral do Municipio
. quanio & regularidade formal do inquérito, & proporcionalidade da penalidade proposta ou 4
‘adequagcto da conclusdio As provas dos autos.

Art, 181 O julgamento acatard o relatério da comiss#o, salvo quando coptririo as provas
dos autos,

Pardgrafo dnico.  Quando o relatério da comissfio contrariar as provas dos autos, a
‘autoridade julgadora poders, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandé-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Art, 182, Verificada a ocorréocia de vicio insandvel, a avtoridade que determinou a
instauragio do processo on oulra de hierarquia superior declarard a swa mulidade, total o
parcial, e ordenard, no mesmo ato, a constituig#io de oufra comissfo para instauragfio de novo
processo. )

§1°. O julganento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo. .

§2°. A autoridade julgadora que der causa 3 prescriglo de que trata 0 art. 155,.§ 2%, serd.
responsabilizada na forma do Capftulo IV do Titulo IV. ) | |
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Art.183.  ‘Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade julgadora determinard o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 184. Quando a infraco’ estiver capitulada como crime, o proccsso disciplinar serd
temetido ao Mimistério Péblico para instauragéio da agio penal, ficando traslado na reparticdo.

Art. 185. Iriciado o processo disciplinar, o servidor somente poderé ser exonerado a
pedido, apds a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

§1°. Ocorrida & exonerag#o de que trata o inciso I do pardgrafo vinico do art. 39, o ato serd
convertido em demissfio, se for o caso,

§2°. O pedido de exoneragfio a pedido é retratdvel até antes da publicagéo do ato,

‘Secdo 1N
Da Revisiio do Processo

Art, 186, O processo disciplinar poderd ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetiveis de justificar a inocéncin
do punido ou a inadequago da penalidade aplicada.

§1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer dos
parentes referido no art. 162, §2°, podera requerer a revisiio do processo.

§2°. No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo seré requerida pelo respectivo
curador.

Art. 187, No processo revisional, o 6nus daprova cabe ao requerente.

Art. 188, A simples alegagdio de injustiga da penalidade néo constitui fundamento para a
revisio, que requer elementos novos, ainda néo apreciados no processo origindrio.

Art, 189, 0 requenmmto de revisdo do processo serd dirigido ao Prefeito do Municipio,
que, se autorizar a reviséio, encaminhard o pedido ao dirigente do 6rgéo ou entidade onde se
originou o processo disciplinar.

Pardgrafo iinico.  Deferida a petigio, a autoridade competente providenciarh a
constituig#o de comissdo, na forma do Capitulo ITT deste Titulo:

Art. 190, A revisfio correrd em apenso ao processo origindrio,
Pardgrafo inico.  Na petigfio inicial, o requerente pedird dia ¢ hora para a producio de
provas e inquirigio das testemuntias que arrolar.

Art.191. A comiss¥o revisora terd 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.

Art, 192, Aplicam-se aos trabalhos da comissdo rcwsora, no que couber; as normas ¢
procedimentos préprios da comissio do processo disciplinar.

Art. 193. O julgamento caberd A autoridade que aplicou a penalidade, observada a
Jegislagdo vigente na data do juigamento da revisHo,
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Parfigrafo finico. O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora poderd determinar
diligéncias,

Art, 194, Julgada procedente a Tevisto, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relaglo & destituigiio do cargo em
comissfio, que serd convertida em exoneragio.

Parfigrafo finico.  Da revisfio do processo nfio poderd resultar agravamento de penalidade.

Art. 195, O direito de requerer a revisfio é imprescritivel, quanto ao efeito de
reabilitaglo, total ou parcial do servidor, mas o ato s6 produz efeitos financeiros quando
requerido no prazo do artigo 150.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 196. O Dia do Servidor Publico serd comemorado a 28 (vinte ¢ oito) de outubro,
podendo ser declarado ponto facultativo.

Art. 197, Poderfio ser instituldos, no 4mbito dos Poderes Executivo e Legislativo, os
seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos tespectivos planos de carreira:
1- prémios pela apresentagio de inventos ou trabalhios que favoregam o aumento de
produtividade e a redugiio dos custos operacionais; ‘
I - concessfio de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragéio e elogio.

Art. 198, Os prazos previstos nesta lei complementar serfio contados em dias cormridos,
excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o
__primciro diautil seguinte, o prazo vencido em dia em que no haja _e:g'pedicntc' normal,

Art.199.  Por motivo de crenga religiosa ou de convicgio filoséfica ou politica, o
servidor nfio podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminag#o em sua
vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art.200. Ao servidor phblico civil é assegurado, nos termos da Constitui¢lio Federal ¢
da Lei Orglnica, o direito & livre associagio sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela
decorrentes:

I - de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

II - de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apds o final do mandato,
excelo se a pedido;

111 - de descontar em folha, sem dnus para a entidade sindical a que for filiado, o valor
das mensalidades e contribuigfes definidas em assembléia geral da categoria.

IV - participar de atividades sindicais da eategoria, tendo sua auséncia justificada.

Art. 201, Consideram-se da famflia do servidor, além do cbnjuge ¢ filhos, quaisquer
pessoas que vivam &s suas expensas e constem do seu assentamento individual.

Parﬁgrafo inico.  Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro, quey rove
unidio cstﬁvel como entidade familiar, inclusive relagBes homoafetivas.
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Art. 202. As referéncias desia lei complementar a aposentadoria, pens&es € beneficios
previdencidrios consideram-se os existentes-em lei federal, até que se institua regime préprio
de previdéncia dos servidores municipais, conforme dispSe a Constituig#io Federal.
Pardgrafoinico. Até que se iostitua regime préprio de previdéncia, o regime
previdencidrio dos servidores municipais é o regime geral de previdéncia social de que trata o
art. 201 da Constituic#o Federal,

TITULO vII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Art. 203, Ficam submetidos ao regime juridice instituido por esta Lei, na qualidade de
servidotes publicos, todos os servidores dos Poderes do Municfpio de Massoré e fundagdes
ptblicas municipais, inclusive os exercentes de cargos em comissfo, vedada a adog¥o de
qualquer outro regime,

Art, 204, A Licenga Prémio disciplinada pela Lei municipal n°, 311, de 1991, ou por
ouiros diplomas legais, fica transformada em Licenga Especial, na forma estabelecida. nesta
léi.

 Art, 205, A _ﬁrescnt& Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, convalidando-se
todos os atos ¢ fatos praticados com fundamento na lei municipal n. 311, de 27 de setembro
de 1991.

Art.206.  Revogam-se a lei municipal x® 311, de 1991, ¢ as demais disposigdes em
contrario.

PALACIO DA RESISTENCIA, Mossor6/RN, 16 de dezembro de 2008.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO

GABINETE DA PREFEITA
LEI COMPLEMENTAR N° 30/2009
"[fﬁ]'ﬂ ABA MUNICIPAL DE MOSSOR Altera dispositivos da lei complementar n. 19, de
MLIPAL DE USQURQ 2007, que estabelece a Lei Orgénica da

P ’mm" 2 u""" Ne_ . ~--—---—-«~‘3‘ #sl. Procuradoria Geral do  Municipio de

oo} Mossor6/RN, e dé outras providéncias.
Mosmra,,_ ;Sdz m r!e 20 _09 P

,u,u&__

- (.HJ!.FI b l’n()TQCOLU -
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER que a Cimara Municipal decreta ¢ EU sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art, 1°, A Lei Complementar n. 19, de 21 de dezembro de 2007, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

“ATL A% e
I- representar _]udlclal e extrajudlclalmente © Municipio de Mossoré.

II - promover a cobranga administrativa e, privativamente, judicial dos créditos e
direitos inscritos na divida ativa, tributiria ou ndo, da Fazenda Publica, funcionando
em todos os processos em que haja interesse fiscal do Municipio;

XVIII - cooperar na formulagiio de proposigdes de cardter normativo;

XIX - opinar previamente sobre a forma em que deve se efetivar 0 cumprimento das
decisbes judiciais proferidas em face do Municipio de Mossord;

XX — quando autorizado pelo Prefeito, o patrocinio e a defesa dos interesses e
direitos dos drgdos da Administragio Indireta e do Poder Legislativo.

Art. 5° - A Procuradoria Geral do Municipio goza de autonomia administrativa e tem
a seguinte estrutura organizacional bésica:

1 - ORGAOS DE DIRECAO SUPERIOR

1.1. Procurador Geral do Municipio

2 - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

2.1. Gabinete do Procurador Geral
2.1.1. Unidade de Registro e Controle de Feitos
2.1.2. Servigo de Apoio Administrativo

2.2. Assessoria Jurfdica
2.3. Assisténcia Juridica
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3 - GRGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
3.1. Procuradoria Judicial

3.2. Procuradoria Fiscal

3.3. Procuradoria Administrativa

3.4. Procuradoria da Defesa do Consumidor

Art. 7° - Sdo competéncias, fungdes ¢ atribui¢des do Procurador Geral do Municipio:

11 - representar o Municipio em qualquer juizo, instfincia ou Tribunal, e
exclusivamente, promover a agfio de inconstitucionalidade, nos termos da
Constitui¢lio Estadual, ¢ propor acSes de competéncia originiria de Tribunais,
inclusive mandado de seguranga, rescisdria e representagao.

Il-A - representar o Municipio perante os Tribunais de Contas € seus drgéos.

IV - firmar compromisso, acordo, conciliagio e transagfio nas agdes de interesse do
Municipio, quando autorizado pelo Prefeito, bem como delegar o exercicio desta
autorizagio a Procurador do Municipio;

V - representar os interesses do Municipio junto aos Orgiios Colegiados de Jurisdig#o
Administrativa que desempenhe fungfio recursal, especialmente o Tribunal
Administrativo de Tributos Municipais - TATM e a Junta Administrativa de
Recursos de Infragbes — JARI, ou designar Procurador para tanto;

VI - minutar informagbes em mandado de seguranga, impetrados contra ato do
Prefeito;

VIII - delegar competéncia aos Procuradores do Municipio;

XII - assessorar 0 Chefe do Poder Executivo em assuntos de natureza juridica de
interesse da Administragio Piblica e responder suas consultas;

XXI - conceder, em fase de execugdio fiscal, o parcelamento de débitos tributarios,
nos moldes da Legislagéio Municipal sobre esse assunto, bem como a dispensa total
ou parcial dos honorérios devidos pelo executado;

XXIII — deliberar sobre os pareceres juridicos proferidos pelos Procuradores,
Assessores e Assistentes Juridicos;

XXIV - autorizar em casos excepcionais e mediante justificativa, com a aprovaggo do
Prefeito, a contratagiio de advogado para representar o Municipio de Mossor6 fora de
seu territorio;

XXV - formular, de oficio ou por provocagdo dos Procuradores do Municipio,
Simula Administrativa, que, apos aprovada pelo Prefeito, terd eficacia normativa
vinculante para toda a Administragdo Municipal.

§1° - O Procurador Geral do Municipio tera a sua disposi¢do um Chefe de Gabinete €
Assistentes Juridicos que serdo nomeados em comissdo pelo Prefeito Municipal.

§2° - Caso o Procurador Geral discorde de parecer proferido pelos Procuradores do
Municipio, cabe a0 mesmo lavrar nova manifestagéo, ou designar tal atribuicéio a
outro Procurador, que, aprovada, terd status de posicdo definitiva da Procuradotia
Geral do Municipio acerca do tema em discuss#o.
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Art. 8° - Poderi ser nomeado em comissdo, pelo Prefeito, um Procurador-Geral
Adjunto dentre advogados com pelo menos 5 (cinco) anos de prética forense e 30
(trinta) anos de idade, de notério saber juridico e reputagio ilibada.

Paragrafo anico,

Art. 10. ...
XV - providenciar a realizagio de trabalhos de secretariado, especialmente a

organizagtio do ambiente de trabalho, o preparo de correspondéncia e o arquivamento
de documentos diversos do Gabinete do Procurador Geral;

SECAOII
DA ASSISTENCIA JURIDICA

Art. 10-A — Compete & Assisténcia Juridica:

I - auxiliar diretamente o Procurador Geral no desempenho de suas fungdes
administrativas e judiciais;

11 — preparar ¢ elaborar minutas, estudos, relatérios e pareceres especiais;

I1I — observado o art. 16, desempenhar as fung8es da competéncia avocada;

Pardgrafo tinico. Os Assistentes Juridicos serfio nomeados, em comissdo, dentre

bacharéis em Direito.

Art. 11 - Os Orgios de Execugiio Programatica, diretamente subordinados ao
Procurador Geral, siio responsiveis pelas atividades contenciosas, judiciais ou
administrativas, observadas as competéncias do Procurador Geral.

Art. 12 - Orggios de Execugfio Programtica terfio um Procurador-Chefe, diretamente
subordinado ao Procurador Geral do Municipio e liviemente nomeado em comissdo
pelo Prefeito Municipal, dentre advogados com pelo menos 02 (dois) anos de pratica
forense, de notério saber juridico e reputagio ilibada, ou por Procuradores do
Municipio efetivos.

Paragrafo tnico - Nos casos de auséncias ou impedimentos os Procuradores-Chefes
serfio substituidos pelo Procurador mais antigo da respectiva Procuradoria, de acordo
com os critérios do art. 29 desta Lei.

Art. 13 - S#o atribuigdes dos Procuradores-Chefes:

1 - orientar, fiscalizar e distribuir os servigos da Procuradoria respectiva;

I1 - atribuir encargos especificos compativeis com suas fungdes aos Procuradores do
Municfpio € propor ao Procurador Geral a designago de substitutos em suas férias,
licengas e impedimentos;

II[ - baixar normas sobre servigos internos, observada a competéncia do Procurador
Geral;

IV - organizar e encaminhar ao Procurador Geral a escala de férias anuais dos
Procuradores e servidores lotados na sua Procuradoria;

V - assessorar o Procurador Geral nos assuntos juridicos afetos & Procuradoria

respectiva; |
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VI - estabelecer critérios da distribuig@io, em rodizio, entre os Procuradores, de
processos, a¢les ou servigos de competéncia da Procuradoria Judicial,

VII - apresentat, no prazo estabelecido pelo Procurador Geral, relatério das atividades
da Procuradoria;

VIII - receber intimagdes e atentar as publicagles de decisdes ¢ despachos que
tenham reflexos juridicos para o Municipio de Mossoré;

IX — orentar os érgdos do Municipio quanto ao fiel cumprimento de decisGes
judiciais, assim que cientes ou intimados.

X - exercer outras atribuigdes conferidas pelo Procurador Geral.

SECAOI
DA PROCURADORIA JUDICIAL

Art. 14 - Compete a Procuradoria Judicial:

I - patrocinar judicialmente os interesses do Municipio nas causas mencionadas no
art. 4°, 1, desta Lei, salvo nos feitos de competéncia de outras Procuradorias;

II - promover agdes do Municipio contra a Unido, Estados ou Municipios, bem como
contra quaisquer de suas respectivas entidades da Administracio Indireta e
fundacional, observado a competéncia do Procurador Geral, e de defendé-lo nas que
lhe forem movidas, bem como promover agdes regressivas contra servidores;

Il - preparar informagles e acompanhar processos de mandados de seguranga
impetrados contra Secretirios do Municipio e demais autoridades municipais que
sejam apontadas como coatoras, ressalvadas as hipéteses de competéncia de outras
Procuradorias ¢ do Procurador Geral;

IV — acompanhar os processos de usucapifo para os quais o Municipio de Mossoré
seja citado;

V — executar ou cobrar judicialmente honorarios advocaticios em favor da
Procuradoria Geral do Municipio, nas causas de sua competéncia;

VI - exercer outras atribui¢Ses que lhe forem cometidas pelo Procurador Geral.

SECAOII
DA PROCURADORIA FISCAL

Art. 14-A - Compete a Procuradoria Fiscal:
I - patrocinar judicialmente os interesses do Municipio nas causas relativas & direito
iributdrio, especialmente a execugdo fiscal da divida ativa tributéria;

II - promover a cobranga extrajudicial da divida ativa do Municipio, de qualquer
natureza, tributaria ou nfo;

Il - preparar informagbes € acompanhar processos de mandados de seguranga
impetrados em face do Secretirio Municipal de Tributagfio, do Presidente o Tribunal
Administrativo de Tributos Municipais ou de¢ qualquer outra autoridade Municipal,
desde que envolva matéria concernente ao Direito Tributério;

IV - representar a Fazenda Publica Municipal nos processos de inventario,
arrolamento e partitha, arrecadagfo de bens ausentes e de heranga jacente;

V — emitir pareceres sobre matenial fiscal; C

R
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VI - representar a Fazenda Municipal em processos ou agdes que versem matéria
financeira, relacionada com a arrecadagéo tributaria;

IX - realizar trabalhos relacionados com o estudo ¢ a divulgagio da legislagéo fiscal e
tributaria;

X - ingressar em Juizo com cumprimento de sentenga nas agdes judiciais que versem
sobre matéria tributiria em que forem arbitrados honorérios advocaticios em favor da
Procuradoria Geral do Municipio;

XI - atuar nos processos administrativos perante os drgdos administrativos de
jurisdi¢go tributéria do Municipio, do Estado ou da Unido.

XII - exercer outras atribui¢Bes que lhe forem cometidas pelo Procurador Geral.

Art. 14-B - Caso o Procurador do Municipio verifique que o crédito tributdrio
constante em Certiddo da Divida Ativa ainda ndio executada encontra-se presctito,
deverd ele remeter os respectivos documentos ao Procurador-Geral, juntamente com
as razdes de seu convencimento.

§ 1° — Se o Procurador-Geral verificar a efetiva prescrigio dos créditos remetera a
Certiddo da Divida Ativa a Secretaria de Tributagfio, determinando a sua imediata
baixa do sistema e conseqiiente arquivamento.

§ 2° — Caso o Procurador-Geral entenda que os créditos tributérios ndo se encontram
prescritos, poderd ingressar desde logo com a respectiva execuglio fiscal on
determinar a Procuradoria Fiscal que a faga.

SECAO III
DA PROCURADORIA ADMINISTRATIVA

Art. 15 - Compete a Procuradoria Administrativa:

I — acompanhar os processos gue tramitam nos Tribunais de Contas, cujo interessado
seja o Municipio de Mossoro e, enquanto nessa condig#io, Autoridade Municipal;

11 - promover a defesa e protecio extrajudicial do patrimdnio municipal;

III - organizar, propor e acompanbhar as agdes € os processos de desapropriacdo;

IV — funcionar extrajudicialmente em casos de locagfo, arrendamento, enfiteuse e/ou
compra a venda de bens iméveis ¢ semoventes do Municipio;

V - prestar assisténcia técnico-juridica a0s atos, fatos ou negécios, cujo preparo diga
respeito a bens definidos neste artigo;

VI - proferir parecer em processos administrativos sobre assuntos de intercsse
patrimonial do Municipio;

VII — promover a protegio e defesa judicial do meio ambiente;

VIII - promover a protegdo e defesa judicial da ordem wrbanistica e do trinsito;

IX - elaborar minutas de contratos e requerer ao Cartério de Registro de Imdveis a
inscrigio de titulo relativo a imével do patrimbnio municipal;

X - proferir parecer em todos os processos licitatérios, desde a anélise das Minutas do
Edital e do Contrato, até o procedimerito de dispensa e inexigibilidade da licitaggo;

XI - proferir parecer em processos administrativos sobre assuntos relativos direitos e
deveres previstos na lei complementar n. 29, de 26 de dezembro de 2008, que dispe
sobre o regime jurfdico dos servidores piiblicos do Municipio de Mossord e das
fundac@es publicas - Estatuto do Servidor Municipal;

Palicio da Resisténcia - Sede do Gabinete da Prefeita (1 e 5
Av. Alberto Maranhiio - 1751, Centro CEP: 59600-005 Mossor6-RN / FAX - (084) 3315.4921 / = L3939
3315.4921 — E-mail: prefeitura@prefeiturademossoro.com.br ~ site http// www.prefeiturademossoro.com.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
GABINETE DA PREFEITA

X1 — atuar em processos de competéncia dos 6rgdos da Justiga do Trabatho;

XIII - atuar em processos administrativos de competéncia dos érgos dos Ministérios
do Trabalho ¢ Emprego ¢ da Previdéncia Social, ou 05 que os substitua;

X1V - exercer outras atribui¢@es que lhe forem cometidas pelo Procurador Geral.
Paragrafo Unico. As atividades ndo-judiciais de competéncia da Procuradoria
Administrativa poderdo, a critério do Procurador Geral, ser cometidas & Assessoria
Juridica e, se avocadas, 3 Assisténcia Juridica.

CAPITULO VII
DA PROCURADORIA DA DEFESA DO CONSUMIDOR

Art. 16 — Compete 3 Procuradoria da Defesa do Consumidor (PROCON):

1— promover, judicialmente, a defesa dos interesses e direitos dos consumidores ¢ das
vitimas a titulo coletivo, nos casos previstos no Cédigo de Defesa do Consumidor (lei
federal n. 8.078, de 11 de setembro de 1990);

II — exercer as funcdes de Orgio Municipal de Defesa do Consumidor previstas no
Codigo de Defesa do Consumidor (lei federal n. 8.078, de 11 de setembro de 1990),
inclusive com atribuiches para fiscalizar e controlar o mercado de consumo,
integrando o Sistema Nacional de Defesa do Consumidor (SNDC).

§1°, Regulamento definira a estrutura, 0 regimento interno, a composigio e a forma
de atuagfio da Procuradoria da Defesa do Consumidor e de seus Fiscais, inclusive
quanto ao processamento das reclamagdes e exercicio do poder de policia.

§2°. A Procuradoria da Defesa do Consumidor terd & sua disposi¢do Fiscais para
exercicio das fungdes de fiscalizaglo e de poder de policia que trata o art. 55 a 60 da
lei federal n. 8.078, de 11 de setembro de 1990.

§3°. Os Fiscais da PROCON trabalharfo em regime de colaboragéo com a Vigildncia

Sanitaria.

CAP{TULO VIII ,
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 17 — Compete 4 Assessoria Juridica:

I — exercer as fungdes de consultoria e assessoria juridicas e, precipuamente, emitir
parecer e responder as consultas juridicas formuladas pelos titulares Secretarios
Municipais;

11 - fazer valer o entendimento juridico da Procuradoria-Geral do Municfpio junto s
Secretarias que labutam,;

III - fiscalizar a legalidade dos atos praticados na repartiggo que oficiam, inclusive
recomendando a adogiio de medidas administrativas que devam ser aplicadas ex
officio;

IV - opinar, no prazo de 48 (quarenta € oito) horas, sobre a forma em que deve se
efetivar o cumprimento das decises judiciais cujo cumptrimento dependa da
iniciativa da Secretaria que assessore, salvo se menor prazo for assinaladas na

decisfio; e
V - exercer oulras atribuigdes inerentes & funcio que ocupam, determinadas pelo
Procurador Geral.

i %
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§1°. Funcionarfio Assessores Juridicos nos seguintes 6rgdos:

I - Secretaria de Tributagéo;

1I - Secretaria de Administragfio e Gestéo de Pessoas;

I1I - Secretaria da Cidadania;

IV - Secretaria dos Servigos Urbanos, Tréansito e Transporte;

V - Geréncia do Desenvolvimento Urbanistico;

VI - Geréncia da Gestiio Ambiental

§2°. O Procurador Geral podera remanejar, relotar ou designar Assessores Juridicos
para outros 6rgaos.

Art. 21 - Os cargos da classe inicial da carreira de Procurador do Municipio serdo
providos por concurso publico especifico de provas ¢ titulos, realizados pela
Secretaria Municipal de Administragfio e Gestéio de Pessoas, € acessiveis a bacharéis
em Direito, de reputagiio ilibada, com pelo menos 02 (dois) anos de prética forense ¢
em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

Paragrafo tnico, Os cargos de Assessor Juridico serdo providos por concurso publico
especifico de provas e titulos, realizados pela Secretaria Municipal de Administrag8o
e Gestio de Pessoas, ¢ sdo acessiveis a bacharéis em Direito, de reputagdo ilibada,
com pelo menos 01 (um) ano de pratica forense e em pleno gozo de seus direitos civis
¢ politicos.

Art. 22 - A Comissio do Concurso serd presidida pelo Procurador Geral do
Municipio.

§1°, Integrarfio a Comissdo do Concurso dois Procuradores do Municipio efetivos, um
representante da Ordem dos Advogados do Brasil — Sub-Secclio de Mossord/RN, por
ela indicada, e um servidor piblico lotado na Secretatia Municipal de Administragdo
e Gestfio de Pessoas

§2°. Os membros da Comissio do Concurso serfio nomeados pelo Procurador Geral

do Municipio.

Art. 23 - Regulamento especifico, aprovado pelo Procurador Geral, dispord sobre
normas de realizagio do concurso e especificard a forma de comprovaglio dos
requisitos de acesso aos cargos de Procurador do Municipio € de Assessor Juridico.

Art. 27 - As promogBes na carreira de Procurador do Municipio atenderfio aos
critérios de merecimento e antiguidade, conforme disposto na Lei Complementar n°
29/2008 (Regime Juridico Unico), e nos termos desta Lei Complementar.

Art. 31 - As promogdes serfio realizadas por ato do Secretirio Municipal de
Administragio e Gestio de Pessoas. A promogdo por antiguidade far-se-4 na forma
do caput do art. 28 da Lei Complementar n. 29/2008.

Art. 35, Além do vencimento, estipulado no Amexo II, constituem vantagens
pecuniérias do Procurador do Municipio, o anuénio por tempo de servigo ¢ os
honoréarios advocaticios auferidos com a atividade profissional destes em exercicio no
servigo piiblico municipal, na forma indicada no Estatuto da Advocacia dg\Qrdem dos
Advogados do Brasil, Lei 8.906, de 04 de Julho de 1994.
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§ 1° - Os honorérios advocaticios referidos no capu! deste artigo serdo creditados em
conta corrente aberta com esse fim especifico ¢ serdo rateados igualitariamente entre
todos os Procuradores, inclusive o Procurador Geral, o Procurador Geral Adjunto ¢ os
Procuradores Chefes de cada Procuradoria.

§ 2° - A Secretaria Municipal da Administraglio ¢ Gestio de Pessoas faré o rateio dos
honorérios dentre seus beneficidrios no més seguinte ao do depésito na conta de que
trata o §1°, discriminado tal importdncia no respectivo contracheque.

§3° - A Procuradoria Geral do Municipio encaminhara a Secretaria da Administragéo
e Gestio de Pessoas, no prazo consignado para encaminhamento das informagdes de
gestio de pessoal, 0s dados sobre depdsitos de honorérios, conforme lhe forem
fornecidas pela Secretaria do Plancjamento, Or¢amento ¢ Finangas.

Art. 36 — Poderdo, por lei complementar, serem criadas gratificaces gerais ou
especificas, pelo exercicio de atividades de Procurador do Municipio e de Assessor

Juridico.
Parigrafo Unico - As gratificagBes tratadas no caput serdo devidas unicamente aos

Procuradores do Municipio e Assessores Juridicos em efetivo exercicio na
Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 37 - O anuénio por tempo de servigo, devido nos termos da lei Complementar n°
29/2008 (Regime Juridico Unicoe), serd calculado sobre o salario-base e a gratificagdo
de que trata o art. 36, incluindo-se na base de cdlculo para incidéncia de demais

vantagens, inclusive aposentadoria.

Art. 2° - A sec#o I1I do Capitulo VI do Titulo I passa a ser denominado Capitulo IX.

Att. 3° - Os Anexos da Lei Complementar n. 19, de 2007, passa a vigorar com a redacdo dada
pelos Anexos desta Lei Complementar.

Art. 4° - Os servidores no exercicio das fimgdes de Procurador do Municipio, antes do advento
da lei complementar n. 19, de 2007, poderfio optar pela integracdo na carreira de Assessor
Juridico, devendo manifestar esta opgdo em até 30 dias apés a publicagdo desta lei

complementar.

Art. 5° - Os servidores de que trata esta lei comple;nentar estiio submetidos a lei complementar n.
29, de 2008, que dispde sobre o Regime Jurldico Unico dos Servidores.

Art. 6° - Os servidores atualmente lotados ou em exercicio na Geréncia Executiva do
Desenvolvimento Social vinculado ao Programa Municipal de Prote¢do e Defesa do Consumidor
— Procon de Mossord, de que trata a lei municipal n. 913, de 19 de outubro de 1994, passam para
a Procuradoria Geral do Municipio, com lotaglio e exercicio na Procuradoria de Defesa do

Consumidor.

Art. 6° - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigBes em contrario.
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Art. 7° - As despesas decorrentes da execugfio desta lei correrfio por conta das dotagGes

orgamentarias consignadas no Orgamento Geral do Municipio de 2009 e seguintes, as quais
serdo suplementadas, se insuficientes.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossor6/RN, 27 de fevereiro de 2009.

MARIA DE FATI O NOGUEIRA
fel
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO

GABINETE DA PREFEITA
ANEXO1
DOS CARGOS
QUANTIDADE DENOMINACAO SIMBOLO
1 PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DGS
1 PROCURADOR GERAL ADJUNTO DES-1I
4 PROCURADOR-CHEFE PCP
4 ASSISTENTE JURIDICO ASSU
6 ASSESSOR JURIDICO ASSEJ
10 PROCURADOR DO MUNICIPIO PRM
2 FISCAL DA PROCON FPDC
1 CHEFE DE GABINETE DO PROCURADOR GERAL CED
{ CHEFE DE SETOR DA UNIDADE DE REGISTRO E|  .pp
CONTROLE
4 AGENTE ADMINISTRATIVO _ AAD
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GABINETE DA PREFEITA
ANEXOIl
DA REMUNERACAO
DENOMINACAO SIMBOLO |SALARIO-BASE
|PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DGS R$ 7.435,00
FROCURADOR GERAL ADJUNTO DESI | R$6.000,00
PROCURADOR-CHEFE PCP RS 2.500,00
ASSISTENTE JURIDICO ASSU R$ 1.950,00
ASSESSOR JURIDICO ASSEJ R$ 1.950,00
ROCURADOR DO MUNICIPIO PRM R$ 4.000,00
CHEFE DE GABINETE DO PROCURADOR GERAL CGPGM R$ 1.150,00
CHEFE DE SETOR DA UNIDADE DE REGISTRO E
CONTROLE CFD R$ 900,00
ISCAL DO PROCON FPDC R$ 1.150,00
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ANEXO Il - DAS CARREIRAS

TABELA 1 — PROCURADOR DO MUNICIPIO

NIVEL SUPERIOR

GRUPO OPERACIONAL JURIDICO

CATEGORIA FUNCIONAL TECNICO-PROFISSIONAL

CARGO PROCURADOR

TEMPO DE SERVICO (ANOS) CLASSES SALARIO-BASE (R$)
03 I ' 4.000,00
05 Il 4.200,00
07 111 4.410,00
09 IV 4.630,50
11 \'Z 4.862,03
13 VI 5.105,13
15 VII 5,360,38
17 VIII 5.628,40
19 IX 5.909,82
21 X 6.205,31
23 XI 6.515,58
25 X1 6.841,36
27 XIII 7.183,43
29 XIv 7.542,60
31 XV 7.919,73
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TABELA 2 — ASSESSOR JURIDICO

NIVEL SUPERIOR

GRUPO OPERACIONAL JURIDICO

CATEGORIA FUNCIONAL TECNICO-PROFISSIONAL

CARGO ASSESSOR JURIDICO

TEMPO DE SERVICO (ANOS) CLASSES SALARIO-BASE (R$)
03 I 1.950,00
05 1I 2.047,50
07 il 2.149,88
09 vV 225737
11 v 2.370,24
13 VI 2.488,75
15 Vil 2.613,19
17 VI 2.743.85
19 IX 2.881,04
21 X 3.025,09
23 XI 3.176,34
25 XII 3.335,16
27 X111 3.501,92
29 XIV 3.677,02
31 XV 3.860,87
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TABELA 3 — FISCAL DO PROCON

NIVEL SUPERIOR

GRUPO OPERACIONAL JURIDICO

CATEGORIA FUNCIONAL TECNICO-PROFISSIONAL

CARGO FISCAL DA PROCON

TEMPO DE SERVICO (ANOS) CLASSES SALARIO-BASE (R$)
03 I 1.150,00
05 11 1.207,50
07 il 1.267,88
09 v 1.331,27
11 \7 1.397,83
13 VI 1.467,72
15 VI 1.541,11
17 VIII 1.618,17
19 IX 1.699,07
21 X 1.784,03
23 XI 1.873,23
25 XII 1.966,89
27 Xin 2.065,23
29 XIV 2.168,50
31 XV 2.276,92
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\;% s:b o N\_U—JTEG 30 Dispde sobre o auxilio-transporte.
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m ITA MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mossord aprovou e eu sanciono-a.
seguinte Lei:

Art. 1°. O auxilio-transporte, de que trata o art, 58, IV, da Lei Complementar n, 29,
de 16 de dezembro de 2008, destinado a cobrir os custos de deslocamento ao local de
trabalho ‘¢ retorno a residéncia do servidot, serd devido nos termos desta Lei
Complementar.

Art. 2°. O auxilio-transporte ¢ devido aos servidores que perceberem, na data da
publicagdo desta lei, remuneragio total correspondente a, no maximo, R$ 1.020,00 (um mil
¢ vinte reais), na seguinte forma:

L - duas vezes o valor da passagem de transporte coletivo urbano, por dia de
expediente, para os servidores que cumprem jornada em turno unico didrio; e

Il - quatro vezes o valor da passagem de transporte coletivo urbano, por dia de
expediente, para os servidores que cumprem jornada em dois turnos diérios,

§1°. O servidor participard com 6% (seis por cento) de sen salario-base a fim de
custear a concessdo do auxilio-transporte, descontado do pagamento de sua remuneragfo
mensal.

§2°. Havendo faltas ndo justificadas sera descontado, no més subseqilente, o valof
correspondente ao pagamento do auxilio-transporte.

§3°. Poderd o servidor optar pelo recebimento do auxilio-transporte sob o regime da
Lei Federal n. 7.418, de 16 de dezembro de 1985, e seu regulamento.

§4°. Nido sera possivel a acumulaciio do recebimento do auxflio-transporte em
pecinia € sob a forma de “vale” ou “cartfo”, conforme definido na Lei Federal n. 7.418, de
16 de dezembro de 1983, e seu regulamento.

§5°. Q valor estabelecido no caput serd corrigido na mesma época e com 0 mesmo
indice aplicavel para a corregfio da remuneragio dos s:emdores publicos municipais.

Art. 3°. O auxilio-transporte serd pago mensalmente em. peclinia, juntamente com a

remuneragdo do servidor. Pk)
/
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Art. 4°. Terdo direito a0 auxilio-transporte os servidores que demonstrem necessitar
da indenizagio, mediante requerimento instruido com comprovante de residéncia ¢ da
indicagfio da lotaco, observado o art. 2°.

Pardigrafo umico. O servidor firmard, no requerimento de que trata o caput,
declaracZio de que preenche as condigSes para recebimento da indenizagéio, sob as penas da
lei.

Art. 5°, A Secretaria Municipal da Administragiio e Gestio de Pessoas;manterd
registro das informag8es prestadas pelos servidores e fard, periodicamente, revisfio da
concessdo do auxilio-transporte, podendo sustar sen pagamento nos casos £m que constatar
a irregularidade de seu recebimento, garantidos o contraditério € a ampla defesa.

Art. 6°. O inciso IV do art. 58 da Lei Complementar n. 29, passa a vigorar .(‘:om a
seguinte redagdo:
Art. 58, ...

[V — auxilio-transporte destinado a cobrir os custos de deslocamento ao local
de trabalho e retorno & residéncia, conforme definido em lei municipal.

Art. 7°. As despesas decorrentes desta Lei Complementar serio cobertas pelas
dotagdes consignadas no Orgamento Geral do Municipio, suplementadas se necessério.

Art. 8°. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrério, especialmente o §1° do art. 58 da Lei Complementar
n. 29, de 16 de dezembro de 2008.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossor6-RN, 15 de abril de 2010.
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LEIN.°2.618/2010

Dispde sobre a vinculagfio dos cargos de Agente
Comunitario de Satide, Agente de Combate as
Endemias, Técnico em Administragio e
Digitador na tabela de vencimentos instituidos
pela Lei Complementar n® 20/2007, de 21 de
dezembro de 2007.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER que a C4mara*Municipal aprovou ¢ EU sanciono a seguinte Lei,

Art.1° - Os cargos de Agente Comunitirio de Satide e Agente de Combate as Endemias,
criados pela Lei n® 2.235/2006, de 07 de dezembro de 2006, serdo transpostos para ¢ Plano de
Cargos, Carreira ¢ Remuneracdo dos servidores efetivos do Grupo Ocupational da Saide,
instituido pela Lei Complementar n® 020/2007, de 21 de dezembro de 2007, com vencimento

previsto em seu Anexo I, Classe “B”.

Art. 2° - O cargo de carreira de Técnico em Administragdo, que compde a Parte Especial
do Quadro de Pessoal, previsto no § 1° do art. 50, da Lei Complementar n® 03/2003, sera
transposto para o cargo de Adm:inislr;_:idor, do Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo dos
servidores efetivoes do Grupo Ocupacional da Saude, instituido pela Lei Complementar n°
020/2007, de 21 de dezembro de 2007, e vinculado 3 tabela de vencimento, de que trata o Anexo
1, Classe “C”, da LC 020/2007,

Art. 3° - O cargo de carreira de Digitador, que compdc a Parte Especial do Quadro de
Pessoal, previsto no § 1° do art. 50, da Lei Complementar n® 03/2G03, sera renomeado para o
cargo de Analista de Tecnologia da Informagdo, e transposto para o Plano de Cargos, Carreira ¢

Remuneragio dos servidores efetivos do Grupo Ocupacional da Saﬁde%itimido pela Lei
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Complementar n® 020/2007, de 21 de dezembro de 2007, ¢ vinculado 3 tabela de vencimento, de
que trata 0 Anexo I, Classe “C”, da LC 020/2007,

Art, 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossoré(RN), em 11 de maio de 2010.

MARIA DE FAT NOGUEIRA
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LEI COMPLEMENTAR N° 053, DE 25 DE MAIO DE 2011

S:OR0 Altera dispositivos da Lei Complementar
' Municipal n® 19/2007 - Lei Organica da
Procuradoria-Geral do Municipio -, e da

CAMARA MUNICIPAL DE MT

vra WY

et SR L

Prot.coli i
she o NT_

ab——

outras providéncias.

APREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER, que a Cdmara Municipal de Mossoro aprovou e EU sanciono

a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - A Lei Complementar Municipal n® 19/2007 - Lei Orgénica da

Procuradoria-Geral do Municipio, passa a vigorar acrescido dos seguintes artigos:

“Art. 36-A - Serd devido aos Procuradores do Municipio
efetivos adicional de titulagdo, nos seguintes termos:

I - 20% (vinte por cento) incidente sobre ¢ vencimento base em
razfio da conclusdo de curso de especializagéo;

Il — 30% (trinta por cento) incidente sobre o vencimento base
em razio da conclusfio de curso de mestrado;

111 ~ 40 % (quarenta por cento) incidente sobre o vencimento
base em razdio da conclusdio de curso de doutorado.

Paragrafo Unico — A comprovagio dos titulos a que se refere
este artigo sera feita através de cdpia do respectivo certificado
ou documento equivalente emitido por Instituigio de Ensino
responsdvel pelo curso, devidamente reconhecido pelo érgéo
competente do Ministério da Educagio”
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“Art. 36-B - Sendo um Procurador do Municipic de cartreira
nomeado para o exercicio de algum dos cargos em comiss3o
previstos nesta Lei Complementar, ser-lhe-4 devida, a titulo de
adicional, a remuneragdo prevista para o respectivo cargo em

comissio.”
Art. 2° - O anexo Il e a tabela I do anexo 11l da Lei Complementar n° 19, de 21

de dezembro de 2007, alterados pela Lei Complementar n. 30, de 27 de fevereiro de 2009,

passa a vigorar com a redag3o dada pelo anexo desta Lei.

Art, 3° - Esta Lei Complementar entrard em vigor no dia 1° de maio de 2011,
revogadas as disposigbes em contrério.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossoré-RN, 25 de maio de 2011,
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ANEXO II - DA REMUNERAGCAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
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DENOMINACAO SIMBOLO | SALARIO-BASE
Procurador-Geral do Municipio DGS R$ 7.435,00
Procurador-Geral Adjunto DES II RS 6.000,00
Procurador-Chefe PCP RS 3.000,00
Assistente Juridico ASSlI RS 1.950,00
Assessor Juridico ASSEJ RS 1.950,00
Procurador do Municipio PRM RS 6.000,00
Fiscal do Procon FPDC R$1.150,00
Chefe de Gabinete do Procurador-Geral SED RS 1.150,00
Chefe de Setor da Unidade de Registro € Controle CFD R$ 900,00

ANEXO III - DAS CARREIRAS
TABELA 1 - PROCURADOR DO MUNICIPIO

TEMPO DE SERVICO CLASSES VENCIMENTO-BASE
ATE 3 ANOS I R$ 6.000,00
DE 3 A 5 ANOS il R$ 6.300,00
DE 5 A 7 ANOS 111 RS 6.615,00
DE 7 A 9 ANOS v RS 6.945,75
DE 9 A 11 ANOS v R$ 7.293,03
DE 11 A 13 ANOS VI RS 7.657,68
DE 13 A 15 ANOS VII R$ 8.040,57
DE 15 A 17 ANOS VIII RS 8.442,60
DE 17 A 19 ANOS X R$ 8.864,73
DE 19 A21 ANOS X R$ 9.307,96
DE 21 A 23 ANOS XI R$9.773,36
DE 23 A 25 ANOS XII R$ 10.262,03
DE 25 A 27 ANOS XIII R$ 10.775,13
DE 27 A 29 ANOS X1V RS$ 11.313,89
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LEI COMPLEMENTAR N° 054, DE 25 DE MAIO DE 2011.

Dispde sobre a remuneragdo dos servidores

publicos municipal e da outras providéncias.

CAMARA KUNICIPAL DE MOSSORO

Protcer ae Livee A2 l > Ge e,
A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO@ 9_‘“__3__!___.._ oha N® _p o§Y

_ﬂvfn.ﬁ.‘)f{.i, 06 c Q' ‘Al_

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mossoré-tp ovou &' EIVsaeiono a

seguinte Lei Complementar:

Art. 1°- A partir de 1° de maio de 2011, para os fins do disposto no inciso X do
art. 37 da Constituigdo Federal, fica estabelecido reajuste salarial de 6,86% (seis inteiros e
oitenta e seis centésimos por cento) dos saldrios bases dos cargos efetivos integrantes do servigo
publico municipal, de acordo como o nivel a que pertengam, mantidas as vantagens previstas em

lei, na forma dos Anexos desta Lei Complementar.

Art. 2° - Os cargos efetivos referidos no Anexo II da Lei Complementar n. 3, de 8

de julho de 2003, observado o nivel de escolaridade, passa a vigorar na forma do Anexo 1.

Art. 3° - O anexo [ da Lei Complementar n. 20, de 21 de dezembro der 2007, que
dispde sobre os quadros de pessoal do Grupo Ocupacional da Saude, passa a vigorar na forma do

Anexo II.

Ant. 4° - Os cargos efetivos de-que trata da Lei Ordindria n. 2.249, de 15 de
dezembro de 2006, que dispde sobre o magistério municipal, de acordo com os niveis a que
pertencam, passa a vigorar na forma do Anexo III.

§ 1° — Os efeitos financeiros do Anexo Il de que trata o caput desse artigo,
retroagem a 1° de abril de 2011,

§ 2° — Fica estabelecida a imcorporagdo da regéncia de classe e adcional de apoio
pedagogico ao salério base dos professores e supervisores escolares, ngrrma do Anexo III.

)
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Art. 5° - Aos cargos efetivos criados pela Lei Complementar n. 18, de 21 de
dezembro de 2007, aplica-se 0 Anexo 1 desta lei, sendo que ao cargo de Agente de Tréinsito e
Transporte aplica-se a tabela referente ao Nivel Médio, e aos demais cargos, a tabela referente ao

Nivel Superior.

Art. 6° - Os cargos efetivos de que trata a Lei Complementar n. 19, de 21 de
dezembro de 2007, que instituiu a Lei Orgénica da Procuradoria Geral do Municipio, serdo

reajustados em 6,86% (seis inteiros e oitenta e seis centésimos por cento).

Art. 7° - A redagdo do Inciso V, do artigo 58, da Lei Complementar n° 29, de 16

de dezembro de 2008, passa a vigorar com a seguinte redaggo ¢ valor:
Art. 58 - ...

“V - o auxilio-deslocamento dos professores ¢ funciondrios de
apoio a educagdo, lotados na Geréncia Executiva da Educagéo,
desempenhando suas atividades em unidades escolares localizadas
na zona rural do municipio, tem o valor fixado em R$ 10,00 (dez
reais), calculados pelo miltiplo da distincia média, em
quildmetros, da sede do Gabinete da Prefeita, localizado na
Avenida Alberto Maranhio, 1751 — Centro, & 4rea rural de
localizagio da Unidade”.

Art. 8° - Os professores que na data da publicacio desta Lei estejam nas classes de

1a V do Nivel I do anexo IlI, serdo automaticamente enquadrados na Classe V1.

Art. 9° - O anexo V da Lei Complementar n. 20, de 21 de dezembro der 2007, que
dispde sobre os valores dos plantGes pagos por nivel, por porte de unidade de lotagdo e por tumo

de trabalho, passa a vigorar na forma do Anexo IV.

Art. 10 — A redagéo do caput do artigo 2° da Lei Complementar n° 41, de 15 de
abril de 2010, passa a vigorar com a seguinte redagdo: %
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“Art. 2° ~ O auxilio-transporte é devido aos servidores que
perceberem, na data da publicagfio desta lei, remuneragio total
correspondente a, no méximo, R$ 1.090,00 (hum mil e noventa
reais), na seguinte forma:

[—i

M- ...

§1°. ......

§2° ......

§3° ...

§4°. ......

§5°% e

Art. 11 - Ficam os Secretirios da Administragio € Gestio de Pessoas e do
Planejamento, Or¢amento ¢ Finangas, autorizados a adotar as medidas complementares

necessérias para o cumprimento desta Lei,

Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus

efeitos financeiros a 1° de maio de 2011, revogadas as disposigGes em contrério.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossoré-RN, 25 de maio de 2011,

MARIA DE FATIMA-ROSADO NOGUEIRA
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ANEXO1

LEI COMPLEMENTAR N. 003, DE 8 DE JULHO DE 2003.
NIVEL REFERENCIA | SALARIO
001 545,00

002 572,24

003 600,85

004 630,89

005 662,43

006 695,55

007 730,32

FUNDAMENTAL 008 766,84
009 805,18

010, 845,43

011 887,71

012 932,10

013 978,70

014 1.027,63

015 1.079,01

001 558,07

002 585,96

003 615,26

004 646,00

005 678,32

006 712,22

007 747,85

MEDIO 008 785,24
009 824,50

010 865,73

011 909,00

012 954,45

013 1.002,17

014 1.052,28

015 1.104,90
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Continuacdo anexo L. . ]

NIVEL REFERENCIA SALARIO
001 762,10

002 800,21

003 840,22

004 882,24

005 926,35

006 972,66

007 1.021,31

SUPERIOR 008 1.072,38
009 1.125,99

010 1.182,31

011 1.241,42

012 1.303,50

013 1.368,66

014 1.437,07

015 1.508,95
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ANEXOII
LEI COMPLEMENTAR N. 20, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2007.

CLASSE NiVEL | SALARIO
001 689,18

002 709,87

003 731,16

004 753,10

005 775,70

006 798,96

007 822,93

B 008 847,61
009 873,06

010 899,24

011 926,22

012 953,99

013 982,61

014 1.012,09

015 1.042,45

016 1.073,74

001 1.365,38

002 1.406,34

003 1.448,53

004 1.492,00

005 1.536,75

006 1.582,86

007 1.630,34

c 008 1.679,24
009 1.729,63

010 1.781,52

011 1.834,96

012 1.890,00

013 1.946,71

014 2.005,10

015 2.065.25

016 2.127.22

Paldcio da Resisténcia - Sede do Gabinete da Prefeita—, 6

Av. Alberto Maranh3io - 1751, Centro CEP: 59600-005 Mossor6-RN / FAX - {084) 2315.4921 / 3(084) 3315.493%
3315.4921 — E-mail: prefeitura@prefeityrademossoro.com.hr - site hitp// www.prefeiturademossoro.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
GABINETE DA PREFEITA

ANEXO III

LEI ORDINARIA N° 2.249, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2006.
TABELA SALARIAL - CARGA HORARIA DE 30 HORAS

PROFESSOR CLASSE | SALARIO
001 969,23

002 1.017,68

003 1.068,57

004 1.121,97

005 1.178,11

NIVELI 006 1.237,01
007 1.298,87

008 1.363,81

009 1.432,00

010 1.503,61

001 1.356,91

002 1.424,75

003 1.496,00

004 1.570,80

005 1.649,33

NIVEL I 006 1.731,83
007 1.818,40

008 1.909,33

009 2.004,77

010 2.105,02

001 1.628,30

002 1.709,71

003 1.795,19

004 1.884,95

005 1.979,22

NIVEL I 006 2.078,18
007 2.182,07

008 2.291,19

009 2.405,73

010 2.526,03

s

T 7 -
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Continuagfio do anexo III

PROFESSOR CLASSE | SALARIO
001 2.035,39
002 2.137,16
003 2.244.01
004 2.356,22
. 005 247402
NIVEL 1Y 006 2.597,72
007 2.727,61
008 2.863,98
009 3.007,17
010 3.157,53
001 2.646,01
002 2.778,31
003 2.917,23
004 3.063,09
005 3.216,24
NIVEL V 006 3.377,05
007 3.545,91
008 3.723,20
009 3.909,36
010 4.104,83
SUPERVISOR ESCOLAR . | CLASSE | SALARIO
001 1.356,91
002 1,424,75
003 1.496,00
004 1.570,80
005 1.649,33

NIVEL II
006 1.731,83
007 1.818,40
008 1.909,33
009 2.004,77
010 2.105,02
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Continuagéio do anexo III

SUPERVISOR ESCOLAR CLASSE | SALARIO
001 1.628,30

002 1.709,71

003 1.795,19

004 1.884,95

NIVEL 11 005 1.979,22
006 2.078,18

007 2.182,07

008 2.291,19

009 2.405,73

010 2.526,03

001 2.035,39

002 2.137,16

003 2.244,01

004 2.356,22

NIVEL IV .0.05 2.474,02
006 2.597,72

007 2.727.61

008 2.863,98

009 3.007,17

010 3.157,53
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO

VALOR REFERENTE AO PLANTAQ DE DOZE HORAS*

GABINETE DA PREFEITA

ANEXO IV
LEI COMPLEMENTAR N° 20, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2007.

Unidade de Valor (RS 1,00) | Unidade | Valor (R$ 1,00) | Unidade | Valor (R$ 1,00)
P do plantéio 12 | de Porte do plantdo 12 de Porte | do plantio 12
orte |
horas 11 horas II1 horas
Nw‘el. A 415,27 Nivel A 433,66 Nivel A 580,44
(Médico)
Nivel A
(Demais _
profissionais 157,30 193,60 217,80
de Nivel
Superior)
Nivel B 61,96 Nivel B 91,96 Nivel B 91,96
Nivel C 45,98 Nivel C 45,98 Nivel C 45,98

Nota: *Em todas as categorias, o plantio em turo noturno recebe adicional de 20%.

Q

<
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LEI COMPLEMENTAR N.° 066 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2011.

Dispdem sobre o Plano de Cargos, Carreira ¢
Remuneragiio dos Servidores Misicos da Banda de
Musica Municipal Artur Paraguai, e d& outras

providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Mossord aprovou e eu sanciono a seguinte

Lei:

CAPITULO 1
Das Disposi¢Ges Gerais

Art. 1° - A Banda de Misica Municipal, criada em agosto de 1936 e oficializada no dia
5 de junho de 1996, por meio do Decreto Municipal n°. 1414/96 passa a funcionar com a denominagéio

de Banda Sinfonica Municipal Artur Paraguai (BSMAP).

Art. 2° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragéio dos servidores
municipais titulares dos cargos de mus:cos ¢ regentes, conforme tabela em anexo.

§ 1° - O regime juridico Idos cargos definidos por esta Let Complementar € o estatutério,
instituido nos termos da Lei Complementar N°, 29 de 16 de dezembro de 2008, Estatuto do Servidor
-Municipal. |

§ 2° — Na operacionalizagio do PCCR dos servidores musicos efetivos da Geréncia
Executiva da Cultura - GEC do municipio de Messorg, instituido por esta Lei Complementar, sfo
observadas, no que couberem, as diretrizes nacionalmente estabelecidas pela Ordem dos Miisicos do
Brasil (OMB).

§ 3° - Ao servidor Musico compete realizar concertos e apresentacdes para a divulgagio

da musica, promovendo a formag#io de platéias com objetivo de difundir a arte musical. !

-

4
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Art. 3° - Para efeito desta Lei, entende-se por:

I — Grupo Ocupacional - é os conjuntos de servidores publicos efetivos que exercem
fungdes de categorias especifica segundo a afinidade existente entre elas quanto a natureza do trabalho
e a0 grau de conhecimento; ‘

IT - Classe - € o0 agrupamento de cargos da mesma profissdo e com idénticas atribui¢des,
responsabilidades e vencimentos.

I1I — Profissionais Milsicos sdo todos aqueles que estfio ocupados na Banda de Musica e
musicos lotados na Escola de Musica, detém formag#io profissional especifica ou qualificagfio pratica
ou académica para o desempenho de atividades ligadas direta ou indiretamente ao cuidado ou agdes do

conhecimento da Aarte Musical;

IV - Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragfio - conjunto de principios, diretrizes e
normas que regulam o desenvolvimento profissional dos servidores da Geréncia Executiva da Cultura -
GEC do municipio de Mossord, titulares de cargos/fungdes que integram determinada carreira,

constituindo-se em instrumento de gestio do érgho;

V — Carreira - € a trajetdria do servidor, desde o seu ingresso no cargo até o seu
desligamento, regido por regras especificas de ingresso, desenvolvimento profissional, remuneragio e

avaliagdo de desempenho;

VI — Enquadramento - é o ato de movimentagdo do servidor da situa¢Ho juridico-
funcional em que se encontra quando da vigéncia desta Lei Complementar para o cargo ou a carreira
correspondente da presente Lei; _

VII — Nivel - ¢ a posi¢o do servidor na escala de vencimento da classe em fungio do
cargo ocupado;

VIII - Nivelamento - € a inser¢8o do servidor na escala de vencimento;

IX - Remuneragiio - ¢ o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecunidrias
estabelecidas em lei;

X — Vencimento - € a retribuigdo pecunidria pelo exercicio do cargo, emprego ou fungdo
piblica;

XI — Progressdo - ¢ a mudanga do servidor de um nivel para outro, na mesma Classe.

CAPITULOII

Da Estrutura do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo
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Art. 4° -~ O PCCR resultante da aplicagdo das diretrizes estabelecidas nesta Lei
Complementar ¢ estruturado em duas classes, com dezesseis niveis cada, de acordo com o disposto nos

Anexos | e Il desta Lei, na seguinte forma:

I — Classe “A”, correspondente aos cargos publicos que exigem formacio de Ensino

Médio completo ou experiéncia profissional;

Il — Classe “B”, correspondente aos cargos publicos que exigem formagdo em nivel
superior, quando a Lei assim o exigir;

§ 1° — O intersticio minimo para progressic na Classe ¢ de dois anos de efetivo
exercicio funcional no mesmo nivel.

§ 2° — Para o célculo de intersticio previsto no § 1° deste artigo, nfic sdo computados os
dias em que os servidores estiverem afastados de suas fung@es em razfio de:

I — Gozo de licenga para trato de interesses particulares;

II - Gozo de licenga para(tratamento de saude, superior a cento e vinte dias;

[II — Exercicio de mandato eletivo federal, distrital, estadual ou municipal, observando-
se o disposto no art. 38 da Constituigio Federal;

IV — Exercicio de outras fungdes, distintas das fungGes do Grupo Ocupacional da

Geréncia Executiva da Cultura - GEC;
V - Cessgio fancional a Orgfio ou Entidade nfio vinculado a Banda de Musica e a Escola

de Musica.

Art. 5° — O Nivel identifica a posi¢do do servidor na escala de vencimentos, em fungio

do seu cargo e classe.

Art. 6° ~ O ingresso nos cargos do Plano de Carreiras faz-se no primeiro nivel da

respectiva Classe, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

CAPITULO Il

Da Remuneragiio

Art, 7° — A remuneragfio dos integrantes o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo ¢
composta do vencimento bésico correspondente ao valor estabelecido para o nivel da Classe ocypado

pelo servidor, acrescido das demais vantagens pecunidrias estabelecidas em Anexo I desta LC.
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CAPITULO IV

Do Enquadramento

Art. 8° — Os servidores musicos efetivos, lotados na Geréncia Executiva da Cultura, no
ato da publicag@o desta Lei Complementar, sdo enquadrados de acordo com o disposto no Anexo I, na

seguinte forma:

I — os cargos publicos preexistentes de nivel médio ou técnico, em cargos ou empregos
da classe “A”, (MUSICOS);

II - os cargos publicos preexistentes de nivel superior, em cargos ou empregos de classe
“B”, (REGENTE);,

III — O enquadramento e o nivelamento dos servidores dar-se-do mediante o disposto

nos artigos 18 e 44 da Lei Complementar n° 3, de 2003;

IV - O musico que ocupar interinamente a chefia de naipe ou outro cargo por mais de 30
(trinta) dias consecutivos, tera direito & respectiva gratifica¢do 10% (dez por cento);

V - Os instrumentistas fardo anualmente avaliagdo de desempenho interno, através de
provas teéricas e praticas, sendo devidamente gratificados conforme art. 56, inciso 2°, do Regime
Juridico Municipal;

VI - Os montadores/carregadores serdo oriundos da Lei 003/2003 e lotados na BSMAP.

VII - Terdo fungdo gratificada: o Regente, em 100% (cem por cento), o Regente Auxiliar
(Contramestre) em 50% (cinqiienta por cento), o Spal La (chefe de naipes) em 35% (trinta e cinco por
cento) e o Musico/copista e arquivista em 25% (vinte e cinco por cento) dos respectivos salarios base,
sendo estes musicos pertencentes a uma das sec¢des da Banda, indicados pelo Regente (Maestro) e
nomeados apés votago interna a cada biénio;

VIII - Os musicos da BSMAP deverdo, quando requisitados, prestar assisténcia técnica
as escolas da rede municipal, desde que ndo exceda sua carga hordria, situagdo em que devera ser
remunerada de maneira proporcional, na forma de hora-extra;

IX — Cabe aos musicos a conservac¢io e manutenc¢do dos instrumentos.

Art. 9° — O enquadramento dos servidores misicos efetivos, lotados em unidades e ou

vinculadas a Geréncia Executiva da Cultura - GEC, sera automatico.
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Art. 10 — Os servidores publicos efetivos, lotados em unidades e/ou vinculadas &
Geréncia Executiva da Cultura - GEC, que estiverem em gozo de¢ licenga para tratar de interesses
particulares ou & disposi¢io de outros Orgios ou Entidades, com ou sem dnus, exceto para exercer
mandatos eletivos em entidades de representagfo sindical e 6rgdos de classe, na época de implantagfio
do PCCR, instituido por esta Lei Complementar, sdo enquadrados por ocasifo da reassung¢fo do cargo

no 6rgdo de origem, desde que atendam aos requisitos de habilitago estabelecidos nesta Lei.

Art. 11 — O servidor tein ¢ prazo de sessenta dias, contados da data de publicagdo do

resultado, para recorrer da decisfio que promoveu o seu enquadramento.

§ 1° — O recurso serd apreciado em decisdo irrecorrivel pele Procurador Geral do

Municipio;

§ 2° — A decisdio do recurso serd prolatada em até 30 dias apds sua interposigéo.

CAPITULO V

Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 12 — O desenvolvimento do servidor na carreira da-se através da progressdo:
1 — por tempo de servigo; ‘

II — por mérito profissional.

Art. 13 — A progressfio automitica por mérito profissional, mediante resultado
satisfatorio obtido em avaliagdo de desempenho, realizada a cada dois anos de efetivo exercicio,

segundo o disposto no programa de avaliag3o instituido em Regulamento.

Art. 14 — A avaliagdio de desempenho dos servidores do Grupo Ocupacional serd
efetivada por meio da analise dos seguirtes critérios:

I — desempenho das fung¢ies privativas dos profissionais da arte musical;

IT - o desenvolvimento do conhecimento, das habilidades e da capacidade reflexiva e
critica ante as audi¢Ges musicais;

I - qualificacdo profissional;

Alo da

IV - o cumprimento de seus deveres profissionais ¢ funcionais, a ¢

pontualidade e da assiduidade, e a contribuigdo para a gestdio democratica;

Palécio da Resisténcia - Sede do Gabinete da Prefeita '
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VI - aprimoramento técnico — profissional e produgao intelectual;
VII - progressio funcional baseada no mérito académico, na avaliagdo de desempenho ¢

na avaliagdo de conhecimentos;

VIII - perioda reservado a estudos, planzjamento e avaliagfio incluidos na jormada de trabalho;
§ 1° — Serdo afixados em Regulamento os componentes integrantes de cada critério

disposto neste artigo, aos quais serfio at1ibuidos pontos ou mengdes.

§ 2° — O processo de aviliagéo € realizado de acordo com o sistema de pontuagdes ou
mengdes, definidos em regulamento.

§ 3° — A Comissdio de Avaliagio possui composiglo paritaria, formada por
representantes indicados pela Geréncia Executiva da Cultura e por trabalhadores indicados por suas

entidades representativas.

§ 4° - O presidente da Comissfio de Avaliag¢#io sera indicado pela Geréncia Executiva da

Cultura ¢ somente tem voto de desempate.

Art. 15 — As progressGes ocorrerdo nos limites da dotagdo prevista na Lei Orgamentéria

Anual do Municipio para tal finalidade.

CAPITULO VI
Da Gestio do Trabalho

Art. 16 — Os servidores ocupantes dos cargos do Grupo Ocupacional banda de musica,
da Geréncia Executiva da Cultura - GEC de Mossor6, cumprem as seguintes jornadas de trabalho,
excetuando os ocupantes de cargos com'jomadas especiais de trabalho.

Paragrafo tinico - A BSMAP esta subordinada diretamente a Secretaria Municipal da

Cidadania/Geréncia Executiva da Cultura.

Art. 17 - A BSMAP terd uma jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais,
distribuidas em 3 (irés) ensaios semanais de quatro 4 (quatro) horas de duragéio, com intervalo de 30
(trinta) minutos para descanso, ficando o horario restante destinado a apresentagdes semanais.

1 — A BSMAP poderé utilizar os horarios de ensaios para atender a convocagies que se

fizerem justificar;

IT — O més de fevereiro dz cada ano sera destinado as férias coletivas da BSMAP;

Palicio da Resisténcia - Sede do Gabinete da Prefeita
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III - As solicitagdes para apresentagio da BSMAP deverfio ser comunicadas com

antecedéncia minima de 48h (quarenta e oito horas) ao seu Secretario Executivo.

Art. 18 - Em caso de scilicitac;ﬁo de integrantes da BSMAP para outras atividades lhe

sera disponibilizada gratificagéo.

Art. 19 - A BSMAP t:rd uma Comisséio de Etica formada por no minimo 3 (trés)
componentes, seus integrantes, constituida através de eleicdio interna, para assessoramento artistico e

administrativo.

Pardgrafo 1inico ~ A esta Comissfo nfo sera assegurado o direito a gratificages pelos

servigos prestados.

Art. 20 - As pe¢as musicais a serem executadas estarfio A disposigio dos miisicos com
antecedéncia minima de trés dias, devendo os mesmos apresentarem no primeiro ensaio seguinte, as

pegas devidamente preparadas.

Art. 21 - A temporada de concertos da BSMAP compreendera o periodo de margo a
dezembro de cada ano, sendo o més de janeiro destinado ao planejamento anual, elaboragdo de

projetos culturais, ensaios, e atendimento a convocagdes exclusivamente solicitadas pelo Governo

Municipal,

Art. 22 - Os casos omissos neste Estatuto serfio analisados e resolvidos em reunifio com

autoridades competentes juntamente com regente, Regente Auxiliar e Secretario Executivo.

CAPITULO VIII

Das Disposi¢des Finais

Art. 23 — Fica criada a Comissio de Enquadramento e Acompanhamento do PCCR dos
muisicos da Banda Municipal Artur Paraguai de Mossoro, integrada com a seguinte composigio:

1 — presidente nato, sendo indicado pela Secretaria Municipal da Administragio e
Gestdo de Pessoas — SEMAD;

IT — dois representantes da Banda Artur Paraguai;

§ 1° — O presidente da ?omissﬁo de Enquadramento e Acompanhamento d R da
Banda de Musica de Mossor6 somente :em voto de desempate.;

Paldcio da Retisténcia - Sede do Gabinete da Prefeita
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§ 2° — A Comiss@io de Enquadramento e Acompanhamento do PCCR da Banda de

Musica de Mossord, designada através de portaria da Prefeita, tem as seguintes atribuigdes:
I — Elaborar os instrume -tos necessérios aos procedimentos de enquadramento;

11 — Providenciar ¢ cocrdenar o recolhimento das informagGes pertinentes sobre a

situagio funcional dos servidores;

III - Analisar as informagdes recolhidas para efeito de identificagiio da situagfio

correspondente ao PCCR;
IV — Elaborar ¢ encaminhar a proposta final de enquadramento & deliberagéio da

Prefeita.

Art. 24 — Ficam criados e incluidos no Grupo Ocupacional da Banda os cargos de que

trata 0 Anexo.

Art. 25 — Os valores do vencimento basico, constantes da tabela de vencimento do
Anexo [, ¢ as gratificagdes de que tratam esta Lei Complementar passam a vigorar em até 180 (cento ¢

oitenta dias) dias da sua publicac¢io.

Art. 26 - Os valores constantes no Anexo III, que trata das gratificagBes por incentivo a
titulagdo, poderdo ser requeridos quatro meses ap6s o inicio da vigéncia desta Lei Complementar.
Paragrafo Unico — A Se:retaria Municipal da Administragéo ¢ dos Recursos Humanos

analisari e efetivara a solicitagiio da gratificagiio em até trés meses apés a solicitag#o.

Art, 27 — As despesas decorrentes desta Lei correm 4 conta do Orgamento Geral do

Municipio.
Art. 28 - A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢bes em contrario.

PALACIO DA RESISTIENCIA, em Mossor6-RN, 29 de dezembro de 2011.

MARIA DE FATIMA OGUEIRA
Preteita
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ANEXO1

TABELA DE VENCIMENTO DAS CLASSES E NIVEIS DOS SERVIDORES DO GRUPO OCUPACIONAL BANDA
DE MUSICA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADANIA/GERENCIA EXECUTIVA DA CULTURA

TECNICO SUPERIOR

“AY MUSICO “B” REGENTE
CATEGORIA: VALOR R$ CATEGORIA: VALOR RS
REFERENCIAS: | 1 R$ 1,068.50 REFERENCIAS I RS 1,307.84
4° ANO I | R$1,121.52 4° ANO | R$1,373.23
6° ANO I | R$1,178.02 6° ANO I | RS 1,441.90
8° ANO IV | R$1,236.92 8° ANO IV | R$1,513.99
10° ANO V | R$1,298.76 10° ANO V | R$1,589.68
12° ANO vI | R$1,363.70 12° ANO VI | R$1,669.17
14° ANO VIl | RS 1,431.89 14° ANO VII | R$1,752.63
16° ANO VIII | RS$ 1,503.48 16° ANO VIII | R$ 1,840.26
18° ANO IX | R$I1,578.66 18° ANO IX | R$1,932.27
20° ANO X | R$1,657.59 20° ANO X | R$2,028.88
22° ANO Xl | R$1,740.47 22° ANO XI [ R$2,130.33
24° ANO Xl | RS 1,827.'_:19 24° ANO XII T R$2,236.85
26° ANO XII | R$1,918.87 26° ANO Xill | R$2,348.70
28° ANO VX | R$2,014.81 28° ANO VX | R$2,466.12
30° ANO XV | R$2,115.56 30° ANO XV | R$2,589.43

C
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ANEXOII
TABELA DE NIVELAMENTO PELO TEMPO DE EFETIVO SERVICO

TEMPO DE EFETIVO SERVICd PUBLICO NIVELAMENTO NA CLASSE
MUNICIPAL
Até 2 anos 1
De 2 até 4 anos 2
De 4 até 6 anos 3
De 6 até 8 anos 4
De 8 até 10 anos 5
De 10 até 12 anos 6
De 12 até 14 anos 7
De 14 até 16 anos 8
De 16 até 18 anos 9
De 18 até 20 anos ..% 10
De 20 até 22 anos ‘ 11
De 22 até 24 anos 12
De 24 até 26 anos 13
De 26 at€ 28 anos 14
De 28 até 30 anos 15
A partir de 30 anos 16

Palicio da Rei'sténcia - Sede do Gabinete da Prefeita {
Avenida Alberto Maranhio - £751, Centro CEP: 59600-005 Mossor6-RN / FAX - (084) 3315.492 939 3315.4921
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10



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO

GABINETE DA PREFEITA

ANEXO III
GRATIFICACAO POR TITULAGCAO

CURSO DA TITULACAO DA POSGRADUACAO | PERCENTUAL (%) APLICADO
AO SALARIO-BASE

Especializagéo 15%
Mestrado 20%
Doutorado 25%

Palicio da Resisténcia - Sede do Gabinete da Prefeita
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FREFEITURA DE

MOSSORO

LEI COMPLEMENTAR N° 095 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2013.

Dispde sobre a criagdo de cargos efetivos para atender as
necessidades dos projetos, programas e servigos sécio-
assistenciais executados pela Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social e Juventude e di outras

Providencias ¢ AMARL KUNICIPAL BE MESSHES

31 .:;i]

;‘..

?' H% ""‘V"
O PREFEITO MUNICIPAL DE MOSSORO, . . ,.i4. }O

FACO SABER que a Camara Municipal aprovm—l e BU sanciono a seguinte Lei
Complementar:
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A Politica Municipal de Assisténcia Social & constituida por um conjunto
integrado de agBes que objetiva prové garantias sociais minimas aos mossoroenses, em consonancia e

articula¢@o com a Politica Nacional de Assisténcia Social.

Art. 2° - A Politica Municipal de Assisténcia Social tem por objetivo primordial
promover:

I - a protecdo social, que visa 4 garantia da vida, 4 redugdo de danos e a prevengio da
incidéncia de riscos, especiaimente:

a) a protecdio a familia, 4 maternidade, 2 infancia, 4 adolescéncia e 3 velhice;

b) o0 amparo s criangas e adolescentes em risco e vuinerabilidade social;

¢) a promogdo da integragio ao mercado de trabalho;

AvAlberto Maranhio, 1751
Centro - Mossoré-RN
CEP 59600-195
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d) a habilitagio e reabilitagio das pessoas com deficiéncia e a promo¢do de sua
integragfio a vida comunitaria.

I ~ a vigilancia sécioassistencial, que visa - analisar territorialmente a capacidade

protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidade, de ameacas, de vitimizagdes e danos;
Il — a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das

provisdes socio-assistenciais.

CAPITULO II
DOS CARGOS E DE SUAS ATRIBUICOES

Art. 1° - A equipe de referéncia definida na Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS, na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Juventude sera composta pelos seguintes cargos:

I — Assistente Social;

IT — Psicologo;

Il — Técnico de Nivel Superior.

Paragrafo Unico - Os cargos referidos neste artigo serfio preenchidos mediante a
realizagdo de concurso publico, a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Mossord, de acordo com a

necessidade do Municipio.

Art. 2° - Ao Assistente Social compete:

I — recepcionar e acolher familias, seus membros e individuos em situagdo de
vulnerabilidade social;

Il — ofertar procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos ¢ sociais e

daqueles relacionados as demandas de protec8o social de Assisténcia Social;

AvAiberto Maranhio, | 751 ﬁ -
Centro - Mossoré-RN C,

CEP 59600- 195




i

VW -

PREFEITURA DE

MOSSORO

I - produzir e sistematizar informagdes que possibilitem a construgfio de indicadores e
de indices territorializados das situagdes de vulnerabilidades e riscos que incidem sobre familias/pessoas

nos diferentes ciclos de vida;

IV — acompanhar familias em grupos de convivéncia, servigo socioeducativo para
familias ou seus representantes, dos beneficiarios do programa Bolsa Familia, em especial das familias
que ndo estejam cumprindo as condicionalidades, das familias com beneficidrios do programa de
Beneficio de Prestagio Continuada - BPC;

V — realizar atendimento individualizado e visitas domiciliares s familias referenciadas
aos programas de prote¢iio bésica e especial, no territério de abrangéncia;

VI — elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do
&mbito de atuagdo do Servigo Social;

VII- elaborar, junto com as familias/individuos, o Plano de Acompanhamento Individual
e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;

VIII - produzir e divulgar informagdes de modo a oferecer referéncias para as familias e
individuos sobre os programas, projetos e servigos sécio-assistenciais, sobre o Bolsa Familia e o
Beneficio de Prestagdo Continuada, sobre os orgdos de defesa de direitos e demais servigos publicos de
ambito local, municipal, regional e ou da micro-regido do estado;

IX — planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a anélise da
realidade social e para subsidiar agGes profissionais;

X — supervisionar estagiarios em trabalhos de Servico Social;

XI ~ realizar estudos socioecondmicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos
sOciais; .

XII - realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais
politicas publicas setoriais e 6rgfios de defesa de direito;

XIII — participagiio nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos

processos de trabalho;

AvAlberto Maranhio, 1751 W
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X1V - Participagio das atividades de capacitagiio e formagio continuada das equipes dos

servicos de protegio basica e especial, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades

correlatas;

XV— participar de reunides para avaliagio das agdes e resultados atingidos e para
planejamento das a¢Ses a serem desenvolvidas; para a definigio de fluxos; institui¢do de rotina de
atendimento e acompanhamento dos usudrios; organizaciic dos encaminhamentos, fluxos de
informagdes e procedimentos;

XVI - executar outras atribuigdes que the forem conferidas pelo chefe imediato.

§1° - Sédo requisitos para a ocupagdo do cargo de Assistente Social:

I — formagio superior em Servigo Social, em institui¢do reconhecida pelo Ministério da
Educagio; _

11 - inscrigdo/registro no Conselho Regional de Servigo Social — CRESS.

§2° - A carga horaria e a remuneragdo do cargo previsto no caput deste artigo esta

descrita no anexo desta Lei.

Art. 3° - Ao Psicélogo compete:

1 - executar procedimentos profissionais para escuta qualificada, individual ou em grupo,
identificando as necessidades e ofertando orientagdes a individuos e familias, fundamentados em
pressupostos teérico-metodoldgicos, ético-politicos e legais;

II — articular servigos e recursos para atendimento, fornecer informagGes e promover
encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos usudrios dos servicos de protegiio
oferecidos pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Juventude;

HI — produzir relatorios e documentos necessarios ao servico e demais instrumentos
técnico-operativos;

IV — desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participagio
que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria;

V —mediar processos grupais do servigo socioeducativo para familias;

Av.Alberto Maranhao, | 751
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VI — realizar atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas

a protecdo basica e especial da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Juventude;

VII - desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territério de abrangéncia;

Vlii- Registrar as agbes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;

IX — promover articulagio de agBes que potencializem as boas experiéncias no territério
de abrangéncia;

X — supervisionar estagidrios em trabalhos de Psicologia;

X1 - realizar pericias e emitir pareceres sobre matérias de Psicologia;

XIl — participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos
processos de trabalho;

XIIT - Participagdo das atividades de capacitagfio e formagdo continuada das equipes dos
servigos de protecdio basica e especial, reunies de equipe, estudos de casos, e demais atividades
correlatas;

XIV- participar de reunides para avaliagio das acdes e resultados atingidos e para
planejamento das agdes a serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos; instituigio de rotina de
atendimento e acompanhamento dos usudrios; organizagio dos encaminhamentos, fluxos de
informagdes e procedimentos;

XV-— executar outras atribuicGes conferidas pela chefia imediata.

§1° - SHo requisitos para a ocupagdo do cargo de Psicélogo: _

I — formagiio superior em Psicologia, em instituicho reconhecida pelo Ministério da
Educagio;

II — inscrigZo/registro no Conselho Regional de Psicologia — CRP.

§2° - A carga horaria e a remuneraciio do cargo previsto no caput deste artigo estd

descrita no anexo desta Lei.

Art. 4° - Ao Técnico de Nivel Superior compete:

4 5
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I — acolher, oferecer escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de

informagdes e orientacdes;

Il — realizar acompanhamento especializado,. por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo;

III ~ realizar visitas domiciliares as familias acompanhadas pelos servigos de protecdo
basica e especial, quando necessdrio;

IV — trabalho em equipe interdisciplinar;

V — realizar alimentagio de registros e sistemas de informagdo sobre das acdes
desenvolvidas;

VI - participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos
processos de trabalho;

VII - Participa¢fio das atividades de capacitagdo e formagio continuada das equipes dos
servicos de protecfio basica e especial, reunides de equipe, estudos de casos, € demais atividades
correlatas;

VIII - participar de reunides para avaliagio das agdes e resultados atingidos € para
planejamento das agdes a serem desenvolvidas; para a definigdo de fluxos; instituicio de rotina de
atendimento e acompanhamento dos usudrios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de
informagdes e procedimentos.

IX — articular os diversos atendimentos as familias;

X - conduzir o trabalho em equipe;

XI - elaborar laboratérios e demais instrumentos técnico-operativos.

XII — desenvolver atividades e projetos de trabalho de fortalecimento familiar e
comunitario;

XIII ~ executar outras atribuigSes que lhe forem conferidas pelo chefe imediato.

§1° - Sdo requisitos para a ocupagfio do cargo de Técnico de Nivel Superior:

I — formagdo superior em uma das seguintes areas: Ciéncias Sociais, Sociologia,

Pedagogia, Terapia Ocupacional ou Musicoterapia, ou Curso Superior nas arcas de Msica, Artes ou
6
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Salide com habilitagio ou pés-graduagio Lato Sensu ou Stricto Sensu em Musicoterapia, em instituigio
reconhecida pelo Ministério da Educacdio;

I - inscrigdo/registro no respectivo conselho, quando houver,

§2° - A carga hordrio e a remuneragdo do cargo previsto no caput deste artigo estd

descrita no anexo desta Lei.

CAPITULO 1Nl
DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° - As atividades a serem desempenhadas pelos profissionais ocupantes dos cargos
previstos nesta Lei serfio executadas nos projetos, programas e servigos s6cio assistenciais de Protegdo

Basica e Prote¢do Especial da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Juventude.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as disposi¢des em

contrario,
PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossord/BN 3 ezembrq de 2013.
i F -
FRANCISCO JOSE IMA SILVEIRA JUNIOR
Prefeito
2% via

AvAlberto Maranhio, 175
Centro - Mossoré-RN
CEP 59600-195




PREFEITURA DE

MOSSORO

LEI COMPLEMENTAR N° 095 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2013.

TABELAT
CARGO QUANTIDADE CARGA HORARIA SEMANAL VALOR (RS)
Assistente Social 40 20 1.537,17
Psicologo 19 20 1.537,17
Técnico de Nivel Superior 32 20 1.563,97

AvAlberto Maranhio, 1751
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MOSSORO

LEI COMPLEMENTAR N° 098, DE 24 DE JANEIRO DE 2014,

CA i“«"i'?i RA MUNICIPAL DE MOSSORO Institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdes —

Pre

8

i

tacgio ro Livee N2 4D

- §eB oo N7

75 PCCR dos Guardas Civis Municipais do Municipio de
— Mossoro, instituida pela Lei Complementar n® 037 de
Ly 14 de dezembro de 2009 e d4 outras providéncias.

T
:'(_'""" W,

_________ 2 Qi—@ 2

......................... 5
P PTLAFIODOULY) -

WSSOra,

O PREFEITO MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e EU sanciono a seguinte Lei
Complementar:
CAPITULOT
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei regulamenta o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdes - PCCR - dos
Guardas Civis do Municipio de Mossor6-RN, de acordo com o artigo 39 da Constituigiio Federal de

1988, e de acordo com a Lei Complementar 037/2009 e d4 outras providéncias.

Art. 2°. Guarda Civil Municipal de Mossoré € o servidor legalmente investido no cargo

de Guarda Civil Municipal previsto no Quadro Funcional da GCM.

Art. 3°. Os simbolos e os distintivos da Guarda Civil Municipal representam a
Instituicdo, bem como as demais prerrogativas que Ihe séo préprias.
Paragrafo tinico. Os simbolos ¢ o5 distintivos, bem como as disposicdes para o seu

emprego, constam de dispositivos especificos sobre simbolos criados por lei.

Art. 4°. O uniforme da Guarda Civil Municipal simboliza a autoridade do integrante da

Instituigdo, bem como os demais direitos, deveres e prerrogativas que lhes sio préprias.
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Paragrafo fnico. A composi¢do do uniforme adotado na Guarda Civil Municipal, bem

como as disposigdes para o seu uso, consta de dispositivos especificos sobre fardamento criado por lei.

Art. 5°. Para os efeitos desta lei, entende-se:

— A Guarda Civil Municipal € a instituigo municipal, de carater civil, permanente &
regular, uniformizada e organizada com base na hierarquia e disciplina, pertencente e subordinada 3 a
secretaria iegalmente designada, e sob autoridade do Chefe do Poder Executivo de Mossord, que tem
por finalidade cumprlr 0 disposto no art. 144, paragrafo 8° da Constituigio Federal, art. 6°, inciso IV da
Lei Federal n° 10.826/03, art. 40 a 44 do Decreto Federal n°® 5.123/04, concomitantemente com o art.
215 da Lei Orgamca do Municipio de Mossord e com o disposto na Lei Complementar 037/2009,
deste municipio;

II - Guarda Civil Municipal € o titular de cargo efetivo lotado na Secretaria legalmente
designada pelo chefe do Poder Executivo de Mossoro;

Iil - Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio € o conjunto de principios, diretrizes e
normas que regulam o desenvolvimento profissional e & remuneracdo dos servidores;

IV — Cargo ¢ a unidade bésica do quadro de pessoal, de natureza permanente, criado por
lei e provido por concurso piiblico, de provas ou de provas e titulos, com atribuigdes idénticas quanto
natureza do traba]ho aos graus de complexidade e responsabilidade;

V — Careira é o conjunto de classes e niveis que definem a evolucip funcional e
remuneratéria do servidor de acordo com o tempo de servigo e 0 grau de escolaridade:

V1 - Estagio de carreira é a posigao do servidor na escala hierdrquica das classes em seu
respectivo nivel;

VII '— Classe ¢ o indicativo vertical da posi¢do do servidor publico na tabela de
vencimento base conforme tempo de servigo;

VIII - Nivel é o indicativo horizontal da posicdo do servidor na carreira de vencimento
base em fun¢fo do grau de escolaridade do Guarda Civil Municipal;

IX — Enquadramento é o a0 de movimentagic do servidor da situacdo juridico-

funcional em que se encontra, para a classe e nivel que deva estar no momento da vigéncia desta lei.
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CAPITULO I
DO PLANO DE CARGO, CARREIRA E REMUNERAGCAO DO GUARDA CIVIL MUNICIPAL.

SECAO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 6°. O PCCR tem como principios e diretrizes basicas:

I~ A investidura no cargo de provimento efetivo, exclusivamente para portadores do
diploma de conclusfo de ensino superior, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagso,
condicionada & aprovagiio mediante concurso piblico de provas ou provas e titulos e curso de
formagdo de carater eliminatdrio e classificatdrio, garantindo o desenvolvimento no cargo atraveés dos
instrumentos previstos nesta Lei Complementar;

II - estimulo a oferta continua de programas de capacitagiio que contemplem aspectos
técnicos, especializados e a formagdo geral, necessdtios 4 demanda oriunda dos servidores e dos
municipes, bem como ao desenvolvimento institucional; '

IIT - organizago do cargo e adogdo de instrumentos de gestfio de pessoal integrados ac
desenvolvimento institucional do municipio de Mossorg;

IV — desenvolvimento funcional através da mudanga de classe e nivel;

§1° -~ A Guarda Civil Municipal podera utilizar armamento letal € armamentos nido
letais, conforme dispositivos normativos aplicaveis a espécie.

§2° - O uso de arma de fogo serd condicionado 2 capacidade técnica e psicoldgica do
profissional, assim como a avaliacdo periédica e as demais exi géncias normativas definidas em lei e
pelo 6rgdo competente para deferimento do respectivo porte.

§4°- A Secretana a qual a Guarda Civil Municipa! estiver vinculada devers promover e
assegurar oportunidades de Treinc de Aperfeigoamento Fisico (TAF) a todos os integrantes da Carreira
de Guarda Civil Municipal de Mossoré, como também cursos de capacitagio ou reciclagem

profissional a cada periodo de 03 anos, contendo no minimo 120 horas aulas de duracgio.
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SECAOII
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 7°. O ingresso no cargo de provimento efetivo far-se-4 mediante concurso publico,

§1° - A partir da vigéncia desta Lei, para o provimento de cargo de Guarda Municipal
serd exigida a escolaridade em grau superior, comprovada por diploma emitido por instituigio de
ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagio.

§2° - A estabilidade dos servidores que ingressarem na carreira de Guarda Civil
Municipal serd adquirida apls completar trés anos (03) de estagio probatério de efetivo exercicio no
cargo, mediante aprovagio no respectivo processo de avaliagdo especificado na Lei Complementar n.°
29/2008.

§3° - O decurso de prazo para adquirir a estabilidade citada no paragrafo anterior nio
impede a progresséo funciona] de carreira, que serd a cada trés anos (03), conforme artigo 28 da Lei

Complementar n° 29/2008, conforme artigo 18 e Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 8°. O concurso para o cargo de Guarda Civil Municipal de Mossor Seguira o
disposto na Lei Complementar n°® 037 de |4 de dezembro de 2009, sem prejuizo do disposto nesta Lei
Complementar.

Pardgrafo {nico. O Guarda Aluno receberd uma bolsa de estudos no valor
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do padréo inicial basico de Guarda Civil Municipal da
classe “2* Classe I, Nivel I, ndo sendo devida nenhuma gratificagdo, adicional ou outras vantagens

pelo exercicio da atividade de Guarda Aluno durante ¢ periodo do Curso de formagdo;

Art. 9°. Compete 2 Secretaria a qual a Guarda Civil Municipal esta inserida, em

conjunto com o Comando da Guarda Civil Municipal, definir as diretrizes de capacitacio profissional e
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integrar o servidor nomeado, dando-lhe conhecimento do ambiente de trabalho, dos direjtos e deveres

e formas de desenvolvimento funcional,

SECAC I
. DA ESTRUTURA DA CARREIRA E DA PROGRESSAO

Art. 10. Na definicgo da hierarquia inerente & Guarda Civil Municipal de Mossoré, com
especificagdes no Regulamento Disciplinar Intemo (RDI) da referida guarda, devera ser considerada,

denire outros critérios, a respectiva classe em que estiver inserido o servidor.

Art, 11. Além das Classes de carreira, a Guarda Civil Municipal de Mossoré conta com

fungdes de Inspetor e Subinspetor, exclusivas de Guardas Civis Municipais de carreira.

Art. 12. O preenchimento das funcdes de Inspetor e Subinspetor, dentre os Guardas
Civis Municipais de Carreira, tera validade de dois (02) anos, e sera realizada por meio de Selegdo
Interna de caréter eliminatério e classificatorio, regido por edital especifico, selegio esta a ser realizada
pela Prefeitura Municipal, com participagdo de comissio paritaria entre Guardas de Carreira e demais
integrantes Secretaria Municipal & qual estiver vinculada a Guarda, observados os seguintes critérios
avaliativos:

I — Tempo de servigo efetivo na Guarda Civil Municipal de Mossord;

11 — Grau de Escolaridade;

IIl - Teste de capacidade de Aptidzo fisica;

IV — Participago em cursos de aperfeigoamento na 4rea de seguranga publica e dreas
afins. )

§1° - O guarda devidamente qualificado e aprovado em sele¢do interna para Inspetor ou
Subinspetor, exercera a funco durante o periodo de dois (02) anos, podendo ser novamente investido
na fungdo por uma finica vez seguida ou por outras vezes alternadas, caso seja devidamente aprovado e

classificado em nova selegio.

h
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§2° - A administragio municipal realizaré nova selegdio em tempo habil de forma que
sempre eXista 0 quantitativo proporcional de funcdes preenchidas de Inspetor e Subinspetor.

§3° - No edital da Selecdo Intema para preenchimento das funcdes de Inspetor e
Subinspetor devera constar o quantitativo de vagas para Inspetor e Subinspetor, proporcional ao
nimero de Guardas Civis Municipais existentes, de acordo com o Anexo I da Lei Complementar n°
037/2009, devendo também ser formado cadastro de reserva para tais fungdes.

§4°- A ordem de classificagio no concurso interno definira a ordem de chamada para
ocupar as fungdes de Inspetor e Subinspetor, cuja nomeagio dever4 ser feita de forma imediata sempre

que ocorrer vacéncia nas fungSes.

Art. 13. Sao competéncias e funcdes do Inspetor:

I—chefiar uma ou mais Inspetorias ou Pelotdes;

Il - comandar, coordenar e superintender, os servigos, competéncias e atribuictes de
Subinspetores;

Il ~ desempenhar atribuigées, desenvolver projetos e executar atividades e comandos,

conforme determinagéo do Comando da Guarda Civil Municipal de Mossord:

Art. 14. S8o competéncias e fungdes do Subinspetor:

1 chefiar grupamentos, ou Pelotes na falta de inspetores;

IT — comandar, coordenar e superintender, 0s Servigos, competéncias e atribui¢des dos
Guardas Civis Municipais;

Il — desempenhar atribuicées, desenvolver projeto e executar atividades e comandos,

conforme determinagdo do Comando da Guarda Civil Municipal.

Art. 15. Compdem a Guarda Civil Municipal os cargos de provimento em comissdo
previstos no artigo 26 deste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdes — PCCR, integrantes de sua

estrutura organizacional.

1
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Art. 16. Compete ao Comandante da Guarda Civil Municipal de Mossord, além de
efetivar as atribuicdes das funcdes previstas na Lei Complementar n. 080, de 31 de dezembro de 20 12,
comandar, gerenciar e superintender as acoes e atividades da Guarda Civil Municipal de Mossoré, sob

a coordenagio da Secretaria a qual 2 Guarda Civil Municipal estiver subordinada.

Art. 17. A carreira do Guarda Civil Municipal de Mossoré esta organizada em Classes e

Niveis, conforme Anexos I e II desta Lei Complementar.

Subsegdio |
Da Classe

Art. 18. A classe constitui a linha vertical de progress&o da carreira do titular de cargo
de Guarda Civil Municipal de Mossoré, com progressio funcional a cada trés (03) anos de tempo de

servico, conforme Anexos 1 e II desta Lei Complementar.

Art. 19. A mudanca de classe do Guarda Cjvii Municipal de Mossoré se dara uma vez
preenchido o intersticio temporal de trés (03) anos no nivel imediatamente anterior, observados os

procedimentos estabelecidos pelos instrumentos normativos de regéncia.

Subsec¢go 11
Do Nivel

Art. 720. Os niveis que compde esta Lei Complementar estio distribuidos de acordo com
a formacao dos Guardas Civis Municipais, como consta no Anexo I desta Lei Complementar, a saber:

I - Nivel 1 - Guarda Civil Municipal, que n3o tenha curso de graduac@o de nivel
superior;

Il - Nivel Il - Guarda Civil Municipal, com conclusfio de curso de graduacdo de nivel
Superior em qualquer éréa, conferido por estabelecimento de ensino superior, reconhecido pelo

Ministério da Educacéio;

e Ca e
AvAlnerto Maranhio, 1758




4 PRy

MOSSOR

IIf - Nivel 1l - Guarda Civil Municipal, com conclusio de curso de Pos-Graduagio
(especializagdio), com carga horéria minima de trezentos e sessenta (360) horas, nas areas referidas no
pardgrafo Gnico deste artigo, conferido por estabelecimento de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagso:

IV - Nivel IV - Guarda Civil Municipal, com conclusio de curso de Mestrado, nas 4reas
referidas no pardgrafo (nico deste artigo, conferido por estabelecimento de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagio;

V - Nivel V - Guarda Civil Municipal, com conclusio de curso de Doutorado, nas 4reas
referidas no parigrafo unico deste artigo, conferido por estabelecimento de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagio.

Paragrafo Unico. Serfio validos os diplomas para mudanca de nivel para Especializacio,
Mestrado ou Doutorado, respectivamente niveis III, [V e V, os cursos realizados nas seguintes 4reas:

Seguranga Piblica, Psicopedagogia, Direito Publico, Educag@o Fisica, Ciéncias Ambientais.

SECAO IV
DA HIERARQUIA

Art. 21. A hierarquia €, juntamente com a disciplina, base institucional da Guarda Civil
Municipal.

Art. 22. A hierarquia é a ordenagio pela qual € disposta a autoridade funcional,
conforme responsabilidade e complexidade de atribuicGes, em niveis diferenciados, as classes e

fungdes de carreira previstas no Quadro Funcional da Guarda Civil Municipal;

Art. 23. 830 principios norteadores da hierarquia da Guarda Civil Municipai:
I - o respeito 4 dignidade humana;

I - o respeito & cidadaniz;

III - o respeito 4 justica;

IV - o respeito 2 legalidade democratica;
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V - o respeito a coisa publica.

Art. 24. A antiguidade na institui¢o, dentre outros aspectos definidos no Regulamento

Disciplinar Interno (RDY) da referida Guarda, ¢ critério a ser considerado no dmbito da hierarquia da
Guarda Civil Municipal.

Art. 25. Sdo superiores hierdrquicos, mesmo que investidos em classes mferiores, os
Inspetores e Subinspetores.

Art.-26. S#o superiores hierarquicos, além dos servidores de carreira entre si e sem

prejuizo das disposigdes inerentes ag Regulamento Disciplinar Interno (RDI) da Guarda, as seguintes

autoridades:

I - Chefe do Poder Executivo Munici pal;

II - Secretério da pasta da qual a Guarda Civil Municipal est4 subordinada;

III - Comandante da Guarda Civil Municipal;

SECAOV
DA DISCIPLINA

Art. 27. A disciplina ¢, Jjuntamente com a hierarquia, base institucional da Guarda Civil

Municipal.

Art. 28. Séo principios norteadores da disciplina da Guarda Civil Municipal:
I - o'respeito a dignidade humana;

I1 - o respeito a cidadania;

IH - o respeito a justica;

IV - o respeito 4 legalidade democratica;

V - o respeito 4 coisa publica.
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Art. 29, O disposto nesta Lei Complementar sobre disciplina aplica-se a todos os

integrantes da Instituigiio ocupanies dé cargo efetivo ou comissionado da Guarda Civil Municipal de

Mossors.

Art. 30. As ordens legais devem ser prontamente executadas, cabendo inteira

responsabilidade ao superior hierérquico que as determinar.

Paragrafo {mico. Em caso de divida, € assegurado esciareciments por escrito ag
subordinado.

CAPITULO 111
DAS PECULIARIDADES DO CARGO

SECAO]1
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 31. S3o competéncias ¢ fungdes do Guarda Civil Municipal:

I ~ exercer a protecio dos cidadios, de bens, servigos e instalacdes municipais, além de
ouiras cuja lei determinar;

II - orientar o piblico quanto  seus direitos ¢ deveres;

11 - apoiar, e realizar quando requisitado pela autoridade competente, as fiscalizacGes
de competéncia do Municipio;

IV — prevenir a ocorréncia de ilicitos penais, civis e administrativos guando esies
estiverem na sua esfera juridica de competéncia;

V — prevenir sinistros, atos de vandalismo e danos ao patriménio piiblico;

VI — garantir a seguranca de servidores e do servico publico municipal, para o livre
exercicio dos cidadios;

VIl — garantir a seguranca dos servicos de responsabilidade do Municipio, sua acdo
fiscalizadora no désempenho de policia administrativa, em especial, educacdo, saide publica,
transporte coletivo, tributario, urbanistico, meio ambiente, dentre outras;

10
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VIII - auxiliar no desempenho da Defesa Civil;

IX — realizar rondas permanentes em apoio aos servigos de policiamento ostensivo e
preventivo a cargo das institnigGes de seguranga piiblica;

X - exercer, no ambito do Municipio de Mossoré, em apoio a Policia Militar Estadual,
monitoramento preventivo e comunitario de atos que possam configurar desvio da ordem, do S0$sego e
da paz publica, promovendo a mediagdo de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos
cidadios;

X1 - exercer o poder de policia com o objetivo de proteger a tranquilidade e seguranca
dos cidaddos;

XII — prevenir, inibir, proibir e restringir agBes nefastas de pessoas que atentem contra
os bens, servicos e instalagdes municipais;

XIII - proteger o patriménio ecolégico, cultural, arquitetdnico e ambiental do
Municipio, adotando medidas educativas e preventivas;

X1V - promover, em parceria com as comissées civis comunitdrias, mecanismos de
interacdo com a sociedade civil, a fim de identificar solugBes para problemas e implementar projetos
locais voltados 4 melhoria das condigdes de seguranca nas comunidades;

XV; atuar, em parceria com 6rgios estaduais e da Unido, com vistas a implementacdo
de a¢Ges integradas e preventivas;

XVI - atuar, de forma articulada com os érgdos municipais de politicas socials, visando
a agbes interdisciplinares de seguranca no Municipic, em conformidade com as diretrizes e politicas
estabelecidas pela Secretaria a qual a Guarda Civil Municipal esta vinculada;

XVII - apoiér a fiscalizagio do comércio ambulante nas vias e logradouros piblicos;

XVIII - intervir, gerenciar e mediar conflitos e crises em bens, servigos e instalagdes
municipais ou relacionadas ao exercicio de atividades controladas pelo poder piblico municipal;

XIX - fazer uso, assim como se responsabilizar pela guarda de armamento, equipamento
de comunicagfo e quaisquer outros equipamentos de porte necessarios ao servico, que sejam colocados

a sua disposi¢do para utilizago;

I
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XX - sem Comprometimento de sua destinagio constitucional, cabe também a Guarda
Civil Municipal o cumprimento de atribuicdes subsididrias explicitadas pelo Ministério da Justica
através da Secretaria Nacional de Seguranca Piblica.

Parégrafo tinico. A Guarda Civil Municipal, no desempenho de suas atividades, poder4
portar arma e municées, nos termos em que dispuser a legislacio federal aplicavel, especialmente as
disposi¢Ges da Lei Federal n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003, e Decreto n° 5.123, de 1° de julho de
2004.

SECAO II
DA CARGA HORARIA E DO REGIME DE ESCALA

Art.-32. A carga hordria da Guarda Civil Municipal de Mossoré ¢ de trinta (30} horas
semanais, ficando sujeita a escala de servigo e conforme as seguintes jornadas:

I - de seis (06) horas didrias, ininterruptas, em dias Gteis.

1I - de doze (12) horas diarias, entre Jjomnadas, preferencialmente nos turnos das 06h00
as 18h00 ou de 18h00 as 06h00;

III - de vinte e quatro (24) horas diérias, entre jornadas, preferencialmente nos turnos
das 06h00 as 06h00 do dia seguinte.

§1° - Para efeitos das modalidades descritas nos incisos II e [1I deste artigo, os sabados,
domingos, feriados-e pontos facultativos, cujos dias coincidam com a sequéncia de escala, serdo
considerados dias normais de servigo.

§2° - O descanso entre jornadas dos servidores que Iaborarem nas escalas constantes nos
incisos II e II1 deste artigo, nfio sera inferior a 60 horas para a escala de 12 horas diérias, e nio sera
inferior a 120 horas para a escala de 24 horas didrias, podendo ser dirninu'ido a pedido da
administracio e consultado o servidor, sendo observado sempre os limites, compensagies e

pagamentos de didrias operacionais referidos nesta Lei Complementar.
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§3° - Em qualquer jomada de trabalho continua cuja duracéo exceda de seis (06) horas,
para cada 06 horas ¢ obrigat6rio a concessiio de um intervalo para repouso e ahmentag:ao o qual sera,
no minimo de uma hora.

§ 4° - Quando o intervalo para repouso e alimentagfo, previsto no paragrafo anterior,
ndo for concedido pela administragdo, esta ficara obrigada a remunerar o perfodo correspondente com

0 acréscimo de 50% sobre o valor da remuneragio da hora normal de trabalho.

CAPITULO IV
DA REMUNERACAO

Art. 33. O ’sistema de remuneragio dos servidores abrangidos por esta Lei
Complementar terd a seguinte composigdo:

I - vencimenio base;

II — vantagens;

111 - servigo extraordinério, didria operacional e adicional noturno.

SECAO |
DO VENCIMENTO BASE

Art. 34. O vencimento base tem correspondéncia com a Classe e o Nivel em que serdo
enquadrados o servidor, conforme quadro demonstrativo estabelecido no Anexo I desta Lei
Complementar.

Parégrafo dnico. O vencimento base constante no Anexo J desta Lei Complementar sers
reajustado anualmente de acordo com a data base de reajuste salarial dos Servidores Phblicos

Municipais de Mossord.

SECAO II
DAS VANTAGENS

13
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Art. 35. Além do vencimento base previsto nesta Lei Complementar, serdo devidas aos
servidores as seguintes vantagens:

I - adicional de risco de vida (ARV);

Il - gratificacdo de desempenho especifica de seguranca (GDES);

HI - adicional por exercicio de fungdo de Inspetor e Subinspetor (AFIS).

Pardgrafo imico. Serfio deferidas aos Guardas Civis Municipais outras vantagens no
especificadas nesta Lei Complementar, mas constantes em outras legislagdes do Municipio de

Mossord.

Subsecio |
Do Adicional de Risco de Vida (ARV)

Art. 36. Os membros da Guarda Civil Municipal fardo jus a Adicional de Risco de Vida
(ARV), equivalente a cinquenta por cento (40%) do vencimento base da respectiva classe e nivel em
que o servidor se encontrar, salvo quando estiver de licenga sem direito a remuneragio.

§1° - Este adicional repercute sobre as férias e o décimo terceiro salirio.

§2° - Este adicional & cumul4vel com Ouiras vantagens as quais o Guarda Municipal

eventualmente tiver direito por forga de lei.

Subsegdo I1
Da Grati ficagio de Desempenho Especifica de Seguranga (GDES)

Art. 37. Os membros da Guarda Civil Municipal fardo jus a Gratificagdo de
Desempenho Especifica de Seguranga (GDES), de percentual varidvel de zero (0%) a vinte por cento
(20%), calculada sobre o vencimento base da respectiva classe e nivel em que o servidor se encontrar,
devida mensalmente aos servidores referidos nesta Lei Complementar, que estejam em efetivo

exercicio no cargo, visando o melhor desempenho das atribuigses por eles realizadas.

14
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§1° - A gratificacio referida no caput deste artigo sera atribujda com base em uma
avaliagio de aferigdo feita a cada seis meses, cujos critérios da avaliagdo serfio estabelecidos pela
administragéo.

§2° - A primeira avaliagio de cada servidor serg realizada em no méaximo trinta (30)
dias de efetivo exercicio, e as demais a cada seis (06) meses imediatos, sendo o pagamento feito
mensalmente e ininterruptamente.

§3° -A GDES da qual trata este artigo repercute sobre as férias e o décimo terceiro

salério,

Subseg¢ao 11
Do Adicional por Exercicio de Fungdo de Inspetor e Subinspetor (AFIS)

Art. 38. Serd devido Adicional por Exercicio de Fungfio de Inspetor e Subinspetor
(AFIS) aos Guardas Civis Municipais aprovados em sele¢do interna e que exercam as funcdes de
Inspetor e Subinspetor constantes nos artigos 11 e 12 desta Lei Complementar, nos valores de 25%
(vinte e cinco por cento) para Inspetor, caiculado sobre o vencimento base da classe “Classe Especial
11", Nivel 11, e de 20% (vinte por cento) para Subinspetor, calculade sobre o vencimenito base da classe
“Ciasse Especial II”, Nivel I

§1° - O adicional somente sers devido aos servidores que exercerem as fungGes de
Inspetor e Subinspetor enquanto estiverem no exercicio das respectivas fungées.

§2° - Este adicional repercute sobre as férias e o décimo terceiro salario.

§3° - O adicional do qual trata este artigo € cumulativo com outras vantagens, porém

ndo € incorporéavel A remuneracio do servidor.

SECAO Il
DO SERVICO EXTRAORDINARIO, DIARIA OPERACIONAL E ADICIONAL NOTURNO
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Subsegio I

" Servigo Extraordindrio

Art: 39. O servigo extraordindrio (hora extra) ser4 aplicado nos casos em que as escalas
de servico descritas no artigo 32 desta Lei Complementar ultrapassem 2 quantidade méxima de horas a
serem trabalhadas no més, sendo utilizado como forma de pagamento, horas .extraordinérias da
seguinte forma:

§1° - A hora extra sera remunerada, com acréscimo de cinguenta por cento (50%) em
relacfo & hora normal de trabalho, tendo a hora normal o valor de acordo com o §2° deste artigo.

§2° - Para efeito de célculo do valor da hora normal trabalhada, serd considerado para
jornada de trinta (30) horas semanais, sem prejuizo dos que trabalham em regime de escala, o seguinte
calculo: soma-se o' valor do vencimento base, da respectiva classe e nivel em que o servidor se
encontrar, 20 adicional de risco de vida (ARV), referente 2 respectiva classe e nivel em que o servidor
se encontrar, dividindo-se o resultado pelo o divisor de 150 (cento e cinquenta) horas mensais,
encontrando como o resuitado final o valor da hora normal trabalhada, sendo usado este divisor
Somente para efeitos de afericio do valor da hora normal, nfo podendo, portanto, ser usado para
mensurar o minimo de horas a serem trabalhadas no mas.

§3° - Serfio consideradas horas extraordindrias aquelas que ultrapassarem as jornadas
estabelecidas no artigo 32, quando trabalhadas em decorréncia do modelo da escala de servico e
necessidade dos servicos, facultada a compensac@c de horarios por sistema de escalas de servigo e de
aferi¢io de frequéncia ou folgas.

§4° - As folgas referidas no paragrafo anterior deverdo ser gozadas dentro do més em
que foram ori ginadas.

§5° - Caso nfo seja possivel a compensacdo conforme o pardgrafo anterior, as horas
€xtras excedentes que deveriam ser compensadas serdo pagas como horas extraordingrias no més
subsequente.

Subsecio 11
Da Diéria Operacional
16
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Art. 40. Em razdo da necessidade da administracfo, o Guarda Civil Municipal poders
trabalhar em regime diario operacional quando for convocado no sey periodo de folga para ingressar
em servigo.

§1° - E considerado em regime de diaria operacional o trabalho realizado em no
maximo 12 horas ininterruptas de servigo, em horério diurno e/ou noturno.

§2° - O valor da diaria operacional & calculado sobre o saldrio-base do respectivo
servidor, respeitando o nivel e a respectiva classe em que estiver enquadrado, conforme valores
dispostos no Anexo I1I desta Lej Complementar.

§3° - A Didria Operacional noturna sera remunerada em valor superior 3 Didria
Operacional diurna em vinte por cento (20%), em obediéncia ao disposto no art. 7°, IX, e art. 39, § 3°
da Constituigio Federal.

§4° - A Didria Operacional constante no Anexo III desta Lei Complementar sera
reajustada anualmente de acordo com a data base de reajuste salarial dos Servidores Publicos do

Municipio de Mossoro.

Subsecio 111

Adicional Noturno

Art. 41. O servigo noturno, prestado em herério compreendido entre 22h00min (vinte e
duas horas) de um dia e 05h00min (cinco horas) do dia seguinte, terd o valor hora acrescido de 20%
(vinte) sobre a hora normal, cuja hora normal tera valor de acordo com 0 §2° do art. 39 desta Lej
Complementar, computando-se a cada cinquenta e dois minutos e trinta segundos (52m e 30seg) como
uma hora noturna.

§1° - Fica devido o adicional noturno sobre o tempo estabelecido quando houver
prorrogacéo da jornada noturna em horario diurno, enquanto perdurar a jornada.

§2° - A hora noturna reduzida se aplica para todos os efeitos legais, de cdlculo de horas

noturnas e calculo de horas extraordinarias, conforme §2° art. 39 desta Lei Complementar.

17
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CAPITULO V
- DAS CONCESSOES

Art. 42. Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do servigo:

I- por 0! (um) dia, para cada doagfio de sangue.
-

nas elei¢des, para trabalhar junto a Justica Eleitoral, quando convocado, conforme
legislacdo eleitoral; '

III — na convocagdo para integrar competicdo desportiva oficial, desde que esteja
representando a Guarda Civil Municipal de Mossord e a Prefeitura Municipal de Mossord.

IV — para participar de reunido de sindicato quando convocado para fins de defesa de
interesses da categoria.

§ 1° - O Municipio podera conferir prémios, por intermédio do 6rgdo competente e
dentro dos limites orcamentérios respectivos, aos servidores autores de trabalhos considerados de

interesse publico ou de utilidade para a administracfio ou para a Guarda Civil Municipal.
§ 2° — Ao servidor matriculado em estabelecimento de ensino poderd ser concedida
escala de servigo que possibilite 4 frequéncia regular as aulas, sem prejuizo do exercicio do cargo,

desde que haja compensacfio das horas nio trabalhadas, a critério da administragao. -

§ 3° - A concessdo de escala especial de servico, conforme definido no § 2.° deste

artigo, deverd ser precedida de requerimento que especifique o horario especial solicitado e as razées e
documentos justificadores. do pedido.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

SECAOT
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 43. Os Guardas Civis Minicipais de Mossord, lotados na Secretaria legalmente
designada pela Legislagdo Municipal,

serdo enquadrados na data de 1° de Janeiro de 2015
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(01/01/2015) pela Secretaria Municipal de Administragdo em suas respectivas Classes e Niveis de
acordo com esta Lei Complementar, e de acordo com o disposto nos Anexos I e II desta Lej

Complementar.

SECAO II
DA CLASSE

Art. 44. Para efeito de enquadramento dos servidores nesia Lej Complementar, dentro
de sua respectiva classe, serd levado em conta o tempo de servico de cada membro da instituicdo,
efetuando-se a progressio a que fizer jus, conforme estabelece 0 art. 18 e 2 tabela do Anexo I1 desta
Lei Complementar.

Parégrafo tnico. Os Guardas Civis Municipais enquadrados, de acordo com o disposto

neste artigo, receberfio vencimento base de acordo com suas classes e niveis constantes no Anexo .

Art. 45. Na data de 1° de janeiro de 2015 (01/01/2015), os Guardas Civis Municipais
serdo enquadrados nas respectivas classes, observando o seguinte lapso temporal:

I-2°Classe I: de 0 a 03 anos de tempo de servigo como Guarda Civil Municipal;

IT - 2° Classe I: de 03 2 06 anos de tempo de servigo como Guarda Civil Municipal;

Y - 2° Classe IiI: de 06 a 09 anos de tempo de servigo como Guarda Civil Municipal;

IV -2° Classe IV: de 09 a 12 anos de tempo de servico como Guarda Civil Municipal;

V- 1°Classe I: de 12 a 15 anos de tempo de servico cdmo Guarda Civil Municipal;

VI-1°Classe II: de 15 a 18 anos de tempo de servigo como Guarda Cjvil Municipal;

VH — 1° Classe IiI: de i8 a 21 anos de tempo de servigo como Guarda Civil Municipal;

VHI - 1° Classe IV: de 21 a 24 anos de tempo de servigo como Guarda Civi Municipal;

1X — Classe Especial I: de 24 a 27 anos de tempo de servigo como Guarda Civil
Municipal;

X - Classe Especial II: a partir de 27 anos de tempo de servico como Guarda Civil

Municipal.

19
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SECAOI1I
DO NIVEL

Art. 46. Para efeito de enquadramento dos servidores nesta Lei Complementar dentro de
seu respectivo nivel, serd levado em conta o grau de escolaridade dos Guardas Civis Municipais
integrantes da carreira, devendo ser avaliado em processo administrativo regular a adequagio do
diploma apresentado as exigéncias do respectivo nivel, observado ainda o seguinte:

I — Todos os Guardas Civis Municipais, que ainda ndo possuam diploma de conclusio
de curso de Graduag#o de Nivel Superior, serio enquadrados no nivel “r

II - O Guarda Civil Municipal, que possuir diploma de conclusio de curso de
Graduaggo de Nivel Superior em qualquer 4rea, conferido por estabelecimento de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educago, serd engquadrado no nivel “II”;

1II — O Guarda Civil Municipal, que possuir diploma de conclusiio de curso de Pos-
Graduagdo (especializagio), com carga horéria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, nas areas
referidas no pardgrafo dnico do artigo 20 desta lei, conferido por estabelecimento de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo, serd enquadrado no nivel “111”;

IV — O Guarda Civil Municipal, que possuir diploma de conclusio de curso de
Mestrado, nas 4reas referidas no paragrafo tinico do artigo 20 desta lei, conferido por estabelecimento
de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educag#o, serd enquadrado no nivel “IV>;

V — O Guarda Civil Municipal, que possuir diploma de conclusio de curso de
Doutorado, nas dreas referidas no pardgrafo timico do art. 20, conferido por estabelecimento de ensino

superior, reconhecido pelo Ministério da Educagio, serd enquadrado no nive} “v”.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 47. Os Guardas Civis Municipais constantes do quadro efetivo desta instituicgo que
ingressaram na Guarda Civil de Mossoré antes da edi¢do da Lei Complementar 037/2009 nio sofrerdo,

apos o enquadramento respectivo, nenhum prejuizo remuneratdrio.
20
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da data de 1° de Janeiro de 2015.

Art. 49. 0 Regulamento Disciplinar Interno
dos integrantes da Célula de Comando ¢ dos Pelotses
Guarda Civil Municipal.

(RDYI) disciplina as formas de distribuigio

que compde a estrutura organizacional da

Art. 50. Esta Lej Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo e tera seus
efeitos a partir da data de 1° de Janeiro de 2015, revogando todas as disposicdes em contrario.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossors

-RN, 24 de janeiro de 2014,
P _I-‘—“—_\-.. A

A
SILVEIRA JUNIOR
Prefeito
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MOSSORO

ANEXO 1

VENCIMENTO BASE CONF ORME DESENVOLVIMENTO PESSOAL EM CLASSES E
NIVEIS

VENCIMENTO-BASE CONFORME DESENVOLVIMENTO PESSOAL EM CLASSES ENIVEIS

NIVEIS
CARGO CLASSE — = T ~ v
2* CLASSE 1.025.82 | 1.436,15 | 1.723,38 | 215422 | 2.800.45
2* CLASSEI] 1.077,11 | 1.507,96 | 1.809,55 | 2.261,93 | 2.940.51
2* CLASSE Il 1.130,97 | 1.583,35 | 1,900.02 | 237503 | 3.087.54
GUARDACIVIL | 2% CLASSETV 187,51 | 1662,52 | 199502 | 2.493,78 | 3.241.92
MUNICIPALDE |2’y assr | 1.246,89 | 1.745,65 | 2.094,78 | 2618.47] 3.404,01
MOSSORO 1° CLASSE II 1.30924 | 1.832,03 [ 2.199,52 | 2.749.35 | 3.574.21
1* CLASSE 1l 1.374,70 | 1.924,58 | 2.309.49 | 2.886,86 | 3.752.92
1* CLASSE IV 1.443,43 | 202080 [ 2.424,97 | 3.031,21] 3.940,57
CLASSEESPECIALI | 1.515,60 | 2.121,84 | 2.546.21 3.182,77 | 4.137.60
| . | CLASSE ESPECIAL Il [ 1.591,38 | 2.227,94 | 2.673.52 3.341,91 | 4.344.48
ANEXO II
CLASSE | TEMPO DE SERVICO ]
2* CLASSE | ' De 0 a 03 anos ﬁ
2* CLASSE 11 De 03 a 06 anos !
| 22 CLASSE 111 De 06 a 09 anos ‘f
22 CLASSE 1V De 09 a 12 anos
1* CLASSE | De 12 a 15 anos
I*CLASSEIl | De 152 18 anos
1* CLASSE III De 18a2]1 anos
1°CLASSE1V De 21 a 24 anos
CLASSE ESPECIAL | De 24 2 27 anos
CLASSE ESPECIAL 1T A partir de 27 anos

22
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ANEXO I}
DIARIA OPERACIONAL CONFORME DESENVOLVIMENTO PESSOAL EM CLASSES E
. - NIVEIS
—
DIARIA OPERACIONAL CONFORME DESENVOLVIMENTO PESSOAL EM CLASSE E NIVEIS
NIVEIS

CARGO CLASSE 7 - - v vV

2* CLASSE | 102,58 | 14361 17234 21542 280,05

2* CLASSE [ 107,71 | 150,80 | 180,95 226,19 294,05

2* CLASSE III 113,10 | 15834] 19000] 2370 308,75

GUARDA CIVIL |5 CLASSE IV 118,75 | 166,25 | 199,50 249,38 324,19

MUNICIPALDE 3Gy AgoE ] 124,60 | 174,56 | 20948 [ 261.85 340,40
MOSSORO 1* CLASSE 11 130,92 | 18329 219,95 274.94] 357.42 |
1* CLASSE IIT 137.47| 192,46 | 230,95 38869 375,§{

1* CLASSE IV 14434 | 202,08 | 242,50 303,12 394,06

CLASSE ESPECIAL | 15L56 | 212,18 25462] 3188 413,76

CLASSE ESPECIAL I 159,141 22279 | 26735] 334,19 434,45
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MOSSORO

LEI COMPLEMENTAR N° 113, DE 31 DE MARGO DE 2015.

Estabelece a carga horéria semanal e fixa o vencimento

th MUNICIPAL DE MOSSUR inicial das carreiras de Agente Comunitario de Satide e
g L N2 ‘QQ& de Agente de Combate as Endemias no Municipio de
Q 50 5 Mossoré, altera a redagdo da Lei Complementar n.

41/2010 e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER que a Cimara Municipal aprovou e EU sanciono a seguinte Lei

Complementar:

Art. 1° - Os servidores integrantes das carreiras de Agente Comunitario de
Saude e de Agente de Combate as Endemias ficam sujeitos a carga hordria semanal de

trabalho de quarenta (40) horas.

Art. 2° - Os servidores integrantes das carreiras de Agente Comunitdrio de
Satide e¢ de Agente de Combate as Endemias no Municipio de Mossor6 terdo seus
vencimentos-base fixados na forma do Anexo I desta Lei Complementar, com efeitos

financeiros retroativos a 1° de fevereiro de 20135.

Paragrafo Unico. A Tabela integrante do Anexo Unico desta lei passa a compor
o conjunto de anexos vencimentais constantes da Lei Complementar n. 020/2007, Plano de
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCCR — do Municipio de Mossoré para os

servidores da Saude.

Art. 3° - O caput do art. 2° da Lei Complementar n° 41, de 15 de Abril de 2010,
passa a vigorar com a seguinte redagdo, com efeitos financeiros retroativos a 1° de janeiro de

2015:

AvAlberto Maranhio, 1751
Centro - Mossoro-RIN
CEP 59600-195




PREFEITUARA DE

MOSSORO

“Art. 2° - O auxilio-transporte é devido aos servidores que percebem
remuneragdo total correspondente a, no mdximo, R 1.576,12 (um mil

quinhentos e setenta e seis reais e doze centavos), na seguinte forma

§I° ...
§2° .
§3° ...

§4° ...
§5° "

Art. 4° - Fica revogado o artigo 1° da Lei Complementar 091/2013.

Art. 5° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,

observada a retroagfio dos efeitos financeiros prevista nos artigos 2° e 3° desta lei.

PALACIO DA RESISTENCIA, e Mossor6/RN, 31 de Margo de 2015.
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FRANCIéGGJ-@ A SILVEIRA JUNIOR

Prefeito
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PREFEITURA

OM JORNAL OFICIAL
= DE MOSSORO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO

PORTARIA N? 714,
DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022

SECRETARIO MUNICIPAL D
ADMINISTRA(;AO, nomeado através da Portaria
n? 1.900, de 11 de novembro 2021, e, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe conferem a Lei Complementar
n. 169, de 12 de agosto de 2021, e o Decreto Municipal
n? 6.261, de 19 de outubro de 2021;

o
m

CONSIDERANDO o requerimento do servidor publico
municipal, abaixo identificado, pleiteando interrup¢do da
licenca sem remuneragdo, e com fundamentac@o legal no
art. 99, §1°%, da Lei Complementar n® 29, de 16 de
dezembro de 2008 (Regime Juridico dos servidores
publicos Municipais),

RESOLVE:

>

rt. 12 AUTORIZAR, a pedido, a partir de 07 de
dezembro de 2022, a interrupgiio da Licenca para Tratar
de Interesses Particulares, sem remuneragdo, da servidora
ANTONIA DIANA DA SILVA, matricula n® 0115720-1,
Agente Comunitdria de Sadde, lotada na Secretaria
Municipal de Saide, com vigéncia no periodo de
08/08/2022 a 08/08/2024, conforme Portaria n® 456/2021
- SEMAD, de 22 de julho de 2022.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacio, revogadas as disposi¢des em contrario.

Mossord-RN, 06 de dezembro de 2022

KADSON EDUARDO DE FREITAS ALEXANDRE
Secretdrio Municipal de Administracao

PORTARIA N? 715,
DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022

3 MOSSORO-RN, TERCA-FEIRA, 06 DE DEZEMBRO DE 2022.

(0] SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, nomeado através da Portaria
n. 1.900, de 11 de novembro 2021, e, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe conferem a Lei Complementar
n. 169, de 12 de agosto de 2021, e o Decreto Municipal n.
6.261, de 19 de outubro de 2021;

CONSIDERANDO o requerimento firmado pela
servidora, abaixo identificada, instruido de Certiddo de
Nascimento, bem como o disposto no artigo 72, inciso
XVIII, da Constitui¢do Federal vigente, a Lei n. 10.710,
de 05 de agosto de 2003, que altera a Lei n. 8.213, de 24
de julho de 1991, e o disposto no art. 23, alinea “IX” da
Lei Organica do Municipio de Mossor6, com a nova
redacdo dada pela Emenda n. 04/2016, de 28/12/2016.

CONSIDERANDO o nascimento da crianca em 27 de
setembro de 2022;

CONSIDERANDO que a servidora LOURDIMAR
BEZERRA DA ROCHA MORAIS foi admitida por meio
de contrato temporério em 10 de novembro de 2022;

RESOLVE:

Art. 12 CONCEDER o afastamento, para gozo da
LICENCA-MATERNIDADE, a servidora
LOURDIMAR BEZERRA DA ROCHA MORAIS,
matricula n. 0526703-1, Professora, lotada na Secretaria
Municipal de Educacdo, pelo periodo de 137 (cento e
trinta e sete) dias, com inicio retroativo ao dia 10 de
novembro 2022 e tendo data final no dia 27 de margo de
2023, autorizando, ainda, providenciar o pagamento do
Salario-Maternidade a referida servidora, durante o
periodo de gozo de sua licenga.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos ao dia 10 de
novembro de 2022.

Mossor6-RN, 06 de dezembro de 2022

KADSON EDUARDO DE FREITAS ALEXANDRE
Secretdrio Municipal de Administracdo

PORTARIA N? 716,
DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022

(0] SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, nomeado através da Portaria n®
1.900, de 11 de novembro 2021, e, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe conferem a Lei Complementar
n. 169, de 12 de agosto de 2021, e o Decreto Municipal
n? 6.261, de 19 de outubro de 2021;

CONSIDERANDO o requerimento firmado pela
servidora, abaixo identificada, instruido de Certiddo de
Nascimento, bem como o disposto no artigo 72, inciso
XVIII, da Constitui¢do Federal vigente, a Lei n® 10.710,
de 05 de agosto de 2003, que altera a Lei n. 8.213, de 24
de julho de 1991 e o disposto no art. 23, alinea “IX” da
Lei Organica do Municipio de Mossor, com a nova
redacdo dada pela Emenda n® 04/2016, de 28/12/2016.

RESOLVE:

Art. 12 CONCEDER o afastamento, para gozo da
LICENCA-MATERNIDADE, a servidora LIVIANE
MICHELLE LINS DE QUEIROZ XAVIER, matricula
n. 0514853-1, Psicologa, lotada na Secretaria Municipal
de Satde, pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, com
inicio retroativo ao dia 29 de novembro 2022, e tendo
data final no dia 27 de maio de 2023, autorizando, ainda,
providenciar o pagamento do Saldrio-Maternidade a
referida servidora, durante o periodo de gozo de sua
licenca.




MOSSORO

GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 194, DE 20 DE JUNHO DE 2023

Altera artigos da Lei Complementar n°
29, de 16 de dezembro de 2008, para
tratar do instituto da readaptagao, instituir
gratificagdo para servidores integrantes
de comissdo de sindicdncia e processo
administrativo disciplinar, transpor os
beneficios temporarios do Regime
Préprio de Previdéncia Social para o
estatuto do servidor publico municipal e
estender o direito do horario especial,
sem compensagdo de horéario e prejuizo
na remuneragdo, ao servidor, seu conjuge,
filho ou dependente com deficiéncia ou
com Transtorno do Espectro Autista.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MOSSORO, fago saber que a Cdmara Municipal
de Mossord aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° A Lei Complementar n® 29, de 16 de dezembro de 2008, passa a vigorar com
as seguintes alteragdes:

Se¢ao VII
Da Readaptacao

“Art. 29 Readaptagdo € o provimento do servidor em cargo diverso ao
de origem, com grau de complexidade, atribui¢des e responsabilidades
compativeis com as limitagdes que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, comprovada em inspe¢do por junta biopsicossocial
oficial, respeitada a habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e
equivaléncia de remunerag@o.

§ 1° Apos 547 (quinhentos e quarenta e sete) dias, consecutivos ou ndo,
em Licenga por Incapacidade Temporaria, sem readquirir plenamente a
capacidade laboral e sem que seja considerado integral e
permanentemente incapaz, o servidor sera encaminhado pela junta
biopsicossocial oficial ao 6rgdo de gestdo de pessoas com a indicagdo
das atribuigdes e responsabilidades compativeis com as limita¢des em
sua capacidade fisica ou mental.

§ 2° Nos primeiros doze meses de readaptagdo, o servidor devera ser
designado, de modo precdrio, ao despenho de atribuigdes compativeis
com o estado de satide, prioritariamente no proprio 6rgdo em que estava
lotado originalmente e, caso venha a ser atestada a recuperagio da sua
limitagdo, dar-se-4 o retorno ao cargo e ao exercicio das suas atribui¢des
originais.
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§ 3° Apds o prazo de que trata o §2°, a readaptagdo se dard de forma
definitiva, podendo o readaptado ser designado para cargo em o6rgdo
distinto do que estava lotado originalmente.

§ 4° A readaptacdo, temporaria ou definitiva, ndo acarretara reducdo da
remuneragdo do servidor, fazendo constar nesta a rubrica Vantagem
Pessoal Nominalmente Identificavel - VPNI em caso de diferenga entre
a remunerag¢io percebida pelo cargo de origem e o cargo para o qual foi
readaptado.

§ 5° No valor da remuneragdo anterior, para fim de verificagdo da
ocorréncia de redugdo prevista no §4° deste artigo, ndo se incluem os
valores pagos a titulo de adicional pelo exercicio de atividade penosa,
insalubre ou periculosa, adicional por servigo extraordindrio, adicional
por tempo de servigo, adicional noturno, hora-extra e vantagens nao
incorporaveis pelo servidor.

§ 6° A Vantagem Pessoal Nominalmente Identificavel de que trata o §4°
sera absorvida, total ou parcialmente, pelos acréscimos decorrentes de
aumentos remuneratdérios no vencimento basico, salario, soldo,
subsidio, proventos ou por majoragdo dos adicionais de tempo de
servigo ou progressdes funcionais, concedidos de forma judicial ou
administrativa.

§ 7° A readaptagdo definitiva implicarda em inser¢do na carreira
pertencente ao cargo em que o servidor venha a ser provido.

§ 8° Na hipdtese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas
atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Secio 11
Das Retribuicdes, Gratificagdes, Adicionais e dos Beneficios

Art. 66 Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei
Complementar, serdo deferidos aos servidores as seguintes retribui¢des,
gratificagdes, adicionais e beneficios assistenciais:

IX - salario-familia;

X - auxilio-reclusio.
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.............................................................................................

Subsec¢do 111
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art, 72 O adicional por tempo de servigo ¢ concedido privativamente
aos servidores efetivos ndo alcangados por regras de promocdo e
progressdo funcional definidas pelas leis dos planos de carreiras das
respectivas categoriais e sera devido a razdo de 1% (um por cento) a
cada ano completo de servigo publico efetivo prestado ao Municipio de
Mossord, as autarquias e fundagdes publicas municipais, observado o
limite maximo de 35% (trinta e cinco por cento) incidente
exclusivamente sobre o vencimento basico do cargo efetivo, ainda que
investido o servidor em fung¢do ou cargo de confianga.

PaTAETAT0 TIIEE 000000 G i askses A s g menms sae TSI EAR AT B
Subse¢io VIII
Da Gratifica¢do por Encargo de Curso, Concurso ou Comissio ou
Grupo de Trabalho

Art. 82 A Gratificagdo por Encargo de Curso, Concurso, Comissio ou
Grupo de Trabalho ¢ devida ao servidor da Administragio Publica
direta, autarquica e fundacional que:

......................................................................................................

VII - participar de comissdo de sindicéncia e processo administrativo
disciplinar;

VIII - participar de comissdo de ética e controle interno:

[X - participar de comissdio extraordinaria ou grupo de trabalho
instituido por decreto do Poder Executivo para finalidade especifica.

III - o valor maximo da hora trabalhada correspondera aos seguintes
percentuais, incidentes sobre a maior remuneragdo dos cargos em
comissdo da administragdo publica municipal:
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a) 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento), em se tratando da
atividade prevista nos incisos I ¢ Il do caput;

b) 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento), em se tratando de
atividade prevista nos incisos III, IV, V, VII e VIII do caput;

¢) 1,0% (um por cento), em se tratando de atividade prevista nos incisos
VI e IX do caput.

......................................................................................................

§ 4° Servidores que ocupem cargo em comissdo poderdo receber a
gratificacio prevista neste artigo, salvo nos casos em que a legislagdo
restringir sua participagao.

§ 5° As gratificagdes de que trata este artigo so serdo devidas para as
horas efetivamente trabalhadas nas atribui¢des delimitadas nos incisos
do caput, desde que excedam a carga hordria ordindaria atribuida ao
cargo publico ocupado.

Subsecao IX
Do Salario-Familia

Art. 82-A O salario-familia serd devido, mensalmente, aos servidores
que tenham renda bruta mensal igual ou inferior ao teto definido para
este beneficio no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, na
proporgado do respectivo numero de filhos ou equiparados, de qualquer
condi¢do, até quatorze anos ou invalidos.

Paragrafo tinico. Quando pai e mae forem servidores, ambos terdo
direito ao saldrio-familia.

Art. 82-B O pagamento do saldrio-familia sera devido a partir da data
da apresentagdo da certiddo de nascimento do filho ou da documentacio
relativa ao equiparado, estando condicionado a apresenta¢do anual de
atestado de vacinagfio obrigatéria e de comprovagio de frequéncia a
escola do filho ou equiparado.

Pardgrafo tunico. O valor da cota do saldrio-familia por filho ou
equiparado de qualquer condigdo, até quatorze anos de idade ou
invélido, ¢ o mesmo definido pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 82-C A invalidez do filho ou equiparado maior de quatorze anos
de idade deve ser verificada em exame médico-pericial a cargo da junta
biopsicossocial oficial.

f (O prefeiturademossoro ¥ prefmossoro i PMMGecom © www.mossoro.rn.gov.br

Avenida Alberto Maranhdo, 1751, Centro, Mossord/RN - CEP 59600-140

L (84) 3315-4920
Doe orgaos, doe sangue, doe vida!



&
=y

MOSSORO

GABINETE DO PREFEITO
Art. 82-D Em caso de divorcio, separagdo judicial ou de fato dos pais,
ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio
poder, o saldrio-familia passard a ser pago diretamente aquele cujo
cargo ficar o sustento do menor, ou a outra pessoa, se houver

determinagdo judicial nesse sentido.
Art. 82-E O direito ao saldrio-familia cessa automaticamente:

I - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do
obito;

II - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade,
salvo se invalido, a contar do més seguinte ao da data do aniversario;

I1I - pela recuperagdo da capacidade do filho ou equiparado invélido, a
contar do més seguinte ao da cessagdo da incapacidade;

IV - pela perda da qualidade de servidor.

Art. 82-F O salario-familia ndo se incorporard, ao subsidio, a
remunerag¢do ou ao beneficio, para qualquer efeito.

Subsecio X
Do Auxilio-Reclusio

Art. 82-G O auxilio-reclusdo consistira numa importancia mensal igual
a totalidade dos vencimentos percebidos pelo servidor, concedida ao
conjunto de seus dependentes, desde que tenha renda bruta mensal igual
ou inferior ao teto definido para este beneficio no Regime Geral de
Previdéncia Social, que esteja recolhido a prisdo, e que por este motivo,
ndo perceba remuneragdo dos cofres publicos.

§ 1° O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas partes iguais entre os
dependentes do servidor.

§ 2° O auxilio-reclusdo sera devido a contar da data em que o servidor
preso deixar de perceber remuneragdo dos cofres publicos.

§ 3° Na hipotese de fuga do servidor, o beneficio sera restabelecido a
partir da data da recaptura ou da reapresentagdo a prisdo, nada sendo
devido aos seus dependentes enquanto estiver o servidor evadido e pelo
periodo da fuga.

fo prefeiturademossoro ¥ prefmossoro@ PMMGecom © www.mossoro.rn.gov.br

Avenida Alberto Maranhdo, 1751, Centro, Mossord/RN - CEP 59600-140

L (84) 3315-4920
Doe grgdos, doe sangue, doe vida!



N2
MOSSOR

PREFEITURA

GABINETE DO PREFEITO
§ 4° Para a instrugdo do processo de concessdo deste beneficio, além da
documentagdo que comprovar a condig@o de servidor e de dependentes,

serdo exigidos:

[ - documento que certifique o ndo pagamento da remunera¢do ao
servidor pelos cofres publicos, em razdo da prisio;

II - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo
recolhimento do servidor a prisdo e o respectivo regime de
cumprimento da pena, sendo tal documento renovado trimestralmente.

§ 5° Caso o servidor venha a ser ressarcido com o pagamento da
remuneracdo correspondente ao periodo em que esteve preso, € seus
dependentes tenham recebido auxilio-reclusdo, o valor correspondente
ao periodo de gozo do beneficio devera ser restituido ao erario pelo
servidor ou por seus dependentes, devidamente atualizado com base no
indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC.

§ 6° Aplicar-se-do ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposi¢des
atinentes a pensdo por morte.

§ 7° Se o servidor preso vier a falecer na prisdo, o beneficio serd
transformado em pensdo por morte.

CAPITULO 1V
Das Licengas

Sec¢iao 1
Disposi¢coes Gerais

Secio 11
Da Licenca por Incapacidade Temporiria
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Art. 89 Serda concedida ao servidor Licenga por Incapacidade
Tempordria, a pedido ou de oficio, com base em inspe¢do da junta
biopsicossocial oficial, sem prejuizo da remuneragdo a que fizer jus,
quando seu estado de saude impossibilitar ou incapacitar para o
exercicio das atribuigdes do cargo.

Art. 90 A concessdo de Licenga por Incapacidade Temporaria por prazo
superior a trés dias no més ou quinze dias no ano dependera
obrigatoriamente de inspe¢do realizada por junta biopsicossocial
oficial.

§ 1° Caso o servidor ndo possa, por sua propria condigao de saude, se
dirigir a junta biopsicossocial oficial, esta devera diligenciar no sentido
de ir até o periciando e realizar a inspeg¢do in loco.

§ 2° Nao homologado o atestado de médico ou de junta médica
particular, os dias de auséncia ao trabalho serdo considerados faltas
injustificadas.

Art. 91 Quando a Licenga por Incapacidade Temporaria superar 547
(quinhentos e quarenta e sete) dias, consecutivos ou ndo, sem que o
servidor readquira capacidade para o trabalho, deverd, a junta
biopsicossocial oficial, apds a devida inspe¢do, pronunciar-se sobre a
natureza do estado de satde do servidor e concluir quanto a invalidez
permanente, readaptacdo ou retorno do servidor ao regular exercicio de
suas atribuic¢des.

Art. 92 O servidor em Licenga por Incapacidade Temporaria ndo
exercera qualquer atividade, remunerada ou ndo, incompativel com seu
estado de satde, sob pena de interrupgdo imediata da licenga,
ressarcimento a Administragdo Publica Municipal dos valores
recebidos durante o periodo respectivo e submissdo a processo
administrativo disciplinar.

Art. 93 Durante o periodo da Licenga por Incapacidade Temporaria,
caso se julgue em condigdes de reassumir o exercicio do cargo ou de
ser aposentado, o servidor deverd requerer nova inspe¢do da Junta
biopsicossocial oficial. Art. 94 Considerado apto em inspe¢do médica,
o servidor deve reassumir imediatamente o exercicio do cargo, sob pena
de serem computados como faltas injustificadas os dias de auséncia.

Sec¢ao IIT
Da Licen¢a por Motivo de Doeng¢a em Pessoa da Familia
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Art. 95 Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga
do conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou
madrasta e enteado, ou dependente que viva a suas expensas e conste
do seu assentamento funcional, mediante comprovagdo por pericia

biopsicossocial oficial.

§1°

......................................................................................................

§ 2° A licenga de que trata o caput, incluidas as prorrogagdes, podera
ser concedida a cada periodo de doze meses nas seguintes condigdes:

I - por até sessenta dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneragio
do servidor;

IT - por até noventa dias, consecutivos ou ndo, sem remuneragao.

§3° O inicio do intersticio de doze meses sera contado a partir da data
do deferimento da primeira licenga concedida.

§ 4° A soma das licengas remuneradas e das licengas ndo remuneradas,
incluidas as respectivas prorrogagdes, concedidas em um mesmo
periodo de doze meses, observado o disposto no § 3° ndo podera
ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos I e IT do § 2°.

.................................................................................................................

Sec¢io X
Da Licenca-Maternidade

Art. 105 A servidora gestante sera concedida, mediante inspecdo
multiprofissional e interdisciplinar, licenga por 210 (duzentos e dez)
dias, com vencimentos e vantagens integrais do cargo que exer¢a a data
da concessio.

§ 2° O direito previsto no caput deste artigo se estende a segurada que
adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo,
independentemente da idade do adotante.

§ 3° Se o adotando for pessoa com deficiéncia, serdo acrescidos trinta
dias ao periodo da Licenga-Maternidade.

§ 4° (Revogado)
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§ 5° Em caso de parto antecipado ou ndo, a segurada tem direito aos 210
(duzentos e dez) dias previstos neste artigo.

§ 6° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado
médico, a segurada tera direito a Licenga-Maternidade correspondente
a duas semanas.

§ 7° Em caso de natimorto, ou que a crianga venha falecer durante o
gozo do beneficio, a Licenga-Maternidade ndo sera interrompida.

§ 8° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior
ao parto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante
atestado médico.

§ 9° A Licenga-Maternidade consistird de renda mensal igual a
remuneracdo da segurada, excetuadas as verbas de natureza
indenizatoria.

Art. 106 O inicio do afastamento do trabalho da segurada sera
determinado com base em atestado médico ou inspe¢do
multiprofissional e interdisciplinar,

§ 1° O atestado ou laudo deve indicar, além dos dados médicos
necessarios, os periodos a que se referem o art. 105 e seus paragrafos,
bem como, a data do afastamento do trabalho.

§ 2° A Licenga-Maternidade ndo pode ser acumulada com a Licenga por
Incapacidade temporiria.

§ 3° Quando o parto ocorrer sem acompanhamento médico, o atestado
sera substituido por laudo multiprofissional e interdisciplinar fornecido
pela junta biopsicossocial oficial.

.................................................................................................................

Sec¢do XI
Da Licenca Paternidade

Art. 108 Pelo nascimento de filho, o pai, servidor publico municipal,
tera direito a licenca Paternidade de trinta dias consecutivos. cabendo-
lhe providenciar o registro civil da crianga neste periodo.

§ 2° Se o filho for pessoa com deficiéncia, a Licenca Paternidade sera

de quarenta e cinco dias.
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CAPITULO VI
Das Concessdes

Art. 112 Fica concedido o horario especial de trabalho, no ambito da
Administragdo direta e indireta do Municipio de Mossord, ao servidor
publico:

I - estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario
escolar e o do Orgdo ou Entidade em que estiver lotado, sem prejuizo
do exercicio do respectivo cargo publico;

IT - que seja considerado pessoa com deficiéncia, equiparando-se o
servidor com Transtorno do Espectro Autista - TEA, ou que tenha
conjuge, filho ou dependente com deficiéncia de qualquer natureza,
incluindo-se os responsdveis por pessoas com Transtorno do Espectro
Autista.

§ 1° Para efeito do disposto no inciso I, do eaput, deste artigo, ¢ exigida
a compensago de horério no Orgio ou Entidade de lotagdo do servidor,
respeitada a duragdo semanal do trabalho.

§ 2° Para efeito do disposto no inciso II, do caput, deste artigo, sera
concedido horario especial, independente de compensagdo, sem
prejuizo de seus vencimentos, direitos e vantagens, desde que
comprovada a efetiva necessidade pela pericia biopsicossocial oficial
do Municipio, restando obrigatério o cumprimento da jornada de
trabalho minima equivalente a 50% (cinquenta por cento) da carga
horaria semanal ordindria, respeitando, em qualquer caso, uma jornada
de trabalho minima de quinze horas semanais por cada vinculo que
venha a ocupar.

§ 3° A fruigfo do direito previsto neste artigo ndo sera impedida durante
o0 estagio probatorio.

§ 4° Ao servidor municipal ocupante de dois cargos ou empregos
publicos legalmente acumulaveis, sera concedido horério especial nos
dois vinculos com a Administra¢do Publica municipal.

§ 5° A concessdo do hordrio especial estd condicionada a apresentagao
de laudo pericial, referente as condig¢des da pessoa com deficiéncia ou
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com Transtorno do Espectro Autista, emitido pela junta biopsicossocial
oficial do municipio.

§ 7° Na hipotese de haver dois ou mais servidores enquadrados nas
disposig¢des do inciso II, do caput, deste artigo, sendo estes servidores
dedicados aos cuidados da mesma pessoa com deficiéncia fisica ou
mental, incluindo-se os que sdo responsdveis por pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, todos os responsaveis poderdo usufruir
do horério especial de trabalho.

§ 8° A Pessoa com deficiéncia periciada pela junta biopsicossocial
oficial do municipio, deve ser reavaliada no periodo maximo de doze
meses, salvo quando atestado, em pericia, que a deficiéncia ¢é
permanente.

§ 9° O laudo médico emitido pela junta biopsicossocial oficial do
municipio que ateste o Transtorno do Espectro Autista tera validade por
prazo indeterminado.

§ 10 Se, apoés a reavaliagio do §8°, for atestado pela junta
biopsicossocial oficial do municipio que o acompanhamento pelo
servidor ndo se faz mais necessério, o servidor devera retornar a sua
Jjornada normal de trabalho, no prazo de dez dias.

§ 11 Podera se configurar como falta funcional o ndo retorno do
servidor no prazo estabelecido no § 10, salvo motivo de for¢a maior
devidamente comprovado.

§ 12 Desaparecendo o motivo do horario especial, o servidor devera
comunicar o fato ao 6rgdo a que se vincula e retornar, no prazo maximo
de dez dias, a jornada normal de trabalho.” (NR)

Art. 2° Ao servidor que recebe Adicional por Tempo de Servigo a que se refere o
art. 72, da Lei Complementar n® 029, de 2008 até a data entrada em vigor desta Lei
Complementar, fica assegurado o direito conforme o regime juridico vigente a época.

Art. 3° Revogam-se os seguintes dispositivos da Lei Complementar n® 060, de 2011:
art. 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27 ¢ 34.
/
Ysta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publica¢do.

/RN, 20 de junho de 2023

£ DRO BEZERRA SILVA

PREFEITO DE MOSSORO
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LEI COMPLEMENTAR N° 197, DE 24 DE AGOSTO DE 2023

Altera a redagio da  Lei
Corﬁplementar n° 159, de 17 de
janeiro de 2020, dispondo sobre a
reestruturagdo da  carreira de
Auditor  Fiscal de Tributos
Municipais

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, fago saber que a Camara

Municipal de Mossorg aprovou e eu sanciono a seguinte Lej Complementar:

Art. 1° A Lei Complementar n° 159, de 17 de janeiro de 2020 passa a vigorar
com a seguinte redagio:

Art. 1° Fica denominado o cargo de Auditor Fiscal de Tributos
Municipais o cargo de que trata esta Lei Complementar,

Paragrafo uinico,

§ 3° Os atuais Agentes Fiscais de Tributos Municipais que
estiverem no nivel 12, conforme estatuido na Lei Complementar
n. 93/2013, ficam enquadrados, automaticamente, no “Nivel [’ da
“Classe 17” do cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais,
conforme estatuido no Anexo ] desta Lei Complementar.

Art. 4° O quadro funcional do cargo de Auditor Fiscal de Tributos
Municipais ¢ fixado em 35 (vinte e cinco) vagas, sendo:

[-25 (vinte e cinco) vagas destinadas a profissionais que tiverem
concluido curso de graduagio, em qualquer drea do
conhecimento, em nive] superior, reconhecido pelo Ministério da
Educagio;

II - 03 (trés) vagas destinadas a profissionais de Tecnologia da
Informacgao, com curso de nivel de superior reconhecido pelo
Ministério da Educagdo, em 4reas correlatas de Tecnologia da
Informacio:

IIT - 03 (trés) vagas destinadas a profissionais da Engenharia, com
curso de nivel superior reconhecido pelo Ministério da Educagio
em Engenharia;
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IV - 02 (duas) vagas destinadas a profissionais das Ciéncias
Contédbeis, com curso de nivel superior reconhecido pelo
Ministério da Educag@o em Ciéncias Contébeis;

V- 02 (duas) vagas destinadas a profissionais do curso de Direito,
com curso de nivel superior reconhecido pelo Ministério da
Educagio de Bacharelado em Direito.

§ 1° O ingresso no quadro funcional do cargo de Auditor Fiscal
de Tributos Municipais far-se-4 mediante aprovagdo em concurso
publico de provas com conhecimentos especificos e gerais de
cada drea correlata, de carater eliminatério e classificatério, com
nomeagao na Classe 1, nive] 1.

§ 2° O candidato aprovado no concurso piblico para ingresso no
quadro funcional de Auditor Fiscal de Tributos Municipais sera
nomeado pelo Chefe do Executivo para a classe e nivel iniciais da
carreira, respeitada a ordem de classifica¢do, a necessidade de
preenchimento dentro de cada area de ingresso no cargo e o
nimero de vagas existentes.

§ 3° A lotagdo do servidor far-se-4 por ato do Secretério da
Fazenda, podendo ser em qualquer unidade da estrutura
administrativa,

Art. 5° Os profissionais que ingressarem no cargo de Auditor
Fiscal de Tributos Municipais apés a entrada em vigor desta Lej
Complementar cumprirdo jornada de trabalho de 40h (quarenta
horas) semanais, sendo assegurada aos Auditores Fiscais de
Tributos Municipais que ingressarem antes da entrada em vigor
desta Lei Complementar, a Jjornada de trabalho de 30h (trinta
horas) semanais. (NR)

Art. 2° A Lei Complementar n° 159, de 2020 passa a vigorar acrescida do
Anexo III, nos termos do Anexo II desta Lej Complementar,

Art. 3° Ao Auditor Fiscal de Tributos Municipais que houver ingressado na
carreira antes da entrada em vigor desta Lei Complementar, fica garantida a permanéncia
na classe e nivel onde se éncontra enquadrado.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
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ANEXO I

VENCIMENTO BASE DO CARGO DE AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS
MUNICIPALIS - 30H

CLASSE NIVEL TEMPO DE VENCIMENTO
SERVICO (anos) BASE
1 I Até 3 RS 8.624,53
I A partir de 3 RS 8.883,27
2 1I De4as R$ 9.149,77
3 I A partir de 5 R$ 9.424,26
I De6a7 RS$ 9.706,99
4 I A partir de 7 R$ 9.998 20
F il De 8a9 R$ 10.298.15 ﬂ
5 I A partir de 9 R$ 10.607,09
i Del0all R$ 10.925,30
6 I A partir de 11 R$ 11.253,06
II De12a13 R$ 11.590,65
7 [ A partir de 13 R$ 11.938,37
1 De 14a 15 R$ 12.296,52
8 I Apartirde 15 |  R$12.665.42
[ II |  Del6al? | R$13.04538
9 ’¥ I | Anpartirde 17 | R$13.436,74
II |  Del8alo9 |  R$13.839.84
10 F I | _Apartirde 19 | RS 14.255,04
11 | De20a21 | R$ 14.682.69
11 % I Apartirde2] | R$15.123,17
11 De 22 a 23 | R$15.576.86
12 [ I Apartirde23 | R$16.044.17
J I | De24a25 | RS 16.525,50 ;‘
13 | I | A partir de 25 | R$17.02127
I I |  De26a27 | _R$17.531.91
14 # I | A partir de 27 RS 18.057,87
11 |  De28a29 R$ 18.599.61
15 | I | A partir de 29 R$ 19.157,60
[ I |  De30a3l | R$19.732.33
16 F I | A partir de 31 | R$20.32430
1 |  De32a33 i 20.934,03
L 17 ’ I A partir de 33 até 21.562,05
35
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ANEXO 11
VENCIMENTO BASE DO CARGO DE AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS
MUNICIPALIS - 40H

CLASSE NIVEL TEMPO DE VECIMENTO
SERVICO (anos) BASE
1 i I | Até 3 R$ 11.49937
2 | I A partir de 3 RS 11.844,35
r II De4as RS 12.199,68
3 I A partir de 5 RS 12.565.67
1I De6a7 | R$12.942.64
4 I | Anpartirde 7 7L R$ 13.330,92
I r De8a9 RS 13.730,84
5 F I | Anpartirde 9 |  R$14.142.77
11 |  Del0all | R$14.567,05
L 6 F I | Apartirde 11 | RS$15.004.06
I |  Del2al3 | R$15.454.19
L 7 F I | Anpartirde 13 | __R$15.917.81
I i‘ De 14a 15 ‘I R$ 16.395,35
8 I A partir de 15 RS 16.887.21
L [ 11 | Del6al? | R$17.393.82
9 I | Anvpartirde 17 RS$ 17.915,64
11 |  Deli8al9 | R$18.453.11
10 I A partir de 19
I De 20 a 21 R$ 19.576,90
11 I | A partir de 21 R$ 20.164,21
‘ I | De22a23 | R$20.769.14
12 I | A partir de 23 | R$21.3922]
11 | De24a25s | Rs 22.033,98
13 I A partir de 25 R$ 22.695.00
R$ 23.375.85
15 I | A partir de 29 RS 25.543.42
I II | De30a3l | R$26.309,72
16 I | A partir de 31 | R$27.099.01
11 |  De32a33 | R$27.911.98
17 { I ’ A partir de 33 até
35 RS$ 28.749,34

f© prefeiturademossoro W prefmossorogy PMMGecom @ Www.mossoro.rn.gov.br

Avenida Alberto Maranh&o, 1757, Centro, Mossoré/RN - CEP 59600-140

L (84) 3315-4920
Doe érgdos, doe sangue, doe vida/

e ———



&

MOSSORO

PREFEITURA

GABINETE DO PREFEITO

PROTOCOLO: 9.291/2023
INTERESSADOS: Camara M unicipal de Mossoré. Prefeitura Municipal de Mossoré.
ASSUNTO: Projeto de Lei Complementar do Executivo n° 21, de 2023 - Ato de
Promulgagdo n® 50/2023.

ATO DE PROMULGACAO N° 50/2023

Promulga proposi¢io legislativa,
sancionada expressamente.

O Prefeito do Municipio de Mossoré, no uso da atribui¢do que lhe confere
o inciso IV, do art. 78, da Lei Orgénica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° Promulgar a Lej Complementar n° 197, de 24 de agosto de 2023,
oriunda do Projeto de Lei Complementar do Poder Executivo n° 21, de 2023, cujo
conteudo € parte integrante do presente ato de promulgagio.

Publique-se e registre-se

Mossor6/RN, 24 de agosto de 2023.

ALLYSON F DRO BEZE
PREFEITO DE MOSSORO
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PROTOCOLO: 9.291/2023
INTERESSADOS: Camara Municipal de Mossoré. Prefeitura Municipal de Mossoré
ASSUNTO: Projeto de Lej Complementar do Executivo n° 21, de 2023 - Sangdo —
autoria do Prefeito Allyson Bezerra.

e e —

SANCAO

Sanciono, nos termos do inciso IV, do art. 78, da Lei Orgénica Municipal, em
sua integralidade, o Projeto de Lei Complementar do Executivo n° 21, de 2023, que
altera a redacio da Lej Complementar n° 159, de 17 de janeiro de 2020, dispondo sobre

areestruturagdo da carreira de Auditor Fiscal de Tributos Munici pais.

Mossoré/RN, 24 de agosto de 2023,

ALLYSON LEAXNDRO BEZERRA SILVA
PREFEITO DE MOSSOR(®
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