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PREFEITURA

GABINETE DO PREFEITO
PROJETO DE LEI N° 57, DE 30 DE MAIO DE 2023

Institui o pagamento de gratificagdo por
desempenho, no ambito do Programa
Previne Brasil, a ser concedido aos
profissionais da Secretaria Municipal de
Satde atuantes no ambito da Atengdo
Primaria a Satde, na forma que
especifica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso de suas atribui¢des legais,
Fago saber que a Camara aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o pagamento de gratificagdo de incentivo por desempenho
no Programa Previne Brasil aos profissionais integrantes das equipes atuantes, no ambito da
Atencao Primaria, conforme desempenho satisfatorio gerando resultados positivos na qualidade
dos servigos e nas condi¢oes de saude da populacao, nos termos da Portaria Nacional n°® 2.979,
12 de novembro de 2019.

Art. 2° As equipes que fardo jus ao incentivo poderao ser compostas pelos seguintes
servidores da saide do quadro de pessoal efetivo ou contratados por processo seletivo
simplificado que estiverem exercendo suas func¢des junto a Aten¢do Primaria em Satde do
Municipio de Mossord, englobando:

I - equipe da Estratégia de Satde da Familia - eSF:

a) médicos atuando exclusivamente na aten¢do primaria em satde nas equipes de
saude da familia;

b) enfermeiros e técnicos em enfermagem,;
¢) agente comunitario de saude;
d) profissionais de enfermagem responsaveis pela vacinacao.

IT - equipe de Satde Bucal - eSB, formada por dentistas e técnicos em satde
bucal/auxiliar de consultorio dentario;

IIT - equipe de Apoiadores da Atencdo Primaria, formada por Coordenadores da
Atencao Basica Responséavel pelo Monitoramento dos Indicadores do Programa Previne Brasil.

Paragrafo unico. Os critérios de avalia¢do para os fins de desembolso deste artigo
serdo os definidos no Anexo II desta Lei.

Art. 3° Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos indicadores de pagamento por
desempenho, no ambito do Programa Previne Brasil, em decorréncia do preenchimento previsto
na Portaria Nacional n® 2.979, de 2019, os valores serdo aplicados de acordo com o Anexo L.

§ 1° Os valores dos indicadores do pagamento por desempenho, no ambito do
Programa Previne Brasil, serdo proporcionais ao tamanho da equipe e divididos de acordo com
os resultados obtidos através da avaliacdo quadrimestral do Ministério da Satude, que terdo as
metas do Anexo I discriminadas na pagina do Sistema de Informacao em Saude para a Atengao
Bésica - Sisab e passiveis de alteragdes de acordo com os indicadores oficiais do Ministério da
Satde, regulamentados por portarias ministeriais.
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§ 2° Para receber os incentivos do pagamento por desempenho, no ambito do
Programa Previne Brasil, os profissionais citados no art. 2° desta Lei deverdo cumprir as metas
fixadas no Anexo III.

§ 3° Os referidos profissionais deverdo estar, obrigatoriamente, inscritos no
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - CNES, inseridos nas equipes de Atencao
Priméaria do Municipio de Mossoro.

§ 4° Em caso de suspensdo provisoria do repasse por parte do Ministério da Saude,
devido a inconsisténcias cadastrais dos profissionais inscritos no CNES, o Municipio
suspenderd o pagamento do incentivo e retornara o pagamento apds a reativagdo do repasse.

§ 5° Nao fazendo jus o servidor aos indicadores de pagamento por desempenho
advindo do Programa Previne Brasil, fica estabelecido que o excedente do Valor Residual
Individual - RI, oriundo do ndo cumprimento das metas individuais serd dividido entre os
membros das equipes que obtiverem desempenho maior ou igual a setenta por cento em que o
servidor fizer parte.

§ 6° O Municipio fica desobrigado ao pagamento da gratificacdo caso o Programa
Previne Brasil deixe de existir.

§7° Nao fardo jus ao recebimento da gratificacdo os servidores que durante o
periodo relativo ao pagamento, estiverem em gozo das seguintes licencas ou afastamentos:

| - licenca para tratamento da propria saude superior a trinta dias;

IT - licenga por motivos de doenca em pessoa da familia acima de trinta dias;
IIT - licenca maternidade ou adogao;

IV - licenga para tratar de assuntos particulares;

V - licenga para atividade politica classista;

VI - afastamento para exercicio de cargo comissionado da cessdo em outro poder,
orgao ou entidade;

VII - afastamento em missdo oficial, para estudo e estdgio, exceto nos casos de
estudo ou estagio especifico na area de atengdo de até tinta dias dentro do periodo de um ano;

VIII - afastamento do exercicio do cargo por qualquer motivo.

Art. 4° Os recursos adquiridos com o incentivo ao desempenho, no dmbito do
Previne Brasil, previstos no art. 2° desta Lei, serdo rateados da seguinte forma:

I - 45% (quarenta e cinco por cento) serdo distribuidos entre os profissionais
relacionados no art. 2° de acordo com o rateio proposto no art. 3° desta Lei e com base na
avaliacdo individual proposta no Anexo II;

IT - 50% (cinquenta por cento) serdo usados pela gestdo publica municipal para
custeio das acoes da Atencao Primaria a Saude.

IIT - 5% (cinco por cento) serdo distribuidos entre os profissionais técnicos e de
nivel superior, conforme pardgrafo inico do art. 2° serdo premiados com igual valor entre os
membros da equipe envolvidos no monitoramento.
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Art. 5° E vedado o pagamento do Incentivo de Desempenho a servidores que nio
compdem as equipes contratualizadas no programa, além do(s) membro(s) nomeado(s) como
Equipe de Apoio da Atengdo Primaria, observadas ainda as vedagdes expressas no art. 6° da
Portaria Federal n°® 204, de 29 de janeiro de 2007.

Art. 6° O processo de avaliacdo dos indicadores a que se refere o art. 3° desta Lei
terd, obrigatoriamente, como referéncia a comparagao da producao realizada pelos servidores
da Atenc¢do Primaria a saude tanto do ponto de vista da cobertura das a¢des, como do resultado
na saude da populagdo, em atencdo as metas dos indicadores de saude do Programa Previne
Brasil.

Art. 7° O valor do incentivo por Desempenho Individual do Programa Previne
Brasil sera dividido quadrimestralmente, em razdo do cumprimento das metas dos indicadores
previstos no Anexo II desta Lei pelos respectivos profissionais.

§ 1° Fica estabelecido que o incentivo por Desempenho Individual do Programa
Previne Brasil, nos termos que se refere o art. 4° desta Lei, sera dividido proporcionalmente, de
acordo com a meta alcangada e mensurada no Prontuario Eletronico Cidadao - PEC/ e-SUS de
cada servidor da Secretaria Municipal de Saude, atuantes no ambito da Atengdo Primaria.

§ 2° Os valores devidos a cada um dos profissionais da Secretaria Municipal de
Saude atuantes, no ambito da ateng@o Primdria a Saude, poderdo ser alterados de acordo com a
nota obtida pela avaliacdio do Ministério da Saude e os valores serdo divididos entre os
profissionais, obedecendo o disposto no art. 4° desta Lei.

§ 3° O Incentivo por Desempenho Individual do Programa Previne Brasil, ndo sera
devido por meta cumprida em prestacao de servigo extraordinario.

Art. 8° O incentivo com o Desempenho Individual no ambito do Programa Previne
Brasil terd pagamento quadrimestral, janeiro-abril, maio-agosto, setembro-dezembro e os
profissionais das equipes contratualizadas ocupantes dos cargos na atengdo primaria receberao
o pagamento do incentivo por Desempenho Individual com base nos dias efetivamente
trabalhados e mediante atingimento de metas.

Art. 9° Nao perdera o direito ao Prémio/Gratificacao por Desempenho o servidor
que se submeter & mudanga de equipe no interesse da Administracdo Publica municipal, por
determinagao desta.

Art. 10 O servidor recebera de forma proporcional aos meses trabalhados o direito
a gratificacdo de incentivo financeiro por desempenho Previne Brasil, nos casos de:

I - licenca com periodo inferior a trinta dias consecutivos;

IT - desisténcia, exoneragdo, rescisdo ou afastamento do servigo antes da data do
pagamento da gratificagdo incentivo por desempenho Previne Brasil aos profissionais.

§ 1° Perderdo o direito ao recebimento da gratificagdo incentivo por desempenho
Previne Brasil os profissionais que se encaixarem nos seguintes casos:

I - licengas com periodo superior a trinta dias consecutivos;

IT - afastamento com ou sem Onus, para outros 6rgaos ou entidade da administragao
direta, autarquias e fundagdes a nivel municipal, estadual ou federal;

III - obtiver mais de duas faltas mensais ao servigo sem justificativa.
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§ 2° Nao fazendo jus o servidor ao Incentivo de Desempenho advindo do Programa
Previne Brasil, fica estabelecido que o percentual residual de metas individuais - RI, oriundo
do nao cumprimento das metas individuais, sera dividido igualitariamente entre os membros da
equipe que o servidor fizer parte e que atingir seu Fator de Desempenho igual o superior a
setenta por cento.

Art. 11 As metas individuais serdo analisadas quadrimestralmente pela Secretaria
Municipal de Satde, que elaborard uma planilha de metas com todos os profissionais e suas
respectivas avaliagoes.

§ 1° Para avaliar a planilha de metas, serd instituida uma Comissdo Municipal de
Avalia¢ao e Monitoramento do Programa Previne Brasil, constituida por quatro representantes
a serem indicados pela Secretdria Municipal de Satde, sem 6nus aos cofres publicos para o
exercicio da fungao.

§ 2° A comissdao mencionada no § 1° deste artigo devera avaliar a planilha de metas
correspondentes a cada servidor.

§ 3° Apos avaliacdo quadrimestral, o pagamento do incentivo serd autorizado
conforme abaixo:

I - proporcional a quantidade de metas alcangadas, ou seja, 0 ndo cumprimento da
meta estabelecida para a categoria implicard em um Fator de Desempenho igual a zero por
cento), da mesma forma, se cumpridas todas as metas, implicard em um Fator de cem por cento.

IT - atingindo fator igual ou acima de setenta por cento das metas, o servidor podera
receber o percentual residual de metas individuais - RI caso algum membro da equipe ndo tenha
alcancado sua meta de acordo com § 3° art. 9°.

§ 4° Nos casos em que se identificar o0 nao cumprimento minimo ou parcial das
metas individuais, o servidor terd um prazo improrrogavel de cinco dias para apresentagdo de
justificativa.

Art. 12 O Prémio previsto na presente Lei ndo se incorporard ao salario-base ou a
remuneracao para nenhum efeito, ndo tendo reflexos sobre férias e/ou da gratifica¢do natalina,
na forma da legislagdo, assim como, ndo servira de base para calculo de qualquer beneficio,
adicional ou vantagem;

Art. 13 As despesas com a execucdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes
proprias do or¢amento municipal, consignados a Secretaria Municipal de Saude, especialmente
com recursos do incentivo Financeiro do Programa Previne Brasil oriundos do Or¢amento do
Ministério da Saude, conforme a Portaria Nacional n° 2.979, de 2019, que institui o Programa
Previne Brasil e estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Ateng¢dao Primaria a
satide, no Ambito do Sistema Unico de Saude - SUS.

Art. 14 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Mossordé/RN, 30 de maio de 2023

ALLYSON LEANDRO BEZERRA Assinado de forma digital por ALLYSON
LEANDRO BEZERRA SILVA:09503375444
SILVA:09503375444 Dados: 2023.05.30 13:02:23 -03'00'

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
PREFEITO DE MOSSORO
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ANEXO1

RECEBIMENTO DOS INDICADORES DE PAGAMENTO POR DESEMPENHO, NO
AMBITO DO PROGRAMA PREVINE BRASIL

TOTALDO | RATEAMENTO RATEAMENTO POR EQUIPE RATEAMENTO
INCENTIVO | PREFEITURA E POR
EQUIPES INTEGRANTE
TOTAL:
11 = (EAPI/NI)
VIEAP1=B*(N1/NT) *ID1 *F1
B=50% DE A 12 = (EAPI/NI)
A=100% DO )
VALOR
VIEAP2=B*(N2/NT) *ID2 X
E = (EAPI/N1) + (EAP2/N2) /2 I3=ExF
X
C=45% CUSTEIO DA APS X
X
D— 5% DE A i?]IE“II:ZIICOAEONPTIi{I‘i/I 2% ﬁ:’OIADORES DA X
LEGENDA AUXILIAR:

A = Valor Total recebido pelo Municipio para Custeio de Desempenho da Atengdo Primaria

B = Valor Destinado para Rateio com Equipes da Atengdo Primaria;

C = Valor Destinado para Custeio a melhoria com Atengdo Primaria;

D = Valor Destinado para Rateio com equipes de Apoio para cumprimento de metas da ateng@o primaria;

E = Profissionais de Enfermagem Responsaveis pela vacinagao.

EAP = Equipe de Atengdo Primaria cadastrada no CNES

VIEAP = Valor do incentivo rateado para equipe de Atenc¢ao Primaria;

I = Valor individual para cada Profissional da Equipe de Ateng@o Primaria;

N = Numero de Integrantes da Equipe;

NT = Numero de Integrantes das EAPs do Municipio;

ID = Indicador Sintético Final da equipe estratificado pela equipe técnica municipal baseado nos indicadores
Quadrimestrais publicados no SISAB — Ministério da Satde.

F = Fator de desempenho de cada profissional (Anexo I)

RI = Valor Residual Individual (E o valor resultante da divisdo do valor total do ndo cumprimento das metas
individuais dividido pela quantidade de integrantes que atingiram o valor maior ou igual a 70% das suas metas
dentro da mesma equipe).

X= Variavel gerada pelo Sistema de Informag¢ao da Atengao Bésica - Sisab (e-SUS).

f© prefeiturademossoro ¥ prefmossoro@® PMMGecom ¢} www.mossoro.rn.gov.br

Avenida Alberto Maranh&o, 1751, Centro, Mossoré/RN - CEP 59600-140
L, (84) 3315-4920

Doe 6rgdos, doe sangue, doe vida!



\?!!
=

MOSSORO

PREFEITURA

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO II

INDICADORES ESTABELECIDOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
POR CATEGORIA PROFISSIONAL

. MEDICAO DE CALCULO DO
o
N MEIO DE AVALIACAO DESEMPENHO FATOR (F)
Maior que 70% =
100% do valor
N° DE VISITAS
REALIZADAS 50% a 70% = 70% do
INDIVIDUALMENTE / valor
AGENTES DE Visitas Realizadas NUMERO DE
SAUDE FAMILIAS DE CADA | De 30% a 50% = 30%
AGENTE do valor
Menor que 30% = 0%
do valor
Maior que 70% =
N° DE 100% do valor
ATENDIMENTOS
REALIZADOS 50% a 70% = 70% do
. .. . INDIVIDUALMENTE valor
AtenanIl{eer;tlci)ZsaI;l;lslV1duals /META DE
MEDICOS CONSULTAS De 30% a 50% = 30%
MEDICAS do valor
INDIVIDUAIS
Menor que 30% = 0%
do valor
Maior que 70% =
N° DE 100% do valor
ATENDIMENTOS
REALIZADOS 50% A 70% = 70% do
. C INDIVIDUALMENTE valor
Atendlrﬁzr;tlci)zsaglgiswlduals 'META DE
ENFERMEIROS ATENDIMENTOS De 30% a 50% = 30%
INDIVIDUAIS DE do valor
ENFERMAGEM
Menor que 30% = 0%
do valor
N° DE Maior que 70% =
V)
Atendimentos Individuais Aggi?ll;/fgggs 100% do valor
ODONTOLOGOS Realizados INDIVIDUALMENTE | 50% a 70% = 70% do
/META DE Valor
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ATENDIMENTOS De 30% a 50% = 30%
INDIVIDUAIS do valor
Menor que 30% = 0%
do valor
Maior que 70% =
0
N° DE 100% do valor
ATENDIMENTOS 50% A 70% = 70% do
OUTROS REALIZADOS valor
Atendimentos Individuais INDIVIDUALMENTE
PROFISSIONAIS DE Realizados /META DE
’ 0, o/ — 0,
NIVEL SUPERIOR ATENDIMENTOS De 30 /(o1 ; 5;)1 gor 30%
INDIVIDUAIS v
Menor que 30% = 0%
do valor
Maior que 70% =
N° DE 100% do valor
TECNICOS DE PROCEDIMENTOS
ENFERMAGEM, REALIZADOS 50% A 70% = 70% do
AUXILIARES DE Atendimentos Individuais INDIVIDUALMENTE / valor
SAUDE BUCAL E Rl dOSV . MEDIA DE N° DE
OUTROS PROCEDIMENTOS De 30% a 50% = 30%
PROFISSIONAIS DE REALIZADOS TOTAL do valor
NIVEL MEDIO POR CATEGORIA
Menor que 30% = 0%
do valor
Monitoramento, Avaliagdo € | N° DE RELATORIO DE
0ﬁc1nas de 1nterven~(;a0 MONITORAMENTO
inerente a produgao
relacionada aos indicadores do BIMESTRAL DE
PREVINE BRASIL de todas TODAS AS
as categorias de profissionais . Maior que 70% =
da ateng@o basica (ACS, CATEGORIAS + N° DE 100% do valor
MEDICOS, ENFERMEIROS, CAPACITACAO E
i ODQNTOLOGOS, RELATORIO DE 50% A 70% = 70% do
COORDENACAO TECNICOS DE _ valor
DA ATENCAO ENFERMAGEM, CAPACITACAO
BASICA AUXILIARES DE SAUDE REALIZADA COM 0OS | De 30% a 50% = 30%
BUCAL E OUTROS do valor
PROFISSIONAIS DE NfVEL | PROFISSIONAIS QUE
MEDIO, OUTROS ATINGIRAM AS Menor que 30% = 0%
SUPERIOR) através dos
Sistemas de informacao da INFERIORES A 70% +
Atengio Basica — ESUS, N° DE RELATORIO NO
EGESTOR, RELATORIO
EMITIDO POR FINAL DO
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PRONTUARIO QUADRIMESTRE/
ELETRONICO. META DE
RELATORIOS
INDIVIDUAIS
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META INDIVIDUAL DE CADA CATEGORIA

CATEGORIA CARGA HORARIA META INDIVIDUAL
MEDICO 40 HORAS 1280 CONSULTAS
SEMANAIS QUADRIMESTRAL
40 HORAS 1280 CONSULTAS/
ENFERMEIRO SEMANAIS PROCEDIMENTOS
QUADRIMESTRAL.
960
ODONTOLOGO AB 40 HORAS CONSULTAS/
SEMANAIS PROCEDIMENTOS
QUADRIMESTRAL.
960
OUTROS PROFISSIONAIS DE 40 HORAS CONSULTAS/
NiVEL SUPERIOR SEMANALIS PROCEDIMENTOS
QUADRIMESTRAL.
04 VISITAS POR CADA
AGENTE COMUNITARIO DE 40 HORAS FAMILIA CADASTRADA NO
SAUDE SEMANAIS E-SUS POR AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE
NO QUADRIMESTRE
OUTROS PROFISSIONAIS DE 40 HORAS 1200 PROCEDIMENTOS
NIVEL MEDIO SEMANALIS QUADRIMESTRAL.
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COORDENACAO DA
ATENCAO BASICA

40 HORAS
SEMANAIS

- 01 relatorio de Monitoramento
BIMESTRAL de todas as
categorias avaliados pelo no

ambito do PREVINE BRASIL;

- 01 Capacitagao + Relatorio de
capacitacdo realizada com os
profissionais que atingirem as
metas individuais inferiores a

70% - Se 0% (ZERO
PORCENTO) dos profissionais
avaliados nao atingir resultado
inferior a 70% exclui-se a

necessidade da capacitacio

pelo bimestre avaliado

- 01 Relatorio no final dos
Quadrimestres (1°, 2° ¢ 3°)
direcionados a contabilidade para
direcionamento de pagamento de
acordo com as metas individuais
atingidas por cada categoria. (O
nao encaminhamento do relatorio
final de cada quadrimestre SEM
JUSTIFICATIVA podera
prejudicar o pagamento
adequado de todos os
profissionais avaliados no ambito
do programa PREVINE
BRASIL).

NOTAS:

1. MEIO DE AVALIACAO — Ser4 individual e todos os dados coletados no PEC — Prontuério Eletronico

Cidaddo ou no E - sus.

2. Medicdo de Desempenho=

Para Nivel Médio e Superior (Exceto Agente Comunitario de Satide)

Numero de Atendimentos individuais de cada profissional

Meta de atendimento individual de cada categoria
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Para Agente Comunitario de satide
Numero De Visitas Domiciliares De Cada Agente Comunitario De Saude X 100
Numero total de familia cadastradas para cada Agente Comunitario de satde

3. Atividades coletivas e Palestras contardo para efeito de estatisticas como 01(um) procedimento;

4. As metas deverdo seguir a proporcionalidade da carga horaria de cada profissional conforme tabela de
metas Individuais (Anexo II).
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JUSTIFICATIVA

Senhoras Vereadoras;
Senhores Vereadores,

Submetemos a apreciacao dessa Egrégia Camara Municipal, o anexo Projeto de Lei
que “institui o pagamento de gratificacdo por desempenho, no ambito do Programa Previne
Brasil, a ser concedido aos profissionais da Secretaria Municipal de Saude, atuantes no ambito

da atencdo primadria a saude, na forma que se especifica e da outras providencias”.

O Programa Previne Brasil foi criado pelo Ministério da Saude em substituicao ao
Programa Nacional de Melhoria do Acesso ¢ Qualidade da Atengdo Basica (PMAQ-AB),
considerando a necessidade de revisar equitativamente a forma de financiamento federal de

custeio referente a Atengdo Primaria a Saude.

O Projeto de Lei Municipal visa a conferir incentivos financeiros, condicionados
ao cumprimento de metas, para os profissionais da Secretaria Municipal de Satde que atuam
no ambito da atenc¢ao primaria a saude, bem como, a obten¢do de melhorias nos indicadores de

saude.

Ressaltamos que os recursos a serem destinados serdo provenientes do
Ministério da Saude, para que os proventos remunerem os seus profissionais que desempenham
atividades das equipes de Saude da Familia - eSF e equipes de Satde Bucal - eSB da populagao

e realizem investimentos de custeios relacionados a estruturacao da equipe de satde.

Conforme exposto, ressaltamos que este Projeto de Lei ¢ de grande importancia
para melhoria no desempenho das atividades da satide publica municipal, com vistas a melhor

prestacdo de servicos de saude aos cidadaos mossoroenses.

Deste modo, submetemos a consideracdo de Vossa Exceléncia e demais
membros da Casa Legislativa o presente Projeto de Lei, para fins de acolhimento, observando

os tramites regulamentares para sua aprovagao.

Mossord/RN, 30 de maio de 2023.
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