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PODER LEGISLATIVQ
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PROJETO DE LEI N¢ /2021

DISPOE SOBRE O RECONHECIMENTO COMO DE
UTILIDADE PUBLICA DA ASMOR - ASSOCIACAO DE
SURDOS DE MOSSORO E REGIAO.

O Prefeito Municipal de Mossord, Estado do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢cdes
legais, especialmente as conferidas pelo artigo 78, IV, da Lei Organica deste Municipio, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12. Fica reconhecida a Utilidade Publica Municipal da ASMOR - Associacdo de Surdos de Mossord e
Regido, uma associagdo civil de carater beneficente, cultural, educativa, desportiva, recreativa e social,
sem fins lucrativos, de duragdo por tempo indeterminado com foro neste Municipio.

Art. 22, Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 32, Revoga-se a Lei 2.051, de 28 de abril de 2005.

Mossoré-RN, 31 de agosto de 2021.

Tony Magno Fernandes Nascimento
Vereador Solidariedade
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JUSTIFICATIVA

Sr. Presidente, senhores Vereadores e senhoras Vereadoras,

O Projeto de Lei que ora envio a apreciagdao do Poder Legislativo Municipal, visa reconhecer a
Utilidade Publica da ASMOR - Associagdao de Surdos de Mossord e Regido que desenvolve um
importante papel na nossa sociedade, especialmente na inclusdo das pessoas com deficiéncia auditiva.

A referida Associacdo é de carater beneficente, cultural, educativa, desportiva, recreativa, social
e possui diversas finalidades, como: a inclusdo de pessoas surdas, prestando assisténcia social e cultural
aos seus associados; atividades esportivas, através de participacdes em torneios, campeonatos entre
associados e competicdes com outras associacdes congéneres, no ambito nacional e internacional.

Além disso, promove atividades culturais, tais como: promoc¢dao de cursos de iniciacdo e
aperfeicoamento, conferéncias e palestras que objetivem a divulgacdo e uma maior difusdo da
associacdo no meio social do municipio e do Estado; conscientiza a comunidade sobre as reais
potencialidades das pessoas surdas; promove a formacao, informagdo e conscientiza¢cdo dos surdos, a
fim de que conhegam e fagcam uso da Lingua Brasileira de Sinais — Libras e integrem a comunidade surda
local; mantém intercdmbio com as demais Associacdes de Surdos deste Estado.

Dessa forma, a presente proposicdo ira ressaltar a utilidade da referida associacdo para toda
sociedade, promovendo integracdo das comunidades, sobretudo da drea de inclusdo, e representando
uma vitdria para a comunidade surda.

Na certeza de ter contribuido para com o meu dever de se fazer respeitar a legislacdo, tenho a
certeza de poder contar com o apoio de todos 0os meus pares para a aprovac¢do deste tdo importante
projeto para a sociedade mossoroense, e aproveito a oportunidade para externar os mais elevados
votos de estima e consideracdo com que me subscrevo de Vossas Exceléncias e de todos que fazem esta
egrégia Casa de Leis.

SALA DAS SESSOES “JOAO NICERAS DE MORAIS”
Mossoré-RN, 31 de agosto de 2021.

Tony Magno Fernandes Nascimento
Vereador Solidariedade
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Rua Cel. Vicente Saboia, 83, centro, Mossor6/RN Fone: 0XX84-3316-1940 2142-6356/ 98139-86
Mossordo/RN CNPJ/MF 08.481.434/0001-62
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CERTIDAO DE REGISTRO . c:f::::;m?’m
. ™ Centro- HossordAN
voficiomossoro@hotmall com

CERTIFICO, em razdo do meu Oficio, que foi prenotado no Protocolo Geral de
Pessoas Juridicas, deste 5° Servigo Regisﬁm de Mossord/RN, no Livro N° 000008, sob o
Numero de ordem 00004369 em data de 04/02/2020, e REGISTRADO no Livro N° A-50-. -,
de Registro Civil de Pessoas Juridicas, sob g Nu 5 , as folhas 176/205. O
referido é verdade, dou fé. Eu m , (Erika Moura da Silva)
Escrevente Autorizada |, fiz digitar a presente, subsergvo e assino. Certifico ainda e dou fé,
que o valor do emolumento de recolhimento do Fundo de Reaparelhamento do Ministério
Publico - FRMP, guia de N° 1747421 foi devidamente recolhide referente Tabela de Custas

e Emolumentos anterior, vigente até 31/12/2019, devido os documentos da referida
entidade, terem sido protocolados inicialmente em data de 27/12/2018.

Registro do(a): ASSOCIACAO DE SURDOS DE MOSSORO E REGIAO - ASMOR

Custas Registral:  R$ 269,24 R. Regis. Civil: ~ RS$ 26,92
F. Tribunal: R$ 70,85 N® Guia FDJ: ';?000003638994
F. Minist. Publico: ~ R$ 8,63 N° Guia FRMP: 000001747421
F. PGE: 2,05 g
ISS(Lei Municipal N°135, de 12/07/17) e
(Lei Estadual N°610, de 18/12/17): 13,46
Mossoro/RN, ‘Quinta-Feira, 07 de fevereiro de 2020.

Oficiala do Regis
Erika Moura !
Egcrevente Autorizada |
CPF: (94.495.834-63

FPoder Judicidrio do RN
Selo Digital de Fiscalizagdo ;
5° Servigo Notarial e Registral de Mossoré - R
. Selo Normal
RN202000953310005166RVL
Consulte a validade no site: https:ﬂselndigital.tjrn_ju§.br




emolumento de recolhimento do Fundo de Reaparelhamento do Ministério Plblico -FRMP, guia de N° 1747421
foi devidamente recolhido referente Tabela de Custas e Emolumentos anterior, vigente até 31/1 212019, devido
os documentos da referida entidade, terem sido protocolados inicialmente em data de 27/12/2019.

Custas Registral: R$ 53,84 R. Regis. Civil:  R$ 5,39

F. Tribunal: R$ 14,17 N°® Guia FDJ: 7000003688994
F. Minist. Publico: R$ 1,72 N°® Guia FRMP: 1747421

F. PGE: R$ 0,41

Iss(Lei Municipal N° 135, de 12/07/17) e

(Lei Estadual N° 610, de 18/12/17): R$ 2,69

Mossard/RN, 07 de Fevereiro de 2020.

Oficiala do Registro e ercicio
Erika Moura dg)Siiva X
Escrevente Autorizada |
CPF: 094.495.834-63

Poder Judiciario do RN
Selo Digital de Fiscalizacio
5° Servigo Notarial e Registral de Mossor6 - RN
Selo Normal
RN2020009533100051688BJV
Consulte a validade no site: https://selodigital fjrn.jus br -




ety Qs Mordarge, Soauoy

Doy Rumprane? Toaginto do Sl s
haiy B0 oo e Sacies

Eufap{gwm&&wiﬂ
MK Lo o Cotlo

F0So A ik prised. Sdvs
Bane Uonla 4(1 m%u,q"'[a QLQJCUL(—QJ
Korhdiito

Koo Vvt oty
Moreddo. ot MoWing oo, 53 )iy
J\ﬂw R /\)O\MLX @Q;uﬁna\_ '
Onkevn?
Aramcs s vduorats do S o
Shodiy, o S ya “
Afinio Glwn Sowts Do G

/éﬁf?ﬂ'ﬁ Colrar Bor oyl ‘:"/&/\gz-‘?/:’??"

S M3 ol Hi0lny 11 f—

/b{%; = Fezerve
Chvirkan Rende 2 duoivd Rk
Yol Uigiin 68w lom Sote=
m b Sl
Quige Loy B0
Mirens 2inlews de hrorto Sowmled
Dy foseen de Mt dar.
/édm‘mmwmda Bilsen Asimnis,
foudow Dularils olo Sibuo Prayrols,
M@n{ ’@%ﬂuzé{o Weorgcwrcif o

Jovom c{l_k Cono\hg 19{115 éu;m'@\

Ao

22 =

psifiselo
20200

7 defe iro de
ria da Si

Lo
=

-~
R}

ro-RN,

Ganﬁra-am:. h

¥4 Selo Digital:

W Miosso
4
5

w




ESTATUTO
DA
ASSOCIACAO DE
SURDOS DE
MOSSORO E
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FABIANA DA SILVAMAGALHAES ﬁ"\

ASSOCIACAO DE SURDOS DE MOSSORO E REGIAO - ASMOR
Fundada em 18 de setembro de 2019
Rua Dr. Almir de Almeida Castro, 141 - Centro - Mossoré/RN, CEP:59.600-040.

ESTATUTO DA ASMOR

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I
Da Denominagio, Fins, Sede, Foro e Duragiio

Art. 1° - A Associagdo de Surdos de Mossor6 e Regido, representada neste Estatuto
pela sigla ASMOR, fundada no dia 18 de setembro de 2019, é uma entidade com personalidade
politica de direito privado, autonomia administrativa e financeira, sem fins lucrativos, que
representa os seus associados ativos e passivamente, judicial e extra judicialmente, reger-se-a
pelas disposigdes deste estatuto e de seu regimento interno, definidor de sua estrutura,
organizagdo e funcionamento nos termos do art. 5° inciso XVIII da Constituigdo Federal e, no
que couber pelas normas estabelecidas na Legislagdo Federal em vigor e terd sua duragio por
tempo indeterminado.

Art. 2° - A ASMOR esté situada com sede administrativa alugada no sito: Rua Dr.
Almir de Almeida Castro, 141 - Centro, CEP:59.600-040 - Mossor6/RN.
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Centro - Mossor/RN

I - Como aponta o artigo, a sede estd em situagdo de locagio por falta de sede
com isso, ainda durante a validade deste Estatuto, é possivel que o enderego da sede sofra
alteragdes.

Art. 3° - A ASMOR ¢ de cariter beneficente, cultural, educativa, desportiva,
recreativa, social e terd as seguintes finalidades:

I - A inclusdo de pessoas surdas, prestando assisténcia social e cultural aos seus
associados;

II - Estabelecer convénios, realizar e participar de eventos, por si e/ou em conjunto com
entidades congéneres, e outras;

III - Atividades sociais como promogao de festas e reunides, diversdes e excursdes que
visem uma maior aproximag#o entre seus associados e familiares;

IV - Atividades esportivas, através de participagdes em torneios, campeonatos entre
associados e competigdes com outras associagdes congéneres, no A4mbito nacional e
internacional;

V - Atividades culturais, tais como: promogéo de cursos de iniciagio e aperfeigoamento,
conferéncias e palestras que objetivem a divulgagdo e uma maior difusio da associagdo no meio
social do municipio e do Estado;

VI - Patrocinar e promover o intercdmbio social e cu'tural com entidades existentes no
Brasil e no exterior;

VII - Reivindicar e promover, em todas as esferas do poder ptiblico, o que for necessario
para a inser¢do das pessoas surdas na sociedade;

VIII - Conscientizar a comunidade sobre as reais potencialidades das pesscas surdas;

IX - Promover a formagdo, informagdo e conscientizagdo dos surdos, a fim de que
conhegam e fagam uso da Lingua Brasileira de Sinais — Libras e integrem a comunidade surda
local:

X - Manter intercdmbio com as demais Associagdes de Surdos deste Estado.

Parégrafo Unico — As execugdes do disposto neste Art. dar-se-a subsidiariamente por
regulamentos, regimentos, atos normativos e outras disposi¢des necessarias.

Art. 4° - A administragio da ASMOR compde-se dos seguintes érgios:
I - Assembleia Geral;
II - Conselho Fiscal;

N
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4 Pesson Juridicas
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III - Diretoria.

Art. 5° - A ASMOR possui insignia, bandeira, emblema, flamulas e uniformes com
caracteristicas proéprias, e de uso exclusivo, aprovados pela Assembleia Geral,
preferencialmente corn as cores da bandeira deste municipio.

CAPITULO IT
Dos Associados: Admissdo, Direitos e Deveres

Art. 6° - A ASMOR ¢ constituida de associados, em nimero ilimitado, sem distingao
de nacionalidade, cor, género, culto religioso ou politico, € que se disponham a apoiar a
associagio.

§ 1° - Sendo condigdes essenciais para ser admitido como associado:

a) Gozar de bom conceito na comunidade.
b) Ni&o exercer atividade ilicita.
¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

§ 2° - A admissdo como associado se dard mediante proposta a ser analisada e
aprovada pela Diretoria.

§ 3° - Poder4 ingressar no quadro social a pessoa surda com idade de 16 a 18 anos,
desde que os seus genitores autorizerh e fiquem responsaveis pelos mesmos.

Art. 7° - O quadro social se constitui das seguintes categorias de associados
independentemente de qual categoria ccupem, a ASMOR compreende como associados todos
aqueles que constituem o quadro social, contribuem para melhoria da associag@o, que prestam
servicos relevantes a associagdo (quer de maneira cultural, intelectual e/ou financeira, em prol
da causa da pessoa com surdez).

Art. 8° - Os associados ficam obrigados a contribuirem com uma mensalidade a ser
definida e a data de pagamento é em conformidade com o recebimento do salario do sécio, que
devera ser reajustada apds aprovagdo em assembleia.

§ 1° - O associado que deixar de pagar suas mensalidades por 03 (trés) meses
consecutivos sera advertido, e se, apds 06 (seis) meses de inadimpléncia, ficard
automaticamente afastado do quadro social e de quaisquer atividades da associagfo.
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§ 2° - A Diretoria podera dispensar do pagamento da mensalidade aos associados que
requererem e comprovem ser carentes ou ndo ter condigdes momentaneas, conforme anélise do
regulamento interno.

§ 3° - Ficam isentos do pagamento de mensalidades: - Os associados maiores de 65
(sessenta e cinco) anos.

Art. 9° - Os associados n#o responderdo nem subsididria, e nem limitadamente pelas
obrigacdes contraidas pela ASMOR.

Art. 10° - Sdo deveres dos associados:

I - Respeitar e fazer respeitar este Estatuto, Regimentos Internos e Regulamentos
existentes ou que venham a existir;

II - Pagar dentro do prazo determinado, individualmente, as mensalidades;

III - Comparecer assiduamente as reunides, Assembleias Gerais e demais atividades
da ASMOR, salvo motivos de for¢a maior;

IV - Promover e praticar a solidariedade entre associados, respeitando os direitos,
agindo com urbanidade e observando os principios éticos;

V - Prestar cooperagdo para um maior desenvolvimento da ASMOR;

VU - Aceifar o3 cargos sociais gara as quais farem eleitas au nomeadas, salva
motivos de forga maior;

VII - Comunicar 8 ASMOR mudanca de seu enderego.
Art. 11° - S&o direitos dos associados:

I - Votar e ser votado nas elei¢des para preenchimento de cargos da Diretoria e do
Conselho Fiscal, conforme exigéncia estatutéria;

Il - Desfrutar dos beneficios assegurados pela ASMOR, ter acesso as dependéncias
sociais, uso e gozo das mesmas, para si e para seus familiares, sujeitando-se ao Estatuto,
Regimento Interno e Regulamentos;

III - Sugerir a Diretoria ou a Assembleia Geral tudo quanto julgar conveniente aos
interesses da comunidade surda;

IV - Tomar parte das atividades associativas;
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V - Requerer a Diretoria a convocagio da Assembleia Geral, desde que assinado
em conjunto por 1/5 (um quinto) dos associados, justificando adequadamente o pedido. O
Presidente tera o prazo de 10 (dez) dias uteis, apds a apreciagdo pela Diretoria, para expedir o
edital de convocagao;

VI - Recorrer, por escrito, das decisdes que o prejudiquem, no prazo de 05 (cinco)
dias, a contar da data da notificagéo;

VII - Dentro das possibilidades da ASMOR, ser representado pela mesma, judicial
ou extrajudicialmente, em defesa de seus legitimos interesses, da forma mais ampla que a lei
permita;

VIII - Os direitos dos associados sdo pessoais e intransferiveis;

§ 1°- Para gozo dos direitos assegurados neste Art. é necessério que os associados néo
estejam em débito com a associagio.

§ 2° - Retirar-se do quadro social a qualquer tempo, formalizando sua decisdo, por
escrito.

Art. 12° - Todos os associados da ASMOR gozam de iguais direitos, observadas as
disposicdes especiais constantes deste Estatuto, e as condigdes funcionais exercidas pelos
mesmos em nome da Associagio.

Pardgrafo tnico - E vedado a diregdo da ASMOR estabelecer privilégio ou manifestar
preferéncia a qualquer associado, observadas as disposi¢des deste Estatuto.

Art. 13° - O associado que infringir as disposigdes estatutdrias ou regulamentares,
praticar atos que desabonem o nome da ASMOR ou pertencentes ao seu quadro social, é passivel
das seguintes penalidades: '

I - Adverténcia;
II - Suspensdo;
I1I - Exclusdo.

§ 1°- As penas de adverténcia e suspensdo sio aplicaveis por infragdo aos Estatutos,
regulamentos e outras normas internas, aplicadas pela Diretoria em voto secreto.

§ 2° - A pena de exclusdo serd aplicada havendo justa causa, por grave infragdo as
normas estatutarias e regulamentares, cédigos de honra, de boa conduta e convivio social, aos
que neste contexto, tenham sido julgados pela Justiga Publica ou em deliberagao fundamentada
pela Diretoria e aprovada pelo Conselho Fiscal.

§ 3° - Antes de punir qualquer associado, a Diretoria convocé-lo-4 a fim de ouvi-lo a
respeito do assunto do qual é acusado, o qual podera apresentar um associado para defendé-lo.
O seu nio comparecimento implicara no julgamento a revelia.
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§ 4° - Cumprida ou reformada a penalidade aplicada ao associado, 0 mesmo sera
considerado reintegrado automaticamente ao quadro social.

TITULO I
DOS PODERES DA ASSOCIACAO
CAPITULOI
Da Assembleia Geral

Art. 14° - A Assembleia Geral, 6rgdo supremo deliberativo da ASMOR, € composto
de todos os associados previstos no Art. 7°, em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

§ 1° - A Assembleia Geral sera instalada e dirigida pelo Presidente da ASMOR, que
indicard um dos associados presentes para secretariar os trabalhos.

§ 2° - Em caso de elei¢Ges para os cargos de Presidente, Vice-Presidente da Diretoria
e os componentes do Conselho Fiscal, a Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente da
Comissio Eleitoral e secretariada pelo secretario daquela Comissao.

Art. 15° - A Assembleia Geral reunir-se-4 ordinariamente:

I - Até o0 més de abril de cada ano para exame do relatério e contas da Diretoria
sobre o exercicio anterior e atos do Conselho Fiscal;

II - De 04 (quatro) em 04 (quatro) anos, no més de setembro, conforme Art. 17,
para elei¢@io da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Art. 16° - A Assembleia Geral reunir-se-4 extraordinariamente quando convocada pelo
Conselho Fiscal, pela Diretoria ou por 1/5 (um quinto) de seus associados em pleno gozo de
seus direitos estatutérios.

§ 1°- A convocagdo da Assembleia Geral Extraordinéria obedecera sempre a qualquer
das seguintes finalidades:

I - Solugdo de assunto de grande interesse da ASMOR;
I - Dissolugdo da ASMOR;

III - Modificagdo do Estatuto;
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IV - Destituir os administradores;

V - Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos seus associados com pauta a ser
definida.

§ 2° - Caso a Diretoria ndo efetive a convocagdo da Assembleia Geral, os associados
que tiverem subscrito o pedido terdo plenos poderes para convoca-las na forma deste Art. e
demais requisitos estatutarios.

§ 3° - A convocag#o da Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a:

I - Eleger seus administradores: Presidente e Vice-Presidente da Diretoria e os
componentes do Conselho Fiscal;

Il - Para fins de submeter @ homologagdo a prestagdo de contas anual da diretoria.
Art. 17° - A Assembleia Geral deliberard. privativamente para:

I - Eleger os seus administradores: Presidente e Vice-Presidente da Diretoria e os
componentes do Conselho Fiscal. Essa elei¢do independe de quérum e seré por votagdo secreta;

II - Destituir os administradores: Membros do Conselho Fiscal, da Diretoria, ou
modificar o Estatuto. N&o podendo deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta
dos associados, com menos de um 1/5 (um quinto) na segunda convocagio ou com qualquer
namero de associados na terceira convocagdo, devendo observar o intervalo de trinta minutos
entre as convocagdes. Nessa votagdo é exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes
na assembleia especialmente convocada para esse fim;

Il - Por requerimento de no minimo 1/5(um quinto) dos associados em pleno gozo
de seus direitos estatutarios, devendo obedecer as normas estatutérias, de acordo com o caso
requerido;

1V - Deliberar sobre a dissolucdo da ASMOR e o destino a ser dado ao seu
patriménio, sendo para isto, obrigatério o cumprimento do Art. 64 e 65;

V - A Assembleia Geral serd obedecido: - Na primeira ou segunda convocagéo a
maioria de seus associados, em pleno gozo dos direitos estatutarios. - A deliberagdo devera ser
confirmada com a maioria dos presentes a essa Assembleia, especialmente convocada para esse
fim.

Art. 18° - As Assembleias Gerais serdo convocadas através de edital afixado na sede
e por avisos dirigidos aos associados com prazo minimo de 10 (dez) dias de antecedéncia.
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§ 1° - O Edital mencionara a data, hora e enderego da realizagdo da Assembleia Geral.

§ 2° - Os objetivos da convocagdo da Assembicia Geral constario no Edital de
convocagdo, e ndo podera ser deliberado assunto ndo constante no respectivo Edital.

§ 3° - As decisdes da Assembleia Geral serdo anotadas em livro de atas préprio e
podera ser informatizada. Devera ser aprovada por uma Comissio de 05(cinco) membros
designado pela Assembleia, que assinardo junto com o Secretdrio e Presidente da mesma.
Tratando-se de mudanga estatutaria ou dissolugdo da Associagio, todos os presentes deverdo
assinar.

§ 4° - O edital para os fins de eleigdes dos cargos de Presidente, Vice-Presidente da
Diretoria e dos componentes do Conselho Fiscal (Efetivos e Suplentes) serdo assinados pelos
Presidentes da Diretoria e do Conselho Fiscal, apos cumprirem as exigéncias previstas no Art.
23 do Estatuto.

Art. 19° - A Assembleia Geral é soberana em suas decisdes, as quais terdo que ser
acatadas pelo Conselho Fiscal, Diretoria e todos os associados.

Pardgrafo Unico - A Assembleia Geral tem poderes para destituir a Diretoria e
Conselho Fiscal ou qualquer membro do mesmo em votagdo secreta, bem como ratificar a
exclusdo de qualquer associado, cumprindo-se as prescrigdes estatutarias.

CAPITULO I
Do Conselho Fiscal

Art. 20° - O Conselho Fisc'al: serd eleito para um periodo de 04 (quatro) anos pela
Assembleia Geral e serd composto por 03 (trés) membros efetivos: Presidente, Secretario, um
Membro e 03(trés) suplentes, permitindo-lhes 01(uma) reelei¢des.

Paragrafo tnico - A inscri¢do para a elei¢do do Conselho Fiscal sera por chapa,
constando os nomes, os niimeros serdo em ordem da inscricdo dos candidatos, e constar4 os
respectivos cargos a membros efetivos, bem como os de 1°, 2° e 3° suplentes.

Art. 21° Compete ao Conselho Fiscal:

I - Reunir-se, mensalmente, até o ultimo dia do més, para examinar o balancete
mensal da Diretoria, referente ao més anterior, e emitir o devido parecer;

II - Convocar, ordinariamente e extraordinariamente, a Assembleia Geral;

A
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III - Reunir-se sempre que for convocada pelo seu Presidente, pela Diretoria ou por
1/5 (um quinto) dos associados;

IV - Emitir parecer, por escrito, sobre o relatdrio de atividades e o Balango Anual da
Diretoria a ser submetida a Assembleia Geral;

V - Emitir parecer, por escrito, sobre o relatério de atividades e o demonstrativo de
receitas e despesas apresentadas pela Diretoria no caso de rentincia, de término de mandato, ou
impedimento desta;

VI - Levar ao conhecimento da Assembleia Geral qualquer falta ou erro relevante
verificado na documentagdo examinada, sugerindo as medidas adequadas para sanar as
irregularidades;

VII - Julgar, em grau de recurso, os atos da Diretoria, e os atos dos associados, que
representem irregularidades;

VIII - Aplicar a pena de exclusdo do associado, cumprindo-se as prescrigdes
estatutdrias;

IX - Fazer executar pela Diretoria as deliberagdes da Assembleia Geral;
X - Responder as consultas feitas pela Diretoria;
XI - As atas serfio lavradas em livro préprio, podendo ser informatizadas.

§ 1° - Em caso de rentincia, afastamento temporario ou definitivo do Presidente do
Conselho Fiscal, o Secretario o substituird. Sendo afastamento definitivo, o Membro assumira
a Secretaria e serd convocado o 1° suplente que assumira a fungdo de Membro daquele Poder.

§ 2° - Ndo havendo mais suplentes serd convocada nova eleigdo para preenchimento
das vagas existentes.

CAPITULO III

Da Diretoria
Art. 22° - A Diretoria compde-se de:

[ - Presidente:

I - Vice-Presidente:




III - Diretor Administrativo;

IV - Diretor Administrativo Adjunto;

V - Diretor Administrativo de Apoio (optativo);
VI - Diretor Financeiro;

VII - Diretor Financeiro Adjunto;

VIII - Diretor Financeiro de Apoio (optativo);
IX - Diretor de Esportes;

X - Diretor de Esportes Adjunto;

XI - Diretor de Esportes de Apoio (optativo);
XII - Diretor Social;

XIII - Diretor Social Adjunto (optativo);

XIV - Diretor Cultural;

XV - Diretor Cultural Adjunto (optativo);
XVI - Diretor Educacional;

XVII - Diretor Educacional Adjunto (optativo);
XVIII - Apoios sdo optativos.

§ 1° - Presidente e Vice-Presidente da Diretoria, bem como o Conselho Fiscal serdo
eleitos pela Assembleia Geral, em votagdo secreta e da qual participardo todos os associados
quites com a Associagdo.

§ 2° - Os demais membros sdo cargos de confianga, nomeados pelo Presidente.

§ 3° - Os cargos de Presidente, Vice-Presidente e Diretor Financeiro serdo exercidos
exclusivamente por pessoas surdas.

§ 4° - A Diretoria dispor4 de um ou mais assessores, caso haja necessidade, de livre
nomeagdo do Presidente.

Art. 23° - E condigdo essencial para ser membro da Diretoria e do Conselho Fiscal,
ser associado fundador efetivo ou benemérito, ter idoneidade moral, capacidade civil e
disposigdo para o desempenho do cargo.

Art. 24° - O mandato do Presidente e Vice-Presidente da Diretoria é de 04 (quatro)
anos, permitindo-lhes 01 (uma) reeleigdo.

Paragrafo Gnico - Os demais membros da Diretoria poderdo ser reconduzidos aos
cargos, desde que nomeados.
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Art. 25° - A Diretoria se reunira pelo menos uma (01) vez por més, deliberando sempre
por maioria de votos e com presenga minima: Primeira convocagio - a metade mais um de seus
Diretores em exercicio. Segunda convocagio - 30 (trinta) minutos apds a primeira, com qualquer
numero de diretores.

Art. 26° - So atribuigdes da Diretoria:
I - Administrar os bens moveis e iméveis da ASMOR;
I - Receber legados, subvengdes, beneficios e tudo mais que for doado a ASMOR;

[Il - Aprovar a convocagdo de Assembleia Geral, por maioria de 2/3 (dois tergos)
dos seus membros;

IV - Apreciar o relatério de atividades e o Balango Geral sobre o exercicio para
aprovagao da Assembleia Geral ap6s parecer do Conselho Fiscal;

V - Incrementar as atividades da ASMOR determinando providéncia julgadas
convenientes ou necessarias;

VI - Autorizar o Presidente a celebrar convénios;

VII - Emitir parecer sobre consultas, deliberar sobre sugestdes, reivindicagdes,
reclamagdes e pedidos de reconsideragdo as atividades formais da ASMOR, apresentadas por
orgdos da ASMOR ou associados, no disposto neste Estatuto;

VIII - Por sua maioria, convocar suas proprias reunides extraordindrias;

IX - Admitir, excluir e conceder demissdo de associados, de acordo com o que
dispdes este Estatuto;

X - Autorizar despesas com viagens e representagdo, a serem realizadas do interesse
da ASMOR;

X1 - Convocar, na época propria, as elei¢des, de acordo com este Estatuto;
XII - Resolver os casos omissos deste Estatuto;

XIII - Apreciar, no més de dezembro, a proposta orgamentaria apresentada pelo
Diretor Financeiro.

XIV - Quem ocupa os cargos de Presidéncia e Vice-Presidéncia estdo isentos do
pagamento das mensalidades de associado, enquanto estiverem exercendo seus cargos. Em caso
de afastamento retornardo ao pagamento mensal.

Art. 27° - Compete ao Presidente:
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| - Representar a ASMOR judicial ou extrajudicial, tanto ativa ou passivamente;

II - Administrar e autorizar todas as despesas necessérias ao bom desempenho das
finalidades da ASMOR;

Il - Assinar a documentagdo e correspondéncias relevantes;
IV - Abrir e movimentar contas bancdrias juntamente com o Diretor Financeiro;

V - Assinar os cheques, junto com o Diretor Financeiro, obedecidas as disposigdes
estatutdrias e regulamentares;

VI - Convocar reunides de Diretoria, presidi-las e fiscalizar a execugio de todas as
resolugdes. S6 votara em caso de empate;

VII - Expedir portarias e editais de interesse da Associago;

VIII - Tomar as decisdes de carater urgente, necessarias a boa execugdo deste Estatuto,
devendo na primeira reunido submeter os seus atos a apreciagdo da Diretoria, para fins de
homologagéo;

IX - Convocar as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias;

X - Prestar contas e informagdes a Diretoria, ao Conselho Fiscal e a Assembleia
Geral, quando solicitado;

XI - Superintender a administragdo da ASMOR e os servigos afetos aos membros da
Diretoria e demais 6rgdos da ASMOR;

XII - Aprovar todas as programagdes oriundas a qualquer érgdo da entidade com
poder de veto total ou parcial;

XIII - Supervisionar os diretores e assinar juntamente com os respectivos titulares os
papéis e documentos da ASMOR, inclusive atas;

XIV - Encaminhar, ao Conselho Fiscal o balancete mensal, do més anterior, até o dia
15 (quinze) para fins de emitir parecer.

XV - Cumprir e fazer cumprir fielmente este Estatuto e as determinagdes das
Assembleias Gerais;

XVI - Exonerar e nomear membro da diretoria - cargos de confianga; sempre que
achar conveniente.

Art. 28° - Compete ao Vice-Presidente:

I - Assumir a presidéncia da Associagdo, quando houver o afastamento definitivo
do Presidente, em sessdo extraordinaria com carater solene;

II - Substituir o Presidente em suas faltas, auséncias ou impedimentos;
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III - Supervisionar os servigos da lanchonete, bar ou restaurante, sugerindo e
adotando providéncias que beneficiem os associados. Esses servigos poderdo ser terceirizados;

IV - Cadastrar e manter atualizado, sob sua responsabilidade o patrimdnio da
Associagdo;

V- Auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungdes;

VI - Supervisionar grupos de trabalho e desenvolver atividades que forem delegadas
pelo presidente;

Art. 29° - Compete ao Diretor Administrativo:

I - Organizar e dirigir os servigos da Secretaria;

II - Redigir e manter as correspondéncias e os servigos de comunicacdo internos e
externos;

III - Assinar juntamente com o Presidente as correspondéncias relevantes,

credenciais e carteiras de identidade social;

IV - Dar parecer a Diretoria sobre a admissdo de associados, providenciando a
matricula quando autorizado;

V - Elaborar e ler as atas de reunido da Diretoria;

VI - Elaborar o relatério anual da Diretoria;

VII - Desenvolver outras atividades de responsabilidade de sua area.

VIII - Assinar os termos de abertura e encerramento dos livros da ASMOR e rubricar

todas as folhas;

Art. 30° - Ao Diretor Administrativo Adjunto caberé auxiliar e substituir o Diretor
Administrativo, em suas faltas, auséncias e impedimentos, entre outras atividades:

I - Quando solicitado, auxiliar, redigir e fazer expedir a correspondéncia da
Diretoria;

II - Organizar e manter atualizado:
a) - O controle de associados;
b) - O prontudrio dos funcionarios da ASMOR;
c) - A frequéncia da Diretoria.
IIT - Organizar e ter sob sua guarda e responsabilidade arquivo;

[V - Exercer outras fungdes delegadas pelo Presidente.
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V - Auxiliar o Presidente na organizacdo de sua agenda.

Art. 31° - Compete ao Diretor Administrativo de Apoio (Optativo):

I - Auxiliar e substituir o Diretor Administrativo e o Diretor Administrativo Adjunto
em suas faltas, auséncias e impedimentos, entre outras atividades previstas no Art.30°.

Art. 32° - Compete ao Diretor Financeiro:

I - Dirigir os servigos da Tesouraria e da Contabilidade, tendo sob sua guarda e
responsabilidade os valores da ASMOR,;

II - Fiscalizar contas e efetuar pagamentos para os quais tiver a devida autorizagdo por
escrito da Presidéncia;

III - Arrecadar a receita da ASMOR, escriturando-as em livros préprios, organizando
os boletins didrios, mensais e trimestrais, apresentando-os & Diretoria, inclusive o controle
bancério;

IV — Abrir e Movimentar conjuntamente com o Presidente as contas bancarias;

V - Preparar a proposta orcamentdria anual referente ao exercicio seguinte e apresentar
ao Presidente até o primeiro dia atil do més de dezembro, para fins de ser submetido &
apreciagdo da diretoria, conforme inciso XIII do Art. 26;

VI - Prestar contas e informagdes de suas atividades ao Presidente, & Diretoria, e apds
aprovagdo, ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral;

VII - Desenvolver outras atividades de responsabilidade de sua area;

VIII - Preparar o balancete mensal do més anterior e apresentar ao Presidente at¢ o dia
10 do més seguinte.

Art. 33° - Compete ao Diretor Financeiro Adjunto:

I - Substituir o Diretor Financeiro em suas eventuais faltas, auséncias ou
impedimentos;
II - Auxiliar o Diretor Financeiro no desempenho de suas fungdes;

III - Exercer outras fung¢des delegadas pelo Presidente;

Art. 34° - Compete ao Diretor Financeiro de Apoio (Optativo):
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I - Substituir o Diretor Financeiro e/ou o Diretor Financeiro Ajunto em suas faltas,
auséncias ou impedimentos;

I - Auxiliar o Diretor Financeiro e o Diretor Financeiro no desempenho de suas
fungdes.

IIT - Exercer outras fungoes delegadas pelo Presidente.

Art. 35° - Compete ao Diretor de Esportes:

I - Elaborar o calendério esportivo da ASMOR, em consonancia com calendério da

Liga Regional, ou Federagdo Estadual e da Confederagdo Brasileira de Desportos de
Surdos;

IT - Orientar e dirigir os programas esportivos tanto internos como externos e organizar
S g
as delegagdes oficiais para competigdes;

III - Apresentar & Diretoria, o relatério das atividades desenvolvidas e a programagéio
destas agdes para os periodos seguintes;

IV - Designar a comissdo técnica e o delegado de cada delegagdo que competir em
qualquer modalidade desportiva;

V - Desenvolver outras atividades de responsabilidade de sua area.

Art. 36° - Compete ao Diretor de Esportes Adjunto:

I - Substituir o Diretor de Esportes em suas faltas, auséncias e impedimentos;

II - Supervisionar as atividades esportivas;

III - Ter sob sua guarda e responsabilidade, no &mbito da institui¢do, os bens
esportivos;

IV - Desempenhar outras atividades que lhe forem delegadas.

Art. 37° - Compete ao Diretor de Esportes de Apoio (Optativo):

I - Substituir o Diretor de Esportes e/ou o Diretor de Esportes Adjunto em suas
faltas, auséncias e impedimentos;

IT - Supervisionar as atividades esportivas;

III - Ter sob sua guarda e responsabilidade, no &mbito da instituicdo, os bens
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esportivos;

IV - Desempenhar outras atividades que lhe forem delegadas.

Art. 38° - Compete ao Diretor Social:
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I - Apresentar a Diretoria, relatorios trimestrais das atividades sociais desenvolvidas,

assim como a programagcao para os periodos seguintes;

II - Coordenar trabalhos de promogdo de festas, viagens, excursdes e congragamento

entre os associados;

IIT - Organizar, dirigir o setor social e promover as relagdes publicas da ASMOR;

IV - Promover atividades e manter intercimbio com entidades e 6rgdos publicos ou

privados, cuja finalidade seja aprimoramento social;
V - Desenvolver outras atividades inerentes a sua érea.

Art. 39° - Compete ao Diretor Social Adjunto (Optativo):

I - Substituir o Diretor Social em suas eventuais faltas, auséncias ou impedimentos;

II - Auxiliar o Diretor Social no desempenho de suas fungdes;
III - Exercer outras fungGes delegadas pelo Presidente.

Art. 40° - Compete ao Diretor Cultural:
I - Elaborar o calendério sdcio - cultural;
II - Promover atividades artisticas - culturais;

1II - Exercer fungdes que lhe forem delegadas.

Art. 41° - Compete ao Diretor Cultural Adjunto:

I - Substituir o Diretor Cultural em suas eventuais faltas, auséncias ou impedimentos:

IT - Auxiliar o Diretor Cultural no desempenho de suas fungdes;

IIT - Exercer outras fungdes delegadas pelo Presidente.

Art. 42° - Compete ao Diretor de Educacional:

[ - Dar continuidade ao Grupo de Estudos ¢ Educag@o em Libras - NEPEL.

A
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IT - Organizar o Departamento de Instrutores/Professores de Libras.
III - Idem Intérpretes de Libras.
IV - Nomear os Diretores dos Departamentos do NEPEL.

V - Cumprir as determinagdes do Presidente da ASMOR.

VI - Apresentar ao Presidente da ASMOR toda programagdo desse Departamento de
Formag@o Educacional, para fins de aprovagdo;

VII - Elaborar e atualizar o Regimento Interno do NEPEL e apresentar ao Presidente
para fins de aprovag@o pela Diretoria;

VIII - Promover cursos de Libras, para os associados e ouvintes.
IX - Promover palestras e cursos educativos;

X - Promover cursos de Libras, como reforgo escolar, em parceria com os diversos
Estabelecimentos Educacionais desta cidade.

§ 1° - Os associados surdos e/ou deficientes auditivos poderdo ser

instrutores/professores de Libras e ministrar cursos, igualmente, aos professores de instituicdes
parceiras.

§ 2° - Os instrutores/professores de Libras poderfo realizar curso na sede ou fora da
associagdo com a prévia informag@o ao Presidente.

Art. 43° - Compete ao Diretor Educacional Adjunto (Optativo):

I - Substituir o Diretor Educacional em suas eventuais faltas, auséncias ou
impedimentos;

IT - Auxiliar o Diretor Educacional no desempenho de suas fungdes;
IIT - Exercer outras fungdes delegadas pelo Presidente.

Art. 44° - Compete aos Apoios (Optativo):

I - Auxiliar o Presidente nas decisdes a serem tomadas;

Il - Opinar sobre qualquer matéria que lhe seja submetida pelo Presidente e pela
Diretoria;
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III - Emitir parecer sobre consultas que lhe forem encaminhadas, inclusi
associados em pleno gozo de direitos estatutdrios, deste que pertinentes as atividades da
ASMOR;

IV - Cumprir as determinagdes da Presidéncia e da Diretoria.

TITULO III
DO PROCESSO ELEITORAL
CAPITULOI
Das Eleigoes
Art. 45° - As eleigdes serdo dirigidas por uma Comissdo Eleitoral composta de 03

(trés) a 05 (cinco) membros, que dividirdo as atribuicdes serdo designadas em conjunto com a
Diretoria e o Conselho Fiscal.

§ 1° - O Presidente da Comissdo Eleitoral presidird a Assembleia Geral com fins de
eleger o Presidente e Vice-Presidente da Diretoria, e o Conselho Fiscal. Os membros indicados
escolherdo o seu Presidente e Secretério.

§ 2° - O Secretdrio da Comissdo Eleitoral ird redigir a ata da Assembleia Geral.
§ 3° - Os membros da Comissao Eleitoral ndo poderdo ser candidatos a cargos eletivos.

Art. 46° - As elei¢des para preenchimento dos cargos eletivos realizar-se-d30 no
primeiro domingo do més de setembro a cada quatro (4) anos, no horario das 10h00min as
17h00min.

§ 1°- Os candidatos aos cargos de Presidente e Vice-Presidente da Diretoria, bem como
ao Conselho Fiscal, deverdo apresentar o registro de suas candidaturas a Comissdo Eleitoral por
requerimento dos lideres das chapas até 08 (oito) dias antes da data da elei¢do e preencher os
seguintes requisitos, sob pena de ser negada a inscrig@o:

a) Ter idade superior a 21 (vinte e um) anos;
b) Estar incluido no Quadro Social ha mais de 12 (doze) meses;

c) Apresentar atestado de bons antecedentes.

d) Comprovar quitagdo com suas obrigagdes financeiras perante a Associagdo durante os
ultimos dois (02) anos anteriores a candidatura;
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e) Ter residéncia e domicilio em Mossord.

§ 2° - Qualquer que seja o nlimero de chapas, a elei¢do se processard normalmente por
votagdo secreta.

Art. 47° - As Elei¢des serdo realizadas em Assembleia Geral, em escrutinio secreto,
por meio de cédulas ou urna eletrdnica, distintas, para o Conselho Fiscal e Diretoria, de acordo
com os Arts.20 e 24.

§ 1°- As cédulas serdo confeccionadas e fornecidas pela Comissdo Eleitoral, devendo
constar nas mesmas, por extenso, os nomes e nimeros dos candidatos e os cargos que
concorrem.

§ 2° - As cédulas que suscitaram ddvidas irremoviveis ndo serdo apuradas, porém
registradas na ata da sessdo, inclusive as cédulas anuladas e as em branco.

§ 3°- O local onde se procedera a votag@io, bem como a sua duragio, serd previamente
informado pela Comissdo Eleitoral e devera constar no Edital de Convocagdo, tudo conforme
as prescrigdes estatutérias.

Art. 48° - O associado que ndo constar da relagdo de votagdo, votara em separado,
devendo exibir documento de identidade, recibo de mensalidade que comprove estar em dia
com o pagamento das mensalidades.

Art. 49° - A Comissdo Eleitoral, além de outras atribuiges, responsabilizar-se-4 para:
I - Abrir e prosseguir a sessf}o eleitoral;

IT - Apurar os votos;

III - Proclamar os eleitos;

IV - Escriturar a ata das elei¢des, junto com os 05(cinco) membros da Assembleia
Geral, conforme estabelece o § 30 do Art. 18

§ 1° - A Comissdo Eleitoral proclamara os eleitos LOGO APOS O TERMINO DA
APURACAO DOS VOTOS E SOMENTE DARA POSSE AOS MESMOS NC MES DE
JANEIRO DO ANO SEGUINTE. No caso do Presidente da Comissdo Eleitoral ficar
impossitilitado de proceder a essa posse, a mesma serd dada pelo secretrio ou membro daquela
Comissdo e na falta desses, pelo sécio mais antigo presente na sessdo, o qual nomearé um sécio
para assessord-lo nos trabalhos.

§ 2° - O critério de desempate serd dado por quem estd associado(a) ha mais tempo,
seguido por idade.
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§ 3°- O Presidente e Vice-Presidente da Diretoria eleitos e os diretores nomeados, em
como o Conselho Fiscal — Efetivo e Suplente, prestario o seguinte compromisso:
“COMPROMISSO DE POSSE: - Prometo, perante os associados e autoridades presentes,
cumprir e fazer cumprir o Estatuto da ASMOR, visar ao seu engrandecimento, melhoria de vida
dos seus associados e, sob minha palavra de honra, conduzir com amor, honestidade ¢

desinteresse pessoal os destinos da Associagdo”. Em ato continuo os compromitentes
responderdo: “ASSIM PROMETO”.

Art. 50°- Ficard automaticamente convocada nova eleigdo. para o tiltimo domingo do
més de setembro, independente de Edital de Convocagio, nos seguintes casos:

I - Auséncia de inscri¢do de chapa;

II - Quando o somatério dos votos nulos e em brancos for maior que os votos
favoraveis a Chapa tnica.

CAPITULO II

Da Vacincia do Mandato

Art. 51° -
nos seguintes casos:

Os membros do Conselho Fiscal ou da Diretoria perderdo seus mandatos
I - Rentincia;

I - Morte;

III - Invalidez permanente;

IV - Malversagdo ou dilapidagdo do patrimdnio Social da ASMOR;

V - Comportamento contrario aos objetivos da ASMOR;

VI - Abandono de cargo.

§ 1° - Considera-se abandono de cargo o nfio atendimento a trés convocagdes
sucessivas sem justificagdo aprovada pela Diretoria.

§ 2° - Formalizada a vacancia do cargo de Presidente, Conselho Fiscal ou da Diretoria,
o seu preenchimento, para o restante do mandato, proceder-se-4 de acordo com o § 1°e § 2°do
Art. 21 e inciso I do Art. 28 deste Estatuto.
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§ 3° - Havendo perda de mandato de qualquer membro da Diretoria a ita
imediatamente o cargo vago, seu substituto legal previsto neste Estatuto até o Presidente nomear
outro diretor de acordo com § 20 do Art. 22 e inciso XV do Art. 27.

§ 4° - Em caso de perda de mandato de membro do Conselho Fiscal, assumira
automaticamente o suplente, em conformidade com este Estatuto.

Art. 52° - Extintos 0s mandatos previstos neste Estatuto, sem que hajam sido realizadas
eleigdes no prazo que o Estatuto preverem, assumird o controle da ASMOR, uma Junta
Governativa, composta de 03 (trés) membros, pertinentes e indicados pelo Conselho Fiscal, que
deverdo promover as elei¢des dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 53° - Os membros das Diretorias e do Conselho Fiscal que forem declarados
culpados de infragdo aos dispositivos deste Estatuto e da Legislagdo em vigor, responderdo
pessoalmente, pelos prejuizos que tenham causado mesmo que, por qualquer motivo, ja tenham
deixado o exercicio do cargo, submetido ainda de ago cabivel.

Paragrafo Unico - Fica assegurado ao infrator o direito de prévia e ampla defesa, de
acordo com as disposigdes estatutarias.

TITULO IV
DO PATRIMONIO
CAPITULO I

Das Receitas e das Despesas

Art. 54° - O patriménio da ASMOR compreendera:

I - Bens méveis, iméveis, semoventes e direitos que possuir, vier a adquirir ou lhe
forem doados;

II - Obras literarias e de pesquisas;

III - Saldos e fundos existentes.

Art. 55° - A receita sera proveniente:

o
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I - Das cotas de contribuigdes e outras arrecadagdes de diversas origens pagas pelos
associacos ou de terceiros;

II - Das rendas, das aplicacdes financeiras, lucros, titulos e agdes;

IIT - De doagdes, donativos, convénios, auxilios, direitos, legados, subvengdes
ordindrias ou extraordinarias originadas de entidade publicas e ou privadas;

IV - De valores recebidos de venda de naturezas diversas, de promogdes, de sorteios e
de cursos realizados dentro ou fora da ASMOR.

Art. 56° - A despesa serd originada:

I - Por quaisquer despesas que custeiem o desenvolvimento dos fins estatutdrios e
administrativos da ASMOR;

IT - Por aquisi¢@o de bens, mdveis, iméveis ou outras.
Paragrafo Unico - Todas as despesas deverdo ser autorizadas pelo Presidente, salvo as rotineiras
pera o bom desenvolvimento da ASMOR.

Art. 57° - A ASMOR aplica integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado
operacional na manutencfio e desenvolvimento dos objetivos institucionais no territério
nacional.

Art. 58° - Qualquer verba originaria de auxilio ou subvengfo federal, estadual ou
municipal, obedecerd ao fim convencionado.

Art. 59° - Havendo disponibilidades financeiras, a ASMOR reembolsard a qualquer
membro de seus Orgdos, as despesas comprovadamente decorrentes do exercicio em
deslocamento inerentes de fungdes.

Art. 60° - A ASMOR poderd contratar servigos de terceiros, remunerados ou ndo, para
atender finalidades estatutdrias e regimentais.

TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULOI

Da Remunerac¢fio, Vantagens ou beneficios

A
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Art. 61° - A ASMOR nio remunera, nem concede vantagens ou beneficios por
qualquer forma ou titulo, a seus diretores, associados, conselheiros, instituidores, benfeitores ou
equivalentes.

Pardgrafo Unico - A pessoa fisica que prestar servigos a esta Associa¢do ndo estando
incluido no presente artigo, devera firmar um termo de prestago voluntaria de servigos.

Art. 62° - A ASMOR nio distribui resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes
ou parcela do seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. 63° - A ASMOR, em qualquer tempo, poderé criar, estimular, auxiliar e ter
participagdo em empreendimentos de producéo de bens, servigos, sorteios e cursos de Libras e
outros que possam proporcionar rendas de autossustentagdo, utilizando inclusive nestas
operagdes, pessoas surdas.

§ 1° - Nas realizacGes dos cursos de Libras e outros pela ASMOR, a mesma seréd
indenizada com um valor simbélico pelo Instrutor, obedecendo-se o seguinte:

a) Nesta cidade de Mossoréd:

- Na sede da Associag@o ou em outro local: 5% (cinco por cento) do valor total;
b) Em outra cidade:

- Em local a ser definido posteriormente: 5% (cinco por cento) do valor total;
- Em ambos os casos o instrutor fica com as despesas decorrentes do curso.

§ 2° - Os valores auferidos pela ASMOR pela realizagéo desses cursos servirdo como
renda de autossustentagdo, conforme o teor do presente artigo.

CAPITULO IT
Da Dissolu¢éo ou Extingiio

Art. 64° - A ASMOR somente se dissolvera apos deliberagdo da Assembleia Geral,
para fim especialmente convocada, cumprida as prescri¢des estatutdrias ¢ mediante votacio
favorével de 34 (trés quartos) dos associados inscritos.

Art. 65° - Dissolvida ou extinta a ASMOR, o seu eventual patrimonio sera destinado
a entidades congéneres, devidamente registradas, no Consetho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS), Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS), Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS) e/ou a uma entidade publica de fins semelhantes, com sede e atividades no
Estado do Rio Grande o Norte.

¥ 2




FABIANA DA SILVA MAGALKAES
CPF: 087.406.484-13
o Notrial ¢ Registradara em Exercicio
0 Notas, Privativo de Tiulos e Documentos
¢ Passoas Juridicas
R_Cel. Vicente Sabdia, 83:A
Centro - MossordRX
veficiomossoro@hotmali.com

Tyl

Art. 66° - Nenhum associado, inclusive os ocupantes de cargos do Art. 20° €222
poderdo recusar-se sob alegagdes de qualquer natureza, de ignorar as normas deste Estatuto e
deixar de cumprir as deliberagdes da Assembleia Geral, do Conselho Fiscal e da Diretoria.

Art. 67° - Os membros de quaisquer 6rgdos da ASMOR, sem exce¢do, manterdo uma
conduta €tica compativel ao desempenho de suas fungdes nas relagdes interpessoais e entre
outras congéneres, independente de hierarquia, visando o respeito aos direitos das pessoas
surdas.

Art. 68° - Reconhecem os associados a competéncia da Diretoria, do Conselho Fiscal
e Assembleia Geral para solucionar conflitos, e em instancia superior, o T.J.D. — Tribunal de
Desportiva de Federagéo ou Liga a que estiver vinculada, e, em tltima instdnciao S. T. J. D —
Superior Tribunal de Justiga Desportiva da CBDS — Confederagdo Brasileira de Desportos de
Surdos, renunciando ao direito de recorrerem a Justica Comum, antes de se esgotarem os
recursos previstos na legislagdo desportiva e, em caso de desobediéncia, sujeitar-se-do as
sangdes previstas pela legislagao desportiva e de desfiliagdo que sera apreciada pela Assembleia
Geral.

Art. 69° - Cada 6rgao da ASMOR, ou seja, Assembleia Geral, Conselho Fiscal e

Diretoria terdo seus proprios livros de atas, os quais poderdo ser substituidos por documentos
informatizados.

CAPITULO 1II

Do Estatuto e Regimento Interno

Art. 70° - Este Estatuto s6 podera ser reformado em Assembleia Geral Extraordinéria
convocada pelo Conselho Fiscal, Diretoria ou 1/5(um quinto) dos associados, desde que
obedecido os tramites estatutdrios ou para atender a exigéncia de lei.

§ 1° - O Regimento Interno da Diretoria regulamentard no que couber, o presente
Estatuto.

§ 2° - A ASMOR regular-se-4 por este Estatuto, Regimento Interno da Diretoria e
seguird as determinagdes constantes dos mesmos, sendo os casos omissos resolvidos pela
Diretoria, conforme inciso XII do Art. 26.

TITULO VI

Do niicleo de Educagéo, pesquisa e estudos da Libras (NEPEL)

CAPITULOI

ABSD \
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Da Categoria e das Finalidades

Art. 71° - Ao Nucleo de Educagéo, Pesquisa e Estudos da Libras -NEPEL-RN,
constituido por ato da diretoria da ASMOR — Associagio de Surdos de Mossoré e Regido,
dotado de autonomia limitada e subordinada a diretoria da ASMOR, compete:

I - Promover e Realizar programas de Capacitagdo de Profissionais, sejam eles
professores, instrutores/professores de lingua de sinais ou intérpretes que atuam na érea da
Libras;

I1 - Assistir, tecnicamente, aos sistemas de instrug@o, voltados para os Surdos.

I1I - Preparar leigos e profissionais, objetivando garantir o uso correto da Libras
na comunidade e a preparagdo/capacitagfo para o trabalho na 4rea da surdez;

IV - Realizar e divulgar pesquisas na area de Libras, bem como dar
encaminhamentos para elaboragdo e avaliagdo de metodologias de ensino, técnicas
pedagdgicas e materiais didaticos para otimizar a qualidade do processo
ensino/aprendizagem e do uso da Libras;

V - Desenvolver a¢des conjuntas com a sociedade, utilizando-se dos meios de

comunicagio em massa e de outros recursos, para promover a divulgagdo e resgate da
Libras;

VI - Promover cursos de Libras para Ouvintes e Surdos formando Instrutores,
Intérpretes e Bilingues privilegiando ndo apenas a comunicagdo com os Surdos, mas
também a insergdo no mercado de trabalho dos instrutores/professores de lingua de sinais
e intérpretes, visando garantir o exercicio pleno das fungdes destes profissionais

CAPITULO II
Da Organizag¢io
Art. 72° - O NEPEL tem atuag@o municipal (Mossor6-RN) podendo ser ampliada
pela Regido Oeste se adquirir as condigdes necessarias para este fim e ainda atuar integrado
com outros do mesmo estado e de demais estados, nos quais haja ou ndo escritério da

FENEIS, desde que estes tenham autorizagdo devida da Diretoria de Politicas
Educacionais.

Art. 73° - O NEPEL terd a seguinte estrutura:

I - Coordenador;

II — Subcoordenador (optativo);
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II1 - 1° Secretario;
[V - 2° Secretério Adjunto (optativo);
V - Tesoureiro;

VI - Tesoureiro Adjunto (optativo).

§ 1°: O exercicio de todos os cargos do NEPEL esta vinculado ao alcance das
finalidades expressas no artigo 72°, sua constitui¢do sera de acordo com os recursos
humanos e financeiros bem como a atuag@o destes membros deve otimizar e/ou viabilizar
os objetivos e finalidades da FENEIS (Fundada em 16 de maio de 1987 com sede no Rio
de Janeiro), a mesma tem como finalidade:

I - Promover e assessorar a educagdo e a cultura dos individuos surdos;

Il - Incentivar o uso dos meios de comunicagdo social apropriados a pessoa
surda, especialmente em Libras - Lingua Brasileira de Sinais;

I1I - Incentivar a criagdo e o desenvolvimento de novas institui¢des, nos moldes
das modernas técnicas de atendimento, visando o diagndstico, a prevengdo. A estimulagdo
precoce, a educagdo e a integragdo da pessoa portadora de surdez;

§ 2°: A escolha dos membros da diretoria do NEPEL se dara por meio de eleigdo,
na qual votam apenas os instrutores/professores e intérpretes de Libras associagdo ao
NEPEL, podendo ser eleito apenas um candidato para cada cargo que, terdo mandato de
dois (2) anos, sendo permitida apenas uma recondugdo aos cargos. Em casas de ndo haver
candidatos para eleigdo a escolha sera feita pelo coordenador do NEPEL.

Art. 74° - Todos os cargos e fungdes do NEPEL sdo voluntérios, ou seja, ndo
haver4 remuneragio, a menos que haja verba de institui¢des que financiem determinadas
atividades realizadas nessas fungdes, através de alguma parceria ou convénio, ou haja
receita, através de cursos oferecidos pelo NEPEL.

Art. 75° - O ocupante do cargo de coordenador do NEPEL devers,
preferencialmente, possuir certificado do curso de capacitagdo para Instrutores, graduagio
em nivel superior ou experiéncias de trabalhos na drea da Educag@o.

Pardgrafo Unico: Para o desempenho de suas atribuigdes o coordenador do
NEPEL, bem como os ocupantes dos demais cargos, contardo com o0s préstimos
profissionais dos intérpretes funciondrios remunerados pelo CAS e/ou voluntdrios da
comunidade para exercer atividades de suporte/apoio.

Capitulo III
Das disposig¢des financeiras
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Art. 76° - O NEPEL contard com os seguintes recursos financeiros para realizagio
de suas atividades:

I - 5% das mensalidades das inscrigdes e mensalidades dos cursos de Libras ofertados
pelo NEPEL.

I - Doagdes de recursos materiais (méveis, eletroeletrnicos, computador,
retroprojetor, data show etc.) e financeiros de instituigdes parceiras governamentais ou
néo.

IT - Recursos financeiros provenientes dos cursos e demais atividades (também sdcias)
realizadas pelo NEPEL para este fim.

Capitulo IV
Das competéncias e atribui¢des.
Art. 77° - A Coordenagdo do NEPEL compete:

I - Prestar assisténcia a entidades e/ou organizagdes piiblicas e privadas em assuntos
relativos a Libras e sua interpretagdo e pesquisa, na educagio de SURDOS e cursos
profissionalizantes desde que seja convocado para tal fim

IT - Coordenar, supervisionar e orientar o desenvolvimento das atividades dos demais
setores do NEPEL.

IIT - Solicitar dos setores relatérios bimestrais referentes as atividade desenvolvidas
por cada um deles no periodo para subsidiar o relatério geral do NEPEL a cargo do 1°
secretario.

IV- Encaminhar, conforme a necessidade, os relatérios (bimestrais) aos secretarios
municipal, estadual e federal de politicas educacionais.

V - Promover cursos de Libras para ouvintes.
VI - Promover cursos de capacitagdo para instrutores.

VII - Promover cursos de escrita de lingua de sinais.

VIII - Selecionar e encaminhar instrutores e intérpretes para realizagio de cursos de
capacitagdo.

Art. 78° - A Subcoordenagio do NEPEL compete (Optativo):

I - Assessorar o coordenador do NEPEL, a qual estd subordinado, em todas as qucstdes
que envolvam tomada de decisGes sobre assuntos pertinentes a este setor.
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II - Orientar e supervisionar a execugdo das atividades desenvolvidas pelos intérpre
de Libras no dmbito de abrangéncia do NEPEL.

III- Coordenar a execugdo de ages e cursos visando a capacitagio e aperfeigoamento
desses profissionais.

IV - Promover e realizar encontros de intérpretes de Libras no dmbito de abrangéncia
do NEPEL.

V - Elaborar relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas.

Art. 79° - A(0) 1° Secretaria(o) NEPEL, compete:

I - Assessorar o coordenador do NEPEL, a qual est4 subordinado, em todos as questdes
que envolvam tomada de decisdes sobre assuntos pertinentes a este setor.

II - Realizar estudos e pesquisas relacionados com a educagio de surdos.

III - Coordenar e supervisionar pesquisas realizadas na educago de surdos no
ambiento municipal e estadual.

IV - Promover em intercdmbio com as universidades, institutos de pesquisa e setores
afins, a atualizagfo de informagdes e conhecimentos especificos.

V - Desenvolver agdes voltadas a aplicacdo de inovagdes metodolégicas e téenicas,
resultantes de estudos e pesquisas na Educagiio de Surdos.

VI - Elaborar documentos, artigos e correspondéncia que atendam aos interesses e
necessidades do NEPEL. :

Art. 80 - A(0) 2° Secretaria(o) Adjunto do NEPEL, Compete (Optativo):

I - Assessorar o coordenador do NEPEL, a qual esté suberdinado, em todas as questdes
que envolvam tomada de decisdes sobre assuntos pertinentes.

II - Organizar e informar aos demais setores sobre as reunides ordinérias ¢
extraordinarias do NEPEL.

III - Redigir as atas das reunides.

[V - Organizar e atualizar banco de dados da correspondéncia informativa
(documentos, artigos, textos, etc.) do NEPEL.

V - Receber os relatérios bimestrais dos setores do NEPEL, encaminha-los ao
coordenador e posteriormente arquiva-los juntos com o relatério geral.
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Art. 81° - A(o) Tesoureira(o) do NEPEL, compete:

I - Assessorar o coordenador do NEPEL, ao qual est4 subordinado, em todas as
questdes que envolvam tomada de decisdes sobre assuntos pertinentes.

IT - Organizar e fiscalizar os recursos financeiros do NEPEL, enviando relatérios
bimestrais acerca da receita/despesa do mesmo.

IIT - Redigir e enviar oficio e/ou requerimentos a organizagdes/institui¢des parceiras
para aquisi¢do de fundos para custeio das atividades do NEPEL.

Art. 82° - A(0) Tesoureira(o) Adjunto NEPEL compete (Optativo):

I - Assessorar o coordenador do NEPEL, ao qual esté subordinado, em todas as
questdes que envolvam tomadas de decisdes sobre assunto pertinentes.

IT - Assessorar o tesoureiro na elaborago dos relatdrios bimestrais.

IIT - Organizar e promover eventos sociais com fins lucrativos (tais como bingos,
desfiles, churrasco, feijoadas datas comemorativas, etc.) para arrecadar fundos para a
aquisi¢do de material de expediente, eletro - eletronicos, passeios, viagens de capacitagio
académica p/ os instrutores/intérpretes do NEPEL ou quais quer outras necessidades que
se apresenteni.

Art. 83° - Este Estatuto foi aprovado na Assembleia Geral Extraordinéria,
realizada no dia 18 de setembro de 2019.
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ASSOCIACAO DE SURDOS DE MOSSORO E REGIAO — ASMOR
Fundada 18/09/2019
CNPJ N° 36.543.526/0001-65

DECLARACAO DE VEDACAO DE REMUNERACAO

Declaramos para os devidos fins que se fizerem necessarios, que a Associacdo de
Surdos de Mossoré e Regido (ASMOR), inscrita sob CNPJ N° 36.543.526/0001-65,
situada Rua Dr. Almir de Almeida Castro, 141 - Centro - Mossor6/RN, CEP:59.600-040
- Mossor6/RN. Representada por sua presidente Adriana Angélica da Silva, brasileira,
solteira, residente a rua Antdnio Delmiro de Medeiros, casa de nimero 14, no bairro Belo
Horizonte, cidade Mossor6 -RN, inscrita com CPF n° 031.245.894-08 e RG n°
001.842.348 e Diretor Financeiro o Sr. Jodo Dantas de Medeiros Neto, brasileiro, solteiro,
residente a rua Romualdo Galvdo, casa n° 67, bairro Alto da Concei¢éo, cidade Mossoro-
RN, inscrito com o CPF n° 061.135.104-84 e RG n° 70.898. De acordo com o Estatuto
desta Associacao no seu artigo Art. 1° - A Associacdo de Surdos de Mossoro e Regido,
representada neste Estatuto pela sigla ASMOR, fundada no dia 18 de setembro de 2019,
é uma entidade com personalidade politica de direito privado, autonomia administrativa
e financeira, sem fins lucrativos, que representa os seus associados ativos e passivamente,
judicial e extra judicialmente, reger-se-a pelas disposicdes deste estatuto e de seu
regimento interno, definidor de sua estrutura, organizacgao e funcionamento, nos termos
do art. 5° inciso XVIII da Constituicdo Federal e, no que couber pelas normas
estabelecidas na Legislacdo Federal em vigor e terd sua duracdo por tempo
indeterminado. No seu Art. 3° - A ASMOR é de caréater beneficente, cultural, educativa,
desportiva, recreativa, social e terd as seguintes finalidades:

I - Aincluséo de pessoas surdas, prestando assisténcia social e cultural aos seus
associados;

Il — Estabelecer convénios, realizar e participar de eventos, por si e/ou em conjunto com
entidades congéneres, e outras;

Il — Atividades sociais como promocao de festas e reunides, diversdes e excursdes que
visem uma maior aproximacao entre seus associados e familiares;

IV — Atividades esportivas, através de participacdes em torneios, campeonatos entre
associados e competi¢cbes com outras associacfes congéneres, no ambito nacional e
internacional;

V — Atividades culturais, tais como: promocao de cursos de iniciacdo e aperfeicoamento,
conferéncias e palestras que objetivem a divulgacdo e uma maior difusdo da associacao
no meio social do municipio e do Estado;

VI — Patrocinar e promover o intercdmbio social e cultural com entidades existentes no
Brasil e no exterior;

VII- Reivindicar e promover, em todas as esferas do poder publico, o que for necessario
para a insercao das pessoas surdas na sociedade;

VIII — Conscientizar a comunidade sobre as reais potencialidades das pessoas surdas;



IX — Promover a formacdo, informacdo e conscientizacdo dos surdos, a fim de que
conhecam e fagam uso da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS e integrem a comunidade
surda local.

X — Manter intercambio com as demais Associagdes de Surdos deste Estado.

Xl Oferecer cursos de Lingua Brasileira de Sinais para pessoas interessadas da sociedade
civil, com a cobranga de mensalidade a ser definida posteriormente para manutencéo da
associacao e como também o incentivo a profissionalizacdo da comunidade surda.

No seu Art. 61°— A ASMOR, em qualquer tempo, podera criar, estimular, auxiliar
e ter participacdo em empreendimentos de producdo de bens, servicos, sorteios e cursos
de LIBRAS e outros que possam proporcionar rendas de autossustentacdo, utilizando
inclusive nestas operacOes, pessoas surdas. No Art. 69° - Ao Nucleo de Educacao,
Pesquisa e Estudos da LIBRAS-NEPEL-RN, constituido por ato da diretoria da ASMOR
— Associacdo de Surdos de Mossordé e Regido, dotado de autonomia limitada e
subordinada a diretoria da ASMOR, compete:

| - Promover e realizar programas de capacitacdo de profissionais, sejam eles professores,
instrutores/professores de lingua de sinais ou intérpretes, que atuam na area de LIBRAS;
Il - Assistir, tecnicamente, aos sistemas de instrucdo, voltados para os Surdos.

Il - Preparar leigos e profissionais, objetivando garantir o uso correto da LIBRAS na
comunidade e a preparacao/capacitacdo para o trabalho na area dos Surdos;

IV - Realizar e divulgar pesquisas na area de LIBRAS, bem como dar encaminhamentos
para elaboracdo e avaliacdo de metodologias de ensino, técnicas pedagogicas e materiais
didaticos para otimizar a qualidade do processo ensino/aprendizagem e do uso da
LIBRAS;

V - Desenvolver acbes conjuntas com a sociedade, utilizando-se dos meios de
comunicacdo em massa e de outros recursos, para promover a divulgagéo e resgate da
LIBRAS;

VI - Promover cursos de LIBRAS para Ouvintes e Surdos formando Instrutores,
Intérpretes e Bilingues privilegiando ndo apenas a comunicacdo com 0s Surdos, mas
também a insercdo no mercado de trabalho dos instrutores/professores de lingua de sinais
e intérpretes, visando garantir o exercicio pleno das funcdes destes profissionais.

Sem mais para 0 momento subscrevo-me mui atenciosamente.

' /. )
_Adrioa -A(Vta.d.«w Lo 2o
Adriana Angelica da Silva
Presidente da ASMOR




DECLARACAO DE FUNCIONAMENTO REGULAR DE ENTIDADE
PRIVADA SEM FINS LUCRATIVOS

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do municipio de
Mossoro, por intermédio da sua Presidente Davida Oliveira Ferreira de Souza Cardoso.
DECLARA, para os devidos fins que a ASSOCIACAO DE SURDOS DE MOSSORO E
REGIAO, também designada pela sigla - ASMOR, com sede 4 Rua Almir de Almeida
Castro, 141- Centro - Mossoré/ RN, CEP 59600-040, 141 Bairro Centro, Mossor6/RN,
inscrita no CNPJ: 36.543.526/0001-65, constituida em 18 de setembro de 2019 como
entidade de Carater Assistencial, beneficente, sem fins lucrativos, esta em pleno e regular

funcionamento, mantendo suas atividades e cumprindo suas finalidades estatutérias.

Sem mais, coloco-me a disposi¢cao para esclarecimento que se fizerem necessario.

Mossoro — RN, 30 de agosto 2021.
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Rua Pedro Alvares Cabral, 01, bairro, Aeroporto, CEP: 59607-140 Mossor6-RN
SALA DOS CONSELHOS - CENTRO ADMINISTRATIVO PREFEITO ALCIDES BELO
Fone/Fax: (84) 3315 - 4931 email: cmas@prefeiturademossoro.com.br



Rua Pedro Alvares Cabral, 01, bairro, Aeroporto, CEP: 59607-140 Mossor6-RN
SALA DOS CONSELHOS - CENTRO ADMINISTRATIVO PREFEITO ALCIDES BELO
Fone/Fax: (84) 3315 - 4931 email: cmas@prefeiturademossoro.com.br



asmormossoro Familias da ASMOR , contempladas com
cesta basica para garantir a complementacao alimentar.
Agradecemos a Secretaria de servico social e
desenvolvimento da juventude @jannaina_holanda

Ao prefeito @allysonbezerra.rn

Em especial ao @cmdpdmossoro em nome da
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