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PREFEITA: ROSALBA CIARLINI ROSADO

DECRETO N° 5086, DE 27 DE JUNHO DE 2017

Dispde sobre as Parcerias Voluntarias com Organiza-

coes da Sociedade Civil i

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso

das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pelo art.

78, 1X e XI, da Lei Organica do Municipio

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.019, de 31 de

j2u(IJqo de 2014, alterada pela Lei Federal n°® 13.204 de
5;

CONSIDERANDO a necessidade de consolidar, no

ambito da Administracdo Municipal, as normas que

regulamentam a celebracédo de parcerias de interesse

publico junto as organizacdes da sociedade civil;

DECRETA:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Secéo |

Disposicdes Gerais

Art. 1° Este Decreto dispde sobre as Parcerias Volun-

tarias com Organizagdes da Sociedade Civil, nos ter-

mos da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014,

aplicando-se os principios e as regras gerais nela pre-

vistas.

§1° Subordinam-se as disposi¢cdes deste Decreto:

| — os érgéos publicos integrantes da Administragéo

Direta do Municipio de Mossoro;

Il — as autarquias, as fundagbes e as sociedades de

economia mista e demais entidades a Administracao

Indireta do Municipio de Mossoro;

Ill — as organizagbes da sociedade civil que celebra-

rem parcerias com os 6rgéos e entes indicados nos

incisos | e Il na forma prevista neste Decreto.

§2° As disposi¢cdes deste Decreto ndo se aplicam nas

seguintes hipdteses:

| - aos contratos de gestao regidos por Lei Municipal

especifica;

Il - aos convénios e outras parcerias com pessoas juri-

dicas de direito publico;

Il — aos convénios e contratos celebrados com entida-

des filantropicas e sem fins lucrativos nos termos do

§1° do art. 199 da Constituicdo Federal;

IV — aos termos de compromisso cultural referidos no

§1° do art. 9° da Lei Federal n° 13.018, de 22 de julho

de 2014;

V - as transferéncias referidas no art. 2° da Lei Federal

n° 10.845, de 5 de margo de 2004, e nos arts. 5° e 22

da Lei Federal n® 11.947, de 16 de junho de 2009;

VI - aos pagamentos realizados a titulo de anuidades,

contribuigbes ou taxas associativas em favor de enti-

dades que sejam obrigatoriamente constituidas por:

a) dirigentes de 6rgéo ou de entidade da administragéo

publica;

b) pessoas juridicas de direito publico interno;

c) pessoas juridicas integrantes da administracdo pu-

blica;

VIl - as parcerias entre a administragdo publica e os

servigos sociais autdbnomos;

VIII - e aos demais instrumentos que possuam regula-

mentacdo em lei federal especifica, como os previstos

na Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

§3° O Poder Legislativo podera expedir os atos neces-

sarios a adaptacéo das normas do presente Decreto as

suas especificidades e a sua estrutura organizacional.

Art. 2° A Administragdo Municipal podera celebrar par-

ceria voluntaria, em regime de mutua cooperacéo, com

as organizagdes da sociedade civil, conforme definido

nas disposi¢goes deste Decreto.

Art. 3° No inicio de cada ano civil, a Secretaria Munici-

pal do Planejamento divulgara, no Portal Transparén-

cia, os valores aprovados na Lei Orcamentaria Anual

para execucdo de programas e agdes do plano pluria-

nual em vigor, que poderdo ser executados por meio

de parcerias previstas neste Decreto.

§1° Se até 31 de janeiro a Lei Orgamentaria Anual ndo

houver sido promulgada, sera divulgado o valor previs-

to no projeto de lei enviado para a Camara Municipal.

§2° Constara no Portal Transparéncia a relagédo das

parcerias celebradas nos termos deste Decreto.

Secéo Il

Das Definigoes

Art. 4° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - organizacéo da sociedade civil:

a) entidade privada sem fins lucrativos que nao distri-

bua entre os seus sécios ou associados, conselheiros,

diretores, empregados, doadores ou terceiros even-

tuais resultados, sobras, excedentes operacionais,

brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer

natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimonio,

auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e
que os aplique integralmente na consecugéo do res-
pectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da
constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;
b) as sociedades cooperativas previstas na Lei no
9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por
pessoas em situagao de risco ou vulnerabilidade pes-
soal ou social; as alcangadas por programas e agdes
de combate a pobreza e de geragéo de trabalho e ren-
da; as voltadas para fomento, educacéo e capacitagao
de trabalhadores rurais ou capacitagéo de agentes de
assisténcia técnica e extensao rural; e as capacitadas
para execugédo de atividades ou de projetos de interes-
se publico e de cunho social.

c) as organizagdes religiosas que se dediquem a ati-
vidades ou a projetos de interesse publico e de cunho
social distintas das destinadas a fins exclusivamente
religiosos;

Il - administragao publica: Unido, Estados, Distrito Fe-
deral, Municipios e respectivas autarquias, fundagdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista
prestadoras de servigo publico, e suas subsidiarias,
alcangadas pelo disposto no §9° do art. 37 da Cons-
tituicdo Federal;

Il - parceria: conjunto de direitos, responsabilidades e
obrigagdes decorrentes de relagdo juridica estabeleci-
da formalmente entre a administragao publica e organi-
zagdes da sociedade civil, em regime de mutua coope-
ragdo, para a consecugao de finalidades de interesse
publico e reciproco, mediante a execugao de atividade
ou de projeto expressos em termos de colaboragéo,
em termos de fomento ou em acordos de cooperagao;
IV - atividade: conjunto de operacdes que se realizam
de modo continuo ou permanente, das quais resulta
um produto ou servigo necessario a satisfacao de in-
teresses compartilhados pela administracéo publica e
pela organizagdo da sociedade civil;

V - projeto: conjunto de operagdes, limitadas no tempo,
das quais resulta um produto destinado a satisfagao de
interesses compartilhados pela administragdo publica
e pela organizagéo da sociedade civil;

VI - dirigente: pessoa que detenha poderes de admi-
nistragédo, gestao ou controle da organizagéo da socie-
dade civil, habilitada a assinar termo de colaboragéo,
termo de fomento ou acordo de cooperagdo com a ad-
ministragdo publica para a consecugado de finalidades
de interesse publico e reciproco, ainda que delegue
essa competéncia a terceiros;

VIl - administrador publico: agente publico revestido
de competéncia para assinar termo de colaboragéo,
termo de fomento ou acordo de cooperagdo com or-
ganizacdo da sociedade civil para a consecucdo de
finalidades de interesse publico e reciproco, ainda que
delegue essa competéncia a terceiros;

VIII - gestor: agente publico responsavel pela gestdo
de parceria celebrada por meio de termo de colabora-
¢ao ou termo de fomento, designado por ato publicado
em meio oficial de comunicacéo, com poderes de con-
trole e fiscalizacéo;

IX - conselho de politica publica: 6rgéo criado pelo po-
der publico para atuar como instancia consultiva, na
respectiva area de atuagdo, na formulagéo, implemen-
tagdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagao
de politicas publicas;

X - comissao de selecdo: 6rgao colegiado destinado
a processar e julgar chamamentos publicos, constitui-
do por ato publicado em meio oficial de comunicacéo,
assegurada a participagédo de pelo menos um servidor
ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do
quadro de pessoal da administragéo publica;

Xl - comissdo de monitoramento e avaliagdo: érgao
colegiado destinado a monitorar e avaliar as parce-
rias celebradas com organizagdes da sociedade civil
mediante termo de colaboragdo ou termo de fomento,
constituido por ato publicado em meio oficial de comu-
nicacéo, assegurada a participagao de pelo menos um
servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego perma-
nente do quadro de pessoal da administragao publica;
XII - chamamento publico: procedimento destinado a
selecionar organizagdo da sociedade civil para firmar
parceria por meio de termo de colaboracéo ou de fo-
mento, no qual se garanta a observancia dos princi-
pios da isonomia, da legalidade, da impessoalidade,
da moralidade, da igualdade, da publicidade, da pro-
bidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento
convocatorio, do julgamento objetivo e dos que lhes
sdo correlatos;

Xl — aviso de chamamento: o resumo do edital de
chamamento publico, que sera publicado no Jornal Ofi-
cial do Municipio, para convocagéo das Organizacdes
da sociedade civil interessadas em firmar parceria com
a Administragao Publica, contendo o tipo de parceria e
as informagdes essenciais referidas nos incisos I, lll e

V do §2° do art. 7° deste Decreto.

XIII - bens remanescentes: os de natureza permanente
adquiridos com recursos financeiros envolvidos na par-
ceria, necessarios a consecugao do objeto, mas que a
ele ndo se incorporam;

XIV - prestagdo de contas: procedimento em que se
analisa e se avalia a execugdo da parceria, pelo qual
seja possivel verificar o cumprimento do objeto da par-
ceria e 0 alcance das metas e dos resultados previstos,
compreendendo duas fases:

a) apresentacdo das contas, de responsabilidade da
organizacao da sociedade civil;

b) andlise e manifestagdo conclusiva das contas, de
responsabilidade da administragao publica, sem preju-
izo da atuagao dos 6rgéos de controle;

CAPITULO I i

DA PARCERIA VOLUNTARIA

Art. 5° A parceria voluntaria de que trata este Decreto
sera formalizada por:

| - Termo de Colaboragao: instrumento por meio do
qual sdo formalizadas as parcerias estabelecidas pela
administragéo publica com organizagdes da sociedade
civil para a consecucéo de finalidades de interesse pu-
blico e reciproco propostas pela administragao publica
que envolvam a transferéncia de recursos financeiros;
Il - Termo de Fomento: instrumento por meio do qual
sdo formalizadas as parcerias estabelecidas pela ad-
ministragdo publica com organizagdes da sociedade
civil para a consecucdo de finalidades de interesse
publico e reciproco propostas pelas organizagbes da
sociedade civil, que envolvam a transferéncia de re-
cursos financeiros;

Il - Acordo de Cooperagéo: instrumento por meio do
qual sdo formalizadas as parcerias estabelecidas pela
administragéo publica com organizagdes da sociedade
civil para a consecucéo de finalidades de interesse pu-
blico e reciproco que nédo envolvam a transferéncia de
recursos financeiros;

Art. 6° E vedada a celebragao de parcerias voluntarias
que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta
ou indiretamente delegacgao das fungdes de regulacgao,
de fiscalizagado, do exercicio do poder de policia ou de
outras atividades exclusivas da Administragdo Publica
Municipal.

CAPITULO Il .,

DO CHAMAMENTO PUBLICO

Art. 7° A celebracdo de Termo de Colaboracédo e de
Fomento sera precedida de processo seletivo de or-
ganizagdes da sociedade civil, por intermédio de cha-
mamento publico, realizado por comisséo de selecéo,
instituida nos termos deste Decreto.

§1° Podera ser constituida:

| — Comissao Geral de Selegéo (CGS) para toda a Ad-
ministragao Direta; ou

Il — Comisséo Especial de Selegdo (CES), no ambito
de 6rgdo, de Conselho ou de entidade da Administra-
¢ao Municipal.

§2° O edital de chamamento publico especificara, no
minimo:

| — a programacgéo orgamentdria que autoriza e viabili-
za a celebragao da parceria;

Il — o objeto da parceria;

Ill — as datas, os prazos, as condigdes, o local e a for-
ma de apresentacao das propostas;

IV — as datas e os critérios de selecé@o e julgamento
das propostas, inclusive no que se refere a metodolo-
gia de pontuacéo e ao peso atribuido a cada um dos
critérios estabelecidos, se for o caso;

V — o valor previsto para realizagao do objeto;

VI — o prazo de vigéncia do Termo e, quando admiti-
das, as hipoteses de prorrogacao;

VII — as condigbes de participagdo, os requisitos de
habilitagdo e as condigdes para a assinatura do Termo;
VIl — a minuta do Termo de Colaboragdo ou de Fo-
mento;

IX — os recursos administrativos cabiveis, assim como
suas condigdes, em face das decisdes proferidas no
chamamento publico;

X — de acordo com as caracteristicas do objeto da par-
ceria, medidas de acessibilidade para pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos.

§3° E vedado admitir, prever, incluir ou tolerar, nos
atos de convocagdo, clausulas ou condigbes que
comprometam, restrinjam ou frustrem o seu carater
competitivo em decorréncia de qualquer circunstancia
impertinente ou irrelevante para o especifico objeto da
parceria, admitidos:

| - a selecéo de propostas apresentadas exclusivamen-
te por concorrentes sediados ou com representacdo
atuante e reconhecida no Municipio de Mossoré.

Il - o estabelecimento de clausula que delimite o terri-
torio ou a abrangéncia da prestacgédo de atividades ou
da execucgdo de projetos, conforme estabelecido nas
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politicas setoriais.

§4° O edital e os atos de julgamento serdo divulgados
integralmente no sitio na internet da Prefeitura Munici-
pal de Mossor6, sendo divulgado aviso de chamamen-
to no Jornal Oficial do Municipio.

§5° O prazo minimo até o recebimento das propostas
para parceria com as organizagdes da sociedade civil
sera definido no edital, ndo podendo ser inferior a trinta
dias, contados da ultima publicagdo do aviso de cha-
mamento publico no Jornal Oficial do Municipio.

Art. 8° A comissao de selegdo prevista no art. 7° deste
Decreto sera composta por agentes publicos, designa-
dos por ato publicado no Jornal Oficial do Municipio,
sendo, pelo menos, um de seus membros servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo ou emprego
permanente do quadro de pessoal da Administragdo
Municipal.

Paragrafo unico. A selegdo de parceria executada com
recursos de fundo especifico podera ser realizada por
comissdo de selegdo a ser constituida pelo respectivo
conselho da politica publica a que se refira esse fundo,
conforme legislacéo especifica, respeitadas as exigén-
cias da Lei Federal n° 13.019/14 e deste Decreto.

Art. 9° E impedido de compor, de assessorar ou de
qualquer modo participar dos trabalhos da comisséao
de selegdo pessoa que tenha participado de processo
de selegdo, nos ultimos cinco anos, como associado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de
qualquer organizagédo da sociedade civil participante
do chamamento publico.

§1° E dever do servidor declarar-se impedido na hipo-
tese prevista no caput, respondendo funcionalmente
se assim nao o fizer tdo logo tenha conhecimento da
apresentagao de proposta ou até a data de julgamento
das propostas.

§2° Na hipotese do caput, 0 membro impedido devera
ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar a rea-
lizagdo ou continuidade do processo de selecéo.

§3° Descoberto o impedimento apds a apresentagéo e
antes da abertura das propostas, sera desclassificada
a Organizagdo da Sociedade Civil, se ndo puder ou
nao for oportuno ou conveniente para a Administragao
Publica serem reabertos os prazos para recebimento
de propostas.

Art. 10. A administragdo publica homologara e divul-
gara o resultado do julgamento em sua pagina na in-
ternet.

§1° Sera obrigatoriamente justificada a selegéo de pro-
posta maior do que o valor de referéncia constante do
chamamento publico.

§2° A homologagao ndo gera direito para a organiza-
¢ao da sociedade civil a celebragao da parceria.

Art. 11. A comisséo de selegao, respeitado o edital de
chamamento publico, devera apreciar as propostas
das organizagdes da sociedade civil avaliando o grau
de adequacgdo da proposta aos objetivos especificos
do programa ou agao em que se insere o tipo de parce-
ria e ao valor de referéncia constante do edital, obser-
vando os seguintes fatores, que serdo discriminados
no edital:

| — fator grau de adequacéo, de O (zero) a 10 (dez)
pontos, referente ao grau de adequacéo da proposta
aos objetivos especificos do programa;

Il — fator experiéncia, de 0 (zero) a 10 (dez) pontos,
referente a experiéncia da organizagdo na execugao
do objeto da parceria ou de natureza semelhante e a
experiéncia do responsavel técnico pela execugéo do
objeto da parceria;

IIl - fator capacidade operacional, de 0 (zero) a 60
(sessenta) pontos, observando:

a) os dados técnicos da execugado das tarefas e a me-
todologia empregada;

b) a infraestrutura de apoio, assim como o suporte téc-
nico e operacional disponivel; e

c) organograma da equipe a ser alocada aos servicos,
com a descrigdo da qualificagdo do pessoal necessa-
rio, as atribuicdes e as responsabilidades das diversas
areas, bem como a lotacdo de cada uma dessas areas.
IV — fator prego/custo, de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.
§1° A organizacao da sociedade civil que obtiver nota
final inferior a 50 (cinquenta) pontos, ou que obtiver
pontuacdo zero em qualquer um destes fatores, tera
sua proposta desclassificada.

§2° O edital de chamamento publico devera prever
fator de redugdo da nota final da proposta das organi-
zagdes da sociedade civil, na forma prevista no §5° do
art. 58 deste Decreto.

Art. 12. Sempre que possivel, a Administragdo Munici-
pal estabelecera critérios e indicadores padronizados
claros, objetivos e simplificados a serem seguidos, es-
pecialmente quanto as seguintes caracteristicas:

| — objetos;

Il — metas;

Il — custos;

IV —indicadores, quantitativos e qualitativos, de avalia-
¢ao de resultados.

Paragrafo Unico. Os critérios e indicadores deverédo
constar do edital de chamamento publico, do Termo de
Colaboragéo ou de Fomento, conforme o caso.
CAPITULO IV

DA DISPENSA E INEXIGIBILIDADE

Art.13. AAdministracdo Publica podera dispensar a re-
alizagdo do chamamento publico nos casos previstos
na Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014, e
especialmente nos seguintes:

| — urgéncia decorrente de paralisagcdo ou iminéncia de

paralisagao de atividade de relevante interesse publico
realizadas no ambito de parceria ja celebrada pelo pra-
zo de até cento e oitenta dias;

Il — guerra, calamidade publlca grave perturbagdo da
ordem publica ou ameaga a paz social;

Ill - quando se tratar da realizacdo de programa de
protecdo a pessoas ameagadas ou em situagdo que
possa comprometer a sua seguranga.

IV — utilizagdo exclusiva de recursos financeiros ori-
ginarios de captacdo externa quando o projeto tiver
objeto, metas e destinatarios definidos, detalhados no
Plano de Trabalho e aprovado pelo Conselho Munici-
pal de Assisténcia Social (CMAS) e/ou pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Criangca e do Adolescente
(CMDCA), ou quando determinado pelo 6rgdo finan-
ciador e o executor detenha inquestionavel reputagédo
ética profissional sendo inscrito no CMAS e/ou no CM-
DCA, quando os destinatarios forem criangas ou ado-
lescentes carentes;

V — repasse de recursos financeiros do Programa Na-
cional de Alimentagédo Escolar — PNAE — oriundos do
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo —
FNDE - as unidades escolares qualificadas como en-
tidades filantrépicas ou unidades executoras ou as por
elas mantidas e desde que as parcerias sejam firma-
das com entidades indicadas pelo préprio FNDE;

Art. 14. Sera considerado inexigivel o chamamento pu-
blico nos casos previstos na Lei Federal n. 13.019, de
31 de julho de 2014, na hipétese de inviabilidade de
competi¢do entre as organizacdes da sociedade civil,
em razao da natureza singular do objeto da parceria ou
se as metas somente puderem ser atingidas por uma
entidade especifica, especialmente quando:

| — o objeto da parceria constituir incumbéncia previs-
ta em acordo, ato ou compromisso internacional, no
qual sejam indicadas as instituigdes que utilizaréo os
recursos;

Il — a parceria decorrer de transferéncia para organi-
zagao da sociedade civil que esteja autorizada em lei
na qual seja identificada expressamente a entidade
beneficiaria, inclusive quando se tratar da subvengéo
prevista no inciso | do §3° do art. 12 da Lei n® 4.320, de
17 de margo de 1964, ou em lei municipal especifica,
observado o disposto no art. 26 da Lei Complementar
n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 15. As hipdteses previstas nos art. 13 e 14 deste
Decreto devem estar fundamentadas e comprovadas
no processo administrativo de celebragéo da parceria,
devendo também constar:

| — a razéo da escolha da entidade;

Il — a justificativa do valor

IIl — a ratificagao da dispensa ou da inexigibilidade pela
Autoridade Superior do 6rgao ou da entidade.

§1° Sob pena de nulidade do ato de formalizagdo de
parceria, o extrato da justificativa prevista neste artigo
devera ser publicado até a data em que for efetivado
na pagina eletronica oficial da Administragdo Munici-
pal, a fim de garantir ampla e efetiva transparéncia.
§2° Admite-se a impugnacéo a justificativa, apresenta-
da no prazo de cinco dias a contar de sua publicacao,
cujo teor devera ser analisado pelo administrador pu-
blico responsavel pela parceria em até cinco dias da
data do respectivo protocolo.

§3° Havendo fundamento na impugnagao, sera revo-
gado o ato que declarou a dispensa ou considerou ine-
xigivel o chamamento publico, e sera imediatamente
iniciado o procedimento para a realizagcdo do chama-
mento publico, conforme o caso.

§4° Nas hipoteses de dispensa ou de inexigibilidade
da realizagdo do chamamento publico, incluindo a dis-
posta no art. 16, cabera ao érgdo ou entidade da Ad-
ministracdo Municipal responsavel pela celebragéo do
Termo de Parceria ou de Fomento, verificar a presenca
dos demais elementos exigidos neste Decreto, em es-
pecial os previstos no art. 17.

Art. 16. Os termos de colaboragdo ou de fomento que
envolvam recursos decorrentes de emendas parla-
mentares as leis orcamentarias anuais de outros entes
da Federacgdo, bem como os acordos de cooperacédo
serdo celebrados sem chamamento publico, exceto,
em relagdo aos acordos de cooperagdo, quando o
objeto envolver a celebragdo de comodato, doacéo de
bens ou outra forma de compartilhamento de recurso
patrimonial, hipétese em que o respectivo chamamen-
to publico observara o disposto neste Decreto.
CAPITULO V

DOS REQUISITOS PARAA CELEBRACAO DOS TER-
MOS DE COLABORAGCAO E DE FOMENTO

Secéo |

Dos Requisitos das Organizac¢des da Sociedade Civil
Art. 17. Séo requisitos essenciais para a celebragao
dos Termos de Colaboragao ou de Fomento:

| — apresentagao de copia autenticada do estatuto so-
cial da organizagdo da sociedade civil, registrado no
Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas, ob-
servados os requisitos do art. 18 deste Decreto;

Il — possuir a organizacdo da sociedade civil no mi-
nimo dois anos de existéncia, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentacdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, admi-
tida a redugdo desses prazos por ato especifico da
Autoridade Superior na hipétese de nenhuma organi-
zagao atingi-lo;

Il — apresentagado pela organizagédo da sociedade civil
de cépia autenticada da ata de eleigdo do quadro diri-

gente com mandato vigente, registrada no Cartério de
Registro Civil das Pessoas Juridicas;

IV — comprovagéo de que a organizagao da sociedade
civil funciona no enderego por ela declarado;

V — apresentagéo pela organizacdo da sociedade ci-
vil de relacdo nominal atualizada dos seus dirigentes,
com endereco, numero e 6rgéo expedidor da carteira
de identidade e numero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles;

VI — comprovagao pela organizagdo da sociedade civil
de experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade,
do objeto da parceria ou de natureza semelhante;

VIl — comprovagao pela organizagéo da sociedade civil
de possuir instalacdes, capacidade técnica e operacio-
nal para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos e o cumprimento das metas estabelecidas;
VIII — certidao de regular funcionamento expedida pelo
Ministério Publico do Estado em caso de fundagao pri-
vada;

IX — certidao de existéncia juridica expedida pelo car-
tério de registro civil ou cépia do estatuto registrado e
de eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta co-
mercial

X — comprovagao pela organizagdo da sociedade civil
de sua regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
gontribuigées e de divida ativa, com a apresentacédo

e:

a) certiddo conjunta negativa de débitos relativos a
tributos federais, inclusive contribuicdes sociais, e a
Divida Ativa da Unido expedida pela Receita Federal
do Brasil (RFB) e Procuradoria-Geral da Fazenda Na-
cional (PGFN), da sede da organizagéo;

b) certiddo negativa relativa ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (CRF-FGTS);

c) certiddo negativa da Divida Ativa do Estado e da Di-
vida Ativa do Municipio.

XI — ndo possuir a organizagéo da sociedade civil em
seu quadro nenhum dirigente, empregado ou colabo-
rador que seja servidor publico em comissdo da Admi-
nistragcdo Municipal, com apresentagao de declaracao
emitida pelo seu representante legal, sem prejuizo do
previsto no inciso Ill do art. 21 deste Decreto;

Xl — apresentagao da certiddo negativa de ilicitos tra-
balhistas praticados em face de trabalhadores meno-
res, ou declaragao firmada pelo representante legal da
organizacdo da sociedade civil de que ndo emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e de que ndo emprega menores de dezes-
seis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de
quatorze anos, nos termos do inciso XXXIII do art. 7°
da Constituicdo Federal,

XIII — prova de inexisténcia de débitos inadimplidos
perante a Justica do Trabalho, mediante a apresenta-
¢ao de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

XIV — declaragdo do representante legal da organiza-
¢ao da sociedade civil de que nao incide em nenhu-
ma das hipéteses de impedimento previstas no art. 21
deste Decreto;

XV - cadastramento da organizagao da sociedade civil
junto ao Conselho de Politica Publica a que seu objeto
social se referir, caso a parceria seja executada com
recursos de fundo setorial especifico;

XVI — demais requisitos constantes do edital de cha-
mamento.

§1° Os requisitos previstos neste artigo deveréo ser ve-
rificados pela comissdo de sele¢édo, devendo constar
do edital de chamamento publico.

§2° No caso de organizagao da sociedade civil vincula-
da a Universidade, a proposta de celebracdo do Termo
de Colaboracédo ou de Fomento devera ser aprovada
pela instancia administrativa ou académica competen-
te, na forma estatutaria.

§3° Serdo aceitas certiddes positivas com efeito de
negativas.

§4° Para fins de atendimento do previsto no inciso VII
do presente artigo, ndo sera necessaria a demonstra-
¢ao de capacidade instalada prévia.

Art. 18. Para celebrar as parcerias previstas neste De-
creto, a organizacdo da sociedade civil devera ser re-
gida por normas de organizagao interna que prevejam,
expressamente:

| — objetivos voltados a promocgao de atividades e fina-
lidades de relevancia publica e social, e compativeis
com o objeto do Termo de Colaboragao ou de Fomen-
to;

Il — que, em caso de dissolucdo da organizagdo, o
respectivo patriménio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os re-
quisitos da Lei Federal n°® 13.019/14 e cujo objeto so-
cial seja, preferencialmente, o mesmo da organizagao
extinta;

Ill — escrituragdo de acordo com os principios funda-
mentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras
de Contabilidade;

§1° Na celebragao de acordos de cooperagdo, somen-
te sera exigido o requisito previsto no inciso I.

§2° Serdo dispensadas do atendimento ao disposto
nos incisos | e Il as organizagées religiosas.

§3° As sociedades cooperativas deverdo atender as
exigéncias previstas na legislacdo especifica estando
dispensadas do atendimento aos requisitos previstos
nos incisos | e Il.

Art. 19. A Administragcdo Municipal mantera cadastro
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das organizagbes da sociedade civil existentes no
Municipio.

§1° Para a celebragao de parcerias com érgaos e en-
tidades da Administragdo Municipal as organizagdes
da sociedade civil deverdo estar cadastradas na for-
ma do caput.

§2° Nao sera necessario o cadastramento previsto
no caput para que as organizacgdes da sociedade civil
participem de chamamento publico, mas sera condi-
¢do para a assinatura do Termo de Colaboracédo ou
de Fomento.

§3° A Administragdo Municipal zelard para que néao
haja duplicidade de registros de organizacdes da so-
ciedade civil no cadastro de que trata o caput.

§4° O cadastramento referido no caput devera iden-
tificar as organizagdes da sociedade civil declaradas
iniddneas ou impedidas, assim identificadas no banco
de dados publicos da Uni&o, e, na medida do possi-
vel, do Estado do Rio Grande do Norte e de outros
érgaos publicos.

Art. 20 Para cadastramento das organizagdes da
sociedade civil a que se refere o art. 19 deverao ser
apresentados, no minimo:

| — os documentos previstos nos incisos |, II, I, 1V,
V, X, XI, XlI, Xlll, XIV e XV do art. 17 deste Decreto;

Il — copia de registro de contribuinte municipal se hou-
ver;

Ill — copia autenticada do Certificado de Registro de
Entidade de Fins Filantropicos ou do registro no Con-
selho Nacional de Assisténcia Social se houver; e

IV — registro ou cadastro nos Conselhos Municipais
de politicas publicas setoriais a cujo objeto social se
referir.

§1° Portaria Conjunta da Controladoria Geral do Mu-
nicipio, da Secretaria Municipal de Administragdo e
da Procuradoria Geral do Municipio dispora sobre o
cadastro das organizacdes da sociedade civil.

§2° O cadastro de que trata este artigo devera conter
tamgqam os registros dos impedimentos previstos no
art. 21.

§3° Fica criada a Comissdo de Cadastramento das
Organizacdes da Sociedade Civil, cuja composigéo
e atribuicoes serdo definidas na Resolugéo Conjunta
prevista no §1° deste artigo.

§4° O cadastramento deve distinguir as entidades a
fim de atender ao disposto no art. 13, inciso IV.

§5° O cadastramento deve contemplar os dirigentes
das entidades.

Art. 21. Ficara impedida de celebrar qualquer moda-
lidade de parceria prevista neste Decreto a organiza-
¢ao da sociedade civil, que:

I — n&o esteja regularmente constituida ou, se estran-
geira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério
nacional;

Il — esteja omissa no dever de prestar contas de par-
ceria anteriormente celebrada;

Ill = tenha como dirigente membro de Poder ou do
Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade
da administragdo publica da mesma esfera governa-
mental na qual sera celebrado o termo de colabora-
c¢aéo ou de fomento, estendendo-se a vedagcédo aos
respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o segundo grau;

IV — tenha tido as contas rejeitadas pela Administra-
¢ao Publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicéo
e quitados os débitos eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei-
¢ao;

c) a apreciacdo das contas estiver pendente de deci-
sdo sobre recurso com efeito suspensivo;

V — tenha sido punida com uma das seguintes san-
coes, pelo periodo que durar a penalidade:

a) suspensdo de participagdo em licitacdo e impedi-
mento de contratar com a administragéo;

b) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a Administragao Publica;

c) prevista no inciso Il do art. 73 da Lei Federal n°
13.019/14, quando aplicados pela Administragdo Mu-
nicipal; e

d) prevista no inciso Ill do art. 73 da Lei Federal n°
13.019/14.

VI — tenha tido contas de parceria julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorri-
vel, nos ultimos 8 (oito) anos;

VIl — tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido jul-
gadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Con-
selho de Contas de qualquer esfera da Federacao,
em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada
para o exercicio de cargo em comissao ou fungao de
confianga, enquanto durar a inabilitacéo;

c) considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos inci-
sos |, Il e lll do art. 12 da Lei Federal n° 8.429, de 2
de junho de 1992.

VIII - tenha dois ou mais instrumentos juridicos vigen-
tes celebrados com a Administragdo Municipal; e

IX — possuir em sua diretoria pessoas que participem
da diretoria de outra organizagdo da sociedade civil
que possua Termo de Colaboragao ou de Fomento vi-
gente celebrado com a Administragdo Municipal.

X — possuir entre seus dirigentes, responsaveis e téc-

nicos, alguém que seja diretor ou servidor da Admi-
nistracdo Municipal e suas entidades, ou que o tenha
sido nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores
a data do chamamento publico, ou da celebragéo do
Termo em caso de dispensa ou inexigibilidade de se-
lecdo.

XI — possuir entre seus dirigentes, responsaveis e téc-
nicos, alguém que tenha sido ocupante de cargo em
comisséo dos érgdos ou entidades da Administracéo
Municipal nos 12 (doze) meses anteriores a data do
chamamento publico ou da celebragdo do Termo em
caso de dispensa ou inexigibilidade de selecao.

§1° Nas hipoteses deste artigo, € igualmente veda-
da a transferéncia de novos recursos no ambito de
parcerias em execugéo, excetuando-se os casos de
servicos essenciais que ndo podem ser adiados sob
pena de prejuizo ao erario ou a populacéo, desde que
precedida de expressa e fundamentada autorizagdo
do Secretario Municipal da pasta que celebrar a par-
ceria, sob pena de responsabilidade solidaria.

§2° Em qualquer das hipoteses previstas no caput,
persiste o impedimento para celebrar parceria en-
quanto ndo houver o ressarcimento do dano ao erario,
pelo qual seja responsavel a organizagéo da socieda-
de civil ou seu dirigente.

§3° Os orgdos e entidades da Administragdo Munici-
pal deverao informar no cadastro a que se refere o art.
19 qualquer penalidade imposta as organizagdes da
sociedade civil, bem como outras irregularidades das
quais tome conhecimento.

§4° Para os fins do disposto na alinea “a” do inciso
IV e no §2° nao serdo considerados débitos que
decorram de atrasos na liberagdo de repasses pela
Administragado Publica ou que tenham sido objeto de
parcelamento, se a organizacao da sociedade civil es-
tiver em situacao regular no parcelamento.

§5° A vedacéao prevista no inciso Ill ndo se aplica a
celebragao de parcerias com entidades que, pela sua
propria natureza, sejam constituidas pelas autorida-
des referidas naquele inciso, sendo vedado que a
mesma pessoa figure no termo de colaboragdo, no
termo de fomento ou no acordo de cooperagéo simul-
taneamente como dirigente e administrador publico.
§6° Nao séo considerados membros de Poder os in-
tegrantes de conselhos de direitos e de politicas pu-
blicas.

Secao Il

Dos Requisitos para a Administracdo Municipal

Art. 22. A celebragéo e a formalizagdo do Termo de
Colaboragédo ou Termo de Fomento dependerdo da
adogao das seguintes providéncias pelo 6rgédo ou en-
tidade da Administragdo Municipal responsavel pela
parceria:

| — realizagéo de chamamento publico, ressalvadas as
hipéteses previstas neste Decreto;

Il — indicagdo expressa da existéncia de prévia do-
tagdo orcamentaria para execugdo da parceria e de
recursos financeiros disponiveis;

IIl — demonstragdo de que os objetivos e finalidades
institucionais e a capacidade técnica e operacional da
organizacao da sociedade civil foram avaliados e sédo
compativeis com o objeto;

IV — aprovagéo do plano de trabalho onde fique ca-
racterizada a necessidade da parceria, 0s prazos, os
custos, as atividades a serem desenvolvidas, os pro-
dutos ou servigos que serdo produzidos, os indicado-
res e as metas a serem alcangadas, na forma do art.
24 deste Decreto;

V — emissdo de parecer de 6rgao técnico do érgéo
ou entidade da Administragdo Municipal responsavel
pela parceria, que devera pronunciar-se, de forma ex-
pressa, a respeito:

a) do mérito da proposta, em conformidade com a mo-
dalidade de parceria adotada;

b) da identidade e da reciprocidade de interesse das
partes na realizacdo, em mutua cooperacéo, da par-
ceria;

c) da viabilidade de sua execugao;

d) da verificacdo do cronograma de desembolso;

e) da descrigao de quais serdo os meios disponiveis
a serem utilizados para a fiscalizagdo da execugao da
parceria, assim como dos procedimentos que deve-
rédo ser adotados para avaliagdo da execugao fisica
e financeira, no cumprimento das metas e objetivos;
f) da designacdo do gestor ou comissdo gestora da
parceria;

g) da designagdo da comissdo de monitoramento e
avaliacdo da parceria;

VI — emissé@o de pronunciamento juridico prévio pela
Procuradoria Geral do Municipio ou assessoria juridi-
ca da entidade da Administragéo indireta acerca da
possibilidade de celebragéo da parceria e analise das
minutas do edital de chamamento publico e do res-
pectivo Termo.

§1° Nao sera exigida contrapartida financeira como
requisito para celebragdo de parceria, facultada a exi-
géncia de contrapartida em bens e servigos cuja ex-
presséo monetaria sera obrigatoriamente identificada
no termo de colaboracéo ou de fomento.

§2° Caso o parecer técnico ou o parecer juridico de
que tratam, respectivamente, os incisos V e VI do
caput deste artigo concluam pela possibilidade de
celebragéo da parceria com ressalvas, devera o ad-
ministrador publico sanar os aspectos ressalvados ou,
mediante ato formal, justificar a preservagao desses
aspectos ou sua exclusdo.

§3° Caso a organizagédo da sociedade civil adquira
equipamentos e materiais permanentes com recursos
provenientes da celebracdo da parceria, o bem sera
gravado com clausula de inalienabilidade, e ela deve-
ra formalizar promessa de transferéncia da proprieda-
de ao Municipio de Mossoré ou a ente da Administra-
¢ao Indireta, na hipétese de sua extingéo.
CAPITULO VI -

DA FORMALIZAGCAO DAS PARCERIAS

Art. 23. As parcerias serdo formalizadas mediante a
celebragdo de Termo de Colaboragdo, de Termo de
Fomento ou de Acordo de Cooperagdo, conforme o
caso, que tera como clausulas essenciais:

| — a descricao do objeto pactuado;

Il — as obrigacdes das partes;

IIl = quando for o caso, o valor total e o cronograma
de desembolso;

IV — a contrapartida quando for o caso, observado o
disposto no §1° do art. 22;

V — a vigéncia e as hipéteses de prorrogagao;

VI — a obrigagdo de prestar contas com definicdo de
forma, metodologia e prazos;

VIl — a forma de monitoramento e avaliagdo, com a
indicagéo dos recursos humanos e tecnolégicos que
serdo empregados na atividade ou, se for o caso, a
indicacéo da participagdo de apoio técnico;

VIl — a obrigatoriedade de restituigdo de recursos na
forma da legislagao;

IX — a definigao, se for o caso, da titularidade dos bens
e direitos remanescentes na data da concluséo ou ex-
tingdo da parceria e que, em razéo de sua execugao,
tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados
com recursos repassados pela administragéo publica;
X — a prerrogativa atribuida a administragcdo publica
para assumir ou transferir a responsabilidade pela
execucao do objeto, no caso de paralisagéo, de modo
a evitar sua descontinuidade;

XI — quando for o caso, a obrigagéo de a organizagdo
da sociedade civil manter e movimentar os recursos
em conta bancaria especifica, observado o disposto
no art. 30;

Xl — o livre acesso dos agentes da administracdo
publica aos processos, aos documentos, as informa-
¢Oes relacionadas a termos de colaboragéo, termos
de fomento e acordos de cooperagdo, bem como aos
locais de execugao do respectivo objeto;

Xlll — a faculdade dos participes denunciarem o
instrumento, a qualquer tempo, com as respectivas
condigdes, sangoes e delimitagdes claras de respon-
sabilidades, além da estipulagao de prazo minimo de
antecedéncia para a publicidade dessa intengado, que
ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias;

XIV — a indicagdo do foro da Comarca de Mossoré
para dirimir as duvidas decorrentes da execugéo da
parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia
tentativa de solugdo administrativa, com a participa-
¢ao de 6rgdo encarregado de assessoramento juridi-
co integrante da estrutura da administragdo municipal;
XV — a responsabilidade exclusiva da organizacao da
sociedade civil pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que
diz respeito as despesas de custeio, de investimento
e de pessoal;

XVI — a responsabilidade exclusiva da organizagao da
sociedade civil pelo pagamento dos encargos traba-
Ihistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos
a execucao do objeto previsto no termo de colabora-
¢ao ou de fomento, nao implicando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da Administragao Municipal a
inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em
relacdo ao respectivo pagamento, os 6nus existentes
sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes
de restricdo a sua execugéo.

§1° Constara como anexos do termo de colaboragéo,
do termo de fomento e do acordo de cooperagao o
plano de trabalho, que deles sera parte integrante e
indissociavel.

§2° A Procuradoria Geral do Municipio aprovara mi-
nutas-padrao de edital de chamamento publico, bem
como dos Termos de Colaboragéo, de Fomento e de
Acordo de Cooperagdo, que serdo utilizadas pela
Administragdo Municipal e constardo como anexo
ao edital de chamamento publico de que trata este
Decreto.

§3° Os 6rgéos deverdo preencher o relatério de ins-
trugdo processual minima e declarar a conformidade
com a minuta padrao aprovada pelo presente Decre-
to, indicando e justificando os pontos alterados, antes
da obrigatéria tramitacdo para analise da Procurado-
ria Geral do Municipio.

§4° A declaragéo de conformidade com a minuta-pa-
drao e o relatério de instrugdo minima obedecerédo
aos modelos estabelecidos pela Procuradoria Geral
do Municipio.

§5° Na hipotese da convocagdo ou celebragéo exigir,
em razao da especificidade do objeto, instrugdo do-
cumental diferenciada, o 6rgéo devera providencia-la
antes do encaminhamento a Procuradoria Geral do
Municipio.

Art. 24. Devera constar do plano de trabalho de par-
cerias celebradas mediante termo de colaboragéo ou
fomento:

| — descricdo da realidade que sera objeto da parce-
ria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa re-
alidade e as atividades ou projetos e metas a serem
atingidas;
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Il — descricdo de metas a serem atingidas e de ativida-
des ou projetos a serem executados, e seus respecti-
VoS prazos;

IIl — previsdo de receitas e de despesas a serem re-
alizadas na execugéo das atividades ou dos projetos
abrangidos pela parceria;

IV — forma de execugéo das atividades ou dos projetos
e de cumprimento das metas a eles atreladas, e seus
respectivos prazos;

V — definicdo de pardmetros objetivos a serem utiliza-
dos para a aferigdo do cumprimento das metas;

VI - elementos que demonstrem a compatibilidade dos
custos com os pregos praticados no mercado ou com
outras parcerias da mesma natureza, devendo existir
elementos indicativos da mensuragdo desses custos,
tais como: cotagdes, tabelas de pregos de associagdes
profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer
outras fontes de informacg&o disponiveis ao publico;
VII - plano de aplicacdo dos recursos a serem desem-
bolsados pela Administragdo Municipal;

VIIl — estimativa de valores a serem recolhidos para
pagamento de encargos previdenciarios e trabalhistas
das pessoas envolvidas diretamente na consecucao
do objeto, durante o periodo de vigéncia proposto, se
for prevista despesa com pessoal a ser custeada com
recursos da parceria;

IX — valores a serem repassados, mediante cronogra-
ma de desembolso compativel com os gastos das eta-
pas vinculadas as metas do cronograma fisico;

XI — modo e periodicidade das prestacdes de contas,
compativeis com o periodo de realizagcdo das etapas
vinculadas as metas e com o periodo de vigéncia da
parceria, bem como com o disposto neste Decreto;

Xl — prazos de andlise da prestagdo de contas pelo
6rgao ou entidade da Administragdo Municipal respon-
save| pela parceria.

§1° E vedada a adogéo de parcela unica para a exe-
cucao da parceria, se o cronograma de execugéo for
superior a trinta dias.

§2° Na elaboragéo de plano de trabalho para formali-
zagao de parcerias com organizacao da sociedade civil
deverao também ser observadas as normas constan-
tes do Anexo deste Decreto.

Art. 25. O prazo de vigéncia do Termo de Colaboragao
ou de Fomento sera de, no maximo, 12 (doze) meses,
podendo, no caso de metas de carater continuado, ser
prorrogado em periodos iguais e sucessivos, limitados
a duragdo maxima de 60 (sessenta) meses, desde que
previsto no edital de chamamento publico, demonstra-
da a vantajosidade para a Administragdo Municipal e
cumpridas as metas e indicadores estabelecidos.

§1° O Termo de Colaboragdo, o Termo de Fomento e
o Acordo de Cooperacdo somente produzirdo efeitos
juridicos apos a publicagdo dos respectivos extratos no
Jornal Oficial de Mossoro.

§2° A vigéncia da parceria podera ser alterada, me-
diante solicitagdo da organizacdo da sociedade civil,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresen-
tada no 6rgdo ou entidade da Administragdo Municipal
responsavel pela parceria em, no minimo, 30 (trinta)
dias antes do termo inicialmente previsto; ou por soli-
citacdo do 6rgéo ou entidade da Administragado Muni-
cipal responsavel pela parceria, dentro do periodo de
sua vigéncia.

§3° Em qualquer hipétese do paragrafo anterior, a
prorrogacao da vigéncia somente produzira efeitos se
autorizada pela autoridade publica responsavel, com a
respectiva publicagédo no Jornal Oficial do Municipio,
dentro do periodo de vigéncia.

§4° A prorrogagao de oficio da vigéncia do Termo de
Colaboracéo ou de Fomento deve ser feita pelo 6rgdo
ou entidade da Administracdo Municipal responsavel
pela parceria quando esta der causa a atraso na libe-
ragao dos recursos financeiros, limitada ao exato peri-
odo do atraso verificado, independente de previsdo no
edital de chamamento publico, e devera ser registrado
na prestagéo de contas.

Art. 26. Por ocasido da prorrogacdo da vigéncia do
Termo de Colaboragéo ou de Fomento, os repasses
financeiros para consecucao dos seus objetos poderao
ser reajustados para o novo periodo da parceria, des-
de que mantida a vantajosidade para a Administragdo
e observados os seguintes fatores:

| — no caso das despesas e custos atrelados a mao
de obra principal utilizada no objeto da parceria, deve-
ré ser demonstrada de forma analitica a variagdo dos
custos conforme acordo ou convengéo coletiva de re-
géncia da categoria;

Il — em relagéo aos demais custos e despesas previs-
tos no Termo, sera observada a variagao dos custos ou
precos dos insumos, podendo ser aplicado indice de
precos, desde que nao ultrapassada a inflagdo acumu-
lada desde a data da celebragdo do Termo ou de sua
Ultima prorrogagao.

§1° Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previs-
tos na proposta inicial da parceria, exceto quando se
tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo ou convencéo coletiva.
§2° Em qualquer hipétese de reajuste previsto neste
artigo, o pleito devera ser apresentado através de pla-
nilha analitica, sendo submetida a analise do érgéo ou
entidade da Administragdo Municipal responsavel pela
parceria.

§3° Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo
com a assinatura da prorrogagao do Termo de Parceria
ou de Fomento, ou com o encerramento dos mesmos.

§4° E vedada a revisao ou reajuste de valores antes de
decorridos doze meses da celebragéo do Termo ou de
sua prorrogagao.

CAPITULO VII B
DA EXECUCAO DOS TERMOS DE COLABORACAO
E DE FOMENTO

Art. 27. As compras e contratagcdes de bens e servi-
¢os pela organizagéo da sociedade civil com recursos
transferidos pela administragdo publica federal adota-
rao métodos usualmente utilizados pelo setor privado,
e deverao atender ao disposto no art. 45 da Lei Federal
n. 13.019, de 2014.

Paragrafo unico. A organizagédo da sociedade civil é
exclusivamente responsavel por todos os atos e proce-
dimentos adotados nas suas contratagdes, nos termos
da Lei Federal n. 13.019, de 2014.

Art. 28. E de responsabilidade exclusiva da organiza-
¢éo da sociedade civil pelo gerenciamento administra-
tivo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
que disser respeito as despesas de custeio, de investi-
mento e de pessoal.

Art. 29. E de responsabilidade exclusiva da organiza-
¢ao da sociedade civil pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais rela-
cionados a execugao do objeto previsto no termo de
fomento ou de colaboragéo, o que néo implica respon-
sabilidade solidaria ou subsidiaria da administragéo pu-
blica municipal quanto a inadimpléncia da organizagéo
da sociedade civil em relagéo ao referido pagamento,
aos 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos
danos decorrentes de restricdo a sua execucao.
Secéo |

Da Execugédo de Despesas

Art. 30. As despesas relacionadas a execugao da par-
ceria serdao executadas nos termos dos incisos XV e
XVI do art. 23, sendo vedado:

| — utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da
parceria;

Il — remunerar, com recursos da parceria, cdnjuge,
companheiro ou parente, em linha reta ou colateral,
por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau,
de agente publico que exercga, no 6rgao ou entidade
da Administracdo Municipal, cargo de provimento em
comissao ou funcéo de direcéo, chefia ou assessora-
mento;

Ill — pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado
publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretri-
zes orcamentarias.

IV — realizar ou cobrir despesa em data anterior a vi-
géncia da parceria;

V — efetuar pagamento em data posterior a vigéncia
da parceria, salvo se expressamente autorizado pela
autoridade competente da Administracdo Municipal e
desde que o fato gerador da despesa tenha ocorrido
durante a vigéncia da parceria;

VI - transferir recursos para clubes, associagdes de
servidores, partidos politicos ou quaisquer entidades
congéneres;

VIl - realizar despesas com:

a) multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive re-
ferentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos
prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Adminis-
tragdo Municipal na liberagdo de recursos financeiros,
devidamente justificado e comprovado;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de traba-
Iho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de
carater educativo, informativo ou de orientagéo social,
das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promogao pessoal de servidor publi-
€O Ou nao;

c) pagamento de pessoal contratado pela organizagéo
da sociedade civil que n&o atendam as exigéncias do
art. 31 deste Decreto;

d) obras que ndo sejam de mera adaptacdo e de pe-
queno porte, constante do plano de trabalho.

Art. 31. Para os fins deste Decreto, considera-se equi-
pe de trabalho o pessoal necessario a execucdo do
objeto da parceria, que podera incluir pessoas perten-
centes ao quadro da organizagao da sociedade civil ou
que vierem a ser contratadas, inclusive os dirigentes,
desde que exercam agdo prevista no plano de trabalho
aprovado, nos termos da legislagéo civel, trabalhista,
fiscal e previdencidria.

Paragrafo unico. E vedado a Administragcédo Publica
municipal praticar atos de ingeréncia na selegdo e na
contratagdo de pessoal pela organizagdo da socieda-
de civil ou que direcionem o recrutamento de pessoas
para trabalhar ou prestar servigos na referida organi-
zagao.

Art. 32. Poderédo ser pagas, entre outras despesas,
com recursos vinculados a parceria:

| — remuneracéo da equipe encarregada da execugéo
do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da
organizagao da sociedade civil, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamen-
tos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Ga-
rantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo-ter-
ceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias
e demais encargos sociais e trabalhistas, desde que
observem os seguinte requisitos cumulativamente:

a) estejam previstos no plano de trabalho e sejam pro-
porcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria;
b) sejam compativeis com o valor de mercado; e

c) observem os acordos e convengdes coletivas de
trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da

remuneracao do Poder Executivo Municipal.

Il — diarias referentes a deslocamento, hospedagem e
alimentagdo nos casos em que a execugdo do objeto
da parceria assim o exija, cujos valores deverédo cons-
tar no plano de trabalho, para a equipe de trabalho e
para os prestadores de servico voluntario, nos termos
da Lei n°® 9.608, de 18 de fevereiro de 1998;

11l — custos indiretos necessarios a execugéo do objeto,
desde que individualmente discriminados, seja qual for
a proporgcdo em relagéo ao valor total da parceria;

IV — aquisicédo de equipamentos e materiais permanen-
tes essenciais a consecucao do objeto e servicos de
adequacéo de espaco fisico, desde que necessarios
a instalagéo dos referidos equipamentos e materiais;
V — outras despesas relacionadas ao objeto da parce-
ria, previstos ou referidos no plano de trabalho.

§1° A inadimpléncia da administragdo publica nao
transfere a organizacdo da sociedade civil a respon-
sabilidade pelo pagamento de obriga¢des vinculadas a
parceria com recursos proprios.

§2° A inadimpléncia da organizagéo da sociedade civil
em decorréncia de atrasos na liberagdo de repasses
relacionados a parceria ndo podera acarretar restri-
¢Oes a liberagdo de parcelas subsequentes.

§3° O pagamento de remuneragéo da equipe contrata-
da pela organizagéo da sociedade civil com recursos
da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o Poder
Publico.

Art. 33. O plano de trabalho podera incluir o paga-
mento de custos indiretos necessarios a execugao do
objeto de que trata o inciso Ill do art. 32, desde que
tais custos sejam individualizadamente discriminados
e decorrentes exclusivamente de sua realizagéo e que:
| — figue demonstrada, no plano de trabalho, a vincula-
¢ao entre a realizagao do objeto e os custos adicionais
pagos, bem como a proporcionalidade entre o valor
pago e o percentual de custo aprovado para a execu-
¢ao do objeto;

Il — tais custos proporcionais ndo sejam pagos por
qualquer outra fonte ou instrumento de parceria.

§1° Nos casos em que a remuneragao for paga propor-
cionalmente com recursos da parceria, a organizacéo
da sociedade civil devera inserir na prestacao de con-
tas a memodria de calculo do rateio da despesa, vedada
a duplicidade ou a sobreposigao de fontes de recursos
no custeio de uma mesma parcela da despesa.

§2° Os custos indiretos proporcionais de que trata este
artigo e o inciso Il do art. 32 podem incluir despesas
de internet, transporte, aluguel, telefone, consumo de
agua e luz, bem como remuneracdes de servigos con-
tabeis e de assessoria juridica, nos termos do caput,
sempre que tenham por objeto o plano de trabalho
pactuado com a Administracao Municipal.

§3° As organizagdes da sociedade civil deverdo de-
monstrar nos processos de contratacdo a necessida-
de, a proporcionalidade e a razoabilidade dos custos
indiretos referidos neste artigo a execugdo do objeto
da parceria.

§4° Quando os custos indiretos forem pagos também
por outras fontes, a organizagdo da sociedade civil
deve apresentar a memoria de calculo do rateio da
despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposigcao de
fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela
dos custos indiretos.

Secao Il

Dos Repasses

Art. 34. As parcelas dos recursos transferidos no ambi-
to da parceria serao liberadas em estrita conformidade
com o respectivo cronograma de desembolso do Plano
de Trabalho, exceto nos casos a seguir, nos quais fi-
carao retidas até o saneamento das impropriedades:

| — quando houver evidéncias de irregularidade na apli-
cacao de parcela anteriormente recebida;

Il — quando constatado desvio de finalidade na aplica-
¢ao dos recursos ou o inadimplemento da organizacéo
da sociedade civil em relagdo a outras obriga¢des es-
tabelecidas no termo de colaboragéo ou de fomento;
Il — quando a organizagdo da sociedade civil deixar
de adotar sem justificativa suficiente as medidas sa-
neadoras apontadas pelo 6rgédo ou entidade da Admi-
nistracdo Publica responsavel, ou pela Controladoria
Geral do Municipio.

§1° Sempre que possivel, os repasses referentes aos
Termos de Colaboragao ou de Fomento pelo 6rgdo ou
entidade da Administragdo Municipal serdo executa-
dos em parcelas mensais ou trimestrais, no caso de a
duragao do Termo for inferior ou superior a trés meses.
§2° Nos casos em que a Controladoria Geral do Muni-
cipio identificar, de maneira inequivoca, as situacdes
previstas neste artigo, devera determinar a glosa, re-
tencéo ou devolugéo dos recursos financeiros, confor-
me o caso.

Art. 35. Os recursos recebidos em decorréncia da par-
ceria serdo depositados em conta corrente especifica
isenta de tarifa bancaria na instituigao financeira indi-
cada pela Administragdo Municipal e, enquanto ndo
empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente
aplicados na forma da regulamentagéo especifica, nos
termos do art. 51 da Lei Federal n. 13.019, de 2014.
§1° Os rendimentos de ativos financeiros ser&o aplica-
dos no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas
condigdes de prestacé@o de contas exigidas para os re-
cursos transferidos.

§2° A Administragdo Municipal indicara o estabeleci-
mento bancario em que deverdo ser abertas, mantidas
e movimentadas as contas.
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Art. 36. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo
ou extincdo da parceria, os saldos financeiros rema-
nescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo
devolvidos a Administragdo Municipal no prazo impror-
rogavel de trinta dias, sob pena de imediata instau-
racao de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da Adminis-
tragcdo, com encaminhamento posterior a concluséo a
Controladoria Geral do Municipio.

Paragrafo unico. Caso nova parceria seja celebrada
com a mesma organizagao da sociedade civil, os va-
lores contingenciados para verbas rescisérias seréo
remanejados na forma de ato a ser editado pela Con-
troladoria Geral do Municipio.

Art. 37. Toda a movimentagdo de recursos no ambito
da parceria sera realizada mediante transferéncia ele-
tronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.
§1° Os pagamentos deverdo ser realizados mediante
crédito na conta bancaria de titularidade dos fornece-
dores e prestadores de servigos.

§2° Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamen-
to mediante transferéncia eletronica, o termo de cola-
boragao ou de fomento podera admitir a realizagéo de
pagamentos em espécie, apds saque a conta bancaria
especifica da parceria.

§3° A demonstragdo e a justificativa de impossibilida-
de de pagamento mediante transferéncia eletronica,
devera estar relacionada, dentre outros motivos, com:
| — o objeto da parceria;

IIl — a regido onde se desenvolverdo as agdes da par-
ceria; ou

IIl — a natureza dos servicos a serem prestados na exe-
cucgéao da parceria.

§4° O valor saque a que se referem os §§2° e 3° esta-
ré limitado ao valor admitido pelo Tribunal de Contas
do Estado do Rio Grande do Norte para realizacédo de
despesas publicas nas mesmas condigbes de paga-
mento pelo regime de adiantamento.

§4° Os pagamentos realizados na forma deste artigo
ndo dispensam o registro do beneficiario final da des-
pesa por ocasido da prestacdo de contas, com indi-
cagao do numero do CNPJ ou CPF e de enderecgo do
beneficiario, nem a comprovagdo documental da rea-
lizagdo despesa.

Secéo Il

Das Alteracdes

Art. 38. O 6rgéo ou a entidade da administracdo pu-
blica municipal podera autorizar ou propor a alteragéo
do termo de fomento ou de colaboragdo ou do plano
de trabalho, apds, respectivamente, solicitagdo fun-
damentada da organizagao da sociedade civil ou sua
anuéncia, desde que nao haja alteracdo de seu objeto,
da seguinte forma:

| — por termo aditivo a parceria para:

a) ampliagéo do valor global, cujo limite é de até trinta
por cento;

b) redugdo do valor global, sem limitagdo de montante;
c) prorrogacgdo da vigéncia, observados os limites do
art.25;

d) alteragéo da destinagéo dos bens remanescentes;
ou

Il — por certiddo de apostilamento, nas demais hipéte-
ses de alteracao, tais como:

a) utilizacdo de rendimentos de aplicacdes financeiras
ou de saldos porventura existentes antes do término
da execugao da parceria; ou

b) remanejamento de recursos sem a alteracédo do va-
lor global.

§1° Sem prejuizo das alteragdes previstas no caput, a
parceria devera ser alterada por certiddo de apostila-
mento, independentemente de anuéncia da organiza-
cao da sociedade civil, para:

| — prorrogagdo da vigéncia, antes de seu término,
quando o 6rgdo ou a entidade da administracédo publi-
ca municipal tiver dado causa ao atraso na liberacao
de recursos financeiros, ficando a prorrogacdo limitada
ao exato periodo do atraso verificado; ou

Il — indicagado dos créditos orcamentarios de exercicios
futuros.

§2° O 6rgdo ou a entidade publica devera se manifes-
tar sobre a solicitagdo de que trata o caput no prazo
de trinta dias, contado da data de sua apresentacéo,
ficando o prazo suspenso quando forem solicitados es-
clarecimentos a organizacao da sociedade civil.

§3° No caso de término da execugéo da parceria antes
da manifestagdo sobre a solicitacdo de alteragdo da
destinacdo dos bens remanescentes, a custddia dos
bens permanecera sob a responsabilidade da organi-
zagao da sociedade civil até a decisdo do pedido.

§4° A manifestagao juridica da Procuradoria Geral do
Municipio é dispensada nas hipéteses de que tratam
a alinea “c” do inciso | e o inciso Il do caput e os inci-
sos | e Il do § 1° todos deste artigo, sem prejuizo de
consulta sobre duvida juridica especifica apresentada
pelo gestor da parceria ou por outra autoridade que se
manifeste no processo.

CAPITULO VIII ~

DA GESTAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 39. A Administragdo Municipal promovera o moni-
toramento e a avaliagdo, de carater preventivo e sa-
neador, objetivando a gestéo adequada e regular das
parcerias, por meio de Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo prevista no art. 4°, XI, deste Decreto.

§1° Para a implementacg&o do disposto no caput, a Ad-
ministragdo Municipal podera valer-se do apoio técnico

de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias
com 6rgaos ou entidades, e realizar visitas in loco para
subsidiar o monitoramento da parceria, nas hipéteses
em que esta for essencial para verificagdo do cumpri-
mento do objeto da parceria e do alcance das metas.
§2° Nas parcerias com vigéncia superior a doze me-
ses, a Administragdo Municipal realizara, sempre que
possivel, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios
do plano de trabalho e utilizara os resultados como
subsidio na avaliagao da parceria celebrada e do cum-
primento dos objetivos pactuados, bem como na reo-
rientagdo e no ajuste das metas e atividades definidas.
§3° Para a implementacéo do disposto no §2°, a Admi-
nistragdo Municipal podera valer-se do apoio técnico
de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias
com 6rgdos ou entidades.

§4° Na hipotese de realizagado da pesquisa de satisfa-
¢éo, a organizacdo da sociedade civil podera opinar
sobre o conteudo do questionario que sera aplicado.
§5° Sempre que houver pesquisa de satisfacao, a sis-
tematizagao sera circunstanciada em documento que
sera enviado a organizagdo da sociedade civil para
conhecimento, esclarecimentos e eventuais providén-
cias.

Art. 40. Cada parceria voluntaria sera submetida a co-
misséo de monitoramento e avaliagéo e devera possuir
um gestor designado, ou comissao gestora designada,
observado o disposto no inciso V do art. 22 deste De-
creto.

§1° Na hipotese do gestor ou comisséo gestora da par-
ceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em
outro 6rgdo ou entidade, o Secretario ou Presidente
do 6rgéo ou entidade da Administragdo Municipal de-
vera designar novo gestor ou membro da comissé&o,
assumindo, enquanto isso n&o ocorrer, todas as obri-
gacgdes, com as respectivas responsabilidades.

§2° Cada 6rgéao ou entidade da Administracdo Muni-
cipal realizadora de chamamento publico devera criar
comiss&@o de monitoramento e avaliagéo.

§3° Sera impedida de participar como gestor da par-
ceria ou como membro da comisséo gestora e da co-
miss&@o de monitoramento e avaliacéo pessoa que, nos
ultimos 5 (cinco) anos, tenha mantido relacéo juridica
com, ao menos, 1 (uma) das organizagdes da socieda-
de civil participes.

§4° Configurado o impedimento do §3°, devera ser de-
signado gestor ou membro substituto que possua qua-
lificagdo técnica equivalente a do substituido.

§5° O 6rgéo ou entidade da Administragcdo Municipal
podera estabelecer uma ou mais comissdes de moni-
toramento e avaliagéo.

Art. 41. O membro da comissdo de monitoramento e
avaliacdo devera se declarar impedido de participar
do monitoramento e da avaliacdo da parceria quando
verificar que:

| — tenha participado, nos ultimos cinco anos, como as-
sociado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empre-
gado da organizagao da sociedade civil; ou

Il — tenha participado da comiss&o de sele¢do da par-
ceria.

Art. 42. O gestor ou comissao gestora da parceria emi-
tira relatorio técnico de monitoramento e avaliagéo e o
submetera a comissdo de monitoramento e avaliagdo
designada, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentagao da prestagéo de con-
tas devida pela organizagéo da sociedade civil.

§1° O relatodrio técnico de monitoramento e avaliagcdo
da parceria, sem prejuizo de outros elementos, devera
conter:

| — descricdo sumaria das atividades e metas estabe-
lecidas;

Il — analise das atividades realizadas, do cumprimento
das metas e do impacto do beneficio social obtido em
razao da execugao do objeto até o periodo, com base
nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano
de trabalho;

Il — valores efetivamente transferidos pela Administra-
¢ao Municipal;

IV — andlise dos documentos comprobatérios das des-
pesas apresentados pela organizacdo da sociedade
civil na prestagdo de contas, quando nao for compro-
vado o alcance das metas e resultados estabelecidos
no respectivo termo de colaboragédo ou de fomento;

V — analise de eventuais das auditorias realizadas pela
Controladoria Geral do Municipio e pelo Tribunal de
Contas do Estado, no ambito da fiscalizagdo preven-
tiva e concomitante, bem como de suas conclusdes
e das medidas que tomaram em decorréncia dessas
auditorias.

§2° No caso de parcerias financiadas com recursos de
fundos especificos, o monitoramento e a avaliagéo se-
réo realizados pelos respectivos conselhos gestores,
respeitadas as exigéncias deste Decreto.

Art. 43. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administra-
¢ao Municipal e pelos 6rgaos de controle, a execugéo
da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelos
conselhos municipais de politicas publicas das areas
correspondentes de atuacgao existentes.

Paragrafo Unico. As parcerias estardo também sujeitas
aos mecanismos de controle social previstos na legis-
lagéo.

Art. 44. S&o obrigagdes do gestor ou da comissao ges-
tora:

| —acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

Il — informar ao seu superior hierarquico a existéncia
de fatos que comprometam ou possam comprometer
as atividades ou metas da parceria e de indicios de

irregularidades na gestéo dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sa-
nar os problemas detectados;

Il — emitir parecer técnico conclusivo de andlise da
prestacdo de contas final, levando em consideragédo o
conteudo do relatério técnico de monitoramento e ava-
liagdo de que trata o art. 42;

IV — disponibilizar materiais e equipamentos tecnolo-
gicos necessarios as atividades de monitoramento e
avaliagdo.

Art. 45. Na hipétese de inexecugdo por culpa exclusi-
va da organizacéo da sociedade civil, a Administragdo
Municipal podera, exclusivamente para assegurar o
atendimento de servigos essenciais a populagao, por
ato préprio e independentemente de autorizagéo judi-
cial, a fim de realizar ou manter a execugao das metas
ou atividades pactuadas:

| — retomar os bens publicos em poder da organizagéo
da sociedade civil parceira, qualquer que tenha sido
a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso
de tais bens;

Il — assumir a responsabilidade pela execugao do res-
tante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso
de paralisagcdo, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestagdo de contas o
que foi executado pela organizagéo da sociedade civil
até o momento em que a administracdo assumiu essas
responsabilidades.

Paragrafo unico. As situagdes previstas no caput de-
vem ser comunicadas pelo gestor ou comisséo gestora
ao titular do 6rgéo ou entidade da Administragdo Muni-
cipal responsavel pela parceria.

CAPITULO IX

DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE

Art. 46. A Administracdo Municipal devera manter, em
seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias ce-
lebradas e dos respectivos planos de trabalho, desde
a celebragéo até 180 (cento e oitenta) dias apds o res-
pectivo encerramento.

Art. 47. A organizagdo da sociedade civil devera di-
vulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas
acdes todas as parcerias celebradas com a Adminis-
tragdo Municipal.

§1° As informagdes de que tratam este artigo e o art.
46 deverao incluir, no minimo:

| — data de assinatura e identificagdo do instrumento
de parceria e do 6rgdo ou entidade da Administracéo
Municipal responsavel;

Il — nome da organizacéo da sociedade civil e seu na-
mero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do
Brasil - RFB;

11l — descrigao do objeto e das metas da parceria;

IV — valor total da parceria e valores liberados, quando
for o caso;

V - situacéo da prestagdo de contas da parceria, que
devera informar a data prevista para a sua apresenta-
¢ao, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua
analise e o resultado conclusivo.

VI — quando vinculados a execugéao do objeto e pagos
com recursos da parceria, o valor total da remuneracéo
da equipe de trabalho, as fungdes que seus integran-
tes desempenham e a remuneragdo prevista para o
respectivo exercicio.

§2° A organizagdo da sociedade civil também devera,
quando divulgar ou der publicidade, por qualquer meio,
a qualquer acao realizada ou a ser realizada, no ambi-
to de parceria com o Poder Publico, a parceria firmada,
mesmo expirada ou encerrada, principalmente quando
houver bens remanescentes.

Art. 48. A Administracdo Municipal devera divulgar pela
internet os meios de representacédo sobre a aplicagéo
irregular dos recursos envolvidos na parceria.
CAPITULO X _

DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 49. A prestacédo de contas devera ser feita obser-
vando-se as regras previstas neste Decreto, além de
normas de elaboragao constantes do instrumento de
parceria e do plano de trabalho, com o objetivo de
demonstrar e verificar resultados e devera conter ele-
mentos que permitam avaliar a execugdo do objeto e o
alcance das metas.

§1° Para a andlise e manifestagcdo conclusivas das
contas pela Administragdo Municipal devera ser priori-
zado o controle de resultados, por meio da verificagao
objetiva da execugdo das atividades e do atingimento
das metas, com base nos indicadores quantitativos e
qualitativos previstos no plano de trabalho.

§2° Para fins de prestacdo de contas parcial, anual e
final, a organizagao da sociedade civil devera apresen-
tar relatério de execugao do objeto na forma do art. 53.
§3° A Controladoria Geral do Municipio orientara so-
bre fiscalizagdo e prestagdo de contas dos Termos de
Colaboragdo e de Fomento, tendo como premissa a
simplificagdo e a racionalizagdo dos procedimentos,
inclusive adotando manuais ou cartilhas.

§5° Ficam vedados procedimentos diferenciados para
prestacdo de contas, salvo disposicdo expressa em
Decreto.

§6° O modo das prestacdes de contas sera previsto
no plano de trabalho, devendo ser compativel com o
periodo da realizacdo das etapas, vinculado as metas
e ao periodo de vigéncia da parceria.

Art. 50. A organizagéo da sociedade civil esta obrigada
a prestar as contas da boa e regular aplicagdo dos re-
cursos recebidos, conforme estabelecido no respectivo
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instrumento.

Paragrafo unico. O dever de prestar contas surge no
momento da liberagdo da primeira parcela dos recur-
sos financeiros.

Art. 51. A prestagdo de contas apresentada pela or-
ganizacao da sociedade civil devera conter elementos
que permitam ao gestor ou comissé@o gestora da par-
ceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto
foi executado conforme pactuado, com a descrigdo
pormenorizada das atividades realizadas e a compro-
vagao do alcance das metas e dos resultados espera-
dos, até o periodo de que trata a prestagao de contas.
§1° Serdo glosados valores relacionados a metas e
resultados descumpridos sem justificativa suficiente
§2° Os dados financeiros serdo analisados com o
intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a
receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes.

§3° A analise da prestagao de contas devera conside-
rar a verdade real e os resultados alcangados.

§4° A prestagdo de contas da parceria observara re-
gras especificas de acordo com o montante de recur-
sos publicos envolvidos, nos termos das disposigdes
e procedimentos estabelecidos conforme previsto no
plano de trabalho e no Termo de Colaboracdo ou de
Fomento.

Art. 52. A prestacgéo de contas relativa a execugdo do
Termo de Colaboragdo ou de Fomento dar-se-a me-
diante a analise dos documentos previstos no plano de
trabalho, nos termos dos arts. 24 e 49, na regulamen-
tacdo expedida pela Controladoria Geral do Municipio,
além dos seguintes relatorios:

| — relatério de execugao do objeto, contendo as ativi-
dades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento
do objeto e o comparativo de metas propostas com os
resultados alcangados;

Il — relatorio de execucéo financeira do termo de co-
laboracdo ou termo de fomento com a descricdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vin-
culagdo com a execugéo do objeto.

Paragrafo unico. A Administracdo Municipal devera
considerar ainda em sua analise os seguintes relato-
rios elaborados internamente:

| — relatério da visita técnica in loco eventualmente re-
alizada durante a execugéo da parceria;

Il — relatério técnico de monitoramento e avaliagéo,
homologado pela comissdo de monitoramento e ava-
liacdo, sobre a conformidade do cumprimento do obje-
to e os resultados alcangados durante a execucéo do
Termo de Colaboragéo ou de Fomento.

Art. 53. Para fins de prestagdo de contas, a organiza-
¢do da sociedade civil devera apresentar relatorio de
execugao do objeto, que contera:

| — a demonstragédo do alcance das metas referentes
ao periodo de que trata a prestagéo de contas;

Il — a descricdo das agdes desenvolvidas para o cum-
primento do objeto;

IIl = os documentos de comprovagao do cumprimen-
to do objeto, como listas de presenca, fotos, videos,
entre outros; e

IV — os documentos de comprovacédo do cumprimento
da contrapartida, quando houver.

§1° O relatorio de que trata o caput devera, ainda, for-
necer elementos para avaliagéo:

| — dos impactos econémicos ou sociais das agdes
desenvolvidas;

Il — do grau de satisfacdo do publico-alvo, que pode-
ré ser indicado por meio de pesquisa de satisfacéo,
declaragao de entidade publica ou privada local e de-
claragao do conselho de politica publica setorial, entre
outros; e

Il — da possibilidade de sustentabilidade das agbes
apds a conclusédo do objeto. §2° As informagdes de
que trata o §1° seréo fornecidas por meio da apresen-
tacdo de documentos e por outros meios previstos no
plano de trabalho.

§3° O érgdo ou a entidade da Administragdo Publica
podera dispensar a observancia do §1° quando a exi-
géncia for desproporcional a complexidade da parceria
ou ao interesse publico, mediante justificativa prévia.
§4° A organizagao da sociedade civil devera apresen-
tar justificativa na hipétese de ndo cumprimento do
alcance das metas.

Art. 54. A andlise do relatério de execugédo financeira
sera feita pela Administracdo Publica e contemplara:

| — 0 exame da conformidade das despesas, realizado
pela verificacdo das despesas previstas e das despe-
sas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento
de itens, conforme aprovado no plano de trabalho, ob-
servados os termos deste Decreto; e

Il — a verificagdo da conciliagédo bancaria, por meio da
afericdo da correlagdo entre as despesas constantes
na relagdo de pagamentos e os débitos efetuados na
conta corrente especifica da parceria.

Art. 55. O gestor ou comisséo gestora emitira parecer
técnico de analise de prestacdo de contas da parceria
celebrada.

Paragrafo Unico. Para fins de avaliacdo quanto a efi-
cécia e efetividade das agdes em execugao ou que ja
foram realizadas, o parecer técnico de que trata este
artigo devera, obrigatoriamente, mencionar:

| — os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Il — os impactos econémicos ou sociais;

IIl — o grau de satisfagéo do publico-alvo;

IV — a possibilidade de sustentabilidade das agdes
apos a conclusdo do objeto pactuado.

Art. 56. As prestacdes de contas parciais devem ser
apresentadas até 45 (quarenta e cinco) dias depois de
terminado o periodo a que se refere a parcela.

Art. 57. E vedado o repasse de recursos caso ndo seja
aprovada a prestacdo de contas do penultimo repas-
se efetuado, sem prejuizo do previsto no art. 34 deste
Decreto.

Paragrafo unico. No caso de aprovagéo parcial da
prestacdo de contas, o valor correspondente a glosa
sera retido até que a exigéncia seja atendida.

Art. 58. A organizacgéo da sociedade civil esta obrigada
a prestar as contas finais da boa e regular aplicagdo
dos recursos recebidos no prazo de até 90 (noventa)
dias a partir do término da vigéncia da parceria.

§1° O prazo referido no caput podera ser prorrogado
por até 30 (trinta) dias, desde que devidamente jus-
tifigado.

§3° Apos a prestacdo de contas final, sendo identifi-
cadas pela Administragdo Municipal irregularidades
financeiras, o valor respectivo devera ser restituido ao
Tesouro Municipal, ou ao Fundo Municipal competen-
te, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias.

§4° As impropriedades que deram causa a rejeigdo da
prestacdo de contas serdo registradas em plataforma
eletronica de acesso publico, devendo ser levadas em
consideragdo por ocasido da assinatura de futuras
parcerias com a Administragdo Publica, conforme ve-
nha a ser definido em regulamentacéo especifica, nos
termos do art. 21 deste Decreto.

§5° O edital de chamamento publico para celebragdo
de Termo de Colaboragéo ou de Fomento devera pre-
ver fator de redugado da nota final da proposta da orga-
nizagédo da sociedade civil que tiver tido, nos ultimos
5 (cinco) anos, suas prestagoes de contas rejeitadas,
ainda que sanada a irregularidade que motivou a re-
jeicao e quitados os débitos que foram eventualmente
imputados, ou aprovadas com ressalvas.

Art. 59 A manifestagdo conclusiva, na forma de pare-
cer técnico, sobre a prestacédo de contas pelo 6rgao ou
entidade da Administragdo Municipal responsavel pela
parceria observara os prazos previstos neste Decreto,
devendo concluir, alternativamente, pela:

| — aprovagao da prestacédo de contas;

Il — aprovagéo da prestagéo de contas com ressalvas;
ou

Il - rejeicéo da prestacdo de contas e a determinagao
da imediata instauragao de tomada de contas espe-
cial.

§1° A aprovacgao das contas ocorrera quando consta-
tado o cumprimento do objeto e das metas da parce-
ria, conforme disposto neste Decreto.

§2° A aprovacdo das contas com ressalvas ocorrera
quando, apesar de cumpridos o objeto e as metas da
parceria, for constatada impropriedade ou qualquer
outra falta de natureza formal que néo resulte em dano
ao erario.

§3° A rejeicdo das contas ocorrera nas seguintes hi-
poteses:

| - omiss&@o no dever de prestar contas;

Il - descumprimento injustificado do objeto e das me-
tas estabelecidos no plano de trabalho;

Il - dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegiti-
mo ou antieconémico; ou

IV - desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores
publicos.

§4° Arejeicao das contas ndo podera ser fundamenta-
da unicamente na avaliacdo de que trata o paragrafo
Unico do art. 52.

Art. 60 A organizagdo da sociedade civil sera notifica-
da da manifestacdo conclusiva de que trata o art. 59,
com fundamento no art. 5°, LIV e LV, da Constituigdo
Federal para estabelecer o contraditério e a ampla
defesa, e podera, no prazo de quarenta e cinco dias:

| - apresentar justificativa e novos documentos; ou

Il - sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo.
Paragrafo Unico. O prazo estabelecido no caput é pror-
rogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo
que a administracéo publica possui para analisar e de-
cidir sobre a prestagéo de contas e comprovagao de
resultados, conforme art. 62.

Art. 61. Transcorrido o prazo para saneamento da ir-
regularidade ou da omissdo, ndo havendo o sanea-
mento, e tendo sido apresentada ou ndo justificativas
e novos documentos, a autoridade administrativa com-
petente decidira sobre a prestacdo de contas.

Art. 62. A Administragdo Publica apreciara a pres-
tacéo final de contas apresentada, no prazo de até
150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu
recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente por igual
periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos
termos do caput sem que as contas tenham sido apre-
ciadas:

| — ndo impede que a organizagédo da sociedade civil
participe de outros chamamentos publicos e celebre
novas parcerias

Ill — ndo significa impossibilidade de apreciagdo em
data posterior ou vedagdo a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos
que possam ter sido causados aos cofres publicos;
Paragrafo unico. Se o transcurso do prazo definido no
caput, e de sua eventual prorrogacéo se der por culpa
exclusiva da administragao publica, sem que se cons-
tate dolo da organizagdo da sociedade civil ou de seus

prepostos, n&o incidirdo juros de mora sobre os débi-
tos apurados no periodo entre o final do prazo e a data
em que foi emitida a manifestagdo conclusiva pela
administragdo publica, sem prejuizo da atualizagédo
monetaria, que observara a variagdo anual do Indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, cal-
culado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE.

Art. 63. Adecisdo sobre a prestagao de contas final ca-
bera ao Secretario Municipal responsavel por celebrar
a parceria, observado o art. 60, que as considerar&o:

| — regulares, quando expressarem, de forma clara e
objetiva o cumprimento dos objetivos e metas estabe-
lecidos no plano de trabalho;

Il — regulares com ressalva, quando evidenciarem im-
propriedade ou qualquer outra falta de natureza formal
de que nao resulte em dano ao erario;

IIl —irregulares, quando comprovada qualquer das se-
guintes circunstancias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

c) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo
ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores
publicos.

Paragrafo unico. O administrador publico responde
pela decisdo sobre a aprovagao da prestagao de con-
tas ou por omissdo em relagdo a andlise de seu con-
teudo, levando em consideragao, no primeiro caso, os
pareceres técnico, financeiro e juridico.

Art. 64 O resultado da prestacdo de contas sera co-
municado a organizagéo da sociedade civil, que pode-
ra, no prazo de 30 (trinta) dias, apresentar pedido de
reconsideragdo ao Secretario Municipal ou apresentar
recurso administrativo ao Prefeito.

§1° O Secretario Municipal, sob pena de responsabili-
dade solidaria, deve adotar as providéncias para apu-
ragao dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quan-
tificagdo do dano e obtengdo do ressarcimento, nos
termos da legislacao vigente, se houver a rejei¢céo das
contas e manutencao da rejeicdo das contas, comuni-
cando os fatos a Controladoria Geral do Municipio e a
Procuradoria Geral do Municipio.

§2° Quando a prestagédo de contas for avaliada como
irregular, depois de exaurida a fase recursal, se man-
tida a decisao, a organizagéo da sociedade civil pode-
ra solicitar autorizacdo para que o ressarcimento ao
erario seja promovido por meio de acdes compensa-
térias de interesse publico, mediante a apresentagao
de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito
no termo de colaboragdo ou de fomento e a area de
atuagdo da organizagao, cuja mensuragdo econémica
sera feita a partir do plano de trabalho original, desde
que nao tenha havido dolo ou fraude e néo seja o caso
de restituicdo integral dos recursos, na forma do art.
72, §2° da Lei Federal n. 13.019, de 2014.

Art. 65. Os documentos originais referidos ou anexa-
dos por copia pela entidade na prestagdo de contas
deverdo ser mantidos durante o prazo de 10 (dez)
anos, contado do dia util subsequente ao da presta-
¢ao de contas, em seus arquivos, e estardo a qualquer
tempo disponiveis para requisicdes das autoridades
publicas de controle interno e externo.

CAPITULO XI B

DA RESPONSABILIDADE E DAS SANCOES

Art. 66. Pela execucao da parceria em desacordo com
o plano de trabalho e com as normas da Lei Federal
n® 13.019, de 2014 e deste Decreto, o 6rgéo ou en-
tidade da Administragdo Municipal responsavel pela
parceria podera, garantida a prévia defesa, aplicar a
organizacdo da sociedade civil parceira as sancdes
previstas no art. 73 da Lei Federal n°® 13.019, de 2014,
consistente em:

| - adverténcia;

Il - suspensao temporaria da participacdo em chama-
mento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgéos e entidades municipais, por prazo
n&o superior a dois anos;

Il - declaracgao de inidoneidade para participar de cha-
mamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgaos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo pe-
rante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a organizagdo da
sociedade civil ressarcir a administragdo publica pe-
los prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sangéo aplicada com base no inciso |l.

§1° As sangdes estabelecidas nos incisos Il e Il sdo
de competéncia exclusiva de Secretario Municipal,
facultada a defesa do interessado no respectivo pro-
cesso, no prazo de dez dias da abertura de vista, po-
dendo a reabilitagdo ser requerida apés dois anos de
aplicagéo da penalidade.

§2° A aplicacdo de qualquer das sangdes previstas
neste artigo devera ser comunicada a Secretaria Mu-
nicipal de Administragdo e a Controladoria Geral do
Municipio.

§3° Prescreve em 5 (cinco) anos, contados a partir da
data da apresentagéo da prestacédo de contas, a apli-
cacgado de penalidade decorrente de infragéo relaciona-
da a execugao da parceria.

§4° A prescrigdo sera interrompida com a edicéo de
ato administrativo voltado a apuragéo da infragao.
CAPITULO Xl
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DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 67. Os instrumentos de parceria entre a Adminis-
tragdo Publica Municipal e as organizagdes da socie-
dade civil, incluindo convénios e acordos congéneres
existentes em 01 de janeiro de 2017 permanecerdo
regidos pela legislagéo em vigor ao tempo de sua cele-
bragéo e serdo executados até o término de seu prazo
de vigéncia.

§1° As parcerias de que trata o caput poderdo ser
prorrogadas de oficio, no caso de atraso na liberagéo
de recursos por parte da Administracdo Municipal, por
periodo equivalente ao atraso.

§2° Por ocasié@o da eventual prorrogacao de parcerias
de que trata o caput havera alternativamente:

| — substituicdo por Termo de Colaboragédo ou de Fo-
mento ou Acordo de Cooperacéo, conforme o caso,
submetendo-se integralmente as normas do presente
Decreto;

Il — resciséo unilateral pela Administragédo Municipal.
Art. 68. O Procedimento de Manifestacao de Interesse
Social para fins de elaboragdo do Termo de Fomento
sera regulamentado em ato normativo proprio.

Art. 69. A Controladoria Geral do Municipio podera:

| — adotar formularios e modelos;

Il — disciplinar procedimentos de prestagdes de con-
tas; e

Il — editar regulamento de compras e contratagbes a
ser utilizado pelas organizagdes da sociedade civil
para emprego na celebragé@o e execucao de parcerias.
Art. 70. Na interpretacéo, integragéo e aplicagéo deste
Decreto, inclusive quanto a institutos juridicos, seréo
observadas as disposicdes constantes da Lei Federal
n. 13.019, de 2014, e o Decreto federal n. 8.276, de 27
de abril de 2016, e, no caso omissos, aplicar-se-a a
analogia com disposigoes da Lei Federal n. 8.666, de
21 de junho de 1993, e em Resolucdes do Tribunal de
Contas do Estado do Rio Grande do Norte.

Art. 71. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagéo.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossord (RN), 27 de
junho de 2017

ROSALBA CIARLINI
Prefeita

ANEXO AO DECRETO N° 5086, DE 27 DE JUNHO
DE 2017

NORMAS PARA ELABORAGAO DO PLANO DE TRA-
BALHO

1. CONTEXTO:

diagnostico da realidade que sera objeto das ativida-
des da parceria, demonstrando o nexo entre essa rea-
lidade e as metas a serem atingidas;

descricdo do ambiente no qual o trabalho sera exe-
cutado;

quadro geral da situagéo existente;

local onde sera realizado;

para quem ser&o destinados os trabalhos;

outras informagdes que poderdo afetar as condicdes
do trabalho.

2. JUSTIFICATIVA:

- razao pela qual sera celebrado o Termo de Colabora-
¢ao ou de Fomento.

3. OBJETO:

0 que devera ser obtido com a execucgdo do servigo
ou projeto;

efeito esperado do trabalho;

forma genérica de como se processara o trabalho;
descricao detalhada das metas quantitativas e men-
suraveis a serem atingidas e de atividades a serem
executadas. |

4. ABRANGENCIA:

ambito tematico, fisico e temporal do trabalho que sera
executado;

publico meta a que se destinara o trabalho;

uso que sera dado ao produto resultante (ltem 5);
servigos e/ou equipamentos da Administracdo Munici-
pal ou de terceiros que serdo incluidos na contratacéo;
nivel de detalhe que sera alcangado pelo trabalho.

5. PRODUTO:

que se espera obter com a forma final da parceria ou
em cada etapa;

especificacdo do produto esperado;

detalhamento do grau de profundidade com que deve-
ra ser apresentado o produto.

6. ATIVIDADES:

definicdo das atividades a serem desempenhadas
pela organizacdo da sociedade civil, de maneira que
ela possa dimensionar o seu trabalho;

especificacdo das areas de conhecimento em que a
entidade e seus empregados ou consultores serdo
empregados;

local onde sera cumprida a atividade;

duracdo das atividades, frequéncia e horarios a que
estara sujeito o contratado; - forma e frequéncia de ve-
rificagéo que sera usada quanto ao trabalho realizado.
7. FORMA DE APRESENTAGAO:

estabelecer a forma como deverdo ser apresentados
os produtos;

definir a forma em que serdo apresentados os relatd-
rios das atividades;

definir o meio em que serdo apresentados (escrito,
gravado em midia digital, video etc.);

definir a forma de apresentagéo de cada meio;

definir que os produtos serdo apresentados em versao
preliminar e definitiva e os prazos entre uma e outra;
definir a forma de teste e/ou avaliagdo do produto
quando e onde serao realizados e quais equipamentos
seréo necessarios.

8. PRAZO

definir os prazos de recebimento dos produtos finais e
parciais ou de ter a atividade concluida e cumprimento
das metas;

determinar o numero de horas ou dias estimados para
a atividade;

definir o tempo necessario para a analise e devolugédo
dos produtos parciais e finais pelo responsavel pela
atividade;

definir os prazos para entrega dos relatérios;

definir cronograma de atividades e/ou entrega dos
produtos;

9.CUSTOS:

definir o custo estimado dos servigos a serem contra-
tados, com elementos que demonstrem a compatibi-
lidade dos custos com os pregos praticados no mer-
cado ou com outras parcerias da mesma natureza,
devendo existir elementos indicativos da mensuragéo
desses custos, tais como: cotagdes, tabelas de pregos
de associacdes profissionais, publicacdes especializa-
das ou quaisquer outras fontes de informacao dispo-
niveis ao publico;

estimativa de valores a serem recolhidos para paga-
mento de encargos previdenciarios e trabalhistas das
pessoas envolvidas diretamente na consecucdo do
objeto, durante o periodo de vigéncia proposto;
valores a serem repassados, mediante cronograma
de desembolso compativel com os gastos das etapas
vinculadas as metas do cronograma fisico;

modo e periodicidade das prestagdes de contas, com-
pativeis com a legislagéo de regéncia e o periodo de
realizagéo das etapas vinculadas as metas e com o
periodo de vigéncia da parceria;

prazos de analise da prestagdo de contas pela admi-
nistracdo municipal;

especificar a forma de contratagéo (contratante, recur-
sos etc.);

especificar a forma de pagamento, de preferéncia
em funcédo da entrega dos produtos, com o plano de
aplicagao dos recursos a serem desembolsados pela
administragdo municipal;

estimar o nimero de homens-hora, se pertinente;

10. QUALIFICACAO:

especificar a qualificagdo minima para execucgdo dos
servigos (formacéo profissional, mestrado, doutorado
etc.) e experiéncia minima na area especifica dos ser-
Vigos a executar;

definir a necessidade de conhecimentos especificos
voltados para o _servigo a ser prestado.

11. SUPERVISAO:

definir a(s) pessoa(s) responsavel(eis) pelo acompa-
nhamento das atividades da parceria — gestor ou co-
missdo gestora da parceria;

definir a quem o representante da organizagdo da
sociedade civil devera se reportar para tirar duvidas
quanto a mudangas estratégicas ou operacionais
definir a comissao de monitoramento e avaliagéo
definir, quando for o caso, os responsaveis por outros
tipos de acompanhamento, verificagéo ou fiscalizago.
12. ELEMENTOS DISPONIVEIS:

Indicar os documentos, as informagdes, estudos reali-
zados, trabalhos ja executados internamente e demais
elementos que de algum modo facilitem a execucéo
do trabalho;

indicar os servidores do 6rgdo ou entidade municipal
que daréo apoio ao desenvolvimento dos servigos, se
for o caso.

PORTARIA N° 523/2017*

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o artigo 78, inciso IX, da
Lei Orgéanica do Municipio de Mossoré e com base
na Lei Complementar n.° 29, de 16 de dezembro de
2008, e;

CONSIDERANDO a existéncia de vaga para o cargo
de Professor no Quadro Funcional da Secretaria Mu-
nicipal de Educagéo, Esporte e Lazer;
CONSIDERANDO, ainda, a aprovagao e classificagdo
de Viviane Santos de Lima, em 239° lugar no Concur-
so Publico n° 001/2013, para provimento do cargo de
Professor,

RESOL
Art. 1° - NOMEAR VIVIANE SANTOS DE LIMA, para
o cargo de Professor da Educagao Infantil e do Ensino
Fundamental do 1° ao 5° anos, Nivel Il, Classe |, do
Quadro de Pessoal Permanente do Poder Executivo,
com carga de 40 (quarenta) horas semanais e lota-
¢ao na Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e
Lazer, em decorréncia da aposentadoria da servidora
Alzenir Lopes Moura, concedida por meio da Portaria
n° 157/2016, de 31 de agosto de 2016, da Previ-Mos-
soro.
Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
gg?licagéo, retroagindo seus efeitos a 14 de margo de
7.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossoré-RN, 22 de
margo de 2017.

ROSALBA CIARLINI
Prefeita
*Republicado por incorregéo

PORTARIA N° 524/2017*

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das
atribuicbes que Ihe confere o artigo 78, inciso IX, da
Lei Orgéanica do Municipio de Mossoré e com base
na Lei Complementar n.° 29, de 16 de dezembro de
2008, e;

CONSIDERANDO a existéncia de vaga para o cargo
de Professor no Quadro Funcional da Secretaria Mu-
nicipal de Educagéo, Esporte e Lazer;
CONSIDERANDO, ainda a aprovagao e classificacdo
de Francisca Neuma dos Santos, em 246° lugar no
Concurso Publico n° 001/2013, para provimento do
cargo de Professor,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR FRANCISCA NEUMA DOS SAN-
TOS, para o cargo de Professor da Educagéo Infantil
e do Ensino Fundamental do 1° ao 5° anos, Nivel Il,
Classe |, do Quadro de Pessoal Permanente do Poder
Executivo, com carga de 40 (quarenta) horas sema-
nais e lotagdo na Secretaria Municipal de Educagao,
Esporte e Lazer, em decorréncia da aposentadoria da
servidora Ana Maria Pereira de Souza, concedida por
meio da Portaria n® 242/2016, de 31 de dezembro de
2016, da Previ-Mossoro6.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo, retroagindo seus efeitos a 13 de margo de
2017.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossoré-RN, 22 de
margo de 2017.

ROSALBA CIARLINI
Prefeita
*Republicado por incorregéo

PORTARIA N° 525/2017*

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o artigo 78, inciso IX, da
Lei Orgéanica do Municipio de Mossoré e com base
na Lei Complementar n.° 29, de 16 de dezembro de
2008, e

CONSIDERANDO a existéncia de vaga para o cargo
de Professor no Quadro Funcional da Secretaria Mu-
nicipal de Educagéo, Esporte e Lazer;
CONSIDERANDO, ainda, a aprovagao e classificagcdo
de Glédcy Maria de Sales, em 248° lugar no Concur-
so Publico n° 001/2013, para provimento do cargo de
Professor,

RESOLVE: N

Art. 1° - NOMEAR GLEDCY MARIA DE SALES, para
o cargo de Professor da Educagao Infantil e do Ensino
Fundamental do 1° ao 5° anos, Nivel Il, Classe |, do
Quadro de Pessoal Permanente do Poder Executivo,
com carga de 40 (quarenta) horas semanais e lota-
¢ao na Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e
Lazer, em decorréncia da aposentadoria do servidor
Antonio Francisco de Souza Bezerra, concedida por
meio da Portaria n° 116/2016, de 23 de junho de 2016,
da Previ-Mossoro6.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo, retroagindo seus efeitos a 13 de margo de
2017.

PALACIO DA RESISTENCIA, em Mossord-RN, 22 de
margo de 2017.

ROSALBA CIARLINI
Prefeita
*Republicado por incorregéo

PORTARIA N° 526/2017*

A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO, no uso das
atribuigdes que Ihe confere o artigo 78, inciso IX, da
Lei Orgéanica do Municipio de Mossoré e com base
na Lei Complementar n.° 29, de 16 de dezembro de

2008, e;

CONSIDERANDO a existéncia de vaga para o cargo
de Professor no Qaudro Funcional da Secretaria Mu-
nicipal de Educagéo, Esporte e Lazer;
CONSIDERANDO, ainda, a aprovagao e classificagdo
de Cibelly Rafaely Moura da Silva, em 253° lugar no
Concurso Publico n°® 001/2013, para provimento do
cargo de Professor,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR CIBELLY RAFAELY MOURA DA
SILVA, para o cargo de Professor da Educagao Infantil
e do Ensino Fundamental do 1° ao 5° anos, Nivel I,
Classe |, do Quadro de Pessoal Permanente do Poder
Executivo, com carga de 40 (quarenta) horas sema-
nais e lotagdo na Secretaria Municipal de Educacéo,
Esporte e Lazer, em decorréncia da aposentadoria do
servidor Antonio Morais de Lima, concedida por meio




