PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
GABINETE DA PREFEITA

LEI COMPLEMENTAR N° 29, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2008

CAMARA MUNICIPAL DE MOSSUHD

Dispde sobre o regime juridico dos servidores

Protacolo no Livro N® 1Y as fsl. publicos do Municipio de Mossoré e das
e AY L subo No 5 4 ‘}(‘ e fundacGes publicas - Estatuto do Servidor
Mossord, )3 de mv}aﬂ‘ew the &U@_\? Mﬁnicipal. |
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A PREFEITA MUNICIPAL DE MOSSORO,

FACO SABER, que a Cimara Municipal de Mossor6 aprovou e eu sanciono a seguinte Lei

Complementar:
-TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1°, Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Pablicos do Municipio de

Mossor6é e das fundagBes piiblicas municipais, nos termos do artigo 39, da Constituigfio
Federal, e do art. 18 da Lei Orgénica, constituindo o Estatuto do Servidor Municipal.

“Art.2° - Para os efeitos desta Lei:

I - servidor é a pessoa legalmente investida em cargo piiblico; N

Il - categoria funcional é o conjunto de atividades desdobradas em classes,
identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento profissional exigidos;

Il - classe é o agrupamento de cargos da mesma natureza e responsabilidade
semelhante de atribuig@es;

IV — grupo € o conjunto de cargos isolados e categorias funcionais correlatas ou afins,
segundo a natureza da atividade ou o grau de conhecimento exigido para o exercicio de suas
atribuices;

V — quadro é o conjunto de todos os cargos de um Poder ou érgéo equivalente (quadro.
geral) ou de um 6rgdo de diregdo superior (quadro especifico).

Art, 3° Cargo publico € o conjunto de atribuigfes e responsabilidades previstas na

- -estrutura organizacional que devem ser exercidas por um servidor:
I - efetivo, quando exigida habilitagio €ém" concurso “piblico-para -o -respectivo

provimento, em classe inica ou inicial de categoria funcional;

' II — de carreira, quando constitutivo de catcgoria funcional.

Pardgrafo inico.  Os cargos puiblicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei,

com denominagdo prépna e vencimento pago pelos cofres piiblicos, para provimento em

carater efetivo ou em comiss#o.

Art. 4°, E vedado ao servidor assumir encargos ou servigos diferentes daqueles
préprios do seu cargo ou fungdo, e que como tais sejam definidos em leis ou regulamentos.
Parigrafo inico. No interesse da administragio e mediante aceitagio expressa do
servidor, poderdio ser atribufdos, temporariamente, encargos ou fungdes distintas do cargo ou
fungfo, ndo implicando em mudanga de condigfo funcional ou regime. 7;%
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g em lei,
Axt. 5% E proibida a prestagfio de servigos gratuitos, salvo os casos preVIStfcs 20561

‘bem como o desvio do servidor para exercicio de ‘atribuigBes diversas das inercd sivil da
cargo efetivo, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade administrativa €
autoridade que autorizar, observado o disposto no art. 4°,

TITULO II .
‘DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO
SUBSTITUICAO

CAPITULO X
Do Provimento

Se¢iio 1
Disposi¢ies Gerais
- [ H . Va 0:
Art. 6. Provimento & o ato de preenchimento de cargo ou fungéo pubhca 80,
atribuindo-lhe um titular.

Art. 7. SHo requisitos basicos para investidura em cargo puiblico:
I - a nacionalidade brasileira;
II - o0 gozo dos direitos politicos;
IIT - a quitagfio com as obrigagBes militares e eleitorais;
IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
'V - aidade minima de dezoito anos;
‘ VI - aptidsio fisica e mental, comprovada em inspeg¢o médica oficial.
§ 1°  AsatribuigBes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos €
em lei.

stabelecidos

, ‘ 4 , curso
§2° As pessoas com deficiéncia fisica é assegurado o direito de se inscrever ef® ;;;ia de
publico para provimento de cargo cujas atribuigGes sejam compatfveis com a def‘c1 0% (dez

que sdo portadoras; para tais pessoas serfo reservadas de 5% (cinco por cento) até
por cento) das vagas oferecidas no concurso, conforme dispuser o edital. o556 € 80
§3° A deficiéncia fisica e a limitag&o sensorial nfio constituirdo impedimento & P com a
exercicio de cargo ou fungfio piblica, salvo quando considerados incompau:ifvels
natureza das atividades a serem desempenhadas. r Junta
. §4° A incompatibilidade que se refere o pardgrafo anterior. serd declarad@ P%‘ ecial
Meédica Oficial, constituida por médicos especializados e por técnicos em Educaf}aos cs:petéﬂo
da 4rea correspondente & deficiéncia ou 4 limitagdo diagnosticada, designados pel@ P~
da Administragio e Gestfio de Pessoas.
§5° Da decisdo da Junta Médica Oficial ndo cabera recurso.
§5° Os estrangeiros, de acordo com as normas e os procedimentos desta lei, t

.apenas aos cargos de magistério, de saide com profissio regulamentada e
Superior.

e¥a0 acesso
Jde Diregdo

te de
Art. 8°. O provimento dos cargos pubhcos far-se-4 mediante ato da autoridade: coxXIApetente
cada Poder,
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A investidura em cargo piblico ocorrera com a posse.

Art. 10. Sgo formas de provimento de cargo publico:
1 ~ nomeagdo;
11 - promogéo;
11T - readaptagio;
TV - reversio;
V - aproveitamento;
VI - reintegragio;
VII - recondugio.

Segdio II
Da Nomeaciio

Art, 11. A nomeagdo far-se-4 em caréter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de
provimento efetivo ou de carreira, sempre precedido de concurso piiblico, ou em comisséo,
inclusive na condigdo de interino, para cargos de confianga vagos.

Pardgrafo inico. O servidor efetivo ocupante de cargo em. comissdo ou de patureza
especial podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga,
sem prejuizo das atribuigBes do que previamente ocupar, hipétese em que deveré optar pela
remuneragio de um deles durante o perfodo da interinidade, sendo o ato de nomeagéo
efetuado pelaautoridade competente.

Art. 12, A nomeagdo para cargo de carreira ou carge isolado de provimento efetwo
depende de prévia habilitagdo em concurso piblico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos A ordem de classificagdo e o prazo de sua validade,

Parégrafo uinico.  Os demais requisitos para o ingresso e .o desenvolvimento do servidor
na carreira, mediante promogHo, serfio estabelecidos pela lei que fixar o sistema de carreira
especifico ou que criar ou modificar as atribuigBes do cargo ou fung#o e seus regulamentos.

- Se;ﬁoIII B
Do Concurso Piblico

Art. 13. O concurso publico para provimento dos cargos piblicos sera de provas ou de
provas e titulos, podendo ser realizado em etapas, conforme dispuserem. esta lei ou lei e
regulamento. do. respectivo .plang _de ‘carreira, .condicionada a _inscricdo do candidato ao
pagamento do valor fixado no edital, quando indispensdvel a0 seu custeio, e ressalvadas as
hipéteses de isengio nele expressamente previstas.

Art. 14. O concurso piblico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado
uma \inica vez, por igual periodo. '

§1° O prazo de validade do concurso e as condigBes de sua realizagfio serdo fixados em
edital, que serd publicado no Jornal Oficial Municipio de Mossord, efou em jornal di4rio de
grande: circulagio local ou estadual, e, por extrato, no Didrio Oficial do Estado.

* §2°% Nio se abrird novo concurse enquanto houver candidato apyovado em concurso
anterior, cujo prazo de validade nfo se tenha expirado. %
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO

GABINETE DA PREFEITA
Secao IV
Da Posse e do Exercicio
Art. 15, Pos,ﬁe & 0 ato gerador da investidura em cargo ou fungfo pablica
Art. 16. Sio competentes para dar posse:

I — O Prefeito, aos Secretirios Municipais, acs Gerentes Executivos, ao Procurador
Geral do Municipio e aos dirigentes de 6rgfos da Administragio descentralizada;

Il — O Secretirio da Administraglio e Gestdio de Pessoas, aos demais ocupantes de
cargos de provimento efetivo, conforme delegagfio do Prefeito nos termos do art. 79 da Lei
Orgfnica, excetuados os casos previstos em lei especifica;

NI — O Presidente da Cémara Municipal, sos respectivos servidores do Poder
Legislativo.

Art. 17. A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo, no qual deverfo constar
as atribui¢Bes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que
ndo poderfio ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de
oficio previstos em lei.

§1° A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagfio do ato de
provimento ou, no caso de eleigfo, da assinatura da ata respectiva.

§ 2°. A posse poderd dar-se mediante procuragéo especifica.

Art. 18. Em se tratando de titular de outro cargo ou funcdo, em gozo de licenga ou
afastamento por qualquer outro motivo legal, o prazo do §1° do art. 17 & contado da cessaggo
do impedimento.

§1° - No ato daposse, ¢ servidor apresentard declaragio de bens e valores que constituem
seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou nfio de outro cargo, emprego ou fungio
plblica, e, em se tratando de cargo em comissio ou fungfio gratificada, declaragio de
existéncia ou inexisténcia de parentesco com o Prefeito, o Vice-Prefeito, os Secretarios
Municipais, 0 Procurador Geral do Municipio ou Vereadores,

§2° Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nfo ocorrer no prazo previsto
no § 1° do artigo 17.

Art. 19, A posse em cargo publico dependeré de prévia inspegio médica oficial.
§1°. S6 poderd ser empossado aquele que for julgado apto fisica ¢ mentalmente para o
-exercicio do cargo-(art. 7%, VI). - . ..

§2°. Ato do Secretdrio da Admmxsh‘ag:ﬁo e Gestﬁo de Pessoas regulamentaré a mspeg,aog v

médica oficial para fins de posse, definindo os exames ¢ demais procedimentos necessérios &
posse.

Art. 20. ‘Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigBes do cargo piiblico ou da
fungdo de confianga.

§1°. E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo Ppublico entrar em
exercicio, contados da data da posse.

§2° O servidor sera exoncrado do cargo ou serd tornado sem efeito o ato de sua designagéo
~ para funggo de confianga, se nfio entrar em exercicio no prazo previsto neste artig
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§3° Aos Secretdrios Municipais, ao Procurador Geral do Municipio e aos I)hil'igeletes
Méximos das entidades da administra¢do indireta para onde for nomeado ou designado o
servidor compete dar-lhe exercicio. .

§4° O inicio do exercicio de fungdo de confianga coincidird com a data de publicagiio no
Jornal Oficial do Municipio, do ato de designag#o, salvo quando o servidor estiver em licenga
ou afastado por qualquer outro motivo legal, hip6tese em que recaird no primeiro dia til ap6s
o témino do impedimento, que nfio poderd exceder a trinta dias da publicagZo.

Art. 21, O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados
no assentamento individual do servidor.

Pardgrafo tinico. Ao entrar em exercicio, 0 servidor apresentard ao érgio competente os
elementos necessérios ao seu assentamento individual.

Art. 22, A promogio nfo interrompe o tempo de exercicio, que € contado no novo
posicionamento na carreira:a partir da data de publicag#o do ato que promover o servidor.

Art. 23, O servidor que deva ter o exercicio de suas fungBes em outra localidade (rural
ou urbana) do municipio em razfo de ter sido removido, redistribuido, requisitado, cedido ou
posto em exercicio provisério terd, o prazo méximo de (10) dez dias, contados da publicagdo
do ato, para a retomada do efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.

§1°. Na hipétese de o servidor encontrar-se em licenga ou afastado legalmente, o prazo a
que se refere este artigo serd contado a partir do término do impedimento.

§2° E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no caput.

Art. 24. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razfo das atribuigBes
pertinentes aos respectivos cargos, -respeitada a duragfoc méxima do trabalho semanal de
quarenta horas e observados os limites minimo e méximo de seis horas e oito horas di4rias,
respectivamente.

Pardgrafo inico. O disposto neste artigo nfo se aplica a duragiio de trabalho estabelecida
em leis especiais, ‘ "

Art, 25, Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficaré sujeito a estégio probat6rio por perfodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua
aptidio e capacidade serfio objeto de avaliaglio para o desempenho do cargo, observados os
seguinte fatores: ‘ ‘ ‘

I - assiduidade;

II - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V- responsabilidade;

VI - idoneidade moral;

VI1I - pontualidade;

VI - interesse pelo servigo.
§1°. A avaliagfio do desempenho do servidor serd submetida & homologagfio da autoridade
competente em até 60 (sessenta) dias antes de findo o perfodo do estdgio probatério, que serd
realizada de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento do sistema de carreira, sem
prejuizo da continuidade de apuragiio dos fatores enumerados nos incisos I a VI deste artigo.
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§ 2°. O servidor ndo aprovado no estégio probatorio seré exonerado, porém a e§te serd dado
yistas para apresentar defesa por escrito em 10 dias ou, se estavel, reconduzido ao cargo
anteriomente ocupado. '

§3° O servidor em estagio probatorio poderd exercer quaisquer cargos de provimento em
comissio ou fungBes de diregdo, chefia ou assessoramento no 6rgio au entidade de lotacgdo,
com atribuigbes compativeis ao cargo ao qual o servidor tiver ingressado no servigo pablico.

Seciio V
Da Estabilidade

Art, 26.' 0] zservidoﬂt ‘habilitado em concurso publico ¢ empossado em cargo de provimento
efetivo adquirird estabilidade no servigo pablico ao completar 3 (tr€s) anos de efetivo
exercicio.

Art. 27 - Nos termos do art. 41 da Constituigio Federal, o servidor estivel s6 perdera o
cargo: \
" 1-em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

11 - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

I - mediante procedimento de avaliagio periddica de desempenho, na forma de lei
complementar, assegurada ampla defesa. '
§1° Invalidada por sentenga judicial a demisséo do servidor estdvel, ser4 ele reintegrado, &
o eyentual ocupante da vaga, se estdvel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizago, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneragio.
proporcional ao tempo de servigo.
§2°% DExtinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor -estdvel ficard em
disponibilidade, comi remunera¢dio proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado
aproveitamento em oufro catgo.
§3°. Como condi¢fo para a aquisiglo da estabilidade, € obrigat6ria a avaliago especial de
desempenho por comissAo institu{da para essa finalidade.

Secio VI
Da Promagciio

. Art. 28 - Promogio € a passagem do servidor na carreira, para a classe superior imediata da
respectiva categoria funcional, obedecido o intersticio de 02 (dois) anos na classe,

§1°. A promogio realiza-se pelos critérios de antignidade de classe e merecimento,
alternadamente, a comegar pelo primeiro.

§2°. As demais condigGes para aplicaglio do disposto neste artigo sdo estabelecidas no
plano de cargos e respectivos regulamento.

Seciio VIL
Da Readaptacio
Art. 29, Readaptagio ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuigles e

responsabi]idades compativeis com a limitagio que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental verificada em inspeg#o médica.
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§1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando serd 'aposen_tado, jresgeitad@
as condigBes do regime geral de previdéncia social, até que lei municipal institua o regime de
previdéncia dos servidores municipais. o
§2°% A readaptagiio serd efetivada em cargo de atribuig@es afins, respeitada a hablht.agﬁo
exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de remuneragio, na hipétese de inexisténcia de
cargo vago, o servidor exercer4 suas atribuigfes como excedente, até a ocorrénc';a de vaga.
§3° Até que lei institua o regime de previdéncia dos servidores municipais, o servidor
readaptado se submeters a pova inspe¢do de saide perante a junta médica do Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, nos termos da lei federal aplicével, a cada ano, no periodo
méximo de (3) trés anos, para atestar-se a necessidade ou nfio de se manter naquela fungéo
readaptada, e ap6s esse lapso de (3) tr8s anos, comprovando-se a real necessidade dessa
readaptacfio, serd readaptado definitivamente a esta nova fungio.

Segiio VII
Da Reversio

Art. 30. Reversfo & o retorno 3 atividade de servidor aposentado por invalidez, quando,
‘por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

§1° A reversio depende de exame médico em que fique provada a capacidade para o
exercicio da fungfo; ;

§2°. Sera tornada sem efeito a reversdio do servidor que n#o tornar posse ou n#o entrar em
exercicio nos prazos previstos nesta lei.

Art. 31. A reversio far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformagfo.

Paragrafo inico.  Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercerd suas atribuigBes
como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 32. Nio podeljé reverter o servidor aposentado compulsoriamente nos termos
previstos na Constituigdo Federal.

Se¢iio IX
Da Reintegraciio

Art. 33. A reintegragiio ¢ a reinvestidura do servidor estédvel no cargo anteriormente
ocupado, ou no ‘cargo resultante de sua transformagfo, quando invalidada a sua demisséo por
decisio administrativa ou judicial,

§ 1°. Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor & reintegrado em outro de natureza,
atribui¢Ges e remuneragiio compativeis com as daquele, respeitada a habilitagdo profissional
exigida, ou, na falta, posto em disponibilidade.

§ 2°. Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de
origem, sem direito & indeniza¢fio ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em
disponibilidade.

Segfio X
DadRecondu(;ﬁo
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Art, 34, Recondugdo ¢ o retorno do servidor estivel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrerd de:

I ~inabilitagio em estagio probatdrio relativo a outro cargo exercido no Municipio;

I - reintegragfio do anterior ocupante.
Pardgrafo vinice.  Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado
em outro,

Segdo XI
Da Disponibilidade ¢ do Aproveitamento

Art, 35, Aprovcltamento é 0 retormo no servigo publico de servidor em disponibilidade
para cargo igual ou equivalente quanto & natureza e retribuigio pecuména bésica, ao
anteriormente ocupado.

Art. 36. Extinto o cargo, o servidor estével ficard em disponibilidade com remuneragéo
proporcional ao tempo de servigo (art. 27), que serfio reajustados na mesma ‘base dos Indices
de reajuste salarial concedidos pelo Municipio, até o seu adequado aproveitamento em outro
cargo,

§1° [(Restabelecido o cargo, ainda que meodificada a sua denominagfo, serd
obrigatoriarnente aproveitado nele o servidor em disponibilidade, quando de sua extingéo;
§2°. O servidor em disponibilidade poders ser aposentado, aproveitado, ou posto 4
disposigzio de outro 6rgdo, a pedido deste com a concordéincia da Administraggo.

Art, 37, O retorno 4 atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatério quando restabelecido o cargo de cuja extingfo decorreu a
disponibilidade, ou quando houver necessidade de prover o cargo anteriormente declarado
desnecessério.

§1°. Havendo mais de um concormente & mesma vaga, terd prcferencla o de maior tempo em
disponibilidade e, no caso de empate, ‘0 de maior tempo de servigo piblico €, persistindo o
empate, o mais idoso;

§2°. Serd tornado sem efeito o aproveitamento ¢ cassada a disponibilidade se o servidor niio
tomar posse no prazo legal, salvo por motiveo de alta relevincia ou em caso de doenga atestada
em inspeglo médica;

§3°% A cassagdo de disponibilidade, prevista neste artigo, serd sempre precedida de
inquérito Administrativo;

§4°. Provada a incapacidade definitiva em inspegfio médica, serd o servidor aposentado.

CAPITULO I
DaVacincia

Art. 38. A vacéncia do cargo publico decorreré de:
I - exoneragio;
II - demissdo;
TII - promogHo;
IV -readaptacgio;
V- aposentadoria;
V1 - posse em outro cargo inacumuldvel;
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VII - falecimento,

Art. 39, A exoneragio de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor ou de oficio. A
exoneracio a pcdldo & retratavel até antes da publicacio do ato de exoneragao.
Pardgrafo inico, A exoneraglo de oficio dar-se-4:

I - quando nflo satisfeitas as condigdes do estégio probatério, devendo ser observado o
devido processo legal, deferindo-se ao servidor o contradit6rio e a ampla defesa;

II - quando, tendo tomado posse, o servidor nfio entrar em exercicio no prazo

estabelecido.

Axt. 40, A exoneragio de dispensa de fungfo de confianga ou cargo em cornissdo dar-
se-a: _

I- 8 juizo da autoridade competente;

11 - a pedido do proprio servidor.

Art. 41, O afastamento do servidor da funglo de confianga ou cargo em comisso dar-
se-a:

I—-a pedido;

11 — ad nutum do Chefe do Poder nomeante,

CAPITULO I
Da Remocgfio e da Redistribui¢fio

Secfio I
Da Remociio

Art. 42. Remogio € o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no 4mbito do
‘mesmo quadro, para outro setor do Municipio. |
Pardgrafo vinico.  Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de
remagio:

1 - de oficio, no interesse da Administraggio;

11 - a pedido, a critério da Administragio;

Secdo I
Da Redistribuigio

Arxt. 43. Redistribuig@io ¢ o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou
vago 1o dmbito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgéio ou entidade do mesmo Poder,
com prévia apreciagdo do 6rglo especifico, observados os seguintes preceitos:

I - interesse da administragdo;

11 - equivaléncia de vencimentos;

III - manutengdo da esséncia das atribui¢Ses do cargo;

IV « vinculagHo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

V ~mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagfio profissional;

V1 - compatibilidade entte as atribuigies do cargo e as finalidades institucionais do
drgdo ou enudade
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§1° A redistribuig8o ocorrerd ex officio para ajustamento de lotagdio e da forga de trabalho
3s necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingfio ou criagfo de

Srgdo ou entidade. .
§2°. A redlstnbulq.ﬁo de cargos efetivos vagos se dard mediante ato conjunto enire o érgdo

especifico e os érgdos e entidades da Administragio Publica Municipal envolvidos.

§3° Nos casos ‘de reorganizagfio ou extingfio de 6rgdo ‘ou entidade, extinto o cargo ou
declarada sua desnecessidade mo 6rglio ou entidade, o servidor estavel que ‘nfio for
redistribufdo serd colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento.

§4° O servidor que ndo for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera ser
mantido sob responsabilidade do 6rgio especifico, e ter exercicio provisério, em outro 6rgéo
ou entidade, até seu adequado aproveitamento.

CAPITULO IV
Da Substituicio

Art. 44, Os servidores efetivos investidos em fungfo de confianca ou ‘cargo em
comiss#o terfio substitutos autométicos, designados pela Autoridade Superior, para os casos
de vacncia e nos afastamentos temporénos ou impedimentos regulamentares do titular.
Pardgrafotinico. O substituto fard jus 4 retribui¢fio pelo exercicio do cargo ou fun¢do de
direglio ou chefia ou de cargo de Natureza Especial, nos casos dos afastamentos ou
* impedimentos legais do titular, superiores a trinta (30) dias consecutivos, paga na proporgo
dos dias de efetiva substituigio, que excederem o referido perfodo.

Art. 45, O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de unidades administrativas
organizadas em nivel de assessoria.

Art. 46. A reassungiio do cargo, pelo sen titular, faz cessar, de pronto, os efeitos da.
substituigfo.
TITULO Il
DOS DIREITOS E VANTAGENS
-CAPITULO I

‘Do Vencimento ¢ da Remuneragiio

Art. 47, Vencimento € a retribuigfio pecuniéria pelo exercicio de cargo piblico, com
valor fixado em lei.

Art, 48. Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

§1°. A remuneracdio do servidor investido em fungo ou cargo em comissfo serd paga na
forma da lei que fixar a retribuigfio ou subsfdio para o cargo ou fungfo.

§2°. O vencimento do cargo efetlvo aCl'BSCIdO das vantagens de cariter permanente, &

irredutivel.

§3°. E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicies iguais ou

assemelhadas junto ao Executivo, ressalvadas as vantagens de carater individual e as tel

a natureza ou ao local de trabalho. %
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§4°  Os servidores terdo sua remuneragho paga, impreterivelmente, até o 5° (quinto) dia ntit
do més snbsegiiente ao de referéncia.

Art, 49. Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, a titulo de remuneragiio, pago
pelo eririo Municipal, importancia superior a 80% (oifenta por ¢ento) do valor do subsidio
fixado para o Prefeito Municipal, conforme o §5° do art. 39 da Constituigio Fedgral.

Axt. 50. O servidor perder4 a remuneragfo do dia em que faltar ao servi¢o sem motivo.
= justificado;
Art. 51, Suspende-se o pagamento da remuneragéio do servidor preso em virtude de:

I- flagrante delito, prisdo preventiva ou sentenga de pronuncia; N
II - condenagdo por sentenca judicial sujeita a recurso, em processo a que respondia
solto.

Art. 52. Salvo por imposi¢#o legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidird
sobre a remunerago ou provento. "

Parégrafo inico.  Mediante autorizagdo do servidor, poderd baver consignagfio em folha
de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragfio e com. reposigdo de custos, na
forma definida em regulamento.

Art. 53. As reposi¢des e indenizagdes ao erdrio serdo previamente comunicadas ao
servidor e descontadas em parcelas mensais, sendo esse desconto limitado em até 30%(trinta
por cento) sobre o salario liquido do servidor. |

" Pardgrafo unico.  Salério Liquido para efeitos desta Lei sfio 0s vencimentos aos quais o
servidor faz jus, excluidos os descontos legais.

Art. M4. O servidor em débito com ¢ erério, que for demitido, exonerado, ou que tiver
sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, nos termos em que fixar lei que institir regime
préprio de previdéncia dos servidores municipais, ou ainda aquele cuja divida relativa a
‘reposigéio seja superior a cinco vezes o valor de sua remuneragio terd o prazo-de sessenta dias
para quitar o débito. '

§1° A nifio quitagio do débito no prazo previsto implicar4 sua inscrigéio em divida ativa,
dando azo & execugéo judicial da divida.

§2° Osvalores percebidos pelo servidor, em razdo de decisfio liminar, de qualquer medida
de cardter antecipatorio ou de sentenga, posteriormente cassada ou revista, deverfio ser
repostos no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da notificagfio para fazé-lo, sob pena de
inscrigfio em divida ativa. ‘

§3°. Poderf bayer, segundo conveniéncia administrativa e requerimento do servidor,
‘parcelamento do débito, conforme dispuser lei ou regulamento. o

Art. 55. O vencimento, a remuneragio e o provento ndio serfio objeto de arresto,
seqiestro ou penhora, exceto nos casos de prestagio de alimentos resultante de decisfio
Jjudicial,

CAPITULO I
Das Vantagens /
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Arxt. 56. Além do vencimento, poderfio ser pagas 80 servidor as seguintes vantagens:

1 - indenizagles;

I - gratificagBes;

11 - adicionais. _
§1° As indenizages nio se incorporam 80 vencimento ou provento para qualquer efeito.
§2°% As gratificagBes ¢ 08 adicionais somente se incorporam ao vencimento ou provento,
108 casos ¢ condigBes indicados em lel.

Art. 57, As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para :cfcito
de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniérios wlteriores, sob o mesmo tftulo ou
+ idéntico fundamento.

Secio I
Das Indenizacbes
Art, 58. Constituem indenizagdes ao servidor:
I -~ ajuda de custo; .
Il - didrias;
III — transporte;

IV — auxilio-fransporte, destinado a cobrir os «custos de deslocamento ao local de
trabalho e retorno 4 residéncia, na forma da lei federal n. 7,418, de 16 de dezembro de 1985, ¢
sen regulamento; ,

V - deslocamento para a zona rural, devido ao servidor lotado nas escolas municipats
localizadas na zona rural e que more na zona urbana, no valor equivalente ao multiple da
distincia média, em quilémetros, da sede' do Municipio a localidade rural pelo valor de R$
6,50 (seis reais e cingilenta centavos);

VI —outras fixadas em lei. ,

§1°. O auxflio-transporte ¢ devido aos servidores que perceberem, na data da publicacdo
desta lei, remuneragdo total correspondente a, no méximo, tr8s salarios minimos, nos
seguintes valores: |

I - R$ 136,00 (cento ¢ trinta e seis reais), para os servidores que cumpram carga
horéria diaria em dois turnos; €

Il - R$ 85,00 (oitenta ¢ cinco reais), para os servidores que cumpra sua carga horéria
di4ria em turno Gnico. "

§2°. Os valores estipulados no inciso V do caput e nas alineas I e II do §1° serdo
reajustadas, por ato do Poder Executivo, na mesma data em que houver reajuste do valor da
tarifa de transporte coletivo urbano. o

§3°  Ato conjunto do Secretdrio da Cidadania e do Gerente da Agricultura, Abastecimento
e Recursos Hidricos divulgargo a distdncia média da sede do municfpio as localidades rurais.

Art. 59. Qs valores das indenizag¢des, assim como as condiges para a sua concessdo,
serfio estabelecidos em regulamento, ou através de Portaria emanada da Chefia do Executivo,

~ Subseglio ]
Da Ajuda de Custo
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Art. 60. A ajuda de cusfo destina-se a compensar as despesas realizadas pclokserwdor,
1o interesse do servigo, em carater ndo permanente, conforme dispuser o regulamento.
Pardgrafoénico.  Comem por conta da administragio as despesas dt? transporte do
servidor, compreendendo passagem 1eferente apenas ao deslocamento do servidor.

Art. 61, A ajuda de custo serd fixada conforme se dispuser em regulamento, ndo
podendo exceder a importancia correspondente a 50% (cinglienta por cento) da remuneracio
do servidor.

Art. 62. Nao seré concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou
reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo. :

Subsegdo I
Das Diérias

Art, 63. O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em cardter transitério para outro
ponto do territério nacional on para o exterior, fard jus a passagens e didrias destinadas a
indenizar as parcelas de despesas extraordinrias com pousada, alimentagdo € laocomogio
urbang, conforme dispuser em regulamento.

Pardgrafo inico. A didria serid concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento nfio exigir pernoite fora da sede, ou quando ¢ Municipio de
Mossoré custear, por meio diverso, as despesas extraordindrias cobertas por didrias, ¢ nos
casos previstos no regulamento.

Arxt. 64, O servidor que receber didrias e n#o se afastar da sede, por qualquer motivo,
fica obrigado a restituf-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

§1°. Na hipétese de o servidor retomar & sede -em prazo inferior a0 previsto para o seu
afastamento, restituira as didrias recebidas em excesso, no prazo previsto no capuf.

§2° No caso de descumprimento do §1°, aplica-se o disposto no art. 53 e 54.

Subsegdo I
Da Indenizagdo de Transporte

Art. 65, Conceder-se-4 indenizagfio de transporte ao servidor que realizar despesas com
a utilizagéio de meio préprio de locomogdo para a execugBo de servigos externos, por forga das
atribuigdes préprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

Seciio 1L
Das Gratificactes e Adicionais

Art. 66. ‘Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei complementar, serdo
deferidos aos servidores as seguintes retribuicdes, gratificag@es e adicionais:

I - retribui¢do pelo exercicio de fung#o de diregfo chefia e assessoramento;

II - gratificagHio natalina; '

III - adicional por tempo de servigo;

1V - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

V - adicional pela prestagfio de servigo extraordinério;
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VI - adicional noturno;

VII - adicional de férias;
VI - gratificagio por encargo de cuiso, concusrso ou comissdo, conforme

regulamento.

Subseciio I
Da Retribuig#o pelo Exercicio de Fungfio de Diregéo, Chefia ¢ Assessoramento

Art. 67. Os servidores efetivos que exercerem cargos de provimento em comissHo
deverdio optar por sua remunera¢do do cargo efetivo ou o do cargo em comiss#o, nos termos
da lei.

Subsegdo I
Da Gratificag8o Natalina

Axt. 68. A gratificagfio natalina (décimo terceiro: saléno) corresponde a 1/12 (um doze
avos) da remunerag#o a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no
respectivo ano. N

Pardgrafo finico. A fragio igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada como
més integral.

Art. 69. A gratificagdo poder4 ser paga no més do aniversério do servidor.

Axt. 70. O servidor exonerado perceberd sua gratificaglio natalina, proporcionalmente
aos'meses de exercicio, calculada sobre a remuneragédo do més da exoneragio.

Art. 71, A gratificagio natalina nfo serd considerada para célenlo de qualquer vantagem
pecunidria.

Subsegzo TII
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 72, O adicional por tempo de servigo é devido 4 razdo de 1% (um por cento) a cada
ano completo de servigo publico efetivo prestado ao Municipio de Mossord, as fundagBes
publicas municipais, observado o limite méximo de 35% incidente exclusivamente sobre o
vencimento basico do cargo efetivo, ainda que investido o servidor em fungio ou cargo de
confian¢a.
Pardgrafo inico - O servidor fard jus ao adicional a partirdo més seguinte em que completar
o lapso temporal de um ano.

Subsegdo IV
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas

Art. 73.. Os servidores que trabalhem com habitualidade em Jocais insalubres ou em
contato permanente com substincias téxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jug a um
adicional. \%
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§1°. O servidor_que fizer jus, concomitantemente, aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade deverd optar por um deles.

§2°% O direito ao adicional de insalubridade ou 'periculosidade' cessa com & eliminagio das
condigbes ou -dos riscos que deram causa a sua concessdo, independente do tempo de
exposicio. )

§3° O adicional de insalubridade sera pago a0 servidor de acordo com a classificagdo nos
graus méximo, médio ¢ minimo, em percentuais de, respectivamente, 40% (quarenta por
cento), 20% (vinte por cento) ¢ 10% (dez por cento), que incidirdo sobre o wvalor
correspondente & um saldrio minimo vigente na data de publicagio desta lei complementar.
§4°. O adicional de periculosidade serd pago ao servidor no percentual de 30% sobre o
sobre o valor ao vencimeuto do servidor.

§5°. O adicional de insalubridade ‘seré reajustado nas mesmas datas € com os mesmos
indices de revisio da remuneragio dos servidores, de que trata o art. 37, X, da Constituigho

Federal.

Art. 74 Haveré permanente controle-da atividade de servidores em operagdes ou locais
considerados penosos, insalubres oy perigosos,

Parsgrafo inico. A servidora gestante ou lactante podera ser afastada, enquanto durar a
gestagdo e a lactago, das operacdes € locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades
em local salubre e em servigo nfo penoso € n3o perigoso..

Art. 75, Na concessfio dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de
periculosidade, serfio observadas as situagfes estabelecidas em legislagfio especifica.

Art. 76. O adicional de atividade penosa serd devido aos servidores com exercicio
laboral em locais cujas condigBes de vida o justifiquem, nos termos, condigBes, valores e
limites fixados em lei especifica.

Paragrafo Gnice. A superveniéncia de lei federal sobre o adicional de atividade penosa
para os servidores civil da Unifio servirs de pardmetro para fixagfio e revisdo da legislagio
municipal.

Art. 77. Os locais de trabatho € os servidores que operam com raios X ou substéncias
radioativas serfio mantidos sob controle permanente, de mode que as doses de radiagdo
ionizante nfo ulirapassem o nivel miximo previsto na legislacdo federal, .
Pardgrafo Gnico.. Os servidores a que se refere este artigo serfio submetidos a exames
médicos a cada seis meses, ou por periodo menor, se necessario, a critério da administragdo.

Subsegfo V
Do Adicional por Servigo Extraordindrio

Art.’78. O servigo extraordindrio (hora extra) serd remunerado corn acréscimo de 50%
(cingtienta por cento) em relagdo & hora normal de trabalho.

Art, 79. Somente serd permitido servi¢o exiraordindrio para atender a situagGes
excepeionais e fempordrias, respeitado o limite méximo de 2 (duas) horas por jornada,

Subsecfio V1
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Do Adicional Noturno

Art. 80. O servigo noturno, prestado em horério compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e cinco horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 20% (vinte por
cento) sobre a hora diumna, computando-se cada hora como cingilenta € dois minutos ¢ trinta
segundos (52m ¢ 30seg).

Parigraforinico. Em se tratando de servigo extraordinério, o acréscimo de que trata este
artigo incidiré sobre o vencimento.

Subsegdo VII
Do Adicional de Férias

Art. 81, Independentemente de solicitag#io, serd pago ao servidor, por acasifio das
férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneraciio do periodo das férias,
Pardgrafo iinico. No caso de o servidor exercer fungfio de direglo, chefia ou assessoramento,
ou ocupar cargo em comiss#o, a respectiva vantagem serd considerada no cleulo do adicional

de que trata este artigo.

Subsegdo VII -
Da Gratificagéo por Encargo de Curso, Concurso ou Comissdo

Art. 82. A Gratificagfo por Encargo de Curso, Concurso ou Comissiic ¢ devida ao
servidor que, em cardter eventual:

I - atvar como instrutor em curso de formagfo, de desenvolvimento ou de treinamento
regularmente instituido no 4mbito da administragdo piblica municipal;

II - participar de banca examinadora ou de comissfio para exames orais, para anélise
curricular, para corregdo de provas discursivas, para elaboraco de questdes de provas ou para
julgamento de recursos intentados por candidatos;

TII - participar da logistica de preparagio ¢ de realizagio de concurso publico
envolvendo atividades de planejamento, coordenagiio, supervisfo, execugdo e avaliaglo de
resultado, quando tais atividades nH#o estiverem incluidas entreé as suas atribuigfes
permanentes;

IV - participar da aplicagfo, fiscalizar ou avaliar concurso publico ou supervisionar
essas atividades; \‘

V- participar de comiss#o de licita¢fo ou de pregfio, inclusive como pregoeiro;

VI~ participar de comiss#o de avaliagio de bens inserviveis para fins de alienagfo.

§ 1°. Os critérios de concessdo ¢ os limites da gratificagfio de que irata este artigo serdio
fixados em Decreto emanado do Executivo, observados os seguintes parimetros:

I -~ o valor da gratificagio serd calculado em horas, observadas a natureza ¢ a
complexidade daatividade exercida;

II-a retnbmgﬁo n#o poderé ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte) horas de
trabalho anuais, ressalvada situagiio de excepcionalidade, devidamente justificada e
previamente aprovada pela autoridade méxima do 6rgfio ou entidade, que podera autorizar o
acréscimo de até 120 {cento ¢ vinte) horas de trabalho anuais;

I -~ o valor miximo da hora trabalhada corresponder aos seguintes p ais,
incidentes sobre o maior vencimento bésico da administrag#o piiblica municipal: %
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a) 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento), em se tratando de atividade prevista
no inciso 1'do caput;

b) 1,2% (um inteiro ¢ dois décimos por cento), em se tratando de atividade prevista
nos incisos II a IV do caput.

c) 1,0% (um por cento), em se tratando de anwdade prevista no inciso V do caput;

d) 0,5% (meio por cento) em se tratando de atividade prevista no inciso VI do caput.

§2°. A Gratificaglio por. Encargo de Curso, Concurso ou Comiss&o somente serd paga se as
atividades referidas nos incisos do capur deste artigo forem exercidas sem prejuizo das
atribuigbes do cargo de que o servidor for titular, devendo ser objeto de compensagfio de
carga horéria quando desempenhadas durante a jornada de trabalho.-

§3° A Gratificaglio por Encargo de Curso, Concurso ou Comissfio nfio se- incorpora ao
vencimento ou salério do servidor para qualquer efeito & nfio poder4 ser utilizada como base
de ‘célculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de célculo dos proventos da
aposentadoria e das pensdes.

§4°.  Servidores que ocupem cargo em comissdo poderfio receber a gratificagfio a que alude
oinciso V do caput, nos termos de regulamento.

CAPITULO III
Das Férias

Art. 83, O servidor fara jus a trinta dias de férias anuais, que podem ser acumuladas, até
o méximo de dois perfodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hipéteses em
que haja legislagio especiﬁca.

§1°. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serfio exigidos 12 (doze) meses de efetivo
exercicio.

§2°. As férias poderfio ser parceladas em até trés etapas, desde que assim requeridas pelo
servidor, e no interesse da administragéio piiblica.

§3°. Nio se computam como de efetivo exercicio, ‘para efeito de contagem do periodo
aquisitivo de férias, o perfodo de gozo das licengas previstas no art. 87, Ve Vil e durante a
prormogagio de que trata o §2° do art. 89, e nos afastamentos ou licengas em que estiver sob
beneficio previdencidrio.

Art, 84. O pagamento da remuneragio das férias serd efetuado antes do inicio do
respectivo perfodo, observando-se o disposto no § 1° deste artigo.

§1°. O servidor exonerado do cargo efetivo percebera indenizagfo relativa ao periodo das
férias a que tiver direito e a0 incompleto, na proporgiio de um doze avos por més de efetivo
exercicio, ou fragfo superior a quatorze dias.

§ 2° A indenizagfio ser4 calculada com base na remunera¢io do més em que for publicado
o ato exoneratério.

§3°. Em caso de parcelamento, o servidor receberd o valor adicional previsto no. inciso
XVIIdo art. 7° da Constitnigdo Federal quando da utilizag#o do primeiro perfodo.

§4°.  As férias do servidor serfio iniciadas, preferencialmente, no dia primeiro do més de seu
gozo, conforme programacio ¢ agendamento estabelecido pela Secretaria da Administragio e
Gestdo de Pessoas e indicag#io consensual do servidor e de seu chefe imediato. %
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Art. 85. O servidor que opera direta e permanentemente com Talos X ou subs:tﬁ.ncias
radioativas gozarsé 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade
profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulagio.

Art. 86. As férias somente poderfio ser interrompidas por motivo de calamidade
puiblica, comogHo interna, convocagfo para juri, servigo militar ou eleiforal, ou por
necessidade do servigo declarada pela autoridade méxima do 6rgdo ou entidade em que
estiver lotado o servidor.

Parfgrafo finico. O restante do perfodo interrompido serd gozado de uma s6 vez.

CAPITULO IV
Das Licencas

Segiio X
Disposigdes Gerais

Arxt. 87. Conceder-se-4 ao servidor licenga:

I - para tratamento de saude;

11 - por motivo de doenga em pessoa da familia;

111 - para o servigo militar;

IV - para atividade politica;

V - para capacitagio;

VI - para tratar de interesses particulares;

VI — para desempenho de mandado em sindicatos de classes, vinculados ao
Municfpio;

VI ~ especial;

IX — por gestagéo, ou adogio;

X ~ por paternidade.

§1°. A licenga prevista nos incisos I e II serd precedida de exame por médico ou junta
médica oficial do Municipio de Mossord.

§2°% E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o perfodo da licenga previstano
inciso I deste artigo.

Art. 88. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma
espécie serd considerada como prorrogagéo.

Segio II
Da Licenga para Tratamento de Saide

Art.89, Serd concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a pedido ou de
oficio, com base em per{cia médica, sem prejuizo da remuneragfo a que fizer jus.

§1° No caso de afastamento superior a 15 dias, em que couber beneficio previdenciario ao
encargo do regime geral de previdéncia social, 0 Municipio complementard a remuneragéo do
servidor,
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§2°. E vedado po servidor, durante o periodo da licenga, exercer qualquer atividade
remunerada, sob pena de cassagfio imediata da licenga, perda da remuneragio €
responsabilizagio disciplinar.

Art. 90. A licenga de que irata o art: 89 serd concedida com base em pericia oficial e
dever4 ser requerida pelo servidor, procurader, conjuge ou parente, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau, em até 15 (qumze) dias contados da primeira falta ao servigo.

§ 1°. Sempre que necessirio, a inspeglo médica ser4 realizada na residéncia do servidor.ou
no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§2° Somente serd aceito atestado passado por médico particular na unpossﬂnhdadc de
submissdo de junta médica oficial, tal como se estiver internado fora do municipio.

§ 3% No caso do § 2°, o atestado somente produzird efeitos depois de recepcxonado no drgio
de pessoal competente.

§4°. A licenga que exceder o prazo de cento e vinte dias no perfodo de doze meses a contar
do primeiro dia de afastamento ser4 concedida mediante avaliag#io por junta médica oficial.
§5° A pericia oficial para concessdo da licenga de que trata o caput deste artigo, bem como
nos demais casos de pericia oficial previstos nesta lei, serd efetuada por cirurgides-dentistas,
nas hipdteses em que abranger o campo de atuagio da odontologia.

§6°. Expirada a licenca, o servidor deverd se apresentar ao servigo no dia wtil
imediatarnente subseqitente. Na sua impossibilidade, deverd ser submetido a nova pericia,
que, concluindo pela subsisténcia da doenga, terd a licenga prorrogada de oficio, pelo mesmo
perfodo, sucessivamente, até o prazo de um ano, momento em que serd encaminhado para os
procedimentos ‘de aposentadoria por invalidez, nos termos da legislagfo previdencidria
aplicavel.

Art. 91, A licenga para tratamento de satde inferior a quinze dias, dentro de um ano,
poderé ser dispensada de pericia oficial, na forma definida em regulamento.

Art. 92, O atestado ¢ o laudo da junta médica se referitdio ao nome ou natureza da
doen¢a € sua codxﬁcaf;.ﬁo internacional, inclusive quando se tratar de lesGes produzidas por
acidente em servigo, doenga profissional ou qualquer das doengas que ensejem aposentadoria,
nos termos ‘da legislagio previdencidria aplicdvel, devendo a Administrag8o resguardar o
sigilo dessas informag@es, sob pena disciplinar.

Art, 93. O servidor que apresentar indicios de lesfes orginicas on funcionais serd
. submetido a inspeglio médica.

Art. 94. O servidor serd submetido a exames médicos periddicos, nos termos e
condig¢des definidos no regulamento desta se¢fo.
Segdo XTI

Da Licenga por Motivo de Doen¢a em Pessoa da Familia

Ark 95. Poder4 ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do cOnjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhes, do padrasto ou madrasta ¢ enteado, ou dependente que-i
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is suas expensas e conste do ‘sew assentamento funcional, mediante comprovagao por junta
médica oficial. , o L

§1°% A licenga somente ser4 deferida sc a assisténcia direta do servidor 3‘.‘0; indispensavel e
nfio puder ser prestada simultaneamente com © exercicio do cargo ou mediante compensagio
de borério, .. o
§2° A licenga serd concedida sem prejufzo da remunerago do cargo efetivo, até'(90)
noventa dias, podendo ser prorrogada por até (90) noventa dias, mediante parecer de junta
médica oficial, fazendo o servidor jus a 80% (oitenta por cento) da remunerago de sen cargo
efetivo.

Secio IV
Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 96. Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedida licenga, na forma
e condi¢Oes previstas na legislagio especifica. '

Pardgrafo tinico.  Concluido o servigo militar, o servidor terd até 30 (irinta) dias sem
remunéra;:ﬁo para reassumir o exercicio do cargo.

Secdo V
Da Licenga para Atividade Politica

Art. 97. Q servidor terd direito a licenga, sem remunerag8o, durante o periodo que
mediar entre a sua escolba.em convengdo partiddria, como candidato a- cargo eletivo, e a
véspera do registro de sua candidatura perante a Justi¢a Eleitoral.

§1°. O servidor candidato a cargo eletivo e que exerga cargo de direglio, chefia,
assessoramento, arrecadagiio ou fiscalizagdo, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do
registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.
§2°. A partir do registro da candidatura ¢ até o décimo dia seguinte ao da eleigdo, o
servidor faré jus a licenga, assegurado os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo
de trés meses,

Segdo VI
Da Licenga para Capacitagiio

Art, 98, Apds o cumprimento do estdgio probatdrio, o servidor poder4, no interesse da
Administragdo ¢ conforme regulamento, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a
respectiva remuneragfo, por até 2 (dois) anos, para participar de curso de capacitagio
profissional em sva 4rea de atuagio. | |

§ 1°.  Os periodos de licenca de que trata o capuf nfio s#o acumuléveis.

§2° A licenga concedida de acordo com o caput desse artigo condicionars o beneficidrio a
permanecer prestando servigo piblico, no exercicio de swas mesmas fungles junto ao
Munic{pio, em igual tempo ao do afastamento de que trata esse artigo, de acordo com o termo
de compromisso assinado por ocasiio do deferimento de sua licenga, sob pena de
ressarcimento dos custos da Administragéio com o servidor no perfodo da licenca, observado o
art, 54, proporcional a diferenga do tempo de afastamento e de servigo no retomo. _ ‘

" PALACIO DA RESISTENCIA - SEDE DO GABINETE DA PREFEITA U 30
Av. Alberto Maranhfio - 1751, Centro CEP; 59600-805 Mossoré-RN / FAX - {(084) 3315.4921 7 & (084) 33 9

3315.4921 — E-muil: prefeitura(@prefeiturademossoro.com,br - site hitp// wwywy.prefeiturndemossoro.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
GABINETE DA PREFEITA

§3°. O servidor que estiver cumprindo o estagio probatério poderd ser licenciade, no
interesse da Administrago, mediante expressa autorizago do Chefe do Poder a que estiver

vinculado.

Segiio VII
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art.99. A critério da Administragdo, poderd ser concedida ao servidor ocupante de
cargo efetivo, desde que ndo esteja em estdgio probatério, licenga para 0 trato de assuntos
particulares pelo prazo de até (3) tr&s anos conscentivos, sem remunerago, prorrogiveis uma
inica vez por perloda nfio superior a esse limite. -

§1° A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servigo.

§2° Nio se conceders nova licenca antes de decorridos dois anos do término da anterior.

Secdo VIII
Da Licenca para o Desempenho de Mandato em Sindicato

Art. 100, E assegurado #@o servidor o direito & licenca com remuneragfio para o
desempenho de mandato em entidade sindical representativa da categoria ou entidade
fiscalizadora da profissdo de fimbito municipal.

§1°. Somente poderdio ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregio on
representa¢io nas referidas entidades, desde que cadastradas nos 6rgdos competentes.

§ 2;’;. A licenga ter4 duracdio igual A do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de
reeleicio. :

§3°. Serdo licenciados um servidor para cada grupo de 1.000 (mil) servidores efetivos,
assegurado o minimo de cinco servidores licenciados para o Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais de Mossoré (SINDISERPUM) e de dois, ‘para a Federaglio dos
Trabalhadores na Administragio Municipal do Rio Grande do Norte (FETAM).

Secio IX
Da Licen¢a Especial

Art, 101. 'Ao_ servidor efetivo, apds cada 05 (cinco) anos de exercicio, conceder-se-4
licenga-especial de trés meses.

§1° 0 d,ir‘eito a referida licenga, deverd ser solicitado pelo servidor ao Secretdrio Municipal
de Administragio e Gestdo de Pessoas, 0 qual serd responsdvel pelo deferimento ou
indeferimento do pedido.

§2°. A licent;a 'especi.al pf)deré ser gozada em até trés periodos, a critério do interessado,
observanda-se a conveniéncia da administragéio, sendo vedada a divisdo do lapso temporal em
periodo inferior a 1(um) més.

§3°. Odireito & licenca especial podera ser exercitado a qualquer tempo. .
§4°. E vedada a conversdo da licen¢a especial em pectinia e a acumulagfio de licengas
especials. - - |
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Axt. 102, O primeiro gliingiiénio de efetivo servi¢o € contado a partir da data em gue 0
servidor assumir o seu cargo efetivo ¢, os seguintes, a partir do dia imediato do término do

qilingiiénio anterior.

Axt. 103, A licenca especial nfio serd concedida se houver o servidor no gilingiiénio
correspondente:

I - sofrido qualquer pena disciplinar resultante de inquérito administrativo, salvo se
ocorrer prescrigio;

11 - faltado #o servigo, sem justificavas, em perfodos de tempo que, somados, atinjam
mais de 30 (trinta) dias;

1JI - gozado licenga para trato de interesses particulares.

Art, 104. Sertt assegurada a percepglio da importincia correspondente a0 periodo de
Licenga-Especial de 90 (noventa) dias, deixada de gozar pelo servidor, em caso de seu
falecimento, obedecido, para este fim, o disposto no artigo anterior.

Parigrafo uinico. Na hipétese de falecimento do servidor, e havendo davida quanto a quem
deve receber o beneficio de que trata este Artigo serd pago somente com autorizaggo judicial,

o Secio X
Da Licenca Gestante, ou por Adogio

Art. 165, A servidora gestante serd concedida, mediante inspe¢do médica, licenga por
180 (cento e oitenta) dias, com vencimentos e vantagens integrais do cargo que exerca 2 data
da concess#o. V
§1°. A licenga de que trata este artigo serd concedida a partir do 8° (oitavo) més de
gestag@io, salvo prescrigiio médica em contrério. .
§ 2°. Tratando-se de adogo de'menor, a licenga seré:

I- de 120 (cento e vinte), quando o adotando tiver até wn ano de idade;

II - de 60 (sessenta) dias, quando o adotando tiver mais de um e menos de quairo anos
de idade;

I - de 30 (trinta), quando o adotando tiver mais de quatro e menos de doze anos de
idade.
§3° Se o adotando for portador de deficiéncia fisica ou mental, serfio acrescidos 30 (trinta)
dias ao periodo da licenga.
§4°. Durante o periodo da licenga de que trata este artigo, a servidora serd remunerada pelo
saldrio-maternidade de que trata a lei federal n. 8,213, de 1991; até que se institua regime
préprio de previdéncia dos servidores municipais, caberd ao Municipio de Mossoré o
pagamento da remuneragdo da servidora ap6s a cessagio do pagamento do satdrio-
matemnidade concedido pelo regime geral de previdéncia social até que se complete o prazo
previsto no caput. “

Art.106.  Na hipétese de o filbo nascer prematuramente, astes de concedida a licenga, o
inicio desta ser4 contado a partir da data do parto. A

Art. 107, Para amamentar o proprio filho, até seis meses de idade, a servidora terd
direito, durante o expediente, a um descanso especial de 01 (uma) hora. %

PALACIO DA RESISTENCIA - SEDE DO GABINETE DA PREFEITA ! 22
Av. A!}u}rtu Maranhfio - 1751, Centro CEP: 59600005 Massord-RN '/ FAX - (084) 33154921 / B (D
~mt Woemail nrefeitura(@prefeiturademossoro.com,br ~ site http// www.prefeiturndemossoro.com,br




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORO
GABINETE DA PREFEITA

~ Segiio X1
Da Licenga Paternidade

Art. 108, Ao servidor serd concedida licenga paternidade de oito dias, a partir da data do
nascimento do filho, comprovado por documento hébil junto a Secretaria da Administragiio e
Gestgo de Pessoas.

§1°. A referida licenga é extensivel em casos de adogdo, para 0s servidores que
comprovarem essa situagfo, e requererem o beneficio junto a Secretaria de Administragfo.
§2° Se o adotando for portador de deficiéncia fisica ou mental, a licenga serd de 15 dias.

CAPITULO YV
Dos Afastamentos

Secdo 1 , o
Do Afastamento para Servir a Outro Orgio ou Entidade

Art. 109, O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro érgio ou entidade
Poderes da Unidlo, dos Estados, ‘ou do Distrito Federal e dos Municipios, ou -do Ministério
Publico, nas seguintes hipéteses:
I - para exercicio de cargo em comissfio ou fungfo de confianga;
I1 - em casos previstos em leis especificas.

§1° Na hipttese do inciso I, sendo a cessdo para 6rgfos ou entidades da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal, de Municipios, o 6nus da remuneragio sers do 6rgfo ou entidade
cessiondria, mantido o 8nus para o cedente nos demais casos.

§2° Na hipétese de o servidor cedido 4 Fundagfio Pablica, nos termos das respectivas
normas, optar pela remuneragfio do cargo efetivo, a entidade cessionéria efetuar o reembolso
das despesas realizadas pelo 6rgdo oun entidade de origem.

§3°. A cesslo far-se-4 mediante Portaria publicada no Jornal Oﬁclal do Mumcipm de
Mossord.

§4°. Mediante autorizagio expressa do prefeito do Mumciplo, o servidor do Poder
Executivo poderé ter exercicio em outro érgfo da Administragio municipal direta que nfo
tenha quadro préprio de pessoal, para fim determinado e a prazo certo.

§5° Aplica-se 20 Municipio de Mossord, em se tratando de empregado ou servidor por ela
requisitado, as disposi¢des dos §§ 1°e 2° deste artigo.

§ 6°. O Secretdrio da Administragdo e Gestdo de Pessoas, com a finalidade de promover a
composigio da forga de trabalha dos 6rgfios e entidades da Administragio Municipal, podera
determinar a lotagio ou o exercicio de empregado ou servidor, mdependentemente da
observancia do constante no inciso I e nos §§ 1° e 2° deste artigo.

§7°. Regulamento definird procedimentos e normas especificas de execugdo deste artigo, €

a movimentagio de pessoal entre o Poder Executlvo ¢ Legislativo do Municipio de Mossoré.

.Secfio I.I
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art, 110. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposi¢d
I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital ficaré afastado do cargo;
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1I - investido no mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-
Ihe facultado optar pela sua remuneragio;

I - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horirio, percebera as vaniagens de sen cargo sem
prejuizo da remuneraglo do cargo eletivo;

b)nfio havendo compatibilidade de horario, serd afastado do cargo, sendo-lhe
~ facultado optar pela sua remunerago.
Pardgrafo inico. No case de afastamente do cargo, o servidor contribuird para a
seguridade social como se em exercicio estivesse.

CAPITULO VI _
Das Concessies

Art, 111, Sem qualquer prejuizo, poder4 o servidor ausentar-se do servigo:

I - por um dia, para doagdo de sangue;

IT - por aito dias consecutivos em razdode :

a) casamento;

b) falecimento do cOnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, fithos, enteados,
menor sob guarda ou tutela e irm#os.

Art. 112, Ser4 concedido horério especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horério escolar € o da repartig#io, sem prejuizo do exercicio do
cargo, devendo ser observada o cumprimento da carga hordria minima, o que pode ser feito
com compensa¢ao de horério, a critério da Administragéo.

§1°. Para efeito do dtsposto neste artigo, serd exigida a compensacio de hordrio no érgéo
ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duragio semanal do trabatho.

§2°. Também serd concedido hordrio especial aop servidor portador de deficiéncia, quando
comprovada a necesmdade por junta médica oficial, independentemnente de compensagfio de
horério.

§3° As disposigBes do §2° sHo extensivas ao servidor que tenha cOnjuge, filho ou
dependente portador de necessidades especiais, exigindo-se, porém, neste caso, compensa¢éo
de horério,

Art. 113, Ao serv‘idor sera igualmente GOﬁCﬁdldO horério especia] vinculado a

art, 82 desta Le1

CAPITULO VI
Do Tempo de Servigo

Art. 114, E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico municipal,
inctusive o prestado as Forgas Armadas, ‘ ’

- Art.115. A apuragiio do tempo de servigo serd feita em dias, que serfio convertidos em
anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.
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Art. 116. Além das auséncias ao servigo previstas no art. 111, sfio considerados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I'- férias;

II - exercicio de cargo em comissio ou equivalente, em érgdio ou entidade dos Poderes
da Unifio, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, ou do Ministério Pxiblico;

III - exercicio de carge ou fung#o de prefelto ou vice-prefeito do Municipio de
Mossor6;

IV - participagio em programa de treinamento regularmente instituido, conforme
dispuser o regulamento;

V -~ desempenho de mandato eletivo municipal, estadual ou federal, exceto para
‘promogio por merecimento; 5

VI - jiiri e outros servigos obrigatérios por lei;

VII - missfio. ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme
dispuser o regulamento;

VI - licenca:

a) A pestante, a adotante e & paternidade;

'b) para o desempenho de mandato sindical, exceto para efeito de promog#o por
mereclmento

¢) pormotivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

d) para capacitagiio, conforme dispuser o rcgnlamento;

€) por convocagdo para o servigo militar;

f) para tratamento da prépria saide, até o limite de vinte e quatro meses, cumulativo
a0 longo do-tempo de servigo piblico prestado ao Municipio, em cargo de provimento
efetivo.

IX - participagfio em competiciio desportiva nacional ou convocagio para integrar
representagio desportiva nacional, no Pafs ou no exterior, conforme disposto em lei
especifica;

X - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou
com o qual coopere.

Art. 117, Contar-se-4 -apenas para cfeito de aposentadona, na forma da legislagéo
previdencidria, federal até que lei especifica institua regime de previdéncia prépria dos
servidores, e disponibilidade:

I-o0 tempo de servigo piblico prestado a0 Municfpio, & Unigo e aos Estados e ao
Distrito Federal;

I[-a licenga para tratamento de saide ‘de pessoa da familia do servidor, com
remuneragio;

Il-a hcenga para atividade politica, no caso do art, 97:

1V -0 tempo correspondente a0 desempenho de mandato eletivos federal, estaduais,
municipais, anterior ao mgresso no servigo publico municipal de Mossoré;

V- o tempo de servu;o em atividade pnvada, ‘vinculada & Previdéncia Social;

VI -0 tempo de servigo relativo ao servigo militar obrigatério;

§ 1° - O tempo em que o servidor esteve aposentado serd contado apenas para nova
aposentadoria.

§2° - Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado &s Forgas adas em
operagdes de guerra.
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§3°- E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantementie em mais de um cargo ou fungio de 6rgéio ou entidades dos Poderes da
Unifo, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, ou do Ministério Publico,

fundagdes publicas e sociedade de economia mista.

CAPITULO VIO
Do Direito de Peti¢iio

Art, 118, E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa
de direito ou interesse legitimo.

Art. 119, O requerimento serd dirigido 2 autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daguela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 120. Cabe pedido de reconsideragfio 4 autoridade que houver expedido o ato on
proferido a prlmelra decisfo, ndo podendo ser renovado, '

Parﬁgrafo finico. O requerimento e o pedido de reconsnderagﬁo de que tratam os artigos
anteriores deverdio ser despachados no prazo de cinco dias e decididos dentro de 30 (u'mta)

dias.

Art. 121. Caberd recurso:
I - do indeferimento do pedido de reconsideragdo;
11 - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.
§1° Orecurso serd dirigido a autoridade imediatamente superior & que tiver expedido o ato
ou proferido a decis#o, e, sucessivamente, em escala ascendente, 4s demais autoridades.
§2°. O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente

subordinado o requerente.

Art. 122, O prazo para interposi¢lo de pedido de reconsideragfo ou de recurso ¢ de 30
(trinta) dias, a contar da publicag#o ou da ciéncia, pelo interessado, da deciséio recorrida.

Art. 123, O recurso poderi ser tecebido, com efeito, suspensivo, 2 jufzo da autoridade:
competente. ‘

Pardgrafo iinice.  Em caso de provimente do pedido de reconsideragfo ou do recurso, os
efeitos da decislo retroagirdo A data do ato impugnado.

Art. 124, A pretensfo de requerer prescreve:

I -em cinco anos, quanto aos atos de demissBo e de cassagfio de aposentadoria ou.
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagBes de
trabalho;

- I-em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado
em lei. ‘
ParAgrafo vinico. O prazo de prescrigio serd contado da data da ‘publicagdio do ato
impugnado, inclusive por edital, ou da data da cigncia pelo interessado, quando o ato nﬁo for
publxcado _
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§2°. A aferigdo da pontualidade e assiduidade podera ser realizado por processo mecénico,
eletrbnico, eletromecanico ou outro, conforme dispuser regulamento.

CAPITULO II
Das Proibigdes

Art. 131. Ao servidor é prmbldo

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagio do chefe
imediato;

II - retirar, sem prévia anuéncia da autondadc competente, qualquer documento ou
objeto da repartigdo;

1IN - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento € processo ou execugio
de servigo;

V - promover manifestagiio de aprego ou desaprego no recinto da repartig#o;

VI - cometer a pessoa estranha 4 repartigio, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atnbmqﬁo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

V11 - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagio profissional
ou sindical, ou a partido politico; v

VIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcfio piiblica; h

‘ IX - participar de geréncia ou administragfio de sociedade privada, personificada ou
niio personificada, salvo a participagfo nes conselhos de administragfo e fiscal de empresas
ou entidades em que a Municipio de Mossoré detenha, direta ou indiretamente, participagfio
no capital social ou em sociedade cooperativa constitufda para prestar servicos a seus
‘membros, e exercer 0 comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditério;

X ~atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a repartigSes piblicas, salvo
‘quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o terceiro grau,
e de cOnjuge ou companhcu'o

X1 - receber propina, comiss#o, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razﬁo
de suas atribuig3es; .

X1 - aceitar comisséo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;

X1 - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV - proceder de forma desidiosa;

XV -utilizar pessoal ou ‘recursos materiais da repartigo em servigos ou atividades
particulares;

” XVI - cometer a outro servidor atribuigfes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situagGes de emergéncia e transitérias;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou fungic e com o horério de trabalho;

XVIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XIX - recusar-se a cumprir ordens e decisdes dos superiores hierdrquicos.

§1°. A enumeragfo deste artigo nfio exclui outras proibigBes, previstas em lei ou
regulamento.
§2°. Regulamento, no dmbito de cada Poder, instituird o Cédigo de Etica do servidor.

Capitulo ITT
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Art, 140. S#o penalidades disciplinares:
1 - adveriéncia;
Il ~'suspensfio;
I ~ demisséo;
IV - cassag#o de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destitui¢lo de cargo em comissfo;
Vi- destiu.liqﬁo de funcfo gratificada ou de confianga,

Art. 141, Na aplicagio das pcnahdades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infragiio cometxda, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstincias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Par4grafovinico. O ato de imposigfo da penalidade mencionaré sempre o fundamento
legal e a causa da sangfo disciplinar.

Art, 142, A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibigfio
constante do art. 131, incisos I a VII ¢ XXX, & de inobservincia de dever funcional prev1sto
em lei, reg1ﬂamentag:§o ou norma inferna, que ndo justifique imposi¢do de penalidade mais

grave.

Art. 143, A suspensiio serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia ¢ de ‘violaglio das demais proibigSes que nfio tipifiquem infragdo sujeita 2
penalidade de demissfo, nfo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1% Serd punido com suspenso de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente,
recusar-se a ser submetido 3 inspegfio médica determinada pela autoridade competente,
cessanda os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagdo.

§2°. Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensdo podera ser
convertida em multa, na base de 50% (cinqglienta por cento) por dia de vencimento ou
remuneragio, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

. Art. 144, As penalidades de adverténcia ¢ de suspensfo terdio seus registros cancelados,
ap6s o decurso de trés e cincoanos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor no

‘houver, nesse periodo, praticado nova infragfo disciplinar.

Parigrafo finico. O cancelamento da penalidade néo surtird efeitos retroativos.

Art.145. A demiss3o serd aplicada nos seguintes casos:

] - crimne contra & administragfo phblica;

11 - abandono de cargo;

11 - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia piiblica e conduta escandalosa, na reparti¢éio;

VI - insubordinagfio grave em servigo;

VI -ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
prépriaou de outrem;

VIH - aplicagfo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;

X -lesdo aos cofres piblicos e dilapidagiio do patrimdnio Municipal;
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Arxt, 125, O pedida de reconsideragiio e o recurso, quando cabfveis, interrompem: 0 prazo
de prescrigdo.

Art. 126. A prescricfio & de ordem piiblica, nfo podendo ser relevada pela administragio.

Art. 127. Para o exercicio do direito de petigfio, € assegurada vista do processo ou
documento, na repartigio, ao servidor ou ao procurador por ele constituido.

Art. 128. A Administragdo pode anular seus préprios atos, quando eivados de vicios que
os tornam 1lcg£us, porque deles nfio se originam direitos; ou revogé-los, por motivo de
conveniéncia ou oportunidade, Tespeitados os direitos adquiridos, € ressalvada, em todos os
casos, a apreciago Judicial,

Art. 129.  ‘Sfo peremptérios e improrrogéveis os prazos estabelecidos neste capitulo,
salvo motivo de forga maior.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR.

CAPITULO I
Dos Deveres

Axt. 130. Sédo deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicagHo as atribuigbes do cargo ou fungio;

IT - ser leal s institui¢@es a que servir;

III - observar as normas Yegais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao pablico em geral, prestando as informages requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;

b) & expedigio de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagBes de interesse pessoal;

¢) 4s requisigdes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar 2o conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razdo do cargo ou fum,:ao

VII- zelar pela economia do material € a comservagio do patnmomo piblico
municipal;

‘VIII - guardar sigilo sobre assunto da repartigio;

IX - manter conduta compative!l com a moralidade administrativa;

X - ser assfduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar conira ilegalidade, omissio ou abuso de poder.
§1°. A representagdo de que trata o inciso XU ser4 encaminhada pela via hierdrquica e
apreciada pela autoridade superior dquela contra a qual ¢ formulada, assegurando-se ao
representando ampla defesa e o contraditério.
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Da Acumulagio

Art, 132. Ressatvados os casos previstos na Constituigdio Federal € na Lei Orgénica, &
vedada a acumulagfo remunerada de cargos publicos, ainda que temporﬁrxos

§1°. A proibigio de acumular estende-se a cargos, empregos ¢ fungdes em autarquias,

fundagBes publicas, empresas pubhcas, sociedades de economia mista do Municipio de
Massord, da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

§2° A acumulagfio de cargos, ainda que lcita, fica condicionada a comprovagao da
compstibilidade de horarios.

§3°. Considera-se acumulagdo proibida a percepgdo de vencimento de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos.de que decorram essas
remunera¢des forem acumuléveis na atividade,

Art. 133, O servidor nfio poderd exercer mais de wm cargo em comisséo, exceto no caso
previsto no pardgrafo \inico do art. 11, nem ser remunerado pela participagfo em 6rgdo de
deliberagio coletiva, excetuado, no iltimo caso, os casos previstos em lei.

CAPITULO IV
Das Responsabilidades

Art. 134, O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular
de suas ambuquies

Art. 135, A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou -comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejufzo ao erério ou a terceiros,

§1°. A indenizaglio de prejuizo dolosamente causado ao erério somente serd liquidada na
forma prevista nesta lei, na falta de outros bens que assegurem a execugio do débito pela via
judicial.

‘§2°. Tratando-se de dano causado a tetceiros, responderd o servidor perante a Fazenda
Piblica, em aglio regressiva.

§3°. A obrigagiio de reparar o dano estende-se aos sucessores € contra eles serd executada,
até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 136. A responsabilidade penal abrange os crimes ‘e contravengfes imputadas ao
servidor, nessa qualidade,

Art. 137, A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou funggo.

Art. 138. As sangBes civis, penais ¢ administrativas poderio cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 139, A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no. caso de
absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
Das Fenalidades ,,
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XI - corrupgio;

XII - acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes piiblicas;
XN - transgressdo dos incisos VIIL a XV do art. 131;

X1V - por decisio judicial.

Art, 146.  Detectada a qualquer termpo a acumulagfio ilegal de cargos, empregos ou
fung@es puablicas, a autoridade notificard o servidor, por intermédio de sua chefia imediata,
‘para apresentar opgio no prazo improrrogavel de dez dias, contados da data da ciéncia e, na
hip6tese. de omissdo, adotard procedimento suméirio para a sua apuragdo ¢ regularizagio
imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolverd nas seguintes fases:

I - instauragfio, com a publicagdo do ato que constituir a comissfio, a ser composta por
dois servidores estdveis, ¢ simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgressio
objeto da apuracgfio;

II - instrugfo suméria, que- oompreende indiciacio, defesa e relatorio;-

III - julgamento.

§1°. A indicagdio da autoria de que trata o inciso I dar-se-4 pelo nome e matricula do
servidor, ¢ a materialidade pela descrigdo dos cargos, empregos ou fung®es piblicas em
sitnacfio de acumulaglo ilegal, dos 6rgfios ou entidades de vinculago, das datas de ingresso,
do hordrio de trabalho e do correspondente regime juridico.

§2°. A comissdo lavrar4, até trés dias apés a publicagfio do ato que a constituiv, termo de
indiciaglio em que serdo transcritas as informagdes de que trata o §1°, bem como promoverd a
_ cntaqﬂo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo
de cinco dias, apresentar defesa escnta, assegurando-se-lhe vista do processo na repartigdo.
§3° Apresentada 4 defesa, a comisséo elaborard relatorio conclusivo quanto 4 inocéncia ou
4 responsabilidade do servidor, em que resumir4 as pegas principais dos autos, opinaré sobre a
licitude da acumulaglio em exame, indicard o respectivo dispositivo Iegal e remeterd o
processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§4°. No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferird a sua decis8o.

§5° A opgo pelo servidor até o tltimo dia de prazo para defesa configuraré sua boa-fé,
hipétese em que se converterd automaticamente em pedido de exoneragio do outro cargo.

§ 6°. Caracterizada a acumulagio ilegal e provada a m4-fé, aplicar-se-4 a pena de demissdo,
destitui¢#o ou cassagfo de aposentadona ou disponibilidade em relagiio aos cargos, empregos
ou fungBes piiblicas em regime de acumulagio ilegal, hip6tese em que os érgios ou entidades
de vinculagdio serdo comunicados.

§7° O prazo para a conclus#o do processe administrative disciplinar submetido ao rito -
sumério nfo exceder4 trinta dias, contados da data de publicacdio do ato que constituir a
comissio, admitida a sua prorrogago por até quinze dias, quando as circunstdncias o
exigirem,

§8°% O procedimento sumério rege-se pelas disposigdes deste artigo, observando-se, no que
1he for aplicAvel, subsidiariamente, as disposiges dos Titulos IV e V desta Lei.

Art. 147. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
prancado na atividade, falta punivel com a demissfio.

Art. 148. A destituigio de cargo em’ comissdo exercido por ndo ocupante de cargo
efetivo serd aplicada nos casos de infrago sujeita as penalidades de suspens#o e de demissdo.,
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Parigrafo vinico.  Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exonecragdo serd
convertida em destitui¢io de cargo em comissao.

Art. 149, A demissdo ou a destituigdio de cargo em comissdo, nos casos dos incisos IV,
VIH, X e XI do art. 145, implica a indisponibilidade dos bens ¢ o ressarcimento ao erario, sem

prejuizo da agHo penal cabivel.

Art. 150. A demissfio ou a destituigio de cargo em comiss#o, por infringéncia do art.
145, incisos IV, IX, X e XI, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo
publico municipal, pelo prazo de cinco anos.

Pardigrafo dinico.  Nfo podera retornar ao servico piblico municipal o servidor que for
demitido ou destituido do cargo em comissHo por infringéncia do art. 145, incisos I, IV, VIII,
X e X1, desde que haja condenagfo com transito em julgado, excetuado a hipbtese de novo
ingresso através de concurso péblico,

Art. 151, Configura abandona de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por
mais de trinta dias consecutivos.

Art, 152, Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada,
por 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, durante um periodo de doze meses.

Art, 153. Na apuragio d¢ abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também serd
adotado o procedimento sumério a que se refere o art. 146, observando-se especialmente que:

I - a indicago da materialidade dar-se-4:

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicagio precisa do perfodo de auséncia
intencional do servidor ao servigo superior a trinta dias; '

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagio dos dias de falta ao servigo sem
causa justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias interpoladamente, durante o
perfodo de doze meses;

Il - apés a apresentago da defesa a comissio elaborara relatério conclusivo quanto &
inocéncia ou A responsabilidade do. servidor, em que resumird as pegas principais dos autos,
indicars '© respectivo dispositivo legal, opinard, na hipétese de abandono de cargo, sobre a
intencionalidade da aus€ncia ao servigo superior a frinta dias e remeterd o processo A
avtoridade instanradora para julgamento,

Art. 154, As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo Prefeito ou Presidente da Cimara Municipal, quando se tratar de demiss3o ou
disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder, 6rgéo, ou entidade;

It - pelo Secretdrio da Adminisiraglio & Gestdo de Pessoas, quando se tratar de
suspensdo superior a 30 (trinta) dias;

TII — pelos Secretarios Municipais, nos casos de adverténcia escrita ou suspensdo de
até 30 (trinta) dias; ‘ '

IV — pelo chefe imediato, na forma dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos
casos de adverténcia;

V - pela autoridade que houver felto a nomeagfo, quando se tratar de destitpigdo de
cargo em comissio.
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Parigrafo inico. A Cimara Municipal, nos termos de seu regimento interno, definird as
autoridades competentes 1o seu dmbito de atuagdio para aplicago das penahdades conforme

os incisos 1 a IV,

Art, 155. A aclo disciplinar prescrevera:

I -em cinco anos, quanto as infragGes puniveis com demissdo, ou disponibilidade ¢
destituigdo de cargo em comisséio;

11 - ern dois anos, quanto 2 suspens&o;

10T - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto 4 adverténcia.
§1°. O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.
§2°. Os prazos de prescnqﬁo previstos em lei penal aplicam-se &s infra¢Ses disciplinares
capituladas também como crime.
§3°. A abertura de sindicdncia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a
prescrigdo, até a decisfo final proferida por autoridade competente.
§4° Interrompido o curso da prescrigio, o prazo comegar4 a correr a partir do dia em que

cessar a mtcrrupg:ao

TITULOV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULOI
Disposigdes Gerais

Art. 156. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo piblico € obrigadaa
promover & sua apuragio imediata, mediante sindicAncia on processo administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa e o contraditério.

§1°. A apuragdo de que trata o caput, por solicitaglio da autoridade a que se refere, poderé
ser promovida por antoridade de 61gdo ou entidade diverso daquele em que tenha ocorrido a
irregularidade, mediante competéncia especifica para tal finalidade, delegada em cardter
permanente ou tempordrio pelo Prefeito, preservadas as competéncias para o julgamento que
se seguir A apuragfo.

§2°. O servidor cedido que praticar infragdo disciplinar no 6rgda cessionario estard sujeito
4 sangdo disciplinar no imbito do Municipio, caso sua conduta seja tipificada como infragio
disciplinar em lei municipal ‘'ou crime, podendo-se aproveitar a apuragio em sindicfncia ou
inquérito administrativo realizado no 6rgdo cessiondrio.

Art. 157, As demincias sobre imegularidades serfio objeto de apuragdo, desde que
contenham a ‘identificagdo e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade, podendo ser resguardado o sigilo da identidade do denunciante,
quando se tratar de conduta que possa ser configurada como ilfcito penal.

Pardgrafo inico.  Quando o fato narrado nfio configurar evidente infragfo disciplinar ou
ilicito penal, a dentincia serd arquivada, por falta de objeto.

Art, 138, Da sindicancia poder4 resultar:
I - arquivamento do processo;
11 ~ aplicagfio de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;
11X - instauragdo de processo disciplinar.
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Parigrafo \inico - O prazo para conclusio da sindicincia nfo excederd 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 159, Sempre.que o ilfcito praticado pelo servidor ensejar a imposigo de penalidade
de suspensfio por mais de 30 (trinta) dias, de demissfio, ou disponibilidade, ou destitui¢fio de
cargo em comisso, serd obrigatéria a instaurago de processo disciplinar,

CAPITULO I
Do Afastamento Preventivo

Art, 160. ‘Como medida cautelar e a fim de que o servidor nfo venha a influir na
apuragiio da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar poderéd requerer
a0 Prefeito o afastamento- do servidor do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60
(sessenta) dias, com ou sem prejuizo da remuneragéo, a critério da Administragdo Municipal,
Pardgrafo tinico. O afastamento poderd ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessarfio os seus efeitos, ainda que nfio concluido o processo.

CAPITULO X
Do Processo Disciplinar

Art.161. O processo disciplinar ¢ o instrumento destinado a.apurar responsabilidade de
" servidor por infra¢ho praticada no exercicio de suas atribui¢Ges, ou que tenha relagfo com as
atribuig8es do cargo em que se encontre investido.

Art. 162, O processo disciplinar serd conduzide por comissfo composta de trés
servidores estiveis designados pela autoridade competente, que indicars, dentre eles, o seu
- presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel
de escolaridade igual ou superior ao do indictado.
§1°. A Comissfio terd como secretério servidor designado pelo seu presidente, podendo a .
indicago recair em um de seus membros. '
§2° " Nao poderd participar de comissfio de sindiclncia ou de inquérito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau.
§3°. O servidor designado para partncnpar de comissdo de sindicfncia ou de inquérito
poderd dela declinar por motivos de suspeigdo, tais como os seguintes fatos ou casos:

1~ ser amigo ntimo ou inimigo capital de qualquer do acusado;

II —~ ser herdeiro presuntivo, donatério, credor, devedor ou empregador do acusado;

III - receber dédivas antes ou depois de iniciado o processo; aconselhar o acusado
acerca do objeto da causa, ou subministrar meios para atender &s despesas do lit{gio;

IV - interessado no julgamento da causa em favor ou confra o acusado.
§4° O acusado devera argiiir o impedimento ou a suspeig#o, em petigio fundamentada e
devidamente instruida, na primeira oportunidade em que Ihe couber falar nos autos.

Art. 163. A Comiss3o exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurade o sigilo necessdrio 4 elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse
administragio. ‘

Pardgrafo imico.  As reunibes e as audi€ncias das comissdes terdio cardter reservado.
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Art. 164, O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
1 - instauracfo, com a publicagfo do ato que constifuir a comisséo;
1I - inquérito administrativo, que compreende instrugiio, defesa ¢ relatério;
III - julgamento.

Art. 165. O prazo para ‘a -conclusfo do processo disciplinar n3o excederd 60
(sessenta) dias, contados da data de publicagfio do ato que constituir a comissio, admmda a
sua prorrogagfio por igual prazo, quando as circunstéincias o exigirem.,

§1°. Sempre que necessirio, a comissio dedicars tempo integral aos seus trabalhos, ficando
seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§2° As reunides da comissfo serfio registradas em atas que deveriio detalbar as
deliberages adotadas.

~ Segiio I
Do Inquérito

Art. 166. O inquérito administrative obedecerd ao principio do contraditério, assegurada
a0 acusado ampla defesa, com a utilizago dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 167, Os autos da sindiclncia integrarfio o processo disciplinar, como pega
informativa da instrugdo.

Pardgrafo tinico.  Na hip6tese de o relatério da sindicéincia concluir que a infragfo estd
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminharé cOpia dos autos ao
Ministério Piblico, independentementes da imediata instauragdo do Pracesso disciplinar.

Art. 168, Na fase do inquérito, a comissio promoverd a tomada de depoimentos,
acareagdes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando 2 coleta de prova, recorrendo,
quando necessdrio, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagio dos fatos,

Art.169. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou
por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas
e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial,

§1° A Comissio podera denegar pedidos considerados impertinentes, ‘meramente
protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§2°% Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovag#o do fato independer
de conhecimento especial de perito.

Art.170.  As testemunhas serfio intimadas a depor ‘mediante mandado expedido pela
Comiss#o, devendo a segunda via, coim o ¢iénte do interessado, ser anexado aos autos,
Parigrafo inico.  Se a testemunha for servidor piblico, a expedigdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparti¢iio onde serve, com a indica¢do do dia € hora
marcados para inquirigio,

Art. 171. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nfo sepdo licito &
testemunha trazé-lo por escrito.
§1°% As testemunhas serfio inquiridas separadamente. ,
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§2°. Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-4 4
acareagio entre os depoentes.

Art. 172, Concluida a inquiri¢io das testemunhas, a comiss#o promover4 o interrogatério
do acusado. V

§1°% No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e sempre
que divergirem em suas declara¢Ges sobre fatos.ou circunstincias, serd promovida a acareagéo
entre eles. ,

§ 2°. 'O procurador do. acusado poder4 assistir ao interrogatério, bem como A inquiri¢#o das
testerunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando—se—lhe, porém,
reinquiri-las, por intermédio do Presidente da comissfo,

Art. 173. Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a comissfio
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da
qual parttcnpe pelu menos um médico psiquiatra.

Paragrafo vinico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apbs a expedigio do laudo pericial.

Art. 174. Tipificada a infrago disciplinar, serd formulada a indiciagfio do servidor, com
a especificacio dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§1°. O indiciado sera citado por mandado exped1d0 pelo Presidente da comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 {dez) dias, assegurando-se-lhe vista do Processo na
reparticio.

§2°. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias,

§3°% O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro, para d1hgcnc1as reputadas
indispenséveis, sendo esta prorrogagio efetuada a critério da Comissfo.

§ 4°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citagfio, o prazo para
defesa contar-se-4 da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissfio que fez a
citagfo, com a assinatura de duas testemunhas.

§5°% Podera ser realizada ‘a citagio mediante notificagfio extrajudicial a cargo do cart6rio
competente, conforme entender conveniente a autoridade instauradora da sindicéncia ou
inquérito administrativo,

Art. 175. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & comissdo o
lugar onde poderé ser encontrado.

Art. 176. Achando-se o indiciado em Iugar incerio ¢ ndo sabido, seré citado por edital,
publicado no Jornal Oficial do Municipio de Mossoré e em jornal de grande circulagéio na
localidade do ultimo enderego conhecido, para apresentar defesa.

Parigrafo iinico.  Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa serd de 15 (quinze) dias a
partir da dltima publicag8o do edital.

Art. 177. Considerar-se-4 revel o indiciado que, regularmente citado, nfio apresentar
defesa no prazo legal.

§1°. A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo e devolyera o prazo para a
defesa. '
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§2°. Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designard um
servidor como defensor dativo, que deverd ser ocupante de cargo efetivo superior ou de
mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade ignal ou superior ao do indiciado.

Art. 178. Apreclada a defesa, a comissgo elaboraré relatério minucioso, onde resumiré as
pegas principais dos autos & mencionard as provas em que se baseou para formar a sua
convicgHo.

§1°% O relatério serd sempre conclusivo quanto 2 inocEncia ou a responsabilidade do
servidor.

§2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicars o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstincias agravantes ou atentantes.

Art. 179. O processo disciplinar, com o relatério da comiss#o, serd remetido & autoridade
que deterrminou a sua instauragéio, para julgamento.

Secio II
Do Julgamento

Art. 180. ‘No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a antoridade
julgadora proferir& a sua decisZo.

§1° Se a penahdade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do
processo, este serd encaminhado 3 autoridade competente, que decidird em igual prazo.

§2°. Havendo mais de um indiciado ¢ diversidade de sangBes, o julgamento cabers 2
autoridade competente para a imposigio da pena mais grave.

§3% Se apenalidade prevxsta for 4 demissfio ou disponibilidade, o julgamento caberd as
autoridades de que irata o inciso I do art. 154,

§4°. Reconhecida pela comissfo a inocéneia do servidor, a autoridade instauradora do
processo determinard o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contrdria & prova dos
autos.

§5°. A autoridade julgadora podetd requerer parecer da Procuradoria Geral do Municipio
. quanto 2 regularidade formal do inquérito, & proporcionalidade da ‘penalidade proposta ou 4
-adequagcHo da conclusdo s provas dos autos.

Art. 181. O julgamento acatard o relatério da comissfo, salvo quando contrério 4s provas
dos autos,

Pardgrafo inice. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandé-la ou
isentar o servidor de responsabilidade. ‘

Art. 182, Verificada a ocorréncia de vicio insanivel, a autoridade que determinou a
instaurag8o do processo ou outra de hierarquia superior declarar 2 sua pulidade, total on
parcial, e ordenari, no mesmo ato, a constituigdo de oufra comisséo para instauragfio de novo
processo.

§1°. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo. :

§2°. A autoridade julgadora que der causa & prescrigio de que trata 0 art. 155+§ 2°, serd.
responsabilizada na forma do Capftulo IV do Titulo IV. |
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Art.183.  :Extiota a punibilidade pela prescrigho, a autoridade julgadora determinard o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art, 184. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar serd
temetido ao Ministério Ptiblico para instauragio da ago penal, ficando traslado na reparti¢io.

Art. 185. Iniciado o processo disciplinar, o servidor somente podcni ser exonerado a
pedido, apds a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

§1°. Ocormrida & exoneragiio de que trata o inciso I do pardgrafo vinico do art. 39, o ato serd
convertido em demisséo, se for o caso.

§2°. O pedido de exoneragfo a pedido € retratdvel até antes da publicag&o do ato.

‘Secdo I
Da Revisfio do Processo

Art, 186. O processo disciplinar poderd ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetiveis de justificar a inocéncia
do punido ou a inadequago da penalidade aplicada.

§1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer dos
parentes referido no art. 162, §2°, , podera requerer a revisdo do processo.

§2°. No caso de incapacidade mental do servidor, a revisio ser requerida pelo respectivo
curador.

Art. 187, No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 188. A simples alegagdo de injustica da penalidade ndio constitui fundamento para a
revisfio, que requer elementos novos, ainda nfio apreciados no processo originério.

Art. 189, O requerimento de revisdo do processo serg dirigido ao Prefeito do Municipio,
que, se autorizar a revis#o, encaminhard o pedido ao dirigente do 6rgdo ou entidade onde se
originou o processo disciplinar.

Pardgrafoinico.  Deferida a petigio, a autoridade competente providenciard a
constituig@o de comissdo, na forma do Capitulo III deste Titulo:

Art. 190. A revisfio correrd em apenso ao processo originério,
Pardgrafo dinico.  Na peti¢do inicial, o requerente pedird dia e hora para a produgio de
provas ejingniric;ﬁo das testemunhas que arrolar.

Art.191. A comisso revisora terd 60 (sessenta) dias para a conclusgo dos trabalhos.

Art. 192, Aplicam-se aos trabalhos da comissfio revisora, no que couber; as normas e
procedimentos proprios da comiss#o do processo disciplinar.

Art. 193. O julgamento cabera & autoridade que aplicou a penalidade, observada a
legislagdo vigente na data do Julga.mento da revisdo.
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Pardgrafo vinice. = O prazo para julgamento ser4 de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias,

Art. 194. Julgada procedente a revisio, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagfio a destltmg:ao ‘do cargo em
comissdo, que seré convertida em exoneragio.

Parigrafo tinico.  Da revisfio do processo nfio poder4 resultar agravamento de penalidade.

Art. 195, O direito de requerer a revisdo ¢ imprescritivel, quanto ao efeito de
reabilitacfio, total ou parcial do servidor, mas o ato s6 produz efeitos financeiros quando
requerido no prazo do artigo 150.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 196. O Dia do Servidor Pablico serd comemorado a 28 (vinte ¢ oito) de outubro,
podendo ser declarado ponto facultativo.

Art. 197, Poderdio ser instituldos, no Ambito dos Poderes Executivo e Legislativo, os
seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos tespectivos planos de carreira:
I - prémios pela apresentagfo de inventos ou trabalhos que favoregam o aumento de
produtividade e atedugfio dos custos operacionais;
II- concessdo de medalhas, diplomas de honra.ao mérito, condecoragéo € elogio.

Art. 198. Os prazos previstos nesta lei complementar serio contados em dias cotridos,
excluindo-se o dia do comego e incluindo-se 0 do vencimento, ficando prorrogado, para o
primeiro dia 1itil seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja ¢éxpediente normal,

Art. 199. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdio filoséfica ou politica, o
servidor néo poder4 ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminag@o em sua
vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 200. Ao servidor piblico civil ¢ assegurado, nos termos da Constituicfio Federal e
da Lei Orgénica, o direito & livre associagdo sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela
decorrentes:

I- de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual; ,

1I - de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apds o final do mandato,
excelo se a pedido;

111 - de descontar em folha, sem dnus para a entidade sindical a que for filiado, o valor
das mensalidades e contribui¢des definidas em assembléia geral da categoria.

IV - participar de atividades sindicais da categoria, tendo sua auséncia justificada.

Art. 201, Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge ¢ filhos, quaisquer
pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual,

Paragrafo unico.  Equipara-se ao cbnjuge a companheira ou companheiro, que/ rove
‘unidio cstzivel como entidade familiar, inclusive relac8es homoafetivas. ~
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Art. 202. As referéncias desta lei complementar a aposentadoria, pensdes e beneficios
previdenciArios consideram-se os existentes em lei federal, até que se institna regime préprio
de previdéncia dos servidores municipais, conforme disp&e a Constituigio Federal.
Pardgrafoinico. Até que se institba regime préprio de previdéncia, o regime
previdencidrio dos servidores municipais € o regime geral de previdéncia social de que trata o
art. 201 da Constitui¢#o Federal.

TiTULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Art. 203, Ficam submetidos ao regime jurldico instituido por esta Lei, na qualidade de
servidores publicos, todos os servidores dos Poderes do Municipio de Mossoré e fundagdes
publicas municipais, inclusive os exercentes de cargos em comissfio, vedada a adoglo de
qualquer outro regime.

Art, 204. A Licenga Prémio disciplinada pela Lei municipal n° 311, de 1991, ou por
outros diplomas legais, fica transformada em Licenga Especial, na forma estabelecida nesta
lei.

~ Art. 205, A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagio, convalidando-se
todos os atos e fatos praticados com fundamento na lei municipal n. 311, de 27 de setembro
de1991.

Art. 206, Revogam-se a lei municipal n° 311, de 1991, ¢ as demais disposigdes em
contrario.

PALACIO DA RESISTENCIA, Mossor6/RN, 16 de dezembro de 2008.

Maria de Fetipgif Rosade Nogueira
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